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Opracowany na podstawie nastepujgcych aktéow prawnych:

1. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r.
w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét (Dz. U. z 2001 r. nr 61 poz. 634 z pdzn. zm.)

2. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 r.
nr 256 poz. 2572 z pézn. zm.)

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity
Dz. U. 22006 r. nr 97 poz. 674 z pdzn. zm.)

4. Kodeks Rodzinny i Opiekunczy (Dz. U. z dnia 5 marca 1964 nr 64 z
pozn. zm.).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008
r. wsprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkél. Zatgcznik nr
1 do rozporzadzenia (Dz. U. z 2009 r. nr 4 poz. 17)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7
stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno - pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach
i placdwkach (Dz. U. z 2003 r. nr 11 poz. 114)

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992
r. wsprawie warunkoéw i sposobu organizowania nauki religii w
publicznych przedszkolach i szkoftach (Dz. U. z 1992 r. nr 36 poz. 155 z
pdin. zm.)

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9
kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw prowadzenia dziatalnosci
innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki
(Dz. U.z2002r. nr 56 poz. 506)

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego
2004 r. w sprawie warunkoéw i trybu przyjmowania ucznidow do szkét
publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkét do innych (Dz.

U.z 2004 r. nr 26 poz. 232)




10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31
grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placdwkach (Dz. U. z 2002 r. nr 6 poz. 69 z
pozn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29
stycznia 2003 r. w sprawie sposobu i trybu organizowania
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2003 r. nr 23
poz. 193z pdin. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11
grudnia 2002 r. w sprawie szczegotowych zasad dziatania publicznych
poradni psychologiczno - pedagogicznych (Dz. U. z 2003 r. nr 5, poz.
46)

Zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowej nr 18 z dnia 18 listopada
2001 r. wsprawie warunkdow i sposobu organizowania przez
publiczne, przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki.
Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.
ratyfikowana przez Polske 30 kwietnia 1991 roku (Dz. U.z 1991 r. nr
120 poz. 526)

Uchwaty nr 1028/XLII/2006 Rady Miasta Lublin z dnia 29 czerwca
2006 roku w sprawie szczegétowych zasad i trybu umarzania,
odraczania lub rozktadania na raty opfaty naleznosci pienieznych
Gminy Lublin i jej jednostek organizacyjnych, do ktérych nie stosuje
sie przepisow ustawy — Ordynacja podatkowa oraz wskazania organu
do tego uprawnionych.

Ustawa z dnia 29 wrze$nia 1994 r. o rachunkowosci (jt. Dz. U. z 2002 r.
nr 76, poz. 694 z péin. zm.)

Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o finansach publicznych (jt. Dz. U. nr
249, poz. 2104 z pdin. zm.)

Rozporzadzenie Ministra edukacji Narodowej z dnia 3 lutego 2009
roku w sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju

dzieci (Dz. U. z 2009 nr 23, poz 133)




19.

20.

21.

22.

23.

Uchwata nr 509/XXVI/2008 Rady Miasta Lublin z dnia 27 listopada
2008 r. wsprawie ustalenia opfat za sSwiadczenia przedszkoli
prowadzonych przez Miasto Lublin.
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 wrzesnia 2008
r. wsprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego,
obowigzkowego rocznego  przygotowania  przedszkolnego i
indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy.
Rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia 6 stycznia 2009 r.
w sprawie dopuszczania do uzytku szkolnego programéw wychowania
przedszkolnego, programdw nauczania i podrecznikdw oraz cofania
dopuszczenia.
Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 stycznia 2005 r. w sprawie
warunkdow organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i
mtodziezy niepetnosprawnych (Dz. U.z 2005 r. Nr 19, poz.167).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19
lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola, szkoty iplacowki dokumentacji przebiegu nauczania
dziatalnosci wychowawczej iopiekuiczej oraz rodzajow tej

dokumentacji.




2)
3)

4)

Rozdziat I. Postanowienia ogdlne

§1

1. Przedszkole nr 57 jest placéwka wychowania przedszkolnego
prowadzong przez Gmine Lublin

2. Siedzibg przedszkola jest budynek wolnostojacy przy ul. Ignacego
Rzeckiego 12

3. Przedszkole ma prawo uzywania pieczeci i postugiwania sie nazwa:
Przedszkole nr 57 ul. Rzeckiego 12, 20-637 Lublin

4. llekro¢ w niniejszym statucie uzywa sie okreslenia — placéwka,
nalezy przez to rozumiec — Przedszkole nr 57 w Lublinie

5. llekro¢ w niniejszym statucie uzywa sie okre$lenia — organ
prowadzacy, nalezy przez to rozumie¢ — Gmine Lublin

6. llekro¢ w niniejszym statucie uzywa sie okreSlenia — organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny, nalezy przez to rozumie¢ —
Lubelski Kurator Oswiaty.

7. Referat Finansowo-Ksiegowy Wydziatu Os$wiaty i Wychowania
Urzedu Miasta Lublin prowadzi obstuge ksiegowo-finansowg
przedszkola w zakresie:

1) prowadzenia rachunkowosci przedszkola,

wykonywania dyspozycji srodkami pienieznymi,

dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji gospodarczych
i finansowych z planem finansowym,

dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw

dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych.

Rozdziat ll. Cele i zadania przedszkola
§2

Cele wychowania przedszkolnego:




1) Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej
edukacji.

2) Budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby
lepiej orientowaty sie w tym, co jest dobre, a co zte.

3) Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do
racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym
takze do fagodnego znoszenia streséw i porazek.

4) Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktdére s3g niezbedne
w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi.

5) Stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz
nauce dzieci o  zréinicowanych  mozliwosciach  fizycznych
i intelektualnych.

6) Troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczng, zachecanie do
uczestnictwa w zabawach i grach sportowych.

7) Budowanie dzieciecej wiedzy o S$wiecie spotecznym, przyrodniczym
i technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich
przemyslen w sposdb zrozumiaty dla innych.

8) Wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie
umiejetnosci wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne
oraz sztuki plastyczne.

9) Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny,
grupy rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej.
10)Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie

ich ciekawosci, aktywnosci i samodzielnosci a takze ksztattowanie tych

wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej.

Wynikajgce z powyzszych celdw zadania, dostosowane do potrzeb
i mozliwosci rozwojowych dzieci, przedszkole realizuje w ramach

okreslonych obszardw :




1) Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie
z dorostymi i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach
zadaniowych.

2) Ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykdéw higienicznych
i kulturalnych. Wdrazanie dzieci do utrzymywania fadu i porzadku.

3) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

4) Wopieranie dzieci rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.

5) Wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci.

6) Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych.

7) Wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem.

8) Wychowanie przez sztuke — muzyka i Spiew, plgsy i taniec.

9) Wychowanie przez sztuke — rézne formy plastyczne.

10)Wspomaganie  rozwoju  umystowego dzieci poprzez zabawy
konstrukcyjne, budzenie zainteresowan technicznych.

11)Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych
i unikaniu zagrozen.

12)Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.

13)Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg
matematyczna.

14)Ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania.

15) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.




2. Zadania przedszkola stuzgce realizacji celow:

1) W zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno — pedagogicznej:

b)

f)

a) diagnozowanie $rodowiska dziecka,
rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych
potrzeb i umozliwienie ich zaspokojenia,
rozpoznawanie przyczyn trudnosci w adaptacji, nauce i zabawie,
wspieranie dzieci zdolnych,
otaczanie szczegblna trosky dzieci, ktérych rozwdj fizyczny,
umystowy, emocjonalno — spoteczny nie przebiega harmonijnie
i ktére wymagajg oddziatywan kompensacyjno — wyrdwnawczych,
organizowanie réznych form pomocy psychologiczno -
pedagogicznej,
prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsréd

dzieci, nauczycieli i rodzicow,

2) Organizowanie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, majgcego na

celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju.

3) Powyzsze zadania realizowane sg we wspétpracy z:

4)

a)
b)
c)
d)

rodzicami,
nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
poradnig psychologiczno — pedagogiczng,

innymi placéwkami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz dziecka.

Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu moze by¢

d)

organizowana w formie:

zaje¢ dydaktyczno — wyréwnawczych,

zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno -  kompensacyjnych,
logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
zajec psychoedukacyjnych dla rodzicow,

porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicow i nauczycieli,

5) Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola,

6) W przedszkolu mogg by¢ zatrudnieni pedagog, psycholog i logopeda,




7)

8)

9)

2)

3)

4)
5)

6)

1)

W celu rozpoznawania ewentualnych nieprawidtowosci w rozwoju
dziecka nauczyciele prowadzg obserwacje pedagogiczng, ktdra
dokumentujg oraz informujg rodzicéw o jej wynikach,

Nauczyciel planujac indywidualng prace z dzieckiem ma obowigzek

uwzgledni¢ zalecenia specjalistow okreSlone w wydanej opinii lub

orzeczeniu,

W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ organizowania indywidualnego

nauczania.

Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
jezykowej i religijnej poprzez udziat w zajeciach organizowanych na
terenie placéwki.

1) przedszkole organizuje w ramach planu zajeé, nauke religii na zyczenie
rodzicow (opiekunédw  prawnych) wyrazone w formie
oswiadczenia,

nauczanie religii odbywa sie na podstawie programéw opracowanych

przez wiadze koscielne,

przedszkole zatrudnia  nauczyciela religii na podstawie pisemnego

skierowania do przedszkola wydanego przez biskupa diecezjalnego,

nauczyciela religii zatrudnia sie zgodnie z Kartg Nauczyciela,

nauka religii odbywa sie w wymiarze dwodch zaje¢ przedszkolnych

tygodniowo (wtasciwych dla danego poziomu nauczania),
a) 3, 4-latki — 2 razy w tygodniu po 15 minut,

b) 5, 6-latki — 2 razy w tygodniu po 30 minut,

dzieci, ktdre nie uczeszczajg na zajecia religii pozostajg pod opieka

nauczyciela.

Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie
rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole
odbywa sie poprzez:

tworzenie warunkdw do realizacji podstawy programowej wychowania

przedszkolnego z uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych dzieci,
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3)
4)

5)

6)

7)

1)

1)

2)

2) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i podjecie
wczesnej interwencji specjalistycznej,

informowanie rodzicéw na biezgco o postepach dziecka,

uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych

w przedszkolu,

uwzglednianie propozycji dzieci w codziennym planowaniu przez

nauczyciela zadan edukacyjnych,

ustalanie pracy pedagogicznej kierujgc sie zasada wykorzystywania

w pracy metod aktywizujgcych wychowankoéw,

stosowanie form pracy otwartej umozliwiajgc dzieciom wybdr miejsca

i rodzaje aktywnosci.

Nauczyciele mogg podejmowaé prace o charakterze innowacyjnym
i nowatorskim w trosce o state wzbogacanie procesu dydaktyczno-
wychowawczego.

realizowanie ww. dziatan okreslajg odrebne przepisy.

. Opieka nad dzieckiem sprawowana jest w nastepujgcy sposoéb:

przedszkole realizuje zadania opiekunicze wzgledem dzieci réznicujac je
w zaleznosci od ich wieku, potrzeb indywidualnych, srodowiskowych
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami bhp,
przedszkole zapewnia opieke w czasie pobytu dziecka w placéwce oraz
w trakcie zajeé poza przedszkolem poprzez:
a) dostosowanie  ramowych rozktadéw dnia do
psychofizycznych mozliwosci dziecka,
b) wtasciwe wyposazenie wnetrz i urzadzenie otoczenia przedszkola,
c) przy wyjezdzie dzieci na wycieczke w obrebie miasta, a takze poza
miejscowos$é, ktora jest siedzibg przedszkola, wymagana jest
pisemna zgoda rodzicow skfadana w formie oswiadczenia na
poczatku kazdego roku szkolnego u nauczycielek grup,
d) kierownik wycieczki obowigzany jest zabezpieczy¢é: apteczke

pierwszej pomocy z niezbednym wyposazeniem, sporzadzié¢ karte
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wycieczki wraz zlistg uczestnikdw i przedtozy¢ dyrektorowi
przedszkola,

e) opiekunowie uczestnikdw wycieczki obowigzani sg sprawdzi¢ stan
liczbowy jej uczestnikéw kazdorazowo przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po
przybyciu do punktu docelowego,

f) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek, wyjs¢ poza budynek
podczas burzy, Sniezycy i gotoledzi,

g) zapewnienie statej opieki ze strony nauczyciela; w czasie wyjsé
poza teren placowki zapewnienie opieki wedtug zasady 1 osoba
dorosta na 10 dzieci, sprawdzenie terenu zaje¢ w przedszkolu
i poza nim,

h) ubezpieczenie dzieci od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw
zgodnie z wolg rodzicéw,

i) pomoc w otrzymaniu wsparcia z Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie,

j) prawidtowy i bezpieczny dobdér pomocy, zabawek, sprzetu
znajdujgcego sie w salach zajec.

7. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

1) opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola
sprawujg rodzice, prawni opiekunowie lub osoby przez nich
upowaznione, posiadajace petng zdolnos¢ do czynnosci prawnych,
zapewniajagc mu petne bezpieczenstwo (pisemne oswiadczenie
sktadane jest u nauczyciela na poczatku roku szkolnego),

2) przedszkole przejmuje odpowiedzialnos¢ za dziecko z chwilg
pozostawienia go przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) pod opieka
nauczyciela az do momentu odbioru przez osoby upowaznione.

3) Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci w czasie zajec
w przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem.

8. Organizacja zaje¢ dodatkowych.
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1) w przedszkolu organizuje sie zajecia dodatkowe z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dzieci i mozliwosci oraz oczekiwan rodzicéw,

2) zajecia dodatkowe mogg obejmowac:

a) nauke jezyka obcego,
b) rytmike,
c) gimnastyke korekcyjng,
d) tance,
e) terapie logopedyczngiinne,
3) czas trwania zaje¢ dodatkowych dostosowany jest do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:
a) dla dzieci w wieku 3-4 lat — 15 minut,
b) dla dzieci w wieku 5-6 lat — 30 minut,

4) czestotliwos¢ i forma zajeé jest zalezna od rodzicow,

5) zajecia te finansowane sg w catosci przez rodzicow,

6) rodzice upowazniajg dyrektora przedszkola do organizowania zajec
dodatkowych dla dzieci..

7) Dyrektor zapewnia kwalifikowang kadre do prowadzenia zaje¢ oraz
decyduje o wyborze firmy prowadzacej zajecia,

8) Kwalifikacje osdéb prowadzacych zajecia okreslajg odrebne przepisy.

9) Zajecia odbywajg sie w czasie pobytu dziecka w przedszkolu, poza czasem
przewidzianym na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego (w godzinach: 8%- 13%)

10)Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe, przejmuje petng
odpowiedzialnos¢ w czasie trwania zaje¢ za bezpieczenstwo i zdrowie
dzieci.

11)Osoby prowadzgce zajecia dodatkowe opracowujg programy nauczania

na dany rok szkolny.

Rozdziat lll. Organy przedszkola

§3
13




. Organami przedszkola sa:

a) dyrektor przedszkola
b) rada pedagogiczna,

c) radarodzicow

. Poszczegdlne organy dziatajg w oparciu o regulaminy ich dziatalnosci,

majg mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w

ramach swoich kompetencji. Regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne z

niniejszym statutem.

. Przedszkolem kieruje nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko

dyrektora.

1) do kompetencji dyrektora nalezy:

a)

kierowanie biezgcg dziatalnoscia dydaktyczno — wychowawczg
placéwki  zgodnie z obowigzujgcymi  przepisami  oraz
reprezentowanie jej na zewnatrz,

sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z rozporzadzeniem
Ministra Edukacji Narodowej:

opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego,
ktory przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do dnia 15
wrzesnia roku szkolnego ktérego dotyczy,

przedstawia radzie pedagogicznej , wnioski ze sprawowanego
nadzoru pedagogicznego,

sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie
warunkdéw umozliwiajgcych indywidualny rozwdj dziecka,
realizowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicdw podjetych
w ramach ich kompetencji stanowigcych,

dysponowanie srodkami finansowymi i ponoszenia
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,
wykonywanie innych zadan wynikajgcych z  przepiséw
szczegbétowych,

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw,
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h) przyznawanie nagréd oraz wymierzanie kar porzadkowych
nauczycielom oraz innym pracownikom,

i) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagrdd i innych
wyrdznien dla nauczycieli i innych pracownikéw,

j) wspbtpraca z radg pedagogiczng oraz radg rodzicéw,

k) zapewnianie w miare mozliwosci odpowiednich warunkéw
organizacyjnych do realizacji zadan dydaktycznych, opiekunczych i
wychowawczych,

[) kontrolowanie spetniania obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego w przedszkolu, przekazujagc informacje do
dyrektora szkoty podstawowej w obwodzie, w ktérej dziecko
mieszka.

4. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, w sktad ktdrej wchodzg wszyscy
nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu., przewodniczagcym jest
dyrektor przedszkola. W zebraniach rady pedagogicznej mogg brad
udziat, z gtosem doradczym, osoby zapraszane przez jej
przewodniczgcego, za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.

2) do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych,

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

3) rada pedagogiczna opiniuje:

a) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec
oraz ramowy rozkfad dnia,

b) projekt planu finansowego przedszkola,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyréznien

d) propozycje dyrektora dotyczace przydziatu nauczycielom zajeé
dodatkowych,

e) kandydature wicedyrektora i prace dyrektora,
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4)

S)
6)

5.

6.

2)

3)

rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub wicedyrektora,

przygotowuje projekt statutu przedszkola oraz jego zmian,

rada pedagogiczna ustala w drodze uchwaty zestaw programu
wychowania przedszkolnego.

W przedszkolu dziata rada rodzicéw stanowigca reprezentacje rodzicow

dzieci.

1) do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

a) wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw placowki,

b) przedstawianie opinii o pracy nauczyciela ubiegajgcego sie
0 awans zawodowy,

c) wnioskowanie o organizacje odptatnych zaje¢ dodatkowych,

d) gromadzenie funduszy z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz
innych Zrodet i wydatkowanie ich zgodnie z regulaminem,

e) wspotpraca z dyrektorem i radg pedagogiczng,

f) opiniowanie zestawu programow realizowanych w przedszkolu,

g) opiniowanie planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola,

h) pozyskiwanie rodzicow do czynnego udzialu w pracach nad
sprawnym funkcjonowaniem przedszkola.

Zasady wspotdziatania organdw przedszkola zapewniajg w szczegdlnosci
wtasciwe wykonywanie kompetencji ww. organdw oraz zapewniajg
biezgcg wymiane informacji pomiedzy organami przedszkola.

1) dyrektor przekazuje wszelkiego rodzaju informacje w ,ksigzce

zarzgdzen” oraz podczas posiedzen rady pedagogicznej,

rada pedagogiczna przekazuje dyrektorowi uwagi i wnioski podczas
posiedzen,
rada rodzicow wspotdziata z dyrektorem i radg pedagogiczng poprzez

przyjete w placéwce formy kontaktu:
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a) statg formg wspdtdziatania z radg rodzicow s zebrania
organizowane na prosbe dyrektora lub przewodniczacego rady
rodzicow.

7. Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola.

1) spory miedzy radg pedagogiczng a radg rodzicéw rozstrzyga
dyrektor w drodze negocjacji zgodnie z przepisami prawa
uwzgledniajgc dobro dziecka,

2) w przypadku sporu miedzy radg pedagogiczng a dyrektorem
rada pedagogiczna wystepuje z wnioskiem do organu
prowadzgcego placéwke,

3) w przypadku nie zatatwienia sporu drogg negocjacji strony
odwotujg sie do organu prowadzacego lub sprawujgcego
nadzér pedagogiczny,

4) w przypadku zaistniatego sporu pomiedzy radg rodzicéw a
dyrektorem przedszkola spér rozstrzyga sie w drodze
negocjacji w obecnosci cztonkdéw rady pedagogicznej. Jezeli
rozmowy nie sg efektywne w terminie 14 dni przekazuje sie
sprawe do organu prowadzgcego lub organu sprawujgcego

nadzér pedagogiczny nad placowka.

Rozdziat IV. Organizacja przedszkola
§4
1. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 143.
2. W przedszkolu moga funkcjonowac oddziaty, ktérych czas
pracy wynosi:
a) 5 godzin — realizacja podstawy programowej
wychowania przedszkolnego,
b) od 6 do 11 godzin — realizujgce tresci programowe

wykraczajace poza podstawe programowa.
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3. Do realizacji zadan statutowych placéwka posiada 6 sal
zajeé¢, wyposazonych w sprzet i sSrodki dydaktyczne
odpowiednio do grupy wiekowej.

4. Przedszkole posiada ogréd wyposazony w sprzet do

realizacji zadan z zakresu edukacji zdrowotnej.

§5

. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat
obejmujacy dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan i uzdolnien.

. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w
tym od 3 do 5 dzieci niepetnosprawnych.

. Dzieci niepetnosprawne mogg by¢ przyjete do przedszkola po

przedtozeniu orzeczenia okreslajgcego stopien niepetnosprawnosci.

§6

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza
prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa
wychowania przedszkolnego. Dzieci majg prawo do
bezptatnego realizowania podstawy programowej
wprowadzonej Rozporzgdzeniem Ministra Edukacji
Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 r. (Dz.U. z 2009 r.
Nr4, poz. 17) w sprawie podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego
w poszczegblnych typach szkét. W przedszkolu
realizowana jest podstawa programowa wychowania
przedszkolnego w godzinach 8% — 13%,

2. Nauczyciele dokonujg wyboru programu wychowania

przedszkolnego, badz opracowujg wtasny program.
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Program wychowania przedszkolnego opracowany
przez nauczyciela moze zosta¢ dopuszczony do uzytku
w przedszkolu, po uzyskaniu pozytywnej opinii
nauczyciela ~mianowanego Ilub dyplomowanego,
posiadajgcego wyksztatcenie wyzsze i kwalifikacje do
pracy w przedszkolu.
3. Dyrektor przedszkola zatwierdza i dopuszcza do uzytku
przedszkolny zestaw programow.
4. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
5. Na realizacje podstawy programowej przeznacza sie nie
mniej niz 5 godzin dziennie przy czym:
- co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci
bawig sie swobodnie przy niewielkim udziale nauczycielki)
- co najmniej 1/5 czasu ( w przypadku dzieci mtodszych % czasu) dzieci
spedzajg w ogrodzie przedszkolnym — na powietrzu
- najwyzej 1/5 czasu zajmujg réinego rodzaju zajecia dydaktyczne,
realizowane wg wybranego programu wychowania przedszkolnego
- pozostate 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé na

czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne

6. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w
szczegoblnosci zaje¢ umuzykalniajgcych, jezyka obcego,
religii ustala sie stosownie do mozliwosci rozwojowych
dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

7. Podczas zaje¢ dodatkowych za zdrowie i bezpieczenstwo
dziecka odpowiada osoba prowadzgca te zajecia.

8. Sposdéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w

przedszkolu okreslajg odrebne przepisy.
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1)
2)

3)

§7
Przedszkole jest wielooddziatowe. Wszystkie oddziaty zlokalizowane sg

w jednym budynku.

§8
Szczegbétowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez
dyrektora przedszkola najpdzniej do 30 maja kazdego roku szkolnego.

Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

. W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:

czas pracy poszczegoélnych oddziatéw,
liczbe nauczycieli i niepedagogicznych pracownikéw przedszkola, w tym
zajmujacych stanowiska kierownicze,
0goblng liczbe godzin pracy finansowanych ze $Srodkéw przydzielonych

przez organ prowadzacy przedszkole.

§9

Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, liczby dzieci w
oddziale oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu
szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan
dzieci, réznorodnych form pracy i odpoczynku.

1) ramowy rozktad dnia zawiera ustalenia o charakterze
organizacyj
nym:

a) godziny pracy poszczegdlnych oddziatow,

b) godziny positkow,
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600 _ 800
800 _ 830
830 _ 840
840 _ 900
900 _ 1000
10— 103
105 - 10%
1030 — 114
1145 _ 1200
1200 — 1300
1300 — 14%

c) czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego,

d) czas przeznaczony na zajecia dodatkowe.

Ramowy rozktad dnia

Schodzenie si¢ dzieci do przedszkola, czynno$ci opiekuncze,
porzadkowe 1 organizacyjne. Wspieranie rozwoju dziecka
poprzez roznorodne zabawy icwiczenia prowadzone pod

kierunkiem nauczyciela.
Zabawy swobodne, spontaniczne. Indywidualna praca z dzieémi,

obowiazkowe zabawy ruchowe lub ¢wiczenia poranne

o wielostronnym ruchu.
Przygotowanie do $niadania. Czynno$ci higieniczno-porzadkowe.
I $niadanie. Zwracanie uwagi na kulturalne spozywanie positku.

Zachowanie porzadku wokoét siebie, zachowanie prawidlowe;j
postawy. Wdrazanie do czynnos$ci higienicznych i porzadkowych

po zakonczeniu $niadania.
Zajgcia 1 zabawy uwzgledniajace wszystkie obszary edukacyjne

1 potrzeby rozwojowe dziecka. Wspieranie rozwoju dziecka
poprzez prowadzenie programowych zaje¢ wychowawczo —

dydaktycznych.
Zabawa ruchowa. Czynnosci higieniczne 1 porzadkowe.
II $niadanie — owoce, soki. Uswiadamianie dzieciom warto$ci

zdrowego odzywiania.
Zabawy ruchowe, zajgcia 1 zabawy w ogrodzie przedszkolnym,

gry terenowe, spacery, obserwacje przyrodnicze.
Przygotowanie do obiadu.
Obiad. Zwracanie uwagi na kulturalne spozywanie positku.

Zachowanie prawidlowej postawy. Rozwijanie umiej¢tnosci
postugiwania si¢ sztuécami. Wdrazanie do czynnosci

higienicznych 1 porzadkowych po zakonczeniu obiadu.
Zabawy relaksacyjne, sluchanie muzyki, bajek, basni, opowiadan.

Zabawy w ogrodzie przedszkolnym lub zabawy swobodne w sali.
Indywidualna praca z dzie¢mi, zajecia wyréwnawcze, zajecia
dodatkowe organizowane na wniosek rodzicow.

Grupa I — lezakowanie.
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1439 — 14% Podwieczorek. Zwracanie uwagi na kulturalne spozywanie
positku. Zachowanie prawidlowej postawy. Wdrazanie do
czynno$ci  higienicznych 1 porzadkowych po zakonczeniu

podwieczorku.
144 —17% Zabawy dowolne w sali lub na $wiezym powietrzu. Zabawy

1¢wiczenia  psychomotoryczne,  grafomotoryczne.  Praca
indywidualna z  dzieémi o rdznorodnych  potrzebach
edukacyjnych uwzgledniajaca wnioski z obserwacji
pedagogicznej. Rozchodzenie si¢ dzieci. Kontakty indywidualne

z rodzicami.

3. W okresie ferii zimowych, wiosennych i innych dni wskazujgcych na
mozliwos¢ niskiej frekwencji dzieci, dyrektor moze zmniejszy¢ liczbe
oddziatéw zagospodarowujgc czas poszczegdlnych pracownikdéw na
wykonywanie innych zadan wynikajgcych z organizacji pracy w

placowce.

§10
1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z
wyjatkiem  przerw  ustalonych  przez organ
prowadzacy.

1) przedszkole jest czynne w godzinach od 6% do 17,

2) terminy przerw pracy przedszkola ustalane sg przez organ prowadzacy na
whniosek dyrektora przedszkola,

3) z rodzicami (prawnymi opiekunami) zawierana jest umowa cywilno-
prawna okreslajgca czas pobytu dziecka w przedszkolu, ilo$¢ positkow
oraz zasady odpfatnosci korzystanie z ustug przedszkola,

4) dzieci przebywajgce w przedszkolu moga korzysta¢ z trzech positkdw
przygotowywanych przez pracownikéw placéwki:

a) dzienng stawke zywieniowg ustala dyrektor przedszkola
W porozumieniu z Prezydentem Miasta Lublin,
b) koszty zwigzane z wyzywieniem pokrywajg w catosci rodzice,
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c) przedszkole umozliwia korzystanie ze $wiadczen w zakresie
przekraczajgcym realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, tj.

— gry i zabawy dydaktyczne, wspomagajgce rozwdj umystowy
dziecka,
— gry i zabawy badawcze, rozwijajgce zainteresowania
otaczajgcym Swiatem,
— zajecia rozwijajace plastyczne i teatralne uzdolnienia dzieci,
— gryizabawy ruchowe, wspomagajgce rozwadj ruchowy dziecka,
— zabawy tematyczne, wspomagajgce rozwdj emocjonalny
i spoteczny dziecka,
Koszt jednostkowy za jedng godzine korzystania dziecka z wymienionych
Swiadczen wynosi 0,1% minimalnego wynagrodzenia za prace,
ustalonego na podstawie odrebnych przepisow.

5) zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i odptatnosci za
korzystanie z wyzywienia przez pracownikdw ustalane sg przez organ
prowadzgacy:

a) optaty za pobyt dziecka w przedszkolu rodzice wnoszg do 10 dnia
kazdego miesiaca,

b) za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom
przystuguje zwrot kosztdw wyzywienia odliczany od odptaty za
nastepny miesiac,

c) za nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu co najmniej 14 dni
kalendarzowych (w ciggtosci, liczac od 1 dnia
roboczego nieobecnosci) przystuguje zwrot kosztow za
kazdy dzien nieobecnosci,

d) pracownicy zatrudnieni w przedszkolu mogg korzystac
z wyzywienia za odptatnoscig. Na odptatnos¢ sktada sie naleznosc
za koszty produktéw wykorzystanych do przygotowania positku

oraz wynagrodzenia pracownikdw.
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2. Zalegtosci w opfatach za sSwiadczenia przedszkoli
prowadzonych przez Gmine Lublin z tytutu naleznosci
za przygotowanie positkbw oraz ustugi w zakresie
przekraczajgcym podstawe programowg wychowania
przedszkolnego - tzw. ,czesne”, mogy ulec
odroczeniu terminu ptatnosci, roztozeniu na raty badz
umorzeniu w czesci lub catosci
1) Powyisze naleznosci mogg by¢ odroczone,

roztozone na raty, umorzone w czesci lub catosci w
przypadku wystgpienia uzasadnionego waznego
powodu rodzica lub prawnego opiekuna dziecka.

2) Odroczenie, roztozenie na raty lub umorzenie
zalegtosci moze nastgpi¢ na pisemny wniosek
rodzica, prawnego opiekuna dziecka lub dyrektora
przedszkola.

3) Podjecie decyzji o odroczeniu terminu ptatnosci,
roztozenia na raty lub umorzeniu zalegtosci musi
by¢ poprzedzone postepowaniem wyjasniajgcym.

4) Odroczenie terminu ptatnosci za Swiadczenia, o
ktorych mowa w pkt. 1 moze nastgpi¢ w przypadku
trudnej sytuacji finansowej rodzicow (prawnych
opiekundéw) dziecka pod warunkiem regularnego
uiszczania dotychczasowych opfat.

5) W przypadku roztozenia zalegtosci na raty dyrektor
ustala terminy iwysokos¢ poszczegdlnych rat, a
rodzic zobowigzuje sie w formie pisemnej do ich
przestrzegania.

6) Zalegtosci za Swiadczenia przedszkoli
prowadzonych przez Gmine Lublin, o ktdrych

mowa w pkt. 1 odroczone lub roztozone na raty,
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1)
2)
3)
4)
5)
6)

powinny zostac sptacone do kornca roku szkolnego,
w ktdrym dziecko uczeszcza do przedszkola.

7) Uregulowanie zalegtosci bedzie warunkiem
przyjecia dziecka do przedszkola na nastepny rok
szkolny.

8) Umorzenie zalegtosci, o ktérych mowa w § 10 pkt
3) czesci lub catosci dokonuje dyrektor przedszkola
w szczegllnie trudnej sytuacji losowej rodziny
dziecka.

9) W przypadku rezygnacji z ustug przedszkola w
danym roku szkolnym, w trakcie trwania miesigca
dyrektor moze umorzy¢ zalegtosci, o ktérych mowa
w § 10 pkt 3) proporcjonalnie do okresu

nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

§11

W przedszkolu zatrudniony jest : dyrektor, wicedyrektor, nauczyciele oraz
pracownicy nie bedacy nauczycielami.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz pracownikéw
samorzgdowych okreslajg odrebne przepisy.

Placowka zatrudnia nauczycieli majacych petne kwalifikacje do
zajmowania stanowiska nauczyciela w przedszkolu.

Obowigzkiem nauczyciela jest rzetelne realizowanie zadan zwigzanych
z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

Pracownikami samorzgdowymi s3:

referent ds. zaopatrzenia

pomoc nauczyciela

kucharka

pomoc kuchenna

wozna

dozorca
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7) robotnik gospodarczy

6. W przedszkolu mogg by¢ tworzone inne stanowiska niepedagogiczne nie
wymienione w ust. 4, jezeli zaistnieje potrzeba wynikajgca ze zmian
organizacyjnych badZz poszerzenia samodzielnosci placowki przez
organ prowadzacy przedszkole.

7. Pracownicy samorzgdowi zobowigzani s3 do wspdtdziatania i
wspomagania nauczycieli w realizacji zadan wychowawczo -
opiekunczych dla dobra dziecka.

8. Szczegdtowy zakres czynnosdci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala
dyrektor przedszkola kierujgc sie organizacjg oraz potrzebami
placéwki.

1) referent ds. zaopatrzenia wykonuje prace zwigzane z catoscig spraw

administracyjno-gospodarczych w przedszkolu a w szczegdlnosci:
a) zaopatruje placéwke w zywnos¢, sprzet, srodki czystosci
oraz prowadzi wymagang dokumentacje finansowg,
b) nadzoruje sporzadzanie positkdw,
c) prowadzi magazyny (zywnosciowy, chemiczny) i dokumentacje
magazynowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,
d) uczestniczy w sporzgdzaniu jadtospisow.

2) Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

a) wypetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do
wychowankow

b) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu i prowadzeniu zabaw,
zajeé, uroczystosci i wyjs¢ poza teren przedszkola.

3) do zadan kucharki nalezy:

a) przyrzadzaé punktualnie zdrowe i smaczne positki,
b) brad udziat w ustalaniu jadtospisu,
c) dbad o czystos¢ pomieszczen kuchennych i ich wyposazenie,
d) koordynowac prace pozostatych pracownikéw kuchni.
4) do zadan pomocy kuchennej nalezy:

a) pomaganie kucharce w przyrzadzaniu positkow,
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b) utrzymywanie w czystos$ci pomieszczen kuchennych i ich
wyposazenie.
5) do zadan woznej nalezy:
a) codzienne utrzymywanie czystosci i porzadku w przydzielonych
pomieszczeniach,
b) podawanie positkdw dzieciom zgodnie zasadami bezpieczeristwa,
higieny i estetyki,
c) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do
dzieci,
d) pomoc nauczycielce w przygotowaniu zaje¢ oraz sprawowaniu
opieki nada dzieémi w czasie wyjs¢ poza teren.
6) zadaniem dozorcy w porze nocnej jest:
a) strzec mienia przedszkola,
b) utrzymywac czysto$¢ na powierzonym odcinku, pomaga¢ przy
naprawach sprzetu i wyposazenia przedszkola.
7) zadaniem robotnika gospodarczego jest:
a) utrzymywaé czystos¢ na terenie przedszkola, pielegnowac
trawniki, drzewa i krzewy,
b) pomagac referentowi ds. zaopatrzenia przy zakupach,
c) dokonywaé drobnych napraw sprzetu i wyposazenia.
9. Ponadto kazdy pracownik zobowigzany jest do:
1) dbatosci o mienie przedszkola, powierzony sprzet i
przybory.
2) wspdtpracy z innymi pracownikami, stwarzania
dobrej atmosfery pracy,
3) przestrzegania przepiséw bhp i dyscypliny pracy.
4) oszczednego korzystania ze S$rodkdéw czystosci,
nos$nikdow energii, urzadzen.
5) powiadomienia dyrektora przedszkola o wszelkich
zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych z

dziatalnoscig placowki.
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6) przechowywania srodkow i przedmiotéw
zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu

niedostepnym dla dzieci.

§12
1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora przedszkola i
bedzie utworzone w przypadku gdy:

1) liczba oddziatdw bedzie wynosita co najmniej 6,

2) czas pracy co najmniej 2 oddziatéw bedzie dtuzszy niz 10 godz. dziennie

3) w innych przypadkach zaleznych od warunkéw organizacyjnych i potrzeb
przedszkola po uprzednim uzgodnieniu z organem prowadzgacym
przedszkole

2. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) organizowanie i kontrolowanie pracy przedszkola w zakresie ustalonym
przez dyrektora,

2) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w wymiarze okreslonym
odrebnymi przepisami,

3) zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

3. Szczegdtowy zakres pracy wicedyrektora ustala dyrektor przedszkola.

§13

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegélne oddziaty opiece jednego lub
dwu nauczycieli w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub
realizowanych zadan z uwzglednieniem propozycji rodzicéw.

2. Z tytutu powierzenia opieki nad oddziatem, nauczyciel otrzymuje dodatek
funkcyjny w wysokosci uchwalonej przez Rade Miasta Lublin.

3. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawcze] i
dydaktycznej, w miare mozliwosci kadrowych i organizacyjnych
nauczyciel prowadzi swdj oddziat przez caty okres uczeszczania dzieci

do przedszkola.
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§14
1. W przedszkolu mogg by¢ utworzone oddziaty integracyjne.
2. W przypadku utworzenia oddziatu integracyjnego za zgoda organu
prowadzgcego zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajgcych
specjalne przygotowanie pedagogiczne  oraz  specjalistow

prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

Rozdziat V. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola
§15
1. Zakres zadan nauczycieli obejmuije:
1) opracowywanie indywidualnych programow wspomagajacych
i korygujacych rozwdj dziecka, organizowanie zaje¢ dodatkowych,
2) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i
rozwoju. W tym zakresie nauczyciele zobowigzani sg do:
a) zapoznania rodzicéw z programem wychowania w przedszkolu
realizowanym w danym oddziale z uwzglednieniem ich opinii,
b) przekazywania rzetelnych informacji o rozwoju dzieci, ich
zainteresowaniach i potrzebach,
c) pozyskiwania informacji dotyczacych potrzeb i trudnosci a takze
uzdolnien i zainteresowan dzieci,
d) ustalania z rodzicami form pomocy pedagogicznej,
e) uwzgledniania uzyskanych od rodzicéw informacji do planowania
pracy z dzieémi.
2) planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz
odpowiedzialnos¢ za jej jakosc:
a) nauczyciele opracowujg plany pracy w oparciu o obowigzujgca

podstawe programowg wychowania przedszkolnego oraz na
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podstawie programu wychowania przedszkolnego realizowanego
w danym oddziale,

plany miesieczne okres$lajg obszar dziatania z podstawy
programowej oraz cele do ich realizacji,

graficzna forma planu jest dowolna, o wyborze sposobu
zapisywania planu decyduje nauczyciel,

dwa razy do roku dokonujg ewaluacji procesu dydaktyczno-
wychowawczego, badan osiggnie¢ edukacyjnych dzieci oraz
autoewaluacji,

w celu wtasciwej realizacji podstawy programowej nauczyciele
zachowujg wtasciwe proporcje w zagospodarowywaniu czasu
przebywania dzieci w przedszkolu: co najmniej 1/5 czasu pobytu
w przedszkolu dzieci uczestnicza w zabawach, 1/5 czasu
w zajeciach dydaktycznych, 2/5 czasu pobytu zajmujg czynnosci
opiekunicze, samoobstugowe i organizacyjne, 1/5 czasu (lub 1/4

czasu dzieci mtodsze) dzieci przebywajg na Swiezym powietrzu,

3) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie

i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, dokumentowanie tych

informacji i przekazywanie rodzicom informacji o wynikach tych
obserwacji:
a) we wszystkich grupach prowadzone sg obserwacje pedagogiczne

majace na celu poznanie mozliwosci i potrzeb rozwojowych
kazdego dziecka,

nauczyciele dzieci 5 i 6-letnich przeprowadzajg diagnoze
przedszkolng tych dzieci oraz informujg rodzicbw o stanie
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej,
analiza gotowosci do podjecia nauki w szkole zostaje zawarta
w Informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej,

korzystajg z pomocy rodzicow i specjalistow w celu wzbogacenia

wiedzy o wychowankach,
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5)

1)
2)

3)
4)

5)

6)

e) nauczyciele zobowigzani s3 do ciggtosci systematycznosci
w gromadzeniu informacji,

f) obserwacje sg punktem wyjscia do wytyczania kierunkéw pracy
z dzie¢mi,

g) wyniki obserwacji sg systematycznie przekazywane rodzicom.

4) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
(diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego
rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie | szkoty podstawowe;j
(nauczyciele dzieci 6 lub 5 — letnich, ktérych rodzice zdecydujg o
postaniu ich do szkoty w wieku 6 lat)

wspoétpraca ze specjalistami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-

pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng w nastepujacych formach:

a) wnioskowanie o potrzebie bada n specjalistycznych,

b) korzystanie z pomocy pracownikdéw poradni w interpretowaniu
wynikéw obserwacji i wytyczania kierunkdéw pracy,

c) organizowanie spotkan i konsultacji na terenie przedszkola.

Nauczyciele wspdtdziatajg z rodzicami poprzez:

organizacje zebran z rodzicami nie rzadziej jak raz na kwartaf,

organizacje dni i zaje¢ otwartych dla rodzicow wedtug wspdlnie

ustalonego harmonogramu i tematyki,

prowadzenie statych konsultacji dla rodzicéw,

biezace informowanie o pracy przedszkola poprzez tablice ogtoszen,
uroczystosci i imprezy przedszkolne z udziatem rodzicéw wedtug
harmonogramu,

ekspozycje prac dzieciecych.

Rozdziat VI. Wychowankowie
§16

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat,
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2. W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami
rozpoczecie spetniania przez dziecko obowigzku
szkolnego moze by¢ odroczone nie dtuzej jednak niz

o jeden rok.

w

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wychowaniem przedszkolnym
moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie
dtuzej jednak niz do kornca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktérym koriczy 10 lat.

o

. W szczegdlnie wuzasadnionych przypadkach dyrektor
przedszkola moze przyjgé dziecko, ktére ukonczyto 2,5

roku.

b

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne

przygotowanie przedszkolne.

o

Obowigzek, o ktérym mowa w ust. 5 rozpoczyna sie z
poczagtkiem  roku szkolnego, w tym  roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
W przypadku dziecka o ktérym mowa w ust. 3,
obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku
szkolnego poprzedzajgcego rok szkolny, w ktorym
dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku szkolnego.

7. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci zgodnie z
kryteriami pierwszenstwa przyjec:

dziecko objete  obowigzkiem rocznego przygotowania

przedszkolnego,

dziecko samotnie wychowywane przez matke lub ojca,

dziecko matki lub ojca wobec, ktérego orzeczono znaczny lub

umiarkowany stopied niepetnosprawnosci badZ catkowitg

niezdolnos¢ do pracy oraz niezdolnos¢ do samodzielnej
egzystencji,

dziecko umieszczone w rodzinie zastepczej.
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8. Rekrutacja dzieci odbywa sie wedtug ustalonej procedury:

1) w przypadku, kiedy liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola nie
przekracza liczy miejsc, przyje¢ dokonuje dyrektor przedszkola,

2) w przypadku, kiedy liczba zgtoszonych do przedszkola dzieci przekracza
liczbe miejsc, o przyjeciu dzieci decyduje komisja powotana przez
dyrektora przedszkola,

3) w sktad komisji wchodzg: dyrektor przedszkola jako przewodniczacy,
przedstawiciel rady pedagogicznej i rady rodzicow,

4) rodzice ubiegajgcy sie o umieszczenie dziecka w przedszkolu obowigzani
sg ztozy¢ w kancelarii przedszkola prawidtowo wypetniong karte
zgtoszenia dziecka do przedszkola,

5) rekrutacje dzieci do przedszkola prowadzi sie co roku wedtug
harmonogramu opracowywanego corocznie przez organ prowadzacy,

9. Przedszkole zapewnia dzieciom organizacje procesu
wychowawczo — dydaktycznego zgodnie z zasadami
higieny pracy umystowej, a w szczegdlnosci:

1) zrdéznicowany rozktad dnia w poszczegdlnych oddziatach,

2) czas trwania zajec i zabaw uzalezniony jest od potrzeb i zainteresowan
dzieci,

3) witasciwie dozowany wysitek umystowy z zachowaniem odpowiednich
przerw na swobodng zabawe i odpoczynek,

4) zindywidualizowane formy i metody pracy uwzgledniajgce predyspozycje
psychofizyczne dzieci.

10.Przedszkole przestrzega praw dziecka zawartych w
,Konwencji o prawach dziecka” przyjetych przez
Zgromadzenie Narodowe ONZ jak i inne zgodne
z naszymi poglagdami na wychowanie i preferencjami w
tym zakresie.

Sg to:

1) prawo do akceptacji takim, jakim jest
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2)
3)
4)
5)

6)

7)

1)

2)

3)
4)

1)

2)

3)

1)

prawo do indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa tego
rozwoju,
prawo do aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,
prawo do zabawy i wyboru towarzyszy zabaw
badania i eksperymentowania,
prawo ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej,
badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej,
prawo do zdrowego jedzenia.
11. W przedszkolu obowigzuje kodeks przedszkolaka ustalony
z dzie¢mi w porozumieniu z rodzicami. Obowigzkiem
dziecka jest:
przestrzega¢ ustalonych wspdlnie z nauczycielem zasad i norm
postepowania w grupie,
szanowac godnos¢ swojg i innych,
dbac o bezpieczenstwo swoje i innych,
uczestniczy¢ w zajeciach, pracowaé nad wtasnym rozwojem.
12.W przedszkolu okresla sie nastepujgce procedury na
wypadek naruszenia praw dziecka:
rodzice sktadajg skarge na piSmie do dyrektora przedszkola,
dyrektor przedszkola ma obowigzek w ciggu 7 dni zbadac sprawe i daé
odpowiedz rodzicom,
w przypadku nie akceptowania przez rodzica decyzji dyrektora
przedszkola rodzic ma prawo odwotac sie do organu prowadzacego lub
do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny.
13.Prawa i obowigzki rodzicow:
rodzice majg prawo do:

a) znajomosci programu wychowania w przedszkolu oraz zadan
wynikajgcych z programu rocznego przedszkola i planéw
miesiecznych w danym oddziale,

b) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego

zachowania i rozwoju,

34




c) pomocy w zakresie rozpoznawania przyczyn, trudnosci
i niepowodzen oraz doborze odpowiednich metod pracy z
dzieckiem,

d) wyrazania i przekazywania nauczycielom oraz dyrektorowi opinii
i wnioskéw dotyczgcych wszystkich spraw przedszkola.

2) do podstawowych obowigzkdw rodzicéw dziecka nalezy:

a) przestrzeganie niniejszego statutu,

b) stosowanie sie do organizacji pracy przedszkola,

c) zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory, pomoce,

d) przyprowadzanie do przedszkola dziecka zdrowego i czystego,
ubranego ,,na cebulke” stosownie do pogody,

e) informowanie nauczyciela o niedyspozycjach dziecka,

f) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

g) niezwtoczne  zawiadamianie o  zatruciach  pokarmowych
i chorobach zakaznych

3) w interesie wiasnym i dzieci a takze w interesie spotecznym rodzice moga
sktadaé do dyrektora przedszkola skargi i wnioski:

a) powinny by¢ one sktadane na piSmie i podpisane przez
wnosz3cego,

b) dyrektor  zobowigzany  jest do zbadania problemu
i poinformowania na piSmie o swojej decyzji osobe wnoszaca.

14.W przypadku zalegania z optatg przez okres 1 miesigca
dyrektor przedszkola:

1) dziecku realizujgcemu roczne przygotowanie przedszkolne umozliwia
nieodptatny pobyt 5-godzinny — realizacji podstawy programowej
wychowania przedszkolnego,

2) pozostate dzieci skresla z listy wychowankow,

3) o fakcie skreslenia lub przeniesienia dziecka uprzedza rodzicéw na pismie

wyznaczajgc dodatkowy termin na uiszczenie naleznosci.

Rozdziat VIl. Postanowienia koncowe
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§17

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje
zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola
okreslajg odrebne przepisy.

3. Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzane uchwatg rady
pedagogicznej.

4. W sprawach nie uregulowanych statutem maja

zastosowanie przepisy ogolne i resortowe.

Niniejszy Statut zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng i obowigzuje
od dnia 1 stycznia 2010 .
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