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ROZDZIAL 1
Przepisy ogélne

§1

1. Przedszkole o nazwie ,,Przedszkole nr 56 w Lublinie”, zwane dalej przedszkolem, jest
placowka publiczng z siedzibg przy ulicy Kurantowej 3, 20-838 Lublin.

2. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Lublin, z siedzibg przy Placu Krola
Wiadystawa Lokietka 1, 20-109 Lublin.

w

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator O$wiaty.

4. Przedszkole uzywa pieczeci o tresci:

PRZEDSZKOLE Nr 56
ul. Kurantowa 3, 20-838 Lublin
tel./fax 81 741 31 96
REGON 431030757
NIP 7123338208

§2

1. Przedszkole:

1)

2)
3)

=

prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci;
zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

ROZDZIAL 11

Cele i zadania przedszkola oraz sposéb ich realizacji

§3

Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju
dziecka.

W ramach realizacji zadan przedszkole:

1) wspiera wielokierunkowa aktywno$¢ dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) tworzy warunki umozliwiajace dzieciom swobodny rozwoéj, zabaweg
I odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspiera aktywno$¢ dziecka podnoszacg poziom integracji  sensorycznej
1 umieje¢tnos$¢ Korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych;

4) zapewnia prawidlowa organizacje warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci do§wiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub
przyspieszony;

5) wspiera samodzielng dziecigcg eksploracje $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
I rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;



6) wzmacnia poczucie wartosci, indywidualnosci, oryginalno$ci dziecka oraz
potrzebe tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) promuje ochrone zdrowia, tworzy sytuacje sprzyjajace rozwojowi nawykow
1 zachowan prowadzacych do samodzielnos$ci, dba o zdrowie, sprawno$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym 0 bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowuje do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dba
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuaciji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych
tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzy sytuacje edukacyjne budujace wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki;

10) tworzy warunki pozwalajgce na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujace rozwoj wrazliwosci i umozliwiajagce poznanie
warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych
do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzy warunki umozliwiajagce bezpieczna, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie
I podejmowanie intencjonalnego dziatania, prezentowanie wytworow swojej
pracy;

12) wspoéldziata z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia
warunkéw umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreuje, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacje prowadzace do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwija zachowania
wynikajgce z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematycznie uzupehnia, za zgoda rodzicéw, realizowane tresci wychowawcze
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian
i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematycznie wspiera rozwdj mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizuje zaje¢cia — zgodnie z potrzebami — umozliwiajace dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego;
17)tworzy sytuacje edukacyjne sprzyjajace budowaniu zainteresowania dziecka

jezykiem obcym nowozytnym, che¢ poznawania innych kultur.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1)

2)

3)

4)

organizacj¢ oddziatow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskoéw rodzicow oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;
dostosowanie metod 1 form pracy do potrzeb 1 mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub
innej  specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.



1.

§4

Przedszkole realizuje zadania w zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno —
pedagogicznej polegajace na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegdlnosci:

1)  zniepelnosprawnosci,

2)  zniedostosowania spotecznego,

3)  zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
4)  ze szczegb6lnych uzdolnien,

5)  ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

6) zzaburzen komunikacji jezykowej,

7)  z choroby przewleklej,

8)  z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
9)  z niepowodzen edukacyjnych,

10) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowg dziecka i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,

11)  z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z rdéznicami kulturowymi lub ze zmiang

2.

w

6.

srodowiska edukacyjnego
Korzystanie w przedszkolu z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu udzielajag dzieciom nauczyciele
oraz specjaliSci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegdlnosci logopedzi.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana dzieciom we
wspolpracy z:

1)  rodzicami dzieci;

2)  poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3)  innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;

4)  organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:

1)  rodzicoéw dziecka;
2)  dyrektora przedszkola, szkoty lub placowki;
3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych

zajecia z dzieckiem;

4)  pielegniarki sSrodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;
5)  poradni;

6) asystenta edukacji romskiej;

7)  pomocy nauczyciela;

8)  pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10)  kuratora sadowego;
11)  organizacji pozarzadowej lub instytucji dziatajacej na rzecz rodziny, dzieci.

7.

W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz w formie:
1) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,

rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym, zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego;



2)
3)
8.

porad, konsultacji, warsztatow i szkolen;
zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia.

Nauczyciele oraz specjali$ci w przedszkolu prowadza dziatania pedagogiczne majgce na

celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci, w tym szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobow
ich zaspokojenia, w tym: obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

9. Udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej szczegdélowo opisuje procedura
dotyczaca ,,Udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej”.

§5

1. Zadania przedszkola w zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi
zalezg od potrzeb $rodowiska i warunkéw placowki:

1)

2)

3)

4)

a)

przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, ktorych stopien
niepetnosprawnos$ci pozwala na samodzielne funkcjonowanie w grupie, (stopien
niepetnosprawnosci  lekki), po przedlozeniu dyrektorowi orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej;

nauczyciel pracujacy z dzieémi niepelnosprawnymi ma obowigzek Scisle
wspotpracowac ze specjalistami opiekujacymi si¢ wychowankiem w celu dostosowania
tresci, metod 1 organizacji pracy do potrzeb edukacyjnych dzieci;

dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
powotuje zespot, ktoérego zadaniem jest planowanie i koordynowanie udzielania
pomocy w oparciu o indywidualny program edukacyjno — terapeutyczny;

dla dziecka objetego ksztalceniem specjalnym, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespol Aspergera, lub
niepetnosprawnosci sprz¢zone, zatrudnia si¢ dodatkowo:

nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspolorganizowania ksztatcenia ucznidéw niepetnosprawnych lub specjalistow,

lub

b) pomoc nauczyciela

— z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego.

§6

1. Zadania przedszkola w zakresie umozliwienia dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej realizowane sa poprzez udziat w zajeciach
organizowanych na terenie placowki:

1)
2)
3)

4)

5)

przedszkole organizuje, w ramach planu zaje¢, nauke religii na zyczenie rodzicOw -
opiekundéw prawnych, wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia.;

nauka religii jest organizowana dla grupy nie mniejszej niz 7 dzieci; warunki i sposob
organizowania reguluja odrebne przepisy;

nauczanie religii  odbywa si¢ na podstawie programoéw opracowanych
i zatwierdzonych przez wtadze koScielne;

nauka religii odbywa si¢ w wymiarze:

— 2 razy po 30 minut tygodniowo w grupie dzieci 5 — letnich i 6 — letnich,

— 2razy po 15 minut tygodniowo w grupie dzieci 3 — 4-letnich.

dzieciom nie uczg¢szczajacym na zajecia religii zapewnia si¢ opieke 1 mozliwosé
udziatu w innych zajeciach 1 zabawach na terenie placowki;



6) w dniach, w ktorych odbywajg si¢ zajecia religii w danym oddziale w czasie
przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej, czas realizacji podstawy
programowej jest wydluzony o czas trwania tych zajec.

2. Przedszkole umozliwia dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spoteczno$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym podtrzymywanie i rozwijanie
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej poprzez prowadzenie W wybranej przez organ
prowadzacy placéwce przedszkolnej:

1)  nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz jezyka narodowego,

2)  nauki wlasnej historii i kultury,

3) nauki geografii panstwa, z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszos$c¢
narodowa,

4)  zajgc artystycznych lub innych dodatkowych zajec.

3. Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego, nauke historii i kultury w przedszkolu
organizuje dyrektor wybranej placowki przedszkolnej na pisemny wniosek rodzicow
dziecka sktadany na zasadzie dobrowolnosci.

4. Nauczanie jezyka mniejszosci, jezyka regionalnego, wilasnej historii 1 kultury oraz
geografii panstwa, z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa,
odbywa si¢ na podstawie programow nauczania dopuszczonych do uzytku szkolnego przez
ministra wlasciwego do spraw os$wiaty 1 wychowania. Dyrektor wspoéldziata
z organizacjami mniejszo$ci narodowych 1 etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej si¢
jezykiem regionalnym.

§7

1. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny
w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole odbywa si¢ poprzez:

1) tworzenie warunkow do realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego;

2) pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i podjecie wczesnej
interwencji specjalistycznej;

3) informowanie rodzicéw na biezgco o postepach dziecka;

4)  uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych
w przedszkolu;

5) uwzglednianie propozycji dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela zadan
edukacyjnych;

6) ustalanie kierunku pracy pedagogicznej kierujac si¢ zasadg wykorzystywania W pracy
metod aktywizujacych wychowankow.

2. W przedszkolu moze by¢ powotany przez dyrektora zespdt wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od
chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzony
bezposrednio z dzieckiem i1 jego rodzing. Zasady organizowania wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci okreslaja odrgbne przepisy.

§8

1. Nauczyciele moga podejmowaé prace o charakterze innowacyjnym i nowatorskim,
w trosce o stale wzbogacanie procesu dydaktyczno — wychowawczego wedtug
obowigzujacych przepisow.



Rozdzial 111

Sposéb sprawowania opieki nad dzie¢mi

§9

1. Przedszkole realizuje zadania opiekuncze wzgledem dzieci r6znicujac je w zaleznosci od
wieku  dzieci, potrzeb indywidualnych, potrzeb  Srodowiskowych  zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami bhp.

2. Nauczycielka opuszcza oddzial dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,
informuje ja o sprawach dotyczacych wychowankow.

3. Nauczycielka moze opusci¢ dzieci w sytuacji naglej tylko wtedy, gdy zapewni w tym
czasie opieke upowaznionej osoby nad powierzonymi jej dzie¢mi.

4. Przedszkole zapewnia opieke w czasie pobytu dzieci w placowce oraz w trakcie zajeé poza
terenem przedszkola poprzez:

1) dostosowanie ramowych rozktadéw dnia do psychofizycznych mozliwosci
dziecka;

2) wlasciwe wyposazenie wnetrz i1 urzadzenie otoczenia przedszkola;

3) zapewnienie w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w trakcie pobytu poza terenem
placowki statej opieki nauczyciela i personelu niepedagogicznego;

4) umieszczenie planu ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu;

5) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty;

6) wyposazenie pomieszczen przedszkola w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania
tej pomocy;

7) szkolenie nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych w zakresie udzielania
pierwszej pomocy;

8) zapewnienie jednego opiekuna dla grupy do 15 dzieci przy wyjsciu (wyjezdzie)

z dzie¢mi w obrebie miejscowosci 1 poza miejscowos¢, ktora jest siedzibg
przedszkola — uzyskanie zgody rodzicow na uczestniczenie w wycieczkach;

9) sprawdzanie przez opiekuna wycieczki stanu liczbowego dzieci przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz
po przybyciu do punktu docelowego;

10) zakaz realizowania wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi,

11) opracowanie w przedszkolu procedur udzielania pierwszej pomocy w naglych
przypadkach i zapoznanie z nimi wszystkich pracownikow przedszkola.

12) kazdorazowe sprawdzanie przez nauczyciela stanu bezpieczenstwa sali zajec¢

1 urzadzen znajdujacych si¢ na placu zabaw, a w przypadku stwierdzenia
zagrozenia nie rozpoczynanie zajec¢ lub ich przerwanie, wyprowadzenie dzieci
z miejsca zagrozenia oraz powiadomienie o tym niezwlocznie dyrektora;

13) dokonywanie przez dyrektora, co najmniej raz w roku, kontroli zapewniania
bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do
przedszkola, w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki oraz
okreslanie kierunkéw ich poprawy; (kopig¢ protokotu przekazuje si¢ organowi
prowadzacemu).

5. W przedszkolu przewiduje sie podawanie farmaceutykéow jedynie w przypadkach, gdy
dziecko ma poswiadczong przez lekarza chorobg przewlekla. Szczegotowy opis
postepowania stanowi ,,Procedura postepowania w przypadku, gdy do przedszkola
uczeszeza dziecko przewlekle chore”.

6. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.



10.

11.
12.

13.

14.

1
2
3
4
5

1
2

1)
2)

3)

4)

Pracownik przedszkola, ktory powzigt informacje o wypadku niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadzajagc fachowa pomoc medyczna,
a w miar¢ mozliwos$ci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy. Obowigzany jest
rowniez zabezpieczy¢ miejsce wypadku.
O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwtocznie:
) rodzicéw (prawnych opiekunow) poszkodowanego;
) stuzby medyczne;
) dyrektora;
) organ prowadzacy placowke;
)  pracownika stuzby bhp.
W planie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych uwzglednia sig:
)  potrzebe rownomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia;
) potrzebe roznicowania zaje¢ w kazdym dniu.
Przedszkole stwarza warunki pobytu w przedszkolu zapewniajace dzieciom
bezpieczenstwo:
budynek przedszkolny i1 teren wokot niego odpowiada ogélnym warunkom
bezpieczenstwa 1 higieny oraz posiada urzadzenia przeciwpozarowe zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;
teren przedszkola jest ogrodzony;
urzadzenia sanitarne znajduja si¢ w stanie peilnej sprawnosci technicznej i1 s3
utrzymane w stalej czystosci;
dzieci przebywajace w przedszkolu nie mogg by¢ pozostawiane bez nadzoru oséb do
tego upowaznionych.
Rodzice przyprowadzaja do przedszkola tylko dzieci zdrowe.
Dziecka chorego lub z podejrzeniem choroby nie nalezy przyprowadza¢ do przedszkola.
Dzieci z wyraznymi objawami chorobowymi (np. zakatarzone, przezigbione, kaszlace,
z goraczka, wysypka, itp.) nie moga przebywacé w grupie z dzie¢mi zdrowymi.
Nauczycielka ma prawo nie przyja¢ dziecka chorego (np. z katarem lub goraczka) do
przedszkola, a w przypadku w ktoérym rodzic mimo odmowy nauczyciela bedzie chciat
dziecko pozostawi¢ w przedszkolu, prosi¢ rodzicoOw o okazanie zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajacego stan zdrowia dziecka.
W czasie pobytu dziecka w placowce, w przypadku zaobserwowania wystgpienia lub
zgloszenia przez dziecko problemu zdrowotnego (np. dolegliwosci bolowych), nauczyciel
pod opiekg ktérego dziecko przebywa, ma obowigzek natychmiastowego powiadomienia
telefonicznego rodzica/opiekuna prawnego oraz powiadomienia dyrektora o stanie zdrowia
dziecka.

§10
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

Rodzice przyprowadzajg dzieci do przedszkola w godzinach 6:00 — 8:00; konieczno$¢
przyprowadzenia dziecka w godzinach pdzniejszych rodzice zglaszaja telefonicznie
pracownikowi przedszkola, ktory odebrat telefon lub dzien wczes$niej nauczycielce
pracujacej W grupie.

Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola 1 z przedszkola odpowiadaja
rodzice/prawni opiekunowie lub osoby peinoletnie przez nich upowaznione posiadajace
pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

Osoba upowazniona w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd
osobisty lub inny dokument umozliwiajacy stwierdzenie tozsamos$ci osoby (ze zdjeciem)
i okaza¢ go na zgdanie nauczycielki lub osoby dyzurujgcej w szatni.

Dziecko nalezy przyprowadzi¢ do przedszkola i odbiera¢ zgodnie z zadeklarowanymi
godzinami pobytu dziecka w przedszkolu.

Rodzice/prawni opiekunowie maja obowigzek przyprowadzaé dziecko do szatni
i przekaza¢ pod opieke nauczyciela lub osoby petnigcej dyzur w szatni.

Rodzice/prawni opiekunowie maja obowigzek przyprowadza¢ do przedszkola dziecko
zdrowe. Wszelkie dolegliwosci dziecka zobowigzani sg zglasza¢ nauczycielowi
1 udziela¢ wyczerpujacych informacji na ten temat, a takze pozostawa¢ do dyspozycji
nauczyciela pod wskazanym numerem telefonu w razie naglego pogorszenia stanu
zdrowia.

Nauczyciel ma prawo odmowi¢ przyjecia dziecka, jesli jego stan wskazuje, ze nie jest
ono zdrowe.

Nauczyciel bierze petng odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego wejscia do sali.

W godzinach, w ktorych wg arkusza organizacji przedszkola dopuszcza si¢ taczenie
grup, odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka ponosi nauczyciel, ktory jest
umieszczony w harmonogramie czasu pracy dydaktycznej.

Dzieci moga przynosi¢ swoje zabawki z domu po uzgodnieniu z nauczycielka. Musza
to by¢ zabawki bezpieczne. Za przyniesione zabawki odpowiada rodzic.

Wydanie dziecka innym osobom, niz rodzice/prawni opiekunowie moze nastapi¢ tylko
w przypadku pisemnego upowaznienia podpisanego przez rodzicow/prawnych
opiekunéw. Wypetnione upowaznienie z wykazem osob odpowiedzialnych za odbior
dziecka z przedszkola rodzice/opiekunowie sktadaja osobiScie u nauczyciela grupy na
poczatku roku szkolnego.

Rodzice/prawni opiekunowie lub osoby upowaznione wywotuja dzieci przez system
naglas$niajacy z holu przedszkola .

W przypadku odbierania dzieci z placu zabaw, rodzic/prawny opiekun lub osoba przez
nich upowazniona, sg zobowigzani podejs¢ do nauczyciela 1 poinformowaé go
0 odbiorze dziecka z przedszkola.

Przedszkole wydaje dziecko na prosbe rodzica/prawnego opiekuna zgtoszong telefonicznie
jedynie w przypadkach losowych. Nauczyciel zobowigzany jest wykona¢ telefon
sprawdzajacy do rodzica 1 potwierdzi¢ wczesniejszg informacje. Zaistnialg sytuacje nalezy
odnotowac w rejestrze upowaznien telefonicznych.

W  wyjatkowych sytuacjach dopuszcza si¢ mozliwo$s¢ odbioru dziecka przez
niepetnoletnie rodzenstwo, ktére ukonczyto lat 16 (pisemne upowaznienie rodzicOw
potwierdzone notarialnie).

Od momentu odebrania dziecka z przedszkola przez osobe upowazniong, cala
odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 zycie dziecka spoczywa na osobie dajacej upowaznienie.
Nauczyciel lub osoba dyzurujagca w szatni, w razie najmniejszych watpliwosci, ma
obowigzek sprawdzi¢ zgodno$¢ danych osoby odbierajacej dziecko z przedszkola
z dokumentem tozsamosci.

Jesli okaze sie, ze dane nie sg zgodne, nauczyciel powiadamia rodzicow/prawnych
opiekunow i dyrektora placowki oraz nie wydaje dziecka do wyjasnienia sprawy.

Prosba jednego z rodzicow/prawnych opiekundéw dotyczaca niewydawania dziecka
z przedszkola drugiemu rodzicowi moze by¢ uwzglgdniona przez dyrektora i nauczycielki
tylko w przypadku, gdy w/w rodzic/prawny opiekun przedstawi dokumenty wydane przez
sad, pozwalajace stwierdzi¢ ograniczenie, odebranie witadzy rodzicielskiej lub
postanowienie wyznaczajace kontakty z dzieckiem.

Rodzic/prawny opiekun, posiadajacy postanowienie sadu o kontaktach z dzieckiem na
terenie placowki, moze kontaktowaé si¢ z dzieckiem tylko w takim czasie, ktory nie
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22.

23.

2.

3.

4.

koliduje z zajeciami dziecka w przedszkolu 1 ktéry jest uzgodniony z dyrektorem
przedszkola.

Rodzice lub osoby przez nich upowaznione majg obowigzek przyprowadzania i odbierania
dzieci w godzinach zadeklarowanych we wniosku o kontynuacji lub o przyjecie do
przedszkola.

Nauczyciel odmawia wydania dziecka rodzicom/ prawnym opiekunom w przypadku, kiedy
ich zachowanie wskazuje na spozycie alkoholu lub srodkéw odurzajgcych.

Szczegdtowy opis postgpowania dotyczacy przyprowadzania i odbierania dzieci stanowi
procedura przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

§ 11
Formy wspoéldzialania z rodzicami

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje
kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

3) wlaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola.

Nauczyciel planuje i prowadzi rozne formy kontaktow i1 wspotpracy z rodzicami
(prawnymi opiekunami) dotyczgace spraw wychowawczych i nauczania dzieci.
Wspotdziatanie z rodzicami przebiega w nastepujacych formach:

1)  zebran grupowych — odbywajacych si¢ co najmniej 3 razy w roku szkolnym;

2)  konsultacji 2 x w miesigcu lub czgséciej zgodnie z potrzebami;

3) rozmow indywidualnych wedlug potrzeb nauczycieli lub rodzicow podczas
przyprowadzania i odbierania dziecka, jesli rozmowa nie dezorganizuje pracy grupy;

4)  zaje¢ otwartych — odbywajacych si¢ nie rzadziej niz 2 razy w roku;

5)  organizacji spotkan integracyjnych, imprez i uroczystosci — czgstotliwos¢ okresla plan
wspolpracy z rodzicami,

6) przekazywania biezacych informacji poprzez tablicg ogloszen;

7)  ekspozycje prac dzieci — zgodnie z harmonogramem;

8) informowanie rodzicow o realizowanej tematyce w poszczegdlnych miesigcach;

9) zamieszczanie na stronie internetowej informacji dotyczacych funkcjonowania grup
oraz aktualno$ci z zycia przedszkola;

10)  innych organizowanych przez przedszkole.

Kazdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo do:

1) Znajomos$ci podstawy programowej, zadan wynikajagcych z programu pracy
przedszkola i oddziatow;

2) uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
I rozwoju;

3)  uzyskiwania porad oraz wskazoéwek od nauczycieli w rozpoznawaniu przyczyn,
trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku pomocy;

4)  uzyskiwania pomocy w rozpoznaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecia
wczesnej interwencji;

5) wyboru rodzaju zaje¢ dodatkowych, w ktérych dziecko ma uczestniczy¢ sposrod
oferty proponowanej oraz zaproponowania innych zaje¢; ich realizacja regulowana jest
iloscig zgloszonych dzieci, warunkami lokalowymi przedszkola 1 zasadg zachowania
umiaru, tak by nie obcigza¢ nadmiernie dziecka;

6) aktywnego wlaczania si¢ w zycie przedszkola, wspottworzenia
1 wspotdecydowania;
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7)
8)

9)
10)

11)

12)

uzyskiwania informacji, ktéore moga pomdéc w poznaniu stanu gotowosci swojego
dziecka do podj¢cia nauki w szkole;

zyczliwej atmosfery, zrozumienia, a przede wszystkim dyskrecji podczas kontaktow
z nauczycielami i dyrektorem;

wnoszenia wnioskow i opinii na temat pracy przedszkola;

zglaszania swoich zyczen i1 uwag dyrektorowi przedszkola osobiscie lub za
posrednictwem poczty elektronicznej;

wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzagcemu 1 nadzorujagcemu  prac¢  pedagogiczng  poprzez  sSwoje
przedstawicielstwo, rad¢ rodzicoéw;

rodzice, jako ustawowi przedstawiciele dziecka, mogg wystepowac¢ w jego imieniu do
dyrektora przedszkola w obronie jego praw w przypadku, jesli takie zostaly naruszone.

5. Rodzice majg prawo do wypisania dziecka z przedszkola w czasie roku szkolnego po
uprzednim pisemnym powiadomieniu dyrektora o rezygnacji.
6. Obowiazkiem rodzicow jest:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)
10)

11)

przestrzeganie niniejszego statutu;

przekazanie przyprowadzonego dziecka do przedszkola nauczycielce lub osobie
pehigcej dyzur w szatni;

terminowe wnoszenie optat za pobyt dziecka w przedszkolu wedlug wysokosci
1 zasad ustalonych przez organ prowadzacy;

przyprowadzanie do przedszkola dziecka czystego i zdrowego;

w przypadku dhugotrwatych (w tym zakaznych) choréb rodzice zobowigzani sg do
przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego zezwalajacego na powrdt dziecka do
przedszkola;

zaopatrzenie dziecka w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce;

respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji;

zapoznawanie si¢ z informacjami zamieszczanymi na tablicach ogloszen 1 w kaciku
dla rodzicow;

wspoétdzialanie z przedszkolem w realizacji jego zadan;

troszczenie si¢ o zdrowie psychiczne 1 fizyczne dziecka, jego harmonijny rozwdj
1 przygotowanie go do zycia w spoteczenstwie;

przekazywanie niezbgdnych informacji  dotyczacych  wskazan  lekarskich
warunkujacych zdrowie dziecka w karcie zgloszenia dziecka do przedszkola.

7. Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
zobowigzani sg do:

1)

2)

dopehienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub
oddziatu przedszkolnego;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

8. Informacji o dziecku udzielajg wylacznie nauczyciele, a w sytuacjach szczegdlnych
dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL IV
Organy przedszkola

§11

1. Organami przedszkola s3:

1)
2)

Dyrektor Przedszkola;
Rada Pedagogiczna;
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3) Rada Rodzicow.

2.

1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

10)
11)

12)
13)

14)

>

Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicéw dziataja w oparciu o regulaminy ich dziatalnosci.
Maja one mozliwos¢ swobodnego dzialania 1 podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji. Regulaminy nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym
statutem.

§12
Dyrektor przedszkola

Dyrektor Przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu organizowanego przez organ
prowadzacy, sposrod kandydatow spetniajacych warunki przewidziane w obowiazujacych
przepisach.

Dyrektor wypelnia swoje obowigzki dbajac o dobre imi¢ przedszkola, a w szczegdlnosci:
kieruje biezacg dziatalnoscig dydaktyczno — wychowawcza placowki i reprezentuje ja
na zewnatrz;
sprawuje nadzor pedagogiczny;
przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, og6lne
wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, informacje
0 dziatalnosci placowki oraz przed zakonczeniem roku szkolnego informacje
o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;
przyjmuje i rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z procedura przyjeta w przedszkolu;
administruje ~ Zaktadowym  Funduszem  Swiadczen  Socjalnych  zgodnie
z obowigzujacym regulaminem;
wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w przedszkolu w zakresie
przewidzianym odrgbnymi przepisami; W przypadku, gdy w przedszkolu nie dziataja
zwigzki zawodowe ich role przejmuja wytypowani przez ogo6l pracownikow
przedstawiciele zalogi;
sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
realizuje uchwaty rady pedagogicznej oraz rady rodzicow, podjete w ramach ich
kompetencji stanowigcych;
dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez Rade Pedagogiczna i Rade Rodzicow oraz ponosi odpowiedzialnos$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;
wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom
w czasie zaj¢é organizowanych przez przedszkole;
wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;
wspotdziala ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
stwarza warunki do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktorych celem statutowym jest dzialalnos¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;
odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia.

Dyrektor jest zobowigzany powiadomi¢ dyrektora szkoly, w obwodzie, ktorej dziecko

mieszka, o spelnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego

oraz zmianach w tym zakresie.

Dyrektor organizuje dodatkowe zajecia edukacyjne.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

1 pracownikéw niebedacych nauczycielami.
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Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:
1)  zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow przedszkola;

2) przyznawania nagroéd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3)  wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola.

Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje Rada Pedagogiczng
i Radg Rodzicow.

W Przedszkolu moze zosta¢ utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola.

W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zast¢puje go wicedyrektor.

Dyrektor  przedszkola  ponosi  odpowiedzialno§¢ za  wlasciwe  prowadzenie
i przechowywanie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej oraz za wydawanie przez przedszkole dokumentéw zgodnych z posiadang
dokumentacja.

§13
Rada Pedagogiczna

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego

statutowych zadan.

W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w danej placowece.

Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

W posiedzeniach rady mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej

przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzgcego placowke albo, co najmniej jednej

trzeciej cztonkow rady pedagogicznej.

Przewodniczacy prowadzi 1 przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady.

Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sg organizowane:

1) w zwigzku z rozpoczeciem roku szkolnego (organizacyjna);

2)  po zakonczeniu pierwszego potrocza (podsumowujaca prace za ten okres);

3) w zwiazku z zakonczeniem roku szkolnego (podsumowujaca prace za dany rok

szkolny);

4)  w miarg potrzeb.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola;

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych

w przedszkolu;

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy wychowankow;

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnos$ci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;
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4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego i dodatkowo platnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa:

1) 0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ
prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego
przedszkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu przedszkola.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosdow w obecnosci,

CO najmniej potowy jej cztonkow.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady Pedagogicznej sa

protokotowane.

Osoby biorgce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania

spraw poruszanych na zebraniu, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow lub ich

rodzicoéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

§ 14
Rada Rodzicow

Rada Rodzicow jest organem spolecznym przedszkola reprezentujagcym opinie rodzicoéw
we wszystkich sprawach przedszkola, wspolpracujacym z dyrektorem przedszkola i rada
pedagogiczng.
W sktad Rady Rodzicow wchodzi po 3 przedstawicieli rad oddzialowych wybranych
w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddzialu. Wybory
przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola, i ktory w szczegolnosci okresla wewngtrzng strukture i tryb pracy
rady oraz tryb przeprowadzania wyborow do rady.
Rada Rodzicow moze wystgpowac do dyrektora i innych organdéw przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.
Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztalcenia lub

wychowania przedszkola;

2)  opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.
Do uprawnien Rady Rodzicow nalezy delegowanie dwoch przedstawicieli do komisji
konkursowej wylaniajacej kandydata na stanowisko dyrektora.
Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok.
Rada Rodzicow wyraza swoje stanowisko w formie uchwat.
Uchwatly podejmowane sg zwykta wigkszo$cig gtosow w glosowaniu jawnym lub tajnym
1 maja moc obowigzujaca, jesli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 2/3 cztonkow Rady
Rodzicow.
Jezeli uchwata Rady Rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem
przedszkola, dyrektor zawiesza wykonanie uchwaty.
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11.

12.

13.

Dyrektor przedszkola zawieszajac wykonanie uchwaly uzgadnia z Rada Rodzicow
w terminie 7 dni od jej podjecia sposdb postgpowania w sprawie bedacej przedmiotem
uchwaty.

W przypadku braku porozumienia dyrektor badZz Rada Rodzicéw kieruja sprawe do
rozstrzygnigcia do organu prowadzgcego przedszkole.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

§15

1. Organy przedszkola maja mozliwos$¢:
1) swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji
okreslonych w ustawie;
2) wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach;
3) wspoéldziatania w zakresie rozwigzywania probleméw dotyczacych dziatalnosSci
przedszkola.
2. Organy przedszkola maja mozliwo$¢ wspotdziatania ze soba:
1) dyrektor przekazuje informacje, zarzadzenia MEN, KO, uchwaty Rady Miasta na
posiedzeniach rady pedagogicznej oraz w zeszycie zarzadzen;
2) Rada Pedagogiczna przekazuje dyrektorowi uwagi i wnioski na zebraniach plenarnych
i szkoleniowych;
3) Rada Rodzicow, rodzice wspotdziataja z dyrektorem i Rada Pedagogiczng poprzez
przyjete w przedszkolu formy kontaktu: zebrania, konsultacje i rozmowy
z dyrektorem.
3. Koordynatorem dziatania organow w przedszkolu jest dyrektor przedszkola.

§16

1. Kwestie sporne migdzy organami przedszkola na terenie placowki rozpatruje powotana do
tego celu komisja, ktorg tworza: dyrektor, dwoch przedstawicieli Rady Rodzicow 1 dwdch
przedstawicieli Rady Pedagogicznej:

1) decyzje w spornych sprawach podejmowane s3a zwykla wigkszoscig glosow,
W obecnosci co najmniej polowy cztonkéw komisji;
2) posiedzenia komisji sg protokotowane;
3) dokumentacja z tego zakresu jest przechowywana w kancelarii przedszkola.
2. Migdzy organami przedszkola ustala si¢ nastgpujacy tryb rozwigzywania sporow:
2.1 Dyrektor a Rada Pedagogiczna
1) Dyrektor i Rada Pedagogiczna powinni dazy¢ do polubownego zatatwienia sporow
w toku:
a) indywidualnych rozmow;
b) nadzwyczajnych posiedzen rady pedagogicznej zwotywanych na wniosek
dyrektora lub Rady Pedagogicznej — w ciggu 5 — dni od dnia ztozenia wniosku;
€) nadzwyczajnych posiedzen Rady Pedagogicznej zwolywanych na wniosek
dyrektor lub Rady Pedagogicznej z udziatem organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny — w ciggu 14 dni od daty ztozenia wniosku.
2) W przypadku nie rozstrzygnigcia sporu nalezy ztozy¢ odwotanie do:
a) w zakresie dziatalno$ci dydaktyczno — wychowaweczej i opiekunczej - do organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny;
b) w zakresie spraw finansowo — administracyjnych - do organu prowadzgcego.
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1.

2.2 Dyrektor, Rada Pedagogiczna, Rada Rodzicow (rodzice) w toku:

a)
b)
c)
d)

e)

indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami;

indywidualnej rozmowy: nauczyciel z rodzicami w obecnosci dyrektora;
indywidualnej rozmowy dyrektora z rodzicami;

zebrania z rodzicami na wniosek rodzicow, nauczycieli badz dyrektora
w ciggu 14 dni od ztozenia wniosku do dyrektora przedszkola;

zebrania z rodzicami na wniosek rodzicoOw, nauczycieli badz dyrektora
z udzialem organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny w ciggu nie dluzszym niz 30 dni od ztozenia wniosku do
dyrektora przedszkola.

2.3 W razie braku mozliwos$ci rozstrzygnigcia w sprawach spornych na terenie placowki,
strony majg prawo do zwrocenia si¢ 0 jego rozstrzygniecie:

1.

3)
b)

c)
d)

Rada Pedagogiczna i dyrektor do organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadzacego;

Rada Rodzicow i dyrektor do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
lub do organu prowadzacego;

Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna do dyrektora;

Dyrektor, Rada Rodzicow i Rada Pedagogiczna do organu prowadzacego
lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny; wezwany organ jest
zobowigzany przeprowadzi¢ postgpowanie wyjasniajace 1 powiadomic
0 jego wyniku zainteresowane strony.

ROZDZIAL V
Organizacja i czas pracy przedszkola

§17

Organizacj¢ przedszkola okresla Statut przedszkola.

§18

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
1 stopnia niepelnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25:

1)
2)

3)

z uwagi na duza liczbe dzieci w danych rocznikach, dopuszcza si¢ laczenie dzieci
w grupach 3 — 4 latki, 4 — 5 latki, 5 — 6 latki;

w oddziatach integracyjnych liczba wychowankéw powinna wynosi¢ od 15 do 20
w tym 3 — 5 niepetnosprawnych;

dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu
orzeczenia poradni psychologiczno — pedagogicznej okreslajacego ich poziom
rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.

§19

Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu

wychowania przedszkolnego uwzgledniajacego podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.
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How

5.

2)
3)

4)

5)
6)

7)

Nauczyciel przedstawia dyrektorowi program wychowania przedszkolnego. Dyrektor po
zasig¢gnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danym przedszkolu
zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego.
Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
Sposdb dokumentowania zaje¢ w przedszkolu:
1)  przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu elektroniczny dziennik zaj¢¢ przedszkola,
w ktorym dokumentuje przebieg pracy wychowawczo-dydaktycznej z dzieémi
w danym roku szkolnym;
2) do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska
I imiona dzieci, daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona
I nazwiska rodzicow oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sg rdézne od adresu
zamieszkania dziecka, adresy poczty elektronicznej rodzicow i numery ich telefonow,
jezeli je posiadaja, oraz tematy przeprowadzonych zaje¢, a takze godziny
przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola. W dzienniku odnotowuje si¢
obecno$¢ dzieci na zajgciach w danym dniu. Przeprowadzenie zajgé nauczyciel
potwierdza podpisem;
3) logopeda zatrudniony w przedszkolu prowadzi elektroniczny dziennik, do ktorego
wpisuje tygodniowy plan swoich zajgé, zajecia 1 czynnoSci przeprowadzone
w poszczegbdlnych dniach, imiona i nazwiska dzieci objetych réznymi formami
pomocy, w szczegdlnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz informacje o
kontaktach z osobami 1 instytucjami, z ktérymi pedagog, psycholog,
logopeda wspotdziata przy wykonywaniu swoich zadan;
4)  przedszkole gromadzi, w indywidualnej teczce, dla kazdego dziecka objetego pomoca
psychologiczno-pedagogiczna, dokumentacje badan i czynno$ci uzupehiajacych
prowadzonych w szczegdlno$ci przez pedagoga, psychologa, logopedg i lekarza;
5)  sprostowania bledu i oczywistej pomytki w dokumentacji dziatalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej dokonuje osoba, ktora taki btad lub omyltke popetnita lub dyrektor albo
osoba przez niego upowazniona na pismie do dokonania sprostowania.
Jezyk obcy realizuje si¢ w przedszkolu w ramach bezplatnych zaje¢ dydaktycznych
podstawy programowej 2 x w tygodniu i trwa:

a) 15 min. dla dzieci 2,5 — 3 — 4 letnich,

b) 30 min. dla dzieci 5 — 6 letnich.

Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) w przedszkolu mogg by¢ prowadzone

zajecia dodatkowe:
osoby prowadzace zajecia dodatkowe posiadaja wymagane kwalifikacje zgodne
z obowigzujacymi przepisami;
osoby prowadzace zajecia dodatkowe opracowujg programy na dany rok szkolny;
realizacja zaje¢ dodatkowych, o ktore wnioskuja rodzice regulowana jest iloscig
zgloszonych dzieci, warunkami lokalowymi przedszkola i zasadg umiaru tak, by nie
obcigza¢ nadmiernie dziecka;
czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo w szczegdlnosci zaje¢ rytmicznych, religii,
zaje¢ logopedycznych i gimnastyki korekcyjnej powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci 1 wynosic:

- z dzie¢mi 3 — 4 letnimi 15 minut;

- z dzie¢mi 5 — 6 letnimi 30 minut;
przedszkole w ramach zajg¢ dodatkowych moze organizowaé zajecia z gimnastyki
korekcyjnej jako profilaktyka wad postawy dla wszystkich dzieci;
kwalifikacje nauczyciela do prowadzenia gimnastyki korekcyjnej okreslaja odrebne
przepisy;
zaj¢cia dodatkowe odbywaja si¢ w czasie pobytu dziecka w przedszkolu poza czasem
przewidzianym na zajecia w zakresie bezptatnej podstawy programowej;
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8)

9)

o N

10.

11.

czas realizacji bezptatnej podstawy programowej wychowania przedszkolnego przediuza
si¢ o czas trwania zaj¢¢ dodatkowych, jezeli odbywaja si¢ one w godzinach
przeznaczonych na realizacje podstawy programowej;

osoba prowadzaca zajecia dodatkowe przejmuje pelng odpowiedzialnos¢ za
bezpieczenstwo dzieci W czasie trwania zajec.

Sposob dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okres$laja odrebne przepisy.
Zajecia sg dostepne dla kazdego dziecka uczgszczajacego do przedszkola.

Rodzice dzieci uczgszczajacych na zajecia dodatkowe nie mogg ponosi¢ oplaty wyzszej
niz 1 zt za godzine pobytu dziecka w przedszkolu poza realizacjg bezptatnej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

Organizowanie zaje¢ ptatnych przez rodzicow mozliwe jest jedynie poza godzinami pracy
grupy.

W celu tworzenia przyjaznego srodowiska rozwojowo — edukacyjnego Przedszkole moze
wspotpracowa¢ W zakresie organizacji zaje¢ ze Stowarzyszeniami, Fundacjami
1 Instytucjami przeprowadzajacymi bezptatne i ptatne zajecia dla dzieci.

§ 20

Liczba miejsc w Przedszkolu nr 56 w Lublinie wynosi 159.

Przedszkole jest placowka wielooddzialowa. W przedszkolu funkcjonuje 7 oddziatow
powyzej 5 godzin.

Liczba oddziatéw w zalezno$ci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych placowki moze
ulec zmianie.

Do realizacji zadan statutowych placowka posiada 7 sal zaje¢, wyposazonych w sprzet
1 $rodki dydaktyczne odpowiednio do grupy wiekowe;.

Przedszkole posiada ogrod wyposazony w sprzet do realizacji zadan z zakresu edukacji
zdrowotnej.

Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece jednego lub dwu nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej, przy
uwzglednieniu warunkow organizacyjnych wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele)
opiekowat si¢ danym oddziatem przez caly okres uczgszczania dzieci do przedszkola.
Nauczyciel, ktéremu powierzono opieke¢ nad oddzialem otrzymuje dodatek funkcyjny za
zgoda 1 w wysokosci ustalonej przez organ prowadzacy.

W przypadku utworzenia oddzialow integracyjnych zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli
posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych
zajgcia rewalidacyjne.

§21

Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla

arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora do 31 maja kazdego roku

szkolnego. Arkusz organizacji zaopiniowany przez Rad¢ Pedagogiczng i zwigzki

zawodowe, zatwierdza organ prowadzacy przedszkole po zasiggnieciu opinii organu

nadzorujacego.

W arkuszu organizacji okresla si¢ w szczegolnosci:

1) liczbe dzieci i czas pracy poszczegolnych oddziatow;

2) liczbe pracownikoéw, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze;

3) ogolng liczbe godzin finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.
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1)

2)

1)
2)

3)

§22

Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest przez organ prowadzacy ha wniosek
dyrektora przedszkola, w tym czas przeznaczony na bezplatne nauczanie, wychowanie
1 opiek¢ w wymiarze 5 godzin na realizacj¢ podstawy programowe;.
Podstawa zgloszenia dziecka jest ,,Wniosek zgloszenia dziecka do przedszkola”.
Dyrektor przedszkola podpisuje informacje dotyczaca obliczania wysokosci opftaty
ucznidow uczeszczajacych do przedszkoli i innych form wychowania przedszkolnego
w czasie przekraczajacym wymiar 5 godzin dziennie, zawierajacg nr ewidencyjny
dziecka oraz indywidualny nr konta bankowego dziecka. Rodzice kwituja odbior
informacji.
Organizacje pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
I higieny pracy oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych opiekunow):
na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opiecke nad danym oddziatem ustala dla tego oddziatu szczegdétowy rozklad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci,
bezptatna podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest
w godzinach: 8.00 — 13.00. W dniach, w ktorych organizowane sg zajecia dodatkowe
czas realizacji podstawy programowej moze by¢ przesunigty o czas trwania tych zajec.
Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy:
przedszkole funkcjonuje od godziny 6% do 17%;
czas pracy przedszkola oraz terminy przerw w pracy placowki ustalane sa przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola;
Czas przeznaczony na bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke wynosi nie mniej niz
5 godzin dziennie i jest przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego.
Czas pracy przedszkola w tygodniu wynosi pig¢ dni — od poniedziatku do pigtku.
W okresie ferii zimowych, wiosennych i innych dni wskazujacych na mozliwo$¢ niskiej
frekwencji dzieci, dyrektor moze zmniejszy¢ liczbe oddziatow, zagospodarowujac czas
pracy poszczegélnych pracownikow na wykonywanie innych zadan wynikajacych
z organizacji placowki:
1)  liczba dzieci podczas zaje¢ prowadzonych przez jednego nauczyciela nie moze
przekraczac 25.
W przedszkolu mogg by¢ organizowane oddziaty integracyjne:
1) oddzialy integracyjne organizuje si¢ w celu umozliwienia wychowankom
niepetnosprawnym zdobycia wiedzy i1 umiejetno$ci na miar¢ ich mozliwosci
w warunkach przedszkola;
2) liczba dzieci podczas zajg¢ prowadzonych w oddziale przedszkola integracyjnego,
w oddziale integracyjnym w przedszkolu ogélnodostepnym z dzie¢mi
niepetnosprawnymi powinna wynosi¢ 20, w tym 5 dzieci niepelnosprawnych.

§23
Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu
Zasady odptatnosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego Przedszkola nr 56
ustala Rada Miasta Lublin.

Dzieci przebywajace w przedszkolu korzystaja z positkow przygotowanych przez
pracownikow placowki.
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1) dzienng stawke zywieniowg ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu
Z organem prowadzacym,

2) koszty zwigzane z wyzywieniem pokrywajg w cato$ci rodzice;
Opftata za 1 godzing wychowania przedszkolnego dla dzieci od 2,5 do 5 roku zycia w
czasie przekraczajagcym wymiar 5 godzin dziennie wynosi 1 zt.
Wysoko$¢ optaty, o ktorej mowa w ust.4 oblicza dyrektor przedszkola w oparciu
o deklaracje rodzicow co do liczby godzin wychowania przedszkolnego ucznia w czasie
przekraczajagcym wymiar 5 godzin dziennie oraz stawke oplaty o ktorej mowa w ust.4.
Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu rodzice wnosza z dotu do 10 dnia kazdego
miesiaca.
Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu moga korzysta¢ z wyzywienia za odptatno$cia
ustalong przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

ROZDZIAL VI
Zakres zadan nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola
§ 24

W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych
niebedacych nauczycielami.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostalych pracownikéow okreslaja
odrebne przepisy.

§ 25

Placowka zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do pracy w przedszkolu.
Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczng 1 opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jako$¢ i wyniki tej pracy oraz petne bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowaé zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢é
organizowanych przez przedszkole;

2)  wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;

3)  dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego;

4) dba¢ o ksztaltowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni miedzy ludZmi réznych narodow, ras
1 $wiatopogladow;

5)  ksztalci¢ i wychowywac dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka;

6) kierowac si¢ w swojej pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekunczej, dobrem
dzieci, troskag o ich zdrowie, postawe¢ moralng i obywatelska z poszanowaniem
godnosci osobistej dziecka.

Zakres zadan nauczycieli obejmuje:

1)  wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
I nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunow) do
znajomo$ci zadan wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego
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2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

.1)

realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego

zachowania i rozwoju:

a) zapoznania rodzicOw z podstawa programowa i zadaniami zawartymi w programie

wychowania przedszkolnego realizowanym w danym oddziale,

b) przekazywania rzetelnych informacji o rozwoju dziecka, podczas zebran

oddziatowych, konsultacji indywidualnych, zaje¢ otwartych,

€) pozyskiwania informacji dotyczacych potrzeb, trudno$ci i uzdolnien, a takze

zainteresowan dzieci,

d) uwzgledniania pozyskanych od rodzicow informacji do planowania pracy

z dzieckiem.

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej w oparciu o podstawe

programowg okreslong przez MEN, zgodnie z wybranymi programami,

z uwzglednieniem tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania oraz

ponoszenie odpowiedzialno$ci za jako$¢ tej pracy:

a)  nauczyciel zobowigzany jest do miesi¢cznego planowania pracy dydaktyczno -
wychowawczej z dzieé¢mi,

b)  opracowania indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka.

prowadzenie dzialan pedagogicznych majacych na celu:

a)  rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci, w tym dzieci szczegolnie uzdolnionych oraz
zaplanowanie sposobow ich zaspokojenia, w tym:

— obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku
poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowe;;

b)  rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz zaplanowanie wsparcia
Zwigzanego z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien.

informowanie niezwlocznie dyrektora przedszkola w przypadku stwierdzenia, Ze

dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomocg

psychologiczno — pedagogiczng;

wspotprace ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno — pedagogiczng

i logopedyczng oraz uwzglednianie opinii, uwag i sugestii pedagoga, psychologa

i logopedy w pracy z dzie¢mi;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

w trosce o jednolite oddziatywanie wychowawcze:

a) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych
i ksztatcacych realizowanych w przedszkolu,
b) zapoznawanie rodzicow z podstawag programowa wychowania przedszkolnego

i wlaczanie ich do ksztaltowania u dziecka okreslonych w niej wiadomosci
1 umiejetnosci,

C) informowanie rodzicéw o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wlaczanie
ich do wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie
natrafiaja,

d) zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np.

wspodlna organizacja wydarzen, w ktorych biorg udzial dzieci.
w celu wlasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowe;,
nauczyciele powinni zna¢ podstawe programowa ksztalcenia ogolnego dla szkot
podstawowych w zakresie 1 etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy 1 szkoty
podstawowej.
Zadaniem nauczycieli jest takze:
systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,
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2) aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,
samoksztalcenie,

3) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do =zaje¢, dbalosé
0 warsztat pracy,

4)  planowanie wlasnego rozwoju zawodowego,

5) dbanie o dobre imi¢ wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe etyczno —
moralng,
Nauczyciel ma prawo Kkorzystat w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej udzielanej przez :

1)  dyrektora przedszkola;

2) rade pedagogiczna;

3)  wyspecjalizowane w tym zakresie placowki i instytucje o§wiatowo — naukowe;

4)  doradce metodycznego.
Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich
metod nauczania i wychowania, jakie uwaza za najwlasciwsze spo$rod uznanych
przez wspotczesne nauki pedagogiczne.

§ 26

. Przed nawigzaniem stosunku pracy, nauczyciel jest zobowigzany przedstawi¢ dyrektorowi
przedszkola informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego, celem potwierdzenia spetnienia
warunku o niekaralno$ci.

. Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub petnionych przez nauczycieli obowigzkow.

. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy,
wymierzane sa nauczycielom kary porzadkowe, zgodne z Ustawg z dnia 26 czerwca 1974
roku — Kodeksem Pracy.

. Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:

1) nagana z ostrzezeniem;

2)  zwolnienie z pracy;

3)  zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego nauczyciela do pracy
w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania;

4)  wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

. Odpis prawomocnego orzeczenia wraz z uzasadnieniem wiacza si¢ do akt osobowych
nauczyciela.

. Kary dyscyplinarne okreslone w art. 76 ust. 1 pkt. 1-3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
- Karta Nauczyciela podlegajg zatarciu, a odpis orzeczenia o ukaraniu dotagczony do akt
osobowych podlega zniszczeniu po uptywie 3 lat od dnia dorgczenia nauczycielowi
prawomocnego orzeczenia o ukaraniu, a w przypadku kary okreslonej w art. 76 ust. 1 pkt.
3a - po uptywie 6 lat od dni dorgczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia
0 ukaraniu.

. Jezeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej nauczyciel zostanie ukarany
dyscyplinarnie, terminy, o ktéorych mowa w ust. 1, liczy si¢ od dnia dorgczenia
nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ponownym ukaraniu.

§ 27

. Pracownikami samorzadowymi niebgdacymi nauczycielami sg: intendent, rzemieslnik
kucharz, pomoc kuchenna, pomoc nauczyciela, starsza wozna, robotnik gospodarczy:
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1)

2)

3)

w przedszkolu mogg by¢ tworzone inne stanowiska niepedagogiczne nie wymienione
w ust. 16, jezeli zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych, badz
poszerzenia samodzielnosci placowki przez organ prowadzacy przedszkole;
pracownicy samorzadowi zobowigzani sa do wspoétdziatania i wspomagania
nauczycieli w realizacji zadan wychowawczo — opiekunczych dla dobra dziecka;
szczegblowy zakres czynnosci na poszczegdlne stanowiska pracy ustala dyrektor
przedszkola kierujac si¢ organizacja, potrzebami placéwki oraz obowigzujacymi
przepisami w tym zakresie.

2. Do zadan intendenta nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)
6)
7)
8)

9)
10)
11)
12)
13)
14)

15)
16)

17)
18)

organizowanie dziatalno$ci zwigzanej z zywieniem i dbanie o jej realizacje
zgodnie z wymogami HACCP, GMP i GHP, zasadami zdrowej diety
I zaleceniami pokontrolnymi;

wspotpracowanie z rada pedagogiczng w zakresie realizacji zadan programu
,Przedszkole Promujace Zdrowie”;

zaopatrywanie przedszkola w artykuly spozywcze, chemiczne, biurowe,
meble, pomoce dydaktyczne, sprzety, narzedzia 1 inne zlecone przez dyrektora,
ich ewidencjonowanie, wydawanie za potwierdzeniem, znakowanie
i magazynowanie;

terminowe zaopatrywanie pracownikéw w $rodki ochrony osobistej, odziez
i obuwie robocze oraz inne $rodki, zgodnie z regulaminem pracy, a takze
prowadzenie dokumentacji ich przydziatu;

gromadzenie certyfikatow, charakterystyk uzywanych preparatow, instrukcji
obstugi urzadzen, zapoznawanie z nimi pracownikow za potwierdzeniem;
wydawanie pracownikom $rodkoéw utrzymania czystosci po uprzednim
skontrolowaniu ich zuzycia;

prowadzenie magazynow oraz dokumentacji magazynowej 1 finansowej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

zabezpieczanie magazynow przed kradzieza, pozarem, zniszczeniem,
utrzymywanie pomieszczen magazynowych w czystosci,

zamawianie uslug zwigzanych z biezagcym utrzymaniem placowki,

w razie potrzeby, nadzoér nad pracami porzagdkowymi 1 remontowymi;
zapewnienie obowigzkowych instrukcji, oznaczen itp.;

ewidencjonowanie faktur;

terminowe dokonywanie rozliczen;

nadzorowanie ewidencji rzeczy w uzywaniu prowadzonych przez
pracownikow,

uczestniczenie w kasacjach 1 spisach z natury majatku przedszkola,
sporzadzanie protokotow zuzycia;

prowadzenie statystyk i sprawozdan placowki;

prowadzenie ewidencji badan lekarskich i szkolen bhp;

prowadzenie archiwizacji i sktadnicy akt przedszkola.

3. Do zadan pomocy nauczycielki nalezy:

1)

a)
b)

wspotpraca z nauczycielami, spelnianie czynnosci obstugowych i opiekunczych
w stosunku do wychowankéw poleconych przez nauczyciela danego oddziatu oraz
innych wynikajacych z rozktadu czynnosci dzieci w ciggu dnia:

state przebywanie przy dzieciach,

podawanie dzieciom napojoéw w ciggu dnia,
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c)
d)

e)

9)
h)

)
k)

b)

c)
d)

karmienie dzieci stabo jedzacych,

pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed odpoczynkiem, ¢wiczeniami
gimnastycznymi 1 wyj$ciem na dwor oraz po ich zakonczeniu,

pomoc przy myciu rak i korzystaniu z toalety,

usypianie dzieci,

pomoc nauczycielce w przygotowaniu pomocy, rekwizytow, dekoracji do zabaw,
zajec, uroczystosci, konkurséw, temperowanie kredek itp. ,

czynne uczestnictwo w zajeciach i1 zabawach z dzie¢mi prowadzonych przez
nauczyciela oraz opieka w czasie uroczysto$ci, wycieczek, spaceroOw, pobytu
w ogrodzie,

kazdorazowa pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych, m. in.
sprzatanie, mycie i zmiana bielizny dziecku, ktore ja zabrudzito,

pomoc przy generalnych porzadkach w okresach ferii zimowych i letnich, okresach
przed$wiatecznych, w czasie wakacyjnych remontéw,

w szczegolnych przypadkach przejmowanie chwilowej opieki nad dzie¢mi w razie
nieobecnosci nauczyciela,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych
Z organizacji pracy i potrzeb przedszkola.

Codzienne dbanie o estetyke, tad i porzadek w sali:
systematyczny przeglad sprzetow 1 zabawek pod katem bezpieczenstwa
1 estetyki, w razie potrzeby naprawa ich lub usuniecie, zgloszenie nauczycielce
stwierdzonych uszkodzen,
pranie ubranek dla lalek, mycie na biezaco zabawek i segregowanie ich,
zglaszanie przetozonym wszelkich zagrozen, zniszczen i uszkodzen.
czynnosci dodatkowe zgodnie z opracowanym harmonogramem na dany rok szkolny.

4. Do zadan starszej woznej nalezy:

1)
a)
b)
c)
d)
e)
f)
9)
h)
i)

2)

Obstuga przy positkach:

przestrzeganie godzin podawania positkow,

przynoszenie naczyn do sali nie wezesniej niz pot godziny przed positkiem,
prawidlowy 1 estetyczny rozdziat positkow,

przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkow,

podawanie dzieciom napojow w ciggu dnia, zmywanie kubeczkow po uzyciu,
pomoc przy karmieniu dzieci stabo jedzacych,

bezwzgledne przestrzeganie prawidlowego obiegu naczyn czystych i brudnych,
ochrona przyniesionych positkow 1 umytych naczyh przed zabrudzeniem,
zmiana ubrania ochronnego w czasie obstugi positkow.

Sprzatanie - dbanie o porzadek i wzorowa czystos¢ w przydzielonych do sprzatania
pomieszczeniach.

Czynnosci codzienne:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)

h)

zamiatanie, $cieranie kurzu z powierzchni w przydzielonych pomieszczeniach,
odkurzanie, $cieranie na mokro podtog (dzieci nie mogg by¢ obecne),

mycie umywalek, sedesow, glazur, luster, przyborow higienicznych,

porzadkowanie po skonczonych zajeciach i zabawie dzieci,

czynnos$ci porzadkowe w kacikach tematycznych i kacikach zabaw,

utrzymanie wzorowej czysto$ci w przydzielonych pomieszczeniach dodatkowych,

po zakonczonym dniu wylaczanie oswietlenia w sali, dokrecanie kurkow
z woda w lazience; sprawdzanie zamknigcia okien,

dezynfekcja blatow stolikowych, klamek.
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Czynnosci okresowe:

cotygodniowa zmiana recznikow (w razie potrzeby czesciej),

zmiana pidzam,

mycie okien, podtdg, pranie firanek,

mycie i dezynfekcja zabawek, sprzetow, mebli itp. (w przypadku zwiekszonej
zachorowalnos$ci codziennie),

wlaczanie 1 wylgczanie systemu alarmowego przedszkola (w zaleznosci od godzin

a)
b)
c)
d)

e)

4)

5)

5.

1)

pracy).

Do obowiazkow starszej woznej nalezy rOwniez:

a)
b)

c)
d)

sprzatanie po zaj¢ciach programowych,

czuwanie nad czystoscig 1 wilasciwym wygladem lezakow oraz poscieli do
odpoczynku dzieci, pranie i zmiana poscieli,

pranie ubranek dla lalek, mycie na biezaco zabawek i segregowanie ich,

dbanie o czystos¢ kubkow i szczoteczek do zgbow, z ktérych korzystaja dzieci,
przy jednoczesnym wdrazaniu ich do dbania o higien¢ wilasnych przyborow
toaletowych,

wykonywanie czynno$ci porzadkowych 1 pielegnacyjnych wobec hodowanych
zwierzat i uprawianych roslin, takze w ogrodzie,

czyszczenie zabawek do piasku przed zlozeniem ich w szatni,

stosowanie si¢ do wymogow GHP/GMP,

wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych
z organizacji pracy i potrzeb placowki.

Wspdlpraca z nauczycielami, wykonywanie czynnosci obstugowych i opiekunczych
w stosunku do wychowankéw oraz innych wynikajacych z rozktadu zaje¢ w ciagu
dnia:

a) rozstawianie i sktadanie lezakow stuzacych do odpoczynku dzieci (w grupach,
w ktorych dzieci $pig),

b) pomoc dzieciom w rozbieraniu i ubieraniu si¢ przed odpoczynkiem,
¢wiczeniami gimnastycznymi 1 wyj$ciem na dwor oraz po ich zakonczeniu,

C) pomoc przy myciu rak, zebow i korzystaniu z toalety,

d) pomoc nauczycielce w przygotowaniu pomocy, rekwizytow, dekoracji do
zabaw, zaje¢¢, uroczystosci, konkursow; temperowanie kredek itp.,

e) obecno$¢ w sali - uczestnictwo w zajeciach i1 zabawach z dzieémi
prowadzonych przez nauczyciela oraz opieka w czasie uroczystosci,
wycieczek, spacerow,

f) sprzatanie po codziennych =zajgciach (w szczegdlnosci plastyczno —
technicznych),

g) konieczna obecno$¢ na placu przedszkolnym celem wspdlnej z nauczycielem
opieki nad dzieémi,

h) sprzatanie w sytuacji, gdy dziecko zabrudzito bielizng, pomoc przy myciu
I przebraniu dziecko w czysta bielizng;

1) kazdorazowa pomoc przy dzieciach w sytuacjach tego wymagajacych,

J) w szczegdlnych przypadkach przejmowanie chwilowej opieki nad dzie¢mi
w razie nieobecno$cCi nauczyciela,

k) w porozumieniu z nauczycielem wykonywanie innych przydzielonych
czynnosci (dodatkowe pomieszczenia).

Do zadan rzemie$lnika kucharza nalezy:

Przygotowywanie positkow:
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€)
f)

9)
h)
i)
)
2)
a)
b)
c)

d)
e)

f)

9)

h)

i)

wspoéldziatanie z intendentem w opracowywaniu dekadowych jadlospisow,
planowa ich realizacja, uwzglednianie zalecen dietetycznych,

codzienne przyjmowanie produktow z magazynu, zgodnie z iloscig 0sOb
korzystajacych z positkéw w danym dniu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych,

odpowiednie zabezpieczanie i racjonalne wykorzystywanie pobieranych
produktow,

dbanie o najwyzsza jakos¢, smak 1 wyglad positkow, przestrzeganie receptur,
zgodno$¢ kaloryczng przygotowywanych positkéw z ich zaplanowang wartoscia,
wlasciwe porcjowanie positkow,

przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami intendenta i zaleceniami
dietetycznymi — nie zabielanie zup maka,

punktualne wydawanie dan z kuchni,

przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkéw,

rozdawanie podwieczorku,

zgodne z przepisami przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych.

Utrzymanie czystos$ci:

utrzymywanie we wzorowym porzadku, uzywalnosci i czysto$ci pomieszczenia
kuchni, zmywalni i toalety wraz z catym wyposazeniem, w tym sprz¢tu do mycia
1 sprzatania, wszelkich opakowan, pojemnikéw i1 zasobnikow,

zmywanie (wyparzanie) naczyn po positkach ($Sniadanie, obiad, podwieczorek),
przestrzeganie prawidtowego obiegu naczyn czystych i brudnych, by nie narazaé
czystych naczyn na wtorne zabrudzenie,

ochrona przygotowanych positkdw przed zanieczyszczeniem,

generalne sprzatanie w okresach ferii zimowych i letnich, okresach
przedswiatecznych, po wakacyjnych remontach,

systematyczne oproznianie koszy na $mieci w przydzielonych pomieszczeniach,
w razie potrzeby mycie i dezynfekowanie,

przestrzeganie higieny osobistej, w tym wilasciwej higieny rak, ktore nalezy my¢
1 dezynfekowaé zgodnie z ,Instrukcja mycia i dezynfekcji rak” po kazdym
zabrudzeniu,

biezace uzupetnianie $rodkow do utrzymania higieny rak i do dezynfekcji
powierzchni produkcyjnych,

prowadzenie obowigzkowej dokumentacji GHP/GMP.

3) Organizacja i nadzorowanie pracy w kuchni:

a)
b)

c)

wlasciwy podziat pracy w kuchni i nadzor nad jej wykonaniem,

przestrzeganie oraz nadzor nad przestrzeganiem przez pracownikoéw kuchni
instrukcji i procedur, w tym kodeksu GMP / GHP i HACCP,

dbanie o wywieszanie instrukcji urzadzen znajdujacych si¢ w kuchni oraz
zapoznanie z nimi pozostate kucharki.

6. Do zadan pomocy kuchennej nalezy:
1) Przygotowywanie positkow:

a)

b)

c)
d)

codzienne przyjmowanie produktow z magazynu, zgodnie z ilo$ciag o0sob
korzystajacych z positkow w danym dniu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych,

odpowiednie zabezpieczanie i racjonalne wykorzystywanie pobieranych
produktow,

dbanie o najwyzszg jakos$¢, smak 1 wyglad positkow, przestrzeganie receptur,
zgodnos¢ kaloryczng przygotowywanych positkow z ich zaplanowang warto$cia,
wlasciwe porcjowanie positkéw,
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2)

3)

e) przygotowywanie potraw zgodnie z sugestiami intendenta i zaleceniami
dietetycznymi,

f) punktualne wydawanie dan z kuchni,

9) przestrzeganie obowigzku wydawania cieptych positkéw,

h) rozdawanie podwieczorku,

1) zgodne z przepisami przygotowywanie i przechowywanie probek pokarmowych.

Utrzymanie czystosci:

a) utrzymywanie we wzorowym porzadku, uzywalnosci i czysto$ci pomieszczenia
kuchni, zmywalni i toalety wraz z calym wyposazeniem, w tym sprzetu do mycia
1 sprzatania, wszelkich opakowan, pojemnikow 1 zasobnikow,

b)  zmywanie (Wyparzanie) naczyn po positkach ($niadanie, obiad, podwieczorek),

C)  przestrzeganie prawidlowego obiegu naczyn czystych i brudnych, by nie narazaé
czystych naczyn na wtorne zabrudzenie,

d)  ochrona przygotowanych positkéw przed zanieczyszczeniem,

e) generalne sprzatanie w okresach ferii zimowych 1 letnich, okresach
przedswiatecznych, po wakacyjnych remontach,

f)  systematyczne oproznianie koszy na $Smieci w przydzielonych pomieszczeniach,
w razie potrzeby mycie i dezynfekowanie,

g) przestrzeganie higieny osobistej, w tym wilasciwej higieny rak, ktore nalezy my¢
1 dezynfekowa¢ zgodnie z ,Instrukcja mycia i dezynfekcji rak” po kazdym
zabrudzeniu,

h)  biezace uzupehianie $rodkow do utrzymania higieny rgk i do dezynfekcji
powierzchni produkcyjnych,

i)  prowadzenie obowigzkowej dokumentacji GHP/GMP.

Organizacja i nadzorowanie pracy w kuchni:

a)  przestrzeganie przez pracownikow kuchni instrukcji i procedur, w tym kodeksu
GMP / GHP i HACCP,

b) dbanie 0 wywieszanie instrukcji urzadzen znajdujacych si¢ w kuchni oraz
zapoznanie z nimi pozostate kucharki.

Do zadan robotnika gospodarczego nalezy:

1)  codzienny przeglad i biezace naprawy urzadzen ogrodowych,

2)  nakrywanie piaskownic pokrowcami po zakonczeniu zabaw dziecli,

3) zglaszanie kierownictwu wszelkich usterek i nieprawidtowosci,

4)  przestrzeganie zakazu wykonywania niebezpiecznych prac (koszenie, wykopy,
przycinanie gatezi itp.) w czasie pobytu dzieci w ogrodzie,

5)  przestrzeganie zakazu wprowadzania na teren przedszkola osob postronnych,

6) otwieranie i zamykanie bramy wjazdowej w godzinach ustalonych z dyrektorem,

7)  w okresie przerwy wakacyjnej — pomoc przy pracach remontowych,

8)  utrzymanie czystosci wokot przedszkola.

Wszyscy pracownicy przedszkola sg zobowigzani wykonywaé takze inne polecenia
przelozonych, zwigzane z organizacja pracy w przedszkolu. Wszyscy pracownicy sa
odpowiedzialni za bezpieczenstwo i1 zdrowie dzieci bedacych pod opieka przedszkola.
W okresie przerwy wakacyjnej pracownicy wykonuja prace zwigzane z konserwacja,
poprawa funkcjonalnos$ci i estetyki pomieszczen, wyposazenia, urzadzen placu zabaw,
ogrodu. Pracownik opuszczajacy stanowisko pracy ma obowigzek sprawdzenia
1 zabezpieczenia uzywanych urzadzen elektrycznych, palnikéw gazowych, zawordéw
wodociggowych, zamknigcia okien i drzwi, nalezytego zabezpieczenia dokumentow,
wygaszenia zbednego os$wietlenia. Pracownik zamykajacy przedszkole wygasza
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wszystkie wewnetrzne $wiatta, zamyka wszystkie drzwi wej§ciowe oraz wiacza Swiatta
dyzurne i uzbraja alarm.

9. Dyrektor przedszkola zastrzega sobie prawo do zmiany obowigzkéw oraz przydziatu
dodatkowych czynnosci wynikajacych z organizacji pracy przedszkola

ROZDZIAL VII
Wychowankowie, prawa i obowiazki dzieci
§ 28

1. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich wychowankow i utrzymuje

kontakt z ich rodzicami w celu:

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;

2) ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
3) wlaczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola.

2. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do kofca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktéorym dziecko konczy 7 lat. Wychowanie przedszkolne jest
realizowane w przedszkolach oraz w innych formach wychowania przedszkolnego.

1) W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko
konczy 9 lat.

2) W szczegblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne
w przedszkolu albo w oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowej.
1) Obowigzek, o ktorym mowa w ust. 3 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

§ 29

1. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci:

1)  Postgpowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemow
informatycznych.

2)  Rodzice dzieci juz uczeszczajacych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok
szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu
lub deklaracje rezygnacji w terminie 7 dni poprzedzajagcych termin rozpoczecia
postepowania rekrutacyjnego.

3) Dzieci w wieku 6 lat sg przyjmowane do przedszkola w pierwszej kolejnosci poza
procesem rekrutacyjnym .

4)  Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.

5) Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale na obszarze danej gminy.

6) Dzieci zamieszkate poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjete do przedszkola,
jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego gmina dysponuje nadal
wolnymi miejscami w przedszkolu.
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7)

8)

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9

10)
11)
12)
2.
1)

Dyrektor moze dokonywa¢ przyje¢ do przedszkola w trakcie catego roku szkolnego
w miare posiadanych wolnych miejsc.

Szczegotowe zasady rekrutacji okresla Regulamin rekrutacji do Przedszkola nr 56
w Lublinie.

§ 30
Prawa i obowiazki dzieci

Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma prawo do:
wilasciwie zorganizowanego procesu Wychowawczo — dydaktycznego;
znajomos$ci uméw dotyczacych pobytu w przedszkolu;
zyczliwego podmiotowego traktowania ;
wychowywania w rodzinie i kontaktow z rodzicami w przypadku roztaczenia z nimi;
indywidualnego, wielostronnego rozwoju;
pelnej akceptacji;
swobody mysli, sumienia i wyznania;
pomocy i ochrony przed grozacymi niebezpieczenstwami;
tozsamosci 1 wlasnosci;
godnosci, szacunku i nietykalnosci osobistej;
rozwijania swoich zdolno$ci i zainteresowan, korzystania z dobr kultury;
ochrony przed dyskryminacja.
Jednoczesnie dziecko jest zobowigzane do:
Przestrzegania uméw dotyczacych wiasciwych zachowan zawartych w Kodeksie
Przedszkolaka, a szczegdlnie:
a) wiasciwych kontaktow z rowiesnikami;
b) wilasciwego korzystania z zabawek i uczestnictwa w zabawach;
c) wiasciwych kontaktow z dorostymi;
d) wiasciwego zachowania w okreslonych sytuacjach i miejscach;
e) dbatosci o higiene i zdrowie wlasne i innych.

3. Ponadto dziecko ma obowigzek:

1)
2)
3)

4)
5)

4.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
S.
1)

2)

poszanowania cudzej wlasnosci;
przestrzegania zasad bezpieczenstwa;
poszanowania dla indywidualnosci osob z otoczenia i odnoszenia si¢ z szacunkiem
do pracownikoéw przedszkola;
przestrzegania warto$ci powszechnie uznawanych tj.: mito$¢, szacunek, godnos¢,
prawda, dobro, pigkno;
zdyscyplinowanego zglaszania si¢ na zbiorki, zwlaszcza w czasie zajec¢, zabaw,
spaceréw 1 wycieczek.
System nagrod stosowany wobec wychowanka:
pochwata indywidualna dziecka;
pochwata na forum grupy;
pochwatla w obecnosci rodzicow dziecka,
odznaka wzorowego przedszkolaka;
otrzymanie przez dziecko dyplomu;
nagroda rzeczowa;
inne opracowane przez nauczycieli.
System kar stosowanych wobec wychowanka:
upomnienie ustne dziecka przez nauczyciela — rozmowa dziecka z nauczycielem na
temat postepowania dziecka;
wykonanie pracy na rzecz poszkodowanego — np. rysunek jako forma przeproszenia,;
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6.

N

3)  wykonanie pracy na rzecz grupy — np. utozenia zabawek, ksigzeczek w kacikach
zainteresowan;

4)  odsuni¢cie dziecka od zabawy — rozmowa dziecka z nauczycielem na temat
zachowania, postepowania, refleksja dziecka;

5) rozmowa dziecka z dyrektorem;

6) rozmowa nauczyciela z rodzicem dziecka w obecno$ci wychowanka.

Procedury na wypadek naruszenia praw dziecka:

1)  rodzice sktadaja skarge na piSmie do dyrektora przedszkola;

2)  dyrektor ma obowigzek zbadaé¢ sprawe i odpowiedzie¢ rodzicowi w ciggu 30 dni;

3)  w przypadku nie akceptowania przez rodzica decyzji dyrektora, rodzic ma prawo
odwotac¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

§31
Przypadki, w ktorych dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow

Nie zgloszenie si¢ dziecka przyjetego do przedszkola na nowy rok szkolny bez

usprawiedliwienia po uptywie 14 dni.

W przypadku, gdy rodzice (opiekunowie) zalegaja z optatami za pobyt dziecka

w przedszkolu przez okres 1 miesigca dyrektor przedszkola skre§la dziecko z listy

wychowankoéw po uprzednim powiadomieniu rodzica (opiekuna) na piSmie

I wyznaczeniu dodatkowego terminu do uiszczenia naleznosci, a w przypadku dziecka 6 —

letniego podjeciu decyzji o przeniesieniu wychowanka do innego oddziatu realizujacego

podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

1) Skreslenie dziecka z listy Przedszkola nie zwalnia rodzicow z obowigzku
uregulowania naleznej optaty za przedszkole.

W  przypadku nieprzerwanej nieobecno$ci dziecka trwajacej ponad miesigc bez

poinformowania dyrektora o przyczynie.

W przypadku powtarzajacych si¢ agresywnych zachowan dziecka w przedszkolu

zagrazajacych zyciu lub zdrowiu innych dzieci - szczegdétowy opis stanowi procedura

postepowania w przypadku ,,Dziecka agresywnego obowiagzujaca w Przedszkolu nr 56”.

ROZDZIAL VIII
Postanowienia koncowe
§32

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej —
dzieci, nauczycieli, rodzicéw, pracownikow niepedagogicznych.

Zmiana statutu moze by¢ dokonana uchwatg Rady Pedagogicznej.

Dla zapewnienia znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

— zapoznanie Rodzicow ze statutem na zebraniu ogdlnym,

— udostepnienie zainteresowanym statutu przez dyrektora przedszkola w kancelarii, jak

réwniez na stronie internetowej placowki.

Regulaminy dziatalnos$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie mogg by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.
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10.
11.

W sprawach nieregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy ogolne
I resortowe.
Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe;.
1) Obstuge ksiggowo — finansowa prowadzi Lubelskie Centrum Ekonomiczno-
Administracyjne O$wiaty.
Niniejszy statut stanowi jednolity tekst opracowany na podstawie Ustawy Prawo
Oswiatowe z dnia 14 grudnia 2016 r.
Statut uchwalono na posiedzeniu Rady Pedagogicznej w dniu 31.08.2020 .
Tekst jednolity obowigzuje z dniem uchwalenia.
Statut przedszkola zakonczono na rozdziale VIII §32 ust. 11.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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