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Statut Przedszkola opracowano na podstawie aktow prawnych:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r. Nr 256, poz. 2572,
z poézniejszymi zmianami)

2. Ustawa z dnia 19 marca 2009 r. o zmianie ustawy o systemie o§wiaty oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (Dz.U. z 2009 r. Nr 56, poz.458)

3. Rozporzadzenie MEN z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutow
publicznego przedszkola oraz publicznych szkol Zalgcznik nr 1 (Dz. U. z 2001 r. Nr 61,
poz. 624, z pdzniejszymi zmianami)

4. Rozporzadzenie MEN z dnia 23 grudnia 2008 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w poszczegolnych typach szkot
(Dz. U. z 2009 roku Nr 4, poz.17)

5. Rozporzadzenie MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkolach i placéwkach ( Dz. U. z 2010 r. Nr 228, poz. 1487)

6. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkolach (Dz. U. z 1992 r.
Nr 36, poz.155 z po6zniejszymi zmianami)

7. Rozporzadzenia MENIS z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkéw prowadzenia

dzialalnos$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoly i placowki
(Dz. U. z 2002 r. Nr 56, poz. 506)

8. Rozporzadzenie MENIS z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania uczniow do szkél publicznych oraz przechodzenia z jednych typow
szkot do innych (Dz. U. z 2004 r. Nr 26, poz.232)

9. Rozporzadzenie MENIS z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczenstwa i higieny w
publicznych i niepublicznych szkolach i placéwkach (Dz. U. z 2002 r. Nr 6, poz. 69)

10. Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 stycznia 2005 r. w sprawie warunkoéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych... (Dz. U.
z 2005 r. Nr 19, poz. 167)

11. Rozporzadzenie MENIS z dnia 29 stycznia 2003 r. w sprawie sposobu i trybu
organizowania indywidualnego nauczania dzieci i mlodziezy ( Dz. U. z 2003 r. Nr 23,
p0z.193)

12. Rozporzadzenia MENIS z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie szczegolowych zasad
dzialania publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych... (Dz. U. z 2003 r.
Nr 5, poz.46)

13. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2002 r. Nr 100, poz. 908, Dzial I rozdziat 7; Dzial V



14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

i VI)

Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 roku ratyfikowana przez
Polske 30 kwietnia 1991 roku (Dz. U. z 1991 roku Nr 120, poz. 526)

Zarzadzenie MEN Nr 18 z dnia 18 listopada 2001 roku w sprawie warunkéw i sposobu

organizowania przez publiczne przedszkola, szkoly i placowki krajoznawstwa i
turystyki.( Dz. U. Nr 135, poz.1516)

Ustawa - Karta nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982 r. (j.t.z 2006 r. Dz. U. nr 97,
poz.674)

Rozporzadzenie MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie nadzoru pedagogicznego
(Dz. U. z 2009 r. Nr 168, poz.1324)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 19 lutego 2002 r. w sprawie sposobu prowadzenia przez
publiczne przedszkola, szkoly i placowki dokumentacji przebiegu nauczania,
dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz.U. z
2002 r. Nr 23, poz. 225 z p6Zn.zm.)

Uchwata nr 558/XX1V/2012 Rady Miasta Lublin z dnia 18 pazdziernika 2012 r.
zmieniajaca uchwate nr 141/X1/2011 Rady Miasta Lublin z dnia 30 czerwca 2011 r. w
sprawie ustalenia oplat za §wiadczenia przedszkoli prowadzonych przez Miasto
Lublin

Rozporzadzenie MEN z dnia 12 marca 2009 r. w sprawie szczegolowych kwalifikacji
wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkol i wypadkow, w ktorych mozna
zatrudni¢ nauczycieli niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zakladu
ksztalcenia nauczycieli (Dz. U. z 2009 r. Nr 50, poz.400)

Rozporzadzenie MEN z dnia 3 lutego 2009 r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2009 r. Nr 23, poz. 133)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U.z 1964 r.nr9z
pozn. zm.)

Rozporzadzenie MEN z dnia 8 czerwca 2009 roku w sprawie dopuszczania do uzytku w
szkole programow wychowania przedszkolnego i programow nauczania oraz
dopuszczania do uzytku szkolnego podrecznikow (Dz. U. z 2009 r. Nr 89, poz.730)

24. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2010 r. zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie

25.

sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U. z 2010 r. Nr 97, poz. 624)

Rozporzadzenie MEN z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie $wiadectw, dyplomow
panstwowych 1 innych drukéw szkolnych (Dz. U. z 2010 r. Nr 97, poz. 624)



PREAMBULA

Przedszkole nr 56 w swoich dzialaniach dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych kieruje sie zasadami zawartymi w
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi
w  Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym
Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach
Dziecka. Nauczanie i wychowanie w Przedszkolu nr 56 — respektujgc
chrzescijanski system wartosci — za podstawe przyjmuje uniwersalne
zasady etyki. Ksztalcenie i wychowanie w Przedszkolu nr 56 stuzy
rozwijaniu u dzieci poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy
jednoczesnym otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata.
Przedszkole zapewnia kazdemu dziecku warunki niezbedne do jego
rozwoju, przygotowuje go do wypetniania obowigzkow rodzinnych i
obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji,

tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.



o

§1

Przedszkole Nr 56 w Lublinie, zwane dalej ,,przedszkolem” jest placowka
wychowania przedszkolnego.
Siedzibg przedszkola jest budynek wolnostojacy przy ulicy Kurantowej Nr 3.
Przedszkole ma prawo uzywania pieczeci 1 postugiwania si¢ nazwa:
PRZEDSZKOLE Nr 56
ul. Kurantowa 3, 20-838 Lublin
tel/fax (081) 741-31-96
REGON 431030757
NIP: 712-23-82-495
Ilekro¢ w niniejszym statucie uzywa si¢ okreslenia — placéwka, oznacza to —
Przedszkole Nr 56 w Lublinie.
Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Lublin.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator O$wiaty.
Organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogicznej moze nada¢ imi¢ przedszkolu.

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z przepisow prawa.

1) Celem wychowania przedszkolnego jest:

a)

b)

c)

d)

9)

h)

wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;
budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co dobre 1 co zte;

ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do fagodnego znoszenia stresdéw i
porazek;

rozwijanie umiej¢tnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbgedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi i1 dorostymi;

stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych;

troska 0 zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng; zachgcanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych;

budowanie dziecigcej wiedzy o swiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla
innych;

wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych 1 rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;
ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;



J) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnos$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiej¢tnosci,
ktore sa wazne w edukacji szkolnej.

2) Cele te sg realizowane we wszystkich obszarach dziatalnosci edukacyjnej przedszkola

1 aby je osiggna¢ nalezy wspomagac rozwoj, wychowywac 1 ksztalci¢ dzieci poprzez

realizacje nastgpujacych zadan:

a) Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i
dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych.

b) Ksztattowanie czynnosci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku.

c) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

d) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktére stosuja w
poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.

e) Wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej dzieci.

f) Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych.

g) Wychowanie przez sztuk¢ — dziecko widzem i aktorem.

h) Wychowanie przez sztuke — muzyka i §piew, plasy i taniec.

1) Wychowanie przez sztuke: r6zne formy plastyczne.

J) Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych.

k) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu
zagrozen.

I) Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.

m) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna.

n) Ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania i pisania.

0) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

3) Zadania przedszkola wynikaja z przyjetych kierunkow pracy przedszkola na dany rok
szkolny, ustalonych na podstawie wnioskow ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, a
sposob realizacji ustalony jest w planie nadzoru.

4) Przedszkole wspomaga rozwoj, wychowanie i ksztalcenie dzieci poprzez nastepujace
dzialania:

a) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym $rodowisku, tworzenie sytuacji umozliwiajacych dziecku zdobywanie wiedzy,
umiejetnosci 1 ksztaltowanie nawykow,

b) organizowanie $rodowiska rzeczowego, sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi
dziecka w wymiarze spolecznym, zdrowotnym, moralnym, duchowym oraz
inspirujacego do dziatania i odkrywania,

¢) stosowanie metod wyzwalajacych aktywno$¢ 1 kreatywno$¢ dziecka w réznych
dziedzinach jego rozwoju,

d) umozliwienie udziatu w przegladach, konkursach 1 imprezach srodowiskowych,

e) rozwijanie samodzielnosci, ksztattowanie umiejetnosci dgzenia do osiggania celow,
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podejmowania odpowiedzialnos$ci za siebie i za najblizsze srodowisko,

f) ksztaltowanie umiejetnosci obserwacji otaczajgcego Swiata, utatwianie rozumienia
zjawisk zachodzacych w dostepnym otoczeniu przyrodniczym, spotecznym,
kulturowym i technicznym,

g) rozwijanie wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej, muzycznej, ruchowej -
rozwoju wrazliwosci estetycznej,

h) wprowadzanie dzieci w §wiat wartosci estetycznych: malarstwa, rzezby i architektury
(w tym architektury zieleni i architektury wnetrz),
i) budowanie systemu warto$ci dzieci w zakresie rozrdzniania dobra i za,
J) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci w celu dobrego przygotowania ich do szkoty,
k) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan prozdrowotnych,
I) organizowanie zaje¢ indywidualnych, wspomagajacych i korygujacych rozwoj dziecka.

2. W zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej przedszkole
realizuje nastgpujace zadania:

)
2)
3)

4)
S)
6)
7)
8)
9)

Diagnozowanie gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

Diagnozowanie srodowiska dziecka.

Rozpoznawanie potencjalnych mozliwos$ci oraz indywidualnych potrzeb
dziecka i umozliwienie ich zaspokojenia.

Rozpoznanie dzieci z wybitnymi uzdolnieniami, wspieranie dzieci uzdolnionych.
Rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i innych niepowodzen.

Otoczenie szczegolng troska dzieci, u ktorych rozwdj nie przebiega harmonijnie.
Wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnos$ci uczenia sig.
Wyréwnywanie i1 korygowanie brakow w opanowaniu tre$ci programowych.
Podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych — prowadzenie
edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci, rodzicow i personelu.

10) Wspomaganie rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych; rozwijanie ich umiejetnos$ci wychowawczych.

11) Podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencji w sytuacjach kryzysowych.

3. Pomoc psychologiczna - pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:

a)
b)

c)

d)
e)
f)

wychowanka,

rodzicow dziecka,

nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty prowadzacego
zajecia z uczniem,

poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,
asystenta edukacji romskiej,

pomocy nauczyciela.

4. Przedszkole udziela i organizuje dzieciom uczeszczajacym do przedszkola, ich rodzicom
oraz nauczycielom pomoc psychologiczno — pedagogiczng na zasadach okreslonych w
rozporzadzeniu MEN z dnia 17 listopada 2010 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach. Pomoc
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psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na: rozpoznawaniu i
zaspokajaniu  indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dzieci oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci wynikajacych w
szczegblnosci:
a) z niepetnosprawnosci,
b) z niedostosowania spotecznego,
C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
d) ze szczegdlnych uzdolnien,
e) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,
f) z zaburzeniami komunikacji jezykowej,
g) z choroby przewleklej,
h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,
1) zniepowodzen edukacyjnych,
J) z zaniedban Srodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,
K) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, z tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatceniem za
granica.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej dla dzieci.

6. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie:
a) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
b) porad i konsultacji.

7. W przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i
nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola.

1) Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno —
pedagogicznej, w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

a) do zadan pedagoga i1 psychologa w przedszkolu nalezy:

- prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci
psychofizycznych wychowankow,

- minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz realizacja r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

- prowadzenie terapii indywidualnej i grupowe;j.

b) do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:
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- prowadzenie badan wstepnych w celu ustalenia stanu mowy wychowankow,

- diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikéw, udzielanie
pomocy logopedycznej indywidualnej i grupowej w zaleznosci od rozpoznanych
potrzeb,

- podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstaniu zaburzen
komunikacji jezykowe;.

2) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

a) rodzicami wychowankow,

b) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w tym, poradniami
specjalistycznymi,

¢) placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz
rodziny dzieci.

3) Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologicznej dziecku w
przedszkolu jest zadaniem zespotu sktadajacego sie z nauczycieli oraz specjalistow
prowadzacych zajecia z dzie¢mi.

4) Zespot tworzy dyrektor przedszkola dla:

a) dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, orzeczenie o

potrzebie indywidualnego, obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania lub opini¢ poradni psychologiczno —
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej — niezwlocznie po otrzymaniu
orzeczenia lub opinii,

b) dla dziecka, ktore nie posiada orzeczenia lub opinii, niezwlocznie po przekazaniu

przez nauczyciela lub specjalist¢ informacji o potrzebie objecia dziecka pomocag

psychologiczno — pedagogiczna.

5) Dyrektor przedszkola wyznacza osobe¢ koordynujaca prace zespotu; prace kilku
zespotow moze koordynowac takze jedna osoba.

6) Do zadan zespotu nalezy:

a) ustalenie zakresu w jakim dziecko wymaga pomocy psychologiczno -

pedagogicznej z uwagi na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne, w tym uzdolnienia;

b) okreslenie form, sposoboéw 1 okresu udzielania pomocy psychologiczno —

pedagogiczne] z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i

edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a w przypadku dziecka

posiadajacego orzeczenie lub opinie, takze z uwzglednieniem zalecen zawartych w

orzeczeniu lub opinii.

7) Dyrektor przedszkola na podstawie zalecen zespotu, ustala dla dziecka formy, sposoby
I okres udzielania pomocy psychologiczno — pedagogicznej oraz wymiar godzin, w
ktoérym poszczegolne formy pomocy beda realizowane i niezwlocznie informuje 0 tym
rodzicOw na pi$mie.

8) Na podstawie ustalonych przez dyrektora przedszkola form, sposobow i okresu
udzielania dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej, zespot opracowuje plan
dzialan wspierajacy, zespoly utworzone dla dzieci majacych jednorodne indywidualne
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potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne moze by¢

opracowany wspolny plan dziatan wspierajacych dla tych dzieci zawierajacy:

a) cele do osiaggni¢cia w zakresie, w ktorym dziecko wymaga pomocy psychologiczno
— pedagogicznej,

b) dziatania realizowane z dzieckiem w ramach poszczegdlnych form i sposoboéw

udzielania dziecku pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

c) metody pracy z dzieckiem,

d) zakres dostosowania wymagan edukacyjnych wynikajacych z programu nauczania
do indywidualnych potrzeb rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka,

e) dziatania wspierajace rodzicow dziecka,

f) w zaleznosci od potrzeb zakres wspotdziatania z poradniami psychologiczno —
pedagogicznymi, w tym z poradniami specjalistycznymi, placéwkami doskonalenia
nauczycieli, organizacjami pozarzagdowymi oraz instytucjami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

9) Zespot dokonuje oceny efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej
udzielanej wychowankowi, w tym efektywnosci realizowanych zaje¢ dotyczace;j:

a) danej formy pomocy psychologiczno — pedagogicznej po zakonczeniu jej
udzielania,

b) pomocy psychologiczno — pedagogicznej udzielanej w danym roku szkolnym przed
opracowaniem arkusza organizacji przedszkola na kolejny rok szkolny.

10) Dokonujac oceny o ktorej mowa w pkt.9 zespot okresla wnioski i zalecenia dotyczace
dalszej pracy z dzieckiem.

11) Zespot podejmuje dziatania mediacyjne i interwencyjne w sytuacjach kryzysowych.

12) Spotkania zespotu odbywaja si¢ w miarg potrzeb, spotkania zespotu zwotuje osoba
koordynujaca prac¢ zespotu.

13) Rodzice dziecka mogg uczestniczy¢ w spotkaniach zespotu, o terminie spotkania
zespotu informuje dyrektor przedszkola.

14) W spotkaniach zespotu mogg takze uczestniczy¢:

a) na wniosek dyrektora przedszkola przedstawiciel poradni psychologiczno —
pedagogicznej,

b) na wniosek rodzicoOw inne osoby, w szczegdlnosci lekarz, psycholog, pedagog,
logopeda lub inny specjalista,
15) Osoby biorace udziat w spotkaniu zespotu sa obowigzane do nie ujawniania spraw
poruszanych na spotkaniu zespotu.
16) Zespot zaktada i prowadzi karte indywidualnych potrzeb dziecka, ktora zawiera:
a) imi¢ 1 nazwisko dziecka,
b) nazwe przedszkola,
c¢) informacje¢ dotyczaca orzeczenia o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego z podaniem numeru i daty wydania
orzeczenia lub opinii, potrzeby objecia ucznia pomoca psychologiczno —
pedagogiczna,
d) zakres w ktorym uczen wymaga pomocy psychologiczno — pedagogicznej,
e) zalecane formy, sposoby i okresy udzielania pomocy psychologiczno —
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pedagogicznej oraz wymiar godzin w ktérym poszczegodlne formy pomocy beda
realizowane,

f) oceng efektywnosci pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

g) terminy spotkan zespotu,

h) podpisy os6b bioracych udziat w spotkaniach zespotu.

17) Informacje w karcie wpisuje dyrektor przedszkola umieszczajgc datg 1 podpis.

18) Karte dyrektor dotacza si¢ do dokumentacji badan i czynnos$ci uzupetniajacych, o
ktorych mowa w przepisach w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne
przedszkola dokumentacji przebiegu nauczania.

19) Po zakonczeniu uczgszczania przez dziecko do przedszkola rodzice dziecka otrzymujg
oryginat karty, kopia karty pozostaje w przedszkolu.

9. Powyzsze zadania sg realizowane we wspOtpracy z rodzicami, nauczycielami i innymi
pracownikami przedszkola, poradnig psychologiczno-pedagogiczng, w tym poradniami
specjalistycznymi, innymi przedszkolami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny i
dzieci.

10. W zakresie umozliwiania dzieciom podtrzymywania tozsamosci narodowej, jezykowe;j
i religijnej przedszkole realizuje nast¢pujace zadania:

1) Organizowanie, w ramach planu zaj¢¢, nauki religii na zyczenie rodzicow
(opiekundw prawnych), wyrazone w formie pisemnego o§wiadczenia.

2) Realizowanie nauczania religii na podstawie programoéw opracowanych i
zatwierdzonych przez wladze ko$cielne, w wymiarze dwdch godzin zajec¢
przedszkolnych tygodniowo (2 x 30 minut — w grupach dzieci 5-6 letnich oraz
2 x15 minut — w grupach dzieci 3-4 letnich)

11. Przedszkole wspomaga rodzing w wychowywaniu dziecka i przygotowaniu go do
nauki w szkole poprzez:
1) tworzenie warunkow do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
z uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych dziecl,
2) rzetelng ibiezacg informacje o postepach dzieci, ich zainteresowaniach, zdolno$ciach
trudnosciach (w tym adaptacyjnych) i zachowaniach,
3) organizacje zaje¢ indywidualnych dla dzieci majacych trudnosci w przyswojeniu
umiejetnosci zawartych w podstawie programowej,
4) pomoc W rozpoznaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wezesnej interwencji
specjalistycznej,
5) rozpoznawanie zdolno$ci, zainteresowan 1 ewentualnych nieprawidlowosci
w rozwoju dziecka na podstawie obserwacji prowadzonej przez nauczyciela,
6) zapoznanie rodzicow z wynikami prowadzonych obserwacji pedagogicznych wnioskami
i kierunkami do dalszej pracy,
7) zapoznanie rodzicow z diagnoza dojrzatosci przedszkolnej w celu poznania stanu
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

12. Wobec rodzicow (prawnych opiekundéw) przedszkole petni funkcje¢ doradcza
11



| wspierajacg ich dziatania wychowawcze poprzez:

1) biezacg informacje o postepach dziecka,

2) pomoc W rozpoznaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie wczesnej interwencji
specjalistycznej,

3) pomoc w rozpoznawaniu i analizowaniu probleméw wychowawczych,

4) realizacj¢ zadan ikierunkow opiekunczo - wychowawczych w zakresie uzgodnionym
wspolnie  z rodzicami celem ujednolicenia i zachowania cigglosci oddziatywan
wychowawczych.

13. Przedszkole organizuje zaj¢cia indywidualne dla dzieci, ktére maja trudnosci
w uzyskaniu  osiggnie¢ z zakresu umiej¢tnosci 1 wiadomosci ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego
1) Do zaj¢¢ indywidualnych kwalifikuje dziecko nauczyciel prowadzacy oddziat, po
dokonaniu wstepnej obserwacji (dzieci 3 1 4 letnie) oraz wstepnej diagnozy pedagogicznej
(dzieci 5 6 letnie).
2) Zajgcia te sg planowane, organizowane i prowadzone przez nauczycielki danego oddziatu,
Z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci.
3) Zajecia wspomagajace dziecko w osigganiu wiedzy, umiejetnosci i nawykow okre§lonych
W podstawie programowej prowadzone sg z pojedynczym dzieckiem lub z zespotem
dzieci o podobnych potrzebach.
4) Nauczyciel opracowuje indywidualny program wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczgcie nauki
w szkole podstawowej (dotyczy dzieci 5 i 6 letnich). Pracg¢ indywidualng
z dzie¢mi 3 i 4 — letnimi nauczyciel planuje w tygodniowym planie pracy.
5) Nauczyciel planujac indywidualng pracg z dzieckiem moze zasiggna¢ opinii
i wskazowek specjalistow poradni psychologiczno - pedagogicznej (pedagoga,
psychologa, logopedy) ustalonych w indywidualnych konsultacjach tych specjalistow z
nauczycielem.
6) Nauczyciel przeprowadzenie pracy indywidualnej z danym dzieckiem (dzieémi),
dokumentuje w dzienniku zaje¢ wpisujac imiona dzieci, z ktorymi odbyt pracg¢ oraz
tematyke zajec.
7) Nauczyciel systematycznie ewaluuje i dokumentuje efekty prowadzonych zajgc
(odnotowuje postepy dzieci, gromadzi wytwory prac dzieci).

8) Nauczyciel na biezaco przekazuje informacje dotyczace postepow dzieci.

9) W przedszkolu mogg by¢ tworzone zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
w celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego bezposrednio
z dzieckiem i jego rodzina.

10) Organizacje wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okreslajg odrgbne przepisy.

11) Nauczyciele moga podejmowac dziatalno$¢ o charakterze innowacyjnym
I eksperymentalnym jezeli istnieja takie potrzeby oraz warunki lokalowe i organizacyjne.
Dziatalno$¢ ta ma na celu poprawe jakosci pracy przedszkola poprzez nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.
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a)

b)

Eksperyment pedagogiczny to dziatalno$¢ shuzgca podnoszeniu skutecznosci
ksztatcenia 1 wychowania w przedszkolu, w ramach ktérej sa3 modyfikowane
warunki organizacyjne zaje¢ edukacyjnych lub zakres treSci nauczania
prowadzona pod opieka jednostki naukowe;j.

Decyzje o wprowadzeniu innowacji lub eksperymentu podejmuje rada
pedagogiczna w formie uchwaty.

Uchwate rady pedagogicznej w sprawie wprowadzania innowacji
i eksperymentu wraz z opisem jej zasad oraz opinia rady pedagogicznej i
zgoda autora lub zespotu autoréw, dyrektor przedszkola przekazuje organowi
sprawujacemu nadzor w terminie do 31 marca roku poprzedzajacego rok
szkolny, w ktorym planowane jest wprowadzenie innowacji lub eksperymentu.

d) Wprowadzenie innowacji lub eksperymentu wymaga zgody Ministra Edukacji i

e)

Nauki .

Whniosek o wyrazenie zgody dyrektor przedszkola sktada za posrednictwem
organu sprawujacego nadzor w terminie do 31 marca roku poprzedzajacego
rok szkolny, w ktérym planowane jest wprowadzenie innowacji lub
eksperymentu.

f) Realizowanie ww. dziatan okre$lajg odrebne przepisy regulujace zatwierdzanie

I wprowadzanie takiej dziatalnosci w placowkach oswiatowych.

14. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem poprzez:

1) Realizacje zadan opiekunczych uwzgledniajacych wiek dziecka, jego
mozliwosci 1 potrzeby indywidualne oraz $rodowiskowe, zgodnie z
obowigzujacymi przepisami bhp.

2) Zapewnienie statej opieki ze strony nauczyciela i personelu pomocniczego w
czasie wszystkich form zajg¢ w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza

przedszkolem:

a) w czasie pobytu dzieci w przedszkolu za ich bezpieczenstwo i zdrowie

podczas wszystkich form zaje¢ w budynku przedszkolnym oraz w czasie zajec¢
poza nim odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt opieke
nad oddziatem, pracujacy zgodnie z tygodniowym rozktadem czasu pracy, a
takze nauczyciel — realizujacy platne zastepstwo za nieobecng nauczycielke;

b) w uzasadnionych przypadkach (wyjscie do toalety, nagla sytuacja zdrowotna

nauczyciela, uniemozliwiajgca mu sprawowanie opieki nad dzie¢mi) za
bezpieczenstwo 1 zdrowie wychowankdw na czas niezbednej nieobecnosci
nauczyciela, odpowiedzialno$¢ ponosi osoba wskazana przez nauczyciela lub
dyrektora przedszkola,

3) Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sg za zgoda rodzicéw od nastepstw
nieszczesliwych wypadkow. Wyboru firmy ubezpieczeniowej dokonujg rodzice

1 ustalaja wysokos¢ sktadki ubezpieczenia na dany rok szkolny.

4) Przedszkole w ramach posiadanych §rodkéw moze udzieli¢ pomocy materialnej
dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej w porozumieniu z rada
rodzicow, badz pomdc w otrzymaniu wsparcia z Miejskiego Osrodka Pomocy

Rodzinie.
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15. Przedszkole zapewnia opieke w czasie pobytu dziecka w placowce oraz w trakcie
zaje¢é poza przedszkolem poprzez:

1)
2)
3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

Dostosowanie ramowych rozkladow dnia do psychofizycznych mozliwosci
dziecka.

Wiasciwe wyposazenie wnetrz i1 urzadzenie otoczenia przedszkola.

Zapewnienie statej opieki ze strony nauczyciela — szczego6lnie podczas zaje¢ z
uzyciem ostrych przyborow 1 przyrzadow do <¢wiczen gimnastycznych
(zajecia techniczne i ruchowe w sali i na powietrzu).

Zapewnienie opieki w czasie wyj$¢ poza teren placoéwki wedlug zasady: jedna
osoba dorosta na pigtnascioro dzieci (opieke zapewniajg pracownicy przedszkola
oraz rodzice).

Sprawdzenie i usuni¢cie zagrozen przed rozpoczeciem zaje¢ w przedszkolu 1 poza
nim.

Oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposoéb wyrazny i trwaty.

Umieszczenie planu ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu.

Wyposazenie pomieszczen przedszkola w apteczki zaopatrzone w $rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania
pierwszej pomocy.

Opracowanie w przedszkolu procedur udzielania pierwszej pomocy w nagltych
wypadkach.

10) Szkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
11) Pracownik przedszkola, ktory powzigt wiadomo$¢ o wypadku, niezwlocznie

zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczeg6lnosci udzielajagc poszkodowanemu
pierwszej pomocy i zabezpieczajac miejsce wypadku.

12) O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

a) rodzicéw (prawnych opiekunow) poszkodowanego,
b) dyrektora,

a nastgpnie:

c) organ prowadzacy przedszkole,

d) rad¢ rodzicow.

13) Zapewnienie, przy organizacji spaceroOw, wycieczek, zaje¢ i imprez poza teren

przedszkola, opieki nauczyciela (nauczycielek) oraz dodatkowo os6b dorostych

(pracownikow obstugowych i rodzicow):

a) liczbe opiekundéw oraz sposob zorganizowania opieki ustala nauczyciel
planujacy wyjscie, uwzgledniajac wiek, stopien rozwoju psychofizycznego,
zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ dzieci powierzonych placowce, a
takze specyfike zaje¢, wycieczek, imprez oraz warunkow w jakich beda si¢ one
odbywac,;

b) w wycieczkach nie mogg bra¢ udziatu dzieci, w stosunku do ktorych sa
przeciwwskazania lekarskie (opieke dziecku na czas wycieczki zapewnia rodzic
lub nauczyciel wskazany przez dyrektora),

c) kierownik wycieczki (nauczyciel posiadajacy ukonczony kurs kierownikow
wycieczek) obowigzany jest zabezpieczy¢ apteczke pierwszej pomocy
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Z niezbednym wyposazeniem, sporzadzi¢ karte wycieczki wraz z listg
uczestnikow z numerami PESEL oraz zgromadzi¢ obowiazujaca dokumentacje
(zgodnie z procedura wycieczki) od nauczycielek poszczegolnych oddziatow
uczestniczacych W wycieczce (o$§wiadczenia, zgody), wpisaé wycieczke do
zeszytu wycieczek,

d) opiekunowie uczestnikow wycieczki obowigzani sg sprawdzi¢ stan liczbowy jej
uczestnikow przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie
zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,

e) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, nauczyciel organizujacy, zaznajamia jej
uczestnikow z zasadami bezpiecznego przebywania nad woda.

14) Przy wyjezdzie dzieci na wycieczke w obrebie miasta, a takze poza miejscowosé,
ktora jest siedzibg przedszkola, kazdorazowo wymagana jest pisemna zgoda
rodzicow.

15) Niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek, wyj$¢ poza budynek podczas burzy,
$niezyc 1 gotoledzi.

16. Szczegdtowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1. Za bezpieczenstwo dzieci w drodze do przedszkola i z przedszkola
odpowiadajg rodzice (opiekunowie prawni); na nich tez spoczywa obowigzek
przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

2. Rodzice osobiscie powierzaja dziecko nauczycielowi grupy lub nauczycielowi
petnigcemu dyzur w sali zabaw, tj. miejscu schodzenia si¢ dzieci, gdzie
dziecko przebywa do momentu rozpoczecia pracy przez nauczycielki z
poszczeg6lnych oddziatéw (zgodnie z organizacja pracy oddziatow).

3. Nauczyciel bierze petna odpowiedzialno$¢ za dziecko od momentu jego
wejscia do sali, w zwigzku z czym rodzic (opiekun prawny) zobowigzany jest
przyprowadzi¢ dziecko do grupy lub poprosi¢ o to osobe petnigca dyzur w
szatni. Z uwagi na brak wzrokowego kontaktu z dzieckiem na trasie szatnia —
sala zaje¢, niedopuszczalne jest przechodzenie dziecka bez opieki.

4. Osoba odbierajaca dziecko od rodzica (opiekuna prawnego) ma obowigzek
zwrocenia uwagi, czy wnoszone przez dziecko zabawki lub inne przedmioty
nie maja cech niebezpiecznych, mogacych stworzy¢ zagrozenie dla zdrowia
lub zycia dzieci.

5. Dziecka chorego lub podejrzanego o chorobg nie nalezy przyprowadza¢ do
przedszkola. Nauczyciel ma prawo nie przyjac¢ chorego dziecka.

6. Rodzice (opiekunowie prawni) maja obowigzek zglaszania wszelkich
powaznych dolegliwo$ci dziecka i udzielania wyczerpujacych informacji na
ten temat. Alergie pokarmowe nalezy zglasza¢ tylko pisemnie (tylko wtedy
beda przestrzegane).

7. Po kazdej nieobecno$ci dziecka spowodowanej choroba zakazng rodzice
zobowigzani sg do przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego
zakonczenia leczenia.
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8.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

Dzieci uczeszczajace do przedszkola nalezy przyprowadza¢ w godzinach od
6.00 do 8.00 zgodnie z godzinami zadeklarowanymi w umowie lub w
uzasadnionych przypadkach — w dowolnym czasie, po wczeéniejszym
poinformowaniu dyrektora lub nauczyciela o p6zniejszym przybyciu dziecka.
Dziecko mozna odbiera¢ w godzinach zadeklarowanych w umowie, a w
sytuacjach podyktowanych potrzebami rodzicow - wczesnie;.

Wydanie dziecka innym osobom moze nastapi¢ tylko w przypadku pisemnego
upowaznienia podpisanego przez oboje rodzicow (opiekundéw prawnych),
jezeli obojgu przystluguje wiadza rodzicielska. Wypelnione os$wiadczenie o
osobach odpowiedzialnych za odbieranie dziecka rodzice (opiekunowie
prawni) osobiscie przekazujg wychowawcom grup na poczatku kazdego roku
szkolnego. Upowaznienie pozostaje w dokumentacji przedszkola. Moze ono
zosta¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione. Upowaznienie obowigzuje w
danym roku szkolnym; po jego zakonczeniu zostaje zniszczone mechanicznie
(niszczarka w kancelarii przedszkola).

W szczegdlnym przypadku dzieci mogg by¢ odebrane przez osoby nie ujgte w
o$wiadczeniu, po uprzednim telefonicznym powiadomieniu dyrektora lub
nauczyciela lub ztozeniu u nauczycielki pisemnego upowaznienia.

W uzasadnionym przypadku dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbioru dzieci z
przedszkola przez nieletnie rodzenstwo powyzej 14-tego roku zycia, tylko i
wylacznie za pisemng zgoda rodzicéw potwierdzong notarialnie.

Rodzice (opiekunowie prawni) ponosza odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez
nich osobg.

Nauczyciel lub pracownik pelnigcy dyzur w szatni zobowigzany jest do
wylegitymowania osoby nieznanej, ktora zgtosi si¢ po odbiér dziecka, w celu
ustalenia jej tozsamosci 1 sprawdzenia czy figuruje na liScie o0sob
upowaznionych.

Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajacej odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Zze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa (np. upojenie alkoholowe, agresywne
zachowanie). Personel przedszkola ma obowigzek zatrzymaé dziecko w
przedszkolu do czasu wyjasnienia sprawy. W tym przypadku nalezy wezwac
drugiego rodzica (opiekuna prawnego) dziecka lub inng osobe upowazniong do
odbioru. Jezeli jest to niemozliwe personel przedszkola ma prawo wezwac
Policje.

Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow
musi by¢ poswiadczone orzeczeniem sgdowym.

W  miesigcach, gdy dzieci przebywaja w ogrodzie przedszkolnym
obowigzkiem rodzica (opiekuna prawnego) jest odebranie dziecka z ogrodu
przedszkolnego i wyrazne pozegnanie si¢ dziecka - zgloszenie u nauczycielki
majacej je pod opieka.
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18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

Obowigzkiem nauczycieli a takze osoby pelnigcej dyzur w szatni - jest
upewnienie si¢ czy dziecko jest odbierane przez osobe wskazang w
o$wiadczeniu.

W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uplywie czasu pracy
przedszkola, tj. do godziny 17.00, nauczyciel zobowigzany jest o zaistnialym
fakcie powiadomi¢ telefonicznie rodzicéw lub osoby upowaznione.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow (praca, dom, tel.
komorkowy) nie mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow lub
0s0b upowaznionych do odbioru dziecka, nauczyciel oczekuje z dzieckiem w
placéwce przedszkolnej 0,5 godziny.

Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia dyrektora przedszkola.
Dyrektor przedszkola podejmuje decyzj¢ o poinformowaniu najblizszego
komisariatu policji o niemoznosci skontaktowania si¢ z rodzicami (opiekunami
prawnymi) dziecka.

W przypadku braku mozliwosci powiadomienia dyrektora, nauczyciel sam
podejmuje decyzj¢ o powiadomieniu policji.

Rodzice (opiekunowie prawni) lub upowaznione osoby, ktorzy odbiorg
dziecko po uptywie czasu pracy przedszkola, sag zobowigzani do podpisania
sporzadzonej przez nauczyciela notatki z podaniem godziny przyjscia do
placéwki, a takze zgodnie z umowa — za niewykonanie obowigzku odbioru
dziecka z chwilag zamykania przedszkola — rodzice zobowigzani sa do
uiszczenia oplaty w wysokosci 50 zt za kazda rozpoczeta godzing pobytu
dziecka w przedszkolu po jego zamknigciu.

Za wlasciwe przestrzeganie zasad przyprowadzania i odbierania dzieci z
przedszkola odpowiedzialni sg rodzice (opiekunowie prawni) oraz nauczyciel.

17. Przedszkole organizuje zajecia dodatkowe, z uwzglednieniem w szczego6lnosci

potrzeb 1

mozliwosci rozwojowych dzieci

1) Na wniosek rodzicow (prawnych opieckunéw) w przedszkolu mogg byé

a)

b)

c)

d)

organizowane zajecia dodatkowe, uwzgledniajace zainteresowania oraz
indywidualne potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

Zajecia dodatkowe nieptatne, wynikajace z diagnozy wstepnej, organizowane

przez nauczyciela moga obejmowac:

- rozw0j uzdolnien muzyczno — tanecznych,

- rozw0j uzdolnien plastycznych,

- rozw0j uzdolnien jezykowych,

- wyrownywanie deficytow dzieci o specyficznych potrzebach edukacyjnych,

- prace z dzieckiem wybitnie uzdolnionym.

Zajecia te moga by¢ prowadzone przez nauczycieli w ramach czynnos$ci
dodatkowych.

Zajecia bezplatne obejmujace nauke religii organizowane sg dla grupy nie

mniejszej niz 7 dzieci 1 odbywaja si¢ w wymiarze dwdch zajec¢ tygodniowo.
Zajecia dodatkowe ptatne — organizowane na wniosek rodzicow, obejmuja:

a) nauke jezyka obcego — jezyk angielski,
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b) zajecia rytmiczno - ruchowe,
c) taniec towarzyski,
d) zajecia komputerowe.

2) Udzial dzieci w zajgciach jest dobrowolny iwymaga pisemnej deklaracji
rodzicow (prawnych opiekunéw), a w przypadku zaje¢ platnych - z
jednoczesnym zobowigzaniem si¢ do systematycznego uiszczania oplat za
wybrane zajgcia.

3) Rodzice pokrywajg w catoSci koszty zwigzane z prowadzeniem i organizacja
zaje¢ dodatkowych ptatnych, organizowanych na ich wniosek.

4) Dzieci z rodzin znajdujacych si¢ w ciezkiej sytuacji materialnej lub losowej
moga na wniosek rodzica, dyrektora lub nauczyciela by¢ zwolnione z optat za
zajecia dodatkowe na okres catego roku szkolnego lub jego czesci.

5) Rada rodzicéw upowaznia dyrektora do:

a) dysponowania funduszem uzyskanym za zajecia dodatkowe na warunkach
umowy zawartej z firmg prowadzacg zajecia ,

b) zakupu $rodkéw dydaktycznych oraz materiatow i ustug zgodnie z
potrzebami przedszkola w celu wspierania statutowej dziatalnos$ci
placowki.

6) Dyrektor zapewnia kwalifikowang kadr¢ do prowadzenia zajg¢ dodatkowych
oraz decyduje o wyborze firmy prowadzacej te zajecia.

7) Kwalifikacje osob prowadzacych zajgcia okreslajg odrgbne przepisy.

8) Zajecia dodatkowe odbywajg si¢ w czasie pobytu dziecka w przedszkolu, poza
czasem przewidzianym na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

9) Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe, przejmuje petng odpowiedzialnosé
W czasie trwania zaje¢, za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

10) Osoby prowadzace zajecia dodatkowe opracowujg programy nauczania na dany
rok szkolny 1 dokumentujg prowadzenie zaje¢ w dzienniku zaje¢ dodatkowych.

11) Osoby prowadzace zaj¢cia dodatkowe posiadajg wymagane kwalifikacje zgodne
Z odrgbnymi przepisami.

12) Realizacja zaje¢ dodatkowych, o ktore wnioskujg rodzice, regulowana jest
iloscig zgloszonych dzieci, warunkami lokalowymi przedszkola i zasada
umiaru, tak by nie obcigza¢ nadmiernie dziecka.

§3
1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola
2) rada pedagogiczna
3) rada rodzicow

2. Poszczeg6lne organy dziatajag w oparciu o regulaminy, ktore nie moga by¢ sprzeczne ze

statutem przedszkola. Organy maja mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania
decyzji w ramach swoich kompetencji.
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3. Ponadto organy przedszkola majg mozliwos¢:

1y
2)

wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach,
wspotdziatania w rozwigzywaniu problemoéw dotyczacych funkcjonowania placowki.

4. Przedszkolem Kieruje nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora.
Realizuje on nastepujace zadania:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)
8)

9)

Kieruje biezacg dziatalnos$cig opiekuncza, wychowawcza, dydaktyczng przedszkola

oraz reprezentuje placowke na zewnatrz.

Sprawuje nadzor pedagogiczny (zgodnie z aktualnymi rozporzadzeniami) wykonujac

w szczegblnosci nastepujace zadania:

a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia
jako$ci pracy placowki,

b) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego i przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego, ktérego
dotyczy plan,

C) przedstawia radzie pedagogicznej nie rzadziej niz dwa razy w roku ogolne
whnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz dziatalnos$ci przedszkola
a takze do dnia 31 sierpnia kazdego roku przedstawia radzie pedagogicznej
wyniki i wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego,

d) opracowuje program rozwoju przedszkola, okreslajac zadania shuzace
doskonaleniu jakos$ci pracy placowki i terminy ich realizacji,

e) wspomaga rozwoj zawodowy nauczycieli.

Sprawuje opiek¢ nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez dziatania prozdrowotne.

Wspolpracuje z rodzicami i realizuje uchwaty rady rodzicow.

Realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podj¢te w ramach jej kompetencji
stanowiagcych.

Dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie.

Organizuje administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge przedszkola.

Wykonuje czynno$ci zwyklego zarzadu w stosunku do sktadnikéw majatkowych

przedszkola.

Zapewnia dzieciom i pracownikom w czasie ich pobytu w placéwce bezpieczne i

higieniczne warunki pracy i zaj¢¢, zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Wykonuje

inne zadania wynikajace z przepisOw szczegdtowych, a w szczegdlnosci dokonuje

przegladu bezpiecznych 1 higienicznych warunkow pracy, jezeli przerwa w

dzialalnosci o§wiatowej przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie, sporzadza z

niego protokoél, ktorego kopie przekazuje organowi prowadzgcemu.

10) Dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczycieli za okres stazu.

11) Zapoznaje pracownikoéw przedszkola z nowymi przepisami, instrukcjami i

wytycznymi w zakresie bhp oraz sprawuje nadzor nad przestrzeganiem tych
przepiséw wsrdd pracownikow.

12) Kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych

dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dzialalnosci
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statutowe] placowki.
13) Wspomaga nauczycieli w realizacji zadan w szczegdlnoSci przez:
a) organizowanie szkolen i narad,
b) motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego.

14) Wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w

sprawach organizacji praktyk pedagogicznych.

15) Koordynuje wspotdziatania organdw przedszkola, zapewnia im swobode dziatania
zgodnie z prawem oraz wymian¢ informacji mi¢dzy nimi.

16) Wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi na terenie przedszkola.

17) Administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie z
obowigzujacym regulaminem.

18) Do dnia 30 wrze$nia kazdego roku szkolnego powiadamia dyrektora szkoty w
obwodzie, w ktorej dziecko mieszka o spetnianiu przez dziecko obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zmianach w tym zakresie.

19) Kontroluje spetnianie przez dziecko obowiazku rocznego przygotowania
przedszkolnego i wydaje rodzicom zaswiadczenie o spetnieniu tego obowiagzku.

20) Dopuszcza do uzytku na wniosek nauczyciela program wychowania przedszkolnego
po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

21) Odpowiada za uwzglednienie w przedszkolnym zestawie programéw wychowania
catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

22) ocenia dziatalnos¢ dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza przedszkola w catosci
lub wybranych zakresach

Dyrektor przedszkola jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych nauczycieli
1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczeg6lnosci decyduje w
sprawach:

1) kierowania polityka kadrowa przedszkola, zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz
innych pracownikéw przedszkola,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom 1 innym
pracownikom przedszkola,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach

odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien pracownikow,

4) zgodnie z organizacja przedszkola powierzanie funkcji  kierowniczej
wicedyrektorowi oraz odwotania z niej po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej;
ustalania zakresu kompetencji nauczycielom petnigcym funkcje kierownicze,

5) dokonywania oceny pracy nauczycieli i pracownikéw samorzadowych zatrudnionych
na stanowiskach urzedniczych,

6) prowadzenia dokumentacji kancelaryjno — archiwalng i finansowa, zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami.

7) Dyrektor zapewnia funkcjonowanie adekwatnej i efektywnej kontroli zarzadczej, do
obowigzkow dyrektora w tym zakresie nalezy:

a) opracowanie i ustalenie zasad, planow, standardow dziataf, systemow i innych
srodkoéw, aby zminimalizowa¢, ograniczy¢ lub usuna¢ ryzyko zwigzane ze
zidentyfikowanym zagrozeniem,
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b) identyfikowanie i ocena ryzyka niepowodzenia zwigzanego z konkretnym
obszarem dzialan,
¢) stosowanie innych narzedzi nadzorowania i kontrolowania, ktore zachecaja
1 wymagajg od podleglych pracownikoéw wykonywania swoich obowigzkow, w
taki sposob aby osiggnac¢ cele kontroli zarzadczej,
d) zapewnienie skutecznosci wykonywania kontroli zarzadczej i dbanie o ciagly
poprawe realizowanych przez siebie procesow.

6. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng i
rada rodzicow.

7. Dyrektor ma prawo wstrzymaé¢ wykonywanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z
przepisami prawa przy jednoczesnym powiadomieniu organu prowadzacego oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

8. W przedszkolu dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem placowki w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

9. W skitad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu. W posiedzeniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial,
z glosem doradczym, osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
wniosek rady pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji,
ktorych celem statutowym jest dzialalno§¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.

10. Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola, ktory prowadzi i
przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

1) Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczgciem roku szkolnego, w
kazdym semestrze, po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

2) Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego albo co
najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;.

11. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
przedszkolu,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow.
5) uchwalanie, po zasi¢gnigciu opinii rady rodzicow zestawu programow wychowania
przedszkolnego.
12. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
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13

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

1) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zaj¢cé, zajeé
dodatkowych oraz ramowy rozktad dnia,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien,

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5) prace dyrektora na wniosek organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub innego nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu.

. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i
przedstawia go radzie rodzicoOw.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia gtosdéw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sg
protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane do nie ujawniania
spraw poruszanych na posiedzeniu rady pedagogicznej, ktére moga naruszy¢ dobro
osobiste wychowankow lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i1 innych pracownikdéw
placowki.

W przedszkolu dziata rada rodzicdéw, stanowigca reprezentacje ogdtu rodzicow
przedszkolakow.

Zasady tworzenia rady rodzicow uchwala og6t rodzicéw dzieci tego przedszkola na
pierwszym zebraniu organizacyjnym. Rada rodzicow wybierana jest na zebraniu
0g6lnym z rodzicami badz na zebraniach poszczegolnych oddziatdéw — jednego ucznia
reprezentuje jeden rodzic; w jej sktad wchodzg co najmniej po dwie osoby z kazdego
oddziatu.

Kadencja rady rodzicow trwa 1 rok.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnos$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola.

W celu wspierania dziatalnos$ci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania
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23

24

25

26

27

28

29

30

funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.
1) Rada rodzicéw upowaznia dyrekcje przedszkola do wydatkowania zgromadzonych
funduszy zgodnie z przedstawionym planem wydatkow.

. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) Wspoétudzial w planowaniu pracy przedszkola.

2) Opiniowanie waznych spraw przedszkola, w tym:
a) opiniowanie pracy dyrektora, na wniosek organu sprawujgcego nadzor

pedagogiczny, w celu dokonania oceny jego pracy,
b) opiniowanie pracy nauczycieli odbywajacych staz na kolejny stopien awansu
zawodowego, w celu dokonania oceny dorobku zawodowego nauczyciela,
¢) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy przedszkola,
d) podejmowanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie dodatkowych srodkow
finansowych dla przedszkola,
e) opiniowaniu projektow innowacji i eksperymentow,
) opiniowaniu projektu planu finansowego przedszkola,
g) typowanie swoich przedstawicieli do pracy w komisji rekrutacyjnej
kwalifikujacej dzieci do przedszkola.

. Zasady wspotdziatania organow przedszkola zapewniaja w szczegdlnosci wlasciwe
wykonywanie ich kompetencji oraz zapewniajg biezacag wymian¢ informacji pomiedzy
tymi organami.

. Kazdy organ przedszkola moze wiaczy¢ si¢ do rozwigzywania konkretnych problemow
przedszkola, nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

. Organy przedszkola mogg zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organow w
celu wymiany informacji i pogladow.

. Dyrektor przekazuje wszelkiego rodzaju informacje w ,,Ksiedze zarzadzen oraz podczas
posiedzen rady pedagogiczne;.

. Rada pedagogiczna przekazuje dyrektorowi uwagi i wnioski podczas posiedzen rady
pedagogiczne;j.

. Rada rodzicow wspotdziata z dyrektorem i radg pedagogiczng poprzez przyjete w
placowce formy kontaktu:
1) statg forma wspotdziatania z radg rodzicoOw sg zebrania organizowane na prosbe
dyrektora lub przewodniczacego rady rodzicoéw badz na wniosek rady pedagogiczne;j
(np. wedtug potrzeb).

. Uchwaty organow przedszkola prawomocnie podjete w ramach kompetencji tych
organdéw sg gromadzone w formie pisemnych tekstoéw uchwat, pod nadzorem dyrektora
przedszkola w teczce ,,Uchwaty organdéw przedszkola™.
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31. Spory miedzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest strong.

32. Rodzicom przystuguje prawo sktadania skarg i wnioskow do dyrektora przedszkola i za
posrednictwem dyrektora do organu prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego
nadzoér pedagogiczny. Wnioski powinny by¢ sktadane na pismie i podpisane przez
sktadajacego.

a) skargi 1 wnioski mozna sktada¢ w interesie wtasnym i dzieci, a takze w interesie
spotecznym,

b) przedmiotem skargi moze by¢ w szczegdlnosci zaniedbanie lub nienalezyte
wykonywanie zadan statutowych przedszkola przez pracownikdéw, naruszanie
praworzadnosci lub intereséw o0sob skarzacych,

¢) przedmiotem wniosku moze by¢ w szczegdlnosci ulepszenie organizacji, wzmocnienie
praworzadno$ci, usprawnienie pracy, lepszego zaspokajania potrzeb dzieci, rodzicoOw i
organow przedszkola,

d) o tym, czy dane pismo jest skarga czy wnioskiem decyduje tre$¢ pisma a nie jego
forma.

33. Ztozone skargi lub wnioski sg rozpatrywane przez dyrektora w terminie 30 dni od
ztozenia ich w sekretariacie przedszkola. Dyrektor zobowigzany jest do rozwigzania
problemu i poinformowania na pis$mie o swojej decyzji osobe wnoszaca skargg lub
wniosek.

34. Spory migdzy rada pedagogiczng a rada rodzicow rozstrzyga dyrektor na drodze
negocjacji, zgodnie z przepisami prawa, uwzgledniajac dobro dziecka.

35. W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej dyrektor przedszkola zobowigzany jest do:
1) zbadania przyczyn konfliktu,
2) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt 1 powiadomienie o niej
przewodniczacych organow bedacych stronami konfliktu.

36. W przypadku nie rozwigzania sporu w drodze negocjacji, strony w zaleznosci od
przedmiotu sprawy odwotujg si¢ w terminie 14 dni do organu prowadzacego przedszkole
lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny

37. Spory pomiedzy dyrektorem przedszkola a innymi organami przedszkola rozstrzyga, w
zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

§4
1. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 160.

2. Do realizacji zadan statutowych placowka posiada 7 sal zaje¢, wyposazonych w sprzet i
srodki dydaktyczne odpowiednio do grupy wiekowe;.
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3. Przedszkole posiada ogrod wyposazony w sprzet do realizacji zadan z zakresu edukacji
zdrowotnej oraz zaplecze kuchenne i gospodarcze.

§5

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
W zblizonym wieku zuwzglednieniem stopnia rozwoju dziecka, jego potrzeb,
zainteresowan 1 mozliwosci rozwojowych, rodzaju 1 stopnia niepetnosprawnosci.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Kryteria, wg ktorych tworzy si¢ oddziat na kazdy rok szkolny, ustala dyrektor po
uzgodnieniu z rada pedagogiczng.’

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 z zastrzezeniem pkt 3.

W oddziatach, do ktérych wuczeszczaja dzieci niepelnosprawne, liczba
wychowankoéw powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym 3-5dzieci
niepetnosprawnych.

W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ mniejsza od okreslonej w pkt.2.

Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu przez
rodzicow, (opiekundéw) orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego i orzeczenia lekarskiego
o stanie zdrowia.

W przedszkolu (w miar¢ potrzeby) moze by¢ utworzony oddzial, w ktorym
organizowane sg zajecia dla mniejszoSci narodowych zgodnie z aktualnie
obowigzujacymi przepisami.

W przedszkolu mogg by¢ organizowane oddziaty integracyjne.

Oddzialy integracyjne organizuje si¢ w celu umozliwienia wychowankom
niepetnosprawnym zdobycia wiedzy 1umieje¢tnosci na miar¢ ich mozliwosci
w warunkach przedszkolnych.

Organizacje oddziatow integracyjnych okreslajg odrgbne przepisy.

2. Przedszkole jest wielooddziatowe.

3. W uzasadnionych przypadkach poszczegolne oddziaty, nie wigcej jednak niz 6 oddziatow,
moga by¢ zlokalizowane w roznych miejscach, jezeli organ prowadzacy zapewni
dyrektorowi przedszkola warunki sprawowania bezposredniego nadzoru nad tymi
oddziatami

§6

1. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie co najmniej
podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
1) Realizacja bezptatnej 5-cio godzinnej podstawy programowej odbywa si¢ w godzinach
od 8.00 do 13.00.
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2. Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg dla przedszkoli okreslong przez MEN i zestaw programéw wychowania
przedszkolnego.

1) Dyrektor dopuszcza do uzytku program wychowania przedszkolnego na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli; program powinien by¢ dostosowany do potrzeb i
mozliwosci uczniéw, dla ktérych jest przeznaczony.

2) Dopuszczony program powinien zawierac szczegdtowe cele ksztatcenia i wychowania,
tresci zgodne z tre$ciami nauczania zawartymi w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego; sposoby osiggania celow ksztatcenia i wychowania z uwzglednieniem
mozliwos$ci indywidualizacji pracy w zaleznos$ci od potrzeb i mozliwosci dzieci,
metody przeprowadzania analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

3. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

4. Czas trwania zaj¢¢ wychowawczo-dydaktycznych objetych podstawg programowa, a
takze prowadzonych dodatkowo, w szczegolnosci rytmiki, nauki jezyka obcego, nauki
religii, tanca towarzyskiego i1 zaje¢ komputerowych uwzglednia zasady ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, jest dostosowany do mozliwosci rozwojowych oraz wieku
dzieci i wynosi:

a) dladzieci w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut
b) dla dzieci w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut

§7

1. Zajecia prowadzone w przedszkolu sg dokumentowane.

1) Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym
dokumentuje si¢ przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi w danym roku
szkolnym.

2) Do dziennika zaj¢¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i
imiona dzieci, daty i miejsca ich urodzenia, nazwiska i imiona rodzicoéw (prawnych
opiekunow) i adresy ich zamieszkania. Realizacje godzin pracy dydaktycznej,
wychowawcze] 1 opiekunczej nauczyciel potwierdza podpisem w dzienniku danego
oddziatu. Do dziennika wpisuje si¢ takze ramowy rozktad dnia oraz tygodniowy
harmonogram zaj¢¢. W dzienniku nauczyciel odnotowuje obecno$¢ dzieci na
poszczegbdlnych godzinach zaje¢ w danym dniu oraz temat tych zajec.

3) Nauczyciel prowadzi dokumentacje dotyczaca planowania miesigcznego; planowanie to
poprzedza rzetelng diagnozg potrzeb i osiggni¢¢ dzieci. W planie pracy nauczyciel
uwzglednia realizowane obszary podstawy programowej, cele edukacyjne, do ktorych
dobiera odpowiednie formy realizacji.

4) Nauczyciel prowadzi dokumentacje dotyczaca obserwacji dziecka, w ktorej dokonuje
zapisow dotyczgcych jego rozwoju.

5) Nauczyciel prowadzi dokumentacje pracy indywidualnej z dzieckiem zdolnym i
wymagajgcym wsparcia. Przeprowadzong prace indywidualng odnotowuje w dzienniku
zaje¢ W danym dniu wpisujac-imiona dzieci, z ktorymi odbyt prace oraz tematy zajec.
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Nauczyciel prowadzi dokumentacje wspolpracy z rodzicami, srodowiskiem, poradnig
psychologiczno - pedagogiczng — plany roczne, zeszyty wspoOlpracy zawierajace
protokoty spotkan z rodzicami.

6) Nauczyciel opracowuje roczny plan wycieczek zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

§8

1. Szczegoétowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola
najp6zniej do 31 maja kazdego roku szkolnego. Arkusz organizacji przedszkola
zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczna, zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) ogoblng liczbg miejsc w przedszkolu,

2) liczbg dzieci w oddziale,

3) liczbe dzieci przyjetych na dany rok szkolny,

4) czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

5) liczbe nauczycieli w podziale na poziom kwalifikacji i stopnie awansu zawodowego,
przystepujacych do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku
szkolnym, ktorego dotyczy dany arkusz organizacyjny oraz termin ztozenia przez
nauczycieli wnioskdw o podjecie tych postepowan,

6) liczbe pracownikéw przedszkola niebedacych nauczycielami, zabezpieczajacych w
petni realizacj¢ pracy, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,

7) o0gdlng liczbe godzin finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

§9

1. Organizacje pracy przedszkola w ciggu dnia okre$la ramowy rozktad dnia ustalony
przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczna, w ktorym
uwzgledniono: zasady ochrony zdrowia i higieny pracy z dzieckiem w wieku
przedszkolnym, godziny positkéw z uwzglgdnieniem zalecen dotyczacych proporcji za-
gospodarowania czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

1) Co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabaweg swobodng przy niewielkim

udziale nauczyciela.

2) Co najmniej 1/5 czasu ( w przypadku dzieci mtodszych - 1/4 czasu) dzieci spedzajg w
ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku - gdzie organizowane sg gry i zabawy
ruchowe, zajgcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe
I ogrodnicze).

3) Najwyzej 1/5 czasu zajmuja rdznego typu zajecia dydaktyczne realizowane wg

wybranego programu wychowania przedszkolnego.

4) Pozostaty czas - 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac, m. in. na
czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne.
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Ramowy rozklad dnia - dzieci starsze

6%- 8% - Zabawy konstrukcyjne, manipulacyjne, dowolne, integrujace grupe, tematyczne,
zabawy ruchowe i inne

8% 13 Realizacja podstawy programowej

8- 8% - zabawy swobodne wg zainteresowan dzieci, stuzace realizacji ich pomystow,
¢wiczenia poranne, praca indywidualna
8®- 9% . przygotowanie do $niadania, $niadanie, czynnos$ci opiekuncze i organizacyjno-

porzadkowe, higieniczne, samoobstugowe
9%-9°° . zajecia dydaktyczne
9°0-10% - zabawy swobodne przy niewielkim udziale nauczyciela
10%- 11 - przygotowanie do wyjécia na dwor, zabawy w ogrodzie, spacery
11°°-12% - przygotowanie do obiadu- czynnosci higieniczno-samoobstugowe, obiad
12*°-13% - relaks poobiedni, czynnosci opiekuncze, organizacyjne
13%-17% - zajecia dodatkowe, zabawy swobodne
- podwieczorek, czynnosci samoobstugowe, opiekuncze i organizacyjno-
porzadkowe
- praca indywidualna, zabawy dydaktyczne, ¢wiczenia graficzne, utrwalanie
poznanych wierszy i piosenek, stuchanie opowiadan, czytanie ksigzek
- zabawy wg zainteresowan dzieci

Ramowy rozklad dnia - dzieci mlodsze

6%-8% - Zabawy swobodne, rozmowy indywidualne, zabawy ruchowe

8% 13% Realizacja podstawy programowej

8%-8% - zabawy swobodne, ¢wiczenia poranne, czynnosci opiekuncze, praca
indywidualna

8>- 9% . przygotowanie do $niadania, czynno$ci organizacyjne, $niadanie, czynnos$ci
samoobstugowe i higieniczne

90-g20 . zajecia dydaktyczne

9%-10%°- zabawy swobodne
10%- 10% - czynno$ci opiekuncze, organizacyjne i samoobstugowe
10%°-11% - zabawy, zajecia w ogrodzie, spacery, wycieczki
11%-12% - czynnosci organizacyjne i samoobstugowe, opiekuncze,
12%°-12%° - czynnoéci samoobstugowe, przygotowanie do obiadu
12%°-13% - obiad, przygotowanie do odpoczynku poobiedniego
13%-14% - odpoczynek poobiedni - lezakowanie
14° 17 - podwieczorek, zajecia dodatkowe, praca indywidualna, zabawy swobodne,

stuchanie opowiadan

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegétowy rozktad dnia, z
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uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci, roznych form pracy i odpoczynku.
1) Ramowy rozktad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym:
a) godziny pracy poszczegdlnych oddziatow,
b) godziny positkéw,
C) czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,
d) czas przeznaczony na zajecia dodatkowe i indywidualne.

3. Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest codzienny pobyt
dzieci na powietrzu (co najmniej 1/5 czasu - dzieci starsze, 1/4 czasu- dzieci mtodsze).

§10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzacy.

1) Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest corocznie przez organ prowadzacy na
wniosek dyrektora przedszkola, uwzgledniajacy potrzeby rodzicow zgloszone w
czasie rekrutacji, w tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego wynosi nie mniej niz pie¢ godzin dziennie.

2) Przedszkole jest czynne w godzinach od 6.00 do 17.00.

3) Czas pracy przedszkola oraz terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola (i rady rodzicow)uwzgledniajac
zgloszone w czasie rekrutacji potrzeby rodzicow.

4) Zmiany w czasie pracy przedszkola zatwierdzone sg rokrocznie po analizie potrzeb
srodowiskowych w tym zakresie.

2. Przedszkole jest czynne przez caly rok szkolny z wylaczeniem przerw wakacyjnych, dni
Swigtecznych 1 innych bedacych ustawowo wolnymi od pracy.

3. Przedszkole pelni dyzur w jednym miesigcu przerwy wakacyjne;j.

4. W okresie ferii zimowych, wiosennych i innych dni wskazujacych na mozliwos$¢ niskiej
frekwencji dzieci, dyrektor moze zmniejszy¢ liczbe oddziatow, zagospodarowujac czas
pracy poszczegdlnych pracownikow na wykonywanie innych zadan wynikajacych z
organizacji pracy w placowce.

1) w okresie absencji nauczycieli dyrektor przedszkola moze podja¢ decyzje o
faczeniu grup dziecigcych, przy czym liczba dzieci po potaczeniu oddzialow
nie moze przekraczac 25 i opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczyciel.

5. Zasady odptatnos$ci za pobyt dzieci w przedszkolu ustala organ prowadzacy stosowna
uchwatg Rady Miasta. Szczegotowy zakres optat za Swiadczenia realizowane przez
przedszkole okresla umowa cywilno-prawna zawarta pomigdzy dyrektorem przedszkola a
rodzicami (prawnymi opiekunami).

29



6.

1) Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie iwychowanie w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego — 5 godzin dziennie. Realizacja
podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sie
w godzinach od 8% do 13%.

2) Optaty miesi¢czne za Swiadczenia w zakresie przekraczajagcym realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego ustala organ prowadzacy. Koszt
jednostkowy za jedna godzing korzystania dziecka ze $wiadczen, ustala sie w
wysokosci 0,1 % minimalnego wynagrodzenia za prac¢ ustalonego na podstawie
odrebnych przepisow.

3) Wysokos$¢ dziennej stawki zwrotu kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie
dziecka w przedszkolu ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym.

4) Rodzice lub prawni opiekunowie dzieci biorgcych udziat w zajgciach wychowawczo
- dydaktycznych, przekraczajacych realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego uiszczaja miesigczne oplaty za przedszkole, ktore obejmuja:

- nalezno$¢ za $wiadczenia w zakresie przekraczajacym realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego,

- nalezno$¢ za wyzywienie dziecka w przedszkolu (koszt surowca) w wysokosci
dziennej stawki zywieniowej, ustalonej przez dyrektora przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzacym, pomnozong przez liczbe dni roboczych w danym
miesigcu.

5) Rodzice lub prawni opiekunowie dzieci biorgcych udzial w zajgciach
wychowawczych idydaktycznych nie przekraczajacych realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego i korzystajacych z positkow uiszczajg
oplate miesigczng obejmujaca nalezno$¢ za wyzywienie dziecka w przedszkolu (koszt
surowca).

6) Optaty, o ktorych mowa w pkt 4, rodzice wnoszg do 10-tego kazdego miesigca.

7) Duza rodzina, tj. rodzina zamieszkata pod wspolnym adresem na terenie Miasta
Lublin, sktadajaca si¢ z rodzicow/rodzica/opiekundéw prawnych, posiadajaca na
utrzymaniu troje 1 wigcej dzieci w wieku do ukonczenia 18 roku zycia lub do
ukonczenia 25 roku zycia w przypadku, gdy dziecko uczy si¢ lub studiuje,
uprawniona jest (po udokumentowaniu uprawnien) do skorzystania z ulgi w
odptatnosci za przedszkole w nastgpujacej wysokosci:

a) ulga na jedno dziecko uczeszczajace do przedszkola prowadzonego przez Miasto
Lublin - 50%,

b) ulga na dwoje dzieci uczgszczajacych do przedszkola prowadzonego przez Miasto
Lublin — na pierwsze 20%, na drugie 80%,

€) ulga na troje dzieci uczeszczajacych do przedszkola prowadzonego przez Miasto
Lublin — na pierwsze 20%, na drugie 80%, na trzecie i kolejne 100%.

W przypadku zalegania z optata przez okres jednego miesigca dyrektor przedszkola

skresla dziecko z listy wychowankow po uprzednim powiadomieniu rodzicéw (prawnych
opiekunéw ) na piSmie 1 wyznaczeniu dodatkowego terminu do uiszczenia naleznosci.
Skreslenie z listy wychowankow poprzedzone jest uchwatg rady pedagogiczne;.
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7.  Zaleglo$¢ za $wiadczenia przedszkoli prowadzonych przez Miasto Lublin z tytulu
wyzywienia dziecka w przedszkolu (koszt surowca) oraz za ustugi w zakresie

przekraczajacym realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego, moga ulec
odroczeniu w terminie ptatno$ci, roztozeniu na raty, badz umorzeniu w czesci lub w catosci.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Powyzsze naleznosci moga by¢ odroczone, roztozone na raty, umorzone w
czesci lub catosci w przypadku wystgpienia uzasadnionego waznego powodu
rodzica lub prawnego opiekuna dziecka.

Odroczenie, roztozenie na raty lub umorzenie zaleglo$ci moze nastgpi¢ na
pisemny wniosek rodzica, prawnego opiekuna dziecka lub dyrektora
przedszkola.

Podjecie decyzji o odroczeniu terminu platnosci, roztozeniu na raty lub
umorzeniu zalegtosci musi by¢ poprzedzone postgpowaniem wyjasniajagcym.
Odroczenie terminu o ktorym mowa w ust.7 moze nastapi¢ w przypadku
trudnej sytuacji finansowej rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka pod
warunkiem regularnego uiszczania dotychczasowych optat.

W przypadku roztozenia zaleglo$ci na raty, dyrektor przedszkola ustala
terminy i wysokos$¢ poszczeg6lnych rat, a rodzic zobowigzuje si¢ w formie
pisemnej do ich przestrzegania.

Zalegto$ci za $wiadczenia przedszkoli o ktorych mowa w ust. 7 odroczone
lub roztozone na raty, powinny zosta¢ sptacone do konca roku szkolnego, w
ktérym dziecko uczeszcza do przedszkola.

Uregulowanie zalegtosci bedzie warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola
na nastepny rok szkolny.

Umorzeniu zalegtosci, o ktorych mowa w ust.7 w czgéci lub catoéci dokonuje
dyrektor przedszkola w szczegdlnie trudnej sytuacji losowej rodziny dziecka.
W przypadku rezygnacji z ustug przedszkola w danym roku szkolnym, w
trakcie trwania miesigca dyrektor moze umorzy¢ zalegtosci, o ktorych mowa
w ust. 7 proporcjonalnie do okresu nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

10) W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, nalezno$¢ za wyzywienie

dziecka w przedszkolu pomniejsza si¢ odpowiednio o dzienng stawke
zywieniowa, pomnozong przez liczbe dni nieobecnosci w danym miesigcu
i odlicza od optaty za wyzywienie za nastepny miesiac.

11) Nalezno$ci za $wiadczenia w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy

programowej wychowania przedszkolnego podlega zwrotowi w przypadku:

- nie funkcjonowania przedszkola z przyczyn lezacych po stronie placowki
(np. awaria, zamknigcie placowki z innych przyczyn) w wysokosSci
proporcjonalnej tj. 1/21 optaty miesiecznej za kazdy dzien przerwy w
dziatalnosci placoéwki.

- nieobecnosci dziecka w przedszkolu co najmniej 14 dni kalendarzowych
(cigglosci) spowodowanej dlugotrwata choroba, pobytem w szpitalu lub
sanatorium w wysokos$ci proporcjonalnej, tj. 1/21 oplaty miesigcznej za kazdy
dzien nieobecnosci.

8. Przedszkole zapewnia wyzywienie sktadajace si¢ z trzech positkow przygotowanych
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przez kucharki w kuchni przedszkola.

9. Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu (nauczyciele oraz pracownicy nie bedacy
nauczycielami) mogg korzysta¢ z wyzywienia w przedszkolu na zasadach okreslonych
odrebnymi przepisami prawa miejscowego.

10. Za terminowg realizacj¢ naleznosci przez rodzicow z tytutu korzystania z ustug
przedszkola, odpowiada dyrektor przedszkola.

§11

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikdéw samorzadowych nie
bedacych nauczycielami.
1) Przedszkole zatrudnia nauczycieli z peinym przygotowaniem zawodowym do pracy
zgodnie z obowigzujacymi przepisami o kwalifikacjach pedagogicznych.

a) Nauczyciel, podczas lub w zwigzku z pelieniem obowigzkéw shuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny
( Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.).

b) Nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy jest obowigzany przedstawié
dyrektorowi przedszkola informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikow okreslaja
odrgbne przepisy.

3. Nauczyciele oraz inni pracownicy przedszkola realizuja zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez
przedszkole, z uwzglednieniem przepisow § 12-15.

4. Wszyscy pracownicy, szczegdlnie w zakresie przydzielonych zadan:

1) sa odpowiedzialni za zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci przebywajacych w przedszkolu;

2) maja obowigzek informowac dyrektora o podejrzeniu zagrozenia (zewnetrznego i
wewnetrznego) lub tamania zasady przestrzegania praw dziecka;

3) w swojej pracy winni kierowac si¢ dobrem dziecka;

4) sa zobowigzani do szanowania powierzonego im mienia i odpowiedzialnosci za nie oraz
zabezpieczenia materialow, srodkow, narzedzi w taki sposob, by nie stanowity
zagrozenia dla dzieci 1 innych osob.

5. Do zadan nauczycieli, zwigzanych z zapewnieniem bhp dzieciom w czasie zajg¢¢
organizowanych przez przedszkole nalezy:

1) uwzglednianie w planowaniu zaje¢ wychowawczo-dydaktycznych potrzeby
rOwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia, potrzeby
roznicowania zaje¢ w kazdym dniu, zasady nie tgczenia zaje¢ o tym samym rodzaju
aktywnosci,

2) organizowanie stanowisk zabawy zgodnie z przepisami bhp i zasadami ergonomii,
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3) ocenianie ryzyka zawodowego zwigzanego z pracg opiekunczo-wychowawczg z
dzie¢mi przedszkolnymi podczas zaje¢ w przedszkolu i poza placowka,

4) organizowanie, przygotowanie i prowadzenie zajg¢ dydaktycznych oraz opiekunczo-
wychowawczych z uwzglednieniem zabezpieczenia uczniow przed wypadkami w
przedszkolu i chorobami zwigzanymi z warunkami zabawy i nauki,

5) ksztaltowanie bezpiecznych postaw 1 nawykow dzieci oraz Kkrygowanie,
niewlasciwych z punktu widzenia bhp, nabytych zachowan wychowankow,

6) asertywne reagowanic na konflikt i problemy wychowawcze, poznanie sposoboéw
postepowania z dzie¢mi sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze,

7) opanowanie paniki dzieci w sytuacji stresu i zagrozenia,

8) w razie pozaru lub innego miejscowego zagrozenia organizowanie akcji ratowniczo-
ewakuacyjnej,

9) udzielanie pomocy przedlekarskiej poszkodowanym w razie wypadku.

6. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaj¢¢ bez nadzoru nauczyciela.

7.

8.

10.

Pracownikami nie b¢dacymi nauczycielami s3:
1) starszy referent,
2) pomoc nauczycielki,
3) starsza wozna,
4) rzemie$lnik kucharz,
5) pomoc kuchenna,
6) dozorca,
7) robotnik gospodarczy,
8) inspektor ds. bhp.

W przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy nie wymienione w ust.1, jezeli
zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych badz poszerzenia
samodzielnosci placowki przez organ prowadzacy przedszkole.

Pracownicy nie bgdacy nauczycielami zobowigzani sa do wspotdziatania i wspomagania
nauczycieli w realizacji zadan wychowawczo — opiekunczych dla dobra i bezpieczenstwa
dziecka.

Szczegotowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala dyrektor
przedszkola na podstawie opracowanej instrukcji dobrej praktyki higienicznej i
produkcyjnej, kierujac si¢ dobrem dziecka oraz organizacja 1 potrzebami placowki:

1) Starszy referent wykonuje prace zwigzane z cato$cig spraw administracyjno-
gospodarczych w przedszkolu, a w szczeg6lnosci:
a) sprawuje opieke nad calo$cig pomieszczen i sprzetu przedszkola,
b) wykonuje zadania zwigzane ze stanem uzywalno$ci pomieszczen, sprzetu
przedszkola (remonty, konserwacje),
C) zaopatruje przedszkole w zywnos¢ i sprzet,
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d) nadzoruje sporzadzanie positkow, przydziela porcje zywnosciowe dzieciom i
personelowi,

e) sporzadza jadlospisy,

f) uczestniczy w ogolnych zebraniach rodzicéw, naradach i w razie potrzeby w
naradach rady pedagogicznej, rady rodzicéw,

g) prowadzi magazyn i dokumentacj¢ magazynowa zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

h) wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora a wynikajace z organizacji

pracy.

2) Do zadan pomocy nauczycielki nalezy:

a) spelnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow
polecone przez nauczyciela danego oddziatu oraz wynikajace z ramowego
rozktadu dnia,

b) utrzymywanie czystosci w przydzielonych pomieszczeniach, dbanie o czystos$¢
zabawek, przyborow i innych sprz¢tdéw, z ktdorymi dziecko ma kontakt podczas
zabawy.

3) Do zadan woznej nalezy:

a) utrzymywanie wzorowej czysto$ci w wyznaczonych pomieszczeniach,

b) spetianie czynnos$ci opiekunczych podczas spaceréw 1 wycieczek,

c) pomoc w przygotowaniu i przebiegu zaje¢ plastycznych, technicznych
organizowanych przez nauczyciela,

d) rozktadanie positkéw dzieciom zgodnie z zasadami dobrej praktyki higienicznej,

e) przestrzeganie przepisoOw bhp,

f) punktualne spetnianie, zgodnie z ramowym rozktadem dnia czynnos$ci
obstugowych wobec dzieci,

g) mycie naczynia po positkach,

h) zastgpowanie nieobecnej wozne;.

4) Do zadan rzemieS$lnika kucharza nalezy:
a) odpowiedzialno$¢ za whasciwg organizacje pracy na bloku kuchennym,
b) punktualnie 1 w warunkach higienicznych przyrzadzanie zdrowych positkow,
¢) przyjmowanie produktow z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach
zywieniowych 1 dbanie o ich racjonalne zuzycie,
d) utrzymywanie w stanie uzywalnos$ci powierzonego sprzetu kuchennego,
e) dbanie o wzorowa czysto$¢ pomieszczen kuchennych,
f) udziat w ustalaniu jadtospisu.

5) Do zadan pomocy kuchennej nalezy:
a) pomaganie kucharzowi w przygotowaniu positkow,
b) wykonywanie zadan zwigzanych z utrzymaniem wzorowej czystosci w kuchni,
¢) dbanie o wzorowg czysto$¢ sprzetu kuchennego 1 naczyn,
d) wykonywanie zleconych czynnos$ci zwigzanych z zakupem artykutow
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zywnos$ciowych i dostarczanie ich do przedszkola.

6) Do zadan dozorcy nalezy:

a) utrzymywanie czysto$ci na powierzonym jego opiece odcinku,

b) dbanie o zielen, sprzet ogrodkowy na terenie ogrodu przedszkolnego,

c) pilnowanie mienia przedszkola,

d) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora a wynikajacych z
organizacji pracy przedszkola,

e) sprawdzanie wszystkich pomieszczen, zwracanie uwagi na wytaczniki energii
elektrycznej, gniazda sieciowe, zawory wody,

f) zamiatanie terenu w obrgbie przedszkola 1 grabienie lisci,

g) w okresie zimy od$niezanie terenu przed przedszkolem i posypywanie piaskiem.

7) Do zadan robotnika gospodarczego nalezy:
a) pomoc referentowi w dokonywaniu zakupow,
b) dbanie o stan urzadzen technicznych,
c) wykonywanie biezacych napraw urzadzen technicznych 1 sprzetu, nie
wymagajacych specjalistycznych uprawnien,
d) dbanie o utrzymanie czystosci i porzadku wokot przedszkola, w ogrodzie
przedszkolnym, w piwnicach i na terenie placéwki

8) Do zadan inspektora ds. bhp nalezy:

a) przeprowadzanie na biezaco kontroli warunkow pracy i1 nauki oraz przestrzegania
przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki, w tym kontrola
prowadzenia indywidualnych kartotek wydawanej odziezy roboczej,

b) biezace informowanie dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach zawodowych,
wraz z wnioskami zmierzajacymi do ich usuniecia,

c) sporzadzanie 1 przedstawianie dyrektorowi, we wspotpracy ze spotecznym
inspektorem pracy w Przedszkolu nr 56 w Lublinie, co najmniej raz w roku (na
wiosng), okresowych analiz stanu bezpieczenstwa 1 higieny pracy, zawierajacych
propozycje przedsigwzig¢ technicznych i organizacyjnych, majacych na celu
zapobieganie zagrozeniom zycia i zdrowia pracownikow i dzieci oraz poprawe
warunkow pracy i nauki, nadzorowanie termindw okresowych przegladow
instalacji elektrycznej, hydraulicznej, odgromowej, przewodoéw kominowych i
gasnic,

d) udziat w opracowywaniu wewngtrznych zarzadzen, regulamindw 1 instrukcji
ogoblnych dotyczacych bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki,

e) udzial w ustalaniu okolicznosci 1 przyczyn wypadkow przy pracy oraz wypadkow
dzieci w przedszkolu a takze w opracowywaniu wnioskow wynikajacych z
badania przyczyn i okolicznosci tych wypadkow oraz zachorowan na choroby
zawodowe; kontrola realizacji tych wnioskow,

f) doradztwo w zakresie przepisoOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy i
nauki, prowadzenie szkolen nowo przyjetych pracownikow w zakresie szkolenia

wstepnego, udziat w ocenie ryzyka zawodowego, ktoére wigze si¢ z wykonywang
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praca,
g) rozwijanie na terenie przedszkola réoznych form popularyzacji problematyki

bezpieczenstwa i higieny pracy i nauki.

11. Wszyscy pracownicy przedszkola winni by¢ przeszkoleni w zakresie BHP i P.POZ.
a takze posiada¢ aktualne orzeczenia — zaswiadczenia o zdolnos$ci do pracy.

12. Ponadto kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) dbatosci o mienie przedszkola,

2) wspoOlpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy,

3) przestrzegania przepiséw bhp i dyscypliny pracy,

4) powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidlowo$ciach zwigzanych
dziatalnoscia placowki,

5) przechowywania przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu
niedostepnym dla dzieci,

6) przestrzegania praw dziecka , kultury w kontaktach ze wspotpracownikami przedszkola
oraz jego klientami,

7) odejmowania dziatan sprzyjajacych budowaniu pozytywnego wizerunku placowki w
srodowisku lokalnym oraz podnoszeniu jakosci §wiadczonych ustug.

§12

1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora i inne stanowisko
Kierownicze; powierzania tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor placowki,
po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogiczne;.

2. Stanowisko wicedyrektora moze by¢ tworzone w przypadku, gdy:
1) liczba oddzialow bedzie wynosita co najmniej 6,
2) co najmniej dwa oddziaty sg czynne dtuzej niz 10 godzin dziennie,
3) lokalizacja oddziatu nastapi poza budynkiem macierzystym.

3. Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora w innych przypadkach niz okreslone w ust.5, a takze za zgoda organu
prowadzacego moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

4. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) Organizowanie i kontrolowanie pracy zgodnie z zakresem ustalonym przez dyrektora.

2) Prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej w wymiarze okre§lonym
odrgbnymi przepisami.

3) Zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

4) Stwarzanie warunkow do upowszechniania doswiadczen przodujacych nauczycieli,
rozwoju nowatorstwa pedagogicznego.

5) Wykonywania innych czynnosci wynikajacych ze sprawowania funkcji, a ustalonych
zakresem obowigzkow.
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5. Szczegotowy zakres obowigzkow wicedyrektora ustala dyrektor przedszkola.

§13

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu

nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicow (prawnych opiekundéw).

2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy wychowawczo — dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opieckowat si¢ danym oddzialem przez caty okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.

§14

1. W przypadku utworzenia oddziatu integracyjnego, za zgoda organu prowadzacego
zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie
pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

§15

1. Statut okresla szczegdtowo zakres zadan nauczycieli zwigzanych z:

1) Wspotdziataniem =z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania ich dzieci z uwzglgdnieniem praw rodzicow (prawnych opiekundéw) do
znajomosci zasad wynikajacych w szczegolno$ci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, realizowanych programow w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju polegajacym w szczegdlnosci na:

a)

b)

d)
e)
9)

h)

zapoznaniu rodzicow ze standardami wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej na danym poziomie ksztatcenia,
zapoznaniu rodzicow z podstawg programowg oraz z programami
wychowania  przedszkolnego, realizowanymi  w danym oddziale
1 wlaczaniu ich do ksztaltowania u dzieci okre$lonych tam postaw,
wiadomosci 1 umiejgtnosci,

przekazywaniu na biezaco, W ramach ustalonych konsultacji
indywidualnych, rzetelnych informacji o sukcesach i ktopotach ich dzieci
w celu wlaczenia rodzicoOw do wspierania osiagnig¢ rozwojowych dzieci 1
tagodzenie trudnosci na jakie natrafiag, w formie ustnej,

przekazywaniu rodzicom w formie pisemnej do dnia 15 czerwca
informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowe;,
informacji o ktérych mowa w lit. ¢ nie udziela si¢ telefonicznie,

ustaleniu form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,
pozyskiwaniu informacji od rodzicéw dotyczacych potrzeb i trudnosci,
a takze uzdolnien i zainteresowan dzieci,

uwzglednieniu uzyskanych od rodzicow informacji w planowaniu pracy
Z dzie¢mi i ustalenia form pomocy psychologiczno
- pedagogicznej dziecku,
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p)

q)
r

organizowaniu zebran z rodzicami, w tym z udziatem specjalistow

z poradni psychologiczno - pedagogicznej w celu wymiany informacji
oraz dyskusji na tematy wychowawczo - dydaktyczne nie rzadziej niz raz
na kwartal,

zachecaniu rodzicow do konsultacji z pracownikami poradni,
umozliwianiu rodzicom korzystania z literatury pedagogicznej,
organizowaniu zaje¢¢ otwartych dla rodzicow nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym,

biezgcym informowaniu o pracy przedszkola, wtym powierzonego
oddziatu poprzez tablice ogloszen i codzienne kontakty,

wyznaczeniu na dany rok szkolny statych terminow (dni i godzin)
konsultacji indywidualnych z rodzicami,

podejmowaniu innych form wspodtpracy wynikajacych z potrzeb
rodzicéw, nauczycieli i dyrektora,

zapoznawaniu  rodzicow z wynikami  prowadzonych  obserwacji
pedagogicznych  majacymi  na celu diagnoze  pedagogiczng
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci,

wlaczaniu rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola,

wspieraniu  rodzicow w rozwigzywaniu biezacych problemow
wychowawczych,
podejmowaniu dziatan stuzacych rozwijaniu umieje¢tnosci

wychowawczych rodzicow.

2) Rodzice maja prawo do:

a)
b)
c)

d)

9)

h)

wyrazania 1przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole
i sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola,
uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego
dziecka, postepdw, trudnosci, zachowan,

wyrazania opinii na temat nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy
Z dzie¢mi (innowacje 1 eksperymenty pedagogiczne),

wnioskowania do dyrektora o zorganizowanie na terenie przedszkola
zaj¢¢ dodatkowych,

poznania  wymagan edukacyjnych  dla kazdej grupy wiekowe]
wynikajacych z podstawy programowej z realizowanych programéw oraz
koncepcji pracy przedszkola,

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej
zgodnie z potrzebami dziecka i rodzicow,

wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje
srodowiska i regionu,

udzialu w organizowanych wspdlnych spotkan z okazji uroczysto$ci
przedszkola, zaje¢ otwartych, zgodnie z obowigzujacym kalendarzem
imprez,

zglaszania propozycji 1 czynnego uczestnictwa w sprawach dotyczacych
zagospodarowania wnetrz i otoczenia przedszkola,
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)

wyrazania opinii na temat sposobu organizacji prowadzenia zywienia,
oraz ramowego rozkladu dnia.

3) Rodzice maja obowigzek:
a) znaé i przestrzegac¢ postanowien statutu i regulaminu przedszkola,
b) regularnie i terminowo uiszcza¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu

c)

oraz za zdeklarowane zaj¢cia dodatkowe,

wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego  oraz prowadzenia  ustalonych z
przedszkolem dzialan wspomagajacych rozwoj dziecka,

d) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej

f)

9)
h)

a)
b)

d)

e)

9)

h)

w zakresie podstawowych czynnosci samoobstugowych — (jedzenie,
higiena, korzystanie z toalety),
informowac¢ z wyprzedzeniem nauczyciela lub referenta o p6zniejszym
przyprowadzeniu dziecka do przedszkola,
odbiera¢ dzieci w godzinach zadeklarowanych w umowie cywilno -
prawnej,
zapewni¢ dziecku bezpieczny powrotu do domu,
zaopatrzy¢ dziecko w niezbedne w przedszkolu materialy i przybory
stuzgce podejmowaniu przez nie roéznych form aktywnosci, a takze
zapasowe ubranie,
uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez organy przedszkola.
interesowac sie sukcesami i porazkami dziecka oraz ich przyczynami,
kontynuowac zalecone ¢wiczenia terapeutyczne
1 usprawniajace,
zglasza¢  nauczycielowi niedyspozycje dziecka majaca wplyw na
funkcjonowanie w grupie (Igki, obawy, emocje, samopoczucie),
uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez organy przedszkola,
przestrzega¢ ramowego rozktadu dnia,
informowac¢ o przyczynach dhuzszej nicobecnosci dziecka w przedszkolu,
a w przypadku dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne  usprawiedliwia¢ kazdej jego nieobecnosci w formie
pisemnej,
niezwlocznie zawiadomi¢  dyrektora  przedszkola o stwierdzonym
zatruciu pokarmowym  ichorobie  zakaznej oraz dostarczy¢ do
przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia
dziecka po przebytej chorobie zakaznej lub zatruciu pokarmowym,
pozwalajacej na pobyt dziecka w przedszkolu,
bezzwlocznie  powiadomi¢ dyrektora lub nauczyciela oddzialu o
kazdorazowych zmianach: adresu zamieszkania, zameldowania, telefonu
kontaktowego,
rodzice dziecka podlegajacego odbyciu rocznego przygotowania
przedszkolnego, obowigzani sg do:
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- dopetnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do
przedszkola lub oddzialu przedszkolnego zorganizowanego przy szkole
podstawowej.

- zapewnienia regularnego ucze¢szczania dziecka na zajgcia.

- informowania w terminie do 30 wrze$nia kazdego roku dyrektora szkoty
podstawowe;, W obwodzie, ktorej dziecko mieszka,
o realizacji tego obowigzku spelnianego przez uczeszczanie do
przedszkola lub oddzialu przedszkolnego zorganizowanego przy szkole
podstawowej publicznej lub niepublicznej.

4) Zadania nauczyciela zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy opiekunczo
- wychowawczo - dydaktycznej.

a) nauczyciel dokonuje wyboru programu i wnioskuje o dopuszczenie
programu do realizacji,

b) nauczyciel moze zaproponowaé program wychowania przedszkolnego
opracowany samodzielnie lub we wspotpracy z innymi nauczycielami
lub program opracowany przez innego autora lub program opracowany
przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami,

C) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania
przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci

dzieci,

d) w swoich dziataniach opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznych,
nauczyciel ma obowiazek kierowania si¢ dobrem dziecka, troska
0 jego zdrowie, postawe moralng i obywatelskg z poszanowaniem
godnosci osobistej i praw dziecka,

e) nauczyciel planuje i prowadzi pracg opiekunczo — wychowawczo -
dydaktyczng na podstawie wybranego przez siebie programu
wychowania przedszkolnego, lub samodzielnie opracowanego
uwzgledniajgcego podstawe programowa dopuszczonego przez
dyrektora przedszkola i bierze odpowiedzialnos¢ za jakos¢ i wyniki tej
pracy.

5) Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: opiekuncza — wychowawczg -
dydaktyczng, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa w czasie zaj¢c
organizowanych przez przedszkole, prowadzi¢ prac¢ opiekunczo - wychowawczo -
dydaktyczng oraz zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem wg jego najlepszej
woli i wiedzy zgodnie z etykg zawodu nauczyciela, ktory:

a) planuje iprowadzi prace opiekunczo — wychowawczo - dydaktyczng w cyklu
miesiegcznym W powierzonym oddziale w oparciu o samodzielnie opracowane plany
w cyklu tygodniowym, sluzace realizacji zadan podstawy programowe] z
uwzglednieniem mozliwosci  psychofizycznych, zainteresowan i umiej¢tnosci
wychowankdéw, ponosi odpowiedzialno$¢ za jej jakose,

b) diagnozuje poziom osiaggni¢¢ edukacyjnych wychowankéw z uwzglednieniem ich
mozliwosci rozwojowych 1 wymagan edukacyjnych wynikajacych
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z podstawy programowej, uzyskiwanych przez nich na poszczegolnych poziomach
edukacji przedszkolnej - formutuje wnioski, eliminuje przyczyny niepowodzen
dzieci,

¢) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie
pierwszej szkoty podstawowej przeprowadza analize gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza wstgpna - listopad, diagnoza koncowa
- Maj),

d) dokonuje oceny sytuacji wychowawczej w powierzonym jego opiece oddziale,

e) dokonuje ewaluacji wybranych programow wychowania przedszkolnego pod
wzgledem: oceny zadan zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, przystepnosci (dostosowania do potrzeb i mozliwosci zainteresowan
dzieci, wykonalno$ci dostosowania bazy i wyposazenia przedszkola),

f) organizuje sytuacje edukacyjne, umozliwiajace dzieciom aktywny udziat
w odkrywaniu, poznawaniu iuczeniu si¢ w mozliwie najszerszym zakresie
kontaktow ze §rodowiskiem przyrodniczym i spotecznym, wspomagajace rozwoj
zdolno$ci 1 zainteresowan, wdrgzajace dzieci do samodzielnosci 1 pozwalajagce mu
osiggnac¢ sukces na miar¢ jego mozliwosci,

h) organizuje Srodowisko rzeczowe, sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi dziecka
W wymiarze spotecznym, zdrowotnym, moralnym i duchowym,

1) inicjuje i prowadzi wspotprace ze srodowiskiem lokalnym,

J ) tworzy przyjazne, ale nie kolezenskie relacje z dzie¢mi,

k) zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka,
otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow szczegdlnie wymagajacego
oddziatywan stymulacyjno - kompensacyjnych, dostosowuje metody i formy pracy
do jego mozliwosci 1 potrzeb umozliwiajace sukces,

I) wspotpracuje z nauczycielem wspotprowadzacym oddziat w zakresie:

- planowania pracy wychowawczo — dydaktycznej,
- urzadzenia przydzielonej sali zajec,

- prowadzenia obowiazujacej] dokumentacji,

- wspotdziatania z rodzicami,

1) wspolpracuje zinnymi nauczycielami zatrudnionymi w przedszkolu oraz
z personelem nie bedacym nauczycielami w celu ujednolicenia pracy
wychowawczo-dydaktycznej,

m) dba o warsztat pracy poprzez wykonywanie i gromadzenie atrakcyjnych pomocy
dydaktycznych; wspolnie z dzieémi urzadza  kaciki zabaw, dba o estetyke
pomieszczen, 0 stan techniczny i estetyczny wyposazenia przedszkola
zapewniajacy bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci,

n) systematycznie doskonali wlasne umiejetnosci wychowawczo - dydaktyczne oraz
podnosi wiedz¢ merytoryczng i metodyczng w tym zakresie poprzez aktywne
uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

0) dokonuje dwa razy wroku ewaluacji swojej pracy opiekunczo

- wychowawczo - dydaktycznej,
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p) uczestniczy w opracowywaniu koncepcji pracy przedszkola na dany rok szkolny
czynnie uczestniczy w pracach rady pedagogicznej, realizuje jej postanowienia
I uchwaty,

) tworzy réwne seanse dla wszystkich dzieci, co do uczestnictwa w zabawach,
zajeciach i zajeciach, korzystania ze szczegélnie atrakcyjnych zabawek i pomocy
dydaktycznych, indywidualizuje sposob traktowania dzieci uwzgledniajac ich
wrazliwo$¢, potrzeby 1 mozliwosci,

s) zapewnienia optymalne warunki do przestrzegania zasady pozytywnego
motywowania postaw i zachowan wychowankéw w Srodowisku spotecznym,
eliminuje z otoczenia przedszkolnego sytuacje mogace wywotaé¢ obawy i leki u
dzieci,

t) prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

u) wspiera kazde dziecko w jego rozwoju,

v) dazy do pelni wlasnego rozwoju osobistego,

w) ksztatci i wychowuje dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia, szacunku dla
kazdego cztowieka,

X) dba o ksztaltowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z ideg demokracji, pokoju, przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras i
swiatopogladu.

6) Zadania nauczyciela w zakresie prowadzenia obserwacji pedagogicznych i jej
dokumentowania.

a)

b)

d)
e)

9)
h)

nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczng dzieci w celu rozpoznawania
zdolnosci, zainteresowan, predyspozycji oraz ewentualnych nieprawidtowos$ci w jego
rozwoju poznania i zabezpieczenia potrzeb rozwojowych wychowankow oraz
diagnozowania efektow dziatan wychowawczo-edukacyjnych,

dokumentuje wyniki obserwacji rozwoju dziecka w rozwoju dziecka, diagnozuje
efekty dziatan opiekunczo — wychowawczo - edukacyjnych,

przeprowadza wstepng diagnoz¢ rozwoju dziecka, do konca listopada kazdego roku
szkolnego,

systematycznie odnotowuje wyniki obserwacji w arkuszach obserwacji,

dwa razy w roku (styczen, maj) dokonuje diagnozy osiagni¢¢ edukacyjnych dziecka
W odniesieniu do nabytych umiej¢tno$ei, zachowan i wiadomosci (przewidzianych w
podstawie programowej),

informuje rodzicow w trakcie konsultacji indywidualnych o wynikach wstepnej 1
koncowej obserwacji pedagogicznej i przyjetych kierunkach pracy z dzieckiem oraz

jej efektach,

gromadzi dowody obserwacji (wytwory prac dziecka),

wyniki obserwacji wykorzystuje w planowaniu sytuacji edukacyjnych i pracy
indywidualne;j.
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7) Zadania nauczyciela w zakresie wspotpracy ze specjalistami §wiadczacymi pomoc
psychologiczno — pedagogiczna, opieke zdrowotna i inng.
Nauczyciel:

a) planuje i organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczna,

b) ustala przyczyny zaobserwowanych zaburzen i ustala (za zgodg rodzicow) formy
pomocy w tym zabaw i zaj¢¢ dydaktyczno- wyrownawczych,

¢) na biezgco konsultuje przyjety kierunek pracy z dzieckiem,

d) organizuje punkty konsultacji z pedagogiem, psychologiem, logopeda na terenie
placoéwki,

e) organizuje spotkania z rodzicami z udzialem wyzej wymienionych specjalistow
z poradni,

f) zapoznaje si¢ (za zgoda rodzicow) z zaleceniami psychologa i pedagoga
i uwzglednia je w planowaniu pracy indywidualnej z dzieckiem,

g) organizuje spotkania z przedstawicielami stuzby zdrowia,

h) bierze udziat w akcjach profilaktycznych promujacych zdrowie,

1) organizuje wycieczki do zaktadow opieki zdrowotnej,

j) konsultuje wyniki wstgpnej diagnozy i obserwacji dziecka ze specjalistami

$wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno - pedagogiczng, lekarska i inna,

k) prowadzi stosowng dokumentacje dotyczaca dziatan w tym zakresie.

I) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i inna,

1) prowadzi dziatania pedagogiczne majace na celu rozpoznawanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, w
tym obserwacj¢ pedagogiczng zakonczona analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

m) informuje dyrektora przedszkola w przypadku stwierdzenia, ze dziecko

ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomoca
psychologiczno — pedagogiczna.
8) Nauczyciele podlegaja odpowiedzialno$ci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci zawodu
nauczyciela lub obowigzkom okreslonym w § 15 pkt. 4 — 7.

2. Formy wspoétdziatania z rodzicami

1) W przedszkolu organizowane sa:

a) zebrania ogdlne,

b) zebrania grupowe, w tym warsztatowe
C) spotkania integracyjne,

d) spotkania adaptacyjne,

e) seminaria pedagogizujace

f) konsultacje ze specjalistami,

g) konsultacje indywidualne,

h) rozmowy okazjonalne,

1) kaciki informacyjne dla rodzicéw,
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J) wystawki prac plastyczno- technicznych dzieci,
k) zajecia otwarte,
1) uroczystosci przedszkolne oraz inne wynikajace z potrzeb rodzicow
I przedszkola,
}) wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu.
2) Zebrania z rodzicami (prawnymi opiekunami) organizowane sg w przedszkolu nie rzadziej

niz dwa razy W roku szkolnym, lub czesciej na wniosek dyrektora, nauczycieli lub
rodzicow.

3. Nauczyciele wspotdzialajg z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania organizujac
rézne formy pedagogizacji rodzicow, m.in.: film, dyskusja na temat literatury fachowe;j,
wycieczki, uroczystosci, prelekcje i inne.

4. Informacji o dziecku udziela rodzicom nauczyciel (w formie ustnej), a w sytuacjach
szczegolnych dyrektor przedszkola.

§16
1. Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust.2.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spelniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszczac do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym konczy 10 lat.

1) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach - wolne miejsce w oddziale dzieci
najmtodszych - do przedszkola moze uczgszczaé dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. Dziecko w wieku 5 i 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

1) Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi, o ktdrym mowa w ust.3, s3 obowigzani
do:

a) dopelienia czynnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola,

b) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajgcia,

c¢) informowania, w terminie do dnia 30 wrze$nia kazdego roku, dyrektora szkoty
podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka, o realizacji tego obowigzku
spelnianego w przedszkolu,

d) zapewnienie dziecku warunkoéw do spetniania obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego za granicg, w tym na podstawie umow migdzynarodowych lub
porozumien o wspolpracy bezposredniej zawieranych przez szkoty, jednostki
samorzadu terytorialnego i organy administracji rzadowej lub w ramach programéow
edukacyjnych Unii Europejskiej oraz przy przedstawicielstwie dyplomatycznym
innego panstwa w Polsce.

2) Przez nie spetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmnie;j

50% obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu.

4. Obowiazek, o ktdrym mowa w ust.3, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym
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roku kalendarzowym, w ktoérym dziecko konczy 6 lat . W przypadku dziecka, o ktérym
mowa w ust.2, obowigzek ten rozpocznie si¢ z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku
szkolnego.

5. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasad¢ powszechnej dostepnosci.
1) W pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci 5 i 6 letnie, ktore objeto obowigzkiem
rocznego przygotowania przedszkolnego; dzieci matek lub ojcow samotnie
wychowujacych dzieci; matek i ojcéw wobec ktérych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do samodzielne;j
egzystencji, na podstawie odrgbnych przepiséw, a takze dzieci umieszczone w
rodzinach zastepczych.
2) W przypadku, gdy liczba zgloszonych dzieci do przedszkola przekracza liczbg miejsc, o
przyjeciu dzieci decyduje komisja powotana przez dyrektora przedszkola.
3) W sktad komisji wchodza: dyrektor przedszkola jako jej przewodniczacy,
przedstawiciel rady pedagogicznej, przedstawiciel rady rodzicow.
4) W przypadku, kiedy liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola nie przekracza liczby
miejsc, przyjec¢ dzieci dokonuje dyrektor przedszkola.
5) Rodzice ubiegajacy si¢ o miejsce w przedszkolu obowigzani sg ztozy¢ w kancelarii
przedszkola prawidtowo wypelniong karte zgloszenia dziecka do przedszkola.
6) Rekrutacje dzieci do przedszkola prowadzi si¢ corocznie wedtug nastepujacego
harmonogramu:
a) wydawanie i przyjmowanie karty zgloszenia dziecka do przedszkola,
b) prace komisji kwalifikacyjnej, sporzadzenie protokotu,
¢) wywieszenie w miejscu dostgpnym dla zainteresowanych imiennych
list dzieci przyjetych oraz informacje dla rodzicow dzieci nieprzyjetych do kogo i w
jakim czasie mogg sktada¢ odwotanie od decyzji komisji kwalifikacyjne;.

7) Komisja w miar¢ mozliwos$ci przestrzega zasady pozostawienia w przedszkolu dzieci
juz uczeszezajacych i ich rodzenstwa.

8) Liczba dzieci przyjetych nie powinna by¢ wieksza niz liczba miejsc w przedszkolu i
obowigzujaca norma na oddziat.

9) Decyzje komisji sg protokolowane, akta przechowywane w kancelarii przedszkola.
Protokot powinien zawiera¢ sktad cztonkow komisji oraz wykaz dzieci przyjetych 1
nieprzyjetych.

10) Rodzic ( prawny opiekun), ktérego dziecko nie zostalo przyjete do przedszkola z
powodu braku miejsc, moze ztozy¢ odwotanie do dyrektora przedszkola. Odwotanie
bedzie rozpatrzone w ciggu roku szkolnego, w sytuacji, gdy nastapi rezygnacja dziecka
przyjetego.

11) Przyjecia dzieci do przedszkola nie podlegaja rejonizacji.

12) Dyrektor przyjmuje dzieci do przedszkola w trakcie catego roku szkolnego, w miarg
wolnych miejsc.

13) Po zakwalifikowaniu dziecka do przedszkola na dany rok szkolny rodzice zobowigzani

sa zawrze¢ z dyrektorem przedszkola umowe cywilno-prawnag, ktora okresla
szczegotowy zakres swiadczen realizowanych przez przedszkole w zakresie
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przekraczajacym realizacj¢ podstawy programowej.

6. Decyzja komisji jest ostateczna, jezeli jest zgodna ze statutem przedszkola.

7. Przedszkole realizuje zasady zawarte w ,, Konwencji o Prawach Dziecka™:

1) Zasada dobra dziecka — wg ktorej wszystkie dziatania na terenie placowki
podejmowane sg w najlepiej pojetym interesie dziecka.

2) Zasada rdwnosci — 0znaczajaca, ze w placéwce wszystkie dzieci, niezaleznie od pfci,
koloru skéry, narodowosci itp. sg traktowane w sposob rowny wobec prawa.

3) dziecko musi zrozumieé, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej nie polega tylko

na braniu od innych, ale r6wniez dawaniu siebie innym. Z tym wigze si¢ pewien zakres

obowigzkéw na miar¢ mozliwosci wiekowych dziecka idacych w parze z prawami.

W zwiazku ztym w przedszkolu obowiazuje ustalony zdzieémi w porozumieniu

Z rodzicami ,,Kodeks Przedszkolaka” okreslajacy prawa i obowiazki dzieci oraz jednolity

dla wszystkich gru system nagrod 1 kar.

8. Przedszkole przestrzega praw dziecka zawartych w ,,Konwencji o Prawach Dziecka.
Dziecko w przedszkolu ma prawo do:
a) wyrazania wlasnych opinii i uczué,
b) akceptacji takim jakie jest,
C) spokoju i samotnos$ci gdy tego potrzebuje,
d) indywidualnego procesu i wtasnego tempa i rozwoju,
e) przebywania w warunkach gwarantujacych bezpieczenstwo,
f) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
g) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
h) posiadania os6b odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych moze si¢ zwrocic,
1) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci,
j) badania i eksperymentowania,
k) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczanego wzgledami
bezpieczenstwa),
I) réznorodnego, bogatego w bodzZce i poddajacego si¢ procesom tworczym otoczenia,
m)snu i wypoczynku jesli jest zmgczone,
n) zdrowego i racjonalnego pozywienia przygotowywanego zgodnie z obowigzujacymi
normami dla dzieci w wieku przedszkolnym,
0) jedzenia ipicia gdy jest glodne i spragnione, ale rowniez prawa do nauki
regulowania wlasnych potrzeb,
p) swobody mysli sumienia i wyznania,
q) informaciji,
r) prywatnosci,
S) wyrazania opinii,
t) wolnosci od ponizajacego traktowania,
u) zyczliwego, podmiotowego traktowania,
V) znajomosci swoich praw.
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9. Dziecko w przedszkolu ma obowigzek :
a) kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do rowiesnikow i1 0sob dorostych, szanowac
prawa innych,
b) wzajemnie troszczy¢ si¢ o Siebie,
c) zachowywac si¢ zgodnie z przyjetymi normami i zasadami akceptowanymi przez
grupe 1 spotecznos¢ przedszkolna,
d) shuzy¢ pomocg mtodszym i stabszym,
e) przestrzegaé zasad bezpieczenstwa w przedszkolu ipoza nim czuwaé nad
bezpieczenstwem swoim i innych,
f) dbac na miar¢ swojego wieku i mozliwosci o higieng i estetyke wlasnego wygladu,
g) troszczy¢ sie o wspdlne zabawki, pomoce i sprzety oraz estetyke sali i otoczenia
przedszkola,
h) uczestniczy¢é w zajeciach, pracowa¢ nad wlasnym rozwojem,
i) stara¢ si¢ w miar¢ mozliwosci wywigzywac z przyjetych na siebie obowigzkow,
10. W przedszkolu obowiazuje:
a) catkowity zakaz stosowania kar cielesnych oraz traktowania dziecka w sposob
ponizajacy jego godno$é, naruszajacy bezpieczenstwo psychiczne i emocjonalne.
1) Dopuszczalnymi karami sa:
a) upomnienie,
b) wylaczenie z zabawy na krotki czas,
2) Nauczyciele obowigzani sg do asertywnego reagowania na konflikty i problemy
wychowawcze oraz podejmowania dziatan stuzacych do ich rozwigzania, a takze poznania
sposobow postepowania z dzie¢mi sprawiajacymi trudnosci wychowawcze.

11. W przedszkolu okresla si¢ nastgpujace procedury na wypadek naruszenia praw

dziecka:

1) rodzice sktadajg skarge na piSmie do dyrektora przedszkola,

2) dyrektor przedszkola ma obowigzek w ciggu 7 dni zbada¢ sprawe 1 da¢ odpowiedz
rodzicom,

3) w przypadku nie akceptowania przez rodzica decyzji dyrektora przedszkola, rodzic
ma prawo odwotac si¢ do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.

12. Przedszkole stwarza warunki pobytu w przedszkolu zapewniajace dzieciom
bezpieczenstwo:

1) budynek przedszkolny i teren wokoét niego odpowiada ogélnym warunkom
bezpieczenstwa i higieny oraz posiada urzadzenia przeciwpozarowe zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,

2) teren przedszkola jest ogrodzony i1 posiada wlasciwe oSwietlenie,

3) urzadzenia sanitarne znajdujg si¢ w stanie pelnej sprawnosci technicznej 1 sg
utrzymane w stalej czystosci,

4) dzieci przebywajace w przedszkolu nie mogg by¢ pozostawione bez nadzoru osob do
tego upowaznionych,

5) dyrektor przedszkola jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom i pracownikom
bezpiecznych, higienicznych warunkow pracy i zaje¢ w czasie pobytu w przedszkolu.
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13. Okresla si¢ przypadki, w ktorych dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy
wychowankdéw, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw na pismie:

1) w przypadku zalegania z oplatg za okres jednego miesigca dyrektor skresla dziecko z
listy wychowankow, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw (opiekundéw) na pismie i
wyznaczeniu dodatkowego terminu do uiszczenia naleznos$ci, a w przypadku dziecka
realizujacego roczne przygotowanie przedszkolne podejmuje decyzje o ograniczeniu
jego pobytu w przedszkolu do realizacji co najmniej podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, tj, nie mniej niz 5 godzin dziennie,

2) nieusprawiedliwionej i niezgltoszonej przez rodzicow w ciggu 1 miesigca
nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

14. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej.

15. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nie zwalnia rodzicéw z obowiazku uregulowania
naleznej oplaty za przedszkole.

§17
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
2. Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.
3. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe;.

4. Obstuge finansowo-ksiegowa przedszkola w zakresie prowadzenia rachunkowosci
przedszkola, wykonywania dyspozycji srodkami finansowymi, dokonywania wstepne;j
kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operacji gospodarczych
i finansowych prowadzi Referat finansowo-ksiggowy przedszkoli w Wydziale
Oswiaty i Wychowania Urzedu Miasta Lublin.

5. W przedszkolu uzywa si¢ nastg¢pujacych pieczeci:

PRZEDSZKOLE Nr 56
ul. Kurantowa 3, 20-838 Lublin
tel/fax (081) 741-31-96
REGON 431030757
NIP: 712-23-82-495

Przedszkole nr 56
w Lublinie
Nr EKD - 853212

RADA RODZICOW
Przedszkola Nr 56
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w Lublinie

ZWIAZEK NAUCZYCIELSTWA POLSKIEGO
Zarzad Ogniska Nr 113
przy Przedszkolu Nr 56
20-838 Lublin
ul. Kurantowa 3 tel. 741-31-96

Dyrektor
mgr Urszula Kulesza

Vicedyrektor
mgr Iwona Wronska

Inspektor d/s BHP P-56
llona Osek

Starszy referent
Ilona Osek

6. Niniejszy statut stanowi tekst ujednolicony uwzgledniajacy zmiany wprowadzone
uchwatg Rady Pedagogicznej nr 1/2013 z dnia 27 lutego 2013 r.

7. Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzane uchwata Rady Pedagogicznej. Rada
pedagogiczna przygotowuje projekt zmian i przedstawia go do uchwalenia.

8. W sprawach nie uregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy
ogolne 1 resortowe.

9. Postanowienia statutu obowigzuja wszystkich cztonkow spotecznosci przedszkolnej.

10. Statut jest przechowywany w kancelarii przedszkola.

11. Statut zakonczono na §17 ust.11.

Lublin, dnia 28.02. 2013 r. Piecz¢¢ 1 podpis dyrektora
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