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STATUT PRZEDSZKOLA nr 54 w Lublinie opracowany zostal na podstawie
nastepujacych aktéw prawnych:

1. Ustawa z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2015 roku, poz. 2156
z pozn. zm.).

2. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie
ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 roku
Nr 61, poz. 624 z pdzn. zm.).

3. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2016 roku, poz.
1379).

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 czerwca 2016 roku zmieniajace
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach szkot (Dz. U. z 2016 roku, poz. 895).

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 roku w sprawie zasad
udzielania 1 organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach 1 placowkach (Dz. U. z 2013 roku, poz. 532).

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz.
U. z 1992 roku Nr 36, poz. 155 z pdzn. zm.).

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 roku
w sprawie warunkow prowadzenia dziatalnoSci innowacyjnej i1 eksperymentalnej przez
publiczne szkoty 1 placowki (Dz. U. z 2002 roku Nr 56, poz. 506 z p6zn. zm.).

8. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 roku
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach i placowkach
(Dz. U. z 2003 roku Nr 6, poz. 69 z p6zn. zm.).

9. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 24 lipca 2015 roku w sprawie
warunkéw organizowania ksztatcenia, wychowania 1 opieki dla dzieci 1 mlodziezy
niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym (Dz. U. z 2015 roku, poz. 1113).

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 sierpnia 2014 roku w sprawie
indywidualnego  obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci
I indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2014 roku, poz. 1157).

11. Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 roku ratyfikowana przez
Polske 30 kwietnia 1991 roku (Dz. U. z 1991 roku Nr 120, poz. 526).

12. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 8 listopada 2001 roku
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w sprawie warunkow 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
I placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz. U. z 2003 roku Nr 135, poz. 1516).

13. Uchwata nr 1028/XLII/2006 Rady Miasta Lublin z dnia 29 czerwca 2006 roku w sprawie
szczegdlowych zasad i trybu umarzania, odraczania lub rozktadania na raty sptaty naleznosci
pienigznych Gminy Lublin i jej jednostek organizacyjnych, do ktérych nie stosuje si¢ przepisow
ustawy - Ordynacja podatkowa oraz wskazania organow do tego uprawnionych.

14. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 roku w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu
nauczania, dzialalnosci wychowawczej 1 opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U.
z 2014 roku, poz. 1170).

15. Ustawa z dnia 6 stycznia 2005 roku o mniejszo$ciach narodowych i etnicznych oraz
o jezyku regionalnym (Dz. U. z 2005 roku Nr 17, poz. 141 z pdzn. zm.).

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 listopada 2007 roku w sprawie
warunkéw 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki publiczne zadan
umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej
ucznidw nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznos$ci postugujace;j
si¢ jezykiem regionalnym (Zatgcznik do obwieszczenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia
31 pazdziernika 2013 roku Dz. U. z 2014 roku, poz. 263).

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 pazdziernika 2013 roku w sprawie

organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz.U. z 2013 roku, poz. 1257).



Preambuia

,,Oswiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspolne dobro catego spoleczenstwa;
kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie -
respektujgc chrzescijanski system wartosci - za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki.
Ksztatcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci
ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu si¢ na wartosci kultur Europy i swiata. Szkota winna zapewnic¢ kazdemu uczniowi
warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowac go do wypetniania obowigzkow rodzinnych
i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci
i wolnosci.”

ROZDZIAL 1. PRZEPISY OGOLNE

§1
1.Przedszkole nr 54 jest placowka wychowania przedszkolnego prowadzona przez Gming
Miasto Lublin.
2.1lekro¢ w niniejszym statucie uzywa si¢ okreslenia - organ prowadzacy - nalezy przez
to rozumie¢ Gmin¢ Miasto Lublin.
3.Ilekro¢ w niniejszym statucie uzywa si¢ okreslenia - organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny - nalezy rozumieé¢ - Kuratora O$wiaty w Lublinie.
4.Ilekro¢ w niniejszym statucie uzywa si¢ okreslenia - placowka - nalezy przez to rozumie¢
- Przedszkole nr 54 w Lublinie.
5.Siedzibg przedszkola jest budynek przy ulicy Lwowskiej 34 w Lublinie.

6.Przedszkole uzywa pieczeci podluznej o nazwie:

PPZEDSZKOLE NR 54

ul. Lwowska 34, tel.747-40-19
20 — 128 Lublin

Regon 431030740

ROZDZIAL 11. CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2

1.Misja Przedszkola jest wspomaganie rozwoju i edukacji dzieci w warunkach

bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych.



la.Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy o systemie oSwiaty oraz
z aktow wykonawczych do ustawy, w tym w szczegélnosci z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego. Celem przedszkola jest:

1)wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukaciji,

2)budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty si¢
w tym, co jest dobre, a co zle,

3)ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia streséw i1 porazek,
4)rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzie¢mi i1 dorostymi,

5)stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspélnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieCi
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

6)troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; prowadzenie zaje¢ rozwijajacych
sprawno$¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie udzialu w zajgciach ruchowych, grach
i zabawach,

7)budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych,
8)wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania
si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9)ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10)zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnos$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci 1 umiejg¢tnosci, ktore sa
wazne w edukacji szkolnej,

11)przygotowanie dzieci do poslugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomosci jezykowej 1 wrazliwosci kulturowej oraz budowanie pozytywne;j
motywacji do nauki jezykow obcych na dalszych etapach edukacyjnych.

2.Zadaniem przedszkola jest:

1)zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu dzieci i 0séb zatrudnionych
w przedszkolu,

2)pomoc dzieciom w realizacji ich indywidualnej drogi rozwojowej w relacjach
z rowiesnikami i dorostymi,

3)wspomaganie rodziny w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do nauki w szkole,



4)udzielanie i organizowanie dzieciom ucz¢szczajacym do przedszkola, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5)realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

6)prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej i opiekunczej,
T)wspotpraca z rodzicami, srodowiskiem oraz instytucjami wspierajgcymi prace przedszkola,
8)zatrudnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie z ustawg z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela oraz ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku - Kodeks Pracy,
9)wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli i innych pracownikow przedszkola w celu
podnoszenia jakos$ci pracy placowki,

10)zapewnienie wysokiej jakosci pracy placowki w zakresie dzialalnosci finansowej,
gospodarczej oraz dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

11)dbanie o mienie przedszkola,

12)realizacja dziatan wskazanych przez Prezydenta Miasta Lublin.

3.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka
wynikajacych w szczegdlnoSci:

1)z niepetnosprawnosci,

2)z niedostosowania spotecznego,

3)z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,

4)ze szczegbdlnych uzdolnien,

5)ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

6)z zaburzen komunikacji jezykowe;j,

7)z choroby przewlekle;j,

8)z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

9)z niepowodzen edukacyjnych,

10)z zaniedban s$rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny,
sposobem spgdzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi,

11)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za granica.

3a.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow

wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych



w celu zwi¢kszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej
dzieciom.

3b.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, w szczegélnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi zwani dalej
specjalistami.

3c.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:
1)rodzicami dzieci,

2)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3)placowkami doskonalenia nauczycieli,

4)innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5)organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajagcymi na rzecz rodziny
i dzieci.

3d.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1)rodzicow dziecka,

2)dyrektora przedszkola,

3)nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zajecia z dzieckiem,

4)poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej,

5)asystenta edukacji romskiej,

6)pomocy nauczyciela,

7)pracownika socjalnego,

8)asystenta rodziny,

9)kuratora sgdowego.

4.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodplatne.

5.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola.

6.W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie:
1)zajec rozwijajacych uzdolnienia,

2)zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

3)porad i konsultaciji.

6a.W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.



6b.Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegolnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikow zaje¢c
nie moze przekraczac 8.

6c.Zajecia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami
i odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ wynosi do 5.

6d.Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktére powoduja
zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja nauke. Liczba uczestnikow zajeé
wynosi do 4.

6e.Zajecia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje
si¢ dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajacymi funkcjonowanie spoleczne.
Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10.

6f.Godzina zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia trwa 45 minut, a godzina zaje¢
specjalistycznych - 60 minut.

69.W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie zaje¢ specjalistycznych
w czasie krotszym niz 60 minut, z zachowaniem dla dziecka lacznego tygodniowego czasu
tych zajec.

6h.Zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz zajecia specjalistyczne prowadza nauczyciele
i specjaliSci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zajec.
6i.Udzial dziecka w zajeciach specjalistycznych trwa do czasu zlagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowiacych powod obje¢cia dziecka dana forma pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

6j.Porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia prowadza nauczyciele i specjaliSci.
7.Nauczyciele oraz specjaliSci w przedszkolu:

1)prowadza obserwacje pedagogiczng zakonczona analiza i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),

2)rozpoznaja indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz indywidualne mozliwosci
psychofizyczne dzieci, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia.

7a.W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna, nauczyciel lub
specjalista niezwlocznie udzielaja dziecku tej pomocy w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem i informuja o tym dyrektora przedszkola.

7b.Dla dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych

niedostosowaniem spolecznym, wymagajacych stosowania specjalnej organizacji nauki
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i metod pracy, ksztalcenie, wychowanie i opieke organizuje si¢ W oparciu o przepisy
wydane na podstawie art.71b ust.7 pkt 2 Ustawy z dnia 7 wrzes$nia 1991 roku o systemie
oswiaty.

7c.W celu pobudzania psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, organizuje si¢ wczesne
wspomaganie rozwoju dzieci w oparciu o przepisy wydane na podst. art. 71b ust. 7 pkt 1
ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oSwiaty.

7d.Dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie indywidualnego obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego lub orzeczenie o potrzebie indywidualnego
nauczania organizuje si¢ zajecia w oparciu o przepisy wydane na podstawie art. 71b ust.
8 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oSwiaty.

8.Planowanie i koordynowanie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej dziecku
w przedszkolu jest zadaniem dyrektora przedszkola lub osoby przez niego wyznaczonej.
8a.Zadaniem dyrektora przedszkola lub osoby przez niego wyznaczonej jest ustalenie
formy udzielania pomocy, okresu udzielania oraz wymiaru godzin, w ktérym
poszczegolne formy beda udzielane.

8b.0 potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna informuje sie
rodzicow dziecka.

8c.O ustalonych dla dziecka formach i okresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktérym poszczegolne formy pomocy beda
realizowane, dyrektor przedszkola niezwlocznie informuje na piSmie rodzicow dziecka.
9.Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy:

1)prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych w celu okreslenia
przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania mocnych stron dzieci,

2)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwiazywania probleméw
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

3)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4)minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie roznych form pomocy,

5)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

6)wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.



10.Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy:

1)diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy dzieci,

2)prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicOw w zakresie
stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4)wspieranie nauczycieli w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

11.Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniaja poradnie psychologiczno-
pedagogiczne, w tym poradnie specjalistyczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.
12.Przedszkole wspomaga dzieci niepelnosprawne poprzez:

a)indywidualizacje tempa pracy wychowawczo-dydaktycznej,

b)pomoc w ksztaltowaniu prawidtowych relacji ze §wiatem, rozwijanie poczucia wlasnej
wartosci,

C)realizowanie dziatan antydyskryminacyjnych,’

d)ksztattowanie pozytywnej postawy wychowankow wobec dzieci niepetnosprawnych.

13.W przedszkolu organizuje si¢ w ramach planu zaje¢é, nauke religii na zyczenie
rodzicow (prawnych opiekunow), wyrazone w formie pisemnego oSwiadczenia.
Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze jednak zosta¢
zmienione.

1)nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programu nauczania religii rzymskokatolickiej
zatwierdzonego przez wlasciwe wtadze Kosciota Katolickiego,

2)nauka religii odbywa si¢ w wymiarze:

a)2 razy po pot godziny tygodniowo w grupie dzieci 5-letnich i 6-letnich,

b)2 razy po 15 minut tygodniowo w grupie dzieci 3-letnich i 4-letnich,

3)przedszkole ma obowigzek zorganizowania zaje¢ religii dla grupy nie mniejszej niz
siedmioro dzieci danego oddziatu,

4)przedszkole zatrudnia nauczyciela religii wytacznie na podstawie imiennego pisemnego
skierowania do danego przedszkola, wydanego przez wtasciwego biskupa diecezjalnego,
5)cofniecie skierowania, o ktorym mowa w pkt. 4), jest rtOwnoznaczne z utratg uprawnien do
nauczania religii w danym przedszkolu. O cofnigciu skierowania wlasciwe wtadze kosciota
powiadamiajg dyrektora przedszkola oraz organ prowadzacy.

6)na okres pozostaty do konca roku szkolnego kosciol moze skierowaé inng osobg do nauczania
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religii, z tym ze réwnocze$nie pokrywa on koszty z tym zwigzane.

13a.Przedszkole umozliwia dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz spolecznosci poslugujacej si¢ jezykiem regionalnym podtrzymywanie i rozwijanie
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej poprzez prowadzenie:

a)nauki jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej oraz jezyka narodowego,

b)nauki wtasnej historii i kultury,

C)nauki geografii panstwa, z ktéorego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢
narodowa,

d)zaje¢ artystycznych lub innych dodatkowych zajeé.

13b.Za mniejszo$ci narodowe uznaje si¢ nastepujace mniejszosci:

a)biatoruska,

b)czeska,

c)litewska,

d)niemiecka,

e)ormianska,

f)rosyjska,

g)stowacka,

h)ukrainska,

1)zydowska.

13c.Za mniejszoSci etniczne uznaje si¢ nastepujace mniejszosci:

a)karaimska,

b)temkowska,

c)romska,

d)tatarska.

13d.Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego, nauke historii i kultury
w przedszkolu organizuje dyrektor na pisemny wniosek rodzicow (prawnych opiekunow)
dziecka skladany na zasadzie dobrowolnosci.

13e.Wniosek, o ktorym mowa w ust. 13d sklada si¢ dyrektorowi przedszkola przy
zgloszeniu dziecka do przedszkola. Wniosek dotyczy calego okresu, na ktory dziecko jest
przyjmowane do przedszkola.

13f.Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego organizuje si¢ jesli zostanie
zgloszonych co najmniej 7 dzieci na poziomie danego oddzialu.

139.W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego przedszkole liczba
dzieci moze by¢ mniejsza niz 7.
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13h.Jezeli z powodu zbyt malej liczby zgloszonych dzieci lub braku nauczyciela nie ma
mozliwos$ci zorganizowania nauczania jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego organ
prowadzacy przedszkole, uwzgledniajac miejscowe warunki komunikacyjne, organizuje
zespoly miedzyprzedszkolne. Dyrektor przedszkola przekazuje organowi prowadzacemu
liste dzieci zgloszonych na nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego.
13i.Liczba dzieci w zespole miedzyprzedszkolnym nie moze by¢ mniejsza niz 3 i wigksza
niz 20.

13j.Nauczanie jezyka mniejszosci lub  jezyka regionalnego w  zespole
mie¢dzyprzedszkolnym prowadzi si¢ w wymiarze 3 godzin tygodniowo.
13k.Nauczanie jezyka mniejszosci, jezyka regionalnego, wlasnej historii i kultury oraz
geografii panstwa, z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa,
odbywa si¢ na podstawie programow nauczania i podrecznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw oSwiaty i wychowania.
131l.W wykonywaniu zadan zawartych w ust. 13a dyrektor wspéldziala z organizacjami
mniejszoSci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci postugujacej sie jezykiem
regionalnym.

14.Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny

w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole odbywa si¢ poprzez:
1)tworzenie warunkow do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

2)pomaganiec w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i podjecie wczesnej
interwencji specjalistycznej,

3)informowanie rodzicoOw na biezaco o postepach dziecka,

4)uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu,
5)uwzglednianie propozycji dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela zadan
edukacyjnych,

6)ustalanie kierunku pracy pedagogicznej kierujac si¢ zasada wykorzystywania
w pracy metod aktywizujacych wychowankow,

7)dostrzeganie, rozumienie i wlasciwie reagowanie na emocje dziecka-empatyczna postawa
nauczycieli, aby wiedzie¢, kiedy $pieszy¢ z pomocg a kiedy si¢ od niej powstrzymac,
8)podtrzymywanie zapalu poznawczego dziecka, wykazywanie zainteresowania tym, co robi,
zachgcanie do dzialania,

9)stymulowanie rozwoju odpowiedzialno$ci, samodzielnosci i wspotpracy.
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15.Przedszkole w ramach posiadanych Srodkow moze udzieli¢ pomocy materialnej
dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej w porozumieniu z rada
rodzicow, badz poméc w otrzymaniu wsparcia z Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie.

16.Nauczyciele moga podejmowa¢ dzialania o charakterze innowacyjnym

I nowatorskim, w trosce o stale wzbogacanie procesu dydaktyczno-wychowawczego.
16a.Innowacja sa nowatorskie rozwiazania programowe, organizacyjne lub metodyczne,
majace na celu poprawe jakosci pracy przedszkola.

16b.Innowacja moze obejmowac wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne i caly oddzial
przedszkolny.

16c¢.Przed opracowaniem innowacji nauczyciel zasiega opinii dyrektora przedszkola czy
jest mozliwe zapewnienie odpowiednich warunkéw kadrowych i organizacyjnych,
niezbednych do realizacji planowanych dzialan innowacyjnych i eksperymentalnych.
16d.Innowacje wymagajace przyznania przedszkolu dodatkowych Srodkow
budzetowych, moga by¢ podjete po wyrazeniu przez organ prowadzacy przedszkole
pisemnej zgody na finansowanie planowanych dziatan.

16e.Udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny.

16f.Innowacje nie moga narusza¢ uprawnien dziecka do bezplatnej nauki, wychowania
i opieki w zakresie ustalonym w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oSwiaty.
16g.Uchwala rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji moze by¢ podjeta
po uzyskaniu:

1)zgody nauczycieli, ktorzy bedg uczestniczy¢ w innowacji,

2)pisemnej zgody autora lub zespotu autorskiego innowacji na jej prowadzenie w przedszkolu,
w przypadku gdy zatozenia innowacji nie byty wczesniej opublikowane.

16h.Uchwale rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia innowacji wraz z opisem jej
zasad i zgoda autora lub zespolu autorskiego innowacji, dyrektor przedszkola przekazuje
kuratorowi oSwiaty i organowi prowadzacemu przedszkole.

17.0pieka nad dzieckiem w przedszkolu sprawowana jest w nastepujacy sposéb:
1)przedszkole realizuje zadania opiekuncze wzgledem dzieci roznicujac je w zaleznosci od
wieku dzieci, potrzeb indywidualnych, potrzeb §rodowiskowych zgodnie z obowigzujacymi
przepisami bhp,

2)przedszkole zapewnia opieke w czasie pobytu dzieci w placowce oraz w trakcie zaje¢ poza

terenem przedszkola poprzez:
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a)dostosowanie ramowych rozkladéw dnia do psychofizycznych mozliwosci dziecka,
b)wlasciwe wyposazenie wnetrz i urzadzenie otoczenia przedszkola,

Cc)zapewnienie w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w trakcie pobytu poza terenem placowki
stalej opieki nauczyciela i personelu nie pedagogicznego,

d)ubezpieczanie dzieci, na zasadzie dobrowolnosci, od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
za zgoda 1w towarzystwie ubezpieczeniowym wybranym przez rade rodzicow,
e)umieszczenie planu ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu,

f)oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

g)wyposazenie pomieszczen przedszkola w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy,

h)szkolenie nauczycieli i pracownikow niebedacych nauczycielami w zakresie udzielania
pierwszej pomocy,

I)zapewnienie jednego opiekuna dla grupy do 15 dzieci przy wyjsciu /wyjezdzie/ z dzie¢mi
w obrebie miejscowosci 1 poza miejscowosé, ktora jest siedzibg przedszkola,

j)sprawdzanie przez opiekuna wycieczki stanu liczbowego dzieci przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego,

k)zakaz realizowania wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi,

l)opracowanie w przedszkolu procedur udzielania pierwszej pomocy w naglych przypadkach

1 zapoznanie z nimi wszystkich pracownikow przedszkola,

hkazdorazowe sprawdzanie przez nauczyciela stanu bezpieczenstwa sali zaje¢ i urzadzen
znajdujacych si¢ na placu zabaw, a w przypadku stwierdzenia zagroZenia nie rozpoczynanie
zaje¢ lub ich przerwanie, wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia Oraz powiadamiajac
o tym niezwtocznie dyrektora lub wicedyrektora,

m)dokonywanie przez dyrektora, co najmniej raz w roku, kontroli zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, w tym
bezpiecznych 1 higienicznych warunkow nauki oraz okreslanie kierunkoéw ich poprawy (kopie
protokotu przekazuje si¢ organowi prowadzacemu).

18.Pracownik przedszkola, ktory powzial wiadomos$¢é o wypadku niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna,
a w miare¢ mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy. Obowigzany jest
rowniez zabezpieczy¢ miejsce wypadku.

19.0 kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

14



-rodzicéw (prawnych opiekunow) poszkodowanego,

-organ prowadzacy szkote lub placéwke,

-dyrektora,

-pracownika stuzby bhp.

20.W planie zaje¢¢ dydaktyczno-wychowawczych uwzglednia si¢:

1)potrzebe réwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegdlnych dniach tygodnia,
2)potrzebe réznicowania zaje¢ w kazdym dniu.

21.Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1)Rodzice przyprowadzaja dzieci do przedszkola w godzinach 6:00-8:30; chec
przyprowadzenia dziecka w godzinach podzniejszych zglaszaja rodzice telefonicznie
pracownikowi przedszkola, ktory odebral telefon lub dzien wczesniej nauczycielce pracujace;j
w grupie.

2)Rodzice odbierajg dzieci do godziny 17.00.

3)Nauczycielka przejmuje opieke nad dzieckiem z chwilag wprowadzenia dziecka do sali przez
rodzicow/prawnych opiekunow. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo
dzieci pozostawionych w szatni, na terenie ogrodka przedszkolnego lub parkingu.
4)Nauczycielka ponosi odpowiedzialno$¢ za dziecko do chwili przekazania dziecka
bezposrednio rodzicom/prawnym opiekunom lub osobom przez nich upowaznionych.
5)Dzieci z przedszkola moga odbiera¢ osoby upowaznione na pisSmie przez rodzicow
/prawnych opiekunéw zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo.

6)Upowaznienie do odbioru dziecka przez osoby doroste musi by¢ podpisane przez rodzicow
/prawnych opiekundéw w obecnosci nauczycielki pod opieka, ktérej znajduje si¢ dziecko.
7)Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione.

8)Nauczycielka nie moze wyda¢ dziecka osobom nieupowaznionym na pismie,
na telefoniczng prosbe rodzica.

9)Osoba upowazniona przez rodzicow/prawnych opiekunow do odbioru dziecka
z przedszkola w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd osobisty lub
inny dokument stwierdzajacy tozsamos$¢ i na zadanie nauczycielki okazaé go.
10)Nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy osoba wzbudza obawy, iz
nie bedzie w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa w drodze z przedszkola.

11)O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie by¢ poinformowany
dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji nauczycielka lub dyrektor podejmuje wszelkie dostepne
czynnosci w celu nawigzania kontaktu z drugim rodzicem/prawnym opiekunem lub rodzicami
/prawnymi opiekunami.
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12)W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00 nauczycielka
zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow/prawnych opiekunéw o zaistniatym
fakcie oraz podejmuje proby poinformowania innych cztonkéw rodziny, jesli dysponuje ich
telefonami.

13)W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonow nie mozna uzyska¢ informacji
0o miejscu pobytu rodzicow/prawnych opiekunow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem
w placowce przedszkolnej 1 godzing (do 18.00).

14)Po uptywie 1 godziny od czasu zamkniecia przedszkola (o godz. 18.00) nauczycielka
powiadamia telefonicznie komisariat policji o niemozno$ci skontaktowania si¢
z rodzicami/prawnymi opiekunami lub innymi czlonkami rodziny, albo fakcie nicodebrania
dziecka z przedszkola mimo telefonicznego zawiadomienia rodzicow/prawnych opiekundéw lub
innych cztonkéw rodziny.

15)Nauczycielka nie moze samodzielnie zaprowadzi¢ dziecka do jego domu, ani tez zabiera¢
dziecka do wlasnego domu.

16)Prosba jednego z rodzicow/prawnych opiekunéw dotyczaca nieodbierania dziecka
z przedszkola moze by¢ uwzgledniona przez dyrektora i nauczycielki tylko w przypadku, gdy
w/w rodzic/prawny opiekun przedstawi dokumenty wydane przez sad pozwalajace stwierdzi¢
ograniczenie, odebranie wiladzy rodzicielskiej lub postanowienie wyznaczajace kontakty

Z dzieckiem.

ROZDZIAL III. ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§3
1.0rganami przedszkola sa:
1)dyrektor przedszkola,
2)rada pedagogiczna,
3)rada rodzicow.
2.Poszczegolne organy dzialaja w oparciu o regulaminy dzialalno$ci, maja mozliwos$¢
swobodnego podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji. Regulaminy nie moga
by¢ sprzeczne ze statutem placowki.
3.Przedszkolem kieruje nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora. Do zadan
dyrektora nalezy:

1)kierowanie dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentowanie go na zewnatrz,
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2)sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujacymi  przepisami
prawa,

3)realizowanie uchwat rady pedagogiczne;j i rady rodzicow,

4)dysponowanie $rodkami okre§lanymi w planie finansowym zaopiniowanym przez
rad¢ pedagogiczng i rad¢ rodzicow i ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie,

5)wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych,

6)wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

T)przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogélnych
wnioskow wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego, informacji o dziatalnosci
placowki oraz przed zakonczeniem roku szkolnego informacji 0 realizacji planu nadzoru
pedagogicznego,

8)ustalanie oceny pracy zawodowej zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz oceny
dorobku zawodowego za okres stazu wedtug zasad okreslonych w odrebnych przepisach,
9)przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow zgodnie z przyjeta w przedszkolu
procedura,

10)wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w przedszkolu
w zakresie przewidzianym odrebnymi przepisami; w przypadku, gdy w przedszkolu nie dziataja
zwigzki zawodowe ich role przejmuja wytypowani przez ogo6l pracownikow przedstawiciele
zatogi,

11)dopuszczanie do uzytku programow wychowania przedszkolnego na wniosek nauczyciela
lub nauczycieli, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej,

12)sprawowanie opieki nad dzieCmi oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

13)zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajec¢ organizowanych przez
przedszkole,

14)stwarzanie warunkéw do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej
przedszkola,

15)ponoszenie odpowiedzialnosci za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie
ksztalcenia specjalnego dziecka,

16)organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sie:
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a)zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz j¢zyk obcy nowozytny nauczany w ramach

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

b)zajecia, dla ktorych nie zostata ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych

zaje¢ zostal wlaczony do przedszkolnego zestawu programdéw nauczania, za zgoda organu

prowadzacego i po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

4. Dyrektor przedszkola, w ktérym zorganizowano oddzialy przedszkolne dla dzieci

6-letnich jest zobowiazany powiadomié¢ dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktérej

dziecko jest zameldowane na pobyt staly, o spelnianiu przez nie rocznego przygotowania

przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie.

5.Dyrektor jest Kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
pracownikéw i decyduje w sprawach:

1)zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracownikoéw placowki,

2)przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom,

3)wystepowania z wnioskiem, po zasi¢gnig¢ciu opinii rady pedagogicznej w sprawie odznaczen,

nagrod 1 wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola.

6.Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami

prawa; o wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny; organ sprawujgcy

nadzor pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzacym placowke uchyla uchwale

w razie stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa; rozstrzygniecie organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

7.Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna

i radg rodzicow.

8.W przedszkolu dziala rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem placéwki

w zakresie realizacji jej statutowych zadan.

9.W sklad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placowce.

10.Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor placowki.

11.Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkow o miejscu, terminie

i porzadku zebrania.

12.Zebrania rady pedagogicznej moga byé organizowane na wniosek organu

sprawujacego nadzor pedagogiczny, organu prowadzacego placowke, z inicjatywy

przewodniczacego, albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady pedagogiczne;j.
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13.W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej.
14 Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnoS$ci.

15.Zebrania rady pedagogicznej sa protokolowane. Podstawowym dokumentem
dzialalnoSci rady jest ksi¢gga protokolow. Protokol powinien by¢ sporzadzony w terminie
do 14 dni od daty zebrania.

1)Protokét zebrania rady podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant oraz obecni
cztonkowie. Na nastgpnym zebraniu protokot jest odczytany, zatwierdzony badz wprowadzane
sg zgloszone do protokotu poprawki.

la)Protokoty mogg by¢ opracowywane przy uzyciu technologii komputerowej. Na koniec roku
szkolnego nalezy protokoty scali¢ w postaci ksiegi protokotow.

1b)Po zatwierdzeniu protokotu przez rad¢ pedagogicznag przewodniczacy oraz protokolant
parafuja kazda strong protokotu w prawnym dolnym rogu.

2)Ksiege protokotow zaopatruje si¢ w klauzulg: ,,Ksigga zawiera ... stron i obejmuje okres
pracy rady pedagogicznej od dnia .. do dnia..” i opieczetowuje = sie.
3)Ksigge protokotdow mozna udostgpniaé na terenie placowki jej nauczycielom, osobom
w organach nadzorujacych placowke, upowaznionym przedstawicielom zwigzkoéw
zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

16.Nauczyciele sa zobowigzani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniu rady
pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste wychowankéw lub ich rodzicow,
a takze nauczycieli i innych pracownikow placowki.

17.Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1)zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

2)podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych,

3)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4)podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

5)ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
placowki.

18.Rada pedagogiczna opiniuje:

1)organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec,

2)projekt planu finansowego przedszkola,

3)wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i wyrdznien,
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4)propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaj¢¢ dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

5)prace dyrektora na wniosek organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny,

6)przedtuzenie nominacji dyrektora na nast¢png kadencj¢ na wniosek organu prowadzacego,
7T)kandydatur¢ nauczyciela na stanowisko wicedyrektora przedszkola lub przedtuzenie
nominacji na stanowisko wicedyrektora na kolejne lata,

8)program wychowania przedszkolnego przedstawiony przez nauczyciela do realizacji
w danym roku szkolnym,

9)wprowadzenie do realizacji w ramach pieciu godzin postawy programowej zajec
przygotowujacych dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.
19.Przedstawiciele rady pedagogicznej biora udzial w pracach komisji konkursowej
w celu wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola.

20.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu placowki oraz jego zmian.
21.Rada pedagogiczna moze wystapic¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora przedszkola lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

22.Rada pedagogiczna wyraza swoje kompetencje stanowiace w formie uchwal.
Glosowanie nad przyjeciem uchwaly moze odbywaé¢ si¢ w trybie jawnym
lub tajnym. Tryb glosowania ustala rada pedagogiczna w glosowaniu jawnym.
23.Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszoscia glosow
W obecnosci co najmniej polowy jej czlonkow.

24.Rada pedagogiczna przejmuje kompetencje rady przedszkola jesli w placowce nie
dziala taki organ.

25.W przedszkolu dziala rada rodzicow reprezentujaca ogol rodzicow dzieci
uczeszezajacych do Przedszkola nr 54 w Lublinie.

25a.Rada rodzicow jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow wspoldzialajacym
z dyrektorem i radg pedagogiczna w zakresie doskonalenia pracy, prezentujacym opini¢
rodzicow we wszystkich sprawach przedszkola.

26.Czlonkowie rady rodzicow wybierani sq przez ogél rodzicéw na pierwszym zebraniu
organizacyjnym w trybie nast¢pujacym:

1)w terminie ustalonym przez dyrektora Przedszkola nr 54 w Lublinie organizowane sg we
wrzesniu kazdego roku zebrania oddziatowe rodzicéw dzieci uczeszczajacych do przedszkola,
2)na zebraniach oddziatlowych rodzice dzieci z kazdego oddzialu wybieraja rady oddziatowe

sktadajace si¢ z trzech rodzicow dzieci danego oddziatu,

20



3)w wyborach, o ktorych mowa w pkt 2) jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic,
4)nauczyciel otwiera w danym oddziale cz¢$¢ zebrania poswigcong wyborom rady oddziatowe;j
I jej przewodniczy,

5)do zadan nauczyciela, jako przewodniczacego, nalezy:

a)przyjmowanie zgloszen kandydatur na cztonkow rady oddziatowe;j,

b)powotanie komisji skrutacyjnej,

c)przygotowanie we wspolpracy z pozostatymi rodzicami kart do gtosowania,
d)nadzorowanie przebiegu gltosowania,

e)ogloszenie wynikéw glosowania.

6)tajne wybory odbywaja si¢ przy nieograniczonej liczbie kandydatow zgloszonych przez
rodzicow, przy czym liczba kandydatow nie moze by¢ mniejsza niz trzech,
7)osoba kandydujaca do rady oddziatowej musi wyrazi¢ na to zgodg,

8)gtosowanie odbywa si¢ na przygotowanych kartach do gtosowania,

9)na karcie do glosowania umieszcza si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
kandydatow,

10)w glosowaniu bierze udziat tylko jeden rodzic danego dziecka,

11)wyborca stawia znak ,,X” obok jednego z nazwisk kandydatow, na ktorego glosuje,
12)glos uwaza si¢ za wazny, jezeli na karcie do glosowania wyborca wskazal znakiem ,,X”
jedna osobg, na ktorg glosuje,

13)za wybranych do rady oddzialowej uwaza si¢ trzech pierwszych kandydatow, ktorzy
uzyskali najwieksza liczbe glosow,

14)sposrod przedstawicieli rady oddzialowej jedna osoba, ktora uzyska najwicksza ilos¢
glosow zostaje cztonkiem rady rodzicow,

15)w przypadku rownej liczby gloséw otrzymanych przez kandydatow, o tym, ktéremu
z nich przypada miejsce w radzie oddzialowej, rozstrzyga Kkolejna tura wyborow.
Kolejne tury wyboroéw przeprowadzane sg na tym samym zebraniu, zgodnie z w/w zasadami.
16)przebieg czynnosci, o ktorych mowa w ust. 1, dokumentuje protokét sporzadzony przez
nauczyciela lub jednego z rodzicéw, a podpisany przez nauczyciela oraz wybranych cztonkoéw
rady oddzialowe;,

17)protokdt z wyborow stanowi dokumentacje placowki.

27.Pierwsze posiedzenie rady rodzicéow zwoluje dyrektor przedszkola w terminie do
15 pazdziernika danego roku szkolnego.

28.Dyrektor przedszkola otwiera pierwsze posiedzenie rady rodzicow i przewodniczy

mu do chwili wybrania przez ogél czlonkéw rady rodzicow ze swego grona
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przewodniczacego zebrania, ktory kieruje dalsza czescia obrad.

29.Na posiedzenia rady rodzicéw moga by¢ zapraszani przedstawiciele rad oddzialowych.
30.Rada rodzicow moze zaprosi¢ inne osoby do udzialu w jej pracach, po uprzednim
uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola.

31.Rada rodzicow na pierwszym posiedzeniu, wybiera z posrod swoich czlonkéw:
1)przewodniczacego,

2)wiceprzewodniczgcego,

3)sekretarza,

4)skarbnika.

32.Rada rodzicéw sposrod przedstawicieli rad oddzialowych moze powola¢ co najmniej
dwuosobowg komisje rewizyjna sprawujaca nadzor nad dzialalnoscia finansowa rady.
Komisja kontroluje zgodno$s¢ wydatkéw dokonywanych z funduszy rady rodzicéow
oraz poprawnos¢ prowadzenia dokumentacji finansowej rady rodzicow.

33.W posiedzeniach rady rodzicéw bierze udzial dyrektor przedszkola.

34.W posiedzeniach rady rodzicow moze bra¢ udzial rowniez przedstawiciel rady
pedagogicznej.

35.Zadania przewodniczacego, a w przypadku jego nieobecnos$ci wiceprzewodniczacego
rady rodzicow:

1)kierowanie caloksztaltem prac rady rodzicow,

2)opracowanie wspolnie z innymi cztonkami rady preliminarza wydatkow na dany rok szkolny,
3)zwotywanie i prowadzenie zebran rady rodzicow,

4)kierowanie dziatalno$cig finansowa rady rodzicow,

5)przekazywanie dyrektorowi opinii i postulatow rady rodzicow dotyczacych dziatalnoSci
przedszkola,

6)sktadanie sprawozdania z dziatalnosci rady na ogdlnym zebraniu rodzicow na poczatku
nastepnego roku szkolnego.

36.Zadania sekretarza rady rodzicow:

I)protokotowanie przebiegu zebran,

2)opracowanie harmonogramu prac i spotkan,

3)prowadzenie korespondencji i dokumentacji rady rodzicow.

37.Zadania skarbnika rady rodzicéw:

1)czuwanie nad rytmiczng realizacjg planu finansowego i prawidlowym oraz celowym

gospodarowaniem funduszami rady rodzicow,
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2)sprawdzanie na biezgco dokumentow finansowych rady, kontrolowanie prawidlowoSci
wydatkow,

3)zbieranie dobrowolnych skladek rodzicow przeznaczonych na fundusz rady rodzicoHw.
38.Zadania komisji rewizyjnej rady rodzicow:

1)sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig finansowa rady,

2)kontrolowanie zgodnos$ci wydatkow dokonywanych z funduszy rady rodzicow oraz
poprawnosci prowadzenia dokumentacji finansowej rady rodzicow.

39.Kadencja rady rodzicéw trwa jeden rok.

40.W sklad rady rodzicow nowej kadencji mogq wchodzié¢ osoby bedace czlonkami rady
rodzicow w roku poprzednim.

41.W przypadku rezygnacji badz odwolania czlonka rady rodzicow przed uplywem
kadencji, rodzice dzieci z danej grupy wybieraja w trybie wyborow niejawnych nowego
przedstawiciela.

42.0dwolaé czlonka rady rodzicéw mozna na podstawie wniosku zlozonego do rady
rodzicow przez innego czlonka rady rodzicow lub rade oddzialowq.

43.Powodem odwolania moga by¢: naruszenie przepisow prawa, dzialanie na szkode
przedszkola, nie uczestniczenie w pracach rady rodzicéw.

44.0dwolanie czlonka rady rodzicow nastepuje w wyniku glosowania na zebraniu rady
rodzicow.

45.0dwolanie czlonka rady rodzicow jest automatyczne w momencie zakonczenia
edukacji w przedszkolu dziecka bedacego pod opieka prawna czlonka rady rodzicow.
46.Na miejsce odwolanego czlonka rada rodzicéw powoluje nowego, w trybie okreslonym
w ust. 26.

47.Rada rodzicéw wyraza swoje stanowisko w formie uchwal.

48.Uchwaly podejmowane sa zwykla wi¢kszoscia gloséw w glosowaniu jawnym lub
tajnym i maja moc obowigzujaca, jesli w posiedzeniu uczestniczy co najmniej 2/3
czlonkow rady rodzicow.

49.Jezeli uchwala rady rodzicow jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem
przedszkola, dyrektor przedszkola zawiesza wykonanie uchwaly.

50.Dyrektor przedszkola zawieszajac wykonanie uchwaly uzgadnia z rada rodzicéw
w terminie 7 dni od jej podjecia sposéb postepowania w sprawie bedacej przedmiotem
uchwaly.

51.W przypadku braku porozumienia dyrektor przedszkola badz rada rodzicéw kieruja

sprawe do rozstrzygni¢cia do organu prowadzacego przedszkole.
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52.Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dzialalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola. Zebrania rady rodzicow sa protokolowane.

53.Do kompetencji rady rodzicow nalezy:

1)uchwalenie wlasnego regulaminu,

2)uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczna:

a)programu wychowawczego obejmujgcego wszystkie treSci i dzialania o charakterze
wychowawczym skierowane do dzieci, realizowanego przez nauczycieli,

b)programu profilaktyki dostosowanego do potrzeb rozwojowych dzieci oraz potrzeb danego
srodowiska, obejmujgcego wszystkie tresci i1 dziatania o charakterze profilaktycznym
skierowane do dzieci, nauczycieli i rodzicow,

3)wspotudziat w planowaniu pracy przedszkola, a takze w planowaniu wydatkow przedszkola,
4)opiniowanie:

a)projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola,

b)pracy nauczyciela ubiegajacego si¢ 0 wyzszy stopien awansu zawodowego,

C)programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania przedszkola
w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow ksztatcenia lub wychowania przez organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny,

d)dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza sig:

-zajecia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk obcy nowozytny nauczany w ramach
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

-zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych
zaje¢ zostal wlaczony do przedszkolnego zestawu programow nauczania,

5)pomoc dyrektorowi w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy przedszkola,
6)wystepowanie do organu prowadzacego i organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
dyrektora, rady pedagogicznej z wnioskami i1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw
dotyczacych przedszkola,

T)typowanie przedstawicieli do udzialu w pracach komisji konkursowej majacej na celu
wytonienie kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola na wniosek organu
prowadzacego,

8)w celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodel. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin dziatalno$ci rady rodzicow.

54.0rgany przedszkola maja mozliwos¢:

1)swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji okreslonych
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W przepisach,

2)wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach lub decyzjach,
3)wspoldziatania w zakresie rozwigzywania problemow dotyczacych dzialan przedszkola.
55.Zasady wspoéldzialania organow przedszkola zapewniaja w szczegolno$ci wlasciwe
wykonywanie kompetencji w/w organéw oraz zapewniaja biezaca wymiane
informacji pomiedzy organami przedszkola.

1)Dyrektor przekazuje wszelkiego rodzaju informacje w ,,ksiedze zarzadzen" oraz podczas
posiedzen rady pedagogicznej.

2)Rada pedagogiczna przekazuje dyrektorowi uwagi i wnioski podczas posiedzen.

3)Rada rodzicow wspodtdziata z dyrektorem i radg pedagogiczng poprzez przyjete
w placéwce formy kontaktu — zebrania z radg rodzicow organizowane na prosbe dyrektora
lub przewodniczacego rady rodzicow, konsultacje i rozmowy z dyrektorem.
56.Koordynatorem dzialan organow w przedszkolu jest dyrektor.

57.Spory powstale miedzy organami rozstrzygane sa przez komisj¢ rozjemcza zlozong
z przedstawicieli poszczegolnych organdow:

1)Dyrektor a rada pedagogiczna:

a)przy zaistniatym konflikcie dyrektor powotuje komisj¢ ztozong z trzech przedstawicieli rady
pedagogicznej nie bioracych udziatu w konflikcie,

b)celem powotanej komisji jest szukanie kompromisowych rozwigzan wobec przedszkola,
C)po rozpatrzeniu sprawy komisja w ciggu 7 dni przedstawia swoje pisemne wnioski, do
ktorych strony zainteresowane powinny si¢ zastosowac,

d)w przypadku nie rozstrzygnigcia konfliktu wewnatrz przedszkola, zainteresowane osoby
moga odwotac si¢ od decyzji do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

e)w przypadku rozstrzygania problemow metodycznych i merytorycznych zwigzanych
Z prowadzeniem nauczania dyrektor przedszkola moze prosi¢ o rozstrzygniecie sporu doradce
metodycznego.

2)Dyrektor przedszkola a rada rodzicow:

a)w celu rozstrzygnigcia zaistniatych sporéw dyrektor powotuje komisje w sktadzie: dwoch
przedstawicieli rady pedagogicznej, dwoch przedstawicieli rady rodzicow 1 w drodze negocjacji
w terminie 7 dni w/w komisja powinna rozstrzygna¢ spor formutujac pisemny wniosek,
szukajac kompromisowych rozwigzan miedzy stronami pozostajacymi w konflikcie,
uwzgledniajac dobro dziecka,

b)jezeli zainteresowane strony nie przyjmuja wnioskow komisji wewnatrz przedszkola rada
rodzicow kieruje sprawe w celu rozstrzygniecia do organu prowadzacego przedszkole lub

organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
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ROZDZIAL 1IV. ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§4

1.Statut Przedszkola okresla organizacje¢ przedszkola z uwzglednieniem § S - 7.

§5

1.Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku. Zasady doboru dzieci moga uwzglednia¢ réowniez stopien rozwoju
dziecka, potrzeby, zainteresowania, uzdolnienia, wzajemne sympatie itp.
2.Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.

3.W oddzialach, do ktérych uczeszczaja dzieci niepelnosprawne liczha wychowankow
powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym 3-5 dzieci niepelnosprawnych.

4.Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedlozeniu orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej okreslajacej ich poziom rozwoju psychofizycznego

i stan zdrowia.

§6

1.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o program
wychowania przedszkolnego stanowiacy sposéb realizacji celow wychowania i ksztalcenia
oraz tresci nauczania ustalone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony. Program
wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace poza zakres
tresci nauczania ustalone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
la.Dyrektor przedszkola lub szkoly, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza
do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela lub zespol nauczycieli program
wychowania przedszkolnego.

2.Godzina zajeé w przedszkolu trwa 60 minut.

3.0rganizacja zaje¢ dodatkowych:

1)w przedszkolu moga by¢ organizowane na wniosek rodzicow wyrazony ustnie lub pisemnie
zajecia dodatkowe,

2)zajecia dodatkowe organizowane sg z uwzglednieniem w szczegodlnosci potrzeb
1 mozliwosci rozwojowych dzieci,

3)zajecia sg dostepne dla kazdego dziecka uczeszczajacego do przedszkola,

4)rodzice dzieci uczgszczajacych na zajecia dodatkowe nie moga ponosi¢ oplaty wyzszej niz
1 7zt za godzing pobytu dziecka w przedszkolu poza realizacja podstawy programowej
wychowania przedszkolnego,
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5)organizowanie zaje¢ platnych przez rodzicow mozliwe jest jedynie poza godzinami pracy
przedszkola,

6)w celu tworzenia przyjaznego Srodowiska rozwojowo-edukacyjnego przedszkole moze
wspoltpracowaé w zakresie organizacji zaje¢ ze Stowarzyszeniami, Fundacjami i Instytucjami
przeprowadzajacymi bezptatne zajgcia dla dzieci.

3a.0soby prowadzace zajecia dodatkowe posiadaja wymagane kwalifikacje zgodne
Zz obowiazujacymi przepisami.

3b.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegolnoSci zajeé
umuzykalniajacych, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych powinien by¢ dostosowany do
mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi¢:

1)z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — okoto 15 minut,

2)z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

3c.Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe przejmuje pelna odpowiedzialno$¢ w czasie
trwania zaje¢ za bezpieczenstwo dzieci.

3d.0Osoby prowadzace zajecia dodatkowe opracowuja programy nauczania na dany rok
szkolny.

4.Sposéb dokumentowania zajeé¢ w przedszkolu:

1)Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatlu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktérym
dokumentuje si¢ przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dziecmi w danym roku
szkolnym. Przeprowadzenie zaj¢¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

2)Do dziennika zaje¢¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
dzieci, daty 1 miejsca ich urodzenia, adresy zamieszkania dzieci, nazwiska 1 imiona rodzicow
(prawnych opiekunow) 1 adresy ich zamieszkania, jezeli sg rozne od adresu zamieszkania
dziecka, adresy poczty elektronicznej rodzicow i numery ich telefondéw, jezeli je posiadaja,
a takze godziny przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola. W dzienniku odnotowuje
si¢ obecnos¢ dzieci na zajeciach w danym dniu.

3)Pedagog, logopeda lub psycholog zatrudniony w przedszkolu prowadzi dziennik, do ktorego
wpisuje tygodniowy plan swoich zaje¢, zajecia i czynnosci przeprowadzone w poszczegdlnych
dniach, wykaz dzieci zakwalifikowanych do réznych form pomocy, informacje o kontaktach
z osobami 1 instytucjami, z ktorymi pedagog lub psycholog wspoétdziata przy wykonywaniu
swoich zadan oraz odnotowuje obecnos$¢ dzieci na zajeciach.

5.0so0by prowadzace zajecia dodatkowe prowadzg dziennik, do ktorego wpisuja imiona
i nazwiska dzieci, temat realizowanych zaj¢¢ oraz odnotowuja obecnos¢ dzieci na

zajeciach.
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§7
1.Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 145.
2.W przedszkolu funkcjonuje 6 oddzialéw.
3.Za zgoda organu prowadzgcego w przedszkolu moze by¢ utworzony oddzial 5 godzinny —
dla dzieci odbywajacych obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego realizujacy
podstawe programowg wychowania przedszkolnego.
4.Do realizacji zadan statutowych placéwka posiada 6 sal zaje¢ wyposazonych w sprzet
i Srodki dydaktyczne odpowiednio do grupy wiekowej.
5.Przedszkole posiada ogrod wyposazony w sprzet do realizacji zadan z zakresu

edukacji zdrowotnej.

§8
1.Szczegoélowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola najpozniej do
30 maja. Arkusz organizacyjny przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.
2.W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegélnosci:
1)czas pracy poszczegolnych oddziatow,
2)liczbe pracownikow przedszkola, w tym liczb¢ pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze,
3)ogolng liczbe godzin finansowanych ze $srodkow przydzielonych przez organ prowadzacy
przedszkole.
3.Do arkusza organizacyjnego dolacza si¢ wykaz zatrudnionych nauczycieli z podzialem

na stopnie awansu zawodowego.

§9
1.0Organizacje¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow).
2.Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalaja szczegolowy rozklad dla
swojego oddzialu z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.
3.Ramowy rozklad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym:
1)godziny pracy poszczegolnych oddziatow,
2)godziny positkow,
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3)czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
4)czas przeznaczony na zajgcia z dzieémi wymagajagcymi wsparcia i przejawiajacymi
uzdolnienia.

4.Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w godzinach:
8.00-13.00. W dniach, w ktérych organizowane sa zajecia dodatkowe (np. religia)
czas realizacji podstawy programowej moze by¢ przesuni¢ty o czas trwania tych zajec.
5.W trosce o prawidlowy rozwdj psychoruchowy oraz przebieg wychowania
i ksztalcenia dzieci w rozliczeniu tygodniowym:

1)co najmniej jedna pigta czasu przeznacza si¢ na zabaw¢ (w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela),

2)co najmniej jedng piata czasu (w przypadku mtodszych dzieci — jedng czwartg czasu) dzieci
spedzaja w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku itp. (organizowane sg tam gry i zabawy
ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe
i ogrodnicze itd.),

3)co najmniej jedng piata czasu (w przypadku mtodszych dzieci — nie wigcej niz jedng piatg
czasu) zajmuja roznego typu zaje¢cia dydaktyczne, realizowane wedtug programu wychowania
przedszkolnego,

4)pozostaty czas przeznacza si¢, odpowiednio do potrzeb, na realizacje:

a)dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (z tym, ze w tej puli czasu mieszczg si¢
czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne),

b)pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

C)zaje¢¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych.

§10

1.Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy.

2.Przedszkole jest czynne w godzinach od 6.00 do 17.00 przez caly rok szkolny
z wylaczeniem przerwy wakacyjnej, dni $wigtecznych i ustawowo wolnych od pracy.
3.Czas pracy przedszkola oraz terminy przerw ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora placowki i rady pedagogicznej.

4.Zmiany w czasie pracy przedszkola zatwierdzane sa przez organ prowadzacy po
analizie potrzeb Srodowiskowych w tym zakresie.

5.W okresie ferii zimowych, wiosennych i innych dni wskazujacych na mozliwo$¢ niskiej

frekwencji dzieci dyrektor moze zmniejszy¢ liczb¢ oddzialow zagospodarowujac czas
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pracy poszczegolnych pracownikow na wykonanie innych zadan wynikajacych
z organizacji pracy placowki.

6.Zasady odplatnosci za Swiadczenia Przedszkola nr 54 ustala Rada Gminy Lublin.
7.Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu moga korzysta¢ z wyzywienia za odplatnoscia
ustalong przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z Prezydentem Miasta lub osoba
upowazniong w tym celu.

8.Zasady racjonalnego zZywienia okres$laja odrebne przepisy.

9.Dzieci przebywajace w przedszkolu korzystaja z positkow przygotowywanych przez
pracownikow placéwki.

1)dzienng stawke¢ zywieniowg ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z Prezydentem
Miasta lub osobg upowazniong w tym celu,

2)koszty zwigzane z wyzywieniem pokrywaja w catosci rodzice.

10.Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot
kosztow wyzywienia odliczany od oplaty za nastepny miesiac.

10a.Rodzicom, zgodnie z zawarta umowa, przysluguje zwrot odplatnosci za §wiadczenia
przekraczajace realizacje podstawy programowej w przypadku absencji dziecka
w przedszkolu za kazdy roboczy dzien nieobecnosci lub niefunkcjonowania przedszkola
z przyczyn lezacych po stronie placowki (np. awaria, zamkniecie placowki z innych
przyczyn) w wysokosSci proporcjonalnej za kazdy roboczy dzien przerwy w dzialalnosci
przedszkola.

11.Oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu rodzice wnosza do 10 dnia kazdego miesiaca.
12.Zaleglosci w oplatach za $wiadczenia przedszkoli prowadzonych przez Miasto Lublin
moga ulec odroczeniu terminu platnosci, rozlozeniu na raty badz umorzeniu w cze¢sci lub
w caloSci.

13.Powyzsze naleznosci moga by¢ odroczone, rozlozone na raty, umorzone w czesci lub
w caloSci w przypadku wystapienia uzasadnionego, waznego powodu rodzica lub
prawnego opiekuna dziecka.

14.0droczenie, rozlozenie na raty lub umorzenie zaleglosci moze nastapi¢ na pisemny
whniosek rodzica, prawnego opiekuna dziecka lub dyrektora przedszkola.

15.Podjecie decyzji o odroczeniu terminu platnosci, rozlozeniu na raty lub umorzeniu
zaleglosci musi by¢ poprzedzone postepowaniem wyjasniajacym.

16.0droczenie terminu platnosci za $wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 12 moze
nastapi¢ w przypadku trudnej sytuacji finansowej rodzicow (prawnych opiekunow)

dziecka pod warunkiem regularnego uiszczania dotychczasowych oplat.
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17.W przypadku rozlozenia zaleglo$ci na raty dyrektor ustala terminy i wysokos$¢
poszczegolnych rat, a rodzic zobowigzuje si¢ w formie pisemnej do ich przestrzegania.
18.Zaleglo$ci za Swiadczenia przedszkoli prowadzone przez Miasto Lublin, o ktérych
mowa w ust. 12 odroczone lub rozlozone na raty powinny zostaé splacone do konca roku
szkolnego, w ktorym dziecko uczeszcza do przedszkola.

19.Uregulowanie zaleglosci bedzie warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola na
nastepny rok szkolny.

20.Umorzenia zaleglo$ci, o ktorych mowa w ust. 12 w czesSci lub w calosci dokonuje
dyrektor przedszkola w szczego6lnie trudnej sytuacji losowej rodziny wychowanka.

21.W przypadku rezygnacji z ustug przedszkola w danym roku szkolnym, w trakcie
trwania miesigca dyrektor moze umorzy¢ zaleglosci, o ktorych mowa w ust. 12

proporcjonalnie do okresu nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

ROZDZIAL V. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY
PRZEDSZKOLA

§ 11
Statut przedszkola okresla zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéow
z uwzglednieniem przepisow § 12-15.
1.W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikow
niebedacych nauczycielami.
2.Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostalych pracownikow
okreslaja odr¢bne przepisy.
3.Placowka zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do pracy w przedszkolu.
4 Pracownikami niebedacymi nauczycielami sg:
D)referent,
2)pomoc nauczyciela,
3)starsza wozna,
4)rzemieslnik-kucharz,
5)pomoc kuchenna,
6)robotnik gospodarczy,
T)dozorca,

8)pomoc administracyjna.
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5.Szczegélowy zakres czynnos$ci dla poszczegdélnych stanowisk pracy ustala
dyrektor przedszkola kierujac si¢ organizacja i potrzebami placéwki.

1)Do obowigzkow referenta nalezy w szczegdlnosci:

a)sprawowanie opieki nad cato$cig pomieszczen i sprzgtu przedszkola,

b)zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen
1 sprzgtu przedszkola (remonty, konserwacje),

C)zaopatrywanie przedszkola w zywnos$¢, sprzet, Srodki czystosci, naczynia itp.,
a)nadzorowanie sporzadzania positkéw i przydzielania porcji zywieniowych,

e)sporzadzanie jadtospisow,

f)prowadzenie magazynu zywnosciowego, chemicznego i dokumentacji magazynowej zgodnie
z obowigzujacymi przepisami,

g)wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora badZz wicedyrektora przedszkola
wynikajacych z organizacji pracy w placowce,

h)racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi,

i)wspotpraca z Urzedem Miasta Lublin w sprawach zwigzanych z gospodarka finansowa,
J)monitorowanie punktéw krytycznych zgodnie z zasadami HACCP,

K)opisywanie faktur za ustugi, media, zakupy.

2)Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

a)spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow,
b)pomaganie nauczycielce w zajeciach, spacerach 1 w przygotowywaniu pomocy
dydaktycznych,

c)utrzymywanie porzadku w kacikach zabaw i zainteresowan oraz w przydzielonych
pomieszczeniach,

d)wykonywanie innych czynnos$ci zleconych przez dyrektora, wicedyrektora badz nauczycielke
wynikajacych z organizacji pracy w przedszkolu.

3)Do zadan starszej woznej nalezy:

a)codzienne utrzymywanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach,
b)dbanie o czystos¢ i dobry stan wyposazenia: sprzetu, mebli, poscieli, recznikow,
C)przynoszenie i podawanie dzieciom positkow zgodnie z zasadami bezpieczenstwa,
higieny i estetyki,

d)przygotowanie sali do lezakowania,

e)spelnianie punktualnie, zgodnie z ramowym rozkladem dnia czynnos$ci opiekunczych

1 obstugowych w stosunku do dzieci,
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f)pomaganie nauczycielce w przygotowaniu, prowadzeniu i likwidacji zaje¢ dydaktycznych
oraz sprawowaniu opieki nad grupg w czasie jej wyjScia poza teren przedszkola,
g)utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzony sprzet, naczynia, itp.
4)Rzemieslnik-kucharz obowigzany jest:

a)przyrzadzi¢ punktualnie zdrowe positki uwzgledniajac zasady higieny, estetyki i przepisy
dotyczace zachowania wartosci odzywczych produktow,

b)wydawac porcje o ustalonych godzinach i w ustalonych iloSciach,

c)przyjmowaé produkty z magazynu, kwitowa¢ ich odbioér w raportach zywieniowych, dbaé
o racjonalne ich zuzycie,

d)prowadzi¢ magazyn podreczny,

e)utrzymywaé w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dbaé o czystosé
pomieszczen kuchennych,

f)bra¢ udzial w ustalaniu jadtospisow,

g)monitorowaé punkty krytyczne zgodnie z zasadami HACCP.

5)Do zadan pomocy kuchennej nalezy:

a)pomaganie rzemieslnikowi - kucharzowi w przyrzadzaniu positkow,

b)utrzymywanie w czystos$ci pomieszczen kuchennych i ich wyposazenia,

c)wykonywanie czynnosci zleconych przez rzemieslnika - kucharza,

d)samodzielnie przygotowywanie positkow zgodnie z normami i zasadami zywieniowymi
W Czasie nieobecno$ci rzemieslnika-kucharza.

6)Robotnik gospodarczy obowigzany jest:

a)pomagac referentowi w dokonywaniu zakupow artykutdéw spozywczych i chemicznych,
b)dba¢ o stan urzadzen technicznych,

c)wykonywac¢ biezace naprawy urzadzen i sprz¢tu w ramach swoich kompetencji,
d)pomaga¢ w utrzymaniu czystosci i porzadku w piwnicach i na terenie przedszkola.
7)Dozorca obowigzany jest:

a)strzec mienia przedszkola,

b)pomaga¢ w utrzymaniu czystosci i porzadku na terenie przedszkola.

8)Do zadan pomocy administracyjnej nalezy:

a)prowadzi¢ sekretariat,

b)obstugiwac¢ telefon, fax, komputer,

c) przygotowywac pisma i druki, w tym obowigzujace sprawozdania,

d) opracowywac robocza wersje Systemu Informacji Oswiatowej,

e) opracowywaé roboczg wersje projektu organizacyjnego W Systemie komputerowym /np.

VULCAN/.
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6.Wszyscy pracownicy sa materialnie odpowiedzialni za powierzone im mienie.
7.Ponadto wszyscy pracownicy zobowiazani sg do:

1)przestrzegania dyscypliny pracy, regulaminéw oraz wewnetrznych zarzadzen dyrektora,
2)sumiennego i rzetelnego wykonywania swych obowigzkow,

3)przestrzegania przepisow BHP i p.poz.,

4)dbania o *tad 1 estetyke powierzonych im pomieszczen oraz schludng wlasng
powierzchownos¢,

5)stwarzania mitej i kulturalnej atmosfery w pracy,

6)wlasciwego zabezpieczania mienia przedszkola przed kradziezami,

7)powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych
Z dziatalno$cig placowki,

8)wykonywanie innych czynno$ci poleconych przez dyrektora badz wicedyrektora
wynikajacych z organizacji pracy w przedszkolu.

8.Pracownicy niepedagogiczni zobowiazani sa do wspéldzialania i wspomagania
nauczycieli w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.

9.W przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska niepedagogiczne jezeli istnieje
potrzeba wynikajgaca ze zmian organizacyjnych badZz poszerzenia samodzielno$ci

placowki przez organ prowadzacy przedszkole.

§ 12
1.W przedszkolu:

1)liczacym co najmniej 6 oddziatow lub
2)posiadajacym oddziaty zlokalizowane w réznych miejscach albo
3)w ktoérym co najmniej 2 oddziaty pracuja dtuzej niz 10 godzin dziennie, moze by¢ utworzone

stanowisko wicedyrektora przedszkola.

2.Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora w innych przypadkach niz okreslone w ust. 1, a takze, za zgoda organu

prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

3.Powierzenia stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor po zasiegni¢ciu opinii rady

pedagogicznej i organu prowadzacego.

4.Do zadan wicedyrektora nalezy:

1)organizowanie i kontrolowanie pracy w zakresie nadzoru pedagogicznego,
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2)prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w wymiarze okreslonym odrebnymi
przepisami,
3)zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci, szczegotowy zakres pracy

wicedyrektora ustala dyrektor przedszkola.

§13

1.Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddzial opiece jednego lub dwu nauczycieli
zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan.

2.Dla zapewnienia ciaglo$ci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowal si¢ danym oddzialem przez caly okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.

3.Nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad oddzialem otrzymuje dodatek funkcyjny

za zgoda i w wysokosci ustalonej przez organ prowadzacy.

§ 14

1.W przypadku utworzenia w przedszkolu oddzialu integracyjnego zatrudnia si¢
dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz

specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

§ 15

1. Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo — dydaktyczna i opiekuncza, jest
odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz pelne bezpieczenstwo powierzonych jego
opiece dzieci.

la.Nauczyciel obowiazany jest:

I)rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane
Z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,
2)wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju,

3)dazy¢ do petni wlasnego rozwoju osobowego,

4)dbac¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju i przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow, ras i §wiatopogladow,

5)ksztalci¢ i wychowywaé dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji

Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego cztowieka,
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6)kierowac si¢ w swojej pracy dydaktyczno-wychowawczo-opickunczej, dobrem dzieci, troska
o ich zdrowie, postawe moralng i obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej dziecka.
2.Zakres zadan nauczycieli obejmuje:
1)wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekunéw) do znajomosci zadan
wynikajacych z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale
I uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.
W ww. zakresie nauczyciel zobowigzany jest do:
a)zapoznania rodzicOow z zadaniami zawartymi w programie wychowania przedszkolnego
realizowanym w danym oddziale,
b)przekazywania rzetelnych informacji o rozwoju dziecka, podczas zebran oddziatowych,
konsultacji indywidualnych, zaje¢ otwartych,
Cc)pozyskiwania informacji dotyczacych potrzeb, trudnosci i uzdolnien, a takze zainteresowan
dzieci,
d)uwzgledniania pozyskanych od rodzicow informacji do planowania pracy z dzieckiem.
2)planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej w oparciu o podstawe
programowg okreslong przez MEN, zgodnie z wybranymi programami, z uwzglgdnieniem
tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania oraz ponoszenie odpowiedzialnosci
za jako$¢ tej pracy:
a)nauczyciel zobowigzany jest do miesiecznego planowania pracy dydaktyczno
-wychowawczej z dzieé¢mi,
b)opracowania indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka.
3)prowadzenia dziatan pedagogicznych majgcych na celu:
a)rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w tym dzieci szczegolnie uzdolnionych oraz zaplanowanie sposobow
ich zaspokojenia, w tym:
-obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki
w szkole (diagnoza przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczegcie przez
dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowe;.
b)rozpoznawanie zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz zaplanowanie wsparcia zwigzanego
z rozwijaniem zainteresowan i uzdolnien.
3a) informowanie niezwlocznie dyrektora przedszkola w przypadku stwierdzenia, ze dziecko
ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomoca psychologiczno
-pedagogiczng.
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4)wspolprace ze specjalistami  $§wiadczgcymi  pomoc  psychologiczno-pedagogiczng
i logopedyczng oraz uwzglednianie opinii, uwag i sugestii pedagoga, psychologa i logopedy
w pracy z dzie¢mi,

5)prowadzenic dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujagcymi przepisami,
6)w trosce o jednolite oddzialywanie wychowawcze:

a)systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu,

b)zapoznawanie rodzicow z podstawg programowa wychowania przedszkolnego i wiaczanie
ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci 1 umiejg¢tnosci,

c)informowanie rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci, a takze wiaczanie ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnos$ci, na jakie natrafiaja,
d)zachecanie rodzicow do wspotdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspolna
organizacja wydarzen, w ktorych biorg udziat dzieci.

7)w celu wiasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej,
nauczyciele powinni zna¢ podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego dla szkot
podstawowych w zakresie I etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I szkoty podstawowe;.
3.Zadaniem nauczycieli jest takze:

1)systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

2)aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego, samoksztalcenie,
3)wykonywanie czynno$ci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zaj¢é, dbatos¢ o warsztat
pracy,

4)planowanie wlasnego rozwoju zawodowego,

5)dbanie o dobre imi¢ wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe etyczno-moralng.
4 Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
udzielanej przez :

1)dyrektora przedszkola,

2)rade pedagogiczna,

3)wyspecjalizowane w tym zakresie placowki i instytucje oswiatowo-naukowe,

4)doradce metodycznego.

5.Nauczyciel w realizacji programu nauczania ma prawo do swobody stosowania takich
metod nauczania i wychowania jakie uwaza za najwlasciwsze sposrod uznanych przez
wspolczesne nauki pedagogiczne.

6.Do podstawowych zadan nauczyciela religii nalezy:

a)realizowanie programu zatwierdzonego przez wlasciwe wladze koscielne,
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b)ksztattowanie osobowosci dziecka respektujgc chrzescijanski system wartosci,
c)wychowanie dziecka w duchu dawania §wiadectwa w prawdzie,

d)podejmowanie tworczych dziatan na rzecz przemiany duchowej dzieci,

e)ksztattowanie u dzieci odpowiedzialnos$ci za siebie, drugiego cztowieka i wspolnote kosciota
oraz wrazliwos$ci na krzywde,

f)gloszenie stowa Bozego.

6a.Przed nawigzaniem stosunku pracy nauczyciel jest zobowigzany przedstawié¢
dyrektorowi przedszkola informacje z Krajowego Rejestru Karnego celem potwierdzenia
spelnienia warunku o niekaralnosci.

6b.Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
uchybienia godnos$ci zawodu nauczyciela lub pelnionych przez nauczycieli obowiazkow.
6c.Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy,
wymierzane sa nauczycielom kary porzadkowe, zgodne z Ustawa z dnia 26 czerwca 1974
roku - Kodeksem Pracy.

6d.Karami dyscyplinarnymi dla nauczycieli sa:

1)nagana z ostrzezeniem,

2)zwolnienie z pracy,

3)zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego nauczyciela do pracy
w zawodzie nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,

4)wydalenie z zawodu nauczycielskiego.

6e.0dpis prawomocnego orzeczenia wraz z uzasadnieniem wlacza si¢ do akt osobowych
nauczyciela.

6f.Kary dyscyplinarne okreslone w art. 76 ust. 1 pkt. 1-3 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku - Karta Nauczyciela podlegaja zatarciu, a odpis orzeczenia o ukaraniu dolaczony do
akt osobowych podlega zniszczeniu po uplywie 3 lat od dnia dor¢czenia nauczycielowi
prawomocnego orzeczenia o ukaraniu, a w przypadku kary okreslonej w art. 76 ust. 1
pkt. 3a po uplywie 6 lat od dni doreczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia
o ukaraniu.

6g.Jezeli w okresie przed zatarciem Kkary dyscyplinarnej nauczyciel zostanie ukarany
dyscyplinarnie, terminy, o ktorych mowa w ust. 1, liczy si¢ od dnia dore¢czenia
nauczycielowi prawomocnego orzeczenia 0 ponownym ukaraniu.

7.Wspoldzialanie z rodzicami przebiega w nast¢epujacych formach:

1)zebran grupowych - odbywajacych si¢ co najmniej 3 razy w roku szkolnym,
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2)konsultacji i rozméw indywidualnych - odbywajacych si¢ 1 raz w tygodniu w dni
wyznaczone przez nauczycielki oddzialow oraz na kazde zyczenie rodzicow podczas
przyprowadzania i odbierania dziecka, jesli rozmowa nie dezorganizuje pracy grupy,
3)zaje¢ otwartych - odbywajacych si¢ nie rzadziej niz 3-4 razy w roku,

4)organizacji spotkan integracyjnych, imprez i uroczystosci - czestotliwo$¢ okresla plan
wspotpracy z rodzicami,

5)przekazywania biezacych informacji poprzez tablice ogloszen - wedlug potrzeb,
6)ekspozycje prac dzieci - 1 raz w tygodniu,

7)informowanie rodzicow o realizowanej tematyce, prezentowanie tre$ci wierszy i piosenek
ktorych uczg si¢ dzieci - 1 raz w tygodniu,

8)zamieszczanie na stronie internetowej przedszkola tekstow wierszy i piosenek oraz innych
informacji dotyczacych funkcjonowania grupy, ktéra nauczyciel prowadzi.

8.Rodzice maja prawo do:

1)znajomos$ci programu wychowania przedszkolnego realizowanego przez nauczycieli,
2)uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i postepoéw
W rozwoju,

3)uzyskiwania porad oraz wskazéwek w rozpoznawaniu przyczyn trudno$ci wychowawczych
oraz doboru metod udzielania pomocy dziecku,

4)wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu i sprawujacemu nadzor pedagogiczny
opinii na temat pracy przedszkola,

5)wyrazania i przekazywania dyrektorowi i nauczycielom wnioskow z obserwacji pracy
przedszkola,

6)przebywania z dzieckiem w przedszkolu podczas proponowanych przez przedszkole form
wspoOtpracy z rodzicami,

7T)przekazywania opinii  na temat pracy nauczyciela dyrektorowi przedszkola,
8)dyskrecji podczas kontaktow z nauczycielami i dyrektorem,

9)uczestniczenia w réznych formach wspodtpracy proponowanych przez przedszkole,
10)wyrazania swoich oczekiwan i sugestii w stosunku do przedszkola,

11)korzystania z biblioteki pedagogicznej przedszkola,

12)sktadania skarg i wnioskow w interesie dziecka.

9.0bowiazkiem rodzicow jest:

1)wspotdziatanie z przedszkolem w realizacji jego zadan,

2)dokonywanie optat za przedszkole w wysokosci i terminie okreslonym odrebnymi

przepisami,
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3)ztozenie oswiadczenia uprawniajgcego do odbioru dziecka z przedszkola przez osoby
zapewniajace bezpieczenstwo,

4)odbieranie dziecka z przedszkola, osobiscie lub przez osoby upowaznione na pismie, do
godziny 17.00,

5)oddanie dziecka przyprowadzonego do przedszkola pod opieke nauczycielce,
6)udzielanie nauczycielowi rzetelnych informacji na temat dziecka (np. choroby, alergie),
T)interesowanie si¢ postepami dziecka,

8)dbatos¢ o higiene wlasnego dziecka (w tym odpowiedni ubior i obuwie),

9)wspieranie nauczycieli w osiggnigciu gotowosci szkolne;j dziecka,
10)niezwloczne odebranie dziecka z przedszkola po otrzymaniu informacji o pogorszeniu si¢
jego stanu zdrowia.

10.Rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego
sq obowiazani do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.
10a.Niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

10b.Przez niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej
50% zajeé.

11.W przypadku choroby zakaznej wychowanka rodzice obowiazani sa natychmiast
powiadomi¢ dyrekcje przedszkola.

11a.Rodzice maja obowiazek zglaszania wszelkich dolegliwosci, alergii, chordéb
przewleklych dziecka oraz udzielania nauczycielowi wyczerpujacych informacji na ten
temat.

12.W przypadku chorob epidemiologicznych dyrektor zobowiazany jest powiadomic
wlasciwg komorke stacji sanitarno - epidemiologicznej. Po okresie choroby rodzice
zobowiazani sa do przedlozenia zaswiadczenia lekarskiego zezwalajacego na powrot
dziecka do przedszkola.

13.W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankdéw zadne zabiegi lekarskie

bez uprzedniego porozumienia z rodzicami.
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ROZDZIAL VI. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 16

1.Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 7 lat.

1a.W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy
9 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat.

1b.Dziecko, ktéremu odroczono, z innych przyczyn niz zawarte w ustepie 1a, realizacje
obowigzku szkolnego moze uczeszcza¢ do przedszkola nie dluzej niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.

2.Dziecko w wieku 6 lat obowigzane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne,
natomiast dzieci 4 i 5-letnie maja prawo do edukacji przedszkolnej.

3.W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze by¢ przyjete dziecko,
ktore ukonczylo 2,5 roku.

4.0bowiazek rocznego przygotowania dzieci w wieku szeSciu lat rozpoczyna sie
Z poczatkiem roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy
6 lat.

5.Dzieci do Przedszkola nr 54 w Lublinie przyjmuje si¢ po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola okresla regulamin
rekrutacji.

6.Przedszkole realizuje w pelni zasade prawa dziecka do Zyczliwego i podmiotowego
traktowania, poszanowania jego godnosci osobistej oraz zapewnia:

1)calkowity zakaz stosowania kar cielesnych, traktowania dziecka w sposdb ponizajacy jego
godnos¢,

2)tworzenie rownych szans dla wszystkich dzieci co do uczestnictwa w zabawach i zajeciach,
korzystania z zabawek i pomocy dydaktycznych,

3)zindywidualizowane traktowanie dzieci uwzgledniajace ich wrazliwos$¢ i potrzeby,
4)zapewnienie optymalnych warunkow do przestrzegania zasady pozytywnego motywowania
postaw 1 zachowan wychowankow.

7.Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka,

a w szczegolnosci ma prawo do:
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1)akceptacji takim, jakim jest,

2)spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3)indywidualnego procesu i wiasnego tempa rozwoju,

4)zyczliwego i podmiotowego traktowania,

5)bezpieczenstwa,

6)zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

7)swobodnej wypowiedzi,

8)swobody mysli, sumienia i wyznania,

9)przebywania wérdd osob odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych moze si¢ zwrocié,
10)badania i eksperymentowania,

11)zdrowego jedzenia przygotowanego zgodnie z obowigzujacymi normami dla dzieci
w wieku przedszkolnym,

12)do nauki, ktora bedzie ukierunkowana na:

a)rozwijanie w jak najpelniejszym zakresie osobowosci, talentow oraz zdolnosci umystowych
i fizycznych dziecka,

b)rozwijanie w dziecku szacunku dla praw cztowieka i podstawowych swobdd,

c)rozwijanie w dziecku szacunku dla jego rodzicow, jego tozsamosci kulturowej, jezyka,
polskich warto$ci narodowych oraz warto$ci narodowych innych kultur,

d)przygotowanie dziecka do odpowiedniego zycia w wolnym spoteczenstwie, w duchu
zrozumienia, pokoju i tolerancji, réwnosci plci oraz przyjazni pomiedzy wszystkimi narodami,
e)rozwijanie u dziecka poszanowania srodowiska naturalnego.

8.W przedszkolu obowiazuje ,,Kodeks przedszkolaka” ustalony z dzie¢mi.

Obowiazkiem dziecka jest:

1)przestrzeganie ustalonych wspoélnie z nauczycielem zasad i norm postgpowania w grupie,
2)dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych,

3)troska o wspodlne dobro, wyglad i estetyke sali.

9.W przedszkolu okresla sie¢ nastepujace procedury na wypadek naruszenia praw
dziecka:

1)wnioski, spostrzezenia, opinie i uwagi dotyczgce pracy w grupie rodzice kierujg w pierwszej
kolejnosci do nauczycielek prowadzacych oddziaty,

2)w razie jakiejkolwiek niewyjasnionej sytuacji rodzice majg prawo do jej wyjasnienia
z dyrektorem placéwki. Dyrektor ma obowigzek w ciggu 3 dni wyjasni¢ okolicznosci
naruszenia w/w praw 1 da¢ odpowiedz rodzicom,

3)w przypadku nie akceptowania przez rodzicéw decyzji i wyjasnien dyrektora, rodzicowi
przystuguje prawo odwotania do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzoér

pedagogiczny.
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10.Przedszkole stwarza warunki pobytu w przedszkolu zapewniajace dzieciom
bezpieczenstwo:

1)budynek przedszkolny i teren wokot niego odpowiada ogolnym warunkom bezpieczenstwa
1 higieny oraz posiada urzadzenia przeciwpozarowe zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami,

2)teren przedszkola jest ogrodzony,

3)urzadzenia sanitarne znajduja si¢ w stanie peilnej sprawnosci technicznej i sa utrzymane
w statej czystosci,

4)dzieci przebywajace w przedszkolu nie mogg by¢ pozostawiane bez nadzoru oséb do
tego upowaznionych.

10a.Rodzice przyprowadzaja do przedszkola tylko dzieci zdrowe.

10b.Dziecka chorego lub z podejrzeniem choroby nie nalezy przyprowadzaé do
przedszkola. Dzieci z wyraznymi objawami chorobowymi (np. zakatarzone, przezigbione,
kaszlgce, z goraczka, wysypka, itp.) nie moga przebywac¢ w grupie z dzie¢mi zdrowymi.
10c.Nauczycielka ma prawo nie przyjaé dziecka chorego (np. z katarem lub goraczka)
do przedszkola, a w przypadku w ktérym rodzic mimo odmowy nauczyciela bedzie chcial
dziecko pozostawi¢ w przedszkolu, prosi¢ rodzicow o okazanie zaswiadczenia lekarskiego
stwierdzajacego stan zdrowia dziecka.

10d.W czasie pobytu dziecka na placowce, w przypadku zaobserwowania wystapienia
lub  zgloszenia przez dziecko problemu zdrowotnego (np. dolegliwosci
bolowych), nauczyciel pod opieka ktorego dziecko przebywa ma obowigzek
natychmiastowego powiadomienia telefonicznego rodzica/opiekuna prawnego oraz
powiadomienia dyrektora o stanie zdrowia dziecka.

11.Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkow Kkorzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, w tym
bezpiecznych i higienicznych warunkow nauki oraz okresla kierunki ich poprawy
(z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja osoby biorgce w niej udzial;
kopi¢ protokohlu przekazuje si¢ organowi prowadzacemu).

12.0kreSla si¢ przypadki, w ktérych dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko
z listy wychowankow, po uprzednim powiadomieniu rodzicow na pismie i wyznaczeniu
dodatkowego terminu do uiszczenia naleznoSci /nie dotyczy dziecka 6-letniego
i odroczonego dziecka 7-letniego/:

1)nie uiszczenie przez rodzicow optat za pobyt dziecka w przedszkolu przez okres 1 miesiaca,
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2) nicusprawiedliwiona i nie zgloszona przez rodzicéw w ciggu 1 miesigca nicobecnos¢ dziecka
w przedszkolu.
13.SkreSlenie dziecka z listy wychowankoéw nastepuje w drodze decyzji na podstawie

uchwaly rady pedagogicznej.

ROZDZIAL VII. POSTANOWIENIA KONCOWE

§17

1.Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich czlonkow spolecznos$ci, nauczycieli,
rodzicow, pracownikow obshugi i administracji.

2.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.
3.Zasady gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrebne przepisy.

4.Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe;.

5.0bsluge ksiegowo-finansowa prowadzi Referat Finansowo - Ksiegowy Przedszkoli w Wydziale
Oswiaty i Wychowania Urzedu Miasta Lublin.

6.W sprawach nie uregulowanych statutem maja zastosowanie przepisy ogoélne

i resortowe.

Niniejszy statut stanowi tekst ujednolicony zgodnie z Uchwala Nr 16/16/17 Rady Pedagogicznej Przedszkola
nr 54 w Lublinie z dnia 29 listopada 2016 roku.
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