STATUT PRZEDSZKOLA NR 54
W LUBLINIE

Ujednolicony tekst Statutu zostat wprowadzony Zarzadzeniem nr 34/2022 dyrektora

Przedszkola nr 54 w Lublinie z dnia 25 pazdziernika 2022 roku.
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Niniejszy Statut zostat opracowany na podstawie:
1. Ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2021r., poz.

1082 ze zm.).

2. Ustawy z dnia 7 wrzeSnia 1991 roku o systemie o$wiaty (Dz.U. z 2021r., poz.1915 ze
zm.).

3. Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (Dz.U. z 2021r.,, poz. 1762 ze
zm.).

4. KONWENCII O PRAWACH DZIECKA przyjetej przez Zgromadzenie Ogdlne Naroddw
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r,, nr 120, poz. 526 ze zm.).

5. OBWIESZCZENIA PREZESA RADY MINISTROW z dnia 29 lutego 2016 roku w sprawie
ogtoszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie ,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz.U. z 2016r., poz. 283).

6. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 roku w sprawie
szczegOtowej organizacji publicznych szkét i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2019r.,, poz.
502 ze zm.).

7. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 roku w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, w tym dla ucznidw z niepetnosprawnoscig
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, ksztatcenia ogdlnego dla branzowej
szkoty I stopnia, ksztatcenia ogdlnego dla szkoty specjalnej przysposabiajgcej do pracy
oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017r., poz. 356 ze zm.).

8. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 roku w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki dokumentacii
przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajow tej
dokumentacji (Dz.U. z 2017r,. poz. 1646 ze zm.).

9. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie
zasad organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placdwkach (Dz.U. z 2020r., poz. 1280 ze zm.).

10. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz.U. z 2020r., poz. 983).

11. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 roku
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach
(Dz.U. z 2020r., poz. 1604).

12. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 roku w sprawie
warunkOw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placdwki
krajoznawstwa i turystyki (Dz.U. z 2018r.,, poz. 1055).

13. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 roku w sprawie
warunkow i sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placodwki publiczne zadan
umozliwiajgcych podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej
uczniow nalezagcych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym (Dz.U. z 2017r.,, poz. 1627 ze zm.).

13a. Rozporzadzenia Ministra Edukacji i Nauki z dnia 2 wrzes$nia 2022 roku w sprawie
organizowania i prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ (Dz.U. 2022r., poz. 1903).

14. Uchwaly Nr 306/VIII/2019 Rady Miasta Lublin z dnia 1 lipca 2019 roku w sprawie
ustalenia wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w publicznych
przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w publicznych szkotach podstawowych oraz
innych publicznych formach wychowania przedszkolnego prowadzonych przez Gmine
Lublin ze zm.



15. Uchwaty nr 1087/XLIII/2010 z dnia 24 czerwca 2010 roku w sprawie okre$lenia zasad,
sposobu i trybu udzielania ulg w spfacie naleznosci pienieznych majacych charakter
cywilnoprawny, przypadajgcych Gminie Lublin i jej jednostkom zaliczanym do sektora

finanséw publicznych ze zm.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1.Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 54 w Lublinie.

2.Przedszkole postuguje sie pieczeciami:

a) Przedszkole Nr 54 w Lublinie
ul. Lwowska 34, 20 - 128 Lublin
tel. 81 466 47 78, 661 308 693
REGON 431030740, NIP 9462669802

b) Gmina Lublin
Plac Kréla Wiadystawa tokietka 1,
20-109 Lublin
NIP: 9462575811
Adres do korespondenciji:
Przedszkole nr 54
ul. Lwowska 34, 20-128 Lublin

3.0rganem prowadzacym przedszkole jest Gmina Lublin, ktorej siedzibg jest: Plac Krdla
Wiadystawa tokietka 1 w Lublinie.

4.Przedszkole uzywa adresu e-mail: poczta@p54.lublin.eu oraz adresu strony internetowej:
www.p54.lublin.eu.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1.Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustaw oraz z aktéw wykonawczych do
tych ustaw.

2.Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catoSciowego rozwoju
dziecka, w tym dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Wsparcie to realizowane
jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co umozliwia dziecku
odkrywanie wifasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na
drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna oraz osiggniecie dojrzatosci do podjecia
nauki na pierwszym etapie edukacji.

3.Zadaniem przedszkola jest:

1)wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajagcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2)tworzenie  warunkéw  umozliwiajgcych  dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3)wspieranie  aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych,

4)zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,



5)wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6)wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalnoS¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7)promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8)przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9)tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
$rodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10)tworzenie warunkdw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwéj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie
wartosci oraz norm odnoszgcych sie do Srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu
rozwoju dziecka,

11)tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12)wspotdziatanie z rodzicami, roznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicdw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka,

13)kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych Zrédiem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,
14)systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicdw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia sie dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,

16)organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie
kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego,

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

18)stymulowanie rozwoju odpowiedzialnosci, samodzielnosci i wspdtpracy,
19)ksztattowanie postawy tolerancji, wzajemnej akceptacji, antydyskryminacji, zrozumienia
i koniecznosci udzielenia pomocy potrzebujgcym kolegom,

20)wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli i innych pracownikdw przedszkola
w celu podnoszenia jakosci pracy,

21)realizacja dziatan wskazanych przez Prezydenta Miasta Lublin,

22)ochrona danych osobowych dzieci, rodzicow oraz oséb upowaznionych do odbioru
dzieci,

23)wspdtpraca z rodzicami, petnienie funkcji doradczej i wspierajgcej dziatania
wychowawcze rodzicéw,

24)rozwijanie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sie.



§3

1.Zadaniem przedszkola jest takze udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej
podczas biezacej pracy, organizacja form pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
zapewnienie ksztatcenia, wychowania i opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi.

2.Przedszkole realizuje zadania w zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno
—pedagogicznej polegajace na:

1)rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka,

2)rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw
Srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,

3)stwarzaniu warunkéw do aktywnego i petnego uczestnictwa dziecka w zyciu przedszkola
oraz Srodowisku spotecznym w celu wspierania potencjatu rozwojowego,

4)wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych,

5)rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicéw.

3.Celem udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1)wspieranie potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkéw do jego aktywnego
i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz Srodowisku spotecznym,

2)wspieranie rodzicdw w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych i dydaktycznych,
3)rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicow w celu zwiekszania efektywnosSci
pomocy udzielanej dzieciom,

4)wskazanie rodzicom i nauczycielom kierunkéw i sposobdw pracy z dzieckiem.

4.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegolnosci dzieciom:
1)niepetnosprawnym,

2)niedostosowanym spotecznie,

3)zagrozonym niedostosowaniem spotecznym,

4)z zaburzeniami zachowania lub emocji,

5)szczegolnie uzdolnionym,

6)ze specyficznymi trudnosSciami w uczeniu sie,

7)z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych,

8)z chorobami przewlektymi,

9)bedacym w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej,

10)z niepowodzeniami edukacyjnymi,

11)zaniedbanym s$rodowiskowo, co wynika z trudnych warunkéw bytowych rodziny,
12)z trudnoSciami adaptacyjnymi zwigzanymi z rdéznicami kulturowymi lub zmiang
Srodowiska.

5.Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

6.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1)dziecka,

2)rodzicéw dziecka,

3)dyrektora przedszkola,

4)nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem,

5)poradni,

6)pomocy nauczyciela,

7)pracownika socjalnego,

8)asystenta rodziny,



9)kuratora sgdowego,
10)organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotdéw dziatajgcych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

7.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:
1)zajec rozwijajgcych uzdolnienia, dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych. Liczba uczestnikow
zajec nie moze przekraczac 8,

2)zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie. Liczba uczestnikéw nie moze
przekraczac 5,

3)zaje¢ logopedycznych dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4,

4)zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne dla dzieci przejawiajgcych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczaé
10, chyba ze zwiekszenie liczby uczestnikdw jest uzasadnione potrzebami dzieci,

5)innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym
i pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze
przekraczac 10,

6)zindywidualizowanej Sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, dla dzieci, ktére mogg uczeszczaé do przedszkola, ale ze wzgledu na
trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegdlnosSci ze stanu zdrowia nie moga
realizowaé wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie
z oddziatem przedszkolnym i wymagajg dostosowania organizacji i procesu nauczania do
ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

8.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspédtpracy z:
1)rodzicami dzieci,

2)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3)placowkami doskonalenia nauczycieli,

4)innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

5)organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

9.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie:

1)porad,

2)konsultaciji,

3)warsztatow i szkolen.

10.Zadania przedszkola w zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi,
odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola:

1)realizacja zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2)zapewnienie prawa do petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym,

3)wspieranie rozwoju i rownych szans edukacyjnych dzieci, tak aby mogty one w petni
wykorzystaé swoje mozliwosci psychofizyczne i osiggng¢ wyniki zgodne z potencjatem
rozwojowym,

4)ksztattowanie postaw akceptacji réznorodnosci,

5)rozwijanie poczucia wtasnej wartosci,

6)realizowanie dziatan antydyskryminacyjnych,



7)ksztatcenie umiejetnosci wzajemnego wspierania sie dzieci w realizacji zadan wedtug
wiasnych mozliwosci.

11.W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono
na celu pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

12.Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje
wymagane od osdb prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze formy wspotpracy
z rodzing dziecka okreslajg odrebne przepisy.

§4

1.Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej
i religijnej poprzez udziat w zajeciach organizowanych na terenie placowki.

2.Przedszkole organizuje, w ramach planu zaje¢, nauke religii na zyczenie rodzicow
(opiekunoéw prawnych), wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia.

2a.Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w przedszkolnej nauce religii nie moze byc
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

3.Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych
przez wtadze koscielne.

4.Nauka religii odbywa sie w wymiarze:
1)2 razy po 30 minut tygodniowo w grupie dzieci 5 i 6-letnich,
2)2 razy po 15 minut tygodniowo w grupie dzieci 3-letnich i 4-letnich.

5.W przypadku dzieci fgczonych wiekowo w grupach innych niz wymienione w ust. 4 pkt
1) i 2) (np. 4 i 5-latki) dtugos¢ zaje¢ jest uzalezniona od wieku wiekszosci dzieci
zapisanych do grupy.

6.Przedszkole umozliwia dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej poprzez
prowadzenie:

1)nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz jezyka regionalnego,

2)nauki wiasnej historii i kultury,

3)zajec artystycznych lub innych dodatkowych zajec.

7.Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w przedszkolu organizuje dyrektor
przedszkola na pisemny wniosek ztozony przez rodzicow dziecka do dnia 20 wrzesnia.

8.Whniosek dotyczy catego okresu, na ktéry dziecko jest przyjmowane do przedszkola.

9.Jezeli z powodu zbyt matej liczby zgtoszonych dzieci lub braku nauczyciela nie ma
mozliwosci zorganizowania nauczania jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego organ
prowadzacy przedszkole, uwzgledniajgc miejscowe warunki komunikacyjne organizuje
zespoty miedzyprzedszkolne.

10.Liczba dzieci w miedzyprzedszkolnym zespole nauczania nie moze by¢é mniejsza niz 3
i wieksza niz 16.

11.Nauka jezyka w przedszkolu moze by¢ organizowana:
1)w formie dodatkowej nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego,



2)prowadzenie zaje¢ przedszkolnych w dwoch jezykach: jezyku polskim i jezyku
mniejszosci lub jezyku regionalnym,
3)przez prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w jezyku mniejszosci lub jezyku regionalnym.

12.Nauczanie jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w zespole miedzyprzedszkolnym
jest prowadzone w wymiarze 6 zaje¢ przedszkolnych tygodniowo.

13.Nauczanie jezyka mniejszosci, jezyka regionalnego, wiasnej historii i kultury odbywa sie
na podstawie programow nauczania dopuszczonych do uzytku w przedszkolu przez
dyrektora przedszkola.

14.W wykonywaniu zadan zawartych w ust.1 dyrektor wspdtdziala z organem
prowadzacym, z organizacjami mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej sie jezykiem regionalnym.

ROZDZIAL 111
OPIEKA NAD DZIECMI
§5

1.Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke w nastepujgcy sposéb:
1)Przedszkole realizuje zadania opiekuncze wzgledem dzieci réznicujac je w zaleznosci od
ich wieku, potrzeb indywidualnych, Srodowiskowych, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami bhp.

2)Przedszkole zapewnia stata opieke w czasie pobytu dziecka w placowce oraz
w trakcie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

a)dostosowanie ramowych rozktadoéw dnia do psychofizycznych mozliwosci dziecka,
b)wiasciwe wyposazenie wnetrz i urzadzenie otoczenia przedszkola,

c)zapewnienie statej opieki ze strony nauczyciela; w czasie wyjs¢ poza teren placowki
zapewnienie opieki wg zasady jedna osoba dorosta na pietnascioro dzieci,
d)sprawdzenie i usuniecie zagrozen przed rozpoczeciem zaje¢ w przedszkolu i poza
nim,

e)wyposazenie pomieszczen przedszkola w apteczki zaopatrzone w Srodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania pierwszej pomocy,

f)zakaz realizowania spacerow i wycieczek podczas burzy, $niezycy oraz gotoledzi,
g)opracowanie w przedszkolu procedury udzielania pierwszej pomocy w nhagtych
wypadkach,

h)szkolenie pracownikdw w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

i)oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposdb wyrazny i trwaty,

j)umieszczenie planu ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu.

3)Budynek przedszkolny i teren wokot niego odpowiada ogdlnym  warunkom
bezpieczenstwa i higieny oraz posiada urzadzenia przeciwpozarowe zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

4)Teren przedszkola jest ogrodzony i posiada wtasciwe o$wietlenie.

5)Urzadzenia sanitarne znajdujg sie w stanie petnej sprawnosci technicznej i sg utrzymane
w statej czystosci.

6)Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z wiasciwymi przepisami prawa i przyjetym
w przedszkolu regulaminem.

7)Wychowankowie mogg by¢ ubezpieczani od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw przez
rodzicéw.

8)W przedszkolu wobec wychowankdw nie stosuje sie zadnych zabiegéw medycznych oraz nie
podaje sie zadnych lekéw z uwagi na brak profesjonalnej opieki medycznej.



9)W przypadku choroby zakaznej wychowanka rodzice obowigzani sg natychmiast
powiadomic¢ dyrekcje przedszkola.

10)W przypadku choréb epidemiologicznych dyrektor zobowigzany jest powiadomié
wiasciwg komodrke stacji sanitarno—epidemiologicznej. Po okresie choroby rodzice
zobowigzani sg do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego zezwalajgcego na powr6t
dziecka do przedszkola.

11)Do przedszkola nie przyjmuje sie dzieci chorych. W sytuacjach infekcji, chordb
skdrnych, zakaznych dziecko nie moze uczeszcza¢ do przedszkola do czasu catkowitego
wyleczenia.

12)W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka nauczyciel informuje rodzicdw o jego stanie,
a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z przedszkola.

13)W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z rOwnoczesnym poinformowaniem rodzicow.
14)Pracownik przedszkola, ktory powzigt wiadomos$¢ o wypadku, niezwtocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci udzielajgc poszkodowanemu pierwszej pomocy
i zabezpieczajgc miejsce wypadku.

15)W kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:

a)rodzicéw (prawnych opiekundw) poszkodowanego,

b)dyrektora,

c)organ prowadzacy przedszkole.

16)Przedszkole w ramach posiadanych srodkéw moze udzieli¢ pomocy materialnej
dzieciom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej w porozumieniu z Rada
Rodzicéw, badz pomdc w otrzymaniu wsparcia z Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie.

§6

1.Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

1)Rodzice przyprowadzajg dzieci do przedszkola od momentu rozpoczecia jego pracy do
godz. 9:00, che¢ przyprowadzenia dziecka w godzinach pdzniejszych zgtaszajg telefonicz-
nie.

2)Rodzice odbierajg dzieci do godziny 17.00.

3)Nauczycielka otwierajgca przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup do momentu
przyjscia nauczycieli pozostatych oddziatow.

4)Nauczycielka zamykajaca przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od momentu
zakonczenia pracy pozostatych oddziatéw do godz. 17.00

5)Przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwilg pozostawienia go przez ro-
dzicow (prawnych opiekundw) pod opiekg nauczyciela, az do momentu odbioru przez
0soby upowaznione.

6)Z chwilg odebrania dziecka odpowiedzialnoS¢ za nie ponosi rodzic (prawny opiekun) lub
osoba przez niego upowazniona.

7)Dzieci z przedszkola mogg odbiera¢ wytgcznie osoby petnoletnie, upowaznione na pismie
przez rodzicdw zapewniajgce dziecku petne bezpieczenstwo.

8)Upowaznienie do odbioru dziecka musi by¢ podpisane przez oboje rodzicow/prawnych
opiekunow.

9)Honorowane bedzie upowaznienie podpisane przez jednego z rodzicow/prawnych opie-
kundéw tylko i wytgcznie w przypadku, gdy drugi rodzic przedstawi dokumenty wydane
przez sad pozwalajgce stwierdzi¢ ograniczenie lub odebranie wiadzy rodzicielskiej.
10)Dopuszcza sie honorowanie upowaznienia podpisanego przez jednego z rodzicow
w sytuacji, gdy ten rodzic podpisze oSwiadczenie, Zze nie ma kontaktu z drugim rodzicem
i nie interesuje sie on dzieckiem. Kazdy taki przypadek musi by¢ uzgodniony z dyrektorem
przedszkola.
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11)W przypadku rozbieznosci zdan rodzicdw odnosnie upowaznienia oséb odbierajgcych
dziecko, tylko oni majg prawo do odbioru dziecka.

12)Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili zmienione.

13)Nauczycielka nie moze wydac dziecka osobom nieupowaznionym na piSmie, na telefo-
niczng prosbe rodzica.

14)Osoba upowazniona przez rodzicow do odbioru dziecka z przedszkola w momencie od-
bioru dziecka powinna posiadac przy sobie dowdd osobisty lub inny dokument stwierdzajg-
cy tozsamosc i na prosbe nauczycielki okazac go.

15)Nauczycielka, pod opiekg ktérej znajduje sie dziecko, zobowigzana jest sprawdzi¢ toz-
samos¢ kazdej osoby odbierajgcej dziecko z przedszkola.

16)Nauczycielka moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy osoba wzbudza obawy,
iz nie bedzie w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa w drodze z przedszkola.

17)0 wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie informuje dyrek-
tora przedszkola oraz jednego z rodzicow i prosi o wskazanie innej osoby, wobec ktorej nie
bedzie miata zadnych watpliwosci.

18)W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17:00, nauczycielka zobo-
wigzana jest powiadomic telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

19)W przypadku, gdy nauczycielka nie moze skontaktowac sie telefonicznie z rodzicami,
podejmuje prébe kontaktu telefonicznego z osobami upowaznionymi do odbioru dziecka,
jesli takimi dysponuje.

20)Po uptywie 1 godziny, od czasu zamkniecia przedszkola (o godz. 18.00) nauczycielka
powiadamia telefonicznie komisariat policji o niemoznosci skontaktowania sie z rodzicami,
innymi osobami upowaznionymi do odbioru dziecka z przedszkola lub fakcie nieodebrania
dziecka z przedszkola mimo telefonicznego zawiadomienia rodzicéw.

21)Nauczycielka nie moze samodzielnie zaprowadzi¢ dziecka do jego domu, ani tez zabie-
raC dziecka do wtasnego domu.

22)Prosba jednego z rodzicow dotyczaca nieodbierania dziecka z przedszkola przez drugie-
go rodzica moze by¢ uwzgledniona przez dyrektora i nauczycielki tylko w przypadku, gdy
rodzic przedstawi postanowienie lub wyrok wydany przez sad pozwalajgce stwierdzi¢ ogra-
niczenie, odebranie witadzy rodzicielskiej lub wyznaczajgce kontakty z dzieckiem.

ROZDZIAL IV
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§7

1.Wobec rodzicow przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1)pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,

2)informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu,

3)wspdtpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujgcych formach:

a)zebrania ogdlne rodzicdw i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane przez
dyrektora przedszkola,

b)zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli co najmniej 2 razy w roku
szkolnym,

C)zajecia otwarte prowadzone 2-4 razy w roku,

d)wycieczki, uroczystosci przedszkolne,

e)konsultacje indywidualne, w tym telefoniczne oraz za pomocg poczty elektronicznej,
f)informacje zamieszczane na tablicy ogtoszen,

g)ekspozycje prac dzieci,
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h)codzienne kontakty z rodzicami wynikajgce z biezacych potrzeb,

i)zamieszczanie na stronie internetowej przedszkola tekstéw wierszy i piosenek oraz innych
informacji dotyczacych funkcjonowania grupy, ktérg nauczyciel prowadzi.

4)Rodzice majg prawo do:

a)rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
i trudnosci w nauce,

b)znajomosci zadan dydaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego,

c)uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i opieki,

d)wnoszenia sugestii do planowania pracy przedszkola,

e)wptywania na warunki zywieniowe dzieci (jadtospis),

f)dostepu do dokumentacji dotyczacej postepow dziecka,

g)uczestnictwa w roznych formach dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola
(wycieczki, imprezy, uroczystosci, zajecia),

h)sktadania skarg i wnioskdéw w interesie dziecka.

5)Do obowigzkéw rodzicdw nalezy:

a)udzielanie nauczycielowi rzetelnych informacji dotyczacych wtasnego dziecka (choroby,
problemy wychowawcze),

b)interesowanie sie postepami swojego dziecka,

c)dbatos¢ o higiene wiasnego dziecka (w tym o odpowiedni ubidr i obuwie),
d)wyposazenie dziecka w pomoce niezbedne do zajeé,

e)wspomaganie placowki przedszkolnej w dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej
i dydaktycznej,

f)uczestniczenie w zebraniach organizowanych w przedszkolu,

g)usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci na zajeciach edukacyjnych (dotyczy dzieci
spetniajgcych roczny obowigzek przedszkolny) w terminie do 7 dni, pisemnie lub
zaswiadczeniem lekarskim,

h)terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu,

i)przestrzeganie wewnetrznych procedur zwigzanych z bezpieczeristwem w placéwce,
j)przyprowadzanie do przedszkola tylko dzieci zdrowych.

2.Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacii
przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

3.Rodzice dziecka spetniajgcego roczne przygotowanie przedszkolne sg obowigzani
dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewnic
regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

1)Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisdw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

2)Przez niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ w okresie jednego miesigca w co najmniej 50%.

4.Rodzice powinni zaznacza¢ godziny przyprowadzania i odbierania dziecka przy uzyciu
tabletu zamieszczonego w placdwece lub poprzez aplikacje telefoniczna.

5.Rodzice mogg zgtasza¢ nieobecnoS¢ dziecka w przedszkolu poprzez dziennik
elektroniczny.
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ROZDZIAL V
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCIE

§8

1.0rganami przedszkola sa:
1)dyrektor przedszkola,
2)rada pedagogiczna,
3)rada rodzicow.

2.Poszczegblne organy dziatajg w oparciu o regulaminy ich dziatalnosci i maja
mozliwo$¢ swobodnego dziatania oraz podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji. Regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem placéwki.

§9

1.Przedszkolem kieruje nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora. Do
jego zadan nalezy:

1)kierowanie dziatalnoscig przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz,

2)sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3)sprawowanie opieki nad dziecmi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4)realizacja uchwat rady pedagogicznej, podejmowanych w ramach jej kompetenciji,
5)dysponowanie  $rodkami  okreSlonymi w  planie  finansowym  placéwki
i odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

6)wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
i nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

7)organizacja procesu rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy,
8)wspdtdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
W organizacji praktyk pedagogicznych,

9)stwarzanie warunkéw do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktdrych celem statutowym jest
dziatalnoS¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola,

10)realizacja zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dzieci,
11)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

12)przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

13)dokonanie kontroli obiektow nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdw korzystania z tych obiektdéw, jezeli przerwa
w dziatalnosSci placowki trwa co najmniej 2 tygodnie (z ustalen kontroli sporzadza sie
protokoét, a kopie protokotu przekazuje sie organowi prowadzacemu),

14)dopuszczanie do uzytku w przedszkolu programéw wychowania przedszkolnego po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

15)opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,
16)prowadzenie obserwacji zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli przedszkola,
17)gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
18)sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, udzielanie
wsparcia nauczycielowi odbywajgcemu przygotowanie do zawodu nauczyciela w realizacji
jego obowigzkow oraz doskonaleniu wiedzy i umiejetnosci, w szczegdlnosci zapewnienie

13



warunkéw do udziatu w formach doskonalenia zawodowego oraz korzystania z pomocy
merytorycznej i metodycznej biblioteki pedagogicznej, poradni psychologiczno
-pedagogicznej lub innej placowki dziatajgcej w systemie o$wiaty,

19)przedstawienie radzie pedagogicznej ogdlnych wnioskdw  wynikajacych  ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci przedszkola,
20)ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

21)wspotpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi,

22)organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka,

23)zapewnienie pracownikom wilasciwych warunkdéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

14)wspodtpraca z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom,

25)organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc,
w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwdch dni, w sytuacjach wskazanych
W przepisach prawa. Zajecia organizowane sg nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia
zajeC. O sposobie lub sposobach realizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtoS¢ dyrektor informuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny oraz
organ prowadzacy przedszkole,

26)czasowa modyfikacja tygodniowego rozktadu zaje¢ — w porozumieniu z rada
pedagogiczng w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ oraz poinformowanie o tym fakcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny nad przedszkolem,

27)w ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ przez okres powyzej 30 dni zapewnienie dzieciom i rodzicom, w miare ich
potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola, mozliwosci konsultacji z nauczycielem
prowadzagcym dane zajecia edukacyjne. Konsultacje mogg odbywaé sie w formie
indywidualnej albo formie grupowej poprzez:

a) e-dziennik,

b) wideokonferencje,

c)kontakt mailowy,

d)rozmowe telefoniczng, w przypadku braku mozliwosci kontaktu za posrednictwem
narzedzi dostepnych online — we wskazanych przez nauczyciela dniach i godzinach. Numer
telefonu nauczyciela, tylko za jego zgoda, udostepniany bedzie na prosbe rodzica,

e) bezposredni kontakt,

28)informowanie rodzicow i nauczycieli o sposobie i trybie realizacji zadan w zakresie
organizacji ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, indywidualnego
nauczania, zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka,

29)w przypadku dziecka, ktére z uwagi na rodzaj niepetnosprawnosci nie moze realizowac
zajec z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka, organizuje dla tego dziecka zajecia na terenie
danego przedszkola:

a)w bezposrednim kontakcie z nauczycielem lub inng osobg prowadzaca zajecia lub

b)z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ — jezeli jest mozliwe
zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdéw nauki na terenie tego przedszkola,
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oraz jezeli na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozi¢ bezpieczenstwu
lub zdrowiu dziecka,

30)w przypadku dziecka, ktére z uwagi na trudng sytuacje rodzinng nie moze realizowac
zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w miejscu zamieszkania,
dyrektor, na wniosek rodzicow dziecka, moze zorganizowa¢ dla tego dziecka zajecia na
terenie danego przedszkola z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc,
jezeli jest mozliwe zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkdw nauki na terenie
tego przedszkola oraz na danym terenie nie wystepujg zdarzenia, ktére mogg zagrozic
bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka,

31)w uzasadnionych przypadkach, w szczegdélnosci gdy nie jest mozliwe zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki na terenie danego przedszkola, dyrektor,
W porozumieniu z organem prowadzacym, moze zorganizowac dla dziecka, o ktorym mowa
w pkt. 29 i 30, zajecia na terenie innego, wskazanego przez organ prowadzacy
przedszkola,

32)w okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegto$¢ koordynowanie wspotpracy nauczycieli z dzie¢mi lub rodzicami, uwzgledniajac
potrzeby edukacyjne i mozliwosci psychofizyczne dzieci,

33)wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegolnych.

2.Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikdow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:

1)zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw placéwki,
2)przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

3)wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
przedszkola.

3.Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogiczng
i radg rodzicéw.

4.W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go wicedyrektor.
§10

1.W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktéra jest kolegialnym organem placowki
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2.W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

3.Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola, ktéry przygotowuje
i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4.Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1)zatwierdzanie plandw pracy przedszkola,

2)podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
3)ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
4)podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankdw,

5)podejmowanie uchwat w sprawie ustalania sposobu wykorzystywania wynikéw nadzoru
pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola (nie pdzniej niz do 31 sierpnia
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danego roku).

5.Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1)organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozkfad zajec,

2)projekt planu finansowego przedszkola,

3)wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
4)propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,

5)prace dyrektora na wniosek organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny,

6)propozycje kandydatéw na cztonkdéw komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli pierwszej
instancji,

7)propozycje kandydatdw na cztonkdw odwotawczych komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli,

8)powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola, gdy konkurs nie wytonit kandydata,
albo do konkursu nikt sie nie zgtosit.

6.Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.

7.Rada pedagogiczna wyraza opinie na temat przedstawionego przez nauczyciela lub
zespdt nauczycieli programu wychowania przedszkolnego.

8.Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

9.Rada pedagogiczna deleguje dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajgcej
kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola.

10.Rada pedagogiczna wyraza swoje kompetencje w formie uchwat.

11.Uchwaty rady pedagogicznej s podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

12.Uchwaty powinny zawierac:

1)oznaczenie rodzaju aktu, numer uchwaty/dwie ostatnie cyfry lat szkolnych np. 1/22/23,
2)nazwe organu wydajgcego uchwate — w petnym brzmieniu ustalonym w przepisach
0 utworzeniu tego organu,

3)date jej podjecia,

4)okreslenie przedmiotu uchwaty,

5)podstawe prawng,

6)treS¢ uchwaty,

7)komu powierza sie wykonanie uchwaty,

8)date wejscia w zycie,

9)podpis przewodniczgcego i cztonkdw,

10)zataczniki — jesli istnieje taka potrzeba.

13.Gtosowanie nad przyjeciem uchwaty moze odbywac sie w trybie jawnym lub tajnym.

14.Tryb gtosowania ustala rada pedagogiczna w gtosowaniu jawnym podczas kazdego
zebrania rady.
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15.Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
petnigcymi funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sg w gtosowaniu tajnym.

16.Tajny tryb gtosowania, odbywa sie na indywidualnych kartach do gtosowania. Karty do
gtosowania sg opieczetowane pieczatky przedszkola. Kazdy z cztonkdéw rady pedagogicznej
dokonuje gtosowania pojedynczo we wskazanym przez przewodniczgcego pomieszczeniu
np. pokoju nauczycielskim.

17.Jawny tryb gtosowania odbywa sie poprzez podniesienie reki.

18.Petng tres¢ uchwaly rady pedagogicznej wpisuje sie do tresci protokotu z zebrania
rady.

19.Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia organ
prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

20.Rada pedagogiczna w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola
spowodowanego np. pandemig, moze podejmowac uchwaty zgodnie ze swoimi
kompetencjami z wykorzystaniem poczty elektronicznej (e-mail) lub innych S$rodkéw
tgcznosci (np. telefon, Messenger), takze w trybie obiegowym.

21.0 sposobie komunikacji cztonkdw rady pedagogicznej informuje dyrektor przedszkola
za pomocg poczty elektronicznej.

22.Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie protokotuy,
notatki lub adnotacji, a nastepnie podpisana przez czionkdw rady pedagogicznej po
zakonczeniu zawieszenia zajec.

23.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

24.Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotdw prowadzonej
w formie wydruku komputerowego, na koniec roku szkolnego nalezy protokoty scalic.

25.Protokdt powinien by¢ sporzadzony w terminie 14 dni od daty zebrania.

26.Protokdt zebrania rady podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant oraz obecni
cztonkowie. Na nastepnym zebraniu protokdt jest odczytany, zatwierdzony badz
wprowadzane sg zgtoszone do protokotu poprawki.

27.Po zatwierdzeniu protokotu przez rade pedagogiczng przewodniczacy oraz protokolant
parafujg kazdg strone protokotu w prawym dolnym rogu.

28.Ksiege protokotow zaopatruje sie w klauzule: ,Ksiega zawiera ... stron i obejmuje
okres pracy rady pedagogicznej od dnia ... do dnia...” i opieczetowuje sie.

29.Ksiege protokotdow mozna udostepniac na terenie placdéwki zatrudnionym nauczycielom,
osobom reprezentujgcym organy nadzorujgce placdwke, upowaznionym przedstawicielom
zwigzkéw zawodowych zrzeszajgcych nauczycieli.

30.Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego, po
kazdym okresie (semestrze), po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych
(do 31 sierpnia) oraz w miare biezgcych potrzeb.
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31.Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego albo co najmniej
1/3 cztonkéw rady pedagogicznej.

32.W zebraniach rady pedagogicznej mogg rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczagcego za zgodg Ilub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnosci
organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
przedszkola.

33.0soby uczestniczace w zebraniu rady z gtosem doradczym mogg bra¢ udziat
w dyskus;ji, ale nie w gtosowaniach. Uczestniczg tylko w tej czesci zebrania, ktéra wigze
sie z celem ich zaproszenia.

34.0soby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankow
lub ich rodzicdw, a takze nauczycieli i innych pracownikdw przedszkola.

35.0becnos¢ cztonkdw rady pedagogicznej na zebraniach jest obowigzkowa.

36.Nieobecnos¢ czionka rady na zebraniu usprawiedliwia sie zgodnie z aktualnie
obowigzujgcym  rozporzadzeniem w  sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy.

§11

1.Rada Rodzicdw Przedszkola nr 54 jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi
reprezentacje rodzicdw dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

2.W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

3.Wybory do rady rodzicow przeprowadza sie w kazdym roku szkolnym na pierwszym
zebraniu rodzicow. Jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

4.Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola.

5.Zebrania rady rodzicow sg protokotowane.

6.Do kompetencji rady rodzicdw nalezy:
1)uchwalenie wiasnego regulaminu,
2)opiniowanie projektu planu finansowego skfadanego przez dyrektora przedszkola.

7.Rada rodzicbw moze wystepowaC do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej
z wnioskami i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw placéwki.

8.Rada rodzicdw moze uczestniczyé w planowaniu pracy przedszkola oraz w doskonaleniu
organizacji i warunkéw pracy przedszkola.

9.Rada rodzicdw opiniuje wazne sprawy przedszkola, w tym:

1)prace nauczycieli odbywajacych staz na kolejny stopieh awansu zawodowego, w celu
dokonania oceny dorobku zawodowego nauczyciela,

2)prace nauczyciela w celu dokonania jego pracy zawodowej,
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3)projekty eksperymentéw pedagogicznych.

10.Rada rodzicdw wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.

11.W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicbw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicéw.

§12

1.0rgany przedszkola wspdtdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci i podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

2.0rgany przedszkola zapewniajg biezgcg informacje pomiedzy sobg poprzez:
1)organizowanie wspdlnych posiedzen,

2)wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdw na spotkania,
3)planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

3.0rgany przedszkola podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.

4.Spory pomiedzy radg pedagogiczng a radg rodzicéw rozstrzyga dyrektor poprzez:
1)wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron,
2)wyjasnienie istoty nieporozumien,
3)podjecie decyzji rozstrzygajacej i wydanie w ciggu 14 dni decyzji rozwigzujgcej
konflikt oraz powiadomienie o niej przewodniczacych organdéw bedacych stronami
konfliktu.
ROZDZIAL VI
ORGANIZACIA PRZEDSZKOLA

§13

1.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy.

2.Przedszkole jest czynne w godzinach od 6.00 do 17.00.

3.Czas pracy przedszkola oraz terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sg przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

4.Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 140.

5.W przedszkolu moze funkcjonowa¢ 6 oddziatdw 11 godzinnych realizujgcych
podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

6.W przedszkolu moze by¢ utworzony oddziat 5 godzinny za zgodg organu prowadzgcego
—realizujgcy podstawe programowg dla dzieci odbywajacych obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego.

7.W okresach niskiej frekwencji dzieci oraz absencji kadry pedagogicznej lub innych
nieprzewidzianych okolicznosci, dyrektor moze zleci¢ tgczenie poszczegdinych oddziatow
dzieci.

8.Grupa faczona nie moze liczy¢ wiecej niz 25 dzieci.

9.Nauczycielka pracujgca w grupie tgczonej ponosi petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie
i zycie powierzonych opiece dzieci.
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10.Nauczycielka pracujgca w grupie tgczonej ma obowigzek realizacji programu wychowa-
nia przedszkolnego oraz dostosowania poziomu pracy dydaktyczno - wychowawczej do
mozliwosci rozwojowych dzieci.

11.Prace dydaktyczno—wychowawczo—opiekunczg podczas pracy w grupie fgczonej nauczy-
ciel dokumentuje w dzienniku swojego oddziatu.

12.Do realizacji zadan statutowych placowka posiada 6 sal zaje¢, wyposazonych w sprzet
i Srodki dydaktyczne odpowiednio do grupy wiekowe;.

13.Przedszkole posiada ogrod wyposazony w sprzet do realizacji zadan z zakresu
edukacji zdrowotnej.

14.Przedszkole posiada system monitoringu wizyjnego, ktéry ma na celu:

1)zwiekszenie bezpieczenstwa spotecznosci przedszkolnej oraz osdb przebywajgcych
w przedszkolu i terenie do niego przylegajgcym,

2)ograniczenie zachowan zagrazajgcych zdrowiu, bezpieczenstwu dzieci i ich rodzicdw oraz
wszystkich pracownikdw przedszkola,

3)wyjasnienie sytuacji konfliktowych, zaistniatych pomiedzy osobami przebywajgcymi na
terenie przedszkola,

4)ustalenie sprawcow czyndw nagannych (bojki, zniszczenie mienia, kradziezy itp.
w przedszkolu i jego otoczeniu),

5)ograniczenie dostepu do przedszkola i jego terenu o0sOb nieupowaznionych
i niepozadanych,

6)zapewnienie bezpiecznych warunkdw opieki, nauki i wychowania,

7)wyjasnianie okolicznosci wypadkéw dzieci i pracownikéw przedszkola.

15.Monitoring uruchomiony jest w uzgodnieniu z organem prowadzacym oraz po
przeprowadzeniu konsultacji z radg pedagogiczng i radg rodzicéw.

16.Przy wejsciu do budynku przedszkola umieszcza sie tabliczke zawierajgcg piktogram
kamery, a na drzwiach wejsciowych klauzule informujaca o:

1)administratorze systemu monitoringu,

2)celu wykorzystywania monitoringu,

3)jaki obszar obejmuje monitoring,

4)przez jaki okres przechowywane sg nagrania,

5)kto jest odbiorcg danych osobowych,

6)kontakcie do Inspektora Ochrony Danych.

17.Zapis z systemu monitoringu moze by¢ udostepniony jedynie uprawnionym organom
w zakresie prowadzonych przez nie czynnosci prawnych, np. Policji, Sgdom, Prokuraturze
na ich pisemny wniosek.

18.Nie udostepnia sie nagran osobom fizycznym, poniewaz mogtoby to naruszy¢ prawa
i wolnosci innych osdb trzecich.

19.W przypadku zaistnienia wypadku dziecka lub pracownika przedszkola wglad do
zapisOw monitoringu beda rowniez posiadaé: Inspektor BHP i czionek komisji
powypadkowej.

20.Zajecia w przedszkolu mogg zostac zawieszone na czas oznaczony, W razie wystgpienia
na danym, bliskim terenie:

1)zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjq i przebiegiem imprez
ogolnopolskich lub miedzynarodowych,
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2)temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych s3 prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajgcej zdrowiu dzieci,
3)zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,
4)nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego niz
okreslone w pkt 1-3.

§ 14

1.Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2.Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25. Zwiekszenie tej liczby dzieci w oddziale
odbywa sie wylgcznie na podstawie przepiséw szczegolnych.

3.Dyrektor przedszkola powierza poszczegoine oddziaty opiece jednego lub dwu nauczydeli zaleznie
od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem, w miare mozliwosd,
propozycji rodzicdw dzied danego oddziatu.

3a.Nauczyciel, ktéoremu powierzono opieke nad oddziatem otrzymuje dodatek funkcyjny
za zgodg i w wysokosci ustalonej przez organ prowadzacy.

4.Dla zapewnienia ciggtosd i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej wskazane
jest, aby ten sam nauczydel (nauczydele) opiekowat sie danym oddziatem do czasu zakoriczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci z tego oddziatu.

§ 15

1.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie
programu wychowania przedszkolnego stanowigcego sposdb realizacji celow
wychowania lub ksztatcenia oraz treSci nauczania ustalone w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego, dostosowanego do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktérych
jest przeznaczony.

2.Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajgce
poza zakres treSci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego.

3.Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego.
4.Nauczyciel ma prawo opracowania wtasnego programu wychowania przedszkolnego.

5.Przedszkolny zestaw programéw zatwierdza i dopuszcza do uzytku dyrektor po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

6.Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:
1)obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupg we wszystkich sferach rozwoiju,

2)zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3)zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia dzieci, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci (bezptatne i organizowane przy wspétudziale
finansowym rodzicéw i za ich zgodg),

4)zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalnos¢ dzieci,

5) wycieczki i spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci oraz imprezy.

7.W przedszkolu na wniosek rodzicow mozna zorganizowa¢ zajecia dodatkowe
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci. Zajecia dodatkowe mogq
obejmowac:

Dreligie,

2)tance (towarzyski, ludowy),
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3)szachy i inne.

8.Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaje¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.
9.Godzina zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym trwa 45 minut.

10.Czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zajec religii, zaje¢ z jezyka
mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i zajec
rewalidacyjnych powinien wynosic:

1)z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut,

2)z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

11.W przypadku zawieszenia zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych w przedszkolu,
przewiduje sie wykonywanie zadan przez nauczycieli poza miejscem zatrudnienia, tzw.
zdalne nauczanie z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosc.

12.Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ sg organizowane
z uwzglednieniem bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach t.j.:

1)rbwnomiernego obcigzenia dzieci zajeciami w poszczegdinych dniach tygodnia,
2)zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu,

3)mozliwosci psychofizycznych dzieci w podejmowaniu intensywnego wysitku umystowego
W ciggu dnia,

4)tgczenia przemiennego ksztatcenia z uzyciem monitoréw ekranowych i bez ich uzycia,
5)ograniczen wynikajacych ze specyfiki zajec,

6)koniecznosci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajgcego ze specyfiki zajec.

13.Godzina zaje¢ prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtos¢ trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dyrektor moze
dopusci¢ prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie nie krétszym niz 15 minut i nie
dtuzszym niz 45 minut.

14.Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ mogg byc
realizowane z wykorzystaniem:

1)aplikacji Microsoft Teams,

2)strony internetowej przedszkola-nauczyciel umieszcza wowczas scenariusze zajec
zawierajgce np. teksty wierszy i opowiadan, pytania do analizy tekstow literackich, opis
zabaw ruchowych mozliwych do zrealizowania przez rodzicbw w domu, propozycje zabaw
plastycznych, matematycznych, muzycznych, gimnastycznych, do$wiadczen, propozycje
zaje¢ kulinarnych, pomoce do zaje¢ np. historyjki obrazkowe, ilustracje do opowiadan,
wierszy, instrukcje daltonskie dla dzieci, karty pracy dla dzieci, linki do piosenek.

15.Materialy niezbedne do realizacji zaje¢ przekazywane mogg by¢ dzieciom
W nastepujacy sposob:

1)poprzez strone internetowg przedszkola (materiaty muszg by¢é wéwczas w wersji tatwej
do pobrania ze strony i wydrukowania),

2)poprzez poczte elektroniczng rodzicéw.

16.Sposdb potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢:

1)zgtoszenie obecnosci dziecka poprzez dziennik elektroniczny,
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2)zgtoszenie poprzez e-mail przedszkola lub e-mail stuzbowy nauczyciela.

17.Sposdb dokumentowania zaje¢ w przedszkolu:

1)Przedszkole za zgodg organu prowadzgcego prowadzi dzienniki zaje¢ w formie
elektronicznej.

2)Dziennik zaje¢ prowadzi sie oddzielnie dla kazdego oddziatu.

3)W dzienniku dokumentuje sie przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi
w danym roku szkolnym.

4)Do dziennika zajec przedszkola wpisuje sie w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona
dzieci, daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow
oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sg rozne od adresu zamieszkania dziecka, adresy pocz-
ty elektronicznej rodzicdw i numery ich telefondw, jezeli je posiadajg, tematy przeprowa-
dzonych zaje¢, obecnos¢ dzieci na zajeciach, a takze godziny przyprowadzania i odbierania
dziecka z przedszkola.

5)Wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zajeé, o ktorym mowa
w pkt. 4) jest rownoznaczne z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych za-
Jec.

6)Przedszkole prowadzi dziennik zaje¢, w ktorym dokumentowane jest udzielanie dzieciom
pomocy psychologiczno—pedagogicznej, do ktorego wpisuje sie w porzadku alfabetycznym
nazwiska i imiona dzieci, oddziat do ktdrego uczeszczajg, adresy poczty elektronicznej
rodzicdw i numery ich telefondw, jezeli je posiadajg, indywidualny plany pracy z dzieckiem,
a w przypadku zaje¢ grupowych plan pracy grupy, tygodniowy rozktad zajeé, daty i czas
trwania oraz tematy przeprowadzonych zaje¢, ocene postepdw i wnioski dotyczace dalszej
pracy z dzieckiem oraz odnotowuje sie obecnos¢ dzieci na zajeciach.

7)Przedszkole prowadzi dziennik zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego
zespotu albo dziennik indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego
uczestnika zaje¢, w ktérych dokumentuje sie przebieg zaje¢ w danym roku szkolnym. Do
dziennika indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego uczestnika
zaje€ wpisuje sie nazwisko i imiona uczestnika zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, date
i miejsce urodzenia oraz adres jego zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw oraz adresy
ich zamieszkania, jezeli sg rézne od adresu zamieszkania uczestnika zaje¢, adresy poczty
elektronicznej rodzicow i numery ich telefondw, jezeli je posiadajg, oraz odnotowuije sie
obecnos¢ uczestnika zaje¢, indywidualny program zaje¢, a takze opis przebiegu zajec
z uczestnikiem tych zajec.

8)Pedagog specjalny, psycholog, logopeda lub inny specjalista zatrudniony w przedszkolu
do dziennika wpisuje tygodniowy rozktad swoich zaje¢, zajecia i czynnosci przeprowadzone
w poszczegdinych dniach, w tym informacje o kontaktach z osobami i instytucjami,
z ktorymi wspotdziata przy wykonywaniu swoich zadan.

9)W terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje sie na informatycznym nosniku danych, wedtug stanu na dzien
zakonczenia roku szkolnego w sposdb zapewniajacy mozliwo$¢ sprawdzenia integralnosci
danych stanowigcych dziennik elektroniczny przez zastosowanie kwalifikowanego podpisu
elektronicznego, weryfikacji kwalifikowanego podpisu elektronicznego Ilub danych
identyfikujgcych, odczytania danych stanowigcych dziennik elektroniczny w okresie
przewidzianym dla przechowywania dziennikdw.

§ 16

1.Szczegdtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okreSla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.
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2.Sposdb opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji przedszkola na dany rok
szkolny okreslajg odrebne przepisy.

3.Arkusz organizacji przedszkola okre$la:

1)liczbe nauczycieli ogétem, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze,
2)imie, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlinych nauczycieli
oraz liczbe godzin prowadzonych przez nich zajeg,

3)liczbe nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku
— Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego,

4)liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatéw przeliczeniowych,

5)liczbe pracownikdw ogdtem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska kierownicze,
6)liczbe oddziatow,

7)liczbe dzieci w poszczegdinych oddziatach,

8)tygodniowy wymiar zajec religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, jezeli takie zajecia sg w przedszkolu prowadzone,

9)czas pracy przedszkola oraz poszczegdinych oddziatow,

10)ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zajec
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli.

§17

1.0rganizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, liczby dzieci w oddziale oraz oczekiwan rodzicéw
(prawnych opiekundw).

2.Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci, réznorodnych form pracy i odpoczynku.

3.Ramowy rozktad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym:
1)godziny pracy poszczegdlnych oddziatow,

2)godziny positkdw,

3)czas przeznaczony na zajecia dodatkowe.

§ 18

1.W przypadku utworzenia w przedszkolu oddziatu integracyjnego zatrudnia sie dodatkowo
nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistéw
prowadzgcych zajecia rewalidacyjne.

§ 19

1.W przedszkolu mogg dziataé, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
przedszkola.

2.Podjecie dziatalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje wymaga
uzyskania zgody dyrektora przedszkola wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkow tej
dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.
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ROZDZIAL VII
ZASADY ODPLATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE

§ 20
1.Zasady odptatnosci za Swiadczenia Przedszkola nr 54 ustala Rada Miasta Lublin.

2.Przedszkole zapewnia bezpfatne nauczanie, wychowanie i opieke realizowane
w wymiarze 5 godzin dziennie.

3.0pfata za 1 godzine wychowania przedszkolnego dla dzieci od 2,5 do 5 roku Zzycia
W czasie przekraczajgcym wymiar 5 godzin dziennie wynosi 1,14 zt.

4.Dzieci przebywajgce w przedszkolu korzystajg z positkdw przygotowywanych przez
pracownikow placowki.

1)dzienng stawke zywieniowg ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym,
2)koszty zwigzane z wyzywieniem pokrywajg w catosci rodzice.

5.Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzicom przystuguje zwrot kosztow.

6.0pfaty za pobyt dziecka w przedszkolu rodzice wnoszg do 10 dnia kazdego miesigca
»Z dotu” na wskazany numer rachunku bankowego.

7.WysokosS¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu o ktérej mowa w ust. 3 obliczana jest
z wykorzystaniem elektronicznej rejestracji obecnosci programu ,Optaty Vulcan”.

8.Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu mogg korzysta¢ z wyzywienia za odptatnoscig
ustalong przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzgcym.

] ROZDZIAL VIII ]
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELT I INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA

§ 21

1.W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora, nauczycieli oraz pracownikow niebedacych
nauczycielami.

2.Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikéw okreslajg
odrebne przepisy.

3.Placéwka zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do pracy w przedszkolu.

4.W uzasadnionych przypadkach, za zgodg kuratora o$wiaty moze by¢ zatrudniona osoba
niebedgca nauczycielem do prowadzenia zajec rozwijajacych zainteresowania, posiadajgca
przygotowanie uznane przez dyrektora za odpowiednie do prowadzenia danych zajec.

5.Pracownikami niebedgcymi nauczycielami s3:
1)intendent,

2)pomoc administracyjna,

3)pomoc nauczyciela,

4)starszy wozny,

5)szef kuchni,

6)pomoc kuchenna,

7)robotnik gospodarczy.

6.W przedszkolu mogg by¢ tworzone inne stanowiska pracy niewymienione w ust. 5,
jezeli zaistnieje potrzeba wynikajgca ze zmian organizacyjnych badz poszerzenia
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samodzielnosci placowki przez organ prowadzacy przedszkole.

7.Pracownicy niebedacy nauczycielami zobowigzani sg do wspédtdziatania i
wspomagania nauczycieli w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra
dziecka.

8.Do zadan wszystkich pracownikdw przedszkola nalezy:
1)sumienne i staranne wykonywanie pracy,
2)dbatos¢ o mienie przedszkola,
3)zgodna wspétpraca z innymi pracownikami i dbanie o dobrg atmosfere w pracy,
4)przestrzeganie czasu pracy, przepisow bhp i dyscypliny pracy,
5)powiadamianie dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych
z dziatalnoscig placowki,
6)przechowywanie przedmiotow i Srodkow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu
w miejscu niedostepnym dla dzieci,
7)wykonywanie czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy
przedszkola.

§ 22

1.Nauczyciel obowigzany jest:

1)rzetelnie realizowaC zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg, w tym
zadania zwigzane 1z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé
organizowanych przez placéwke,

2)wspierac kazde dziecko w jego rozwoju,

3)dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego,

4)ksztatci¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

5)dba¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych naroddw, ras i Swiatopogladdw,
6)kierowa¢ siew swoich dziataniach  dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.

§ 23

1.Zadania nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole:

1)sprawowanie opieki przez caly czas pobytu dzieci w przedszkolu, na spacerach
i wycieczkach, pamietajgc o przestrzeganiu w szczegdlnosci przepiséw bezpieczenstwa
i higieny, przeciwpozarowych oraz ruchu drogowego,

2)nie pozostawianie podczas czasu pracy, nawet na chwile, samych dzieci (gdy nauczyciel
musi wyjS¢, np. do telefonu, toalety, dzie¢mi powinna sie zajg¢ osoba z personelu obstugo-
Wego - pani wozna; nauczyciel powinien ograniczy¢ swojg nieobecno$¢ do bezwzglednego
minimum),

3)skupianie swojej uwagi na dzieciach — nie nalezy zajmowac sie rozpraszajgcymi uwage
czynnosciami, np. rozmowg z inng osobg (bezposrednio lub przez telefon komdrkowy),
4)zwracanie uwagi podczas zabaw swobodnych w sali i ogrodzie przedszkolnym na bez-
konfliktowg i bezpieczng zabawe dzieci, ich zgodne korzystanie ze wspdinych zabawek,
5)zapoznawanie dzieci z przepisami ruchu drogowego,
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6)ustalenie z dzie¢mi zasad zachowania w sali zaje¢, w ogrodzie przedszkolnym, podczas
spacerow i wycieczek,

7)zabieranie kazdorazowo apteczki pierwszej pomocy na spacery i wycieczki,
8)zapewnianie dzieciom poczucia bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem fizycznym, jak
i psychicznym, ksztattowanie atmosfery zaufania,

9)przed rozpoczeciem zajeC sprawdzenie kazdorazowo stanu bezpieczenstwa sali,
a w przypadku stwierdzenia zagrozenia nauczyciel nie rozpoczyna zajec lub je przerywa,
wyprowadzajgc dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadamia o tym niezwtocznie dyrektora,
a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektora,

10)natychmiastowe powiadomienie rodzicow oraz dyrektora, a w przypadku jego
nieobecnosci wicedyrektora, o zaistniatym wypadku dziecka,

11)natychmiastowe powiadomienie rodzicow o zaobserwowanych lub zgtoszonych przez
dziecko niepokojgcych symptomach (temperatura, zte samopoczucie, bdl),

12)zapewnienie codziennego odpoczynku dzieciom mitodszym — lezakowania, dzieciom
starszym — zajec relaksacyjnych,

13)sprawdzenie zgodnosci danych osoby odbierajgcej dziecko z przedszkola upowaznionej
przez rodzicéw z dokumentem tozsamosci,

14)przestrzeganie, aby dzieci nie spozywaty produktdw, na ktore sg uczulone,

15)nie stosowanie wobec wychowankdw Zzadnych zabiegdw medycznych oraz nie
podawanie zadnych lekdw,

16)sprawdzenie stanu liczbowego dzieci przed wyruszeniem na spacer i wycieczke
z przedszkola, z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu
do punktu docelowego,

17)nierealizowanie spacerdow i wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi,

18)uzyskanie zgody rodzicéw na piSmie na udziat dziecka w wycieczce,

19)kierownik wycieczki obowigzany jest: zabezpieczy¢ apteczke pierwszej pomocy
z niezbednym wyposazeniem, sporzadzi¢ karte wycieczki wraz z listg uczestnikow
i przedtozy¢ dyrektorowi przedszkola, a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektorowi,
20)nauczyciel powinien przemyslec organizacyjnie zajecia, tok ¢wiczen ruchowych i organi-
zacje kacikdw zabaw pod katem bezpieczenstwa dzieci, aby przewidywaé ewentualne za-
grozenia i im przeciwdziatac,

21)nauczycielka opuszcza oddziat i dzieci z chwilg przyjScia drugiej nauczycielki,
informujac jg o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankodw.

§ 24

1.Nauczyciele wspdtpracuijg z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do
znajomosSci zadan wynikajgcych w  szczegdlnoSci z  programu  wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych
dziecka, jego zachowania i rozwoju. Zobowigzani sg do:

1)zapoznania rodzicéw z programem wychowania przedszkolnego w danym oddziale i do
wspotpracy w jego realizacji,

2)przekazywania systematycznie informacji o postepach w rozwoju ich dziecka, jego
zainteresowaniach, potrzebach oraz o jego zachowaniu,

3)pozyskiwania informacji dotyczacych potrzeb i trudnoSci, a takze uzdolnien
i zainteresowan dzieci,

4)ustalania z rodzicami form pomocy pedagogicznej,

5)uwzgledniania pozyskanych od rodzicow informacji do planowania pracy z dzieckiem,
6)zapoznania rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego
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i wigczania ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam postaw i umiejetnosci,
7)informowania rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wiaczania ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i fagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja,
8)udostepniania rodzicom wytwordw dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, karty pracy itp.),
9)przekazania rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej,

10)zapoznawanie rodzicow dzieci z wynikami obserwacji i kierunkami pracy z dzieckiem
W miesigcu pazdzierniku/listopadzie, styczniu/lutym i maju/czerwcuy,

11)w ramach realizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanie rodzicom
porad i konsultacji,

12)uwzglednianie propozycji rodzicbw podczas organizowania wycieczek, spotkan
z przedstawicielami zawodow, akgcji charytatywnych,

13)wigczanie rodzicdw w organizacje kacikow dziatalnosci dzieciecej, realizacje programow
i projektow,

14)informowanie o zamierzeniach dydaktyczno—wychowawczych realizowanych w danym
miesigcu, treSciach wierszy i  piosenek oraz wydarzen poprzez strone internetowg
przedszkola,

15)organizowanie przedstawien, spotkan integracyjnych, zaje¢ otwartych.

§ 25

1.Nauczyciele planujg i prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg oraz odpowiadajg za
jej jakos¢, m.in.:

1)opracowujg miesieczne plany pracy uwzgledniajgc treSci programu wychowania
przedszkolnego przyjetego do realizacji w danym oddziale,

2)daza do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej i umystowej,

3)tworzg warunki wspomagajgce rozwadj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,
4)wspierajg rozwdj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej,

5)stosujg zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka,

6)stosujg nowoczesne, aktywizujgce metody pracy,

7)realizujg  zajecia  opiekuncze i wychowawcze  uwzgledniajgce  potrzeby
i zainteresowania dzieci.

§ 26

1.Nauczyciele prowadzg obserwacje pedagogiczne dzieci majgce na celu poznanie
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci, okre$lajg
mocne strony, predyspozycje, zainteresowania i uzdolnienia dzieci, rozpoznajg przyczyny
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier
i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci i ich uczestnictwo w Zyciu
przedszkola, z wykorzystaniem réznych zrodet informacji:

a)rozmowy z rodzicami,

b)kwestionariusze ankiet dla rodzicow dzieci,

c)monitorowanie przebiegu rozwoju prowadzone w roéznych obszarach aktywnosci dziecka,
d)arkusze diagnostyczne,

e)karty pracy,

f)wytwory prac dzieci,

g)rozmowy z innymi nauczycielami i pracownikami przedszkola
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oraz dokumentujg te obserwacje i formutujg wnioski do dalszej pracy.

2.0pracowujg plany pracy indywidualnej z dzieckiem wykazujgcym uzdolnienia
i wymagajgcym wsparcia.

3.W przypadku dzieci realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne
prowadzg obserwacje pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

4.0pracowujg indywidualny program wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory
bedzie realizowany w roku poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w szkole.

5.W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub
edukacyjne wymaga objecia pomocg psychologiczno—pedagogiczng informujg o tym
niezwtocznie dyrektora przedszkola.

6.Udzielajg dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

7.Nauczyciele wspdtpracujg ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno
-pedagogiczng, opieke zdrowotng i inng, poprzez nastepujgce formy:

1)konsultacje z pedagogiem specjalnym, psychologiem, logopedg, a w miare potrzeb takze
pracownikami Poradni psychologiczno—pedagogicznej w celu wskazania form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej,

2)zapoznanie sie z opiniami, orzeczeniami, wynikami obserwacji i diagnozy prowadzonej
przez specjalistow w przedszkolu i pracownikéw poradni,

3)ustalenie wspolnie planu dziatan wspierajgcych dziecko, sposobdw pracy,
4)utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem i pedagogiem specjalnym w przypadku
trudnosci edukacyjnych i wychowawczych dzieci,

5)porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicdw oraz nauczycieli.

§ 27

1.Do podstawowych zadan nauczyciela religii nalezy:

1)realizowanie zadan okreslonych w § 28,

2)realizacja programu religii rzymskokatolickiej, z zachowaniem wszelkich wymagan
organizacyjnych i metodycznych wynikajacych z przepiséw prawa oSwiatowego i statutu
przedszkola,

3)wspdtpraca z rodzicami w celu wspomagania rozwoju dziecka.

2.Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1)diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

2)prowadzenie zajeC logopedycznych dla dzieci oraz porad i konsultacji dla rodzicéw
i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
3)podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspdtpracy z rodzicami dzieci,

4)wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
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5)w przypadku organizacji zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na
odlegtos¢ nauczyciel logopeda opracowuje i przekazuje rodzicom ¢wiczenia doskonalgce
i utrwalajgce nabyte umiejetnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywac,
np. filmy instruktazowe, zestawy ¢wiczen, karty pracy.

3.Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1)prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dziecka, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola,

2)diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola,

3)udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb,

4)podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,
5)minimalizowanie skutkdw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w $srodowisku przedszkolnym,

6)inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7)pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8)wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a)rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okresSlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub  trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka
i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

4.Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1)wspdtpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami oraz rodzicami dziecka w:
a)rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci, o ktorej
mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 roku o zapewnianiu dostepnosci osobom ze
szczegOlnymi potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 z p6zn. zm.),

b)prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zzyciu
przedszkola,

c)rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d)okreslaniu niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego i Srodkdow
dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne dziecka,
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2)wspotpraca z zespotem, o ktérym mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 127
ust. 19 pkt 2 ustawy—Prawo o$wiatowe, w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
3)wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a)rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnoSci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b)udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,
c)dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d)doborze metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci,
4)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej  dzieciom, rodzicom  dzieci
i nauczycielom,

5)wspOtpraca, w zaleznosci od potrzeb z innymi podmiotami: poradniami psychologiczno
-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi, placdwkami doskonalenia
nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami, organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,
6)przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, szkoty lub placowki w zakresie zadan okreslonych w pkt 1-5.

§ 28

1.Zadaniem wszystkich nauczycieli jest:

1)systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych,

2)aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

3)czynny udziat w zebraniach rady pedagogicznej,

4)planowanie wtasnego rozwoju zawodowego,

5)dbatos¢ o warsztat pracy,

6)prowadzenie  dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

7)wymiana do$wiadczen z innymi nauczycielami,

8)zyczliwe i podmiotowe traktowanie kazdego dziecka,

9)upowszechnianie wiedzy o prawach i obowigzkach dziecka wsrdd dzieci i rodzicdw,
10)respektowanie praw i obowigzkdw dziecka,

11)dbanie wspdlnie z dzie¢mi o czystos¢, estetyke sali zaje¢ i powierzone zabawki,
12)wykonywanie czynnosci zwigzanych z przygotowaniem sie do zaje¢, dbato$¢ o warsztat
pracy,

13)dbanie o dobre imie wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe etyczno
-moralng,

14)przestrzeganie dyscypliny pracy,

15)przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,

16)przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze,
17)planowanie wtasnego rozwoju zawodowego,

18)przedstawienie dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego stanowigcego opis
sposobu realizacji celéow wychowania lub ksztatcenia oraz tresci nauczania ustalonych
W podstawie programowej wychowania przedszkolnego, dostosowanego do potrzeb
i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony,
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19)w ramach organizowania zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ przez okres powyzej 30 dni, nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne
przekazuje rodzicom informacje o ustalonych przez dyrektora przedszkola formach
i terminach konsultacji z nauczycielem.

2.Do obowigzkéw nauczycieli, w przypadku organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod
i technik ksztatcenia na odlegto$¢, nalezy w szczegdlnosci:

1)okreslenie sposobu monitorowania postepdw dzieci oraz sposobu weryfikacji wiedzy
i umiejetnosci dzieci, w tym rowniez informowania rodzicow o postepach dziecka w nauce,
2)dobdr zrédet i materiatdw niezbednych do realizacji zaje¢, w tym materiatdw w postaci
elektronicznej, z ktdrych dzieci lub rodzice mogg korzystac,

3)wspieranie rodzicow w organizacji ksztatcenia dzieci ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi, w tym niepetnosprawnych poprzez:

a)przygotowywanie i przekazywanie rodzicom zadan z instrukcia wykonania oraz
materiatow,

b)kontakt z dzieckiem, jezeli jest to mozliwe.

3.Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
udzielanej przez:

1)dyrektora przedszkola,

2)rade pedagogiczng,

3)wyspecjalizowane w tym zakresie placéwki i instytucje oswiatowo—naukowe.

§ 29

1.Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci zawodu
nauczyciela lub petnionych przez nauczycieli obowigzkow.

2.Za uchybienia nauczyciele podlegajg karom porzadkowym i dyscyplinarnym zgodnie
z art. 108 Kodeksu pracy i art. 76 Karty Nauczyciela.

§ 30

1.Szczegdtowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala dyrektor
przedszkola kierujac sie organizacjg i potrzebami placéwki.

2.Do zadan intendenta nalezy:

1)sprawowanie opieki nad catoscig pomieszczen i sprzetu przedszkola,

2)zatatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci pomieszczen
i sprzetu przedszkola (zgtaszanie ew. remontéw i konserwacji),

3)zaopatrywanie przedszkola w zywnos$¢, Srodki czystosci, naczynia, sprzet itp.,
4)nadzorowanie positkdw i przydzielania porcji zywnosSciowych dzieciom i personelowi
wedtug obowigzujacych przepisow,

5)sporzadzanie jadtospisow,

6)prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujacymi
przepisami oraz higienicznego utrzymania pomieszczen magazynowych,

7)przestrzeganie zasad HACCP i Dobrej Praktyki Higienicznej,

8)obstugiwanie programoéw komputerowych KSAT, Opfaty Vulcan, Mdok i ponoszenie
petnej odpowiedzialnosci za prawidtowe ich obstugiwanie,

9)wspdtpraca z Lubelskim Centrum Ekonomiczno-Administracyjnym O$wiaty.

3.Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
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1)wykonywanie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw,
2)pomaganie hauczycielce w zajeciach, spacerach i w przygotowywaniu pomocy
dydaktycznych,

3)utrzymywanie czysto$ci w kacikach zabawek i zainteresowan oraz w przydzielonych
pomieszczeniach,

4)wnioskowanie w miare potrzeb o udzielenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dziecku.

4.Do zadan starszego woznego nalezy:

1)dbanie o czysto$¢ przydzielonych pomieszczen, ekonomiczne gospodarowanie Srodkami
chemicznymi,

2)dbanie o powierzony sprzet,

3)przestrzeganie przepisow bhp,

4)spetnianie punktualnie, zgodnie z ramowym rozktadem dnia czynnosci obstugowych
wobec dzieci,

5)pomaganie nauczycielce w zajeciach i spacerach z dzie¢cmi oraz w innych dodatkowych
czynnosciach,

6)uczestniczenie przy zabiegach higienicznych i samoobstugowych dzieci,

7)mycie naczyn po positkach,

8)pomaganie w przygotowaniu positkdw w razie potrzeby.

5.Do zadan szefa kuchni nalezy:

1)przyrzadzanie zdrowych positkéw w higienicznych warunkach,

2)planowanie produktéow niezbednych do przygotowania positkow i ztozenie zamdwienia
u intendenta,

3)odbieranie produktéw z magazynu i kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych,
4)dbanie o racjonalne zuzycie przyjmowanych produktow,

5)przestrzeganie zasad HACCP i Dobrej Praktyki Higienicznej,

6)utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzetu i dbanie o czystosc
pomieszczen kuchennych,

7)branie udziatu w ustalaniu jadtospisu.

6.Do zadan pomocy kuchennej nalezy:

1)pomaganie szefowi kuchni w przyrzadzaniu positkdw,

2)utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchennych, sprzetdéw i naczyn,

3)samodzielnie wykonywanie zadan szefa kuchni i przygotowywanie positkdw zgodnie
z normami i zasadami zywieniowymi w czasie nieobecnosci szefa kuchni,

4)mycie naczyn i sprzetéw po positkach,

5)przestrzeganie zasad HACCP i Dobrej Praktyki Higienicznej.

7.Do zadan robotnika gospodarczego nalezy:

1)pomoc intendentowi w dokonywaniu zakupow,

2)dbanie o stan urzadzen technicznych,

3)wykonywanie biezacych napraw urzadzen technicznych i sprzetu niewymagajgcych
specjalistycznych uprawnien,

4)pomoc w utrzymaniu czystosci i porzadku w piwnicach i na terenie przedszkola.

8.Do zadan pomocy administracyjnej nalezy:

1)prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej zgodnie z Instrukcjg Kancelaryjng - wtasciwe
segregowanie dokumentdw oraz ich rejestrowanie,

2)przygotowywanie zleconych przez dyrektora pism i sprawozdan,

3)uzupetnianie danych w dzienniku elektronicznym, programie OPLATY, SIO,
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4)obstugiwanie Mdok.

8a.Ponadto kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1)dbatosci o mienie przedszkola,

2)zachowania kultury, uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z wspotpracownikami
oraz z klientami przedszkola, dbania o dobrg atmosfere pracy,

3)przestrzegania przepiséw bhp i dyscypliny pracy,

4)powiadamiania dyrektora, a w przypadku jego nieobecnosci wicedyrektora, o wszelkich
zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych z dziatalnoscig placowki,

5)przechowywania przedmiotdw zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu w migjscu
niedostepnym dla dzieci,

6)przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, takze w zakresie danych osobowych,

7)zyczliwego i podmiotowego traktowania dzieci,

8)przestrzegania zakazu stosowania kar cielesnych oraz traktowania dziecka w sposéb
ponizajgcy godno$¢, naruszajgcy bezpieczenstwo psychiczne i emocjonalne.

9.Dyrektor przedszkola, za zgodg organu prowadzgcego, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora.

10.Szczegotowy zakres obowigzkdw wicedyrektora ustala dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL IX
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 31

1.Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

1)Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyc¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
2)Dzieci 3 - 5 letnie majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.

2.W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9
lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

3.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczac¢ dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku.

4.Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza sie co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca w przedszkolu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

5.Dziecko ma prawo do:

1)akceptacji takim, jakim jest,

2)indywidualnego procesu rozwoju i wfasnego tempa tego rozwoju,

3)aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

4)aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i otrzymania w tym pomocy,

5)zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

6)doswiadczania konsekwencji wiasnego zachowania,

7)zdrowego, urozmaiconego jedzenia,

8)wypoczynku, jesli jest zmeczone,

9)ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
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i poszanowania jego godnosci osobistej.

6.W przedszkolu obowigzuje ,Kodeks przedszkolaka" ustalony z dzie¢mi, w porozumieniu
z rodzicami. Obowigzkiem dziecka jest:

1)przestrzega¢ ustalonych wspdlnie z nauczycielem zasad i norm postepowania
W grupie,

2)szanowac¢ godnos¢ swojq i innych,

3)dba¢ o bezpieczenstwo swoije i innych,

Ytroszczy sie o wspdlne dobro, wyglad i estetyke sali,

5)uczestniczy¢ w zajeciach, pracowac nad wiasnym rozwojem.

7.W przedszkolu okreSla sie nastepujgce procedury na wypadek naruszenia praw dziecka:
1)rodzice sktadajg skarge na pismie do dyrektora przedszkola,

2)dyrektor przedszkola ma obowigzek w ciggu 14 dni zbada¢ sprawe i dac
odpowiedz rodzicom,

3)w przypadku braku akceptacji przez rodzicow stanowiska dyrektora, rodzic ma prawo
odwotac sie do organu prowadzacego lub sprawujgcego nadzér pedagogiczny.

§ 32

1.0kresla sie przypadki, w ktdrych dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy
wychowankdw, po uprzednim powiadomieniu rodzicow na pismie:

1)brak optat za pobyt dziecka w przedszkolu przez okres 1 miesigca, po uprzednim
wyznaczeniu dodatkowego terminu do uiszczenia naleznosci,

2)nieusprawiedliwiona i niezgtoszona przez rodzicow w ciggu 1 miesigca nieobecnosé
dziecka w przedszkolu.

2.Dziecko 6 - letnie odbywajgce roczne przygotowanie przedszkolne mozna skresli¢ z listy
wychowankéw po uprzednim zapewnieniu mu mozliwosci spetnienia obowigzku szkolnego
w innej placéwce przedszkolnej 5-cio godzinnej lub w oddziale 5-cio godzinnym przy szkole
podstawowej.

3.Skreslenie dziecka z listy wychowankdéw nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej.

ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 33
1.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.
2.Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg w formie jednostki budzetowej.

3.0bstuge finansowo-ksiegowg prowadzi Lubelskie Centrum Ekonomiczno-Administracyjne
Oswiaty.

4.W sprawach nieuregulowanych statutem majg zastosowanie przepisy ogdine
i resortowe.

5.Statut dostepny jest w przedszkolu, na stronie internetowej przedszkola oraz na stronie
BIP Przedszkola nr 54.
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