Wprowadzam Regulamin zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Przedszkola nr 52 w

Zatacznik do Zarzadzenia nr 5/2018/2019 Dyrektor Przedszkola nr 52 w Lublinie z dnia 12 grudnia 2018r

Regulamin zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych Przedszkola nr 52 w Lublinie

Rozdzial 1
Postanowienia ogdlne

§1

Lublinie, zwany dalej Regulaminem

1.

§2

. Celem Regulaminu jest ustalenie szczegdtowych zasad przeznaczenia srodkéw zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegolne cele i rodzaje
dzialalnosci socjalnej oraz warunkéw korzystania ze Swiadczen socjalnych przez osoby

uprawnione.

. Podstawg gospodarowania $rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy
(zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu), okreslajacy podziat tych srodkéw na poszczegdlne
cele, rodzaje i formy dziatalno$ci socjalnej organizowanej na rzecz osob uprawnionych do

korzystania z Funduszu.

§3

Ilekro¢ w dalszych postanowieniach Regulaminu jest mowa o:
1) Pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 52 w Lublinie.

2) Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych

Przedszkola nr 52.

3) Zwiazku zawodowym - nalezy przez to rozumie¢ organizacj¢ zwigzkowa dzialajaca w

Przedszkolu nr 52.

4) Dochodzie - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie dochody po odliczeniu kosztow ich
uzyskania oraz po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne, okreslone w przepisach
o systemie ubezpieczen spolecznych, chyba, ze zostaty juz zaliczone do kosztow uzyskania

przychodu.

5) Dochodzie z gospodarstwa rolnego - nalezy przez to rozumie¢ dochod z pracy w
indywidualnym gospodarstwie rolnym, ustalonym na podstawie powierzchni gruntoéw w
hektarach przeliczeniowych 1 przecigtnego dochodu z 1 ha przeliczeniowego ogloszonego
przez Prezesa GUS w danym roku kalendarzowym na podstawie ustawy o podatku rolnym

(Dz.U.2006r., nr 136, p0z.969 z p6zn.zm.)

6) Gospodarstwie domowym — rozumie si¢ osoby spokrewnione lub spowinowacone,

wspolnie zamieszkujace 1 gospodarujace.

7) Komisji socjalnej - nalezy przez to rozumie¢ zespot opiniujacy ds. §wiadczen socjalnych
utworzony przez Pracodawce 1 sktadajacy si¢ z 4 oséb, w tym 2 pracownikoéw wybranych
przez pracodawce oraz po jednym przedstawicielu zwigzkéw zawodowych dziatajacych na
terenie Przedszkola nr 52 w Lublinie, powotanych do opiniowania i1 przedstawiania
propozycji przydziatu $wiadczeh osobom uprawnionym, w oparciu o Regulamin

Funduszu.

2. Srodkami funduszu administruje pracodawca.
3. Decyzje w sprawie przyznania swiadczenia z Funduszu podejmuje pracodawca.

§4

1. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrebnym rachunku bankowym

2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.



Rozdzial 11
Przeznaczenie Funduszu

§5

1. Srodki Funduszu sg przeznaczone na finansowanie nastepujacych rodzajow i form dziatalnosci:

1) wypoczynek zorganizowany dla pracownikow, emerytéw i rencistow zakupiony indywidualnie
przez osobe uprawniong u podmiotu prowadzacego dziatalno§¢ w tym zakresie.

2) dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez osoby uprawnione we wlasnym zakresie —
tzw. ,,wczasy pod grusza”;

3) wypoczynek (mim. wycieczka, rajd, ognisko itp) organizowany przez pracodawce na rzecz
0sOb uprawnionych maksymalnie dwa razy w roku;

4) imprezy integracyjne, sportowo-rekreacyjne i kulturalno-o$wiatowe organizowane
maksymalnie dwa razy w roku przez pracodawce na rzecz osob uprawnionych;

5) dziatalnos¢ kulturalno-o§wiatowa i sportowo-rekreacyjng tj. dofinansowanie do biletow wstepu
na imprezy kulturalno-o§wiatowe zakupionych indywidualnie przez osobe uprawniong u
podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w tym zakresie oraz dofinansowanie do zaje¢ sportowych
(np. na ptywalni¢, sitownig, itp.), zakupionych indywidualnie przez osobg¢ uprawniong u
podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w tym zakresie;

6) bezzwrotna pomoc finansowa (zapomogi finansowe/socjalne);

7) zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe);

8) $wiadczenia urlopowe dla nauczycieli (wyplacane na podstawie art.53 Ustawy Karta Nauczyciela)

§6

Finansowanie ze srodkow Funduszu innych celow niz wymienione w § 5 jest niedozwolone.

Rozdzial 111
Osoby uprawnione do ulgowych ustug i Swiadczen socjalnych

§7

1. Do korzystania z r6znych rodzajow i from dziatalno$ci socjalnej uprawnione sg nastepujace osoby:
1) pracownicy zatrudnieni w ramach stosunku pracy, w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy;
2) pracownicy przebywajacy na urlopach: macierzynskim, rodzicielskich, wychowawczych,

swiadczeniach rehabilitacyjnych oraz nauczyciele przebywajacy na ptatnych urlopach dla
poratowania zdrowia.

3) emeryci 1 renciSci — byli pracownicy, pod warunkiem, Ze nie podjeli zatrudnienia u innego
pracodawcy. Nauczyciele pobierajacy nauczycielskie §wiadczenia kompensacyjne oraz emeryci 1
rencisci ze zlikwidowanych przedszkoli, ktorzy zostali objeci opieka socjalna.

4) cztonkowie rodzin pracownikow.

2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin pracownikow, o ktérych mowa w ust.1 pkt.4 niniejszego

paragrafu zalicza sig¢:

1) pozostajace na utrzymaniu 1 wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wlasne, dzieci
wspotmalzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowania w ramach rodziny
zastepczej do dnia ukonczenia 18 roku zycia, jezeli kontynuujg nauke — do czasu jej zakonczenia,
nie dtuzej jednaki niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia, pod warunkiem, Ze nie zawarty zwigzku
matzenskiego, nie pracujg, mieszkajg we wspolnym gospodarstwie 1 pozostajg na utrzymaniu
pracownika lub otrzymuja rent¢ rodzinng po zmartym pracowniku;

2) mieszkajagce we wspdlnym gospodarstwie oraz pozostajace na wylgcznym utrzymaniu i
wychowaniu pracownika, dzieci wiasne, dzieci wspolmatzonka, dzieci przysposobione oraz
przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastgpczej-bez wzgledu na wiek, posiadajace
orzeczenie o niepelnosprawnosci badz orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci oraz niepozostajagce w zwigzku matzenskim i niepracujace.

3) wspdtmalzonkow;




Rozdzial IV
Ogolne zasady przyznawania ulgowych ustug i Swiadczen

§8

Przyznawanie ustug i $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu oraz ich wysokos$¢
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej, za wyjatkiem
swiadczen urlopowych wyptacanych nauczycielom.

§9

Osoba uprawniona, ktéra w danym roku kalendarzowym ubiega si¢ o przyznanie $wiadczenia
z Funduszu jest zobowigzana kazdorazowo do zlozenia wniosku o przyznanie $wiadczenia,
ktérego wzor stanowi zatacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

Osoba uprawniona zamierzajaca skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen z

Funduszu jest zobowigzana do ztozenia o§wiadczenia o wysokos$ci osiggnietych dochodéw w

poprzednim roku kalendarzowym wszystkich osoéb tworzacych gospodarstwo domowe. Wzor

o$wiadczenia stanowi zatacznik nr 3 do niniejszego regulaminu.

oswiadczenia o wysokosci osiggnigtych dochodow sporzadza si¢ na podstawie rocznych

zeznan podatkowych PIT za poprzedni rok podatkowy Ilub zaswiadczenia z Urzedu

Skarbowego o dochodzie cztonka rodziny podlegajacego opodatkowaniu podatkiem

dochodowym od 0s6b fizycznych.

Do o$wiadczenia wymienionego w ust.2, osoba uprawniona jest zobowigzana przedstawi¢ do

wgladu zeznanie podatkowe PIT za poprzedni rok kalendarzowy lub zaswiadczenie o

dochodzie z Urzgdu Skarbowego wszystkich osob tworzacych gospodarstwo domowe, a takze

inne dokumenty, celem potwierdzenia prawdziwosci danych zawartych w o§wiadczeniu.

Sredni miesieczny dochdd ustala sie dzielac przez 12 miesiecy sume rocznych przychodow

wszystkich os6b w gospodarstwie domowym pracownika pomniejszong o koszty uzyskania

przychodu 1 sktadki na ubezpieczenie spoteczne. Tak otrzymang kwote dzieli si¢ przez liczbe
0s6b tworzacych gospodarstwo domowe pracownika.

Dochéd w szczeg6lnosci obejmuje:

1) dochody otrzymane ze stosunku pracy w tym zasitki z ubezpieczenia spotecznego
otrzymywane w razie choroby 1 macierzynstwa (zasitlek chorobowy, macierzynski,
opiekunczy, wychowawczy, $wiadczenie rehabilitacyjne);

2) emerytury 1 renty ze wszystkimi dodatkami;

3) dochdd z gospodarstwa rolnego;

4) dochdd z dziatalnosci gospodarczej;

5) dochéd z pracy zawodowej osiggany przy wykonywaniu wolnego zawodu, stalej
dziatalno$ci wytworczej lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy o dzieto lub zlecenia;

6) alimenty

7) inne dochody opodatkowane i1 nieopodatkowane (w szczegodlnosci: najem, staze, dotacje
unijne, $wiadczenie 500+, dodatki rodzinne i pielegnacyjne, $wiadczenia rodzinne
otrzymywane na podstawie przepisow o §wiadczeniach rodzinnych, inne)

W przypadku istotnej zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, osoba uprawniona

zobowigzana jest do zaktualizowania o§wiadczenia o dochodzie poprzez ztozenie dokumentow

potwierdzajacych te zmiany.

. Zasady przyznawania §wiadczen wynikajace z § 9 dotycza takze osob zatrudnionych w ciggu

roku.

§10

Swiadczenia socjalne sa forma pomocy przyznawana osobom uprawnionym na ich wniosek,
maja charakter fakultatywny tzn. uznaniowy, a nie roszczeniowy (za wyjatkiem $wiadczen




urlopowych dla nauczycieli). Osoby, ktorych wnioski zostaty zalatwione odmownie, nie maja
roszczenia o jakiekolwiek wyptlaty z tego tytutu w terminie pdzniejszym.

2. W przypadku podania we wniosku o przyznanie $wiadczenia nieprawdziwych danych,
ukrywanie osigganych dochodow, przedtozenia falszywego dokumentu stwierdzajacego
osiggniety dochod lub wykorzystanie $§wiadczenia niezgodnie z jego przeznaczeniem, osoba
uprawniona jest zobowigzana do zwrotu niestusznie pobranego $wiadczenia w pelnej
wysokosci.

3. W przypadku stwierdzenia, ze wnioskodawca ztozyl nieprawdziwe o§wiadczenie o wysokos$ci
dochodu lub przedtozyt sfatszowany dokument majg zastosowanie przepisy art. 253 kodeksu
postepowania cywilnego (Dz.U.1964, nr.43, poz.296 ze zm.)

§11

Doptaty do réznych rodzajéow form ustug 1 $§wiadczen socjalnych oblicza si¢ biorac pod uwage
wskaznik procentowy okreslony w tabeli doptat (zatacznik nr 4 do niniejszego regulaminu), ceng
ustugi lub §wiadczenia.

Rozdzial V
Szczegolowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych w zakresie
wypoczynku dla os6b uprawnionych

§12

1. Dofinansowanie $wiadczenie socjalnego w zakresie wypoczynku o0s6b uprawnionych
obejmuje forme¢ dofinansowani wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie tzw.
»wczasy pod grusza”, ktory przyznawany jest na ponizszych warunkach:

1) podstawa przyznania dofinansowania do wypoczynku jest wniosek o przyznanie
$wiadczenia z Funduszu.

2) wniosek o przyznanie $wiadczenia sktada si¢ w sekretariacie w terminie do dnia 31 maja
danego roku;

3) zlozenie wniosku po terminie okreslonym w pkt.2 skutkuje utrata prawa do przyznania
$wiadczenia.

4) W przypadku nie wykorzystania urlopu pracownik ma obowigzek zwrotu calego
otrzymanego $wiadczenia na konto Funduszu w terminie 14 dni od daty zakonczenia
planowanego urlopu.

5) Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie oblicza si¢ wedlug
wynikajacej z tabeli wysokosci stawki wyrazonej w zi, dla ktorych wyplaca sig
$wiadczenia (zalacznik nr 5 do Regulaminu).

2. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie moze by¢ przyznane
osobie uprawnionej nie czg¢$ciej niz jeden raz w danym roku. Zatrudnione w zaktadzie
matzenstwo moze uzyskac tylko jedng doptate w danym roku.

3. W danym roku osoba uprawniona moze skorzysta¢ z jednej formy dofinansowania do
wypoczynku.

§13

1. Dofinansowanie $wiadczenia socjalnego dla uprawnionych dzieci obejmuje wypoczynek
zorganizowany dla dzieci zakupiony indywidualnie przez osobg¢ uprawniong u podmiotu
prowadzacego dzialalnos¢ w tym zakresie, np. wczasy, obozy, kolonie, pobyt w placéwkach
rehabilitacyjno-szkoleniowych, leczenie sanatoryjne, turnusy rehabilitacyjne.

2. Dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci oblicza si¢ bioragc pod uwage wskaznik
procentowy okreslony w tabeli doptat, stanowiacej zatacznik nr 5 do Regulaminu.

3. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku dla dzieci jest ztozenie:

1) Whniosku o przyznanie §wiadczenia

2) Dokumentu ksiggowego zawierajacego nastgpujace dane;
a) nazwg i adres podmiotu-organizatora wypoczynku,
b) tytut zaplaty (np. optata za wczasy, kolonie, oboz itp)

(s
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¢) 1mi¢ nazwisko dziecka korzystajacego z wypoczynku,
d) miejsce i termin wypoczynku,
e) kwote do zapfaty.
3) Kwota doptaty moze zosta¢, na wniosek osoby uprawnionej, przekazana na konto
organizatora wypoczynku.

Rozdzial VI
Szczegolowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych w zakresie dzialalnosci
turystycznej, kulturalno-o$swiatowej i sportowo-rekreacyjnej

§ 14

Dofinansowanie wypoczynku organizowanego przez pracodawce oblicza si¢ biorac pod uwage

wskaznik procentowy okreslony w tabeli stanowigcej zalacznik nr 4 do niniejszego

regulaminu.

Doptaty do imprez turystycznych, sportowo-rekreacyjnych 1 kulturalno-o$wiatowych

organizowanych przez pracodawce przyznawane sa na ponizszych warunkach:

1) Impreza turystyczna, sportowo-rekreacyjna, kulturalno-oswiatowa moze  byc¢
zorganizowana maksymalnie dwa razy w roku;

2) dofinansowanie oblicza si¢ biorgc pod uwage wskaznik procentowy okreslony w tabeli
dopftat stanowigcy zalacznik nr 4 do niniejszego regulaminu.

§ 15

Warunkiem wpisania na list¢ uczestnikow dotyczaca udzialu w wycieczkach, imprezach
turystycznych, sportowo-rekreacyjnych 1 kulturalno-o$wiatowych organizowanych przez
pracodawce jest:

1) wptata na konto funduszu, kwoty naleznej od osoby uprawnionej, ktérej wysokos¢
kazdorazowo zostanie okre§lona przez pracodawce;

2) dotaczenie o$wiadczenia, tj. zobowigzanie do uczestnictwa w imprezie, a w przypadku
rezygnacji zobowigzanie do pokrycia nalezno$ci z tytulu uczestniczenia w imprezie,
stanowigcych zatacznik nr 9 do Regulaminu.

Osoba uprawniona, ktéra zadeklarowata che¢ udzialu w wycieczce, imprezie oraz zostala

wpisana na liste uczestnikow, w przypadku rezygnacji z udzialu, zobowigzana jest do pokrycia

przypadajacych na nig kosztow w petnej wysokosci, poza wyjatkami:

1) gdy z przeznaczonego dla niej miejsca skorzysta inna osoba uprawniona i pokryje
wyliczone koszty,

2) rezygnacja jest wynikiem udokumentowanego, nagtego zdarzenia losowego, ktorego nie
mozna bylo przewidzie¢ w chwili wpisania si¢ na liste.

Rezygnacja z imprezy moze nastapi¢ najpdzniej 10 dni przed rozpoczgciem imprezy w drodze

pisemnego o$wiadczenia osoby uprawnionej (takze w formie email). Zdarzenie losowe bedace

powodem rezygnacji musi by¢ nalezycie udokumentowane.

Rozdzial VII
Szczegoélowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych w zakresie
bezzwrotnej pomocy finansowej

§ 16

Ze $wiadczen w ramach bezzwrotnej pomocy finansowej mogag korzysta¢ osoby uprawnione,
ktére znajdujag si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, potrzebujace dorazne;j
pomocy finansowe;.
Swiadczenia w ramach pomocy bezzwrotnej, przyznawane sa w nastepujacych formach:
1) pomoc finansowa realizowana w postaci zapomdg losowych oraz zapomog socjalnych tj.
przyznawanych ze wzgledu na szczegdlnie trudng sytuacje zyciowa, rodzinng i materialna;

§17
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Ubiegajac si¢ o przyznanie zapomogi nalezy przedtozy¢ w sekretariacie wniosek o przyznanie
Swiadczenia z Funduszu (zatacznik nr 10 do Regulaminu) uzupetniony o pisemne uzasadnienie
wystapienia, a w przypadkach losowych uzupeliony takze o odpowiednia dokumentacje
szczegotowo opisang w § 18 ust.1 pkt. 1-4

§18

Zapomoga losowa moze zosta¢ przyznana osobie uprawnionej w przypadku:

1) indywidualnych zdarzen losowych, przez ktore nalezy rozumie¢ wszelkie zdarzenia, ktore
sa nieprzewidziane, niemozliwe do uniknigcia nawet przy zachowaniu nalezyte;
starannosci, takie jak w szczegolnosci nieszczesliwe wypadki, powodujace uszczerbek na
zdrowiu, kradzieze, wlamania — w tym przypadku nalezy przedlozy¢ dokumentacje
potwierdzajaca dane zdarzenie;

2) kleski zywiotowej, czyli zdarzenia spowodowanego niszczycielskim dziataniem sit
przyrody, a w szczegdlnosci powodzie, huragany, ulewne deszcze, uderzenie piorunow,
gradobicia - w tym przypadku nalezy przedlozy¢ dokumentacj¢ potwierdzajaca dane
zdarzenie;

3) dlugotrwatlej choroby, czyli choroby, ktéra z medycznego punktu widzenia okreslana jest
jako choroba przewlekla - w tym przypadku nalezy przedtozy¢ dokumentacje aktualne
za$wiadczenie lekarskie potwierdzajace przewlekly charakter choroby;

4) $mierci osoby uprawnionej - w tym przypadku nalezy przedtozy¢ kopie aktu zgonu osoby
uprawnionej. Zapomoga ta moze by¢ przyznana tylko jednej z osob uprawnionych
wymienionych w § 8.

. Wysoko$¢ pomocy uzaleznia si¢ od indywidualnej oceny przypadkow, o ktérych mowa w ust.1

pktl-4;

. Zapomoga losowa moze zosta¢ przyznana tej samej osobie uprawnionej jeden raz w roku

kalendarzowym z danego tytutu.
Minimalng 1 maksymalng wysoko$¢ udzielonej w danym roku kalendarzowym zapomogi
losowej okresla zalacznik nr 6 do Regulaminu.

§19

Zapomoga socjalna moze zosta¢ przyznana osobie uprawnionej znajdujacej si¢ w wyjatkowo
trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i1 materialnej, ktérej dochdéd na osob¢ w rodzinie nie
przekracza 70% minimalnego wynagrodzenia.

Zapomoga socjalna moze by¢ przyznana nie czg¢sciej niz jeden raz w danym roku.

Wysoko$¢ pomocy uzaleznia si¢ od indywidualnej oceny sytuacji.

Minimalng 1 maksymalng wysokos¢ udzielonej w danym roku kalendarzowym zapomogi
socjalnej okresla zatacznik nr 6 do Regulaminu.

Rozdzial VIII
Szczegolowe zasady przyznawania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe

§ 20

Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana w formie pozyczki zwrotne;.

Pomoc na cele mieszkaniowe udzielana jest na:

1) budowe lokalu mieszkalnego — nalezy przedlozy¢ do wgladu decyzje o pozwoleniu na
budowg lub akt notarialny;

2) zakup lokalu mieszkalnego - nalezy przedtozy¢ do wgladu akt notarialny;

3) wykup na wtasnos$¢ lokalu mieszkalnego - nalezy przedtozy¢ do wgladu akt notarialny;

4) adaptacje pomieszczen na cele mieszkaniowe- nalezy przedtozy¢ do wgladu dokumenty
zezwalajace na adaptacje pomieszczen;

5) modernizacj¢ lokalu mieszkalnego lub przystosowanie mieszkania do potrzeb osoby
niepetnosprawnej - nalezy przedtozy¢ do wgladu pozwolenie na wykonanie okreslonych
prac;




6) remont domu lub lokalu mieszkalnego - nalezy przedtozy¢ o$wiadczenie o zakresie i
przewidywanym koszcie planowanych prac.

2. Pozyczkobiorca moze uzyska¢ pomoc na cele mieszkaniowe wymienione w ust.2 pkt.1-5 tylko

9]

(98]

jeden raz.
§21

O kolejnosci przyznania pozyczki decyduje data wptywu wniosku.

§ 22

. Udzielenie pozyczki potaczone jest za zawarciem umowy, ktéra stanowi zalgcznik nr 7

(pracownik) 1 zalgcznik 8 (emeryt/rencista) do niniejszego regulaminu.

. Pozyczka moze by¢ udzielona w wysokosci od 3 000 do 5 000 zt. Decyzje, co do wysokosci

pozyczki podejmuje pracodawca na podstawie wniosku pracownika.

. Pozyczka na cele mieszkaniowe wymaga porgczenia dwoch o0sob, pracownikéw Przedszkola

nr 52 w Lublinie zatrudnionych na czas nieokreslony.
Pracownik moze by¢ poreczycielem tylko dla jednego pozyczkobiorcy. Poreczycielem nie
moze by¢ pracownik, ktory:
1) znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub ztozyl podanie o jego
rozwigzanie;
2) jest wspoimatzonkiem pracujacych w Przedszkolu nr 52 w Lublinie;

. Pozyczka na cele mieszkaniowe jest oprocentowana w wysokosci 3% w skali roku.
. Okres sptaty pozyczki ustalany jest indywidualnie na podstawie indywidualnej sytuacji

rodzinno - materialnej, jednak okres ten nie moze przekracza¢ 36 miesigcy.

. Pozyczkobiorca ma mozliwo$¢ wczesniejszej sptaty pozyczki na swoj pisemny wniosek. W

tym przypadku nastapi skorygowanie odsetek do okresu faktycznej splaty.

. Zwrotna pomoc z Funduszu na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana osobie uprawnionej

w kazdym czasie pod warunkiem catkowitej splaty uprzednio zaciggnigtej na ten cel
pozyczki oraz po uplynieciu 1 roku liczac od daty sptaty ostatniej raty poprzedniej pozyczki
udzielonej na cele mieszkaniowe.

§ 23

Splata przyznanej pozyczki powinna rozpocza¢ si¢ w nastepnym miesigcu od dnia jej udzielenia.

1.

N

§24

Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie w przypadku:

1) stwierdzenia ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych;

2) stwierdzenia ze pozyczka zostata wykorzystana na inny cel niz okreslony w umowie

pozyczki zawartej z Przedszkolem nr 52.

W  przypadku ustania stosunku pracy, pracodawca na wniosek pozyczkobiorcy, w
porozumieniu ze zwigzkami zawodowymi, ustala aneksem do umowy inng forme
zabezpieczenia lub sptaty pozyczki.
W przypadku zaprzestana sptaty przez zobowigzanego do niej pracownika, obowiazek sptaty
przechodzi na poreczycieli. Zapis ten nie obowigzuje w przypadku $mierci pracownika
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy kwota pozostatej do sptaty pozyczki podlega
umorzeniu.
W przypadku niesptacenia pozyczki wzywa si¢ pozyczkobiorcg na pismie do uregulowania
nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢ takze poreczycieli.
W przypadku $mierci poreczyciela, pozyczkobiorca zobowigzany jest do wskazania nowego
porgczyciela celem zawarcia aneksu do umowy.
W przypadku nie wskazania porgczyciela, umowa pozyczki ulega rozwigzaniu ze skutkiem
natychmiastowym, a kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie.

§ 25




Maksymalne kwoty i terminy sptaty pozyczek udzielonych na poszczegolne cele mieszkaniowe na
dany rok kalendarzowy okres$la zatacznik nr 6 do Regulaminu.
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