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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 50 w Lublinie.

2. Przedszkole uzywa pieczeci:

1) Podluznej z napisem: Przedszkole nr 50 w Lublinie
ul. Podzamcze 7a, 20 - 126 Lublin

tel. 81 747 26 97
REGON 431030705; NIP 9462669788
2) okragltej — matej 1 duzej z godlem panstwa i1 napisem w otoku:
Przedszkole nr 50 w Lublinie

3. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Lublin, ktérej siedzibg jest:

Plac Krola Lokietka 1 w Lublinie.

ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA
§2
1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo§ciowego rozwoju
dziecka. Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania
— uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwos$ci, sensu
dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra
1 pickna.

3. Zadaniem przedszkola jest:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow

sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

1 poznawczym obszarze jego rozwoju.

2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

3) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych.



4) zapewnienie prawidtowe] organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggloS¢ procesdw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji Swiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwos$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb 1 zainteresowan.

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie.

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa 1 bezpieczenstwo,
w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych 1 innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki.

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajace] dziecko przyrody, stymulujacych rozwo6j wrazliwosci 1 umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do s$rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) tworzenie warunkéw umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dzialania, prezentowania wytwordw swojej pracy.

12) wspotdziatanie z rodzicami, r6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicéw za zrodto istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajgcych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych
do poznania przez dziecko warto$ci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartos$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka
zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.



15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku
poznawanie kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka
regionalnego — kaszubskiego.

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

§3
1. Przedszkole udziela i organizuje dziecku pomoc psychologiczno - pedagogiczng
polegajaca na rozpoznawaniu 1 zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych dziecka i czynnikéw $rodowiskowych wptywajacych na jego
funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka
1 stwarzaniu warunkow do jego aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu
przedszkola oraz srodowisku spotecznym.

2. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli 1 specjalistow.

3. W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana dzieciom
w formie:
1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia;
2) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym;
3) porad i konsultacji.
4. Pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom
nauczyciele oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy
psychologiczno - pedagogicznej] w szczegdlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi
1 doradcy zawodowi zwani dalej ,,specjalistami".
5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest organizowana 1 udzielana
we wspolpracy z:
1) rodzicami dzieci,
2) poradniami psychologiczno - pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi;
3) placowkami doskonalenia nauczycieli;
4) innymi przedszkolami;
5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dzialajacymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.
6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:



a) rodzicow dziecka;

b) dyrektora przedszkola;

¢) nauczyciela lub specjalisty prowadzacego zaj¢cia z dzieckiem;

d) poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej;

e) asystenta edukacji romskiej;

f) pomocy nauczyciela;

g) pracownika socjalnego

h) asystenta rodziny

1) kuratora sadowego

j) organizacji pozarzagdowej dzialajacej na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
7. Korzystanie z pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolu jest
dobrowolne 1 nieodplatne.
8. Pomoc psychologiczno — pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
9. W przedszkolu pomoc psychologiczno - pedagogiczna jest udzielana rodzicom
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw 1 szkolen.
10. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych
oraz prowadzi si¢ przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
11. Zajecia rozwijajace uzdolnienia oraz zaj¢cia specjalistyczne prowadzg nauczyciele
1 specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju prowadzonych zaj¢¢.
12.  Zajecia korekcyjno - kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci
z zaburzeniami 1 odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnos$ciami
w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.
13. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami mowy, ktore
powoduja zaburzenia komunikacji jezykowej oraz utrudniaja naukg. Liczba
uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 4.
14. Zajgcia socjoterapeutyczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym
organizuje si¢ dla dzieci z dysfunkcjami i zaburzeniami utrudniajgcymi funkcjonowanie
spoteczne. Liczba uczestnikow zaje¢ wynosi do 10.
15. Udziat dziecka w zajeciach specjalistycznych trwa do czasu ztagodzenia albo
wyeliminowania zaburzen stanowigcych powdd objecia dziecka dang formg pomocy
psychologiczno - pedagogiczne;.
16. Porady, konsultacje, warsztaty i1 szkolenia prowadza nauczyciele i specjalisci.

§ 4

1. W przedszkolu moze by¢ organizowana opieka nad dzie¢mi niepelnosprawnymi
w zaleznoS$ci od potrzeb $rodowiska oraz warunkow placowki, po przedlozeniu przez
rodzicow/prawnych opiekundw orzeczenia z poradni psychologiczno - pedagogiczne;j
1 zgodnie z rozporzadzeniem MEN.



2. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju
na podstawie opinii z publicznej poradni psychologiczno — pedadagogicznej
0 potrzebie wczesnego wspomagania.

3. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz

kwalifikacje wymagane od oso6b prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze
formy wspotpracy z rodzing dziecka okreslajg przepisy — Prawo o§wiatowe.

§5

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamos$ci narodowej, jezykowej
1 religijnej poprzez udzial w zajeciach organizowanych na terenie placowki.

1) Przedszkole organizuje w ramach planu zaje¢ nauke religii na zyczenie
rodzicéw (opiekunow prawnych), wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia;

2) Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych
1 zatwierdzonych przez wtadze koScielne;

3) Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwdch zaje¢¢ przedszkolnych tygodniowo.

§6

1. Przedszkole umozliwia dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych
1 etnicznych podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej
1jezykowej poprzez prowadzenie:
1) nauki jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej, oraz jezyka regionalnego;
2) nauki wtasnej historii 1 kultury;
3) zajec artystycznych lub innych dodatkowych zajec.
2. Za mniejszosci narodowe uznaje si¢ nastepujace mniejszosci:
a) biatoruska
b) czeska
c) litewska
d) niemiecka
e) ormianska
f) rosyjska
g) stowacka
h) ukrainska
1) zydowska
3. Za mniejszo$ci etniczne uznaje si¢ nastgpujace mniejszosci:
a) karaimska
b) temkowska
c) romska
d) tatarska
4. Nauke¢ jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w przedszkolu organizuje
dyrektor przedszkola na pisemny wniosek zlozony przez rodzicow dziecka
do dnia 20 wrze$nia.



5. Wniosek dotyczy catego okresu na ktory dziecko jest przyjmowane
do przedszkola.

6. Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego organizuje si¢ jesli
zostanie zgloszonych co najmniej 7 dzieci na poziomie danego oddziatu.

7. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego przedszkole liczba
dzieci moze by¢ mniejsza niz 7.

8. Jezeli z powodu zbyt matlej liczby zgtoszonych dzieci lub braku nauczyciela nie ma
mozliwos$ci zorganizowania nauczania jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego
organ prowadzacy przedszkole, uwzgledniajac miejscowe warunki komunikacyjne
organizuje zespoly miedzyprzedszkolne.

9. Liczba dzieci w miedzyprzedszkolnym zespole nauczania nie moze by¢ mniejsza
niz 3 1 wigksza niz 16.

10. Nauka jezyka w przedszkolu moze by¢ organizowana:

1) w formie dodatkowej nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego

2) prowadzenie zaje¢ przedszkolnych w dwodch jezykach: jezyku polskim
1 jezyku mniejszosci lub jezyku regionalnym

3) przez prowadzenie zaj¢¢ edukacyjnych w jezyku mniejszosci lub jezyku
regionalnym.

11.Nauczanie jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w  zespole

mi¢dzyprzedszkolnym jest prowadzona si¢ w wymiarze 6 zaje¢ przedszkolnych

tygodniowo.

12. Nauczanie jezyka mniejszosci, jezyka regionalnego, wilasnej historii 1 kultury
odbywa si¢ na podstawie programOéw nauczania dopuszczonych do uzytku
w przedszkolu przez dyrektora przedszkola.

13.W wykonywaniu zadan zawartych w ust.l1 dyrektor wspoétdziata z organem
prowadzacym, z organizacjami mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz
spotecznos$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.

ROZDZIAL 111
Opieka nad dzieé¢mi
§7
1. Sposob sprawowania opieki nad dzie¢mi w czasie zaj¢¢ w przedszkolu:
1) opieke nad dzie¢mi w trakcie calego pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele,
w wyjatkowych sytuacjach krotkotrwata opieke nad dzie¢mi moze sprawowaé inny
pracownik przedszkola (pomoc nauczyciela, wozna) wyznaczony przez dyrektora
przedszkola;
2) przedszkole realizuje zadania opiekuncze wzgledem dzieci majagc na uwadze
wiek, potrzeby indywidualne, sSrodowiskowe i obowigzujace przepisy bhp.
3) ramowy rozktad dnia uwzglednia rownomierne roztozenie zaje¢ w ciggu dnia i ich
réznorodnos¢, w tym pobyt w ogrodzie;
4) sale zaje¢ posiadajg wlasciwa powierzchnig, o§wietlenie, wentylacje, ogrzewanie;
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5) stoliki, krzesetka 1 wyposazenie sal dostosowane do wzrostu dzieci;

6) urzadzenia sanitarne sg utrzymane w nalezytej czystosci 1 sa dostosowane do
wzrostu dzieci.

7) dzieci korzystaja z positkow przygotowywanych w przedszkolu, estetycznie
podanych, zgodnie z normami zywieniowymi,

8) korzystanie z positkdw przez dzieci alergiczne uzgadniane jest indywidualnie
z rodzicami;

9) na ternie placowki nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz nie podaje si¢
zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medyczne;j;

10)w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice s3 zobowigzani do powiadomienia
o tym nauczycielki lub dyrektora;

11)w razie nieszczg$liwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu
nauczycielka zobowigzana jest:
a) udzieli¢ pierwsze] pomocy a w razie koniecznosci wezwal pogotowie

ratunkowe;

b) niezwlocznie powiadomi¢ dyrektora przedszkola; rodzicow;
c) dyrektor zawiadamia organ prowadzacy;

12)pomieszczenia przedszkola wyposazone sa w apteczki zaopatrzone w S$rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach udzielania
pierwszej pomocy,

13)nauczyciele posiadajg szkolenie w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

14)drogi ewakuacyjne oznaczone sg w sposob wyrazny 1 trwaty,

15)plan ewakuacji przedszkola znajduje si¢ w widocznym miejscu;

16) budynek przedszkolny 1 teren wokot niego odpowiada ogdélnym warunkom
bezpieczenstwa 1 higieny oraz posiada urzadzenia przeciwpozarowe zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

17) teren przedszkola jest ogrodzony;

18) wychowankowie moga by¢ ubezpieczani od nastgpstw nieszczegsliwych wypadkow
za zgoda rodzicow lub we wlasnym zakresie;

19)w przypadku chorob epidemiologicznych dyrektor zobowigzany jest powiadomié
wlasciwg komorke stacji sanitarno — epidemiologiczne;.

20)do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania
dziecka w czasie pobytu w przedszkolu rodzic zobowigzany jest do odebrania
dziecka. W sytuacjach infekcji, chorob skérnych, zakaznych dziecko nie moze
uczeszezac do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia;

§8

Zasady sprawowania opieki w czasie zaje¢ poza terenem przedszkola:

1) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
wraz z osoba wspomagajaca, pracownikiem przedszkola lub rodzicem.
Na 1 osob¢ dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem,
ze zawsze musi by¢ nie mniej niz dwdch opiekundw;

2) osoba uprawniong do prowadzenia spaceru, wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej
1 rekreacyjnej jest nauczyciel,



3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z regulaminem wycieczek 1
spaceréw obowigzujacym w przedszkolu;

4) kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,,karta wycieczki’;

5) w trakcie wyj$¢ poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do Scistego
przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym 1 zapoznawania z nimi dzieci przed
wyjsciem w teren;

6) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren ogrodu musi by¢
sprawdzony przez nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;

7) jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajgcia, lub stan urzadzen moze
stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel zobowigzany jest
natychmiast wyprowadzi¢ dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ niezwtocznie
dyrektora;

§9

1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

1) Rodzice przyprowadzaja dzieci do przedszkola w godzinach: 6.00 — 8.00.

2) Rodzice odbierajg dziecko do godz. 17.00.

3) Nauczycielka przejmuje opieke nad dzieckiem w chwili wprowadzenia dziecka
do sali przez rodzicow/prawnych opiekundéw. Przedszkole nie ponosi
odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dzieci pozostawionych przez rodzicow
w szatni, na terenie ogrdédka przedszkolnego, na parkingu przed budynkiem
przedszkola.

4) Nauczycielka ponosi odpowiedzialno$¢ za dziecko do chwili przekazania dziecka
bezposrednio rodzicom/prawnym opiekunom lub osobom upowaznionym.

5) Dazieci z przedszkola moga by¢ odbierane przez osoby upowaznione na pismie przez
rodzicow/prawnych opiekundow zapewniajgc mu pelne bezpieczenstwo.

6) Upowaznienie do odbioru dziecka jest skuteczne przez caly rok szkolny
uczeszezania dziecka do przedszkola. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane
lub zmienione.

7) Upowaznienie do odbioru dziecka przez osobe¢ nieletnig bedzie respektowane przez
przedszkole tylko 1 wytacznie wtedy, jezeli upowaznienie to bedzie potwierdzone
notarialnie.

8) Nauczycielka moze odmowi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby bedzie
wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa.

9) O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie zostaé
poinformowany dyrektor przedszkola lub jego zastgpca. W takiej sytuacji
przedszkole zobowigzane jest do podjecia wszelkich dostepnych czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami),

10) W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola po uplywie czasu
pracy przedszkola tj. o godz.17.00, nauczyciel zobowigzany jest powiadomié
telefonicznie rodzicéw (opiekundw prawnych) o zaistniatym fakcie,
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11)W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow (opiekundéw prawnych), nauczyciel oczekuje
z dzieckiem w placéwce 1 godzing (do godz. 18.00),

12)Po uptywie 1 godziny od czasu zamknigcia przedszkola (o godz. 18.00) nauczyciel
powiadamia najblizszy Komisariat Policji o tym, ze dziecko nie zostato odebrane
z przedszkola oraz o niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami (opiekunami
prawnymi). Dalsze postgpowanie nalezy do funkcjonariuszy policji.

Rozdzial IV
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§10

1.Nauczyciele  wspdlpracuja z  rodzicami w  sprawach  wychowania
1 nauczania w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko
1 okreslenia jego indywidualnego rozwoju.

2. W przedszkolu prowadzi si¢ nastgpujace formy wspotpracy z rodzicami:
1) zebrania ogo6lne rodzicow 1 nauczycieli, rozpoczynajace rok szkolny,
organizowane przez dyrektora przedszkola na poczatku wrzesnia kazdego roku
2) zebrania grupowe organizowane przez nauczycieli — co najmniej dwa razy
w roku szkolnym
3) zajecia otwarte dla rodzicow — 2-3 razy w roku,
4) uroczystosci okolicznosciowe, wycieczki,
5) prowadzenie zaje¢¢ przez rodzicéw ,,Poznajemy zawody naszych rodzicow”,
6) konsultacje indywidualne, w tym telefoniczne oraz za pomocg poczty
elektronicznej,
7) codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb,
8) konkursy z udzialem rodzicow,
9) udzial rodzicow w akcjach organizowanych na terenie przedszkola,
10)umieszczanie informacji na tablicy ogloszen, na stronie internetowej przedszkola,
11)ekspozycja prac plastycznych dzieci ,
12)dziatania rodzicow w celu wspierania statutowej dziatalnosci placowki.

3. Rodzice majg prawo do:

1) rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepoOw
1 trudnosci w nauce;

2) znajomosci zadan dydaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego;

3) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania 1 opieki;

4) wnoszenia sugestii do planowania pracy przedszkola;
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5) wplywania na warunki zywieniowe dzieci (jadtospis);
6) dostepu do dokumentacji dotyczacej postepow dziecka;
7) uczestnictwa w roéznych formach dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej

przedszkola (wycieczki, imprezy, uroczystosci, zajecia);

8) sktadania skarg i wnioskéw w interesie dziecka;

4.

1)

2)

Do obowigzkow rodzicow nalezy:
1) udzielanie nauczycielowi rzetelnych informacji dotyczacych wtasnego dziecka
(choroby, problemy wychowawcze);
2) interesowanie si¢ postepami swojego dziecka;
3) dbalos¢ o higiene wlasnego dziecka (w tym o odpowiedni ubior 1
obuwie);
4) wspomaganie placéwki przedszkolnej w dziatalnosci opiekunczo -
wychowawczej 1 dydaktycznej;
5) uczestniczenie w zebraniach 1 zajeciach otwartych organizowanych przez
przedszkole
6) usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci na zajeciach edukacyjnych (dotyczy
dzieci spelniajacych roczny obowigzek przedszkolny) w terminie do 7 dni,
pisemnie lub za§wiadczeniem lekarskim;
7) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu.
8) przestrzeganie wewngetrznych procedur zwigzanych z bezpieczenstwem
w placéwce w okresie pandemi,
Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac przebieg
edukacji przedszkolnej umozliwiajacy osiggnigcie dojrzatosci szkolnej w aspekcie
rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego.
Rodzice  dziecka  spelniajacego  roczne  przygotowanie  przedszkolne
sa obowigzani dopelni¢ czynnosci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka
do przedszkola, a takze zapewni¢ regularne uczgszczanie dziecka na zajecia.
Niespelnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepisoOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Przez niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca
co najmniej 50%.

Rozdzial V
ORGANY PRZEDSZKOLA 1 ICH KOMPETENCJE
§ 11

. Organami przedszkola s3:

1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
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3) rada rodzicéw,

4. PoszczegoOlne organy dzialajg w oparciu o regulaminy ich dziatalno$ci, maja
mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji. Regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem placowki.

§12
1. Przedszkolem kieruje nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora.
Do zadan dyrektora nalezy:

1) kierowanie dzialalnoscig placowki 1 reprezentowanie jej na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) realizacja uchwat rady pedagogicznej podejmowanych w ramach jej kompetenc;i,

4) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym
1 ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,

5) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
1 nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,

7) sprawowanie opieki nad dzieémi oraz stwarzanie warunkOéw harmonijnego
rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

8) organizowanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;,

9) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;

10) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego;

11)wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz szkotami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

12)przedstawianie radzie pedagogicznej sprawozdania ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego,

13)powiadamianie dyrektora szkoly w obwodzie ktérej mieszka dziecko
o spetnianiu przez dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz
o zmianach w tym zakresie,

14)tworzenie warunkow do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen
1 innych organizacji,

15)przygotowanie arkusza  organizacji = przedszkola 1  przedstawienie
do zatwierdzenia organowi prowadzacemu,

16)opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzes$nia roku szkolnego,
ktorego dotyczy plan;

17)dopuszczanie do uzytku w przedszkolu programéw wychowania przedszkolnego po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

18) wspoldzialanie z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi
w przedszkolu w zakresie przewidzianymi odrgbnymi przepisami,
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19)wspotpraca z instytucjami 1 organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom
1 ich rodzinom,;

20)organizacja procesu rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

21)jezeli przerwa w dziatalnosci placoéwki trwa co najmniej 2 tygodnie dokonanie
kontroli obiektow nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow (z ustalen kontroli sporzadza
si¢ protokot, kopie protokotu przekazuje si¢ do organu prowadzacego).

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli 1 pracownikoéw niebgdacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikow placowki;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom
1 innym pracownikom przedszkola;

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej
w sprawach odznaczen, nagréod i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikow przedszkola.

3. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z rada
pedagogiczng i radg rodzicow.

4.W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastgpuje go wicedyrektor.

§13
1. W przedszkolu dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
placowki w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia,
wychowania 1 opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udzial
z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek rady pedagogiczne;.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

4. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rad¢ rodzicow;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade rodzicow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
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4) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia z listy wychowankows;

5) podejmowanie uchwat w sprawie ustalania sposobu wykorzystywania wynikow
nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola
(nie pdzniej niz do 31 sierpnia danego roku).

5. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje¢ pracy przedszkola, w tym zwtaszcza tygodniowy rozktad zajec;
2) projekt planu finansowego przedszkola;
3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 wyrdznien;
4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom
statych prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo
ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

6. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat niezgodnych z
przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.

7. Rada pedagogiczna uchwala zestaw programdéw wychowania przedszkolnego
do poszczeg6lnych oddziatow.

8. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela
ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

9. Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

11.Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.
1) Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w ksiedze protokotow

prowadzonej w formie wydruku komputerowego, na koniec roku szkolnego
nalezy protokoty scali¢ w postaci ksiegi protokotdw.

2) Protokot powinien by¢ sporzadzony w terminie 14 dni od daty zebrania.

3) Protokot zebrania rady podpisuje przewodniczacy obrad i protokolant oraz
obecni  czlonkowie. Na nastgpnym zebraniu protokot jest odczytany,
zatwierdzony badz wprowadzane sg zgtoszone do protokotu poprawki.

4) Po zatwierdzeniu protokotu przez rad¢ pedagogiczng przewodniczacy oraz
protokolant parafujg kazda strone protokotu w prawnym dolnym rogu.

5) Ksiege protokotow zaopatruje si¢ w klauzule: ,Ksigga zawiera ... stron
1 obejmuje okres pracy rady pedagogicznej od dnia ... do dnia...”
1 opieczgtowuje sig.

6) Ksiege protokotow mozna udostgpnia¢ na terenie placéwki jej nauczycielom,
osobom z organéw nadzorujacych placowke, upowaznionym przedstawicielom
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zwigzkow zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

12. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa zobowigzane
do nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktore mogg naruszy¢ dobra
osobiste wychowankéw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow
przedszkola.

§ 14

1. Rada Rodzicéw Przedszkola nr 50 jest organem kolegialnym przedszkola
1 stanowi reprezentacj¢ rodzicow dzieci uczg¢szczajacych do przedszkola.

2. W skiad rady rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddzialowych wybranych

w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

3. Wybory do rady rodzicow przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym

na pierwszym zebraniu rodzicéw. Jedno dziecko reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktoéry nie moze byé

sprzeczny ze statutem przedszkola.

5. Zebrania rady rodzicéw sa protokotowane.

6. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalenie wlasnego regulaminu;
2) opiniowanie projektu planu finansowego skladanego przez dyrektora

przedszkola.

7. Rada rodzicow moze wystepowaé do organu prowadzagcego przedszkole, organu
sprawujacego nadzér pedagogiczny, dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej
z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki.

8. Rada rodzicow moze uczestniczy¢ w planowaniu pracy przedszkola oraz
w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy przedszkola.

9. Rada rodzicow opiniuje wazne sprawy przedszkola, w tym:
1) prace nauczycieli odbywajacych staz na kolejny stopien awansu zawodowego,

w celu dokonania oceny dorobku zawodowego nauczyciela;

2) projekty eksperymentow.

10. Rada rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

11. W celu wspierania dzialalno$ci statutowej przedszkola rada rodzicéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zréddet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicow.

§15
1. Organy przedszkola wspotdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci 1 podnoszenia jakosci pracy przedszkola.
2. Organy przedszkola zapewniajg biezacg informacje pomiedzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspodlnych posiedzen;
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2) wzajemne  zapraszanie  przedstawicieli  poszczegdlnych  organow
na spotkania;
3) planowanie 1 podejmowanie wspolnych dziatan.
3. Organy przedszkola podejmuja decyzje i dzialania w ramach swoich
kompetencji.
4. Spory pomiedzy rada pedagogiczng a radg rodzicow rozstrzyga dyrektor
poprzez:
1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;
2) wyjasnienie istoty nieporozumien;
3) podjecie decyzji rozstrzygajacej 1 wydania w ciggu 14 dni decyzji
rozwigzujacej konflikt oraz powiadomienie o niej przewodniczacych organdw
bedacych stronami konfliktu.

Rozdzial VI
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§16

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw
ustalonych przez organ prowadzacy w porozumieniu z dyrektorem przedszkola.

1) Przedszkole jest czynne w godzinach od 6.00 do 17.00.

2) Czas pracy przedszkola oraz terminy przerw w pracy przedszkola ustalane
sg przez organ prowadzacy w uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola.

3) W okresie ferii zimowych, wiosennych 1 innych dni wskazujacych
na mozliwo$¢ niskiej frekwencji dzieci, dyrektor moze zmniejszy¢ liczbg oddziatow
zagospodarowujac czas pracy poszczegolnych pracownikow na
wykonywanie innych zadan wynikajacych z organizacji pracy w placowce.

2. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 145.

3. W przedszkolu moze funkcjonowacé 6 oddziatoéw 11 godzinnych - realizujac tresci
programowe wykraczajace poza podstawe programowa.

1) Czas pracy przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej nie moze byc¢
krotszy niz 5 godzin dziennie.

4. W przedszkolu moze by¢ utworzony oddziat 5 godzinny za zgoda organu
prowadzacego — realizujacy podstawe programowa dla dzieci odbywajacych
obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Do realizacji zadan statutowych placowka posiada 6 sal zajgé, wyposazonych
w sprzet 1 srodki dydaktyczne odpowiednio do grupy wiekowe;.

6. Przedszkole posiada ogrod wyposazony w sprzet do realizacji zadan z zakresu
edukacji zdrowotne;j.

7. Dla zapewnienia bezpieczenstwa dzieci, pracownikdw oraz innych 0sob
przychodzacych do przedszkola i ochrony mienia, w Przedszkolu nr 50 oraz wokot
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niego, zastosowano szczegOlny nadzor w postaci $rodkow technicznych
umozliwiajacych  rejestracj¢  obrazu  (monitoring wizyjny = wewnetrzny
1 zewngtrzny).
8. Zakres monitorowanego terenu obejmuje:
1) wejscie gtdéwne do budynku przedszkola;
2) holl gtowny;
3) szatnie dla dzieci znajdujacg si¢ na parterze budunku;
4) plac zabaw;
5) wyjscie boczne z budynku przedszkola.

9. Minitoring nie obejmuje pomieszczen, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne,
wychowawcze 1 opiekuncze - sal zabaw dla dzieci, sali logopedycznej, pomieszczen
sanitarno — higienicznych, szatni pracownikoéw, gabinetu dyrektora, gabinetu
intendenta, kuchni, zmywalni.

10. Monitoring nie stanowi srodka nadzoru nad jako$cia wykonywania pracy przez
pracownikow przedszkola.

11. Monitoring wizyjny jest prowadzony w sposéb ciagly przez 24 godziny na dobe
1 odbywa si¢ poprzez biezacy zapis obrazu kamer przemystowych obejmujacych
monitorowane obszary.

12.Dostep do danych pozyskanych poprzez monitoring maja wylacznie osoby
upowaznione do przetwarzania danych tj. dyrektor i wicedyrektor przedszkola.

13. Szczegdtowa informacja dotyczaca zastosowanego systemu monitoringu wizyjnego
umieszona jest na tablicy ogloszen w placowce.

§17

1. Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan 1 uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

3. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli

zaleznie od czasu pracy oddziatu.

4. Dla zapewnienia cigglosci i skutecznoscei pracy dydaktycznej, wychowawczej i

opiekunczej wskazane jest, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddziatem do czasu

zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci z tego oddziatu.

§ 18
1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego;
1) nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego;
2) nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania
przedszkolnego;
3) przedszkolny zestaw programow zatwierdza 1 dopuszcza do uzytku dyrektor
po zasiggnigciu opinii rady pedagogiczne;.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
3. Podstawowe formy dziatalnos$ci dydaktyczno - wychowawczej przedszkola to:
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1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z calg grupa;
2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

3) zajgcia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci, w szczegolnosci w celu
ksztalttowania ich aktywnos$ci 1 kreatywnosci (bezptatne 1 organizowane przy
wspotudziale finansowym rodzicéw i za ich zgoda);

4) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

5) wycieczki 1 spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci oraz imprezy.

4.W przedszkolu na wniosek rodzicow mozna zorganizowac zajecia dodatkowe

z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb 1 mozliwos$ci dzieci.

1) Zajecia dodatkowe moga obejmowac:

a) tance (towarzyski, ludowy);
b) szachy i inne.

2) Czas trwania zaje¢ dydaktycznych oraz dodatkowych, w szczegdlnosci zajgé
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii, ustala si¢ stosownie
do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3 - 4 lat - okoto 15 -30 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat - okoto 30 minut.

5. Zajecia prowadzone w przedszkolu sg dokumentowane w dzienniku zajec.

6. Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu e - Dziennik zaje¢ przedszkola,

w ktorym dokumentuje si¢ przebieg pracy dydaktyczno - wychowawczej z

dzie¢mi w danym roku szkolnym;

1) Do dziennika zajg¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska
1 imiona dzieci, daty i miejsca ich urodzenia, adres zamieszkania, nazwiska
1 imiona rodzicow (prawnych opiekunéw), adresy poczty elektronicznej rodzicow
1 numery ich telefonow, tematy przeprowadzonych zaje¢, obecnos¢ dzieci
na zajeciach, godziny przyprowadzania i odbierania dziecka.

2) Pedagog, psycholog lub logopeda zatrudniony w przedszkolu prowadzi dziennik, do
ktorego wpisuje tygodniowy plan swoich zajeé, zajecia 1 czynnos$ci przeprowadzone
w poszczegdlnych dniach, w tym informacje o kontaktach z osobami
1 instytucjami, z ktorymi wspoétdziata przy wykonywaniu swoich zadan, imiona i
nazwiska dzieci objetych réznymi formami pomocy, w szczegdlnosci pomoca
psychologiczno - pedagogiczng.

7.W przypadku zawieszenia zaja¢ dydaktyczno - wychowawczych w przedszkolu
w zwigzku z pandemia, przewiduje si¢ wykonywanie zadan przez nauczycieli poza
miejscem zatrudnienia, tzw. zdalne nauczanie.

8. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtos¢ lub
innego sposobu ksztalcenia, nauczyciel realizuje w ramach obowigzujacego
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tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych bezposrednio z wychowankami.

l.

2.
)]
2)
3)
4)
S)

6)
7)

8)

1.

2.

§19

Szczegdtowy organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola
do 21 kwietnia kazdego roku. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ
prowadzacy do 29 maja.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

liczbe oddziatow;

czas pracy przedszkola i poszczegdlnych oddziatow;

liczbe dzieci w poszczegdlnych oddziatach;

tygodniowy wymiar zajec religii;

liczbe pracownikoéw przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

liczbg pracownikow administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych;

liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystepujacych
do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego
arkusz dotyczy oraz termin ztozenia przez nauczycieli wnioskow o podjecie tych
postepowan.

0g0lna liczbg godzin pracy finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i
opiekunczych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno - pedagogicznej oraz innych
zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczegdlnos$ci przez
pedagoga, psychologa, logoped¢ 1 innych nauczycieli.

§20

Organizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozkilad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, liczby dzieci
w oddziale, oraz oczekiwan rodzicoOw (prawnych opiekunow).

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu
powierzono wychowawstwo w danym oddziale, ustala dla tego oddzialu
szczegotowy rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Ramowy rozklad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym:

1) godziny pracy oddziatow,

2) godziny positkow,

3) czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,

4) godziny zaje¢ dodatkowych;
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Rozdzial VII
ZASADY ODPLATNOSCI
§ 21

1. Zasady odptatno$ci za Swiadczenia Przedszkola nr 50 ustala Rada Miasta Lublin.

. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opiek¢ realizowane
w wymiarze 5 godzin dziennie.
Optata za 1 godzing wychowania przedszkolnego dla dzieci od 2,5 do 5 roku zycia

za czas przekraczajacy 5 godzin dziennie wynosi 1 zt.
. Wysokos¢ oplaty o ktorej mowa w ust.3 oblicza si¢ w oparciu o liczbe godzin
obecnosci dziecka w przedszkolu.
. Dzieci przebywajace w przedszkolu korzystaja z positkow przygotowywanych przez
pracownikow placowki.
1) dzienng stawke zywieniowg ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym;
2) koszty zwigzane z wyzywieniem pokrywaja w calosci rodzice;
Optaty za czesne 1 wyzywienie dziecka w przedszkolu rodzice wnosza do 10 dnia
nastepnego miesigca.
. Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu moga korzysta¢ z wyzywienia
za odptatnoscig ustalong przez dyrektora w porozumieniu z  organem
prowadzacym.
. Rodzice rejestrujg godziny przyj$cia i1 wyj$cia dziecka z przedszkola za pomoca
aplikacji Obecno$¢ Vulcan przy uzyciu tabletu zamieszczonego w placowce lub
przez aplikacj¢ zainstalowang w telefonie komoérkowym.
. Rodzice moga zglasza¢ nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu poprzez dziennik
elektroniczny.
Rozdzial VIII
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI
I INNYCH PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA
§22
. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli oraz
pracownikow niebedacych nauczycielami.
. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostalych pracownikow
okreslaja odrgbne przepisy.
. Placowka zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do pracy
w przedszkolu.

1) wuzasadnionych przypadkach za zgoda kuratora o$wiaty moze by¢ zatrudniona
osoba nie begdaca nauczycielem do prowadzenia zaj¢¢ rozwijajacych
zainteresowania, posiadajgca przygotowanie uznane przez dyrektora
za odpowiednie do prowadzenia zajec.
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§ 23
1. Nauczyciel obowigzany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi  funkcjami  przedszkola:  dydaktyczng, = wychowawczg
1 opiekunczg, w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom
w czasie zaje¢ organizowanych przez placéwke;

2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;

3) dazyc¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego;

4) ksztalci¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia 1 szacunku dla kazdego
cztowieka;

5) dba¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg
demokracji, pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi r6éznych naroddw,
ras 1$wiatopogladow.

§ 24
1. Nauczyciel w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych
ma obowigzek kierowania si¢ dobrem dziecka, troska o jego zdrowie, postawe
moralng 1 obywatelska, z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka.
2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlnoSci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek
1 spacerow, imprez oraz wlasciwej opieki;

2) sprawdzanie przez opiekuna wycieczki stanu liczbowego dzieci przed
wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz
po przybyciu do punktu docelowego;

3) przebywanie z dzie¢mi w trakcie ich pobytu w przedszkolu;

4) dbato$¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola;

5) zapewnienie higienicznych warunkow pracy, zabawy 1 nauki.

§ 25
1. Nauczyciele wspotpracuja z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach

wychowania i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych

opiekunéw) do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczego6lnosci

z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale

1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

Zobowigzani sg do:

1) zapoznania rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego
1 wlaczania ich do ksztaltowania u dziecka okre§lonych postaw
1 umiejetnosci;

2) zapoznania rodzicOw z programem wychowania przedszkolnego w danym
oddziale i do wspolpracy w jego realizacji;

3) przekazywania systematycznie informacji o postepach w rozwoju dziecka,
zainteresowaniach, potrzebach oraz o jego zachowaniu;

4) pozyskiwania informacji dotyczacych potrzeb i trudnosci, a takze uzdolnien
1 zainteresowan dzieci;

5) uwzgledniania pozyskanych od rodzicow informacji do planowania pracy
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z dzieckiem 1 ustalania z form pomocy pedagogicznej;

6) informowania rodzicoOw o sukcesach i problemach dzieci,

7) udostepniania rodzicom wytwordw dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, karty
pracy itp.);

8) przekazania rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podje¢cia nauki
w szkole podstawowe;.

§ 26
. Nauczyciele planujg 1 prowadza prace dydaktyczno - wychowawcza oraz

odpowiadaja za jej jakos¢, m.in.:

1) opracowuja miesieczne plany pracy uwzgledniajagc tresci programowe
wychowania przedszkolnego przyjetego do realizacji w danym oddziale;

2) daza do rozwijania aktywnoS$ci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju:
spolecznej, emocjonalnej, ruchowej 1 umystowej;

3) tworza warunki wspomagajace rozw9j dzieci, ich zdolnosci 1 zainteresowania;

4) wspierajg rozw0j aktywnos$ci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie
oraz otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

5) stosuja zasad¢ indywidualizacji pracy, uwzgledniajac mozliwosci 1 potrzeby
kazdego dziecka;

6) stosuja nowoczesne, aktywizujace metody pracy;

7) realizuja zajecia opiekuncze 1 wychowawcze uwzgledniajace potrzeby
1 zainteresowania dzieci.

§ 27

. Prowadza obserwacje pedagogiczne majace na celu poznanie 1 zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentujg te obserwacje.

. Opracowuja plany pracy indywidualnej z dzieckiem zdolnym i wymagajacym
wsparcia.

. Przeprowadzaja obserwacje¢ 1 diagnoze gotowosci szkolnej dzieci 6 letnich,
Udzielajg dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogiczne;.

§ 28

. Wspotpracujg ze specjalistami  $wiadczacymi pomoc psychologiczno -
pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng, poprzez nastepujace formy:
1) zajecia rozwijajace uzdolnienia;
2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno - kompensacyjne, logopedyczne,

rozwijajagce kompetencje emocjonalno - spoleczne oraz inne zajecia
o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicow oraz nauczycieli.

§ 29
Zadaniem nauczycieli jest:

1) systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
2) aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;
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1.

2.

3) czynny udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej;

4) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego;

5) dbatos¢ o warsztat pracy;

6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

7) wymiana doswiadczen z innymi nauczycielami;

8) udziat w pracach zespoléw do spraw ewaluacji wewngetrznej.

. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej

1 metodycznej udzielanej przez:

1) dyrektora przedszkola;

2) doradce metodycznego;

3) rad¢ pedagogiczna;

4) wyspecjalizowane w tym zakresie placowki i instytucje o§wiatowo — naukowe.

§ 30

Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub pelnionych przez nauczycieli obowigzkdow.

Nauczyciele podlegaja karom porzadkowym i dyscyplinarnym zgodnie z art. 108
Kodeksu pracy i art. 76 Karty Nauczyciela.

6. Praca nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty, podlega ocenie.

7.

W  przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikow niebedacych nauczycielami,

do ktérych naleza:

8.

1) pomoc nauczyciela,

2) intendent,

3) starsza wozna,

4) szef kuchni,

5) pomoc kuchenna,

6) robotnik gospodarczy,

7) konserwator.

W przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy niewymienione

w ust. 7 jezeli zaistnieje potrzeba wynikajgca ze zmian organizacyjnych.

9. Szczegbdtowy zakres czynnosci dla poszczegolnych stanowisk pracy ustala dyrektor

przedszkola kierujac si¢ organizacja 1 potrzebami placéwki.

10. Do obowigzkéw pomocy nauczyciela nalezy:

1) pehienie czynnosci opiekunczych i obslugowych w stosunku do dzieci
w czasie ich pobytu w przedszkolu,

2) pomoc dzieciom w ubieraniu, rozbieraniu oraz wykonywaniu czynnos$ci
samoobstugowych,

3) pomoc nauczycielce w prowadzeniu zaje¢, organizowaniu spacerow, wycieczek,

4) udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢ 1 dekoracji,

5) utrzymywanie czystosci 1 porzadku w kacikach zabaw 1 przydzielonych
pomieszczeniach,

6) odpowiedzialno$¢ materialna za sprzet, pomoce, zabawki znajdujace si¢ w sali,
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11.

12.

7) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola.
Do obowigzkow intendenta nalezy:

1) zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢, sprzet, srodki czystosci 1inne
materialy niezbedne do funkcjonowania placowki;

2) prowadzenie magazynu zywnosciowego, magazynu chemicznego

1 gospodarczego;

3) prowadzenie dokumentacji finansowo ksiegowej w zakresie zywienia

1 gospodarki materiatlowej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

4) sporzadzanie jadtospisow dekadowych, podawanie do wiadomosci rodzicow
jadtospiséw dziennych na tablicy w przedszkolu; tygodniowych na stronie
internetowe;j;

5) nadzorowanie sporzadzania positkow 1 przydzielania racji zywnosciowych dla
dzieci;

6) codzienne sporzadzanie raportdw zywieniowych, terminowe sporzadzanie
sprawozdan zywieniowych 1 chemicznych;
7) wprowadzanie faktur i umow do systemu KSAT,

8) przygotowywanie odpiséw nieobecnosci dzieci;
9) prowadzenie i uaktualnianie ewidencji dzieci;

10)wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola.
Do obowiazkow woznej nalezy w szczegdlnosci:

1) utrzymanie w nalezytej czystosci sprzetu 1 pomieszczen przydzielonych do
sprzatania,

2)
3)

4)
S)
6)

7)
8)

a) czyszczenie podlog,

b) Scieranie kurzu z mebli, parapetow okiennych, kaloryferow,

¢) mycie okien i $cian,

d) wietrzenie sali,

€) sprzatanie pomieszczen sanitarnych, korytarzy, szatni oraz

pomieszczen administracyjnych,

f) mycie i1 dezynfekcja zabawek,
estetyczne nakrywanie do positkow, mycie naczyn po positkach,
po skonczonej pracy sprawdzenie zamknigcia drzwi 1 okien, sprawdzenia
urzadzen elektrycznych oraz wodno — kanalizacyjnych,
pomaganie nauczycielowi podczas zaje¢, wyjs¢ na spacery, wycieczek,
podczas pobytu dzieci w ogrodzie przedszkolnym,
zastgpowanie innego pracownika obstugi podczas jego nieobecnosci,
zgodnie z poleceniem dyrektora,
dba¢ o powierzony sprzet 1 zabawki,
bezpieczne przechowywanie §rodkow chemicznych,
ekonomiczne gospodarowanie $rodkami chemicznymi
wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola
wynikajacych z organizacji pracy przedszkola
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13. Do obowigzkow szefa kuchni nalezy:

14.

16.

1) odpowiedzialnos$¢ za  punktualne przygotowanie zdrowych
1 smacznych positkdbw zgodnie z obowigzujagcymi normami zywieniowymi
1 gramatura,

2) organizowanie i nadzorowanie pracy personelu kuchennego,

3) wspotudziat w sporzadzaniu jadtospisow,

4) wlasciwe porcjowanie positkOw zgodnie z normami Zywienia,

5) ponoszenie odpowiedzialno$ci za racjonalne wykorzystanie przyjetych
z magazynu artykutow zywnosciowych,

6) odpowiedzialno$¢ materialna za sprze¢t, naczynia, urzadzenia znajdujace si¢
w kuchni,

7) odpowiedzialnos¢ za czysto$¢ pomieszczen kuchennych,

Do obowigzkéw pomocy kucharza nalezy:

1) wykonywanie czynno$ci zwigzanych z przygotowaniem positkow;

2) przestrzeganie zasad technologii, estetyki i1 higieny przy przygotowaniu
positkéw,

3) utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchennych, sprzgtu, naczyn;

4) mycie naczyn 1 sprzetow po positkach zgodnie z instrukcja.

Do obowiagzkow konserwatora 1 robotnika gospodarczego nalezy:

1) dokonywanie na biezaco przegladu budynku przedszkola, ogrodu
przedszkolnego, tazienek, sprzetu, zabawek, urzadzen pod katem ich sprawnosci
1 bezpieczenstwa uzytkowania;

2) zgtaszanie dyrektorowi powaznych usterek;

3) dbanie o estetyke i1 bezpieczenstwo ogrodu przedszkolnego,

4) wykonywanie doraznych prac naprawczych: sprzgt, urzadzenia, zabawki,
naprawy hydrauliczne 1 remontowo — budowlane,

5) wykonywanie drobnych prac remontowo - malarskich, w budynku

przedszkola i w ogrodzie;

6) utrzymywanie czystosci w piwnicy, w $mietniku, w narzedziowni,

7) utrzymywanie czystosci na terenie nalezacym do przedszkola: systematyczne
sprzatanie, zamiatanie i grabienie,

8) w okresie wiosenno — letnim koszenie trawy, podlewanie roslin,

9) zima — od$niezanie chodnikdéw, posypywanie ich piaskiem 1 sola,

10)pomoc przy dokonywaniu zakupdw narzedzi i przyborow niezbgdnych do
wykonywania pracy;

11)otwieranie przedszkola o godzinie 6.00,

12)wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola.
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18. Ponadto kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) przestrzegania regulaminu pracy, zarzadzen dyrektora, przepisow bhp, p/poz
HACCP, GMP,

2) przestrzegania regulaminow 1 procedur dotyczacych rezimu sanitarnego
w czasie pandemii,

3) odpowiedzialno$ci za powierzone mienie,

4) wspomagania  nauczycieli w  wykonywaniu  zadan  zwigzanych
z bezpieczenstwem,

5) udzielanie pomocy na prosbe nauczyciela w sytuacjach szczegdlnie
uzasadnionych,

6) wspotpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy;

7) powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidlowosciach
zwigzanych z dziatalnoscig placowki;

§ 31
1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora przedszkola.
Do zadan wicedyrektora przedszkola nalezy:

1) wspotudzial w  organizowaniu procesu opiekunczo wychowawczego
1 dydaktycznego oraz w kierowaniu biezaca dziatalno$cig przedszkola,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez hospitowanie zaj¢c, udzielanie
nauczycielom niezbednego instruktazu,

3) nadzorowanie prac zwigzanych z ukladaniem planu rozwoju placowki 1 jego
realizacja,

4) wspoétudziat w organizowaniu wspdlpracy ze Srodowiskiem lokalnym
1 rodzicami,

5) prowadzenie zaje¢  dydaktyczno -  wychowawczych z  dzie¢mi
w obowigzujacym wymiarze,

6) zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci,

2. Szczegotowy zakres obowiazkoéw wicedyrektora ustala dyrektor przedszkola.

WSPOLPRACA NAUCZYCIELI ZE SPECJALISTAMI
§ 32

1. Nauczyciele wspotpracuja z pracownikami Poradni Psychologiczno — Pedagogiczne;.
Formy wspoélpracy obejmuja:

1) prowadzenie za zgoda rodzicéw badah dzieci w celu zdiagnozowania ich poziomu
rozwoju psychomotorycznego, umystowego i emocjonalnego pod katem dojrzatosci
szkolne;,

2) prowadzenie za zgoda rodzicow badan logopedycznych wsérod dzieci w celu
wczesnego wykrywania deficytow w rozwoju mowy,
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3) organizowanie zaj¢¢ dla dzieci wymagajacych pomocy psychologiczno -
pedagogicznej lub logopedycznej na terenie poradni lub przedszkola,

4) organizowanie punktow konsultacyjnych dla rodzicow z udzialem logopedy,
pedagoga, psychologa,

5) organizowanie zaj¢¢ otwartych dla rodzicow z udzialem pracownikow Poradni
Psychologiczno — Pedagogiczne;,

6) organizowanie warsztatow dla nauczycieli 1 rodzicow w celu wspomagania rozwoju
dzieci,

7) prowadzenie spotkan szkoleniowych dla rady pedagogiczne;.

ROZDZIAL IX
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§33

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

1) Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
2) Dzieci w wieku 3 - 5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
3) Dziecko wuzyskuje prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
z poczatkiem roku szkolnego w roku kalendarzowym w ktorym konczy 3 lata.

4) W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat,
nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

2. Daziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszcza¢ do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,
w ktorym konczy 9 lat.

3. W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

4. Dzieci do Przedszkola nr 50 w Lublinie przyjmuje si¢ po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego. Zasady rekrutacji dzieci do przedszkola okresla
regulamin rekrutacji.

§ 34

1. Przedszkole realizuje zasad¢ prawa dziecka do zyczliwego i podmiotowego
traktowania, poszanowania jego godnosci osobistej oraz zapewnia:
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1) catkowity zakaz stosowania kar cielesnych, traktowania dziecka w sposob ponizajacy
jego godnosc¢,

2) tworzenie rownych szans dla wszystkich dzieci uczestniczenia w zabawach
1 zajeciach, korzystanie z zabawek 1 pomocy dydaktycznych,

3) indywidualne traktowanie dzieci uwzgledniajac ich wrazliwos¢ 1 potrzeby,

4) zapewnienie optymalnych warunkéw do przestrzegania zasady pozytywnego
motywowania postaw 1 zachowan wychowankow.

2. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa zawarte w Konwencji Praw Dziecka,
a w szczegolnosci ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest,

2) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju;

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi,

4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych 1 otrzymania w tym pomocy;

5) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw,

6) doswiadczania konsekwencji wtasnego zachowania,

7) swobodnej wypowiedzi

8) zdrowego, urozmaiconego jedzenia.

3. W przedszkolu obowigzuje ,Kodeks przedszkolaka" wustalony z dzieémi,
w porozumieniu z rodzicami. Obowigzkiem dziecka jest:

1) przestrzega¢ ustalonych wspolnie z nauczycielem zasad 1 norm
postgpowania w grupie,

2) szanowa¢ godnos$¢ swoja 1 innych,

3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych,

4) troszczy¢ si¢ o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali,

4.W przedszkolu okresla si¢ nastgpujgce procedury na wypadek naruszenia praw

dziecka:

1) rodzice sktadajg skarge na pismie do dyrektora przedszkola;
2) dyrektor przedszkola ma obowigzek w ciggu 14 dni zbadaé sprawe
i da¢ odpowiedz rodzicom.

5.0kresla si¢ przypadki, w ktorych dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko

z listy wychowankéw, po uprzednim powiadomieniu rodzicOw na piSmie

1 wyznaczeniu dodatkowego terminu do uiszczenia naleznosci:

1) brak optat za pobyt dziecka w przedszkolu przez okres 1 miesiagca;

2) nieusprawiedliwiona i niezgloszona przez rodzicow w ciggu 1 miesigca
nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu;

3) dziecko 6 - letnie odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne mozna
skresli¢ z listy wychowankéw po uprzednim zapewnieniu mu mozliwo$ci
spelnienia  obowigzku szkolnego w innej placowce przedszkolnej
5-cio godzinnej lub w oddziale 5-cio godzinnym przy szkole podstawowe;.
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9.

6. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogiczne;.

Rozdzial X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 35

. Statut obowigzuje w roéwnym stopniu wszystkich cztonkéw spolecznosci,

nauczycieli, rodzicow, pracownikéw obstugi 1 administracji.

Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja odrgbne przepisy.
Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe;.
Obstuge finansowo - ksiegowa przedszkola prowadzi Lubelskie Centrum
Ekonomiczno — Administracyjne O$wiaty w Lublinie.

W sprawach nie uregulowanych statutem majg zastosowanie przepisy ogolne
1 resortowe.

Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzane uchwalg rady pedagogiczne;.

Zmiany do Statutu zostalty uchwalone Uchwatg Rady Pedagogicznej Przedszkola
nr 50 w Lublinie Nr 6/09/2020 z dnia 15 wrze$nia 2020 roku.

Ujednolicony tekst statutu zostat ogloszony Zarzadzeniem nr 17/09/2020 dyrektora
Przedszkola nr 50 w Lublinie dnia 22 wrzesnia 2020 r.

10. Statut jest dostepny w wersji papierowej w gabinecie dyrektora Przedszkola nr 50

w Lublinie.

11. Statut podlega publikacji na stronie internetowej przedszkola oraz na stronie BIP

Przedszkola nr 50.
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