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PREAMBULA

,,Oswiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspolne dobro catego
spoleczenstwa;  kieruje sie zasadami  zawartymi w  Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami zawartymi w Powszechnej
Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich
i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie
— respektujqc chrzescijanski system wartosci — za podstawe przyjmuje
uniwersalne zasady etyki. Ksztalcenie i wychowanie stuzy rozwijaniu
u miodziezy poczucia odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu sie na wartosci kultur Europy i Swiata. Szkota winna zapewnic
kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego rozwoju, przygotowac
go do wypetniania  obowiqzkow  rodzinnych i1  obywatelskich
w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci

i wolnosci.”



§1
NAZWA PRZEDSZKOLA

1. Nazwa przedszkola.
1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 50.
2. Siedziba przedszkola jest budynek przy ulicy Podzamcze 7a w Lublinie.
3. Organem prowadzacym Przedszkole nr 50 jest Gmina Lublin.
4. Nadzor pedagogiczny nad dziatalno$cia przedszkola sprawuje — Lubelski

Kurator Oswiaty.

2. Przedszkole uzywa pieczgci podtuznej o nazwie:
Przedszkole nr 50
ul. Podzamcze 7 A
tel. 81 747-26-97
20 - 126 Lublin, Regon: 431030705

§2

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA



1. Cele i zadania przedszkola.

1. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnos$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

2) budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych 1 trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia
stresOw 1 porazek;

4) rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbedne w poprawnych
relacjach z dzie¢mi 1 dorostymi;

5) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zr6znicowanych mozliwo$ciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach 1 grach sportowych;

7) budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spotecznym, przyrodniczym
1 technicznym oraz rozwijanie umiej¢tno$ci prezentowania swoich przemyslen
W sposob zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznos$ci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspdlnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawos$ci, aktywno$ci 1 samodzielno$ci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci

1 umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolne;.

2. Zadaniem przedszkola jest:
1) organizowanie réznorodnych sytuacji edukacyjnych wspomagajacych rozwoj

dziecka,



2) tworzenie warunkow do rozwijania aktywnos$ci dziecka w sferze werbalnej,
ruchowej, muzycznej i plastyczne;,

3) podejmowanie dziatan sprzyjajacych nawiazywaniu kontaktéw spotecznych
obejmujacych rozne formy wspotpracy ze srodowiskiem,

4) inspirowanie dziecka do podejmowania rdznorodnej dzialalnosci
w oparciu o formy 1 metody pracy pedagogicznej z zakresu wychowania
zdrowotnego, moralno-spotecznego, umystowego i estetycznego,

5) udzielanie dzieciom i rodzicom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przez
prowadzenie pracy indywidualnej, konsultacji, udzielanie porad,

6) umozliwienie dzieciom podtrzymywania poczucia tozsamo$ci narodowej,
etnicznej,  jezykowe;j 1 religijnej przez odwotanie Sig
w edukacji do warto$ci narodowych, regionalnych, patriotycznych 1 religijnych.

3. Udzielanie i organizowanie pomocy psychologiczno - pedagogicznej.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest w celu:
a) wspomagania indywidualnego rozwoju dziecka,
b) eliminowania przyczyn i przejawdw nieprawidlowosci w rozwoju
emocjonalno-spotecznym i intelektualnym,
c) wyrownywania szans edukacyjnych,
d) zapewnienia réwnego startu wszystkim dzieciom rozpoczynajacym
nauke¢ szkolna.
2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w  przedszkolu  polega
w szczegOlnosci na:
a) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych
potrzeb dziecka 1 umozliwianiu ich zaspokajania,
b) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci i niepowodzen w edukacji
przedszkolnej,
¢) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
3. Cele 1 zadania wudzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne]
w przedszkolu realizowane sa we wspolpracy z:
a) rodzicami,

b) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
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¢) pracownikami poradni psychologiczno - pedagogiczne;.

4.W celu diagnozowania i rozpoznawania ewentualnych nieprawidtowosci
w rozwoju dziecka nauczyciele prowadza 1 dokumentuja obserwacje
pedagogiczna oraz informujq rodzicéw o jej wynikach.
5. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana jest dziecku na wniosek:

a) rodzicow,

b) nauczycieli pracujacych z dzieckiem,

¢) poradni psychologiczno - pedagogicznej.

6. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana
w formie:
a) zaje¢ specjalistycznych; korekcyjno - kompensacyjnych,
logopedycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
b) zaje¢ otwartych dla rodzicow z udziatem psychologa, pedagoga,
logopedy,
c¢) porad, konsultacji, warsztatow dla rodzicow 1 nauczycieli,

7. Za prawidtowa organizacje i przebieg pomocy psychologiczno -

pedagogicznej odpowiada dyrektor przedszkola.

8. W zaleznosci od potrzeb srodowiskowych oraz warunkow placowki,
przedszkole moze organizowac opieke¢ nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.
Nauczyciel pracujacy z dzie¢mi niepetnosprawnymi jest zobowiazany do
Scistej wspotpracy ze specjalistami opiekujacymi si¢ wychowankami ze
specyficznymi potrzebami edukacyjnymi.

9. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna organizowana w formie zajgé

korekcyjno - kompensacyjno z dzieckiem moze by¢ organizowana po

wyrazeniu zgody przez rodzicow.

4. Organizowanie nauki religii.

1.Nauka religii w przedszkolu:



a) przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia
tozsamosci religijnej poprzez udziat w zajgciach religii organizowanych
na terenie przedszkola,

b) uczestnictwo dzieci na zajgciach religii odbywa si¢ za zgoda
rodzicow,

c) przedszkole organizuje zajgcia z religii dla grupy nie mniejszej niz
siedmioro dzieci danego oddziatu,

d) dla mniejszej liczby dzieci w oddziale zajgcia religii moga by¢
organizowane w grupie mi¢dzy oddziatowej,

e) dzieciom nie uczgszczajacym na zajgcia religii zapewnia si¢ opieke
pedagogiczna i mozliwos¢ udzialu w innych zajeciach 1 zabawach na
terenie przedszkola,

f) nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programoéw opracowanych
1 zatwierdzonych przez wlasciwe wladze koscielne,

g) przedszkole zatrudnia nauczyciela religii na podstawie pisemnego
skierowania wydanego przez biskupa diecezjalnego,

h) nauka religii w przedszkolu odbywa si¢ w wymiarze dwoch zajec
przedszkolnych wtasciwych dla danego poziomu nauczania: 2 razy po
pot godziny tygodniowo w oddziale dzieci 5 — letnich 1 6 — letnich;

2 razy po 15 minut w oddziale dzieci 3 — letnich i 4 — letnich,

1) nauczyciel religii odnotowuje odbyte zajecia w dzienniku zaje¢,

j) w pomieszczeniach przedszkolnych jest umieszczony krzyz.

5. Podtrzymywanie poczucia tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jezykowej dzieci
nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz spolecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.

1. Przedszkole umozliwia dzieciom nalezacym do mniejszo$ci narodowych 1
etnicznych oraz spotecznosci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym
podtrzymywanie i rozwijanie tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowe;j
poprzez prowadzenie:

a) nauke jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej oraz jgzyka regionalnego,



b) nauki wlasnej historii 1 kultury,
c) nauki geografii panstwa, ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢
mniejszo$¢ narodowa,
d) zaje¢ artystycznych lub innych dodatkowych zajg¢.
2. Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego organizujg si¢ jesli
zostanie zgloszonych co najmniej 7 dzieci na poziomie danego oddziatu.

3. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego przedszkole
liczba dzieci moze by¢ mniejsza niz 7.

4. Jezeli z powodu zbyt malej liczby zgloszonych dzieci lub braku nauczyciela
nie ma mozliwo$ci zorganizowania nauczania j¢zyka mniejszosci lub jgzyka
regionalnego organ prowadzacy przedszkole, uwzgledniajac miejscowe
warunki komunikacyjne, organizuje zespoly migdzyprzedszkolne. Dyrektor
przedszkola przekazuje organowi prowadzacemu list¢ dzieci zgloszonych na
nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego.

5. Liczba dzieci w zespole nie moze by¢ mniejsza niz 3 i wigksza niz 20.

6. Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego, nauke historii i kultury

w przedszkolu organizuje dyrektor na pisemny wniosek rodzicow

(prawnych
opiekunow dziecka).

7. Whniosek, o ktorym mowa w § 2 ust. 4 pkt.3 sklada si¢ dyrektorowi
przedszkola przy zgloszeniu dziecka do przedszkola. Wniosek dotyczy catego
okresu, na ktory dziecko jest przyjmowane do przedszkola.

8. Nauczanie jezyka mniejszosci narodowej, jezyka regionalnego, wlasnej
historii i kultury oraz geografii panstwa, z ktorego obszarem kulturowym
utozsamia si¢ mniejszos¢ narodowa, odbywa si¢ na podstawie programow
nauczania i podrecznikow dopuszczonych do uzytku

szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty i wychowania.

6. Dzialalnos¢ innowacyjna w przedszkolu.

1. Przedszkole prowadzi dzialalno$¢ innowacyjna polegajaca na:



a) uwzglednianiu w pracy opiekunczo-wychowawczej 1 edukacyjnej
najnowszych osiagnie¢ wiedzy psychologiczno - pedagogicznej,
b) organizowaniu zabaw 1 zaje¢ z wykorzystaniem metod
aktywizujacych, metody pedagogiki zabawy, technik twoérczego
myslenia oraz metod gimnastyki tworczej,
c) prowadzeniu zaje¢ z zakresu kultury zywego stowa w ramach
dziecigcej grupy teatralnej ,,Zlota kurtyna”,
d) prowadzeniu zaj¢¢ z zakresu rozwijania  zainteresowan
plastycznych ,,Koto plastyczne”,
e) opracowywaniu wlasnych programéw 1 projektow edukacyjnych.
7. Przedszkole wspiera indywidualny rozwdj dziecka oraz wspomaga rodzine
w wychowaniu i przygotowaniu dziecka do podj¢cia obowiazku szkolnego.
W tym celu przedszkole:

a) tworzy warunki do realizacji podstawy programowej wychowania

przedszkolnego,

b) pomaga w rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych dzieci, ich uzdolnien

oraz podejmuje wczesng interwencjg specjalistyczna,

¢) systematycznie informuje rodzicow o postepach w rozwoju dziecka,

d) uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i1 zakres zadan realizowanych

w przedszkolu,

e) tworzy zespot wczesnego wspomagania rozwoju dziecka:
- zespot powolywany jest przez dyrektora przedszkola,
- w sktad zespotu wchodzi pedagog, psycholog, logopeda lub inni specjalisci
w zaleznos$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny,
- zespot ustala kierunki 1 harmonogram dziatania w zakresie wczesnego
wspomagania,
- zajecia w ramach wczesnego wspomagania prowadzone sa indywidualnie

z dzieckiem i jego rodzina.

8. Sprawowanie opieki nad dzieckiem w przedszkolu.

1. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu.
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a) za tworzenie bezpiecznych i higienicznych warunkéw w placéwce
odpowiada dyrektor,
b) nauczyciel pracujacy z dzie¢mi jest odpowiedzialny za dziatania
zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa, ochrony zdrowia 1 zycia
dziecka,
c) nauczyciel nie moze pozostawi¢ dziecka bez opieki, w razie
chwilowej nieobecnosci opieke nad dzie¢mi sprawuje wskazany przez
nauczyciela pracownik przedszkola,
d) w czasie zaje¢ dodatkowych organizowanych na zyczenie rodzicow
odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo dziecka spada na osobe
prowadzaca zaj¢cia,
e) nauczyciel organizuje zabawy na powietrzu, spacery i1 wycieczki
zgodnie z przepisami bhp 1 odpowiada za bezpieczenstwo dzieci podczas
tych zajec:
- przed rozpoczgciem zabaw 1 zaje¢ na powietrzu nauczyciel jest
zobowiazany do sprawdzenia terenu pod wzgledem bezpieczenstwa,
- nauczyciel zglasza dyrektorowi przedszkola planowana wycieczke
przedktadajac wypetniona karte wycieczki,
- grupa przedszkolna moze wyj$¢ na spacer lub wycieczk¢ w obecnosci
przynajmniej dwoch opiekundéw w tym jednego nauczyciela,
- liczba dzieci pozostajacych pod opieka jednego nauczyciela, opiekuna
nie moze przekroczy¢ 15 0so6b
- nauczyciel sprawdza stan liczbowy dzieci przed wyruszeniem
Z miejsca, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz przybyciu do punktu
docelowego,
- udziat dzieci w dluzszych wycieczkach krajoznawczo - turystycznych
wymaga pisemnej zgody rodzicow, prawnych opiekunow,
- nauczyciel nie moze organizowa¢ wycieczek podczas niesprzyjajacych
warunkéw atmosferycznych ( burza, silny wiatr, deszcz, $niezyca,

gotoledz)



9. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

1) rodzice (prawni opiekunowie) przyprowadzaja 1 odbieraja dzieci
z przedszkola 1 sa odpowiedzialni za ich bezpieczenstwo w drodze do
przedszkola 1 z przedszkola do domu,

2) rodzice przyprowadzaja dzieci do przedszkola w godzinach: 6.00 — 8.00;
przyprowadzenia dziecka w godzinach pozniejszych  rodzice zglaszaja
telefonicznie w danym dniu lub w dniu poprzednim,

3) rodzice odbieraja dzieci z przedszkola do godz. 17.00,

4) po przyprowadzeniu dziecka do przedszkola, rodzice maja obowiazek przebraé
dziecko w szatni i1 przekaza¢ je bezposrednio nauczycielowi lub pracownikowi
przedszkola dyzurujacemu w szatni,

5) dziecko moze by¢ odbierane z przedszkola przez inne osoby upowaznione przez
rodzicow w formie pisemnej. Upowaznienie do odbioru dziecka powinno
zawiera¢ dane zgodne z dowodem tozsamos$ci osoby upowaznionej do odbioru
dziecka. Upowaznienie musi by¢ wlasnorgcznie podpisane przez rodzica lub
prawnego opiekuna,

6) upowaznienie powinno by¢ dostarczone osobiscie przez rodzicow (opiekunow
prawnych) do nauczycielki z grupy 1 pozosta¢ w dokumentacji przedszkola,

7) upowaznienie jest skuteczne przez caly rok szkolny uczgszczania dziecka
do przedszkola. Moze ono w kazdej chwili zosta¢ odwotane lub zmienione,

8) rodzice (prawni opiekunowie) moga upowazni¢ okreSlona osobg
do jednorazowego odebrania dziecka z przedszkola. Takie upowaznienie
powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa w formie pisemne;j,

9) upowaznienie do odbioru dziecka przez osobg nieletnia bedzie respektowane
przez przedszkole tylko 1 wylacznie wtedy, jezeli upowaznienie to bedzie
potwierdzone notarialnie,

10) nauczycielka moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
zamierzajace] odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, ze nie jest ona w stanie
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa, np. upojenie alkoholowe,

11) o wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie zostac

poinformowany dyrektor przedszkola lub jego zastgpca. W takiej sytuacji
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przedszkole zobowiazane jest do podjecia wszelkich dostgpnych czynnos$ci
w celu nawiazania kontaktu z rodzicami (prawnymi opiekunami),

12) w przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane z przedszkola po uptywie
czasu pracy przedszkola (do godz. 17.00), nauczyciel zobowiazany jest
powiadomi¢ telefonicznie rodzicow (opiekunéw prawnych) o zaistnialym
fakcie,

13) w przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie
mozna uzyska¢ informacji o miejscu pobytu rodzicow (opiekundéw prawnych),
nauczyciel oczekuje z dzieckiem w placéwce 1 godzing (do godz. 18.00),

14) po uplywie 1 godziny od czasu zamknigcia przedszkola (o godz. 18.00)
nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o tym, ze dziecko nie
zostalo odebrane z przedszkola oraz o niemozliwosci skontaktowania si¢
z rodzicami (opiekunami prawnymi). Dalsze postgpowanie nalezy do
funkcjonariuszy policji,

15) nauczycielka nie moze samodzielnie zaprowadzi¢ dziecka do jego domu, ani
tez zabra¢ dziecka do wlasnego domu,

16) prosba jednego z rodzicow dotyczaca nie odbierania dziecka z przedszkola
przez drugiego rodzica moze by¢ uwzgledniona przez dyrektora
1 nauczycielki tylko w przypadku przedstawienia dokumentu wydanego przez
sad pozwalajacego stwierdzi¢ ograniczenie, odebranie wladzy rodzicielskiej lub
postanowienie wyznaczajace kontakty z dzieckiem,

17) w kwestiach spornych dotyczacych odebrania dziecka z przedszkola przez
osoby nie upowaznione, nauczyciel zobowiazany jest powiadomi¢ rodzica

1 policje.



§3
ORGANY PRZEDSZKOLA 1 ICH KOMPETENCJE

1. Organami przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow.

2. Przedszkolem kieruje nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora.

Do zadan dyrektora nalezy:

1y
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)

kierowanie dziatalno$cia placoOwki 1 reprezentowanie jej na zewnatrz.
sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowiazujacymi
przepisami prawa,

realizowanie uchwat Rady Pedagogicznej 1 Rady Rodzicow,

dysponowanie  §rodkami  okre§lonymi w  planie finansowym

1 ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidtowe wykorzystanie,
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz szkotami ksztalcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli i innych pracownikéw,

wystegpowanie z wnioskami w sprawie odznaczen i nagrod dla nauczycieli
1 innych pracownikow,

wspoldziatanie z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi dziatajacymi

w przedszkolu w zakresie przewidzianymi odrgbnymi przepisami,

3. Dyrektor Przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w art.

41 wust.1, ustawy o systemie o$wiaty, niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ

prowadzacy placowke oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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4. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia
jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego szkote lub placowke. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.
5. Rada Pedagogiczna. jest kolegialnym organem placoéwki w zakresie realizacji
jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.
6. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor placowki.
7. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o miejscu, terminie
1 porzadku zebrania.
8. Kompetencje Rady Pedagogiczne;:
1) Do kompetencji stanowiacych Rady Pedagogicznej nalezy:
a) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,
b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow
pedagogicznych,
c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

d) uchwalanie zmian w statucie przedszkola,

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
a) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec,
b) projekt planu finansowego przedszkola,
¢) wnioski dyrektora o przyznaniu nauczycielom odznaczen,
nagrdd i innych wyroznien,
d) propozycji dyrektora w sprawie przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaj¢¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢ dydaktycznych i opiekunczych.
e) prac¢ dyrektora na wniosek organu prowadzacego lub organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny
10. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem odwotania nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w placowce.

11. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszos$cia glosow



12.

13.

14.

15.

w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

W przedszkolu dziata Rada Rodzicow reprezentujaca ogo6t rodzicow dzieci

uczeszczajacych do Przedszkola nr 50 w Lublinie.

Rada Rodzicow wspodlpracuje z dyrektorem, rada pedagogiczna w zakresie

dotyczacym pracy przedszkola, prezentujacym opini¢ rodzicow we wszystkich

sprawach przedszkola.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) wspoéludziat w programowaniu pracy przedszkola i planowaniu wydatkow,

2) pomoc dyrekcji w doskonaleniu organizacji 1 warunkow pracy przedszkola,

3) wspotudzial z dyrekcja 1 rada pedagogiczna w zaznajamianiu ogotu
rodzicow programem wychowania 1 opieki, organizacja procesu
dydaktycznego 1 zadaniami wyptywajacymi z niego dla ogotu rodzicow,

4) podejmowanie dziatah majacych na celu pozyskiwanie dodatkowych
srodkow finansowych,

5) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola.

Cztonkowie Rady Rodzicow wybierani sa przez ogo6t rodzicOw na pierwszym

zebraniu organizacyjnym w miesiacu wrzesniu.

1) pierwsze posiedzenie Rady Rodzicow zwotuje dyrektor Przedszkola

w terminie do 15 wrzesnia danego roku szkolnego.

2) dyrektor Przedszkola otwiera pierwsze posiedzenie Rady Rodzicow

1 przewodniczy do chwili wybrania przez ogdél cztonkéw Rady Rodzicow

ze swego grona przewodniczacego zebrania, ktory kieruje dalsza cze$cia obrad.

16. Kadencja Rady Rodzicow trwa jeden rok szkolny.

17. Zasady wspoéldziatania organéw przedszkola.

1) organy przedszkola dzialaja w oparciu o wlasne regulaminy. Maja
mozliwos¢ swobodnej dziatalnosci 1 podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji. Organy przedszkola sa zobowiazane do wymiany
informacji migdzy soba oraz informowania o podejmowanych
1 planowanych decyzjach lub dziataniach.

2) za wlasciwe wspoldziatanie organéw odpowiedzialny jest dyrektor.
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3) spory powstate migdzy organami rozstrzygane sa w drodze negocjacji przez
komisje ztozona z przedstawicieli poszczegolnych organow. W przypadku
nie zatatwienia sporu droga negocjacji strony odwotuja si¢ do organu
prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny:

4) w przypadku nie zalatwienia sporu pomiedzy rada pedagogiczna
a  dyrektorem  przedszkola, rada  pedagogiczna  wystepuje
z wnioskiem do organu prowadzacego,

5) w przypadku nie =zalatwienia sporu pomigdzy rada rodzicow
a dyrektorem przedszkola oraz rada rodzicoéw a rada pedagogiczna, rada
rodzicow wystepuje z wnioskiem do organu prowadzacego lub

sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§ 4
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

Statut przedszkola okre§la organizacj¢ przedszkola z uwzglednieniem

przepiséw zawartych w § 5-10

§5

1. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy
dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan,
uzdolnien. Kryteria, wedlug ktérych tworzy si¢ oddzialy ustala dyrektor
po uzgodnieniu z Rada Pedagogiczna 1 Rada Rodzicow.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekroczy¢ 25.

3. Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjgte do przedszkola po przedtozeniu
orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, okres§lajacego poziom
rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia dziecka.

4. W oddziatach, do ktorych uczgszczaja dzieci niepetnosprawne liczba
wychowankow powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym 3 dzieci

niepetnosprawnych.



5. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci

w oddziale moze by¢ nizsza od liczby okre§lonej w ust. 2.

§ 6
1. Praca wychowawczo - dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu
o podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz dopuszczone przez
dyrektora przedszkola programy do realizacji.
1) programy wychowania przedszkolnego do realizacji dopuszcza dyrektor po
zasig¢gnigciu opinii rady pedagogicznej,
2) nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania
przedszkolnego.
2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
3. Na wniosek rodzicéw (prawnych opiekundéw) w przedszkolu moga by¢
prowadzone zajecia dodatkowe.
1) zajecia dodatkowe (oprocz religii) finansowane sa przez rodzicoOw.
2) zajecia dodatkowe odbywaja si¢ w godzinach pobytu dziecka
w przedszkolu.
3) rodzice upowazniaja dyrektora przedszkola do organizacji zajeé
dodatkowych 1 dysponowania §rodkami finansowymi uzyskanymi
z tytulu prowadzenia tych zajeé.
4) uzyskane $rodki finansowe przeznaczone sa na zakup pomocy
dydaktycznych, zabawek, wyposazenia przedszkola, wykonywanie

drobnych napraw i remontow, oraz realizacj¢ biezacych potrzeb placowki

4. Czas zaje¢ prowadzonych dodatkowo: zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka
obcego, nauki religii, innych zaj¢¢ zorganizowanych na wniosek rodzicow jest
dostosowany do mozliwo$ci rozwojowych dzieci i wynosi:

a) zdzie¢mi w wieku 3 - 4 lat okoto 15 minut,

b) z dzie¢mi w wieku 5 - 6 lat okoto 30 minut.



1)
2)

3)

4)
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. Osoby prowadzace zajecia dodatkowe prowadza dziennik, do ktoérego wpisuja

imiona i nazwiska dzieci, temat realizowanych zaj¢¢ oraz odnotowuja obecnosé¢

dzieci na zajeciach.

§7

Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 145.

W przedszkolu funkcjonuje 6 oddziatow.

. Za zgoda organu prowadzacego w przedszkolu moze by¢ utworzony oddziat

5 - godzinny dla dzieci odbywajacych obowiazek rocznego przygotowania
przedszkolnego realizujacy podstawe programowa  wychowania
przedszkolnego.

Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada 6 sal zaje¢ wyposazonych
w sprzet 1 srodki dydaktyczne.

Przedszkole posiada ogréd wyposazony w sprze¢t do realizacji zadan z zakresu

edukacji zdrowotne;.

§8

Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku
szkolnym okre$la arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora
przedszkola. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji przedszkola okres$la si¢ w szczeg6lnosci:

czas pracy poszczeg6olnych oddziatow,

liczbe pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,

og6lna liczbg godzin finansowanych ze $rodkdéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole,

wyksztalcenie nauczycieli oraz stopien awansu zawodowego.

§9



. Organizacje pracy przedszkola w ciagu dnia okre$la ramowy rozklad dnia
ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy, zasad okreslonych
w § 5, oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunéw).

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéoremu
powierzono wychowawstwo w danym oddziale, ustala dla tego oddziatu

szczegdtowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

. Ramowy rozktad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym:

1) godziny pracy oddziatu,

2) godziny positkow,

3) czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego,

4) czas przeznaczony na zaj¢cia stymulacyjno — kompensacyjne oraz prace

z dzieckiem zdolnym.

. Dyrektor przedszkola powierza nauczycielowi wychowawstwo w danym
oddziale oraz przyznaje dodatek funkcyjny z tytutu powierzenia opieki nad

oddziatem przedszkolnym w wysokosci ustalonej przez organ prowadzacy.

§ 10
. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzacy zgodnie z ust. 2 pkt 2.

. Dzienny czas pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek dyrektora
przedszkola 1 rady pedagogicznej, w tym czas przeznaczony na realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, nie krétszy niz 5 godzin
dziennie, przy czym:

a) co najmniej 1/5 czasu przeznaczy¢ na zabaweg

b) co najmniej 1/5 czasu przeznaczy¢ na zabawy w ogrodzie przedszkolnym

1 spacery
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¢) co najmniej 1/5 czasu przeznaczy¢ na zajgcia dydaktyczne
d) pozostate 2/5 czasu zagospodarowac na czynnos$ci opiekuncze,

samoobstugowe, organizacyjne 1 inne.

3. Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa sig
od godz. 8.00 do godz. 13.00.

4. Przedluza si¢ czas realizacji podstawy programowej na czas realizacji zajeé
religii zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji pracy przedszkola.

5. Przedszkole jest czynne od godziny 6.00 do godziny 17.00 przez caly rok
szkolny z wyjatkiem przerwy wakacyjnej, dni $wiatecznych i1 ustawowo
wolnych od pracy.

6. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy na wniosek
dyrektora i rady pedagogiczne;.

7. Zmiany w czasie pracy przedszkola zatwierdzone sa przez organ prowadzacy
po analizie potrzeb srodowiskowych.

8. W okresie ferii zimowych, wiosennych 1 innych dni wskazujacych
na mozliwos¢ niskiej frekwencji dzieci, dyrektor moze zmniejszy¢ liczbg
oddziatow, zagospodarowujac czas pracy poszczegolnych pracownikow

na wykonywanie innych zadan wynikajacych z organizacji pracy w placowce.

§10a

1. Zasady odptatnosci za $wiadczenia Przedszkola nr 50 wustala organ prowadzacy
stosowna uchwala Rady Miasta.
1) Optaty miesigczne za §wiadczenia przedszkola obejmuja:
a) nalezno$¢ za wyzywienie dziecka w przedszkolu w wysoko$ci dziennej
stawki zywieniowej ustalonej przez dyrektora przedszkola w porozumieniu
z Prezydentem Miasta lub osoba upowazniona w tym celu.

b) naleznos¢ za przygotowanie positkow,



c) nalezno$¢ za ustlugi w zakresie przekraczajacym podstawe programowa
wychowania przedszkolnego.

2) Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu przystuguje rodzicom
zwrot kosztow wyzywienia odliczany od oplaty za nastgpny miesiac.

3) Opftata za $wiadczenia w zakresie przekraczajacym realizacj¢ podstawy
programowej wychowania przedszkolnego tj. tzw. czesnego podlega zwrotowi
w przypadku:

a) nie funkcjonowania Przedszkola z przyczyn lezacych po stronie placowki
(np. awaria, zamknigcie placowki lub z innych przyczyn) w wysoko$ci
proporcjonalnej za kazdy roboczy dzien przerwy w dziatalno$ci placowki.

b) nieobecnosci dziecka w przedszkolu co najmniej 14 dni kalendarzowych
(w ciagtosci, liczac od 1 dnia roboczego nieobecnosci) spowodowanej choroba,
pobytem w szpitalu, sanatorium lub innymi przyczynami w wysokosci
proporcjonalnej za kazdy roboczy dzien nieobecnosci.

4)Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu rodzice wnosza do 10 dnia kazdego
miesiaca.

5) Zaleglosci w oplatach za $wiadczenia przedszkola z tytutu naleznos$ci
za przygotowanie positkOw oraz za ustugi w zakresie przekraczajacym
podstawy programowe wychowania przedszkolnego — tzw. ,,czesne”, moga ulec
odroczeniu terminu ptatnosci, roztozeniu na raty badz umorzeniu w czesci lub
w catosci.

6) Powyzsze nalezno$ci moga by¢ odroczone, rozlozone na raty, umorzone
w czgsci lub w catosci w przypadku wystapienia uzasadnionego waznego
powodu rodzica lub prawnego opiekuna dziecka.

7) Odroczenie, roztozenie na raty lub umorzenie zaleglo$ci moze nastapi¢ na
pisemny wniosek rodzica, prawnego opiekuna dziecka lub dyrektora
przedszkola.

8) Podjecie decyzji o odroczeniu terminu platnosci, roztozeniu na raty lub

umorzeniu zalegto$ci musi by¢ poprzedzone postgpowaniem wyjasniajacym.
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9) Odroczenie terminu platnos$ci za $wiadczenia, o ktorych mowa w pkt.1 moze
nastapi¢ w przypadku trudnej sytuacji finansowej rodzicow, prawnych
opiekunéw pod warunkiem regularnego uiszczania dotychczasowych opfat.
10) W przypadku roztozenia zaleglo$ci na raty dyrektor ustala terminy
1 wysoko$¢ poszczeg6lnych rat, a rodzic zobowiazuje si¢ w formie pisemnej do
ich przestrzegania.
11) Zaleglosci za §wiadczenia przedszkola odroczone lub rozlozone na raty
powinny zosta¢ splacone do konca roku szkolnego, w ktéorym dziecko
uczeszcza do przedszkola.
12) Uregulowanie zalegto$ci jest warunkiem przyjgcia dziecka do przedszkola
na nastgpny rok szkolny.
13) Umorzenia zaleglosci, ktérych mowa w pkt.1, w czgsci lub w catosci
dokonuje dyrektor przedszkola w szczegdlnie trudnej sytuacji losowej badz
finansowej rodziny dziecka.
14) W przypadku rezygnacji z ustug przedszkola w danym roku szkolnym,
w trakcie trwania miesiaca dyrektor moze umorzy¢ zalegtosci o ktérych mowa
w pkt.1 proporcjonalnie do okresu nieobecnosci dziecka w przedszkolu.
15) Zwalnia si¢ z optaty za $wiadczenia w zakresie przekraczajacym realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego rodzicéw (prawnych
opiekun6éw) posiadajacych co najmniej troje dzieci, pozostajacych na ich
utrzymaniu 1 we wspdlnym gospodarstwie domowym.
a) w przypadku dziecka petnoletniego uwzglednia sig tylko dzieci
pobierajace nauke, jednak nie dtuzej niz do ukonczenia 24 roku zycia.
16) Przedszkole moze wypowiedzie¢ umowe za 1 miesigcznym okresem
wypowiedzenia w przypadku zalegania z oplatami za §wiadczenia Przedszkola
za okres 1 miesiaca.
a) Rozwiazanie umowy moze nastapi¢ po uprzednim pisemnym wezwaniu
rodzicéw do uregulowania nalezno$ci w terminie 7 dni od daty

otrzymania wezwania do zapfaty.

2. Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu (nauczyciele oraz nie bedacy nauczycielami)



moga korzysta¢ z wyzywienia w przedszkolu za odptatnos$cia.

l)zasady odptatnosci pracownikow za wyzywienie reguluje Zarzadzenie

Prezydenta Miasta Lublin w sprawie ustalenia zasad odptatnosci za korzystanie

z wyzywienia przez pracownikow przedszkoli prowadzonych przez Miasto

Lublin.

4.

§ 11

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikow nie
bedacych nauczycielami.

Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 pozostatych
pracownikow okreslaja odrgbne przepisy.

Placowka zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do pracy na
stanowisku nauczyciela przedszkola.

Nauczyciel prowadzi pracg¢ wychowawczo - dydaktyczna 1 opiekuncza

zgodnie z podstawa programowa wychowania przedszkolnego, dopuszczonymi

przez dyrektora programami nauczania i jest odpowiedzialny za jakos$¢, wyniki

tej pracy oraz petne bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

5. Do zadan nauczyciela nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej zgodnie

z podstawa programowa wychowania przedszkolnego, wybranym
programem wychowania przedszkolnego oraz ponoszenie
odpowiedzialnosci za jako$¢ tej pracy,
- planowanie polega na pisemnym sporzadzaniu miesi¢cznych planow
pracy opiekunczo - wychowawczej i dydaktycznej z dzieé¢mi,
- planow pracy indywidualnej z dzieckiem zdolnym oraz
przejawiajacym trudnosci edukacyjne 1 wychowawcze,
- plandéw wspotpracy z rodzicami,

- harmonogramow spacerow 1 wycieczek.



24

2) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosSci
1 zainteresowan,

3) ponoszenie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci
podczas pobytu w przedszkolu i poza jego terenem w czasie wycieczek
1 spacerow,

4) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych
formach doskonalenia zawodowego,

5) wzbogacanie warsztatu pracy,

6) troska o estetyke pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspoéldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach
wychowania i1 nauczania dzieci,

9) prowadzenie  dokumentacji = przebiegu  nauczania, dziatalnos$ci
wychowawczej 1 opiekunczej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

10) realizowanie zalecen dyrektora i osob kontrolujacych,

11) czynny udzial w pracach rady pedagogicznej, realizowanie jej postanowien
1 uchwat,

12) inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) prowadzenie obserwacji pedagogicznych dzieci majacych na celu poznanie
mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych
obserwacji,

14) prowadzenie diagnozy rozwoju dziecka 1 analizy gotowosci szkolnej,

15) wydanie rodzicom informacji o gotowos$ci dziecka do podjecia nauki
w szkole podstawowej do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego
rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowiazek albo moze rozpocza¢ nauke
w szkole podstawowe;.

16) realizowanie zadan wynikajacych z przydzielonych dodatkowych

czynnosci nauczyciela.



6. Praca nauczyciela, z wyjatkiem nauczyciela stazysty, podlega ocenie.

7. W przedszkolu zatrudnia si¢ pracownikéw niebedacych nauczycielami,
do ktorych naleza: pomoc nauczycielki, intendent, starsza wozna, szef kuchni,
rzemie$lnik - kucharz, pomoc kuchenna, dozorca nocny, robotnik gospodarczy.

8. Szczegotowy zakres czynno$ci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala

dyrektor przedszkola kierujac si¢ organizacja i potrzebami placowki.

9. Do obowiazkoéw pomocy nauczycielki nalezy:

1) spetnianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci
w czasie ich pobytu w przedszkolu,

2) pomoc dzieciom w ubieraniu, rozbieraniu oraz wykonywaniu czynnosci
samoobstugowych,

3) pomoc nauczycielce w prowadzeniu zaje, organizowaniu spacerow,
wycieczek,

4) udziat w przygotowaniu pomocy do zaje¢ i dekoracji,

5) utrzymywanie czystosci 1 porzadku w kacikach zabaw
1 przydzielonych pomieszczeniach,

6) odpowiedzialno$¢ materialna za sprzet, pomoce, zabawki znajdujace si¢
w sali,

7) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora

przedszkola.

10. Do obowiazkoéw intendenta nalezy:
1) zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢, sprzet, srodki czystosci
1 inne materialy niezbedne do funkcjonowania placéwki,
2) prowadzenie magazynu zywno$ciowego, magazynu chemicznego
1 gospodarczego,
3) prowadzenie dokumentacji finansowo ksiggowej w zakresie Zywienia

1 gospodarki materiatlowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
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4)

5)

6)

7)
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sporzadzanie jadlospisow dekadowych, podawanie do wiadomos$ci rodzicow
jadtospiséw dziennych,
nadzorowanie sporzadzania positkéw 1 przydzielania racji zywnosciowych dla
dzieci,
codzienne sporzadzanie raportow zywieniowych, terminowe sporzadzanie
sprawozdan zywieniowych i chemicznych,

wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola.

Do obowiazkow woznej nalezy:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

7)

utrzymywanie we wzorowe] czystosci sali 1 wszystkich pomieszczen
przydzielonych do sprzatania,

codzienne odkurzanie podtogi, dywanu, $cieranie kurzu na mokro ze sprzetow,
pomocy znajdujacych si¢ w sali,

codzienne mycie umywalek, sedesow z uzyciem srodkow dezynfekujacych,

raz w miesiagcu wykonywanie generalnych porzadkow (mycie drzwi, lamperii,
przecieranie okien, pastowanie podtog), raz na kwartat mycie okien, pranie
firan, trzepanie dywandw, pomoc dzieciom w czynnos$ciach samoobstugowych,
wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z organizacja positkow,

wspoldziatanie z nauczycielkami w zakresie opieki nad dzieémi
w czasie zabaw, zaje¢, spaceréw, wycieczek,

odpowiedzialno§¢ materialna za powierzony sprzet znajdujacy si¢
w sali,

wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora przedszkola.

12. Do obowiazkéw szefa kuchni nalezy:

1) ponoszenie odpowiedzialno$ci za punktualne przygotowanie zdrowych
1 smacznych positkéw zgodnie z obowiazujacymi normami Zywieniowymi
1 gramatura,

2) organizowanie i nadzorowanie pracy personelu kuchennego,

3) wspotudziat w sporzadzaniu jadtospisow,
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14.

4) systematyczne sporzadzanie 1 opisywanie probek zywnosciowych zgodnie
Z wymogami sanitarnymi,

5) wlasciwe porcjowanie positkow zgodnie z normami zywienia,

6) ponoszenie odpowiedzialno$ci za racjonalne wykorzystanie przyjetych
z magazynu artykuldw zywnosciowych,

7) odpowiedzialno$¢ materialna za sprzet, naczynia, urzadzenia znajdujace si¢
w kuchni,

8) odpowiedzialno$¢ za czystos¢ pomieszczen kuchennych,

Do obowiazkow rzemies$lnika kucharza nalezy:

1) przyrzadzanie zdrowych 1 smacznych positkéw zgodnie
z obowiazujaca gramaturg i normami zywieniowymi,

2) przestrzeganie zasad technologii, estetyki 1 higieny przy przygotowaniu
positkow,

3) pomoc przy obrobce wstepne] warzyw, owocdéw 1 innych surowcow do
produkcji positkow,

4) pomoc przy porcjowaniu i wydawaniu positkow,

5) dbanie o najwyzsza jakos¢ 1 smak positkow,

6) Sciste przestrzeganie receptury przygotowanych positkow,

7) dbanie o wzorowa czysto$¢ w kuchni i pomieszczeniach przylegtych,

8) odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprz¢t i naczynia kuchenne.

Do obowiazkow pomocy kucharza nalezy:

1) wykonywanie czynnosci zwiazanych z obrobka wstepna warzyw
1 owocow oraz wszystkich surowcow do produkcji positkdw (mycie, obieranie,
czyszczenie, rozdrabnianie, porcjowanie, ksztaltowanie, laczenie z innymi
surowcami),

2) pomoc rzemie$lnikowi, kucharzowi w przyrzadzaniu positkow,

3) przestrzeganie zasad technologii, estetyki i1 higieny przy przygotowaniu
positkow,

4) Sciste przestrzeganie receptury przygotowanych positkow,
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5) utrzymywanie w czysto$ci sprzetu, naczyn, odziezy ochronne;,

6) utrzymywanie czysto$ci w kuchni i pomieszczeniach przyleglych,

7) odpowiedzialno$¢ materialna za sprzet kuchenny 1 naczynia.

15. Do obowiazkéw dozorcy nocnego nalezy:

)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)
9)

strzec mienia przedszkolnego,

codzienne kontrolowanie zabezpieczen przed wtamaniem i kradzieza,

utrzymywanie czystosci na terenie ogrodu przedszkolnego,

codzienne zamiatanie (w czasie zimy od$niezanie 1 posypywanie piaskiem)

ciagdw pieszych do budynku przedszkola,

utrzymywanie czysto$ci w piwnicy budynku,

utrzymywanie w czystosci $Smietnika 1 schowka na narzedzia,
dostarczanie zakupionych artykutow, towaréw do przedszkola,

odpowiedzialno$¢ materialna za powierzony sprzet i narzedzia,

wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora przedszkola.

16. Do obowiazkdéw robotnika gospodarczego nalezy:

)

2)

3)

4)

5)

6)

dokonywanie raz w tygodniu przegladu sprzetu, zabawek, urzadzen
pod katem ich sprawnosci 1 bezpieczenstwa uzytkowania,

zglaszanie dyrektorowi powaznych usterek,

dokonywanie drobnych napraw sprzetu, zabawek, urzadzen,
wykonywanie drobnych prac remontowo - malarskich, w budynku
przedszkola i w ogrodzie,

utrzymywanie czystosci na powierzonym terenie: ciagi piesze,
przedszkolny, piwnica.

wykonywanie polecen dyrektora zwiazanych

prawidlowym funkcjonowaniem przedszkola

17. Ponadto kazdy pracownik zobowiazany jest do:

1) dbatosci o mienie przedszkola,

2) wspolpracy z innymi pracownikami, dbania o dobra atmosferg pracy,

ogrod



3) przestrzegania przepiséw bhp i dyscypliny pracy,

4)powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych

nieprawidtowosciach zwiazanych dziatalnoscia placéwki,

5)przechowywania przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu
1 bezpieczenstwu w miejscu niedostgpnym dla dzieci,
6) wspotdziatania i wspomagania nauczycieli w realizacji zadan wychowawczo-
opiekunczych dla dobra dziecka,
7) wlaczania si¢ do dziatan zapewniajacych bezpieczne warunki podczas zajec
organizowanych w przedszkolu oraz poza przedszkolem.
8) szczegblowy zakres obowiazkdéw tych pracownikow ustala dyrektor

przedszkola.

§ 12
1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora przedszkola.
1) Do zadan wicedyrektora przedszkola nalezy:
a) wspotudzial w organizowaniu procesu opiekunczo wychowawczego

1 dydaktycznego oraz w kierowaniu biezaca dziatalno$cia przedszkola,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego poprzez hospitowanie zajec,
udzielanie nauczycielom niezbgednego instruktazu,

¢) nadzorowanie prac zwiazanych z ukladaniem planu rozwoju
placowki 1 jego realizacja,

d) nadzoér nad estetyka pomieszczen przedszkola,

e) wspotudziat w organizowaniu wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym
1 rodzicami,

f) prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z dzie¢mi
W obowiazujacym wymiarze,

g) zastgpowanie dyrektora w przypadku jego nieobecnosci,

h) wykonywanie innych zadan zleconych przez dyrektora przedszkola.

2.Szczegotowy zakres obowiazkéw wicedyrektora ustala dyrektor przedszkola.
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§ 13

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz
z uwzglednieniem propozycji rodzicow (prawnych opiekundéw).

2. Nauczyciel ktéremu powierzono opieke nad oddziatem otrzymuje dodatek
funkcyjny za zgoda 1 w wysokosci ustalonej przez organ prowadzacy.

3. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowatl si¢ danym oddziatem

przez caty okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§ 14

WSPOLPRACA NAUCZYCIELI Z RODZICAMI I PRACOWNIKAMI
PORADNI PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ

1. Nauczyciele  wspoOtpracuja z  rodzicami w  sprawach  wychowania
1 nauczania w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko
1 okreslenia jego indywidualnego rozwoju.

2. W przedszkolu prowadzi sig¢ nastepujace formy wspolpracy z rodzicami:

1) zebrania ogdlne rodzicow i nauczycieli, rozpoczynajace rok szkolny,
organizowane przez dyrektora przedszkola na poczatku wrze$nia
kazdego roku,

2) zebrania rady rodzicoOw przynajmniej trzy razy w roku szkolnym,

3) zebrania grupowe organizowane przez nauczycieli - trzy razy w roku
szkolnym,

4) zajecia otwarte dla rodzicow — przynajmniej dwa razy w roku,



5) uroczystosci, imprezy okolicznosciowe, wycieczki  zgodnie
z kalendarzem uroczystosci i planem wycieczek,

6) udzial rodzicow w akcjach charytatywnych organizowanych na terenie
przedszkola,

7) prowadzenie zaj¢¢ przez rodzicow ,Poznajemy zawody naszych
rodzicow”,

8) kontakty indywidualne z inicjatywy rodzicoOw lub nauczycieli,

9) konsultacje indywidualne z rodzicami,

10) konkursy z udziatem rodzicow,

11) informacje umieszczane na tablicy ogloszen o realizowanej tematyce —
na biezaco,

12) informacje umieszczane na blogu przedszkolnym — na biezaco,

13) ekspozycja prac plastycznych dzieci — na biezaco,

14) dziatanie rodzicow w celu wspierania statutowej dziatalnosci placowki.

3. Nauczyciele wspotpracuja z pracownikami Poradni Psychologiczno -
Pedagogiczne;j.
Formy wspoétpracy obejmuja:
1) prowadzenie za zgoda rodzicéw badan dzieci sze$cioletnich w celu
zdiagnozowania ich  poziomu rozwoju  psychomotorycznego,
umystowego 1 emocjonalnego pod katem dojrzatosci szkolnej,
2) prowadzenie za zgoda rodzicow badan logopedycznych wsrod dzieci
w celu wezesnego wykrywania deficytéw w rozwoju mowy,
3) organizowanie zaj¢¢ dla dzieci wymagajacych pomocy
psychologiczno - pedagogicznej lub logopedycznej na terenie poradni
lub przedszkola,
4) organizowanie punktow konsultacyjnych dla rodzicow z udzialem
logopedy, pedagoga, psychologa,
5) organizowanie zaje¢ otwartych dla rodzicow z udzialem pracownikow

Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,
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6) organizowanie warsztatow dla nauczycieli 1 rodzicow w celu
wspomagania rozwoju dzieci,

7) prowadzenie spotkan szkoleniowych dla rady pedagogiczne;.

5.Prawa rodzicow.
Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci koncepcji pracy przedszkola, podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, programu wychowania przedszkolnego
wybranego do realizacji,

2) uzyskiwania rzetelnych informacji od nauczyciela na temat rozwoju
swojego dziecka,

3) wnoszenia propozycji dotyczacych pracy przedszkola,

4) wyrazania opinii na temat pracy placowki do organu sprawujacego
nadzér pedagogiczny lub organu prowadzacego,

5) uczestniczenia w r1dznych formach dziatalnosci wychowawczo-
dydaktycznej (zabawy, zajecia, uroczystosci, imprezy),

6) znajomosci zadan wychowawczo - dydaktycznych wynikajacych
z realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

7) ochrony danych osobowych dziecka i cztonkow rodziny,

8) tworzenia reprezentacji rodzicow — Rady Rodzicow,

9) podejmowanie dzialan zmierzajacych do pozyskiwania dodatkowych
srodkow rzeczowych i finansowych na rzecz placéwki,

10) kontrolowania obrotu srodkow finansowych rady rodzicéw,

11) wnoszenia skarg i wnioskéw do dyrektora przedszkola dotyczacych
organizacji pracy placéwki, opieki i wychowania,

- skargi 1 wnioski sa przyjmowane 1 rozpatrywane zgodnie
z regulaminem,

- skargi i wnioski moga by¢ wnoszone pisemnie, telefonicznie lub ustnie

do protokotu,

- rozpatrywanie 1 zalatwianie skarg odbywa sig¢ niezwtocznie nie pozniej



jednak niz w terminie 7 dni,

- osoba skarzaca Ilub zglaszajaca wniosek jest poinformowana
o wynikach rozpatrzenia, dokonanych rozstrzygni¢ciach, wydanych
poleceniach,

- w przypadku niezadowolenia ze sposobu rozpatrzenia, zalatwienia
skargi lub wniosku osoba skarzaca moze odwola¢ si¢ do organu

prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

6. Obowiazki rodzicow.

Do obowiazkow rodzicow nalezy:

D)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola w ustalonych
godzinach,
troska o higien¢ dziecka — odpowiedni ubidr,
znajomos¢ ramowego rozktadu dnia w przedszkolu,
interesowanie si¢ rozwojem swojego dziecka,
wspoldziatanie z nauczycielami w celu wspomagania rozwoju dziecka
i ujednolicenia oddzialywan wychowawczych domu rodzinnego
1 przedszkola,
aktywne wlaczanie si¢ w zycie przedszkola poprzez udzial
w zebraniach og6lnych i grupowych, zajgciach otwartych, konsultacjach,
uroczystosciach przedszkolnych,

wspomaganie placowki w dziatalno$ci opiekunczo-wychowawczej
i edukacyjne;j,

terminowe dokonywanie obowiazujacych optat.
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§ 15

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat. W uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko, ktore ukonczyto
2,5 lat.

. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczgcie speinienia obowiazku szkolnego
moze uczeszczaé do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku

kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat.

. Dziecko w wieku sze$ciu lat jest obowiazane odby¢ roczne przygotowanie

przedszkolne.

§ 16

. Rekrutacj¢ do przedszkola prowadzi si¢ zgodnie z zasada powszechnej
dostepnosci w oparciu o ztozone przez rodzicow (prawnych opiekunow)
,,Karty zgloszenia dziecka do przedszkola”.

. Rekrutacj¢ dzieci do przedszkola prowadzi si¢ zgodnie z terminarzem prac
dotyczacym przyje¢ dzieci do przedszkola na dany rok szkolny nadestanym
przez Wydziat Oswiaty i Wychowania Urz¢du Miasta Lublin.

. Przyje¢ dzieci do przedszkola dokonuje komisja powotana przez dyrektora
przedszkola w skladzie: dyrektor jako przewodniczacy, czlonek rady

pedagogicznej, cztonek rady rodzicow.
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Rodzicom przystuguje odwotlanie od decyzji komisji do ponownego
rozpatrzenia na miejsca zwalniane w ciagu roku. Odwotanie sktadajq rodzice do
dyrektora przedszkola.

W przypadku, gdy liczba dzieci zgloszonych nie przekracza liczby miejsc
decyzje w sprawie przyjeé podejmuje sam dyrektor.

Dyrektor moze dokonywaé przyje¢ do przedszkola w trakcie catego roku
szkolnego w miarg¢ posiadanych wolnych miejsc.

Komisja w miar¢ mozliwo$ci przestrzega zasady pozostawiania w przedszkolu
dzieci juz uczg¢szczajace 1 ich rodzenstwo,

Komisja sporzadza protokdt z przyjecia dzieci do przedszkola na dany rok
szkolny,

Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa:

- dzieci szescioletnie,

- dzieci pigcioletnie,

- dzieci ojcow 1 matek samotnie wychowujacych dzieci,

- matek lub ojcow wobec ktdrych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepelnosprawno$¢, badz catkowita niezdolno$¢ do pracy, albo niezdolnos¢ do
samodzielnej egzystencii,

- dzieci z rodzin zastgpczych.

§ 16a
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECKA

W przedszkolu realizowane sa prawa dziecka opracowane na podstawie
,,Konwencji Praw Dziecka”.
1.Dzieci maja prawo do:

a) akceptacji takim, jakim jest,

b) zycia i wszechstronnego rozwoju,

¢) swobody mysli, sumienia i wyznania,

d) swobodnej wypowiedzi,
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e) poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji,
f) zycia bez przemocy i ponizania,
g) nauki, badania 1 eksperymentowania,
h) wypoczynku,
i) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,
j) uczestnictwa w zyciu kulturalnym 1 artystycznym,

k) zdrowego zywienia

2. Obowiazkiem dziecka w przedszkolu jest przestrzeganie ustalonych wspdlnie
z dzieémi 1 nauczycielka zasad, norm, uméw dotyczacych postgpowania

1 zachowania w grupie.

3. Przedszkole zapewnia dzieciom wtasciwa organizacj¢ procesu wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umyslowej oraz
bezpieczenstwa.

a) tworzy atmosfere sprzyjajaca poczuciu bezpieczenstwa.

b) zapewnia bezpieczne warunki pobytu dzieci w przedszkolu, na
placu zabaw, podczas spacerow i wycieczek

c) stosuje zindywidualizowane formy pracy uwzgledniajace
predyspozycje psychofizyczne dzieci.

d) dostosowuje czas zabaw, zaj¢¢ do zainteresowan i1 mozliwosci

rozwojowych dzieci.

§17

POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. Obstuge finansowo-ksiggowa przedszkola w zakresie prowadzenia
rachunkowosci, dyspozycji srodkami pieni¢znymi, dokonywania wstepnej

kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych 1 finansowych, dokonywania



wstgpnej  kontroli  kompletno$ci 1 rzetelno$ci dotyczacej operacji
gospodarczych i finansowych prowadzi Referat Finansowo Ksiggowy
w Departamencie Czwartego Zastepcy Prezydenta
Wydziatu Os$wiaty i Wychowania Urz¢du Miasta Lublin.

Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki

budzetowe;.

Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzane uchwalq rady pedagogiczne;.

W sprawach nie uregulowanych statutem maja zastosowanie przepisy

ogolne 1 resortowe.

Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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