REGULAMIN

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Przedszkola nr 50 w Lublinie

Rozdzial 1

Postanowienia ogélne
§1

1. Regulamin okre$la szczegotowe zasady przeznaczenia srodkow Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych zwanego dalej Funduszem na poszczegdlne
cele 1 rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz warunkow korzystania ze Swiadczen
socjalnych przez osoby uprawnione.

2. Podstawg gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo
- finansowy (zalacznik nr 1 do Regulaminu), okres$lajacy podziat tych
srodkow na poszczegdlne cele, rodzaje 1 formy dziatalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu.

§2
1. Ilekro¢ w dalszych postanowieniach jest mowa o:

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola
nr 50 w Lublinie;

2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Przedszkola
nr 50 w Lublinie

3) Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ zakladowy fundusz $wiadczen
socjalnych Przedszkola nr 50 w Lublinie;

4) zwigzku zawodowym - nalezy przez to rozumie¢ organizacj¢ zwigzkowa przy
Przedszkolu nr 50 w Lublinie;

5) dochodzie - nalezy przez to rozumie¢ wszelkie przychody po odliczeniu
kosztow ich uzyskania oraz po odliczeniu sktadek na ubezpieczenie spoteczne;

6) dochodzie z gospodarstwa rolnego - nalezy przez to rozumie¢ dochod
z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym na podstawie powierzchni

gruntow w hektarach przeliczeniowych 1 przecigtnego dochodu z 1 ha
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przeliczeniowego  ogloszonego przez Prezesa Glownego Urzedu

Statystycznego w danym roku kalendarzowym na podstawie ustawy z dnia 15

listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1892 ze zm.)

7) gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumie¢ osoby spokrewnione,
wspolnie zamieszkujace 1 gospodarujace.
2. Srodkami  Funduszu  administruje ~ pracodawca w  uzgodnieniu

z przedstawicielami zwigzkoéw zawodowych.

3. Decyzje w sprawie przyznawania S$wiadczenia z Funduszu podejmuje
pracodawca po uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow zawodowych.
§3

1. Srodki funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.

2. Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym
przechodzg na rok nastepny.

§ 4

I. Roczny plan rzeczowo - finansowy ustala dyrektor Przedszkola,

w uzgodnieniu z reprezentantami zaktadowej organizacji zwigzkowe;.

2. W rocznym planie rzeczowo - finansowym Funduszu moga by¢
dokonywane zmiany w uzgodnieniu z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych.

§5
Podstawe do obliczenia wysokosci $wiadczenia socjalnego  stanowi
minimalne wynagrodzenie za pracg, ustalone w kwocie brutto Rozporzadzeniem
Rady Ministrow obowigzujace od dnia 1 stycznia danego roku zwane dalej
minimalnym wynagrodzeniem.
§6
Osoba uprawniona, ktéra w danym roku kalendarzowym ubiega si¢
o przyznanie $wiadczenia z Funduszu jest zobowigzana kazdorazowo
do ztozenia wniosku o przyznanie Swiadczenia, ktorego wzor stanowi zatacznik

nr9.



Rozdzial 11

Przeznaczenie Funduszu

§7

Srodki Funduszu sa przeznaczone na dofinansowanie nastgpujacych

rodzajoéw 1 form dziatalnosci socjalne;:

)

2)
3)

4)

S)

6)

7)
8)
9)
10)

wycieczki turystyczno - krajoznawcze krajowe 1 zagraniczne
organizowane przez zaktad pracy w dni wolne od pracy,

wypoczynek zorganizowany dla uprawnionych dzieci

ekwiwalent za wypoczynek organizowany przez osoby uprawnione we
wlasnym zakresie

imprezy kulturalno — o$wiatowe 1 sportowo — rekreacyjne
organizowane maksymalnie dwa razy w roku przez pracodawce
na rzecz osob uprawnionych.

dziatalnos¢ kulturalno — os$wiatowa 1 sportowo — rekreacyjna
tj. dofinansowanie biletbw na imprezy kulturalno — oswiatowe,
dofinansowanie karnetbw na zajecia sportowe 1 rekreacyjne
(np. na ptywalnig, sitownie, itp.) zakupionych indywidualnie przez
osobe uprawniong u podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w tym
zakresie.

dofinansowanie do przedszkoli, ztobkow, klubow dziecigcych
1 innych form wychowania przedszkolnego

bezzwrotna pomoc finansowa (zapomogi finansowe);

zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe);
zakup talonow dla pracownikow

swiadczenia urlopowe nauczycieli wyptacanych  na podstawie

art. 53 Karty Nauczyciela.



Rozdzial 111

Osoby uprawnione do ulgowych ustug i Swiadczen socjalnych
§8
1. Do korzystania z ulgowych ustug 1 $wiadczen dofinansowanych

z Funduszu uprawnieni s3:

1) pracownicy Przedszkola nr 50 w Lublinie zatrudnieni w ramach
stosunku pracy w petnym 1 niepelnym wymiarze czasu pracy,

2) pracownicy Przedszkola nr 50 w Lublinie przebywajacy na urlopach:
macierzynskich, wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich, urlopach
dla poratowania zdrowia, $wiadczeniach rehabilitacyjnych.

3) emeryci 1 rencisci — byli pracownicy Przedszkola nr 50 w Lublinie pod
warunkiem, ze nie podjeli zatrudnienia u innego pracodawcy,
a jezeli prace podjeli pod warunkiem, ze pracodawca nie tworzy
funduszu socjalnego 1 nie wyplaca swiadczenia urlopowego,

4) cztonkowie rodzin pracownikéw oraz emerytow i rencistow,

5) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach Przedszkola nr 50
w Lublinie, emerytach 1 rencistach ktorzy uzyskali rent¢ rodzinng
po zmartym.

6) pozostajagce na utrzymaniu 1 wychowaniu osoby uprawnionej dzieci
wlasne 1 przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpczej w wieku do 18 lat, a jezeli ksztatca si¢ w szkole — do
czasu ukonczenia nauki, nie dluzej jednak niz do ukonczenia
25 roku zycia.

Rozdzial IV

Zasady przyznawania Swiadczen socjalnych
§9
1. Przyznawanie §wiadczen 1 uslug oraz wysokos$¢ doptat z Funduszu
uzalezniona jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej os6b uprawnionych
— za wyjatkiem $wiadczen urlopowych wyptacanych nauczycielom na podstawie

art. 53 Karty Nauczyciela.



§10
1. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli na podstawie art. 53 Karty Nauczyciela
wyptaca si¢ do konca sierpnia kazdego roku.
2. Wysokos¢ swiadczenia urlopowego dla nauczycieli ustala si¢ proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia okre§lonego w umowie o prace.
§11
1. Podstawe do obliczenia ulgowych ustug 1 §wiadczen stanowi dochod brutto
z ostatniego miesigca poprzedzajacego date ztozenia wniosku przypadajacy
na osob¢ w rodzinie.
2. Jezeli wnioskodawca w o$wiadczeniu o dochodzie wykaze dochod na cztonka
rodziny ponad maksymalng kwot¢ dochodu wskazang w zataczniku nie ma
obowigzku przedstawiania zaswiadczen o dochodach. Wnioskodawca otrzymuje
wtedy najnizsza kwote dofinansowania wynikajaca z zalacznika wysokoSci

doptat.
§12

1. Dofinansowanie do wypoczynku przystluguje pracownikom administracji
1 obstugi jeden raz w roku, jezeli skorzystat on w danym roku kalendarzowym
z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 dni kalendarzowych,
a takze emerytom 1 rencistom.

2. Dofinansowanie do wypoczynku przystuguje nauczycielom co drugi rok.
W miar¢ posiadania §rodkéw finansowych dofinansowanie do wypoczynku
dla nauczycieli moze by¢ przyznawane co rok. Nauczyciel powinien
skorzysta¢ z urlopu wypoczynkowego co najmniej 14 dni kalendarzowych
w danym roku szkolnym.

3. Pracownik we wniosku o dofinansowanie ma obowigzek wykazac
pelng wysoko$¢ dochodow brutto uzyskanych przez wszystkie osoby wspolnie
zamieszkujgce 1 prowadzace wspolne gospodarstwo domowe.

4. Za dochody gospodarstwa domowego uwaza si¢:

1) wszelkie dochody 0s6b wspdlnie zamieszkujacych i gospodarujacych



podlegajace opodatkowaniu podatkiem dochodowym od o0séb fizycznych

pomniejszone o kwote Swiadczonych na rzecz dzieci alimentéw

ustalonych wyrokiem sgdowym lub ugoda sagdowa;

2) alimenty otrzymywane na rzecz dzieci na podstawie wyroku sadowego
lub ugody sadowej zwigkszaja dochod gospodarstwa domowego.

4. Dochodem na osob¢ w gospodarstwie domowym jest kwota wynikajgca
z podzielenia dochodu gospodarstwa domowego, o ktérym mowa w pkt.3,
przez liczbe 0séb pozostajacych w tym gospodarstwie.

5. Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku pracownikow, emerytow
1 rencistow stanowi zalgcznik nr 2 do Regulaminu.

§13
1. Dofinansowanie $wiadczenia socjalnego dla uprawnionych dzieci
obejmuje dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego u podmiotu
prowadzacego dziatalno$¢ w tym zakresie np.: obozy, kolonie, pétkolonie,
turnusy rehabilitacyjne, leczenie sanatoryjne.
2. Kwota, od ktorej naliczane jest dofinansowanie nie moze przekroczy¢
1600 zt na kazde uprawnione dziecko.
3. Wysokos¢ dofinansowania do w/w form stanowi zalacznik nr 4
do Regulaminu.
Rozdzial V
Zasady przyznawania Swiadczen socjalnych w zakresie bezzwrotnej
pomocy finansowej
§ 14

1. Ze $wiadczenh w ramach bezzwrotnej pomocy finansowej mogg korzystac¢
osoby uprawnione, ktore znajdujg si¢ w trudnej sytuacji zyciowej,
rodzinnej 1 materialnej, potrzebujace doraznej pomocy finansowe;.

2. Swiadczenia w  ramach pomocy bezzwrotnej  przyznawane

s3 w nastgpujacych formach:



1) pomoc finansowa w postaci zapomdg losowych oraz zapomoég
socjalnych tj. przyznawanych ze wzgledu na szczegoélnie trudng sytuacje
zyciowa, rodzinng, materialng;

2) pomoc materialna — talony;

3) dofinansowanie opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach, klubach
dzieciecych 1 innych formach wychowania przedszkolnego.

§15

Ubiegajac si¢ o przyznanie zapomogi nalezy przedlozy¢ u pracodawcy

wniosek o przyznanie swiadczenia z Funduszu  z uzasadnieniem 1 poparty
odpowiednig dokumentacja.

§16
1. Ubiegajac si¢ o przyznanie talonu nalezy przedtozy¢ u pracodawcy wniosek
o przyznanie $wiadczenia z Funduszu.
2. Warto$¢ talonu uzalezniona jest od dochodu na jednego cztonka rodziny -
zalacznik nr 5 do Regulaminu.
3.Talony mogg by¢ przyznawane maksymalnie dwa razy w roku.

§17

1. Zapomoga losowa moze by¢ przyznana osobie uprawnionej w przypadku:

1) indywidualnych zdarzen losowych, przez ktore nalezy rozumie¢ wszelkie
zdarzenia, ktore sg nieprzewidziane, niemozliwe do uniknig¢cia nawet przy
zachowaniu nalezytej starannosci, takie jak w szczegolnos$ci nieszczgsliwe
wypadki powodujace uszczerbek na zdrowiu, kradzieze, wlamania -
w tym przypadku nalezy przedtozy¢ dokumentacj¢ potwierdzajacg dane
zdarzenie;

2) kleski zywiotowej czyli zdarzenia spowodowanego niszczycielskim
dzialaniem sit przyrody a w szczegdlnos$ci powodzie, huragany, ulewne
deszcze, uderzenie piorundéw, gradobicia - w tym przypadku nalezy
przedtozy¢ dokumentacje potwierdzajaca straty powstate wskutek danego
zdarzenia;

3) dtugotrwalej choroby czyli choroby, ktéra z medycznego punktu widzenia
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okreslana jest jako choroba przewlekta - w tym przypadku nalezy
przediozy¢ aktualne zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace przewlekly
charakter choroby;
4) $mierci osoby uprawnionej - w tym przypadku nalezy przedtozy¢ kopie
aktu zgonu osoby uprawnionej. Zapomoga ta moze by¢ przyznana tylko
jednej z 0s6b uprawnionych.
2. Wysokos$¢ pomocy uzaleznia si¢ od indywidualnej oceny przypadkow,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 1 —4;
3. Zapomoga losowa moze zosta¢ przyznana tej samej osobie uprawniongj
tylko jeden raz w roku kalendarzowym z danego tytutu.
4. Zapomoga losowa przyznawana jest w wysokosci 1000 - 1500 zi
w zalezno$ci od poniesionych strat.
§18
1. Zapomoga socjalna moze zosta¢ przyznana osobie uprawnionej znajdujacej si¢
w wyjatkowo trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej, ktorej dochod na
osobe w rodzinie z miesigca poprzedzajacego dat¢ ztozenia wniosku nie
przekracza 1600 ztotych.
2. Zapomoga socjalna moze by¢ przyznana nie cze¢$ciej niz jeden raz w roku.
3. Wysokos$¢ pomocy uzaleznia si¢ od indywidualnej oceny sytuacji.
4, Zapomoga socjalna przyznawana jest w wysokosci 700 - 1400 =zl
w zalezno$ci od sytuacji zyciowej lub materialne;.
§19
1.Dofinansowanie do opieki nad dzie¢mi w zlobkach, przedszkolach, klubach
dziecigcych 1 innych formach wychowania przedszkolnego przyznawane jest
na ponizszych warunkach:
1) miesieczna kwota, do ktorej naliczana jest doptata do kosztow zwigzanych
z opieka nad dzie¢mi w zlobkach, przedszkolach, klubach dziecigcych 1 innych
formach wychowania przedszkolnego nie moze przekroczy¢:
a) w przypadku ztobkow - kwoty 100,00 zt na kazde uprawnione dziecko,

jednak nie czesciej niz 10 razy w roku - nadwyzke pokrywa osoba uprawniona



z whasnych srodkéw finansowych,
b) w przypadku przedszkoli, klubéw dziecigcych i innych formach wychowania
przedszkolnego - kwoty 100,00 zt na kazde uprawnione dziecko, jednak nie
czesciej niz 10 razy w roku - nadwyzke pokrywa osoba uprawniona z wiasnych
srodkow finansowych;
2) w celu uzyskania dofinansowania, osoba uprawniona zobowigzana jest
do zlozenia do pracodawcy wniosku o przyznanie §wiadczenia z Funduszu
oraz oryginatu dokumentu potwierdzajacego wysoko$¢ faktycznie poniesionych
kosztow zwigzanych z opiekg nad dzieckiem w miesigcu, za ktory ubiega
si¢ 0 dofinansowanie zalgcznik nr 6 do Regulaminu lub oryginatu dokumentu
ksiggowego zawierajgcego nastepujace dane:
a) imi¢ 1 nazwisko dziecka,
b) nazwe placoOwki opiekunczo - wychowawczej, do ktorej uczgszcza dziecko,
c¢) kwote do zaptaty,
d) miesigc, ktorego optata dotyczy.
4) zatrudnionemu w zakltadzie pracy matzenstwu przystuguje tylko jedna doptata
do opieki nad uprawnionymi dzie¢mi w danym miesigcu.
Zasady przyznawania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe
§20
1. Pomoc zwrotna (pozyczka) udzielana na cele mieszkaniowe moze obejmowac:
1) budowg¢ domu jednorodzinnego Ilub mieszkania w domu
wielorodzinnym,
2) zakup mieszkania — nalezy przedtozy¢ akt notarialny,
3) wykup lokali mieszkalnych na wtasno$¢ - nalezy przedtozy¢ akt
notarialny,
4) remont i modernizacj¢ mieszkania, domu,
5) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb o0séb
niepelnosprawnych
2. Pozyczki na cele mieszkaniowe, o ktorych mowa w § 19 pkt. 1,2 moga by¢

udzielane na pisemny wniosek, odpowiednio udokumentowany — osoba
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uprawniona zobowigzana  jest ztozy¢ niezbedne dokument
(np. zaswiadczenie ze spoldzielni o wysokosci wymaganego wktadu,
zezwolenie na budowe, kosztorys inwestycji).

3. Pozyczka na cele mieszkaniowe udzielana jest na okres:

1) 3-5 lat pobranych na cele wymienione w § 19 pkt. 1,2
2) 3 lata pobranych na cele wymienione w § 19 pkt. 3, 4

4. Pozyczka podlega oprocentowaniu w wysokosci 2% w stosunku rocznym oraz
wymaga poreczenia trzech pracownikéw przedszkola.

5. O kolejnosci przyznawania pozyczki decyduje data wptywu wniosku
o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe, ktorego wzor stanowi zalgcznik
nr 7 do Regulaminu.

6. Podstawe udzielenia pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta
z pozyczkobiorcg, ktorej wzor stanowi zalgeznik nr 8 do Regulaminu.

7. Warunkiem udzielenia pozyczki jest porgczenie przez trzech poreczycieli
bedacych pracownikami Przedszkola nr 50 w Lublinie, zatrudnionych
na czas nieokreslony. Pracownik moze by¢ jednoczesnie porgczycielem tylko
dwoch pozyczek.

8. W przypadku $mierci porgczyciela, pozyczkobiorca zobowigzany jest do
wskazania nowego poreczyciela celem zawarcia aneksu do umowy.

9. Wiasnorecznos¢ podpisow na umowie potwierdza pracodawca.

10.Wysoko$¢ pomocy finansowej zwrotnej, wysoko$¢ oprocentowania, warunki
umarzania, zawieszania oraz  jej sptaty  beda okreslone
w umowie zakladu pracy w porozumieniu z pozyczkobiorca
1 porgczycielami.

11.W przypadku rozwigzania umowy o prace¢ przez pozyczkobiorce — zaktad
pracy w porozumieniu z pozyczkobiorcag 1 porgczycielami, aneksem
do umowy — moze ustali¢ inny sposob sptaty i zabezpieczenia pozyczki.

12.0soby uprawnione moga korzysta¢ ze srodkow funduszu w formie pozyczki

raz na 3 lata po uprzednim sptaceniu zaciagnigtej pozyczki.
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13.W przypadku niesplacenia pozyczki wzywa si¢ dluznika na pisSmie
do uregulowania nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia si¢
takze poreczycieli.

14.W razie nie dokonania wplaty przez dtuznika w ustalonym terminie potraca
si¢ nalezno$¢ z wynagrodzen poreczycieli.

15. Zwrotna pomoc finansowa podlega umorzeniu w przypadku zgonu
pozyczkobiorcy.

§ 21
W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pracodawca w uzgodnieniu

z przedstawicielami zwigzkow zawodowych na pisemny, umotywowany wniosek

osOb zobowigzanych do sptaty pozyczki moze roztozy¢ sptatg pozyczki na

wigksza liczbe rat, umorzy¢ ja czesciowo lub catosci.
§ 22

1. Pomoc zwrotna (pozyczka) udzielana na cele mieszkaniowe przyznawana jest
w wysokosci:

1) uzupehienie wkladow mieszkaniowych w kwocie — maksymalnie
5 000,00zt

2) budowa lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowa
domu jednorodzinnego w kwocie — maksymalnie 5 000,00 zi

3) wykup lokali mieszkalnych na wtasnos¢ w kwocie — maksymalnie
4 000,00 z1

4) remont i modernizacja mieszkan, domdéw oraz adaptacja pomieszczen
na cele mieszkalne w kwocie — maksymalnie 4 000,00 zi

5) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb 0s6b

niepetnosprawnych w kwocie — maksymalnie 2 000,00 z}

Wysokos¢ doptat z Funduszu
§23
Wysoko$¢ doptat przyznawanych pracownikom, emerytom i rencistom

w danym roku kalendarzowym oglasza pracodawca w zalgcznikach do
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Regulaminu po uzgodnieniu z zakladowa organizacjag zwigzkowa. Wysoko$¢

doptat uzalezniona jest od potrzeb 1 stanu srodkéw Funduszu.

§ 24
1.Wysoko$¢ dofinansowania z Funduszu do wycieczek krajowych

1 zagranicznych dla jednego czlonka rodziny pracownika, emeryta i1 rencisty

wynosi 30%. Kolejny cztonek rodziny ponosi odptatno$¢ 100% kosztu wycieczki.

2. Wysokos$¢ dofinansowania dla pracownikow, emerytéw 1 rencistow

do wycieczek, dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej stanowi zalacznik nr 3

do regulaminu.

§25

1. Dofinansowanie dla pracownikéw, emerytow 1 rencistow do rdéznych
rodzajow, form, ustlug §wiadczen socjalnych oblicza si¢ wedtug wskaznikow
procentowych okreSlonych w tabeli doptat ustalonych w zatacznikach
do Regulaminu.

Rozdzial VII
Zasady gospodarowania Funduszem
§ 26
1. Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie sa $wiadczeniami
naleznymi. Majg charakter uznaniowy. Ich przyznanie oraz wysokos¢
uzaleznia si¢ od kryteriow socjalnych tj. od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1
materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

3. Osoby, ktorych wnioski zostaly zatatwione odmownie, nie mogg roscic

pretensji o jakiekolwiek wyptaty z tego tytutu w p6zniejszym terminie.

4. Zalatwiane odmownie wnioski o0sOb uprawnionych ubiegajacych si¢
o doptate z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja pracodawcy
odmawiajgca doptaty jest ostateczna.

5. Osoba sktadajaca wniosek o doptate z Funduszu jest obowigzana wiarygodnie
go uzasadnic¢ 1 podac¢ rzetelnie wyliczony doch6d na osobe w rodzinie. W razie

nie spelnienia tych warunkoéw wniosek o doptate zostanie oddalony.
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§ 27

Whnioski pracownikdbw o przyznanie dofinansowania wczasoéw, kolonii
1 obozow, nalezy sklada¢ w okresie umozliwiajagcym terminowe

ich zalatwienie.

Postanowienia uzupekiajace i koncowe.
§ 28

Roczne sprawozdanie z wykorzystania Funduszu sporzadza dyrektor przedszkola.
§29
Spory nie wujete w niniejszym Regulaminie regulujg przepisy
o zaktadowym funduszu $§wiadczen socjalnych.
§ 30
Regulamin niniejszy uzgodniony zostat z Prezesem Ogniska nr 116 ZNP,
wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia. Regulamin niniejszy winien by¢
udostgpniony pracownikom na kazde ich zadanie.
Sprawy wszczete przed dniem wejScia w zycie niniejszego Regulaminu

rozstrzygane beda wg zasad aktualnego Regulaminu.

. . Zatwierdzam:
Lublin, dnia 15 marca 2019 r.
Uzgodniono z:
Prezesem ZNP Ogniska Nr 116
przy Przedszkolu nr 50 Lublinie Teresa Kachniarz
(podpis dyrektora)
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