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REGULAMIN 

Zakładowego Funduszu Świadczeń Socjalnych  

Przedszkola nr 50 w Lublinie 

 

Rozdział I 

Postanowienia ogólne 

§ 1  

1. Regulamin określa szczegółowe zasady przeznaczenia środków Zakładowego 

Funduszu Świadczeń Socjalnych zwanego dalej Funduszem   na poszczególne 

cele i rodzaje działalności socjalnej oraz warunków korzystania ze świadczeń 

socjalnych przez osoby uprawnione. 

2. Podstawę gospodarowania środkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo 

- finansowy (załącznik nr 1 do Regulaminu), określający podział tych 

środków na poszczególne cele, rodzaje i formy działalności socjalnej 

organizowanej na rzecz osób uprawnionych do korzystania z Funduszu.   

§ 2 

1. Ilekroć w dalszych postanowieniach jest mowa o:  

1) pracodawcy – należy przez to rozumieć dyrektora Przedszkola                                              

nr 50 w Lublinie; 

2) pracowniku – należy przez to rozumieć pracownika Przedszkola                                       

nr 50  w Lublinie 

3) Funduszu - należy przez to rozumieć zakładowy fundusz świadczeń 

socjalnych Przedszkola nr 50 w Lublinie; 

4) związku zawodowym -  należy przez to rozumieć organizację związkową przy 

Przedszkolu nr 50 w Lublinie; 

5) dochodzie - należy przez to rozumieć wszelkie przychody po odliczeniu 

kosztów ich uzyskania oraz po odliczeniu składek na ubezpieczenie społeczne;  

6) dochodzie z gospodarstwa  rolnego - należy przez to rozumieć dochód                            

z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym na podstawie powierzchni 

gruntów w hektarach przeliczeniowych i przeciętnego dochodu z 1 ha 
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przeliczeniowego ogłoszonego przez Prezesa Głównego Urzędu 

Statystycznego w danym roku kalendarzowym na podstawie ustawy z dnia 15 

listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1892 ze zm.) 

7) gospodarstwie domowym – należy przez to rozumieć osoby spokrewnione, 

wspólnie zamieszkujące i gospodarujące.  

2. Środkami Funduszu administruje pracodawca w uzgodnieniu                                     

z przedstawicielami  związków zawodowych.  

3. Decyzje w sprawie przyznawania  świadczenia z Funduszu podejmuje 

pracodawca po uzgodnieniu z przedstawicielami związków  zawodowych. 

§ 3 

1. Środki funduszu gromadzone są na odrębnym rachunku bankowym. 

2. Środki funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym 

przechodzą na rok następny. 

                                                  § 4 

1. Roczny plan rzeczowo - finansowy ustala dyrektor Przedszkola,  

w uzgodnieniu z reprezentantami zakładowej organizacji związkowej. 

2. W rocznym planie rzeczowo - finansowym Funduszu mogą być 

dokonywane zmiany w uzgodnieniu z przedstawicielami związków 

zawodowych.  

                                                 § 5 

Podstawę do obliczenia wysokości świadczenia socjalnego  stanowi 

minimalne wynagrodzenie za pracę, ustalone w kwocie brutto Rozporządzeniem 

Rady Ministrów obowiązujące  od  dnia 1 stycznia danego roku  zwane dalej 

minimalnym wynagrodzeniem. 

                                                 § 6 

Osoba uprawniona, która w danym roku kalendarzowym ubiega się                                 

o przyznanie świadczenia z Funduszu jest zobowiązana każdorazowo                              

do złożenia wniosku o przyznanie świadczenia, którego wzór stanowi załącznik        

nr 9. 
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Rozdział II 

                               Przeznaczenie Funduszu 

§ 7 

    Środki Funduszu są przeznaczone na dofinansowanie następujących 

rodzajów i form działalności socjalnej: 

1) wycieczki turystyczno - krajoznawcze krajowe i zagraniczne 

organizowane przez zakład pracy w dni wolne od pracy, 

2) wypoczynek zorganizowany dla uprawnionych dzieci  

3) ekwiwalent za wypoczynek organizowany przez osoby uprawnione we 

własnym zakresie  

4) imprezy kulturalno – oświatowe i sportowo – rekreacyjne 

organizowane maksymalnie dwa razy w roku przez pracodawcę                            

na rzecz osób uprawnionych.  

5) działalność kulturalno – oświatowa i sportowo – rekreacyjna                            

tj. dofinansowanie biletów na imprezy kulturalno – oświatowe, 

dofinansowanie karnetów na zajęcia sportowe  i rekreacyjne                              

(np. na pływalnię, siłownię, itp.) zakupionych indywidualnie przez 

osobę uprawnioną u podmiotu prowadzącego działalność w tym 

zakresie. 

6) dofinansowanie do przedszkoli, żłobków, klubów dziecięcych                             

i innych form wychowania przedszkolnego 

7) bezzwrotna pomoc finansowa (zapomogi finansowe); 

8) zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pożyczki mieszkaniowe); 

9) zakup talonów dla pracowników  

10) świadczenia urlopowe nauczycieli wypłacanych  na podstawie                          

art. 53 Karty Nauczyciela. 
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Rozdział III 

Osoby uprawnione do ulgowych usług i świadczeń socjalnych 

§ 8 

1. Do korzystania z ulgowych usług i świadczeń dofinansowanych  

z Funduszu uprawnieni są: 

1) pracownicy Przedszkola nr 50 w Lublinie zatrudnieni w ramach 

stosunku pracy w pełnym i niepełnym wymiarze czasu pracy, 

2) pracownicy Przedszkola nr 50 w Lublinie przebywający na urlopach: 

macierzyńskich, wychowawczych, rodzicielskich, ojcowskich, urlopach 

dla poratowania zdrowia, świadczeniach rehabilitacyjnych. 

3)  emeryci i renciści – byli pracownicy Przedszkola nr 50 w Lublinie pod 

warunkiem, że nie podjęli zatrudnienia u innego pracodawcy,                           

a jeżeli pracę podjęli pod warunkiem, że pracodawca nie tworzy 

funduszu socjalnego i nie wypłaca świadczenia urlopowego, 

4) członkowie rodzin pracowników oraz emerytów i rencistów, 

5) członkowie rodzin po  zmarłych pracownikach Przedszkola nr 50  

w Lublinie, emerytach i rencistach  którzy uzyskali rentę rodzinną                                

po zmarłym. 

6) pozostające na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci 

własne i przysposobione oraz przyjęte na wychowanie w ramach 

rodziny zastępczej w wieku do 18 lat, a jeżeli kształcą się w szkole – do 

czasu ukończenia nauki, nie dłużej jednak niż do ukończenia                          

25 roku życia. 

                                        Rozdział IV 

Zasady przyznawania  świadczeń socjalnych 

                                               § 9 

1. Przyznawanie świadczeń i usług oraz wysokość dopłat z Funduszu 

uzależniona jest od sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej osób uprawnionych 

– za wyjątkiem świadczeń urlopowych wypłacanych nauczycielom na podstawie 

art. 53 Karty Nauczyciela. 
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                                        § 10 

1. Świadczenie urlopowe dla nauczycieli  na podstawie art. 53 Karty Nauczyciela 

wypłaca się do końca sierpnia każdego roku.  

2. Wysokość świadczenia  urlopowego dla nauczycieli  ustala się proporcjonalnie 

do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia określonego  w umowie o pracę.  

                                              § 11 

1. Podstawę do obliczenia ulgowych usług i świadczeń stanowi dochód brutto                      

z ostatniego miesiąca poprzedzającego datę złożenia wniosku przypadający                     

na osobę w rodzinie.  

2. Jeżeli wnioskodawca w oświadczeniu o dochodzie wykaże dochód   na członka 

rodziny ponad  maksymalną  kwotę  dochodu  wskazaną   w załączniku nie ma 

obowiązku przedstawiania zaświadczeń o dochodach. Wnioskodawca otrzymuje 

wtedy najniższą kwotę dofinansowania wynikającą z załącznika wysokości 

dopłat.                              

                                              § 12 

 

1. Dofinansowanie do wypoczynku przysługuje pracownikom administracji                    

i obsługi jeden  raz w roku,  jeżeli skorzystał on w danym roku kalendarzowym 

z urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej   14 dni kalendarzowych, 

a także emerytom i rencistom. 

2. Dofinansowanie do wypoczynku przysługuje nauczycielom co drugi rok.                      

W  miarę posiadania środków finansowych dofinansowanie do wypoczynku 

dla nauczycieli może być przyznawane co rok. Nauczyciel powinien 

skorzystać z urlopu wypoczynkowego co najmniej 14 dni kalendarzowych                                          

w danym roku szkolnym. 

3. Pracownik we wniosku o dofinansowanie ma obowiązek wykazać                                 

pełną wysokość dochodów brutto uzyskanych przez wszystkie osoby wspólnie 

zamieszkujące i prowadzące wspólne gospodarstwo domowe.  

4. Za dochody gospodarstwa domowego uważa się: 

1) wszelkie  dochody osób wspólnie zamieszkujących i gospodarujących   
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     podlegające opodatkowaniu podatkiem dochodowym od osób fizycznych  

     pomniejszone o kwotę świadczonych na rzecz dzieci alimentów 

     ustalonych wyrokiem sądowym lub ugodą sądową; 

2)  alimenty  otrzymywane na rzecz dzieci na podstawie wyroku sądowego 

lub ugody  sądowej zwiększają dochód gospodarstwa domowego. 

4. Dochodem na osobę w gospodarstwie domowym jest kwota wynikająca  

z podzielenia dochodu gospodarstwa domowego, o którym mowa w pkt.3,  

przez liczbę osób pozostających w tym gospodarstwie. 

5.  Wysokość dofinansowania do wypoczynku pracowników, emerytów                          

i     rencistów stanowi  załącznik nr  2 do Regulaminu.  

                                                    § 13 

1. Dofinansowanie świadczenia socjalnego dla uprawnionych dzieci 

obejmuje dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego u podmiotu 

prowadzącego działalność w tym zakresie np.:  obozy,  kolonie, półkolonie, 

turnusy rehabilitacyjne, leczenie sanatoryjne.  

2. Kwota, od której naliczane jest dofinansowanie nie może przekroczyć 

1600 zł na każde uprawnione dziecko. 

3. Wysokość dofinansowania do w/w form stanowi załącznik nr 4                           

do Regulaminu. 

Rozdział V 

Zasady przyznawania  świadczeń socjalnych w zakresie bezzwrotnej 

pomocy finansowej 

§ 14 

1. Ze świadczeń w ramach bezzwrotnej pomocy finansowej mogą korzystać 

osoby uprawnione, które znajdują się w trudnej sytuacji życiowej, 

rodzinnej i materialnej, potrzebujące doraźnej pomocy finansowej. 

2. Świadczenia w ramach pomocy bezzwrotnej przyznawane                                            

są w następujących formach: 
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1) pomoc finansowa w postaci zapomóg losowych  oraz zapomóg 

socjalnych tj. przyznawanych ze względu na szczególnie trudną sytuację 

życiową, rodzinną, materialną; 

2) pomoc materialna – talony; 

3) dofinansowanie opieki nad dziećmi w żłobkach, przedszkolach, klubach 

dziecięcych i innych formach wychowania przedszkolnego. 

                                        § 15 

  Ubiegając się o przyznanie zapomogi należy przedłożyć u  pracodawcy 

wniosek  o przyznanie świadczenia  z  Funduszu     z uzasadnieniem i poparty 

odpowiednią dokumentacją.  

                                        § 16 

1. Ubiegając się o przyznanie talonu  należy przedłożyć  u  pracodawcy wniosek  

o przyznanie świadczenia  z  Funduszu.  

2. Wartość talonu uzależniona jest od dochodu na jednego członka rodziny -    

załącznik nr 5 do Regulaminu.   

3.Talony mogą być przyznawane maksymalnie dwa razy w roku.                                    

                                                 § 17 

1. Zapomoga losowa może być przyznana osobie uprawnionej w przypadku:  

1) indywidualnych zdarzeń losowych, przez które należy rozumieć wszelkie 

zdarzenia, które są nieprzewidziane, niemożliwe do uniknięcia nawet przy 

zachowaniu należytej staranności, takie jak w szczególności nieszczęśliwe 

wypadki powodujące uszczerbek na zdrowiu, kradzieże, włamania -                             

w tym przypadku należy przedłożyć dokumentację potwierdzającą dane 

zdarzenie; 

2) klęski żywiołowej czyli zdarzenia spowodowanego niszczycielskim 

działaniem sił przyrody a w szczególności powodzie, huragany, ulewne 

deszcze, uderzenie piorunów, gradobicia - w tym przypadku należy 

przedłożyć dokumentację potwierdzającą straty powstałe wskutek danego 

zdarzenia; 

3)  długotrwałej choroby czyli choroby, która z medycznego punktu widzenia 
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określana jest jako choroba przewlekła - w tym przypadku należy 

przedłożyć aktualne zaświadczenie lekarskie potwierdzające przewlekły 

charakter choroby; 

4) śmierci osoby uprawnionej - w tym przypadku należy przedłożyć kopię 

aktu zgonu osoby uprawnionej. Zapomoga ta może być przyznana tylko 

jednej z osób uprawnionych. 

2. Wysokość pomocy uzależnia się od indywidualnej oceny przypadków,                     

o których mowa w ust. 1 pkt 1 – 4; 

3. Zapomoga losowa może zostać przyznana tej samej osobie uprawnionej 

tylko jeden raz w roku kalendarzowym z danego tytułu. 

4. Zapomoga losowa  przyznawana jest w wysokości  1000 - 1500 zł                              

w zależności od poniesionych strat.  

§ 18 

1. Zapomoga socjalna może zostać przyznana osobie uprawnionej znajdującej się 

w wyjątkowo trudnej sytuacji życiowej, rodzinnej i materialnej, której dochód na 

osobę w rodzinie z miesiąca poprzedzającego datę złożenia wniosku nie 

przekracza 1600 złotych. 

2. Zapomoga socjalna może być przyznana nie częściej niż jeden raz w roku. 

3. Wysokość pomocy uzależnia się od indywidualnej oceny sytuacji. 

4. Zapomoga socjalna przyznawana jest w wysokości  700 - 1400 zł                              

w zależności od sytuacji życiowej lub materialnej.  

§ 19 

1.Dofinansowanie do opieki nad dziećmi w żłobkach, przedszkolach, klubach 

dziecięcych i innych formach wychowania przedszkolnego przyznawane jest                   

na poniższych warunkach: 

1) miesięczna kwota, do której naliczana jest dopłata do kosztów związanych 

z opieką nad dziećmi w żłobkach, przedszkolach, klubach dziecięcych i innych 

formach wychowania przedszkolnego nie może przekroczyć: 

a) w przypadku żłobków - kwoty 100,00 zł na każde uprawnione dziecko, 

jednak nie częściej niż 10 razy w roku - nadwyżkę pokrywa osoba uprawniona 
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z własnych środków finansowych, 

b) w przypadku przedszkoli, klubów dziecięcych i innych formach wychowania 

przedszkolnego - kwoty  100,00 zł na każde uprawnione dziecko, jednak nie 

częściej niż 10 razy w roku  -  nadwyżkę pokrywa osoba uprawniona z własnych 

środków finansowych; 

2) w celu uzyskania dofinansowania, osoba uprawniona zobowiązana jest                                

do złożenia  do pracodawcy  wniosku o przyznanie świadczenia  z Funduszu 

oraz oryginału dokumentu potwierdzającego wysokość faktycznie poniesionych 

kosztów związanych z opieką nad dzieckiem w miesiącu, za który ubiega                       

się  o dofinansowanie załącznik nr 6 do Regulaminu lub oryginału dokumentu 

księgowego zawierającego następujące dane: 

a) imię i nazwisko dziecka, 

b) nazwę placówki opiekuńczo - wychowawczej, do której uczęszcza dziecko, 

c) kwotę do zapłaty, 

d) miesiąc, którego opłata dotyczy. 

4) zatrudnionemu w zakładzie pracy małżeństwu przysługuje tylko jedna dopłata 

do opieki nad uprawnionymi dziećmi w danym miesiącu. 

Zasady przyznawania  zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe 

§ 20 

1. Pomoc zwrotna (pożyczka) udzielana na cele mieszkaniowe może obejmować: 

1) budowę domu jednorodzinnego lub mieszkania w domu 

wielorodzinnym, 

2) zakup mieszkania – należy przedłożyć akt notarialny, 

3) wykup lokali mieszkalnych na własność - należy przedłożyć akt 

notarialny, 

4) remont i modernizację mieszkania, domu, 

5) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osób 

niepełnosprawnych 

2. Pożyczki na cele mieszkaniowe, o których mowa w § 19 pkt. 1,2 mogą być 

udzielane na pisemny wniosek, odpowiednio udokumentowany – osoba 



10 

 

uprawniona zobowiązana jest złożyć niezbędne dokument                                        

(np. zaświadczenie ze spółdzielni o wysokości wymaganego wkładu, 

zezwolenie na budowę, kosztorys inwestycji).  

3. Pożyczka na cele mieszkaniowe udzielana jest na okres: 

1) 3-5 lat pobranych na cele wymienione w § 19 pkt. 1,2 

2) 3 lata pobranych na cele wymienione w § 19 pkt. 3, 4 

4. Pożyczka podlega oprocentowaniu w wysokości 2% w stosunku rocznym oraz 

wymaga poręczenia trzech pracowników przedszkola. 

5. O kolejności przyznawania pożyczki decyduje data wpływu wniosku                              

o przyznanie pożyczki na cele mieszkaniowe, którego wzór stanowi załącznik 

nr 7 do Regulaminu. 

6. Podstawę udzielenia pożyczki na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta 

z pożyczkobiorcą, której wzór stanowi załącznik nr 8 do Regulaminu.   

7. Warunkiem udzielenia pożyczki jest poręczenie przez trzech poręczycieli 

będących pracownikami Przedszkola nr 50 w Lublinie, zatrudnionych                          

na czas nieokreślony. Pracownik może być jednocześnie poręczycielem tylko 

dwóch pożyczek. 

8. W przypadku śmierci poręczyciela, pożyczkobiorca zobowiązany jest do 

wskazania nowego poręczyciela celem zawarcia aneksu do umowy. 

9. Własnoręczność podpisów na umowie potwierdza pracodawca. 

10. Wysokość pomocy finansowej zwrotnej, wysokość oprocentowania, warunki 

umarzania, zawieszania oraz jej spłaty będą określone  

w umowie zakładu pracy w porozumieniu z pożyczkobiorcą  

i poręczycielami. 

11. W przypadku rozwiązania umowy o pracę przez pożyczkobiorcę – zakład 

pracy w porozumieniu z pożyczkobiorcą i poręczycielami, aneksem                        

do umowy – może ustalić inny sposób spłaty i zabezpieczenia pożyczki. 

12. Osoby uprawnione mogą korzystać ze środków funduszu w formie pożyczki 

raz na 3 lata po uprzednim spłaceniu zaciągniętej pożyczki. 
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13. W przypadku niespłacenia pożyczki wzywa się dłużnika na piśmie                                  

do uregulowania należności w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia się 

także poręczycieli. 

14. W razie nie dokonania wpłaty przez dłużnika w ustalonym terminie potrąca 

się należność z wynagrodzeń poręczycieli. 

15.  Zwrotna pomoc finansowa podlega umorzeniu w przypadku zgonu 

pożyczkobiorcy. 

§ 21 

W szczególnie uzasadnionych przypadkach pracodawca w uzgodnieniu                     

z przedstawicielami związków zawodowych na pisemny, umotywowany wniosek 

osób zobowiązanych do spłaty pożyczki może rozłożyć spłatę pożyczki na 

większą liczbę rat, umorzyć ją częściowo lub całości. 

§ 22 

1. Pomoc zwrotna (pożyczka) udzielana na cele mieszkaniowe przyznawana jest 

w wysokości: 

1) uzupełnienie wkładów mieszkaniowych w kwocie – maksymalnie  

5 000,00zł 

2) budowa lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym lub budowa 

domu jednorodzinnego w kwocie – maksymalnie 5 000,00 zł 

3) wykup lokali mieszkalnych na własność w kwocie – maksymalnie  

 4 000,00 zł 

4) remont i modernizacja mieszkań, domów oraz adaptacja pomieszczeń 

na cele mieszkalne w kwocie – maksymalnie  4 000,00 zł 

5) przystosowanie mieszkania lub domu do potrzeb osób 

niepełnosprawnych w kwocie – maksymalnie 2 000,00 zł 

 

Wysokość dopłat z Funduszu 

§ 23 

Wysokość dopłat przyznawanych pracownikom, emerytom i rencistom                    

w danym roku kalendarzowym ogłasza pracodawca w załącznikach do 
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Regulaminu po uzgodnieniu z zakładową  organizacją związkową. Wysokość 

dopłat uzależniona jest od potrzeb i stanu środków Funduszu. 

 

§ 24 

1.Wysokość dofinansowania z Funduszu do wycieczek krajowych                              

i zagranicznych dla jednego członka rodziny pracownika, emeryta i rencisty 

wynosi 30%. Kolejny członek rodziny ponosi odpłatność 100% kosztu wycieczki.  

2.  Wysokość dofinansowania dla pracowników, emerytów i rencistów                               

do wycieczek, działalności sportowo – rekreacyjnej  stanowi  załącznik nr 3                                      

do regulaminu.  

§ 25 

1. Dofinansowanie  dla pracowników, emerytów i rencistów do różnych 

rodzajów, form, usług świadczeń socjalnych oblicza się według wskaźników 

procentowych określonych  w tabeli dopłat ustalonych w załącznikach                        

do Regulaminu.  

Rozdział VII 

Zasady gospodarowania Funduszem 

§ 26 

1. Świadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie są świadczeniami  

    należnymi. Mają charakter uznaniowy. Ich przyznanie oraz wysokość  

   uzależnia się od kryteriów socjalnych tj. od sytuacji życiowej, rodzinnej  i  

   materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu. 

3. Osoby, których wnioski zostały załatwione odmownie, nie mogą rościć   

     pretensji o jakiekolwiek wypłaty z tego tytułu w późniejszym terminie. 

4. Załatwiane odmownie wnioski osób uprawnionych ubiegających się  

o dopłatę z Funduszu nie wymagają uzasadnienia, a decyzja pracodawcy 

odmawiająca dopłaty jest ostateczna. 

5. Osoba składająca wniosek o dopłatę z Funduszu  jest obowiązana wiarygodnie 

go uzasadnić i podać rzetelnie wyliczony dochód na osobę  w rodzinie. W razie 

nie spełnienia tych warunków wniosek o dopłatę zostanie oddalony. 
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§ 27 

 

Wnioski pracowników o przyznanie dofinansowania wczasów, kolonii 

 i obozów, należy składać w okresie umożliwiającym terminowe                                      

ich  załatwienie.  

 

Postanowienia uzupełniające i końcowe. 

     § 28 
 

Roczne sprawozdanie z wykorzystania Funduszu sporządza dyrektor przedszkola. 

§ 29 

Spory nie ujęte w niniejszym Regulaminie regulują przepisy  

o zakładowym funduszu świadczeń socjalnych. 

§ 30 

Regulamin niniejszy uzgodniony został z Prezesem Ogniska nr 116 ZNP,  

 wchodzi w życie z dniem zatwierdzenia. Regulamin niniejszy winien być 

udostępniony pracownikom na każde ich żądanie.  

Sprawy wszczęte przed dniem wejścia w życie niniejszego Regulaminu 

rozstrzygane będą wg zasad aktualnego Regulaminu. 

 

 

Lublin, dnia 15 marca 2019 r.  

 

Uzgodniono z: 

 

Zatwierdzam: 

Prezesem  ZNP Ogniska Nr 116  
przy Przedszkolu nr 50 Lublinie Teresa Kachniarz 

.............................................. 
 (podpis dyrektora) 

                                                                                             

                                                                                             


