REGULAMIN WYNAGRADZANIA
pracownikow samorzadowych zatrudnionych
w Przedszkolu nr 50 w Lublinie

Rozdzial 1
Postanowienia ogolne

§1

Regulamin wynagradzania pracownikéw samorzadowych okresla zasady 1 warunki
wynagradzania za prac¢ oraz S$wiadczenia zwigzane z pracg i warunki ich przyznawania.

§2

Postanowienia regulaminu dotycza pracownikow  zatrudnionych w  Przedszkolu
nr 50 w Lublinie na podstawie umowy o pracg.

§3

Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik samorzadowy zapoznaje
si¢ z trescig niniejszego Regulaminu. O$wiadczenie pracownika o zapoznaniu
si¢ z regulaminem ( zat. nr 3) dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.

§ 4

Illekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — rozumie si¢ przez to Przedszkole nr 50 w Lublinie,

2) pracowniku — rozumie si¢ przez to pracownika samorzagdowego zatrudnionego
w Przedszkolu nr 50 w Lublinie na podstawie umowy o prace,

3) dyrektorze — rozumie si¢ przez to dyrektora Przedszkolu nr 50 w Lublinie,

4) ustawie - rozumie si¢ przez to ustawe zdnia 21 listopada 2008 roku
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2019 1., poz.1282);

5) rozporzadzeniu — rozumie si¢ przez to rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikOw samorzadowych
(Dz.U. 2018 poz. 936 z p6zn. zm.),

6) najnizszym wynagrodzeniu zasadniczym — rozumie si¢ przez to najnizsze
wynagrodzenie zasadnicze w I kategorii zaszeregowania, okre§lone w Tabeli
minimalnego miesi¢cznego poziomu wynagrodzenia zasadniczego dla
pracownikow zatrudnionych na podstawie umowy o prace Czes¢ B, stanowiacej
zalacznik nr 1 do rozporzadzenia.

Rozdzial 11
Wymagania kwalifikacyjne

§5

Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne dotyczace pracownikow zatrudnionych
w Przedszkolu nr 50 w Lublinie okres$la zalacznik nr 2 do niniejszego regulaminu.



Rozdzial 111

Szczegolowe warunki wynagradzania

§6

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie stosowne do zajmowanego stanowiska
1 posiadanych kwalifikacji.

Indywidualne wynagrodzenie pracownika ustala Pracodawca w oparciu o zasady
1 warunki wynagrodzen zawarte w niniejszym Regulaminie z zachowaniem zasady
rownego traktowania w zatrudnieniu.

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze
by¢ nizsze od wynagrodzenia ustalonego na podstawie Rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikow
samorzadowych (Dz. U. z 2018 r. poz. 936).

Pracownikom zatrudnionym w niepelnym wymiarze czasu pracy wynagrodzenie
zasadniczej inne sktadniki wynagrodzenia przysluguja w wysokosci proporcjonalne;j
do wymiaru czasu pracy okreslonego w umowie o prace.

§7

. Pracownikom z tytulu zatrudnienia przystuguje:

1) wynagrodzenie zasadnicze, dodatek za wieloletnig pracg, nagroda jubileuszowa
oraz jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwiazku z przej§ciem na emeryturg lub
rent¢ z tytulu niezdolnosci do pracy — na podstawie ustawy
o pracownikach samorzadowych

2) dodatkowe wynagrodzenie roczne — na podstawie ustawy o dodatkowym
wynagrodzeniu rocznym dla pracownikow jednostek sfery budzetowej
(Dz.U. 2018 poz. 1872)

3) dodatkowe wynagrodzenie za prace: w porze nocnej, w godzinach
nadliczbowych, w niedziele 1 Swigta — na podstawie 1 zasadach okreslonych
w art. 151-151'% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. 2020
poz. 1320)

4) odprawa pieni¢zna w zwigzku z rozwigzaniem stosunku pracy — na podstawie
1 zasadach okreslonych w ustawie z dnia 13 marca 2003 r. o szczeg6lnych
zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z przyczyn
nie dotyczacych pracownikow (Dz. U. z 2016 r. poz. 1474)

5) $wiadczenie za czas niezdolnosci do pracy — na podstawie i zasadach
okreslonych w art. 92 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy
(Dz.U. 2020 poz. 1320)

6) S$wiadczenia pieniezne ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
1 macierzynstwa, obejmujace: zasitek chorobowy, §wiadczenie rehabilitacyjne,
zasitek wyrdwnawczy, zasitek macierzynski, zasitek opiekunczy — na podstawie
1 zasadach okreslonych w wustawie z dnia 25 czerwca 1999 r.
o $wiadczeniach pieni¢znych z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby
i macierzynstwa (Dz.U. 2016, poz. 372).


http://isap.sejm.gov.pl/DetailsServlet?id=WDU20160000372&min=1

§8

1. Pracownikom z tytutu zatrudnienia moze by¢ przyznany: dodatek specjalny, premia oraz
nagroda za szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowej — na podstawie art. 36 ust. 4 - 6
ustawy o pracownikach samorzadowych.

1.

1.

Wynagrodzenie zasadnicze

§9

Wynagrodzenie zasadnicze pracownika okreslane jest zgodnie z Tabelg miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych na podstawie umowy
o0 prace — stanowiacg zalacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

Ustalenie wynagrodzenia zasadniczego nastgpuje poprzez wskazanie w umowie
o prace kategorii zaszeregowania oraz oznaczenie kwoty wynagrodzenia zasadniczego
naleznej pracownikowi.

Podwyzszenie wynagrodzen, w czeg$ci ustalanej przez pracodawce moze nastgpié
w ramach posiadanych $rodkéw na wynagrodzenia, okreSlonych w uchwale
budzetowej Rady Miasta Lublin na dany rok budzetowy.

Dodatek specjalny
§ 10

Pracownikowi z tytulu okresowego zwigkszenia obowigzkow stuzbowych lub
powierzenia dodatkowych zadan, moze zosta¢ przyznany dodatek specjalny.

Dodatek specjalny przyznawany jest na czas okreslony, nie krotszy niz jeden miesiac
1 nie dluzszy niz czas wykonywania przez pracownika obowigzkéw stuzbowych
w zwigkszonym wymiarze lub realizowania dodatkowych zadan zgodnie z ust. 1

Dodatek specjalny przyznawany jest w ramach posiadanych $rodkow
na wynagrodzenia, w kwocie nieprzekraczajacej 50% tacznie wynagrodzenia
zasadniczego.

Dodatek specjalny nie przyshuguje pracownikowi za dni nieobecnosci w pracy
spowodowane chorobg, sprawowaniem opieki, przebywaniem na urlopie
macierzynskim, urlopie rodzicielskim, $wiadczeniu rehabilitacyjnym za ktore
pracownik otrzymuje wynagrodzenie chorobowe lub zasilek chorobowy
z ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i1 macierzynstwa lub ubezpieczenia
spolecznego z tytulu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych.

Nagroda

§ 11
W ramach $rodkow na wynagrodzenia w danym roku budzetowym wyodrebnia si¢
$rodki finansowe w wysokosci 1 % planowanego osobowego funduszu ptac
z przeznaczeniem na nagrody za szczegolne osiggnigcia w pracy zawodowe;.

2. Decyzje o przyznaniu nagroéd podejmuje dyrektor.



3.

4.

Nagrody przyznawane sg z okazji Dnia Edukacji Narodowej albo na koniec roku
budzetowego.

Nagroda nie podlega zmniejszeniu za dni nieobecno$ci w pracy spowodowane choroba,
sprawowaniem opieki, przebywaniem na urlopie macierzynskim, urlopie rodzicielskim,
$wiadczeniu rehabilitacyjnym, za ktére pracownik otrzymuje wynagrodzenie
chorobowe lub zasitek chorobowy z ubezpieczenia spotecznego W razie
choroby i macierzynstwa lub ubezpieczenia spotecznego z tytutu wypadkoéw przy pracy
1 chorob zawodowych.

Nagroda moze by¢ przyznana pracownikowi za szczegdlne osiggni¢cia w pracy
zawodowej, a w szczegolnosci za

1) wzorowe wykonywanie obowigzkow,

2) zlozono$¢ realizowanych zadan,

3) wyrdzniajacy si¢ stosunek do wspdtpracownikow i rodzicow dzieci,

4) innowacyjnos¢ pracownika, osigganie szczegdlnych wynikow indywidualnych
lub zespotowych w realizowaniu zadan,

5) szczegodlne zaangazowanie pracownika w wykonywanie waznych i pilnych
zadan,

6) wykonywanie zadan  wykraczajacych  poza  zakres  obowigzkow
lub powodujacych szczegbdlne obcigzenie obowigzkami, pod warunkiem
ze pracownik nie otrzymat wynagrodzenia z tego tytutu,

7) podnoszenie kwalifikacji zawodowych, zgodnie z potrzebami przedszkola,

8) dbanie o dobro placowki,

9) osigganie wysokich rezultatow w swojej pracy,

10) znaczacy wkiad w poprawe jakosci funkcjonowania przedszkola.

6. Nagroda nie przystluguje pracownikowi, ktory w okresie ostatnich 12 miesigcy

poprzedzajacych przyznanie nagrody otrzymat negatywng ocen¢ kwalifikacyjng lub
w stosunku, do ktorego w okresie 6 miesiecy poprzedzajacych przyznania nagrody
stwierdzono fakt:

1) naruszenia postanowien regulaminu pracy,

2) zastosowania kary porzadkowe;.

Pismo informujace o przyznaniu nagrody dotacza si¢ do akt osobowych pracownika.
Nagroda ma charakter uznaniowy, pracownikowi nie przystuguje prawo roszczenia
0 jej przyznanie.

Rozdzial IV

§12

Sposob i terminy wyplaty wynagrodzen i pozostalych naleznosci pracowniczych

1. Wynagrodzenie za prace ptatne jest miesigcznie z dotu.
2. Wyptata wynagrodzenia nastepuje do 28 dnia kazdego miesigca.

3. Wyptata wynagrodzenia za godziny nadliczbowe, dodatku za prace w porze nocnej
oraz premii nast¢puje do 28 dnia miesigca nast¢pujacego po miesigcu wykonania

pracy.



4. Jezeli dzien o ktorym mowa w ust. 2 1 3 jest dniem wolnym od pracy,
wynagrodzenie wyplaca si¢ w ostatnim dniu roboczym przed dniem
wyznaczonym.

5. Jednorazowa odprawa w zwiazku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnos$ci do pracy jest wyptacana w dniu ustania stosunku pracy.

§13
6. Wyplata wynagrodzenia nastgpuje przelewem na konto bankowe, po uzyskaniu
pisemnej zgody pracownika lub w formie autowyptaty w placowkach banku
sprawujacego obstuge finansowa pracodawcy.
Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§ 14

1. Na wniosek pracownika dyrektor udostepnia mu do wgladu dokumenty
na podstawie, ktorych obliczone zostato jego wynagrodzenie.

2. Wysokos¢ wynagrodzenia za prace¢ 1 innych $swiadczen pieni¢znych ze stosunku
pracy stanowi dobro osobiste pracownika i objete jest tajemnica, o ile przepis
szczegollny nie stanowi inaczej.

3. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie stosuje si¢ przepisy
ustawy i rozporzadzenia.

4. Regulamin wynagradzania wchodzi w Zycie z dniem 1 stycznia 2019 r.

5. Wszelkie zmiany w regulaminie nastgpuja w formie pisemnej w trybie
obowigzujacym dla jego ustalania.

6. Traci moc Zarzadzenie nr 2/01/2017 z dnia 2 stycznia 2017 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych Przedszkola nr 50
w Lublinie.

Teresa Kachniarz

( podpis dyrektora przedszkola)
Akceptacja zwigzkow zawodowych

Uzgodniono z Prezesem ZNP Ogniska nr 116
w Przedszkolu nr 50 w Lublinie



Zatacznik nr 1
do Regulaminu wynagradzania

Tabela miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego dla pracownikéw zatrudnionych

na podstawie umowy o prace

Maksyma}ny poziqm
kategoria zaszeregowania Mgﬁr?gll:r?akvvvvzg “{ zt Wyn;g;(;iﬁglé?ozr?; 2;:)(Ezueczzego
pracodawce zgodnie z art. 39
ust. 1 pkt 2
I 1700 2600
II 1720 2650
11 1740 2700
v 1760 2750
\Y% 1780 2800
VI 1800 2900
VII 1820 3000
VIII 1840 3120
IX 1860 3250
X 1880 3380
XI 1900 3510
XII 1920 3640
XIIT 1940 3760
XIV 1960 3890
XV 1980 4020
XVI 2000 4150
XVII 2100 4270
XVIII 2200 4350
XIX 2400 4630




Zatacznik nr 2

do Regulaminu wynagradzania

Wykaz stanowisk urzedniczych, pomocniczych i obslugi, okreslajacy minimalne
wymagania kwalifikacyjne niezbedne do wykonywania pracy na poszczegolnych
stanowiskach, warunki i sposob wynagradzania pracownikow samorzadowych

zatrudnionych na podstawie umowy o prace

Stanowiska urzednicze

Minimalny poziom Minimalne wymagania kwalifikacyjne"
Lp Stanowisko wynagrodzenia wyksztalcenie oraz staz pracy
zasadniczego umiej¢tnosci zawodowe (w latach)
1 2 3 4 5
. 2)
— WYZSZe 4
1 Specjalista VIII trednicd 5
Inspektor wyzsze?) 2
) do spraw X $rednie’ 4
bezpieczenstwa dhue odrebnveh .
i higieny pracy wedtug odrebnych przepisow
. 2)
. WYZSze 2
3 | Samodzielny referent VII trednic? 4
4 Starszy referent, VI wyzsze” -
starszy intendent érednie’ 2
5 Referent \% $rednie® -
Stanowiska pomocnicze i obslugi
$rednie® 1
! Intendent v zasadnicze zawodowe®) 2
2 Pomoc 111 $rednie’ -
administracyjna
RzemiesInik srednie zawodowe
3 o VII : 5 4
specjalista zasadnicze zawodowe
4 Kuchmistrz VIII érednic”) 4
— szef kuchni
Starszy rzemies$lnik srednie zawodowe
5 (starszy kucharz), VI : 3
starszy konserwator zasadnicze zawodowe>)
srednie zawodowe
6 Szef kuchni A zasadnicze zawodowe> 4
tytut mistrza
Rzemiesinik $rednie zawodowe
7 (kucharz), A% : -
konserwator zasadnicze zawodowe
8 1\ zasadnicze zawodowe® -




Pomoc rzemieslnika,
pomoc kuchenna, 4
robotnik do prac podstawowe
ciezkich
9 Robotnik " zasadnicze zawodowe>) ]
gospodarczy podstawowe?)
10 Starszy: wozny, 111 podstawowe* -
szatniarz, dozorca
1 Szatmarz,’ dozorca, I podstawowe? i
wozny
12 Dietetyczka X $rednie’ 4
13 Lekarz XV wedlug odrebnych
przepiséw
14 Sprzataczka I podstawowe?
15 | Pomoc nauczyciela VI podstawowe?) -

D Szczegotowe wymagania kwalifikacyjne w zakresie wyksztatcenia i stazu pracy dla kierowniczych
stanowisk urzedniczych i stanowisk urzgdniczych, na ktorych stosunek pracy nawigzano na podstawie
umowy o prace, uwzgledniajag wymagania okreslone w ustawie, przy czym do stazu pracy wymaganego
na kierowniczych stanowiskach urzedniczych wlicza si¢ wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej,
zgodnie z art. 6 ust. 4 pkt 1 ustawy.

Wymagane kwalifikacje dla pracownikow stuzby bezpieczenstwa i higieny pracy okreslaja odrebne
przepisy.

2 Wyzsze odpowiedniej specjalnosci umozliwiajgce wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych, na ktorych
stosunek pracy nawigzano na podstawie umowy o pracg, a takze wymagania okre§lone w ustawie
stosownie do opisu stanowiska.

3 Srednie o profilu ogdlnym lub zawodowym umozliwiajace wykonywanie zadan na stanowisku,
a w odniesieniu do stanowisk urzedniczych i kierowniczych stanowisk urzedniczych stosownie
do opisu stanowiska

Y Podstawowe umiejetno$ci wykonywania czynnosci

% zasadnicze zawodowe umozliwiajgce wykonywanie zadaf na stanowisku




Zatacznik nr 3
do Regulaminu wynagradzania

Lublin, dnia ........... r.

(imi¢ 1 nazwisko)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem si¢ z trescig
Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzagdowych zatrudnionych
w Przedszkolu nr 50 w Lublinie stanowigcym zalgcznik nr 1 do Zarzadzenia
nr......... Dyrektora Przedszkola nr 50 w Lublinie, z dnia ........ r.
w sprawie ustalenia Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzadowych

zatrudnionych w Przedszkolu nr 50 w Lublinie.

(podpis osoby przyjmujacej o§wiadczenie) (podpis osoby sktadajacej os§wiadczenie)






