Zarzadzenie nr 1/2019
Dyrektora Przedszkola Nr 5 w Lublinie
z dnia 1 lipca 2019 r.

w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow samorzgdowych
zatrudnionych w Przedszkolu Nr 5 w Lublinie

Na podstawie art. 68 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (Dz.
U. 22019 r. poz.1148) w zwigzku z art. 39 ust. 1 i ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008
r. o pracownikach samorzgdowych (Dz. U. z 2018, poz. 1260 z p6zn. zm.) oraz art. 772 §
11§ 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1040)
zarzadzam, co nastepuje:

§ 1.

Ustalam ,Regulamin wynagradzania pracownikow samorzgdowych zatrudnionych
w Przedszkolu Nr 5 w Lublinie”, zwany dalej Regulaminem stanowigcy zatgcznik nr 1 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 2

1. Przed dopuszczeniem do pracy, nowo zatrudniony pracownik samorzgdowy
zostaje zapoznany z tre$cig Regulaminu. Oswiadczenie pracownika
samorzgdowego o zapoznaniu sie z trescig Regulaminu dotgcza sie do akt
osobowych pracownika.

2. Wzdér oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1 okreslony zostat w zatgczniku nr 2 do
niniejszego zarzgdzenia.

§3

Traci moc Zarzgdzenie nr 1/2017 Dyrektora Przedszkola Nr 5 w Lublinie z dnia
17 stycznia 2017 r. w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow
samorzgdowych zatrudnionych w Przedszkolu Nr 5 w Lublinie

§4

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania z datg obowigzujgcg od 1 lipca
2019r.






