Zarzadzenie nr 23/2010
Przedszkola Nr5 w Lublinie
z dnia 9 lutego 2010 r.

w sprawie okresowych ocen pracownikéw zatrudnionych na stanowiskach
urzedniczych w Przedszkolu NrSw Lublinie.

Na podstawie art. 28 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych (Dz. U. nr 223, poz. 1458) w zw. z art. 33 ust. 3 i 5 ustawy z dnia 8
marca 1990 r. o samorzgdzie gminnym (tekst jedn. Dz. U. z 2001 r., nr 142, poz.
1591 z p6zn. zm.),

zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1

Zarzgdzenie reguluje sposéb dokonywania okresowych ocen pracownikéw
samorzgdowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych w Przedszkolu Nr5 w
Lublinie oraz okresy, za ktore jest sporzgdzana ocena, kryteria, na podstawie ktérych
jest sporzgdzana ocena oraz skale ocen.

§2

1. Ocena pracownikow jest dokonywana w formie pisemnej, na arkuszu oceny
pracowniczej. Wzor arkusza oceny stanowi zatgcznik do zarzadzenia.

2. Oceny pracownikéw dokonuje bezposredni przetozony pracownika w oparciu o
analize jego pracy w okresie podlegajgcym ocenie oraz rozmowy z ocenianym
pracownikiem.

3. Oceniajgcy wyznacza termin sporzgdzenia oceny na piSmie okreslajgc miesigc i
rok.

4. Przetozony dokonuje oceny pracownika w czesci C arkusza oceny oraz w czesci D
wystawia 0golng ocene pracownikowi wedtug nastepujgcej skali:

1) bardzo dobra,
2)dobra,

3) zadawalajaca,
4)niezadawalajgca.

5.0Ocene sporzgdza sie w dwoch egzemplarzach, z ktérych jeden dorecza sie
ocenianemu pracownikowi, a drugi umieszcza sie w teczce akt osobowych.

§3

Oceny pracownika samorzgdowego zatrudnionego na stanowisku urzedniczym w

Przedszkolu dokonuje sie wedtug nastepujgcych kryteriow:

1) prawidtowosci, rzetelnosci i sumiennosci w realizowaniu obowigzkéw
pracowniczych,

2) przestrzegania ustalonego porzadku pracy, regulaminu pracy i innych przepisow
regulujgcych funkcjonowanie Przedszkola,

3) zachowania wobec interesantow i wspotpracownikéw,

4)podnoszenia wiedzy i kwalifikacji zawodowych.
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§4

. Pracownik podlega pierwszej ocenie po uptywie 12 miesiecy od zatrudnienia w

Przedszkolu.

. Kolejnej ocenie pracownik podlega po 2 latach od poprzedniej oceny.
. Dyrektor przedszkola moze zarzadzi¢ przeprowadzenie oceny pracownika

wczesniej niz po uptywie 2 lat od poprzedniej oceny, jednak nie wczesniej niz
przed uptywem 6 miesiecy od poprzedniej oceny.

. W przypadku uzyskania oceny negatywnej, pracownik podlega ponownej ocenie

po uptywie 6 miesiecy.

§5

.Od dokonanej oceny pracownikowi przystuguje prawo wniesienia odwotania do

Dyrektora Przedszkola w terminie 7 dni od doreczenia pracownikowi oceny na
pismie.

. Dyrektor Przedszkola rozpatruje odwotanie w terminie 14 dni od wniesienia.
. W wyniku rozpatrzenia odwotania Dyrektor Przedszkola utrzymuje ocene w mocy,

zmienia ocene Ilub uchyla ocene i nakazuje dokonanie ponownej oceny
pracownika.

§ 6

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

§ 6

Traci moc Zarzgdzenie nr 1/2007 z dnia 20 wrzesnia 2007 r. w sprawie
przeprowadzania okresowych ocen kwalifikacyjnych pracownikdéw zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych.



