STATUT

PRZEDSZKOLA NR 48
W LUBLINIE

Wrzesien 2023



Podstawe prawna opracowania niniejszego Statutu stanowia w szczegolnosci:

1. Ustawa z dnia 12 maja 2022 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz niektdrych ustaw (Dz.
U. Z 2022 r. poz. 1116).

2. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo Oswiatowe (Dz. U. Z 2020 r. poz. 910).

3. Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. przepisy wprowadzajace Ustawe Prawo Oswiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz.60).

4. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz. U. Z 2020 r. poz.1327).

5. Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. Z 1991 r. nr 120, poz. 526 ze zm.).

6. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad techniki
prawodawczej” (Dz. U. Z 2002 r. nr 100, poz. 9508).

7. Rozporzadzenie MEN w sprawie szczegétowej organizacji publicznych szkét i przedszkoli z dnia
28 lutego 2019 . (Dz. U. Z 2019 1., poz. 502).

8. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i ksztatcenia ogolnego (Dz. U. Z 2017 r., poz.356).

9. Rozporzadzenie MEN z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkéw organizowania przez
publiczne przedszkola, szkoly i placowki krajoznawstwa i turystyki — Prawo oSwiatowe (Dz. U.
z 2018 r. poz. 996 i 1000).

10. Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach (Dz. U. 2017
r. z 25.08.2017 r., poz. 1591).

11. Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. Z 2017 r. poz. 59 i 949).

12. Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu organizowania
nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. Z 1992r. Nr 36, poz. 155 ze zm.)

13. Uchwala rady Miasta Lublin w sprawie szczegdtowych zasad i trybu umarzania, odraczania lub
rozktadania na raty sptaty naleznosci pienieznych Gminy Lublin i jej jednostek organizacyjnych, do
ktérych nie stosuje sie przepisow ustawy — Ordynacja podatkowa oraz wskazania organow do tego
uprawnionych.



Rozdzial 1

Postanowienia ogdlnego

§1

1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreSlenia o:
1) Przedszkolu — nalezy przez to rozumiec¢ Przedszkole NR 48 w Lublinie;

2) Ustawie — nalezy przez to rozumiec¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oSwiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 59);

3) Ustawie o systemie oSwiaty- nalezy przez to rozumieC ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r.
o systemie oswiaty (Dz. U. Z 2016 r. poz. 1943 z p6zn. zm.);

4) Statucie — nalezy przez to rozumiec¢ Statut Przedszkola Nr 48 w Lublinie;

5) Dyrektorze i Radzie Pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ organy dzialajace
w Przedszkolu Nr 48 w Lublinie;

6) Wychowankach — nalezy przez to rozumie¢ wychowankow Przedszkola Nr 48 w Lublinie;

7) Rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

8) Opiekunie oddzialu — nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela, ktérego szczegOlnej opiece
powierzono jeden z oddziatow w Przedszkolu Nr 48 w Lublinie;

9) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Lublin;

10) Organie sprawujacym nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumieC Lubelskiego
Kuratora Oswiaty.



§2

1. Przedszkole Nr 48 w Lublinie jest przedszkolem publicznym w rozumieniu ustawy.
2. Siedziba Przedszkola znajduje sie w budynku nr 15 przy ul. Leonarda w Lublinie.
3. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Lublin.

4. Nadzor pedagogiczny nad Przedszkolem sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty.

5. Ustalona nazwa Przedszkole Nr 48 w Lublinie uzywana jest w pelnym brzmieniu na pieczeciach
i stemplach:

Przedszkole nr 48 w Lublinie
ul. Leonarda 15
tel. 81/446 47 70

REGON 431030680 NIP: 712-33-38-177

§3

1. Przedszkole jest jednostkq budzetowa.
2. Szczegodlowe zasady gospodarki finansowej Przedszkola reguluja odrebne przepisy.

3. Obstuge ksiegowo — finansowa prowadzi Lubelskie Centrum Ekonomiczno — Administracyjne
Oswiaty w Lublinie, ul. Gilasa 3.

4. Przedszkola uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

5. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreSlonych w odrebnych
przepisach.

6. Zasady rekrutacji oraz kryteria przyjecia dziecka do Przedszkola okresla ustawa. Termin i zasady
rekrutacji oraz kryteria dodatkowe przyjecia dzieci do Przedszkola okresla corocznie organ
prowadzacy.

7. W przypadku niewykorzystania wszystkich miejsc w Przedszkolu, dzieci mogg by¢ przyjmowane
w ciggu roku szkolnego.



Rozdzial 2

Cele i zadania Przedszkola

§1
1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace
w szczego6lnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wspieranie wszechstronnego rozwoju
dziecka.

3. Przedszkole dazy do realizacji nastepujacych celow:

1) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych im w codziennych sytuacjach i dalszej edukacji;

2) budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly sie w tym,
co jest dobre, a co zle;

3) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie
w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i porazek;

4) rozwijanie umiejetnoSci spotecznych dzieci, ktére sa niezbedne w poprawnych relacjach
z dziecmi i dorostymi;

5) stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

6) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna, zachecanie do uczestnictwa w zabawach
i grach sportowych;

7) budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla innych;

8) wprowadzenie dzieci w Swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci wypowiadania sie
poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

9) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy rowiesniczej
i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej;

10) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i umiejetnosci, ktore sa wazne
w edukacji;

11) umozliwienie dzieciom podtrzymania poczucia tozsamoS$ci narodowej, etnicznej, jezykowej
i religijnej.



§2
1. Do zadan Przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkéw sprzyjajacych
nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze
rozwoju;

2) tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa;

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

4) zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doSwiadczen, ktére umozliwiajag im ciggloS¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdr treSci adekwatnych do poziomu
rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania z poszanowaniem
indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

6) wzmacnianie poczucia wartosSci, indywidualnosci, oryginalnos$ci dziecka oraz potrzeby tworzenia
relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw i zachowan prowadzacych do
samodzielnoSci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenistwo
w ruchu drogowym;

8) przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbania o zdrowie
psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych sie
w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych
mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru,
muzyKki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkdéw pozwalajacych na bezpieczna, samodzielna eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci i umozliwiajacych poznanie wartoSci oraz
norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowanie, majsterkowanie, planowanie i podejmowanie intencjonalnego
dziatania. Prezentowanie wytworow wilasnej pracy;

12) wspoltdziatanie z rodzicami, ré6znymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicow za zrodlo istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych
rozwoj tozsamosci dziecka;



13) kreowanie, wspélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne
doroste osoby, w tym osoby starsze;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych o nowe
zagadnienia, wynikajace z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego
harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzace do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego — kaszubskiego. Tworzenie
Sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowan dziecka jezykiem obcym
nowozytnych, checi poznawania innych kultur;

17) stwarzanie warunkow sprzyjajacych dobremu samopoczuciu, adaptacji i akceptacji
w Srodowisku przedszkolnym dzieciom z Ukrainy.

§3
1. Cele i zadania Przedszkola realizowane sa podczas zaje¢ grupowych i indywidualnej pracy
z dzieckiem poprzez:

1) wlasciwa organizacje procesu nauczania z dostosowaniem pomocy dydaktycznych, tresci, metod
i form pracy do mozliwosci psychofizycznych dzieci;

2) umozliwianie korzystania z opieki psychologiczno — pedagogicznej;
3) organizowanie nauki religii zgodnie z odrebnymi przepisami;
4) organizacje zaje¢ dodatkowych;

5) organizacje zaje¢ indywidualnych lub w zespolach dla dzieci wymagajacych pracy
wyrownawczej oraz wspieranie dzieci uzdolnionych;

6) staty kontakt z rodzicami, prowadzenie zaje¢ otwartych, warsztatow, prelekcji, konsultacji;
7) prowadzenie przez nauczycieli dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju dzieci.

2. Sposob realizacji zadan Przedszkola uwzglednia rowniez:

1) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka;

2) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i przygotowania go do podjecia nauki w szkole.



§4
1. Swiadczenia udzielane w Przedszkolu — w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego — obejmujq organizacje i prowadzenie zaje¢ opiekunczo
— wychowawczych wspierajacych prawidlowy rozwoj dziecka, a w szczego6lnosci:
1) dzialania podejmowane w ramach realizacji dokumentéw wystawionych przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng (opinia o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka,
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego);

2) dziatania korekcyjno — kompensacyjne umozliwiajace dziecku osiagniecie dojrzatosci szkolnej;

3) dzialania przygotowujace dzieci do udzialu w przedszkolnych oraz srodowiskowych konkursach,
przegladach, imprezach artystycznych i okolicznosciowych;

4) dzialania umozliwiajgce nauczycielom realizacje programow wlasnych, poszerzajacych
podstawe programowa;

5) gry i zabawy wspomagajace rozwoj fizyczny i psychofizyczny dziecka, usprawniajace
i korygujace wady wymowy dziecka, rozwijajace zainteresowanie dziecka otaczajagcym go Swiatem

oraz umozliwiajacy wlasciwy rozwoj emocjonalny i spoteczny.

2. Szczego6lowe zadania Przedszkola i sposéb ich realizacji okresla sie¢ w Rocznym Planie Pracy
Przedszkola.

§5
1. Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom, ich
rodzicom oraz nauczycielom.

2. Potrzeba objecia wychowanka pomoca psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu wynika
w szczegolnosci:

1) z niepelnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym,;

4) z zaburzen zachowania i emocji;

5) ze szczegdlnych uzdolnien, ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
6) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych;

7) z choroby przewleklej;



8) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych;
9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban Srodowiskowych zwiazanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny, sposobem
spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang Srodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz
rozpoznawaniu  indywidualnych  mozliwosci  psychofizycznych  dziecka i czynnikow
Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa
w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym.

4. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszania
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.

5. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest na wniosek:

1) dyrektora placowki;

2) nauczyciela;

3) pomocy nauczyciela;

4) rodzicow;

5) specjalistow;

6) poradni;

7) pracownika socjalnego;

8) asystenta rodziny;

9) kuratora sadowego;

10) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

6. Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w Przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup oraz specjalisci.



7. W Przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistéw, a takze w formie:

1) zajec rozwijajacych uzdolnienia;

2) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych
kompetencje emocjonalno — spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego;

4) porad i konsultacji.

8. W Przedszkolu pomoc psychologiczno — pedagogiczna jest udzielana rodzicom, nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.

10. Dziecko posiadajgce opinie o wczesnym wspomaganiu oraz orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego (niepelnosprawne, niedostosowane spotecznie, zagrozone niedostosowaniem
spotecznym) wymagaja stosowania specjalnej organizacji nauki i metod pracy.

11. Dziecko objete wczesnym wspomaganiem uczestniczy w indywidualnych zajeciach korekcyjno
— kompensacyjnych prowadzonych przez specjalistow, organizowanych na terenie placowki badz
w wybranej Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.

11. Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, uczestniczy
w indywidualnych zajeciach rewalidacyjnych prowadzonych przez nauczycieli specjalistow,
organizowanych na terenie placowki.

12. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym organizuje sie w integracji z dzie¢mi
pelnosprawnymi, w Przedszkolu.

13. Przedszkole zapewnia realizacje zalecen zawartych w opinii 0 wczesnym wspomaganiu oraz
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

14. Dziecku objetemu wczesnym wspomaganiem opracowuje sie Indywidualny Program
Wspomagania i Korygowania Rozwoju Dziecka uwzgledniajac zalecenia zawarte w opinii
0 wCzesnym wspomaganiu.

14. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje sie odpowiednio program wychowania
przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastepuje na podstawie opracowanego dla dziecka
Indywidualnego Programu Edukacyjno — Terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

15. Przedszkole organizuje nauke religii na zyczenie rodzicéw. Zyczenie wyrazane jest w formie
pisemnego oswiadczenia. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze

jednak zosta¢ zmienione.
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16. Przedszkole ma obowiazek zorganizowania zajec¢ religii dla grupy nie mniejszej niz siedmioro
dzieci danego oddzialu. Dla mniejszej liczby dzieci w oddziale zajecia religii w Przedszkolu
powinny by¢ organizowane w grupie miedzyoddziatowe;j.

17. Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych przez
wiadze koscielne.

18. Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwoch zajec¢ przedszkolnych tygodniowo.

Rozdzial 3
Opieka nad dziecmi

§1

1. Sprawowanie opieki nad dzieckiem w Przedszkolu odbywa sie poprzez:

1) poznanie i przestrzeganie przez dzieci zasad bezpieczenstwa na terenie Przedszkola i poza nim
z uwzglednieniem elementarnych zasad bezpieczenstwa poruszania sie po drogach publicznych;

2) wyrabianie wilasciwych nawykoéw zwigzanych z ochrong zdrowia, higieng osobista i kulturg
zachowania na co dzien;

3) poznawanie i przestrzeganie przez dzieci zasad ochrony przyrody i ksztaltowanie postaw
proekologicznych wobec srodowiska, w ktorym zyjemy;

4) wdrazanie do samoobstugi, rozwijanie samodzielnoSci w mysleniu i dziataniu, uczenie
samokontroli;

5) rozwijanie ekspresji i sprawnos$ci ruchowej poprzez zabawy i ¢wiczenia ruchowe organizowane
na Swiezym powietrzu i w pomieszczeniach Przedszkola;

6) umozliwienie dzieciom codziennego pobytu na Swiezym powietrzu, zgodnie z warunkami
i sposobami realizacji zawartymi w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;

7) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola przez rodzicéw (opiekunéw prawnych) lub
upowazniong przez nich osobe zapewniajaca dziecku peilne bezpieczenstwo.

§2
1. Przy przyprowadzaniu i odbieraniu dzieci do Przedszkola stosuje sie nastepujace zasady:
1) rodzice dziecka zobowigzani sq do przyprowadzania dziecka w godzinach ustalonych przez

Przedszkole tj. 6.00 — 8.15;
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2) rodzice sa zobowiazani wprowadzi¢ dziecko do budynku przedszkolnego, przygotowuja dziecko
w szatni do pobytu w Przedszkolu, a nastepnie przekazuja je pod opieke nauczycielowi lub
nauczycielowi dyzurujacemu;

3) w sytuacjach wyjatkowych m.in. ogdélnopolskie ogloszenie pandemii, rodzice tylko dzieci
mitodszych, 3 — letnich, moga wejs¢ do Przedszkola i przygotowac¢ dziecko w szatni do pobytu
w Przedszkolu. Dzieci starsze wprowadzane sa do holu przedszkola i przekazywane pod opieke
osoby dyzurujacej;

4) nauczyciel przejmuje opieke nad dzieckiem z chwila wprowadzenia dziecka do sali przez
rodzicow/prawnych opiekunéw. W sytuacjach ogloszonej pandemii, dziecko przekazywane jest
nauczycielowi przez osobe pelnigca dyzur w holu i szatni przedszkola;

5) nauczyciel ponosi odpowiedzialnos¢ za dziecko do chwili przekazania dziecka bezposrednio
rodzicom/prawnym opiekunom lub osobom przez nich upowaznionym;

6) rodzice dziecka/prawni opiekuni sa zobowigzani do odbierania dziecka w godzinach ustalonych
przez Przedszkole tj. do godz. 17.00;

7) dopuszcza sie mozliwos¢ odbierania dziecka przez inng osobe upowazniong przez rodzicow
zapewniajaca mu pelne bezpieczenstwo;

8) rodzice skladaja pisemne upowaznienie dotyczace osob wskazanych do odbioru dziecka
z Przedszkola — dostepne dla wszystkich nauczycieli. Oswiadczenie moze zosta¢ zmienione lub
odwolane w kazdym czasie. W przypadkach szczegolnie uzasadnionych, osoba upowazniona do
obioru, moze zosta¢ zobowigzana do potwierdzenia zgodnosci danych z dokumentem tozsamosci;

9) w sytuacjach wyjatkowych m.in. ogélnopolskie ogloszenie pandemii, rodzice tylko dzieci
miodszych, 3 — letnich, moga wejs¢ do Przedszkola i odebra¢ dziecko w szatni po pobycie
w Przedszkolu. Dzieci starsze wyprowadzane sg przez osobe peilnigca dyzur w holu i szatni
przedszkola i przekazywane pod opieke rodzica badZ osoby upowaznionej do odbioru dziecka;

10) w przypadku zamiaru odbierania dziecka z ogrodu przedszkolnego osoby odbierajace dziecko
zobowigzane sg do poinformowania o tym nauczyciela;

11) majac na uwadze bezpieczenstwo wychowankow Przedszkole dopuszcza mozliwos¢ odbioru
dziecka przez osobe nieletnig wylacznie na wniosek rodzicéw poswiadczony notarialnie;

12) osoba odbierajgca dziecko musi by¢ trzezwa. W przypadku podejrzenia o stan nietrzezwosci
osoby zglaszajacej sie po dziecko, nauczyciel nie wydaje dziecka. Zglasza swoje podejrzenia
Dyrektorowi, jak rowniez innej osobie upowaznionej do odbioru. W przypadku braku kontaktu
z osobami upowaznionymi do odbioru, personel Przedszkola powiadamia Policje;

13) pracownicy Przedszkola nie ponosza odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego poza terenem Przedszkola, tj. przed budynkiem, w ogrodzie, w szatni;

14) w przypadku odebrania dziecka przez rodzicow lub osobe upowazniona po wyznaczonych

czasie pracy Przedszkola, nauczyciel zobowigzany jest do powiadomienia o tym fakcie Dyrektora
Przedszkola;
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15) w przypadku, gdy sytuacja, o ktérej mowa w ust. 6, nie ma charakteru sporadycznego,
Przedszkole podejmuje dzialania interwencyjne, wlacznie z powiadomieniem rodzicow
o wystapieniu z wnioskiem do sadu rodzinnego i nieletnich o zbadanie sytuacji rodzinnej
wychowanka Przedszkola;

16) w sytuacji, gdy dziecko nie zostalo odebrane z Przedszkola w wyznaczonym czasie pracy
Przedszkola, nauczyciel podejmuje nastepujgce dziatania:

a) kontaktuje sie telefonicznie z rodzicami dziecka;

b) w przypadku braku kontaktu telefonicznego z rodzicami przez okres jednej godziny oczekuje
z dzieckiem na rodzicow lub upowazniong do odbioru dziecka osobe;

c) jezeli w tym czasie rodzice lub upowazniona do odbioru dziecka osoba nie zglosza sie po
dziecko, nauczyciel powiadamia Policje.

16) Przedszkole ma prawo odmoéwi¢ wydania dziecka rodzicowi, wobec ktorego sad wydat
orzeczenie o ograniczeniu lub pozbawieniu wiadzy rodzicielskiej. Podstawe stanowi odpowiedni
dokument.

2. Do Przedszkola przyprowadzane sa dzieci zdrowe, bez objaw6w chorobowych:

1) nie przyjmuje sie dzieci z objawami chorobowymi (silny katar, uciazliwy kaszel, b6l brzucha,
wymioty, podwyzszona temperatura lub inne niepokojace objawy);

2) stan zdrowia dziecka przyprowadzanego do Przedszkola nie moze zagrazaC bezpieczenstwu
fizycznemu dziecka oraz innym osobom przebywajacym w jego otoczeniu;

3) w przypadku zaobserwowania objawow chorobowych nauczyciel kontaktuje sie z rodzicami
w celu odebrania dziecka z Przedszkola;

4) powiadomieni Rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

3. W Przedszkolu nie wykonuje sie zadnych zabiegow lekarskich, poza udzieleniem pomocy
w nagtych wypadkach.

4. W przypadku stwierdzenia zagrozenia zycia dziecka Przedszkole wzywa pogotowie ratunkowe
i powiadamia rodzicow.

5. Do czasu przybycia rodzicéw dziecko przybywa pod opieka lekarza pogotowia i pracownika
Przedszkola (nauczyciel lub Dyrektor).

6. Rodzice dziecka z choroba przewlekla maja obowigzek poinformowania o chorobie dziecka juz
na etapie rekrutacji.

7. Dziecku z chorobg przewlekla podawac leki na terenie Przedszkola moze wylacznie nauczyciel

przeszkolony z konkretnej jednostki chorobowej oraz wyrazajacy zgode na podawanie lekow.
Zgoda ma charakter zawartego, pisemnego kontraktu z rodzicami dziecka.
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§3
1. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
i higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych poza przedszkolem.
2. Przedszkole realizuje zadania opiekuncze wzgledem dzieci réznicujac je w zaleznosci od ich
wieku, potrzeb indywidualnych, sSrodowiskowych, zgodnie z obowigzujacymi przepisami bhp.
3. Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z obiektéw nalezacych do przedszkola.
4. Ramowe rozklady dnia dostosowuje sie do psychofizycznych mozliwosci dziecka,
z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny.

5. Przedszkole zapewnia dziecku bezpieczenstwo poprzez:

1) umieszczenie planow ewakuacji Przedszkola w widocznym miejscu, w sposéb zapewniajacy
fatwy do nich dostep oraz ogrodzenie terenu Przedszkola;

2) przeprowadzanie prac remontowych, naprawczych i instalacyjnych w pomieszczeniach
Przedszkola pod nieobecnos¢ dzieci w tychze pomieszczeniach;

3) oczyszczanie w okresie zimowym przejsS¢ na terenie Przedszkola ze $niegu i lodu;

4) utrzymywanie urzadzen higieniczno — sanitarnych w czystosci i w stanie pelnej sprawnosci
technicznej;

5) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola wlasciwego oswietlenia, wentylacji i ogrzewania;
6) dostosowanie sprzetu, z ktérego korzystajq dzieci, do wymagan ergonomii;

7) utrzymywanie kuchni i stoléwki w czystosci, a ich wyposazenie we wilasciwym stanie
technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie;

8) wietrzenie pomieszczen w czasie przerwy w zajeciach przeprowadzanych z dzie¢mi, a w razie
potrzeby takze w czasie zajec;

9) zapewnienie opieki podczas zaje¢ prowadzonych przez Przedszkole;

10) zapewnienie w pomieszczeniach Przedszkola temperatury, co najmniej 18° C ( w przypadku,
gdy temperatura zewnetrzna mierzona o godz. 21.00 w dwdch kolejnych dniach zaje¢ wynosi

-15° C lub jest nizsza, Dyrektor za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zajecia na czas

okreslony);

11) wyposazenie Przedszkola w niezbedne $rodki do udzielania pierwszej pomocy wraz z instrukcja
o zasadach jej udzielania;
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12) zapewnienie dzieciom odpowiedniej liczby nauczycieli oraz wlasciwego sposobu
zorganizowania im opieki podczas wyjs¢ i wycieczek poza teren Przedszkola, z zastrzezeniem
niedopuszczalnosci realizowania wycieczek podczas burz, Sniezyc i gololedzi;

13) zapewnienie opieki dziecku ulegtemu wypadkowi, sprowadzenia fachowej pomocy medycznej
oraz udzielania pierwszej pomocy;

14) respektowanie bezwzglednego zakazu podawania lekéw dziecku na terenie Przedszkola bez
obecnosci rodzica. Wyjatek stanowia przypadki chordb przewlektych.

Rozdzial 4

Formy wspoldzialania z rodzicami

§1

1. Przedszkole oferuje rodzicom nastepujace formy wspoétdziatania:

1) zebrania ogo6lne i oddzialowe organizowane co najmniej trzy razy w roku szkolnym;

2) konsultacje pedagogiczne — w miare biezacych potrzeb;

3) kontakty indywidualne;

4) spotkania adaptacyjne;

5) zajecia otwarte dla rodzicow;

6) zajecia tematyczne umozliwiajace prezentacje zawoddw, hobby, zainteresowan rodzicow;
7) spotkania okolicznosciowe z okazji uroczystosci przedszkolnych;

8) podnoszenie kultury pedagogicznej rodzicow w zakresie rozwigzywania problemow
wychowawczych;

9) wycieczki;

10) festyny;

11) konkursy rodzinne;

12) grupowe tablice informacyjne;
13) strona internetowa Przedszkola;
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14) dziennik elektroniczny;
15) ekspozycje prac plastyczno — technicznych dzieci;
16) gazetka przedszkolna;
17) kaciki dla rodzicow.
2. Rodzice majg mozliwos¢ otrzymania informacji o dziecku w godzinach pracy Przedszkola
w sposob bezposredni podczas spotkan z nauczycielami oddziatu lub w inny ustalony sposaéb.
§2

1. Zakres zadan Przedszkola zwigzanych ze wspoétdzialaniem z rodzicami w sprawach wychowania
i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celow oraz sposobow wspotpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
i sposobow oddzialywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiska;

4) ustalenie w uzgodnieniu z rodzicami okre$lonych form oddziatywan wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznanie rodzicow z zadaniami wynikajacymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;

8) angazowanie rodzicow w dziatalno$¢ Przedszkola.

§3

1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegélne oddziaty opiece dwoch lub trzech nauczycieli
w zaleznoSci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan;

2. W celu zapewnienia cigglosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej nauczyciel
opiekuje sie danym oddzialem przez caly okres uczeszczania dzieci do Przedszkola;

3. Zmiana nauczyciela opiekujacego sie danym oddzialem moze nastgpic w szczegOlnie
uzasadnionych przypadkach z inicjatywy Dyrektora Przedszkola.
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Rozdzial 5

Organy Przedszkola
§1
Organami Przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§2

1. Kompetencje Dyrektora Przedszkola obejmuja w szczego6lnosci:
1) kierowanie dzialalnoScig Przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;
2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z odrebnymi przepisami;

3) sprawowanie opieki nad wychowankami oraz stwarzanie im warunkéw zgodnych z celami
statutowymi Przedszkola, w tym:

a) organizowanie indywidualnego rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem,
w trybie odrebnych przepisow;

b) udzielanie zezwolenia na spehlianie rocznego przygotowania przedszkolnego poza
przedszkolem, w trybie odrebnych przepisow;

4) realizowanie uchwal Rady Pedagogicznej oraz Rady Rodzicow podjetych w ramach ich
kompetencji stanowiacych;

5) dysponowanie srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym Przedszkola;
6) organizowanie administracyjnej, w tym finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola;

7) wspotdziatanie ze szkolami oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli przy organizacji praktyk
pedagogicznych odbywanych w Przedszkolu;

8) organizowanie i przeprowadzanie rekrutacji dzieci do Przedszkola;
9) dokonywanie w drodze decyzji administracyjnej skreslenia dziecka z listy wychowankow

Przedszkola w przypadkach okreslonych w niniejszym Statucie;
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10) zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz innych pracownikéw Przedszkola zgodnie
z odrebnymi przepisami;

11) przyznawanie nagréd i wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i pozostatym
pracownikom Przedszkola;

12) wystepowanie z wnioskami w sprawie odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;
13) dokonywanie oceny pracy nauczyciela;
14) zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli zarzadczej;

15) stwarzanie warunkow do realizacji zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dziecka;

16) wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

2. Dyrektor Przedszkola:

1) w wykonywaniu swoich zadan wspoltpracuje z Rada Pedagogiczng oraz Rada Rodzicow;
2) stwarza warunki bezpiecznego pobytu dzieciom oraz pracownikom Przedszkola;

3) inspiruje i wspomaga nauczycieli w spelnianiu przez nich wymagan w zakresie podnoszenia
jakosci pracy Przedszkola oraz w podejmowaniu nowatorstwa pedagogicznego;

4) przedstawia radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogolne wnioski
wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dzialalnosci Przedszkola;

5) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej.
3. Dyrektor Przedszkola ponosi odpowiedzialnos¢ za wilasciwe prowadzenie i przechowywanie
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnoSci wychowawczej i opiekunczej oraz innej
dokumentacji kancelaryjno — archiwalnej, zgodnie z obowigzujacymi przepisami;
4. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola zastepuje go wicedyrektor lub nauczyciel
Przedszkola wyznaczony przez organ prowadzacy.

§3
1. W Przedszkolu dziala Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki. W sklad
Rady wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu.
2. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow pracy Przedszkola;

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow pedagogicznych w Przedszkolu;
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3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego w Przedszkolu;

4) przygotowanie projektu nowego Statutu albo projektu zmian Statutu i uchwalanie projektu;

5) wystapienie z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora Przedszkola;

6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
Przedszkola;

7) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dzieci z listy wychowankéw Przedszkola;

3. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczego6lnosci:

1) organizacje pracy Przedszkola (arkusz organizacji Przedszkola na dany rok szkolny);

2) projekt planu finansowego Przedszkola;

3) wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych
wyroznien;

4) propozycje Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ wychowawczych, dydaktycznych
i opiekunczych;

5) dopuszczenie do uzytku w Przedszkolu zaproponowanego przez nauczyciela programu
wychowania przedszkolnego.

4. Uchwaly Rady Pedagogicznej podejmowane sa zwykla wiekszoscia glosow, w obecnosci co
najmniej potowy liczby jej cztonkow.

5. Tryb podejmowania uchwat odbywa sie w drodze glosowania jawnego lub tajnego, jezeli dotyczy
spraw osobowych.

6. Osoby biorace udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej zobowigzane sa do nieujawniania spraw

poruszanych na zebraniach, ktdre moga naruszy¢ dobro osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze
nauczycieli i innych pracownikéw Przedszkola.

§4
1. Strukture Rady Pedagogicznej, jej zadania, procedure przygotowywania i uchwalania decyzji

oraz stanowisk przez Rade Pedagogiczng, ramowy plan zebran, ramowy porzadek zebrania oraz
sposob protokotowania zebran okresla Regulamin Rady Pedagogiczne;j.

19



§5
1. W Przedszkolu dziala Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje rodzicow wychowankow.

2. Czlonkowie Rady Rodzicow wybierani sa co roku podczas zebran oddzialow, po trzech
przedstawicieli rad oddziatowych.

3. Rada Rodzicow wykonuje swoje zadania zgodnie z uchwalonym przez siebie Regulaminem Rady

Rodzicéw. Regulamin okresla strukture i tryb pracy Rady, tryb przeprowadzania wyboréw do rad
oddzialowych oraz ich przedstawicieli do Rady Rodzicow.

86

1. Do kompetencji rady Rodzicow nalezy w szczegolnosci:

1) uchwalenie regulaminu swojej dzialalnosci, ktéry nie moze byC sprzeczny z niniejszym
Statutem;

2) opiniowanie projektu planu finansowego;
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztalcenia lub wychowania
Przedszkola, o ktérym mowa w odrebnych przepisach.

§7
1. Rada Rodzicow moze wystepowa¢ do rady Pedagogicznej, Dyrektora Przedszkola, organu
prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich

spraw Przedszkola.

2. W celu wspierania dzialalnosci statutowej Przedszkola, rada Rodzicéw gromadzi fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrodet.

3. Zasady wydatkowania funduszy rady Rodzicow okresla Regulamin.
§8
1. Organy Przedszkola maja prawo do dzialania i podejmowania decyzji w granicach swoich

kompetencji.

2. Organy Przedszkola sq zobowiazane do wspotdzialania w zakresie planowania i realizacji celow
i zadan Przedszkola.

3. Wspdldziatanie organéw Przedszkola odbywa sie wedlug nastepujacych zasad:

1) zasady pozytywnej motywacji;
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2) zasady partnerstwa;

3) zasady wielostronnego przeptywu informacji;

4) zasady aktywnej i systematycznej wspotpracy;

4. Koordynatorem wspotdziatania organow jest Dyrektor Przedszkola.
5. Wspotdziatanie organow Przedszkola obejmuje w szczegélnoSci:

1) zapewnienie mozliwosci wykonywania kompetencji okreSlonych w przepisach prawa
i w Statucie Przedszkola poprzez:

a) udzielanie pomocy organizacyjnej i obstugi administracyjnej;

b) organizacje zebran przedstawicieli organow Przedszkola;

c) mozliwo$¢ wystepowania z wnioskami i opiniami dotyczacymi spraw Przedszkola;
d) rozpatrywanie wnioskow i opinii na zebraniach organow.

2) opiniowanie lub uzgadnianie podejmowanych dziatan w przypadkach okreSlonych przepisami
prawa, niniejszym Statutem i regulaminami poszczegdlnych organow;

3) biezaca wymiane informacji pomiedzy organami Przedszkola o podejmowanych i planowanych
dziataniach poprzez:

a) uczestnictwo przedstawicieli organu w zebraniach innych organow;
b) kontakty indywidualne przewodniczacych organow.
6. Formy, sposoby i terminy komunikowania sie organow Przedszkola ustala Dyrektor Przedszkola.

7. Spory pomiedzy poszczegolnymi organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor Przedszkola.
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Rozdzial 6

Organizacja Pracy Przedszkola

§1

1. Organizacja pracy Przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgloszonej na dany rok szkolny;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego dopuszczonych do uzytku przez
Dyrektora Przedszkola;

3) wnioskow rodzicéw okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych prowadzonych
w Przedszkolu.

2. Podstawowaq jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym
wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan oraz uzdolnien.

3. Przedszkole prowadzi 7 oddziatow.

4. Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekracza¢ 25. Wyjatek stanowia dzieci
z Ukrainy kontynuujgce edukacje przedszkolna.

5. Dzienny czas pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy. Przedszkole funkcjonuje w godzinach
6.00 — 17.00.

6. Praca wychowawczo dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest na podstawie przyjetego
programu wychowania Przedszkolnego uwzgledniajagcego podstawe programowag wychowania
przedszkolnego i dopuszczonego do uzytku przez Dyrektora Przedszkola.

7. Godzina zaje¢ nauczania, wychowania i i opieki w Przedszkolu trwa 60 min.

8. Czas zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu dostosowany jest do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych wychowankow:

1) z dzie¢mi w wieku 3 — 4 lat — okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat — okoto 30 minut.

9. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole posiada:
1) 8 sal zabaw;

2) ogrod przedszkolny.
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10. Spos6b dokumentowania zaje¢ prowadzonych w Przedszkolu okreslaja odrebne przepisy.

11. Terminy przerw pracy Przedszkola ustala organ prowadzacy na wspélny wniosek Dyrektora
Przedszkola i Rady Rodzicow.

12. W okresie objetym zagrozeniem epidemiologicznym lub innymi czynnikami niesprzyjajacymi
pracy stacjonarnej (nieodpowiedniej temperatury zewnetrznej lub wewnetrznej, innego
nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci), prace Przedszkola
ustala organ prowadzacy na wspolny wniosek Dyrektora Przedszkola.

13. W czasie ograniczenia funkcjonowania Przedszkola, w stosunku do wychowankéw mozna
prowadzi¢ dziatalnos¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odlegtosc.

14. Organizacja ksztalcenia na odleglos¢ nastepuje z wykorzystaniem stluzbowej poczty
elektronicznej, dziennika elektronicznego, kontaktu telefonicznego oraz strony internetowej
Przedszkola.

15. Zajecia realizowane z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢ , nauczyciel
realizuje w ramach tygodniowego obowiazkowego wymiaru godzin zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych, prowadzonych tak jak przed ograniczeniem funkcjonowania
Przedszkola.

16. Materiaty niezbedne do realizacji zaje¢ przekazywane sg za posrednictwem strony internetowej,
poczty stuzbowej oraz dziennika elektronicznego. Sa to:

1) materialy edukacyjne na sprawdzonych portalach edukacyjnych i stronach internetowych
wybranych instytucji kultury i urzedéw;

2) materialy wilasne nauczycieli.
17. Uczestnictwo dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odleglos¢ potwierdzane jest poprzez kontakt z rodzicami: e-mail oraz wysylanie zdje¢, scan prac

z realizacji tematu, kontakt telefoniczny.

18. Warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w zajeciach prowadzonych na odleglos¢
w odniesieniu do ustalonych technologii informacyjno — komunikacyjnych nastepuja poprzez:

1) posiadanie przez rodzicow indywidualnych loginéw i haset do poczty elektronicznej oraz
e-dziennika;

2) udostepnianie materiatow dla dzieci zaspokajajacych wszystkie sfery rozwoju dziecka,
w rozsadne;j ilosci i odpowiednich odstepach czasowych;

3) wspotdziatanie nauczyciela z rodzicami.
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§2
1. Dodatkowe informacje o organizacji pracy Przedszkola umieszczone s3 w szczegdtowym
rozkladzie dnia kazdego oddziatu na dany rok szkolny.

2. W Przedszkolu organizuje sie zajecia dodatkowe z uwzglednieniem potrzeb i mozliwoSci
rozwojowych dziecka. Sa to:

1) religia;
2) logopedia;
3) rytmika;

4) jezyk angielski.

§3

1. Szczegb6lowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji Przedszkola opracowany przez Dyrektora Przedszkola, zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczna, zwigzki zawodowe, organ sprawujacy nadzér pedagogiczny. Arkusz zatwierdza
organ prowadzacy.

2. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy, na wniosek Dyrektora i Rady Pedagogicznej.

3. W okresach niskiej frekwencji dzieci (ferie zimowe, wiosenne, okresy przedswiateczne, wysoka
zachorowalno$¢ oraz tzw. dlugie weekendy) Dyrektor Przedszkola moze zleci¢ taczenie oddziatow
z zachowaniem odpowiedniej liczebnosci w grupie.

§4
1. Organizacje pracy Przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny
nauczania, wychowania i opieki oraz potrzeb, zainteresowan i uzdolnien, a takze oczekiwan
rodzicow.
2. Ramowy rozklad dnia zawiera:
1) godziny pracy Przedszkola;
2) godziny pracy poszczegdlnych oddzialow;
3) godziny positkow;
4) harmonogram zaje¢ dodatkowych organizowanych w ramach realizacji podstawy programowej

wychowania przedszkolnego.
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3. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele ustalaja dla swojego oddziatu szczegotowy
rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Rozk!ad dnia oddziatéw uwzglednia:

1) proporcje czasowe miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela, a swobodna zabawa
dziecka;

2) potrzebe odpoczynku w zaleznosci od wieku dziecka;

3) potrzebe codziennego przebywania na powietrzu, w zaleznos$ci od pogody;

4) godziny positkow.

5. Swiadczenia udzielane w Przedszkolu w zakresie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, o ktérej mowa w odrebnych przepisach, realizowane s bezplatnie w wymiarze
5 godzin dziennie.

6. Swiadczenia udzielane w Przedszkolu w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego podlegaja optacie w wysokosci okreslonej przez Rade
Miasta Lublin.

Rozdzial 7

Zasady platnosci za pobyt i wyzywienie dzieci w Przedszkolu

§1

1. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu i odplatnosci za korzystanie z wyzywienia
przez pracownikow, ustalone s przez organ prowadzacy Uchwala Rady Miasta Lublin w sprawie
ustalenia wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w publicznych
przedszkolach prowadzonych przez Miasto Lublin.

2. Wysokosc¢ dziennej stawki zywieniowej za wyzywienie dziecka w przedszkolu ustala Dyrektor
przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

3. W Przedszkolu zapewnia sie bezplatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin.

4. Dziecko 6 — letnie objete jest bezplatnym nauczaniem, wychowaniem i opieka w ramach
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

5. Oplata za godzine przekraczajacq wymiar 5 godzin ustalana jest przez Rade Miasta i podawana
do publicznej wiadomosci.
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§2

1. Oplata za wyzywienie i liczbe godzin platnych zaje¢ wnosi sie do 10 — go kazdego miesiaca.
2. Nieterminowe uiszczanie optat powoduje naliczanie ustawowych odsetek zgodnie z odrebnymi
przepisami.

§3
1. Za dni nieobecnosci dziecka w Przedszkolu przystuguje odpis stawki zywieniowej i dziennej
stawki czesnego.

2. Rezygnacje z Przedszkola rodzice skladaja na piSmie u Dyrektora Przedszkola, do konca
miesigca poprzedzajacego miesigc, od ktérego nastepuje rezygnacja.

Rozdzial 8

Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola
§1
1. W Przedszkolu zatrudnia sie nauczycieli, specjalistow oraz pracownikow administracyjno —

obstugowych.

2. Nauczycieli oraz pracownikow, o ktoérych mowa w ust.1, zatrudnia i zwalnia za zachowaniem
odrebnych przepisow Dyrektor Przedszkola.

3. Pracownicy pedagogiczni praz pozostali pracownicy Przedszkola sa zatrudniani wedlug potrzeb
na podstawie zatwierdzonego na dany rok arkusza organizacyjnego.

4. Szczegolowe zadania pracownikow pedagogicznych oraz administracyjno — obstugowych okresla
Dyrektor Przedszkola w zakresie czynnoSci.

§2

1. Do zadan nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez Przedszkole nalezy w szczegélnosci:

1) sprawowanie bezposredniej opieki nad powierzonymi dzie¢mi w czasie pobytu w Przedszkolu
oraz w trakcie zajec poza jego terenem,;

2) systematyczne kontrolowanie miejsc, w ktorych prowadzone s3 zajecia;
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3) powiadamianie o uszkodzonych sprzetach;
4) kontrola dzieci na zajeciach;

5) organizowanie wycieczek i spaceréow zgodnie z obowiazujacym w Przedszkolu Regulaminem
wycieczek i spacerow;

6) powiadomienie Dyrektora Przedszkola o wypadku dziecka.

2. Nauczycieli w wykonywaniu zadan, o ktorych mowa w ust.1, wspomagaja pracownicy
administracyjno — obstugowi Przedszkola.

§3

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspoétdzialaniem z rodzicami i w sprawach wychowania
i nauczania dzieci obejmuje:

1) uzgodnienie celow oraz sposobow wspotpracy nauczycieli i rodzicow;

2) rozpoznanie i ustalenie potrzeb rozwojowych dziecka;

3) zapewnienie indywidualnej opieki kazdemu wychowankowi poprzez dostosowanie metod
i sposobow oddzialywan odpowiednio do jego wieku, mozliwosci rozwojowych oraz potrzeb
srodowiska;

4) ustalenie w porozumieniu z rodzicami okreslonych form oddziatywan wychowawczych;

5) udzielanie rodzicom pomocy w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;

6) zapoznawanie rodzicow z zadaniami wynikajagcymi z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danych oddziale;

7) przekazywanie informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju;
8) opracowanie harmonogramu wspotpracy z rodzicami;

9) angazowanie rodzicow w dziatalnos¢ Przedszkola.

§4

1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z planowaniem i prowadzeniem pracy wychowawczo —
dydaktycznej oraz odpowiedzialnoscia za jej jakos¢ obejmuje:

1) udzial w opracowywaniu planéw pracy Przedszkola;
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2) opracowywanie planéw pracy dla oddzialu z uwzglednieniem planu pracy Przedszkola oraz
programu wychowania przedszkolnego realizowanego w oddziale;

3) wybor programu wychowania przedszkolnego;

4) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole w roku poprzedzajacym
nauke w klasie pierwszej szkoly podstawowej oraz sporzadzenie informacji dla rodzicow;

5) przeprowadzenie obserwacji dziecka, w celu dostosowania metod i form pracy do jego potrzeb
rozwojowych.

6) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci, zainteresowan oraz niwelowanie
deficytow rozwojowych dziecka;

7) kierowanie dziatalnoscia dziecka poprzez organizowanie sSrodowiska wychowujacego i tworzenie
sytuacji edukacyjnych;

8) stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania;
9) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeC organizowanych przez Przedszkole, nie
pozostawiania dzieci bez opieki osoby dorostej — w razie koniecznosci prosba o pomoc pracownika
obstugi;
10) systematyczne doskonalenie swoich kompetencji zawodowych oraz podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych do zajmowania stanowiska nauczyciela w Przedszkolu, ktore okreslaja
odrebne przepisy;
11) dbatosc o estetyke pomieszczen;
12) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja postanowien i uchwat;
13) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
kulturalnym lub rekreacyjno — sportowym.

§5
1. Zakres zadan nauczycieli zwigzanych z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych majacych na
celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji
obejmuje:
1) rozpoznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci;

2) prowadzenie biezacej diagnostyki;

3) wspieranie rozwoju dziecka poprzez organizowanie pracy indywidualnej z dzieckiem
potrzebujacym pomocy, ustalenia kierunkéw pracy z dzieckiem;

4) dokumentowanie prowadzonych czynnosci zgodnie ze sposobem okreslonym przez Rade
Pedagogiczna (arkusze obserwacji).
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86

1, Zakres zadan nauczycieli zwigzanych ze wspodlpraca ze specjalistami Swiadczacymi pomoc
psychologiczno — pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng obejmuje w szczegolnosci:

1) organizowanie spotkan dla rodzicow ze specjalistami (psycholog, logopeda, pedagog);

2) udzial w omowieniu pracy z logopeda, psychologiem, pedagogiem.

§7
1. Do zadan specjalistow nalezy:
1) pedagog specjalny:
a) prowadzenie obserwacji i dziatan diagnostycznych zwiazanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci
w celu okreSlenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych, trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;
b) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci;
c) wspolpraca z nauczycielami i rodzicami w zakresie opracowywania i realizacji Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego oraz planu pracy dla dziecka posiadajacego opinie o wczesnym wspomaganiu rozwoju;

d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen
edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu;

e) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem;

f) dostosowanie metod i form pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych;

g) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;
h) organizacja spotkan i warsztatow z nauczycielami, rodzicami w ramach pedagogizacji.
2) logopeda:

a) prowadzenie obserwacji i dziatan diagnostycznych zwigzanych z okresleniem poziomu rozwoju
mowy dziecka;

b) objecie opieka logopedyczng dzieci wymagajacych uprawniania aparatu mowy poprzez zajecia
indywidualne i grupowe;

c) rozwijanie komunikacji jezykowej poprzez usprawnianie funkcji mowy, korygowanie wad
WYIMOWY;
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c) wspolpraca z nauczycielami i rodzicami w zakresie opracowywania i realizacji Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego oraz planu pracy dla dziecka posiadajacego opinie o wczesnym wspomaganiu rozwoju;
d) udzielanie porad i wskazowek rodzicom w celu uzyskania lepszych efektéw terapii;

e) wspoltpraca z nauczycielami i specjalistami;

f)udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;

g) organizacja spotkan i warsztatow z nauczycielami, rodzicami w ramach pedagogizacji.

3) psycholog:

a) ocena i diagnoza dzieci z problemami behawioralnymi lub emocjonalnymi;

b) objecie opieka psychologiczng dzieci wymagajace wsparcia;

c) wspolpraca z nauczycielami i rodzicami w zakresie opracowywania i realizacji Indywidualnego
Programu Edukacyjno-Terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia

specjalnego oraz planu pracy dla dziecka posiadajacego opinie o wczesnym wspomaganiu rozwoju;

d) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen
edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich funkcjonowaniu;

e) udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom, rodzicom i nauczycielom;

f) organizacja spotkan i warsztatow z nauczycielami, rodzicami w ramach pedagogizacji.

§8
1. Nauczyciel oraz nauczyciel specjalista maja prawo korzystaC w swojej pracy z pomocy
merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora Przedszkola, wyspecjalizowanych placowek

i instytucji naukowo — oSwiatowych.

2. Nauczyciel zobowigzany jest wykonywac inne czynnosci zlecone przez Dyrektora Przedszkola
wynikajace z dziatalnoSci Przedszkola, w tym bra¢ udziat i pracowa¢ w zespotach nauczycieli.

3. Nauczyciel prowadzi zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego, jezeli zachodzi ich
koniecznos¢, zgodnie z odrebnymi przepisami.
89
1. Pracownikami niebedacymi nauczycielami sa:
1) intendent

2) referent do spraw administracyjnych
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3) starsza wozna
4) kucharz
5) pomoc kuchenna
6) pomoc nauczyciela
7) konserwator
2. W Przedszkolu moga by¢ utworzone inne stanowiska niepedagogiczne nie wymienione w ust.4,
jezeli zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych, badZ poszerzenia samodzielnosci
placowki przez organ prowadzacy.
3. Pracownicy niebedacy nauczycielami zobowigzani sa do wspéldziatania i wspomagania
nauczycieli w realizacji zadan wychowawczo — opiekunczych dla dobra dziecka oraz dbania
0 bezwzgledne bezpieczenstwo wychowankow.
4. Szczego6lowy zakres czynnosci dla poszczego6lnych stanowisk pracy ustala Dyrektor Przedszkola,
kierujac sie organizacjq oraz potrzebami placowki.

§10
1. Do zadan intendenta nalezy:
1) zaopatrywanie placowki w zZywnoS$¢, sprzet, srodki czystoSci, naczynia oraz prowadzenie
wymaganej dokumentacji finansowej z uwzglednieniem wymaganych procedur kontroli
finansowej;

2) nadzorowanie sporzadzania i wydawania positkow;

3) prowadzenie magazynow (zywnosciowy, chemiczny) i dokumentacji magazynowej zgodnie
z zobowigzujacymi przepisami;

4) udziat w sporzadzaniu jadtospisu;

5) wykonywanie zadan wynikajacych z instrukcji dobrej praktyki higienicznej i produkcyjnej
w przedszkolu.

§11
1. Do zadan referenta administracyjnego nalezy:
1) kontrolowanie aktualnosci badan lekarskich i ksigzeczek zdrowia;

2) prowadzenie dokumentacji zwigzanej z kadrami (teczki akt osobowych pracownikéw),
dokumentacji przedszkola, archiwum;
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3) obstuga interesantow, udzielanie informacji;

4) sporzadzanie sprawozdan (SIO, Arkusz Optivum, GUS, prowadzenie jednolitego rejestru akt
rzeczowych, rejestracja dzieci);

5) przepisywanie, redagowanie i rejestrowanie pism wychodzacych z placéwki, ogloszen innych;
6) przyjmowanie i rozdzielanie korespondencji;
7) prowadzenie listy obecnosci i ewidencji czasu pracownikow;

8) wystawianie drukow i zaswiadczen.

§12
1. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
1) wypehianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankdw;

2) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu i prowadzeniu zabaw, zaje¢, uroczystosci i wyjs¢ poza
teren przedszkola, w ktorych uczestniczy grupa 3 — latkow;

3) dbanie o pelne bezpieczenstwo wychowankow.

§13
1. Do zadan kucharza nalezy:

1) punktualne przyrzadzanie zdrowych, smacznych i higienicznych positkow wedlug okreslonych
procedur;

2) udzial w ustalaniu jadtospisu;
3) dbatos¢ o czystos¢ pomieszczen kuchennych i ich wyposazenia;
4) prowadzenie biezacych rejestrow zgodnie z systemem HACAP;

5) koordynowanie pracy pozostatych pracownikéw kuchni.

§ 14

1. Do zadan pomocy kuchennej nalezy:
1) pomaganie kucharzowi — rzemieslnikowi w przyrzadzaniu positkow;
2) utrzymywanie czystosci pomieszczen kuchennych i ich wyposazenia;
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3) postepowanie zgodne z instrukcja dobrej praktyki higienicznej i produkcyjnej oraz systemem
HACAP.

§ 15

1. Do zadan starszej woznej nalezy:
1) codzienne utrzymywanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach;

2) przynoszenie i podawanie positkow dzieciom zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, higieny
i estetyki;

3) speknianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci poleconych przez
nauczyciela danego oddziatu;

4) pomoc nauczycielowi (w okreSlonym czasie) w przygotowaniu, prowadzeniu i zakonczeniu zajec
dydaktycznych oraz w sprawowaniu opieki nad oddzialem w czasie jego wyjS¢ poza teren
przedszkola;
5) reagowanie na wszelkie sytuacje lub zachowania os6b mogace stanowiC¢ zagrozenie dla
bezpieczenstwa dzieci.

§ 16
1. Zadaniem konserwatora jest:
1) wykonywanie prac hydraulicznych, stolarsko — mechanicznych, remontowo — budowlanych;

2) naprawa zabawek, sprzetu i urzadzen;

3) dokonywanie przegladu przedszkola i ogrodka przedszkolnego pod katem bezpieczenstwa dzieci
oraz natychmiastowe usuwanie ewentualnych zagrozen;

4) dokonywanie zakupow narzedzi i przyboréw niezbednych do wykonywania obowigzkow
stuzbowych;

5) zabezpieczanie miejsca awarii przed dostepem dzieci i dorostych;
6) utrzymywanie czystosci na terenie przedszkola, pielegnowanie trawnikow, drzew i krzewow;
7) pomoc intendentowi przy zakupach;

8) pomoc woznym przy generalnych porzadkach w salach przedszkolnych.
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§17
1. W Przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.
2. Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) organizowanie i kontrolowanie pracy przedszkola w zakresie ustalonym przez Dyrektora;

2) prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej w wymiarze okreslonym odrebnymi
przepisami;

3) zastepowanie Dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

3. szczegotowy zakres pracy wicedyrektora ustala Dyrektor Przedszkola.

§18
Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany wykonywac prace sumiennie i starannie oraz
stosowac sie do polecen przelozonych, ktore dotycza pracy, jezeli nie sa one sprzeczne
z przepisami prawa lub umowa o prace.
1. Pracownik jest zobowigzany w szczego6lnosci do:
1) przestrzegania czasu pracy ustalonego w zakladzie pracy;

2) przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego w zakladzie porzadku;

3)przestrzegania przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

4) dbatosci o dobro zaktadu pracy, ochrony jego mienia oraz powierzonego sprzetu i przyborow;
5) oszczednego korzystania ze srodkéw czystosci, nosnikoéw energii, urzadzen;

6) powiadomienia Dyrektora Przedszkola o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach
zwiazanych z dzialalnoscia placowki;

7) przechowywania $rodkow i przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu
niedostepnym dla dzieci;

8) dbania o bezwzgledne bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu w przedszkolu;

9) biezacego dokonywania przegladu zabawek i sprzetu w celu eliminowania zagrozen;

10) zglaszania wszelkich usterek i awarii Dyrektorowi Przedszkola;

11) przestrzegania tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach;

12) przestrzegania w zakladzie pracy zasad wspolzycia spotecznego, wspoélpracy z innymi

pracownikami, stwarzania dobrej atmosfery.
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Rozdzial 9

Prawa i obowiazki wychowankéw

§1
1. Przedszkole stwarza warunki w zakresie realizacji praw dziecka, a w szczego6lnosci do:
1) akceptacji dziecka takim, jakim jest;
2) zyczliwego i podmiotowego traktowania;
3) zabawy i dziatania w bezpiecznych warunkach;
4) przebywania w spokojnej, pogodnej atmosferze z wykluczeniem pos$piechu;
5) spokoju i samotnosci, gdy wychowanek tego potrzebuje;
6) wypoczynku, jesli dziecko jest zmeczone;
7) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;
8) badania i eksperymentowania;
9) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzgledami bezpieczenstwa);
10) indywidualnego rozwoju z uwzglednieniem zainteresowan, mozliwosci i potrzeb;
11) wyboru zadan i sposobu ich rozwigzania;
12) nagradzania wysitku;
13) opieki ze strony nauczyciela;
14) wspolpracy nauczyciel — dziecko opartej na poszanowaniu godnosci osobistej dziecka;
15) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychicznej;
16) nauki regulowania wtasnych potrzeb;
17) spehniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego;

18) mozliwosci spelniania obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego poza przedszkolem,
tzw. edukacji domowej, zgodnie z przepisami ustawy.
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2. Do obowiazkow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie ustalonych regut wspotzycia w grupie;

2) uczestniczenia w zajeciach, pracy nad wlasnym rozwojem;

3) przestrzeganie zasad bezpieczenstwa i zdrowia;

4) przestrzegania higieny osobistej;

5) troska o wspoélne dobra, wyglad i estetyke sali;

6) poszanowanie godnosci wiasnej, réwiesnikéw i dorostych;

7) wykonywanie czynnosci samoobstugowych i porzadkowych w miare swoich mozliwosci.

3. W przypadku naruszenia praw dziecka przez Przedszkole rodzic ma prawo wniesienia skargi do
wychowawcy oddziatu lub Dyrektora Przedszkola wedlug okreslonej procedury:

1) skargi na piSmie przyjmuje i rozpatruje Dyrektor Przedszkola;
2) odpowiedz udzielana jest pisemnie do 7 dni w formie pisemnej;
3) w przypadku niezadowalajacego rozpatrzenia skargi rodzic ma prawo ponownego jej
skierowania do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.
§2

1. Dyrektor Przedszkola moze, w drodze decyzji, skreslic dziecko z listy wychowankow
w przypadku:

1) niedostosowania dziecka do grupy (np. silna agresja) zagrazajacego zdrowiu i bezpieczenstwu
innych dzieci i braku mozliwosci udzielania pomocy w ramach srodkow, jakimi dysponuje
Przedszkole; przy czym decyzja ta podejmowana jest w porozumieniu z poradnia psychologiczno —
pedagogiczng;

2) braku mozliwosci okreslenia form pomocy i opieki dziecku wynikajacego z odmowy podjecia
wspolpracy ze specjalistami poradni psychologiczno — pedagogicznej lub innej poradni
specjalistycznej.

2. Skresleniu z listy wychowankéw nie podlegajq dzieci realizujgce w Przedszkolu obowigzek
rocznego przygotowania przedszkolnego.

3. Skreslenie nastepuje na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej Przedszkola.

4. Decyzje o skresleniu dziecka z listy wychowankow Przedszkola przekazuje rodzicom osobiscie.
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§3
1. W przypadku zaleglosci w wysokoSci miesiecznej oplaty statej, Dyrektor Przedszkola po
uprzednim bezskutecznym wezwaniu rodzicow dziecka do zaptaty, wykresla dziecko z listy
wychowankow Przedszkola. Wyjatek stanowig dzieci odbywajace roczne przygotowanie
przedszkolne. W tym przypadku Dyrektor Przedszkola zapewnia dziecku realizacje podstawy
programowe;j.
2. W przypadku wykreslenia z rejestru dziecka odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne
z powodow okreSlonych w ust.1, dziecko to kierowane jest z urzedu do oddzialu przedszkolnego
zorganizowanego w szkole, w obwodzie, ktorej dziecko zamieszkuje.
3. Informacje o wykreSleniu dziecka z rejestru dzieci Przedszkola i obowiazku realizacji przez nie
rocznego przygotowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym, w szkole podstawowej
w formie pisemnej Dyrektor Przedszkola przekazuje rodzicom.
4. Podstawe do wykre$lenia dziecka z rejestru dzieci Przedszkola stanowi takze:
1) rezygnacja rodzica z usthug Przedszkola;
2) zakwalifikowanie dziecka do innej formy wychowania i opieki;

3) umieszczenie dziecka w innym przedszkolu (np. w wyniku przeprowadzonej rekrutacji);

4) niezgloszenie sie dziecka w okresie jednego tygodnia po rozpoczeciu roku szkolnego.

Rozdzial 10

Prawa i obowigzki rodzicow

§1
1. Rodzice dzieci uczeszczajacych do Przedszkola majq prawo do:

1) zapoznawania sie z zadaniami wynikajagcymi z planu pracy Przedszkola oraz programu
wychowania przedszkolnego w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat postepéw i zachowania swojego dziecka;

3) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
doborze odpowiednich metod udzielania pomocy;

4) przekazywanie nauczycielom oraz Dyrektorowi Przedszkola wnioskéw dotyczacych pracy
Przedszkola;
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5) przekazywanie opinii na temat pracy Przedszkola organowi prowadzacemu i organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny poprzez swoje przedstawicielstwo (Rade Rodzicow);

6) prowadzenia tzw. edukacji domowej, rozumianej jako zezwolenie na speknianie przez dziecko
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego ich dziecka w trybie odrebnych przepisow.

§2
Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:
1) przestrzeganie postanowien niniejszego Statutu;
2) przyprowadzanie do Przedszkola dziecka bez objaw6w chorobowych;
3) przyprowadzanie i odbieranie dzieci z Przedszkola w godzinach ustalonych przez Przedszkole;

4) rejestrowanie wejscia i wyjscia dziecka za pomoca aplikacji ,,Obecno$¢ Vulcan” Ilub
wprowadzanie indywidualnego kodu PIN;

5) informowanie Przedszkola o przyczynach nieobecnosci dziecka dhluzszej niz 2 tygodnie,
w przypadku dzieci spelniajacych obowiazek rocznego przygotowania przedszkolnego;

6) bezzwloczne informowanie Przedszkola o wystapieniu u dziecka chorob zakaZnych, zatruc
pokarmowych;

7) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego dotyczacego alergii pokarmowych i chordb
przewleklych;

8) zapewnienie regularnego uczeszczania do Przedszkola dziecku odbywajacemu roczne
przygotowanie przedszkolne;

9) terminowe uiszczanie odptatnosci za korzystanie z ustug Przedszkola.
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Rozdzial 11

Postanowienia koncowe

§1
1. Projektowanie nowego Statutu odbywa sie w przypadku:
1) licznych zmian lub zmian, ktére naruszyty spojnosc¢ Statutu;
2) sytuacji, gdy Statut byt wielokrotnie nowelizowany.
2. Projektowanie zmian Statutu dokonuje sie w przypadku:
1) zmian zachodzacych w przepisach prawa powszechnego lub lokalnego;

2) potrzeby nowych rozwiazan organizacyjnych lub usprawnienia funkcjonowania spotecznosci
przedszkolnej;

3) ograniczenia lub utrudnienia w podejmowaniu dziatan przez okreslony organ Przedszkola;
4) zalecenia organoéw kontrolnych;

5) innych potrzeb (zmiana nazwy, nadanie imienia).

3. Zmiany w Statucie mogg by¢ wprowadzone uchwatg Rady Pedagogicznej Przedszkola.

4. W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ogolne i resortowe.

Tekst ujednolicony Statutu opracowano na podstawie uchwaly Rady Pedagogicznej w sprawie
zmian do Statutu.

1. UCHWALA NR 10/2023 RADY PEDAGOGICZNEJ PRZEDSZKOLA NR 48
W LUBLINIE z dnia 11 wrzes$nia 2023 r.
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