STATUT

PRZEDSZKOLA
NR 44
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STATUT PRZEDSZKOLA NR 44 OPRACOWANO NA PODSTAWIE
NASTEPUJACYCH AKTOW PRAWNYCH:

1. Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty. (Dz. U. z 2004 roku Nr
256, poz. 2572, z pdzniejszymi zmianami).

2. Ustawa z dnia 19 marca 2009 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz o
zmianie niektérych innych ustaw (Dz. U. z 2009 r. Nr 56, poz. 458)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét, Zatgcznik
Nr 1 do rozporzgdzenia. (Dz. U. z 2001 roku Nr 61, poz. 624 z poOzniejszymi
Zmianami)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 roku w
sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztalcenia
ogoblnego w poszczegolnych typach szkét. (Dz. U. z 2009 roku Nr 4, poz. 17)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 roku
w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placéwkach.(Dz. U. z
2003 roku Nr 11, poz. 114)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w
sprawie warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkotach. (Dz. U. z 1992 roku Nr 36, poz. 155 z pdzniejszymi
Zmianami)

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 roku
w  sprawie warunkéw prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i
eksperymentalnej przez publiczne szkoly i placowki. (Dz. U. z 2002 roku Nr 56,
poz. 506)

8. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 roku
w sprawie warunkoéw i trybu przyjmowania uczniéw do szkét publicznych oraz
przechodzenia z jednych typéw szkét do innych. (Dz. U. z 2004 roku Nr 26, poz.
232)

9. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 roku
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach. (Dz. U. z 2003 roku Nr 6, poz. 69)

10. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 18 stycznia 2005
roku w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia, wychowania i opieki dla
dzieci i mtodziezy niepetnosprawnych ... (Dz. U. z 2005 roku Nr 19, poz. 167)

11. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 stycznia 2003
roku w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego nauczania
dzieci i mtodziezy. (Dz. U. z 2003 roku Nr 23, poz. 193)



12. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002
roku w sprawie szczegétlowych zasad dziatania publicznych poradni
psychologiczno — pedagogicznych. (Dz. U. z 2003 roku Nr 5, poz. 46)

13. Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 roku w
sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej" (Dz. U. z 2002 roku Nr 100, poz. 908,
Dziat | rozdziat 7; Dziat V i VI)

14. Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 roku ratyfikowana
przez Polske 30 kwietnia 1991 roku (Dz. U. z 1991 roku Nr 120, poz. 526)

15. Zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowej Nr 18 z dnia 18 listopada 2001 roku
w sprawie warunkéw i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola,
szkoly i placowki krajoznawstwa i turystyki. (Dz. U. Nr 135, poz. 1516)

16. Ustawa - Karta nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. (j. t. z 2006 roku Dz. U.
Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.)

17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 roku w
sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009 roku Nr 168, poz. 1324)

18. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002 roku
w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoly i
placowki dokumentacji przebiegu nauczania dzialalnosci wychowawczej i
opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentacji (Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz. 225 z
pdzn. zm.)

19. Uchwata Nr 509/ XXVI/2008 Rady Miasta Lublin z dnia 27 listopada 2008 r. w
sprawie ustalenia optat za swiadczenia przedszkoli prowadzonych przez Miasto
Lublin.

20. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 roku w
sprawie szczegotowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkét i wypadkéw, w ktérych mozna zatrudni¢ nauczycieli
niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zakitadu ksztatcenia
nauczycieli (Dz. U z 2009 roku Nr 50, poz. 400)

21. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 lutego 2009 roku w
sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z 2009
roku Nr 23, poz. 133)

22. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 roku w
sprawie dopuszczania do wuzytku w szkole programéw wychowania
przedszkolnego i programéw nauczania oraz dopuszczania do uzytku
szkolnego podrecznikéw (Dz. U. z 2009 roku Nr 89, poz. 730)

23. Ustawa z dnia 25 lutego 1964 roku kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 1964
roku Nr 9 z pézn. zm.)



l. PRZEPISY OGOLNE

§ 1.

1. Przedszkole nr 44 jest placowka wychowania przedszkolnego prowadzong przez
organ samorzadu terytorialnego — Rade Miasta Lublin.
2. Organ prowadzacy przedszkole odpowiada za jego dziatalno$¢. Zadania organu
prowadzacego okre$la art. 5 ust. 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie
oswiaty (Dz. U. Nr 67 z 16 maja 1996 r. z p6zn. zm.).
3. llekro¢ w niniejszym statucie uzywa sie okreslenia — organ prowadzacy nalezy
rozumie¢ —Gmina Lublin.
4. llekro¢ w niniejszym statucie uzywa sie okreslenia organ sprawujacy nadzoér
pedagogiczny nalezy rozumie¢ —Lubelskiego Kuratora Oswiaty.
5. llekro¢ w niniejszym statucie uzywa sie okreslenia — placéwka nalezy przez to
rozumie¢ Przedszkole nr 44 w Lublinie.
6. Przedszkole moze mie¢ nadane imie i znaczek logo:
a) imie nadaje przedszkolu organ prowadzacy na wniosek Rady
Pedagogicznej
7. Siedzibg Przedszkola jest budynek przy ul. Maszynowej 6 w Lublinie, tel.
817462436.
8. Przedszkole uzywa pieczeci podtuznej o tresci:

PRZEDSZKOLE NR 44
20.218 Lublin, ul. Maszynowa 6
Tel. 81746-24-36
REGON 431030639

9. Obstuge ksiegowo — finansowa przedszkola w zakresie prowadzenia rachunku
przedszkola, dysponowania, dokonywania wstepnej kontroli, zgodnosci operacji
gospodarczych i finansowych z planem finansowym i rzetelno$ci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych prowadzi Referat Finansowo
— Ksiegowy w Wydziale Oswiaty i Wychowania w Departamencie Czwartego
Zastepcy Prezydenta Miasta Lublin Urzedu Miasta Lublin na podstawie Ustawy o
Finansach Publicznych z 2006 r. art. 44 ust. 2.

CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 2.

1. Cele przedszkola.
1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajgce z ustawy o systemie o$wiaty
oraz z aktdw wykonawczych do ustawy, w tym w szczegolnosci z podstawy
programowej wychowania przedszkolnego. Celem przedszkola jest:
1) Wspomaganie dzieci w rozwoju uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji.

2) Budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaty sie w tym, co jest dobre a co zte.



3) Rozwijanie umiejetnoéci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w
poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

4) Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego
radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego
znoszenia stresow i porazek,

5) Stwarzanie warunkow sprzyjajgcych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce
dzieci o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

6) Troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczng; zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych,

7) Budowanie dzieciecej wiedzy o Swiecie spotecznym, przyrodniczym i
technicznym oraz rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen
W sposob zrozumiaty dla innych,

8) Wprowadzenie dzieci w swiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki
plastyczne,

9) Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

10) Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnoéci i samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych
wiadomosci i umiejetnosci, ktore sg wazne w edukacji szkolnej.

2. Zadania przedszkola stuzgce realizacji celow.
1) Wynikajace z powyzszych celdow zadania, dostosowane do potrzeb i
mozliwosci rozwojowych dzieci, przedszkole realizuje w ramach okreslonych
obszaréw edukacyjnych:
a) ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z
dorostymi i dzieémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach
zadaniowych.
b) Ksztaltowanie czynnosci samoobstugowych, nawykoéw higienicznych i
kulturalnych. Wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i porzadku.
c) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.
d) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg w
poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.
e) Wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci.
f) Wdrazanie dzieci do dbatoéci o bezpieczehstwo wiasne oraz innych.
g) Wychowanie przez sztuke, dziecko widzem i aktorem.
h) Wychowanie przez sztuke, muzyka i $piew, plasy i tance.
i) Wychowanie przez sztuke: rézne formy plastyczne.
j) Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych.
k) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w
unikaniu zagrozen.



I) Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.

HWspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz 2z edukacjg
matematyczna.

m) Ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania.

n) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

2) Przedszkole organizuje pomoc psychologiczno — pedagogiczng polegajacqg
na:

a) diagnozowaniu $srodowiska dziecka;

b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych
potrzeb dziecka i umozliwianiu ich zaspakajania;

C) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w adaptacji, nauce, zabawie;

d) wspieraniu dzieci zdolnych;

e) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

f) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod
dzieci, nauczycieli i rodzicow.

g) wspieraniu nauczycieli i rodzicéw w dziataniach wyrownujacych
szanse edukacyjne dzieci;

h) udzielaniu nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan
edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych przez nich
programéw wychowania w przedszkolu do indywidualnych
potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych dziecka, u ktérego
stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne
trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostowanie tym

wymogom;
i) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemow
wychowawczych;
j) umozliwianiu rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i
nauczycieli.
3) Zadania, o ktérych mowa w ust.1, sg realizowane we wspétpracy z:
a) rodzicami;
b) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola;
c) poradniami  psychologiczno-pedagogicznymi, w  tym

poradniami specjalistycznymi;
d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami;
e) podmiotami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci.
4) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i
nieodptatne.
5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana
na wniosek:
a) rodzicow,
b) nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela opiekujgcego sie
dzieckiem,
¢) poradni psychologiczno-pedagogicznej Iub innej poradni
specjalistycznej,
d) pedagoga, do zadan ktérego nalezy w szczegdlnosci:
- rozpatrywanie indywidualnych potrzeb dziecka, w tym
wychowankéw z  wybitnymi  uzdolnieniami, = pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznanych
potrzeb dziecka,



- organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla  dzieci, rodzicéw i
nauczycieli,
- podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych
wynikajacych z programu wychowawczego placowki i
programu profilaktyki, z udziatem rodzicéow i nauczycieli,
- wspieranie dziatan wychowawczych i opiekunczych
nauczycieli, wynikajgcych z programu wychowawczego i
programu profilaktyki,
- planowanie i koordynowanie zadan realizowanych przez
przedszkole na rzecz dzieci, rodzicow i nauczycieli,
- dbanie o troske i bezpieczenstwo dzieci w sali i na swiezym
powietrzu.

e) psychologa, do zadan ktérego nalezy:
- prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych
dzieci, w tym diagnozowanie potencjalnych mozliwosci
wychowankéw oraz wspieranie mocnych jego stron,
- diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania
rozwoju dziecka, okreslenia odpowiednich form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, w tym dziatan profilaktycznych,
mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci, rodzicéw i
nauczycieli,
- dbanie o troske i bezpieczenstwo dzieci w sali i na Swiezym
powietrzu

f) logopedy do zadan, ktérego nalezy w szczegolnosci:
- przeprowadzenie badan wstepnych, w celu ustalenia stanu
mowy dziecka, w tym mowy gtosnej i pisma,
- diagnozowanie logopedyczne oraz organizowanie pomocy
logopedycznej,
- prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach
dzieci, u ktorych stwierdzono z trudnosciami w czytaniu i
pisaniu,
- dbanie o troske i bezpieczenstwo w sali i na Swiezym
powietrzu

- organizowanie pomocy logopedycznej dla dzieci z trudnosciami

w czytaniu i pisaniu, przy S$cistej wspotpracy z pedagogiem i

nauczycielami prowadzgcymi zajecia korekcyjno-
kompensacyjne,

- organizowanie i prowadzenie roznych form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla wychowankow, rodzicow i
nauczycieli,

- wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych

nauczycieli, wynikajacych z programu wychowawczego
przedszkola i programu profilaktyki.
6) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana w
szczegolnosci w formie:
a) zajec specijalistycznych:
- korekcyjno-kompensacyjnych, tj. dla dzieci, ktore majg
znaczne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajace uzyskanie
osiggnie¢ wynikajgcych z podstawy programowej; zajecia te
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prowadzg nauczyciele posiadajgcy przygotowanie w zakresie
terapii pedagogicznej a liczba uczestnikow zaje¢ wynosi od 2 do
5 dzieci. O objeciu wychowanka zajeciami specjalistycznymi
decyduje dyrektor przedszkola

- logopedycznych organizuje sie dla dzieci z zaburzeniami
mowy, ktére powodujg zaktdécenia komunikacji jezykowej oraz
utrudniajg nauke; zajecia te prowadzg nauczyciele posiadajacy
przygotowanie w zakresie logopedii a liczba uczestnikow zajec
wynosi od 2 do 4 dzieci.

- oraz innych zajec o charakterze terapeutycznym,

b) zajec¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow,

¢) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,

d) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych; zajecia te organizuje sie
dla dzieci, ktore majg znaczne opoOznienia w uzyskaniu
osiggnie¢ z zakresu okreS$lonych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z podstawy programowej dla danego etapu
edukacyjnego. Zajecia prowadzone sg przez nauczyciela
wiasciwych zaje¢ edukacyjnych. Liczba uczestnikow zajec
powinna wynosi¢ od 4 do 8 dzieci.

7) Porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli udzielajg, w
zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog, nauczyciel posiadajacy
przygotowanie do prowadzenia zajec specjalistycznych.

8) Warsztaty dla rodzicow i nauczycieli organizuje sie w celu doskonalenia
umiejetnosci z zakresu wychowawczego i komunikacji spoteczne;.

9) Warsztaty prowadzg, w zaleznosci od potrzeb, pedagog, psycholog oraz
nauczyciele  posiadajacy  przygotowanie do  prowadzenia  zajec
specjalistycznych.

10) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

11) W przedszkolu istnieje mozliwos¢ organizowania indywidualnego
nauczania. Zasady jego organizowania okreslajg odrebne przepisy.

12) Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej i religijne;.

a) W przedszkolu organizowana jest nauka religii, ktora odbywa sie za
zgoda rodzicow wyrazong w formie oswiadczenia.

b) Dzieciom nie uczeszczajacym na zajecia religii organizuje sie opieke
pedagogiczna.

c) Nauczanie religi odbywa sie na podstawie programow
zatwierdzonych przez wiadze koscielne w wymiarze dwoch zajeé
tygodniowo.

Il. SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA

1.

Do realizacji swych zadan przedszkole dgzy przez:



1) Organizowanie réznorodnej dziatalnosci dziecka w oparciu o formy i
metody pracy pedagogicznej z zakresu wychowania zdrowotnego,
moralnego-spotecznego, umystowego i estetycznego;

2) Dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

3) Utrzymywanie Scistej wspotpracy 2z  Poradnig  Psychologiczno-

Pedagogiczng;
4) Petnienie funkcji doradczej i wspierajgcej dziatania wychowawcze
rodzicow:

a) pomaganie w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i
podjeciu wczesnej interwencji specjalistyczne;j,

b) informowanie na biezaco o postepach dziecka,

c) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadan
realizowanych w placowce.

2. Organizowanie dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej okreslajg odrebne
przepisy.

3. Dyrektor przedszkola powierza kazdy oddziat opiece:
a) jednego nauczyciela w przypadku pieciogodzinnego czasu pracy oddziatu,
b) dwodch nauczycieli w przypadku dziesieciogodzinnego czasu pracy
oddziatu.

4. Oddziat integracyjny prowadzi nauczyciel prowadzacy i wspomagajacy.

5. W przedszkolu z oddziatami integracyjnymi dodatkowo zatrudnia sie specjalistow,
ktérzy prowadzg prace indywidualng oraz ich rodzinami.

6. Liczbe nauczycieli w poszczegolnych oddziatach zatwierdza organ prowadzacy.

7. W miare mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciggtosci pracy
wychowawczej i jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoéj oddziat prze wszystkie
lata pobytu dziecka w przedszkolu.

8. W miare mozliwosci w przedszkolu, za zgodg organu prowadzacego, mozna
zatrudni¢ specjalistow wspierajacych prace nauczycieli w zakresie wyrownywania
deficytéw rozwojowych dzieci.

9. SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI 'NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC W
PRZEDSZKOLU ORAZ W CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM.

1) Przedszkole zapewnia opieke w czasie pobytu dzieci w placéwce oraz w
trakcie zaje¢ poza terenem przedszkolem poprzez:
a) dostosowanie ramowych rozktadow dnia do psychofizycznych
mozliwosci dzieci,
b) wiasciwe wyposazenie wnetrz i urzadzenie otoczenia przedszkola,
c) zapewnienie statej opieki ze strony przedszkola, w czasie wszystkich
form zaje¢ w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza przedszkolem..

2) W czasie pobytu dzieci w przedszkolu za ich bezpieczenstwo i zdrowie
podczas wszystkich zaje¢ w budynku przedszkolnym i poza nim



odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt prowadzenie
oddziatu i opieke nad oddziatem, pracujgcy zgodnie z tygodniowym rozktadem
czasu pracy, a takze realizujacy godziny ptatnych zastepstw za nieobecng
nauczycielke.

a) w uzasadnionych przypadkach, chwilowej nieobecnosci nauczyciela w
grupie, ktérymi sg: wyjscie nauczyciela do toalety, nagta sytuacja zdrowotna
nauczyciela, uniemozliwiajgca mu sprawowanie opieki nad dziecmi, za
bezpieczenstwo i zdrowie wychowankoéw na czas niezbednej nieobecnosci
nauczyciela, ponosi odpowiedzialnos¢ osoba wskazana przez nauczyciela lub
dyrektora przedszkola.

W czasie zajeC poza terenem przedszkola (spacery, wycieczki) zapewniona
jest opieka nauczycielki oraz co najmniej jednej dorostej osoby.

a) liczba opiekunéw oraz sposob sprawowania opieki, ustala nauczyciel
organizujacy wyjscie, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju fizycznego, stan
zdrowia i ewentualng niepetnosprawnos¢ dzieci powierzonych przedszkolu, a
takze specyfike zajeC, wycieczek, imprez oraz warunkow, w jakich bedg sie
one odbywac,

b)kryteria, o ktérych mowa w lit. a) uwzglednia sie rowniez przy ustalaniu
programu zajec, imprez i wycieczek,

c) przy wyjezdzie dzieci na wycieczke w obrebie miasta, a takze poza
miejscowosc, ktora jest siedzibg przedszkola, wymagana jest pisemna zgoda,
oraz informacja o braku przeciwwskazan do uczestnictwa w wycieczce
rodzicow (prawnych opiekunéw),

d) w wycieczkach nie mogag bra¢ udziatu dzieci, w stosunku do ktérych sag
przeciwwskazania lekarskie oraz, ktorych rodzice nie wyrazili pisemnej zgody
(opieke dziecku na czas wycieczki zapewnia rodzic lub nauczyciel wskazany
przez dyrektora),

e) kierownik wycieczki (nauczyciel posiadajgcy ukonczony kurs kierownikéw
wycieczek) obowigzany jest zabezpieczyC: apteczke pierwszej pomocy z
niezbednym wyposazeniem, , sporzadzi¢ karte wycieczki wraz z listg
uczestnikbw z numerami PESEL oraz zgromadzi¢ obowigzujaca
dokumentacje (zgodnie z procedurg wycieczki) od nauczycieli poszczegdinych
oddziatbw uczestniczagcych w wycieczce (oswiadczenia, zgody), wpisac
wycieczke do zeszytu wycieczek, przedtozy¢ przed terminem rozpoczecia
wycieczki obowigzujgcg dokumentacje dyrektorowi przedszkola do
zatwierdzenia,

f) opiekunowie uczestnikdw wycieczki obowigzani sg sprawdzi¢ stan liczbowy
jej uczestnikdw za kazdym razem przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
celowego,

g) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, nauczyciel organizujacy,
zaznajamia jej uczestnikow z zasadami bezpiecznego przebywania nad woda,
h) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek, wyjS¢ poza budynek
przedszkola podczas burzy, Sniezycy i gotoledzi,

Sprawdzenie i usuniecie zagrozen poprzedza kazde zajecie organizowane w
przedszkolu lub poza jego terenem.
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10.

11.

5) Wychowankowie przedszkola ubezpieczeni sg od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow. Towarzystwo ubezpieczeniowe i wysokos¢ sktadki ustalajg rodzice
na pierwszym zebraniu.

ZASADY PRZYPROWADZANIA | ODBIERANIA DZIECI

1) Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu
sprawujg rodzice (opiekunowie) lub osoby przez nich pisemnie upowaznione,
posiadajgce petng zdolno$¢ do czynnosci prawnych.

2) Za przygotowanie drukow i oswiadczen i ich zebranie od rodzicow
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyt opieke nad oddziatem
w danym roku.

3) W nieprzewidzianych przypadkach dopuszcza sie sprawowanie w danym dniu
opieki nad dzieckiem w drodze z przedszkola przez osoby upowaznione w formie
telefonicznej przez rodzicow (prawnych opiekunéw). Nauczyciel oddajacy dziecko
takiej osobie ma obowigzek potwierdzi¢ jej tozsamosc.

4) Przedszkole przejmuje odpowiedzialnos¢ za dziecko z chwilg wejscia do
budynku przedszkola, az do momentu odbioru przez osoby uprawnione.

5) Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialno$¢ prawng za
bezpieczenstwo dziecka odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez
nich osobe.

6) Rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione majgq
obowigzek przyprowadzania i odbierania dzieci w ustalonych godzinach
wynikajgcych z uméw cywilno — prawnych zawartych pomiedzy dyrektorem
przedszkola a rodzicami (prawnymi opiekunami).

7) Za prowadzenie ewidencji dziennego pobytu dzieci w przedszkolu odpowiada

nauczyciel danego oddziatu, nauczyciel dyzurujagcy w godzinach porannych i
popotudniowych oraz nauczyciel realizujgcy godziny doraznych zastepstw

ORGANIZACJA ZAJEC DODATKOWYCH, Z UWZGLEDNIENIEM W

SZCZEGOLNOSCI POTRZEB | MOZLIWOSCI ROZWOJOWYCH DZIECI

1) W przedszkolu organizuje sie zajecia dodatkowe z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dzieci i na wniosek rodzicéw.

2) Zajecia dodatkowe moga obejmowac:

a) nauke jezyka obcego (zgodnie z potrzebami rodzicow),

b) rytmike,

3) Czas trwania zaje¢ dodatkowych dostosowany jest do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

a) dla dzieci w wieku 3-4 lat - 10-15 minut,

b) dla dzieci w wieku 5-6 lat - 25-30 minut.

4) W przypadku, gdy w godzinach, w ktorych realizowana jest podstawa
programowa odbywajg sie zajecia dodatkowe, przediuza sie realizacje
podstawy programowej o czas trwania tychze zajec.
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§3

ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

1.

Organami przedszkola sa:

a) Dyrektor Przedszkola,

b) Rada Pedagogiczna,

c) Rada Rodzicow.

2. Poszczegodlne organy dziatajg w oparciu o regulaminy ich dziatalnosci. Majg

one mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji. Regulaminy nie moga byC sprzeczne z niniejszym
statutem.

Przedszkolem kieruje nauczyciel posiadajacy stopien awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, ukonczone studia wyzsze
mgr i posiadajacy przygotowanie pedagogiczne, majacy ukonczone studia
wyzsze lub studia podyplomowe albo kurs kwalifikacyjny w zakresie
zarzadzania os$wiatg, posiadajgcy co najmniej piecioletni staz pracy
pedagogicznej na stanowisku nauczyciela. Przedszkolem moze roéwniez
kierowac¢ osoba nie bedaca nauczycielem, powotana na stanowisko dyrektora
przez organ prowadzgcy po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzér
pedagogiczny ( osoba ta nie moze sprawowac nadzoru pedagogicznego).

4. Do zadan dyrektora nalezy:

a) kierowanie biezgcq dziatalnoscig dydaktyczno-wychowawczg
przedszkola oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

b) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, realizowanie uchwat
rady pedagogicznej i rady rodzicow podjetych w ramach
kompetencji stanowigcych,

c) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym i
podnoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidtowe
wykorzystanie,

d) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisow wiadz
nadrzednych,

e) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia
nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych,

f) obowigzany jest powiadomi¢ dyrektora szkoly w danym
obwodzie o spetnianiu przez dziecko 6-letnie obowigzku
szkolnego w przedszkolu oraz o zmianach w tym zakresie,

g) podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 31 marca, zestaw
programéw  wychowania  przedszkolnego, ktére bedg
obowigzywac¢ od poczatku roku szkolnego. Zestaw programow
wychowania przedszkolnego obowigzuje przez trzy lata szkolne,

h) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow do
harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez dziatania
prozdrowotne.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu

pracownikéw i decyduje o:
a) zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli i innych pracownikow,
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b) przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniu kar porzadkowych
pracownikom,

C) po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej wystepuje z
wnioskami w sprawach odznaczen i nagréd dla nauczycieli i
innych pracownikow.

6. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
placowki w zakresie realizacji jej statutowych zadan. W sktad rady
pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu, dla
ktorych praca dydaktyczna i wychowawcza stanowi podstawowe zajecie. W
zebraniach rady moga bra¢ takze udziat, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizaciji,
ktorych celem jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej lub opiekunczej przedszkola.

7. Do jej kompetencji stanowigcych nalezy:
a) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,
b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych,
c) ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
d) przygotowywanie projektu statutu oraz jego zmian,
e) skreslenia dziecka z listy.

8. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacje pracy przedszkola (dzienny rozktad zajec, siatke
godzin),

b) projekt planu finansowego przedszkola,

c) wnioski dyrektora o przyznawanie nauczycielom odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom
statych prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz
dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych,

e) prace dyrektora na wniosek organu prowadzgcego lub organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

f) na wniosek organu prowadzacego przediuzenie nominacji
dyrektora na nastepng kadencje

g) kandydata do powierzenia stanowiska wicedyrektora.

9. Rada Pedagogiczna powotuje z posrod siebie zespdt do rozstrzygniecia
ewentualnych spraw spornych i uzgadniania stanowisk, co do podjecia
decyzji.

a) Rada Pedagogiczna przejmuje kompetencje Rady Przedszkola, jesli w
przedszkolu nie dziata taki organ.

b) Zasady organizacji Rady Pedagogicznej okresla regulamin Rady
Pedagogicznej. Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane
wiekszoscig gtosdw obecnosci co najmniej potowy jej czionkdw.
Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane. Osoby biorgce udziat
w zebraniach rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga
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narusza¢ dobra osobiste dzieci lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i
innych pracownikow placowki.

c) Rada pedagogiczna uchwala zestaw programoéw wychowania

przedszkolnego do poszczegdlnych oddziatow.

10.W przedszkolu dziata rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow. Rada
Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielem rodzicéw wspotpracujgcym z
dyrektorem przedszkola, radg pedagogiczng w zakresie doskonalenia pracy,
prezentujacych opinie rodzicéw we wszystkich sprawach przedszkola.

1) Zasady tworzenia Rady Rodzicow uchwala ogét rodzicow dzieci tej
placowki na pierwszym zebraniu. W sktad rady rodzicow wchodzg po jednym
przedstawicielu rad oddziatowych wybranych w tajnych wyborach przez
rodzicow danego oddziatu.

2) Do zadan Rady Rodzicéw nalezy:

a) wspoétudziat w programowaniu pracy przedszkola, a takze w
planowaniu wydatkéw przedszkola,

b) pomoc dyrekcji w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy
przedszkola,

c) organizowanie dziatalnosci majgcej na celu podnoszenie kultury
pedagogicznej w rodzinie, przedszkolu i sSrodowisku,

d) podejmowanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie dodatkowych
srodkow finansowych dla przedszkola,

e) opiniowanie waznych spraw przedszkola w tym: opiniowanie pracy
nauczycieli i programu realizowanego przez przedszkole.

3) W interesie wlasnym i dzieci a takze w interesie spotecznym, rodzice
mogq sktadac¢ do dyrektora przedszkola skargi i wnioski. Rodzice majg prawo
zgtasza¢ uwagi na temat funkcjonowania przedszkola z zachowaniem drogi
stuzbowej: nauczyciel — dyrektor — organ nadzorujacy i prowadzacy. Skargi i
whnioski mogg by¢ wnoszone:

* ustnie,

e pisemnie

* pocztg elektroniczna.
a) Skargi i wnioski nie nalezace do kompetencji Przedszkola przekazywane
sq, po uprzednim zarejestrowaniu, do wnoszgcego ze wskazaniem
wiasciwego adresata.
b) Skargi i wnioski nie zawierajace imienia i nazwiska (nazwy) oraz adresu
wnoszgcego pozostawia sie bez rozpatrywania.
c) Skargi wnioski nie zaopatrzone tytutem ,skarga” : informacje zawarte w
skardze/wniosku dyrektor moze wykorzysta¢ w ramach petnionego nadzoru
pedagogicznego lub ,wniosek” klasyfikuje sie jako interwencje, o czym
powiadamia sie wnoszacego.
d) Dyrektor przedszkola prowadzi rejestr skarg i wnioskéw. Rejestracja
nastepuje poprzez wpisanie do rejestru skarg i wnioskow, nadanie sprawie
kolejnego numeru. Ponadto wpisuje sie termin ich zatatwienia.
e) Kontrole nad realizacjg rozpatrywania skarg i wnioskéw sprawuje dyrektor
przedszkola.
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4) Rozpatrywanie skarg i wnioskow.

1. Z wyjasnien skarg/wnioskéw nalezy sporzgdza¢ dokumentacje zawierajaca:
- oryginat skargi wniosku,
- notatke stuzbowg informujgcg o sposobie zatatwienia skargi/wniosku i
wynikach postepowania wyjasniajgcego,
- materialy pomocnicze zebrane w trakcie wyjasniania skargi/wniosku
(oswiadczenia, opinie, kserokopie dokumentow, wyciagi),
- odpowiedzi do wnoszgcego, informujgce o sposobie rozstrzygniecia
sprawy wraz z urzedowo potwierdzonym jej wystaniem,
- pismo do organu prowadzgcego, jesli wymaga tego sprawa.

2. Odpowiedz na skarge/wniosek winna zawierac:
- oznaczenie organu od ktérego pochodzi,
- wyczerpujgcg informacje io sposobie zatatwienia sprawy z
odniesieniem sie do wszystkich zarzutéw/wnioskow zawartych w
skardze/wniosku,
- faktyczne i prawne (z podaniem podstawy prawnej) uzasadnienie,
jezeli skarga/wniosek zostata zatatwiona odmownie,
- imie i nazwisko, podpis i stanowisko osoby upowaznionej do
zatatwienia skargi/wniosku,
- projekt odpowiedzi na skarge/wniosek osoba rozpatrujgca sprawe, po
uprzednim parafowaniu jej, przekazuje do podpisu dyrektorowi.

3. W przypadku wydania nauczycielowi/pracownikowi zalecen przez osobe
rozpatrujgcg skarge/wniosek nalezy kopie tego pisma dotaczy¢é do
dokumentacji. Kontrole z wykonania wydanych zalecen przeprowadza osoba
wydajaca je.

4. Za jakosc i prawidtowe wykonanie, zatatwienie skargi/wniosku odpowiadajg
osoby, na ktore dekretowano wniosek/skarge.
Terminy rozpatrywania skarg i wnioskow:
- do 1 miesigca, gdy wszczyna sie postepowanie wyjasniajgce,
- do 2 miesiecy, gdy skarga Ilub wniosek jest szczegdlnie
skomplikowana,
- do 7 dni nalezy:

 przesta¢ skarge/wniosek do  wlasciwego organu @z
powiadomieniem wnoszgcego lub zwréci€¢ jg wnoszgacemu ze
witasciwym wskazaniem organu, jezeli skarga/wniosek jest
skierowana do niewfasciwego organu,

» przesta¢ informacje do wnoszgcego o przesunieciu terminu
zatatwienia skargi/wniosku z podaniem powodu przesuniecia,
jezeli nie ma mozliwosci ich zatatwienia w okreslonym terminie,

e zwrociC sie z prosbg do osoby wnoszacej o przestanie
dodatkowych informacji dotyczacych skargi/wniosku,

* udzieli¢ odpowiedzi w przypadku ponowienia skargi/wniosku, w
ktdérej brak jest wskazania nowych okolicznosci sprawy

5) Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktérym okresla w
szczegolnosci:
- wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,
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- szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow do rad, oraz
przedstawicieli rad oddziatowych, do rady rodzicow przedszkola.

6) Rady rodzicéw mogg porozumiewac sie ze sobag, ustalajgc zasady i zakres
wspotpracy.

7) Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora i innych organow
przedszkola, organu prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujgcego
nadzor pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach
placowki.

8) Do kompetenciji rady rodzicéw nalezy:

a) wspotudziat w planowaniu, organizowaniu i realizowaniu pracy opiekunczo
— wychowawczo — dydaktycznej przedszkola,

b)opiniowanie na wniosek dyrektora pracy opiekunczo — wychowawczo —
dydaktycznej nauczycieli,

c) pomoc dyrektorowi w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy
przedszkola,

d) organizowanie dziatalno$ci majacej na celu podnoszenie kultury
pedagogicznej w rodzinie, przedszkolu i srodowisku,

e) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola,

f) opiniowanie projektéw innowaciji i eksperymentow pedagogicznych,

g) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnos$ci ksztatcenia i
wychowania przedszkola.

5. Zasady wspoétdziatania organdw przedszkola.

1) Kazdy organ przedszkola planuje swojg dziatalno$¢ na rok szkolny. Kopie
dokumentow przekazywane sg dyrektorowi przedszkola w celu ich powielenia
i przekazania kazdemu organowi placowki.

2) Kazdy organ przedszkola po analizie planéw dziatania moze wigczy¢ sie do
rozwigzywania konkretnych problemdéw przedszkola proponujgc swojg opinie
lub stanowisko w danej sprawie, nie naruszajgc kompetencji organu
sprawujgcego.

3) Organy mogg zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany doswiadczen, informacji,
pogladow.

6. Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola.

1) Spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest
strong.
2) W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej dyrektor przedszkola
zobowigzany jest do:

a) zbadania przyczyn konfliktu,

b) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienia
0 niej przewodniczacych organéw bedacych strong konfliktu.
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3) Spory pomiedzy dyrektorem przedszkola a innymi organami przedszkola
rozstrzyga, w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy przedszkole albo
organ sprawujgcy nadzoér pedagogiczny.

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§4

Statut Przedszkola nr 44 okresla organizacje pracy przedszkola z uwzglednieniem §
od 5-8.

§5

1. Podstawowa jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci w
zblizonym wieku. Zasady doboru dzieci mogg uwzglednia¢ rowniez: stopien rozwoju
dziecka, potrzeby, zainteresowania, uzdolnienia, wzajemne sympatie itp.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

3. Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu
orzeczenia Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej okreslajgcej ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia.

4. W oddziatach do, ktorych uczeszczajg dzieci niepetnosprawne liczba
wychowankow powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym 3 — 5 dzieci niepetnosprawnych.

§6

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowg wychowania przedszkolnego okreslona przez MEN,;
1) nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego;
2) nauczyciel ma prawo opracowania wilasnego programu wychowania
przedszkolnego;
3) przedszkolny zestaw programow zatwierdza i dopuszcza do uzytku dyrektor
po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

2.Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.
3.Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajec
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, ustala
sie stosownie do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

4. Zajecia prowadzone w przedszkolu sg dokumentowane.
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5. W

1) Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w
ktorym dokumentuje sie przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzieCmi
w danym roku szkolnym;

2) Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje sie w porzadku alfabetycznym
nazwiska i imiona dzieci, daty i miejsca ich urodzenia, nazwiska i imiona
rodzicow (prawnych opiekundéw) i adresy ich zamieszkania, oznaczenia
realizowanego programu wychowania przedszkolnego oraz w dzienniku
odnotowuje sie obecnos¢ dzieci na zajeciach dydaktyczno-wychowawczych.
Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

3) Pedagog lub psycholog zatrudniony w przedszkolu prowadzi dziennik, do
ktorego wpisuje tygodniowy plan swoich zaje¢, zajecia i czynnosci
przeprowadzone w poszczegoélnych dniach, wykaz dzieci zakwalifikowanych
do réznych form pomocy, informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z
ktorymi pedagog lub psycholog wspoétdziata przy wykonywaniu swoich zadan.

przedszkolu mogq dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,

stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

6. Podjecie dziatalnosci w Przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje,
wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow.

§7.

1. Przedszkole jest wielooddziatowe.

a) liczba miejsc w przedszkolu wynosi 125.

1.

§ 8.

Szczegbdtowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora
najpozniej do 30 maja. Arkusz organizacyjny zaopiniowany przez Rade
Pedagogiczng zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla sie w szczegdlnosci:

czas pracy poszczegolnych  oddziatbw i liczbe  pracownikéw
zabezpieczajgcych petng organizacje pracy,

liczbe stanowisk kierowniczych,

0golng liczbe godzin finansowanych z srodkéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole,

liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego,
przystepujacych do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku
szkolnym,
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5) wszelkie zmiany powinny by¢ wnoszone aneksem.

3. Podstawg zgtoszenia dziecka do przedszkola jest karta zgtoszenia dziecka do
przedszkola jak réwniez umowa =zawarta z rodzicami lub prawnymi
opiekunami dziecka.

§9

1. Organizacje pracy w ciggu dnia okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny pracy z dzieémi w wieku przedszkolnym oraz oczekiwan
rodzicow (prawnych opiekundw), godziny positkdw z uwzglednieniem zalecen
dotyczacych proporcji zagospodarowania czasu przebywania dzieci w
przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

1) Co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawe (w tym czasie dzieci

bawig sie swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela).

2) Co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mtodszych dzieci . czasu) dzieci spedzajg

w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku (organizowane sg tam gry i

zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace

gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze).

3) Najwyzej 1/5 czasu zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne realizowane wg

wybranego programu wychowania przedszkolnego.

4) pozostaty czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé (w tej

puli czasu mieszczg sie jednak czynnosci opiekuncze, samoobstugowe,

organizacyjne i inne).

2. Na podstawie ramowego rozkiadu dnia nauczycielki, ktérym powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustalajg do tego oddziatu szczegdétowy rozktad
dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

1) Ramowy rozkfad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym:

a) godziny pracy poszczegolnych oddziatéw,

b) godziny positkéw,

C) czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania

przedszkolnego,

d) czas przeznaczony na zajecia dodatkowe.

§ 10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych
przez organ prowadzacy.

2. Przedszkole jest czynne od 6% do 17% przez caty rok szkolny z wytgczeniem
przerwy wakacyjnej, dni swigtecznych i ustawowo wolnych od pracy.

3. Czas pracy przedszkola oraz terminy przerw ustala organ prowadzacy na
whniosek dyrektora placéwki.

4. W okresie ferii zimowych, wiosennych i innych dni wskazujacych na mozliwosc¢
niskiej frekwencji dzieci, dyrektor przedszkola moze zmniejszy¢ liczbe
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oddziatéw, zagospodarowujgc czas pracy poszczegolnych pracownikow na
wykonywanie innych zadan wynikajacych z organizacji pracy placowki.

5. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego w czasie nie krotszym
niz 5 godzin dziennie.

6. Z bezptatnego pobytu w przedszkolu moga korzysta¢ dzieci, ktore realizujg
oddziat ,0” — tj. obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego w
wymiarze nie przekraczajgcym podstaw programowych.

7. Do oddziatow dzieci 3—5 — letnich moga by¢ przyjete dzieci w wymiarze nie
przekraczajgcym podstawy programowej tylko w przypadku posiadania
wolnych miejsc.

8. Zasady odptatnosci za swiadczenia dzieci w przedszkolu nr 44 ustala organ
prowadzacy stosowng uchwatg Rady Miasta.

1) Dzieci przebywajgce w przedszkolu korzystajg z positkbw przygotowanych
przez pracownikéw placéwki.

2) dzienng stawke zywieniowg ustala Rada Miasta w porozumieniu z dyrektorem,
3) koszty zwigzane z wyzywieniem pokrywajg w catosci rodzice.

a) naleznos¢ za wyzywienie dziecka w przedszkolu w wysokosci dziennej
stawki zywieniowej okreslonej przez Rade Miasta w Lublinie,
pomnozong przez liczbe dni roboczych w danym miesigcu,

b) nalezno$¢ za ustugi w zakresie przekraczajgcym podstawe
programowg wychowania przedszkolnego obejmuije:

- gry i zabawy dydaktyczne, wspomagajacy rozwéj umystowy dziecka;
- gry i zabawy badawcze, rozwijajgce zainteresowania otaczajgcym
Swiatem;
- zajecia rozwijajgce plastyczne i teatralne uzdolnienia dzieci;
- gry i zabawy ruchowe, wspomagajgce rozwoj ruchowy dziecka;
- zabawy tematyczne, wspomagajace rozwoj emocjonalny i spoteczny
dziecka.
4) Rodzice lub opiekunowie dzieci zobowigzujg sie do ponoszenia comiesiecznej
odpfatnosci za swiadczenia Przedszkola, w tym:
a) za wyzywienie dziecka w przedszkolu tj. dziennej stawki kosztow
surowca przeznaczonego na wyzywienie,
b) miesiecznej optaty za Swiadczenia w zakresie przekraczajagcym
realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

5) Optaty za swiadczenia Przedszkola ptatne sg do 10 dnia kazdego miesigca.

6) Wysokos¢ miesiecznej optaty moze ule¢ zmianie, bez koniecznosci zmiany
umowy, na skutek zmiany tresci uchwaty Rady Miasta w sprawie ustalenia opfat za
Swiadczenia przedszkoli prowadzonych przez Miasto Lublin, o czym zawiadamiani
sg rodzice poprzez wywieszenie informacji na tablicy ogtoszen.

7) Zmiane zadeklarowanej liczby godzin uczeszczania dziecka do przedszkola
rodzice dokonujg wytacznie z dniem 1 — go danego miesigca.
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8) Zwalnia sie z optat rodziny posiadajgce co najmniej troje dzieci, pozostajgcych na
ich utrzymaniu i we wspdélnym gospodarstwie domowym. W przypadku dziecka
petnoletniego uwzglednia sie tylko dzieci pobierajgce nauke, jednak nie diuzej niz do
ukonczenia 24 roku zycia. natomiast jesli jest dziecko niepetnosprawne w znacznym
stopniu — bez ograniczenia wieku lub dziecko w wieku przedszkolnym z orzeczeniem
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju uiszczajg tylko optaty za wyzywienie
dziecka.

9) Optata za swiadczenia Przedszkola podlega zwrotowi w przypadku:

a) nie funkcjonowania przedszkola z przyczyn lezacych po stronie placowki (np.
awaria, zamkniecie placowki lub z innych przyczyn) w wysokosci proporcjonalne;j, tj.
1/21 optaty miesiecznej za kazdy dzien przerwy w dziatalnosci placéwki.

b) nieobecnosci dziecka w przedszkolu co najmniej 14 dni kalendarzowych (w
ciggtosci) spowodowanej diugotrwatg chorobg, pobytem w szpitalu lub sanatorium
potwierdzonym zaswiadczeniem lekarskim lub oswiadczeniem rodzica w wysokosci
proporcjonalnej, tj. 1/21 optaty miesiecznej za kazdy dzieh nieobecnosci.

c) za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot
kosztow wyzywienia.

d) optaty podlegajgce zwrotowi zalicza sie na poczet optat za nastepny miesigc, a w
przypadku niemoznosci takiego rozliczenia, zwraca sie rodzicom w sposéb przez
nich pisemnie wskazany.

e) nieodebrane w ciggu roku zwroty opfat przeznacza sie na koszt zaje¢ opiekunczo
— wychowawczych oraz dydaktycznych przekraczajgcych podstawe programowa.

10) Zalegtosci w optatach za Swiadczenia przedszkoli prowadzonych przez Miasto
Lublin z tytulu naleznosci za przygotowanie positkbw oraz za ustugi w zakresie
przekraczajgcym podstawy programowe wychowania przedszkolnego - tzw.
,czesne”, moga ulec odroczeniu terminu ptatnosci, roztozeniu na raty badz
umorzeniu w czesci lub w catosci.

11) Powyzsze naleznosci mogg by¢ odroczone, roztozone na raty, umorzone w
catosci w przypadku wystgpienia uzasadnionego, waznego powodu rodzica lub
opiekuna prawnego dziecka.

12) Odroczenie, roztozenie na raty lub umorzenie zalegtoSci moze nastgpi¢ na
pisemny wniosek rodzica, prawnego opiekuna dziecka lub dyrektora przedszkola.

13) Podjecie decyzji o odroczeniu terminu ptatnosci, roztozeniu na raty lub umorzeniu
zalegtosci musi by¢ poprzedzone postepowaniem wyjasniajacym.

14) Odroczenie terminu ptatnosci za Swiadczenia, o ktérych mowa w pkt 6 moze
nastgpi¢ w przypadku trudnej sytuacji finansowej rodzicow (prawnych opiekunow)
dziecka pod warunkiem regularnego uiszczania dotychczasowych opfat.

15) W przypadku roztozenia zalegtosci na raty dyrektor wustala terminy

poszczegolnych rat, a rodzic zobowigzuje sie w formie pisemnej do ich
przestrzegania.
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16) Zalegtosci za Swiadczenia przedszkoli prowadzonych przez Miasto Lublin, o
ktérych mowa w pkt 6 odroczone lub roztozone na raty powinny zosta¢ sptacone do
konca roku szkolnego, w ktérym dziecko uczeszcza do przedszkola.

17) Uregulowanie zalegto$ci bedzie warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola na
nastepny rok szkolny.

18) Umorzenie zalegtosci, o ktérych mowa w pkt 1 w czesci lub w catosci dokonuje
dyrektor przedszkola w szczegolnie trudnej sytuacji losowej rodziny dziecka.

19) W przypadku rezygnaciji z ustug przedszkola w danym roku szkolnym, w trakcie
trwania miesigca dyrektor moze umorzyC zalegtosci, o ktérych mowa w pkt 1
proporcjonalnie do okresu nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

20) Za kazdg rozpoczetg godzine ponad zadeklarowang rodzice zobowigzani sg do
uiszczenia opfaty w wysokosci 0,1 % minimalnego wynagrodzenia za prace
ustalonego na podstawie odrebnych przepiséw.

21) Za niewykonanie obowigzku odbioru dziecka z chwilg zamykania Przedszkola,
rodzice zobowigzujg sie do uiszczenia optat w wysokosci 50,00 ztotych (stownie:
piecdziesiat ztotych) za kazda rozpoczetg godzine pobytu dziecka w przedszkolu po
jego zamknieciu.

22) Naleznoséci z tytutu powyzszego winny by¢ uiszczone w pierwszym terminie
wnoszenia opfat za korzystanie ze Swiadczen przedszkola.

9. Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu (nauczyciele oraz nie bedacy
nauczycielami) moga korzysta¢ z wyzywienia za odpfatnoscia.

10. Wysokos¢ optat pracownikow ustalana dyrektor przedszkola w porozumieniu z
Prezydentem Miasta Lublin.

§ 11
PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

1. W przedszkolu zatrudniony jest dyrektor, nauczycielki oraz pracownicy nie -
bedacy nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow, o
ktorych mowa w ust. 1 okre$lajg odrebne przepisy.

3. Przedszkole zatrudnia nauczycieli majacych petne przygotowanie zawodowe
do pracy zgodnie 2z obowigzujgcymi przepisami o kwalifikacjach
pedagogicznych.

§12

PRACOWNICY NIEBEDACY NAUCZYCIELAMI
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. Pracownicy nie bedgcy nauczycielami to:
1) referent ds. zaopatrzenia,

2) kucharz,
3) wozna,
4) dozorca,

5) pomoc kucharza,
6) robotnik gospodarczy,
7) pomoc nauczycielki

. W przedszkolu mogg byC tworzone inne stanowiska niepedagogiczne nie
wymienione w ust. 1, jezeli zaistniata potrzeba wynikajaca ze zmian
organizacyjnych badz poszerzenia samodzielnosci placéwki przez organ
prowadzacy przedszkole.

. Pracownicy nie bedacy nauczycielami zobowigzani sg do wspotdziatania i
wspomagania nauczycieli w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla

dobra dziecka.

. Szczegotowy zakres czynnosci dla poszczegodlnych stanowisk pracy ustala
dyrektor przedszkola kierujgc sie organizacjg oraz potrzebami placéwki.
1) Referent do spraw zaopatrzenia wykonuje prace zwigzane z cato$cig

spraw

administracyjno-gospodarczych ~w  przedszkolu, a w

szczegolnosci:

a)

b)

f)

g9)

zaopatruje placowke w zywnos¢, sprzet i srodki czystosci,
naczynia oraz prowadzi wymagang dokumentacje finansowa,
nadzoruje sporzadzanie positkéw, prawidtowe funkcjonowanie
kuchni: przygotowanie i porcjowanie positkbw zgodnie z
normami, prawidtowe gospodarowanie produktami
spozywczymi,

prowadzi magazyn (zywnosciowy, chemiczny) i dokumentacje
magazynowg zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

prowadzi zestawienia i sprawozdawczos¢ w zakresie zywienia
dzieci i personelu,

sporzgdza jadtospisy zgodnie z obowigzujgcymi normami i
kalorycznoscia,

zaopatruje pracownikbw w odziez roboczg zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora.

2) Do zadan kucharza nalezy:

a)
b)
c)
d)

przyrzadzac¢ punktualnie zdrowe i smaczne, higieniczne positki,
bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisu,

dbac o czystos¢ pomieszczen kuchennych i ich wyposazenia,
koordynowac prace pozostatych pracownikow kuchni,

3) Do zadan pomocy kucharza nalezy:

a)
b)

c)

pomaganie kucharzowi w przyrzgdzaniu positkow,

utrzymanie w czystosci pomieszczen kuchennych i ich
wyposazenia,

mycie, wyparzanie naczyn i sprzetu kuchennego.
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4) Do zadan woznej nalezy:

a) codzienne utrzymanie czystosci i porzadku w
pomieszczeniach,

b) przynoszenie i podawanie positkbw dzieciom zgodnie z
zasadami bezpieczenstwa, higieny i estetyki,

C) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku
do dzieci poleconych przez nauczyciela danego oddziatu,

d) pomoc nauczycielce (w okreslonym zakresie) w przygotowaniu
i zakonczeniu zaje¢ dydaktycznych oraz sprawowaniu opieki
nad oddziatem w czasie jego wyj$¢ poza teren przedszkola.

5) Zadaniem dozorcy w porze nocnej jest:

a) strzec mienia przedszkola,

b) utrzymywac czystos¢ na powierzonym odcinku, pomagaé przy
naprawach sprzetu i wyposazenia przedszkola,

c) podczas dyzurow dokonywac obchodu budynku
przedszkolnego, zwraca¢ uwage na wytgczniki energii
elektrycznej, gniazda sieciowe, zawory wody, sprawdzaé
wszystkie okna.

6) Zadaniem robotnika gospodarczego jest:
a) utrzymywaé czystos¢ na terenie przedszkola, pielegnowac
trawniki, drzewa, krzewy,
b) pomagac referentowi ds. zaopatrzenia przy zakupach,
c) dokonywac drobnych napraw sprzetu i wyposazenia placowki.

7) Zadaniem pomocy nauczycielki jest:

a) spetia¢ czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do
dzieci polecone przez nauczycielke danego oddziatu oraz inne
wynikajgce z rozktadu czynnosci w ciggu dnia,

b) wspotdziataC z nauczycielem w przygotowaniu i realizaciji
zadan opiekunczych i dydaktyczno-wychowawczych

c) utrzymywac¢ czystoS¢ w przydzielonych pomieszczeniach, w
kacikach zainteresowan,

d) dbac o czystos¢ i porzadek zabawek,

e) wykonywaé inne czynnosci polecone przez dyrektora
wynikajgce z organizacji pracy,

f) dbac o bezpieczenstwo dzieci

5. Ponadto kazdy pracownik zobowigzany jest do:

a) dbatosci o mienie przedszkolne, powierzony sprzet i przybory,

b) wspétpracy z innymi pracownikami, stwarzania dobrej
atmosfery w pracy,

C) przestrzegania przepiséw bhp i dyscypliny pracy,

d) oszczednego korzystania ze srodkow czystosci, nosnikow
energii elektrycznej, urzadzen.

e) powiadamiania  dyrektora  przedszkola o  wszelkich
zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych z dziatalnoscig
placowki,
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f) przechowywania $rodkéw i przedmiotow zagrazajgcych
zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu niedostepnym dla dzieci.

6. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan z
uwzglednieniem propozycji rodzicow.

7. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej jest
uwzgledniana ciggtos¢ pracy nauczyciela w oddziale przez wszystkie lata pobytu.

§13

NAUCZYCIELE PRZEDSZKOLA

1.

Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekunczg zgodnie
z obowigzujaca podstawg programowg i dopuszczonymi przez dyrektora
programami, jest odpowiedzialny za jakos¢ i wyniki tej pracy oraz petne
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. Nauczyciel w swoich
dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych ma obowigzek
kierowania sie dobrem dziecka, troskg o jego zdrowie, postawe moralng i
obywatelska z poszanowaniem godnosci osobistej dziecka. Do jego zadan

nalezy:

1) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym

oddziale i

uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego

zachowania i rozwoju. W tym zakresie nauczyciele zobowigzani sg do:

a)

2) Planowanie

zapoznania rodzicbw z programem  wychowania
przedszkolu realizowanym w danym oddziale =z
uwzglednieniem ich opinii,

przekazania rzetelnych informacji o rozwoju dzieci, ich
zainteresowaniach i potrzebach,

pozyskiwania informacji dotyczacych potrzeb i trudnosci a
takze uzdolnien i zainteresowan dzieci,

ustalania z rodzicami form pomocy pedagogicznej,
uwzgledniania uzyskanych od rodzicow informacji do
planowania pracy z dzie¢mi.

i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz

odpowiedzialnos¢ za jej jakos¢:

a)

nauczyciele opracowujg comiesieczne plany pracy na
podstawie = programu  wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale stuzace realizacji w jego
oddziale zatozenh podstawy programowej i rocznego planu
pracy przedszkola,

plany obejmujg zadania zawarte w programie oraz
konkretne sposoby ich realizacji,

graficzna forma planu jest dowolna. O wyborze sposobu
zapisywania planu decyduje nauczyciel,
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d) nauczyciele planujg prace wedtug blokoéw tematycznych,
integrujgc  zadania i tresci wszystkich dziatow
programowych,

e) dla planowania planéw pracy z dzie¢mi punktem wyjscia
jest ocena wykonania planu z poprzedniego okresu, jak
réwniez potrzeby i zainteresowania dzieci,

f) dbajg o troske i bezpieczenstwo dzieci w budynku
przedszkolnym i na $wiezym powietrzu.

3) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, dokumentowanie tych
obserwacji i przekazywanie rodzicom informacji o wynikach tych
obserwacji:

a) nauczyciele na poczatku kazdego roku wytyczajg tresc i
kierunek obserwaciji,

b) dobierajg do nich odpowiednie techniki i metody
poznawania,

c) opracowujg Iub dobierajg sposoby i narzedzia
dokumentowania danych o dziecku,

d) korzystajag z pomocy rodzicow i specjalistow w celu
wzbogacenia wiedzy o wychowankach,

e) nauczyciele  zobowigzani sg do  ciggtosci [
systematycznosci w gromadzeniu informaciji,

f) obserwacje sg punktem wyjscia do wytyczania kierunkow
pracy z dziecmi,

g) wyniki obserwacji sg systematycznie przekazywane
rodzicom.

4) Wspotpraca ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna:

a) wnioskowanie o potrzebie badan specjalistycznych,

b) korzystanie z pomocy pracownikbw poradni w

interpretowaniu  wynikow obserwacji i wytyczania
kierunkéw pracy,
c) organizowanie spotkan i konsultacji na terenie

przedszkola.

2. Nauczycielki wspotdziatajg z rodzicami poprzez:

1) organizacje zebran z rodzicami nie rzadziej niz raz na kwartat,

2) organizacje dni i zaje¢ otwartych dla rodzicow wedlug wspodlnie

ustalonego harmonogramu i tematyki,

3) prowadzenie statych konsultacji (2 razy w tygodniu po pét godziny) dla
rodzicow réwniez z udziatem specjalistdw z Poradni Psychologiczno -
Pedagogicznej,

4) biezace informacje o pracy przedszkola poprzez tablice ogtoszen,

5) uroczystosci i imprezy przedszkolne 2z udziatem rodzicow wg

harmonogramu imprez ustalonych z rodzicami.

6) ekspozycje prac dzieciecych,

7) codzienne kontakty z rodzicami w nagtych przypadkach,

8) organizowania biezacych prezentacji sukceséw i innych waznych

wydarzen z zycia przedszkola i grupy na tablicy ogtoszen,

9) wystawy, galerie i aukcje prac dzieciecych,
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10)podejmowanie innych form wspodtpracy uzaleznionych od potrzeb
rodzicow, nauczycieli i dyrektora.

§ 15.

1. Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w
czasie zajeC organizowanych przez przedszkole:

1) organizowanie stanowiska nauki zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,

2) ocena ryzyka zawodowego zwigzanego z pracg opiekunczo -
wychowawczg podczas zajeC organizowanych na terenie przedszkola i
poza nim,

3) organizowanie, przygotowanie i prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-

wychowawczych, uwzgledniajgc zabezpieczenie wychowankow przed

wypadkami w przedszkolu i chorobami zwigzanymi z warunkami

Srodowiska nauki,

ksztattowanie bezpiecznych postaw i nawykow dzieci,

w razie wypadku udzielenie poszkodowanemu pomocy przedlekarskiej,

opanowanie paniki dzieci w sytuacji stresu i zagrozenia,

uczestniczenie w akcji ratowniczo-ewakuacyjnej w zakresie okreslonym

w planie ewakuacyjnym.

Jegs

§ 16
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

1. Do przedszkola uczeszczajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzezeniem ust. 2.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

2. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszczac do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktorym konczy 10 lat.

a) W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze
uczeszczac dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

b) Dzieci 6 — letnie realizujg w przedszkolu obowigzek rocznego
przygotowania przedszkolnego na zasadach i w zakresie okreslonych
przepisami ustawy o systemie oswiaty oraz przepisami wykonawczymi
do tej ustawy.

c) Rodzice dziecka 6 — letniego sg obowigzani dopetni¢ czynnosci
zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewni¢
regularne uczeszczanie dziecka na zajecia. Jezeli droga dziecka
szescioletniego z domu do najblizszego publicznego przedszkola lub
oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej przekracza 3 km.,
obowigzkiem gminy jest zapewnienie bezptatnego transportu i opieki w
czasie przewozu dziecka lub zwrot kosztéw przejazdu dziecka i
opiekuna srodkami komunikacji publicznej, jezeli dowozenie
zapewniajg rodzice.
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3. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej
dostepnosci.

1) W pierwszej kolejnosci przyjmowane sg dzieci 6 — letnie, dzieci matek
lub ojcdw samotnie wychowujgcych dzieci, matek i ojcow wobec
ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolnos¢ do samodzielnej
egzystencji, na podstawie odrebnych przepisow, dzieci umieszczone w
rodzinach zastepczych, przy réwnych z innymi dzieCmi warunkach,
przystuguje prawo pierwszenstwa w przyjeciach do przedszkola (art. 59
Karty Nauczyciela).

2) W przypadku kiedy liczba zgtoszonych dzieci do przedszkola
przekracza liczbe miejsc, o przyjeciu decyduje komisja powotana przez
dyrektora przedszkola.

3) W sktad komisji wchodza: dyrektor przedszkola jako przewodniczacy,
przedstawiciel rady pedagogicznej, przedstawiciel rady rodzicéw,
przedstawiciel zwigzkow zawodowych i organizacji spotecznych.

4) W przypadku, w ktérym liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola nie
przekracza liczby miejsc, przyje¢ dokonuje dyrektor przedszkola.

5) Rodzice ubiegajacy sie o przyjecie dziecka w przedszkolu obowigzani
sq ztozy¢ w kancelarii przedszkola prawidtowo wypetniong karte
zgtoszenia dziecka do przedszkola. Rodzice lub prawni opiekunowie
dziecka obowigzani sg réwniez do zawarcia umowy z Przedszkolem,
ktére reprezentuje dyrektor. Umowa okresla, okres na jaki zostaje
zawarta, czas pobytu dziecka w przedszkolu, liczbe positkéw z jakich
dziecko bedzie korzystac.

6) Rekrutacje dziecka do przedszkola prowadzi sie co roku wg
nastepujgcego harmonogramu:

* 12.03.-06.04. — wydawanie i przyjmowanie kart zgtoszenia.

* 10.04.-11.04. — prace komisji spotecznej, dokonanie kwalifikacji
dzieci, sporzgdzenie protokotu

* 12.04. - 20.04. — weryfikacja list dzieci w WOiIW UM Lublin

o 23.04 - 24.04. — wywieszenie w miejscu dostepnym dla
zainteresowanych imiennych list dzieci przyjetych oraz
informacje dla rodzicow dzieci nie przyjetych do kogo i w jakim
terminie  mogq sktada¢ odwotanie od decyzji komis;ji
kwalifikacyjne;.

4. Warunki pobytu dziecka w przedszkolu zapewniajgce dzieciom
bezpieczenstwo:

1) budynek przedszkolny i teren wokoét niego odpowiada ogdélnym warunkom

bezpieczenstwa i higieny oraz posiada urzadzenia przeciwpozarowe zgodnie z

obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

2) teren przedszkola jest ogrodzony i posiada wtasciwe oswietlenie;

3) urzadzenia sanitarne znajdujg sie w stanie petnej sprawnosci technicznej i sq

utrzymane w statej czystosci;

4) dzieci przebywajace w przedszkolu nie mogg by¢ pozostawiane bez nadzoru

0s6b do tego upowaznionych;

5) dyrektor przedszkola jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom i

pracownikom bezpiecznych higienicznych warunkéw pracy i zaje¢ w czasie

pobytu w przedszkolu.
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5. Przedszkole zapewnia dzieciom wtasciwg organizacje procesu wychowawczo-
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, a w szczegolnosSci:
1) zréznicowany rozktad dnia w poszczegdélnych oddziatach,
2) czas trwania zajeC i zabaw uzalezniony jest od potrzeb i zainteresowan
dzieci,
3) wiasciwie dozowany wysitek umystowy (z zachowaniem odpowiednich
przerw na swobodng zabawe i odpoczynek),
4) zindywidualizowane formy i metody pracy, uwzgledniajgce
predyspozycje psychofizyczne dzieci.

6. Przedszkole realizuje prawa dziecka zawarte w ,Konwencji o prawach dziecka”
przyjete przez Zgromadzenie Narodowe ONZ jak i inne zgodnie z naszymi pogladami
i preferencjami w tym zakresie. Sa to:

1) prawo do akceptacji takim, jakim jest,

2) prawo do indywidualnego procesu rozwoju i wilasnego tempa

rozwoju,

3) prawo do aktywnej dyskusiji z dzie¢mi i dorostymi.

4) prawo do aktywnego ksztattowania kontaktéw spotecznych i

otrzymania w tym pomocy,

5) prawo do zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

6) prawo do przebywania wsréd oséb odpowiedzialnych i

zaangazowanych, do ktorych mozna sie zwrdécic,

7) prawo do doswiadczania konsekwencji swego zachowania,

8) prawo do otoczenia roznorodnego, bogatego w bodzce i podajgcego

sie procesom tworczym,

9) prawo do zdrowego jedzenia,

10) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz

psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej,

11) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-

dydaktycznym.

7. W przedszkolu obowigzuje ,Kodeks przedszkolaka” ustalony z dzieCmi, w
porozumieniu z rodzicami. Kodeks zawiera prawa i obowigzki dziecka. Forma
kodeksu jest dowolna, uzalezniona od mozliwosci rozumienia dzieci. Obowigzkiem
jest:

1) szanowac godnos¢ swojg i innych,

2) przestrzegac¢ zasad kultury i norm wspétzycia w grupie,

3) dbac o bezpieczenstwo swoje lub innych

4) troszczyc¢ sie o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali,

5) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowac¢ nad wlasnym rozwojem.

8. Procedury na wypadek naruszenia praw dziecka: rodzice sktadajg skarge na
piSsmie do dyrektora przedszkola; dyrektor ma obowigzek zbadaC sprawe i
odpowiedzie¢ rodzicowi w ciggu 7 dni; w przypadku nie akceptowania przez rodzica
decyzji dyrektora, rodzic ma prawo odwotaC¢ sie do organu prowadzacego Ilub
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

9. Przypadki, w ktérych dyrektor moze skresli¢ dziecko z listy wychowankéw:

29



1) w przypadku zalegania z opfatg przez okres 1 miesigca dyrektor
przedszkola skresla dziecko z listy wychowankow, po uprzednim
powiadomieniu rodzicow (opiekunow) na pismie i wyznaczeniu
dodatkowego terminu uiszczenia naleznosci,

2) w przypadku dziecka 6 — letniego kiedy rodzic zalega z odptatnoscig
za przedszkole tj. 1 miesigc, podjecie decyzji o przeniesieniu dziecka
do innego oddziatu realizujgcego podstawe programowg wychowania
przedszkolnego,

3) braku porozumienia miedzy rodzicami a przedszkolem w sprawach
kluczowych, dotyczacych wychowania dziecka i problemow
wychowawczych kiedy rodzice nie interesujg sie dzieckiem i nie
wspotpracujg z poradnia specjalistyczng, a dziecko (jego zachowanie
agresywne, nieadekwatne do istniejacej sytuacji) zagraza
bezpieczenstwu innych dzieci i sobie,

4) gdy jest nosicielem choroby zakaznej (oprocz chorob wieku
dzieciecego),

5) skreslenie dziecka z listy nastepuje na podstawie uchwaty Rady
Pedagogiczne;j.

10. Decyzja o skresleniu dziecka z listy powinna zawierac:

1) numer, date wydania, oznaczenie strony (wychowanka),

2) podstawe prawna,

3) tres¢ decyzji — faktycznie za jaki czyn zostaje wychowanek
skreslony, dowody w tej sprawie, prawne powofanie sie na statut
przedszkola — doktadna tresc¢ zapisu w statucie,

4) tryb odwotawczy — rodzicowi dziecka przystuguje odwotanie od
decyzji dyrektora do organu wskazanego w pouczeniu zawartym w
decyzji, za posrednictwem dyrektora przedszkola w ciggu 14 dni od
daty otrzymania decyzji,

5) decyzje odbierajg i podpisujg rodzice. Jezeli nie ma mozliwosci
sprowadzenia rodzicow, pismo wysyla sie pocztg — listem poleconym za
posrednictwem odbioru

6) rodzice majg prawo wglagdu w dotyczgca sprawy tacznie z
protokotami zeznan i protokotem z zebrania rady pedagogicznej w
czesci dotyczacej ich dziecka,

7) jezeli rodzice dziecka wniosg odwotanie dyrektor przedszkola ma 7
dni na ustosunkowanie sie do sprawy, ponownie jg analizuje. Moze
przychyli¢ sie do odwotania i zmieni¢ swojg decyzje — czyni to réwniez
na pismie w drodze decyzji i sprawa sie na tym konczy. Jednak, gdy
podtrzymuje decyzje, to po 7 dniach przesyta catgq dokumentacje do
organu odwotawczego, ktéry bada sprawe. Decyzja wydana przez ten
organ jest ostateczna. Mozna ja jedynie zaskarzy¢ do NSA, ktéry bada
ja pod wzgledem proceduralnym (nie merytorycznym),

8) w trakcie catego postepowania odwotawczego wychowanek ma
prawo uczeszcza¢ do przedszkola do czasu otrzymania ostatecznej
decyzji, chyba ze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci.
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§ 17
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslajg odrebne
przepisy.

3. Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzane uchwatg Rady Pedagogiczne;j.

4. W sprawach nie uregulowanych majg zastosowanie przepisy ogolne i resortowe.
5. Uchyla sie Statut Przedszkola Nr 44 w Lublinie z dnia 30 sierpnia 2009 r.

Niniejszy statut stanowi tekst jednolity, zgodnie z Uchwata Nr 3/2010
Rady Pedagogicznej Przedszkola nr 44 w Lublinie z dnia 30.08.2010r.

Podpisy cztonkéw Rady Pedagogiczne;j: Przewodniczgcy Rady Pedagogicznej:
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