Zatgcznik nr 1 do Zarzgdzenia Nr 3/2020
z dnia 9 marca 2020 roku dyrektora Przedszkola nr 43 w Lublinie w sprawie wprowadzenia
»~Regulaminu rekrutacji dzieci do Przedszkola Nr 43 w Lublinie”

REGULAMIN REKRUTACIJI DZIECI
DO PRZEDSZKOLA NR 43 W LUBLINIE

Podstawa prawna:
- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo oSwiatowe (Dz. U. z 2019r. poz. 1148 z pozn. zm.),
- Uchwata nr 653/XXV/2017 Rady Miasta Lublin z dnia 2 lutego 2017 roku w sprawie sktadania

wniosku o przyjecie do publicznego przedszkola, oddziatu przedszkolnego przy szkole podstawowej
oraz innej publicznej formy wychowania przedszkolnego,

- Uchwata nr 511/XII/2020 Rady Miasta Lublin z dnia 30 stycznia 2020 roku w sprawie ustalenia
Kryteriow wraz z liczbg punktow w postepowaniu rekrutacyjnym do publicznych przedszkoli, oddziatow
przedszkolnych w szkofach podstawowych oraz publicznych innych form wychowania przedszkolnego
prowadzonych przez Miasto Lublin,

- Zarzgdzenie Prezydenta Miasta Lublin w sprawie ustalenia harmonogramu czynnosci w postepowaniu
rekrutacyjnym oraz postepowaniu uzupetniajacym do przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w
szkotach podstawowych i innych form wychowania przedszkolnego, a takze termindw sktadania
dokumentow.

Rozdziat I
Postanowienia ogoline.

81. Dzieci do Przedszkola nr 43 w Lublinie przyjmuje sie po przeprowadzeniu postepowania
rekrutacyjnego.

§2. Postepowanie rekrutacyjne moze by¢ prowadzone z wykorzystaniem systemoéw
informatycznych.

§3. Ilekro¢ w niniejszym regulaminie uzywa sie okreSlenia rodzice nalezy przez to rozumiec
takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad
dzieckiem.

Rozdziat I
Postepowanie rekrutacyjne.

84. Rodzice dzieci juz uczeszczajgcych do przedszkola corocznie sktadajg na kolejny rok
szkolny deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego, w tym przedszkolu lub
deklaracje rezygnacji w terminie wynikajagcym z Zatacznika do Zarzadzenia Prezydenta Miasta
Lublin w sprawie ustalenia harmonogramu czynnoSci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz
postepowaniu uzupetniajgcym do przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w szkotach
podstawowych i innych form wychowania przedszkolnego, a takze terminéw skfadania
dokumentow.

8§5. Dzieci w wieku 6 lat, majace obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego,
przyjmowane sg do przedszkola w pierwszej kolejnosci. W drugiej kolejnosci przyjmowane sg
dzieci 3,4 i 5-letnie majgce prawo do edukacji przedszkolnej.
§6. Proces rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje:

1) okreslenie liczby miejsc organizowanych w przedszkolu;

2) ogtoszenie o rekrutacji dzieci do przedszkoli;

3) powotanie komisji rekrutacyjnej;

4) przyjmowanie ,wnioskdw o przyjecie do przedszkola”;

5) ustalenie terminu i miejsca posiedzenia komisji rekrutacyjnej;

6) posiedzenie komisji rekrutacyjnej;



7) potwierdzenie przez rodzicdw lub prawnych opiekunéw woli przyjecia;
8) podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci zakwalifikowanych

i niezakwalifikowanych;
9) podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych;

Rozdziat III
Zasady postepowania rekrutacyjnego.

87. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza sie co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.

§8. 1. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem § 9.

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zostac objete dziecko, ktdére ukonczyto 2,5 roku.

§9. Wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat,
posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, jednak nie dtuzej niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Obowigzek szkolny tego dziecka moze zosta¢ odroczony do korica roku szkolnego w
roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

810. Do przedszkola przyjmuje sie dzieci zamieszkate na obszarze danej gminy.

§11. Dzieci zamieszkate poza obszarem danej gminy mogg by¢ przyjete do przedszkola,
jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego gmina dysponuje nadal wolnymi
miejscami w przedszkolu.

8§12. O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.
Rozdziat IV
Zasady oglaszania rekrutacji.

§13. 1. Dyrektor przedszkola ogtasza i podaje do publicznej wiadomosci terminy zwigzane
z postepowaniem rekrutacyjnym, takie jak: termin sktadania przez rodzicow ,Wnioskdw
0 przyjecie dziecka do przedszkola” oraz ogtoszenia wynikdw i sktadania odwotan od decyzji
komisji rekrutacyjnej w formie:

1) pisemnego ogtoszenia w przedszkolu;
2) umieszczenia informacji na stronie internetowej przedszkola.
2. Wzdbr ,Wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola” okreSla organ prowadzacy

przedszkole.



Rozdziat V
Skiadanie wnioskow rekrutacyjnych.
8§14. 1.Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.

2. Wniosek o przyjecie do przedszkola sktada sie do przedszkola pierwszego wyboru.

3. Whniosek o przyjecie do przedszkola moze by¢ ztozony do nie wiecej niz pieciu
wybranych publicznych przedszkoli.
4. Whniosek zawiera:

1) imie, nazwisko, date urodzenia oraz numer PESEL dziecka, a w przypadku
braku numeru PESEL - serie i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosé;

2) imiona i nazwiska rodzicow dziecka;
3) adres miejsca zamieszkania rodzicow dziecka;
4) adres poczty elektronicznej i numery telefonéw rodzicow dziecka,

5) wskazanie kolejnosci wybranych publicznych przedszkoli od najbardziej do
najmniej preferowanych.

5. W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekunczo-wychowawczych rodzic dziecka przekazuje
dyrektorowi we wniosku do przedszkola uznane przez niego istotne dane o stanie
zdrowia, stosowanej diecie i rozwoju psychofizycznym dziecka.

Rozdziat VI
Kryteria rekrutacyjne.

§15. W przypadku wiekszej liczby kandydatdw spetniajgcych warunek, o ktérym mowa
w 8§10 niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sg brane pod uwage tgcznie nastepujace kryteria majace jednakowg wartosc
(10 pkt kazde):

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata - oznacza to rodzine wychowujaca
troje i wiecej dzieci;

2) niepetnosprawnosc¢ kandydata;

3) niepetnosprawnosc¢ jednego z rodzicow kandydata;
4) niepeilnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — oznacza to wychowanie
kandydata przez panne, kawalera, wdowe, wdowca, osobe pozostajaca
w separacji orzeczonej prawomocnym wyrokiem sadu, osobe
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rozwiedziong, chyba Zze osoba taka wychowuje wspoélnie co najmniej
jedno dziecko z jego rodzicem;

7) objecie kandydata pieczg zastepczj.

§16. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole dysponuje wolnymi
miejscami, to na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria
wraz z iloscig punktow okreslone w uchwale Rady Miasta Lublin. S3 to:

1) pozostawanie obojga rodzicow (prawnych opiekunéw) lub rodzica
samotnie wychowujacego dziecko (prawnego opiekuna) w zatrudnieniu
lub prowadzenie przez nich/niego dzialalnosci gospodarczej Ilub
pobieranie nauki w systemie dziennym lub prowadzenie gospodarstwa
rolnego — 3 punkty;

2) oboje rodzice (prawni opiekunowie) wskazali Lublin jako miejsce
zamieszkania i zlozyli roczne zeznanie podatkowe PIT, w tym za
posrednictwem ptatnika, za rok ubiegly w Pierwszym lub Trzecim
Urzedzie Skarbowym w Lublinie — 2 punkty;

3) jeden z rodzicow (prawnych opiekunéw) Ilub rodzic samotnie
wychowujacy dziecko (prawny opiekun) wskazat Lublin jako miejsce
zamieszkania i zlozyl roczne zeznanie podatkowe PIT, w tym za
posrednictwem platnika, za rok ubiegly w Pierwszym lub Trzecim
Urzedzie Skarbowym w Lublinie — 1 punkt;

4) rodzenstwo kandydata w biezagcym roku szkolnym uczeszcza do tego
samego przedszkola/oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej, do
ktorego o przyjecie ubiega sie kandydat — 2 punkty;

5) zgtoszenie jednoczesnie do tej samej placowki dwojga lub wiecej dzieci —
1 punkt;

6) rodzice (prawni opiekunowie) kandydata wskazali we wniosku
0 przyjecie, w pierwszej preferencji, dane przedszkole/oddziat
przedszkolny w szkole podstawowej, jako najdogodniejszy — 1 punkt.

§17. W przypadku réwnorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postepowania
rekrutacyjnego o zakwalifikowaniu dziecka do przedszkola decyduje komisja rekrutacyjna.



Rozdziat VII
Dokumenty rekrutacyjne.

§18. Dokumenty potwierdzajgce spetnianie kryteriow, o ktérych mowa w § 15 dotacza sie do
whniosku o przyjecie dziecka do przedszkola, s3 to:

1) oswiadczenie o wielodzietnosci kandydata;

2) orzeczenie 0 potrzebie ksztatcenia specjalnego wydane ze wzgledu na
niepetnosprawno$¢,  orzeczenie 0  niepetnosprawnosci  lub o  stopniu
niepetnosprawnosci lub orzeczenie rownowazne w rozumieniu przepisdw ustawy
z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz
zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2019r. poz. 1172 pdzn. zm.);

3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajgcy rozwod lub separacje lub akt
zgonu oraz oSwiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz
niewychowywaniu Zadnego dziecka wspdlnie z jego rodzicem; o$wiadczenie o
samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu Zzadnego dziecka
wspdlnie z jego rodzicem;

4) dokument po$wiadczajgcy objecie dziecka pieczg zastepczg zgodnie z ustawg z dnia
9 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz. U.
z 2019r. poz. 1111 z pdzn. zm.); orzeczenie sadu czyli postanowienie lub wyrok
sgdu lub umowa.

§19. Dokumenty, o ktérych mowa w § 18 sg skladane w oryginale, notarialnie
poswiadczonej kopii lub w postaci urzedowo po$wiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu
postepowania administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu wystawionego przez
wihasciwy organ lub podmiot. Dokumenty te mogg by¢ skiadane takze w postaci kopii
poswiadczonej za zgodnos¢ z oryginatem przez rodzica.

§20. Oswiadczenia, o ktérych mowa w § 18 sklada sie pod rygorem odpowiedzialnosci
karnej za skfadanie fatszywych zeznan. Sktadajagcy oswiadczenie jest obowigzany do
zawarcia w nim klauzuli nastepujacej tresci: ,Jestem $wiadomy odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie fatszywego o$wiadczenia”.

§21. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze Zzada¢ dokumentéw potwierdzajgcych
okolicznosci zawartych w o$wiadczeniach w terminie wyznaczonym przez przewodniczacego
lub moze zwrdci¢ sie do organu prowadzacego o potwierdzenie tych okolicznosci. Organ
prowadzacy potwierdza te okolicznosci w ciggu 14 dni.

§22. Do potwierdzenia kryteriéw, w drugim etapie postepowania rekrutacyjnego, zawartych
w § 16 stuzg dokumenty:

1) oswiadczenie obojga rodzicow (prawnych opiekundw) lub rodzica samotnie
wychowujgcego dziecko o pozostawaniu w zatrudnieniu lub prowadzeniu dziatalnoSci
gospodarczej lub pobieraniu nauki w systemie dziennym lub prowadzeniu gospodarstwa
rolnego — zatacznik (zatacznik nr 1 do regulaminu);



2) o$wiadczenie obojga rodzicdw (prawnych opiekundw) o zamieszkaniu w Lublinie i ztozeniu

3)

rocznego zeznania podatkowego PIT, w tym za posrednictwem ptatnika, za ubiegty rok
w Pierwszym lub Trzecim Urzedzie Skarbowym w Lublinie - zatgcznik (zatacznik nr 2);

o$wiadczenie rodzica (prawnego opiekuna) lub rodzica samotnie wychowujgcego dziecko
0 zamieszkaniu w Lublinie i zlozeniu rocznego zeznania podatkowego PIT, w tym za
posrednictwem ptatnika, za ubiegly rok w Pierwszym lub Trzecim Urzedzie Skarbowym
w Lublinie - zatgcznik (zatgcznik nr 3).

Rozdziat VIII

Komisja Rekrutacyjna.

8§23. 1. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna
powotana przez dyrektora przedszkola.

2. W skiad komisji rekrutacyjnej wchodzi co najmniej 3 przedstawicieli rady

pedagogicznej.
Dyrektor wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;j.
Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej
wiadomosci listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych;

2) przyjecie dziecka do przedszkola jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego
dziecko zostato zakwalifikowane a rodzic ztozyt wymagane dokumenty oraz
potwierdzit wybdr do danego przedszkola;

3) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych
i nieprzyjetych. Lista zawiera imiona i nazwiska dzieci przyjetych i nieprzyjetych
lub informacje o liczbie wolnych miejsc;

4) sporzadzenie protokotu postepowania rekrutacyjnego.

Komisja rekrutacyjna rozstrzyga o przyjeciu lub odmowie przyjecia do przedszkola,
przy udziale co najmniej 2/3 komisji.

Kazdy cztonek komisji rekrutacyjnej moze zgtosi¢ na pismie do protokotu odrebne
zdanie wraz z uzasadnieniem.

Komisja rekrutacyjna zostaje pisemnie upowazniona przez dyrektora do
przetwarzania danych osobowych.

. Obstuge informatyczno-administracyjng w czasie posiedzenia komisji rekrutacyjnej

moze wykonywac pracownik niepedagogiczny przedszkola.

. Osoby wchodzace w skfad komisji rekrutacyjnej sg obowigzane do nieujawniania

informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnieciach, ktére moga



narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli i innych
pracownikdw przedszkola.

Rozdziat IX
Zadania Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej.

§24. Przewodniczacy Komisji organizuje posiedzenia Komisji i kieruje jej pracami zgodnie
Z przepisami prawa i postanowieniami niniejszego Regulaminu.

§25. Podczas posiedzenia komisji Przewodniczacy ma obowigzek:

1. Zapozna¢ Komisje z:
1) liczbg wolnych miejsc w przedszkolu na dany rok szkolny;
2) wykazem wnioskow o przyjecie dziecka do przedszkola;
3) zasadami rekrutacji do przedszkola.
2. Kierowac rozpatrywaniem przez Komisje wnioskow o przyjecie dziecka do przedszkola
na podstawie kompletu dokumentéw przedstawionych przez rodzica.
3. Nadzorowac¢ prawidtowos¢ — pod wzgledem merytorycznym — dokumentacji
sporzadzonej przez Komisje, w tym prawidtowosc:
1) sktadania podpiséw przez cztonkdéw Komisji,
2) protokotowania posiedzenia w czasie jego trwania,
3) sporzadzenia list dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz list dzieci

przyjetych i nieprzyjetych.
4. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zadaé od rodzicow dokumentéw

potwierdzajacych okolicznosci zawartych w o$wiadczeniach w terminie wyznaczonym
przez przewodniczacego.

5. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zwroci¢ sie do organu prowadzacego
o potwierdzenie okolicznosci zawartych w o$wiadczeniach sktadanych przez rodzicow.

6. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej ma decydujacy gtos w sprawach spornych, gdy
komisja nie moze wytoni¢ wiekszosci.

Rozdziat X
Ogtoszenie wynikow postepowania rekrutacyjnego.

8§26. Listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych oraz listy dzieci przyjetych
i nieprzyjetych podaje sie do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie przedszkola.

§27. Listy zawierajg imiona i nazwiska dzieci uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej oraz
najnizsza liczbe punktéw, ktdra uprawnia do przyjecia.

§28. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych, jest
okreSlony w formie adnotacji umieszczonej na tej liscie, opatrzonej podpisem
przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.



Rozdziat XI
Odwotania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej.

§29. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych
i nieprzyjetych, rodzic dziecka moze wystgpi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
0 sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

8§30. Uzasadnienie sporzadza sie w terminie 5 dni od dnia wystgpienia przez rodzica
Z wnioskiem.

§31. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktdw,
ktéra uprawnia do przyjecia oraz liczbe punktdw, ktdrg uzyskato dziecko w postepowaniu
rekrutacyjnym.

§32. Rodzic moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotanie od decyzji komis;ji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

§33. Dyrektor rozpatruje odwotanie od decyzji komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od
dnia otrzymania odwotania.

Rozdziat XII
Postanowienia koncowe.
§34. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego placowka nadal dysponuje
wolnymi  miejscami, dyrektor przeprowadza postepowanie uzupetniajgce zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez organ prowadzacy.

§35. Postepowanie uzupetniajgce powinno zakonczy¢ sie do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajgcego rok szkolny, na ktére jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

8§36. Jezeli w wyniku postepowania rekrutacyjnego dziecko zamieszkate na obszarze gminy
nie zostato przyjete do danego przedszkola, dyrektor informuje o nieprzyjeciu dziecka organ
prowadzacy.

§37. Terminy postepowania rekrutacyjnego oraz terminy skladania dokumentéw
i postepowania uzupetniajgcego okresla Zatgcznik do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Lublin
W sprawie ustalenia harmonogramu czynnoSci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz
postepowaniu uzupetniajgcym do przedszkoli, oddziatdbw przedszkolnych w szkotach
podstawowych i innych form wychowania przedszkolnego, a takze terminéw skfadania
dokumentow.

§38. Dane osobowe dzieci zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego oraz
dokumentacja postepowania rekrutacyjnego sg przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktérym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego.

8§39. Dane osobowe dzieci nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego sg przechowywane przez okres 1 roku, chyba ze na rozstrzygniecie dyrektora
przedszkola zostata wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato
zakonczone prawomocnym wyrokiem.

Regulamin wchodzi w zycie z dniem 9.03.2020r.



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu rekrutacji dzieci do Przedszkola nr 43 w Lublinie

Oswiadczenie obojga rodzicow (prawnych opiekunow) lub rodzica samotnie
wychowujacego dziecko o pozostawaniu w zatrudnieniu lub prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej lub pobieraniu nauki w systemie dziennym lub prowadzeniu gospodarstwa
rolnego

8 F= TR 1= N oo o [ ] 1= 1 1 =
ZAMIESZKAIA/Y «eieeiiiiii e e rran
legitymujaca/y sie dowodem osobistym nr ................ wydanym przez ..........ccceeeeveenninneennn.
- o$wiadczam, Ze jestem zatrudniona/y

lub
- o$wiadczam, ze prowadze dziatalno$¢ gospodarczg (podac nazwe firmy) ..

lub
- o$wiadczam, Ze jestem osobg uczacg sie w systemie dziennym (podac nazwe
(8072 1) P UP PP

(0] [T

Jestem $Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

I ] )11 o [
(czytelny podpis)

oraz

Oswiadczenie obojga rodzicow (prawnych opiekunow) lub rodzica samotnie
wychowujacego dziecko o pozostawaniu w zatrudnieniu lub prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej lub pobieraniu nauki w systemie dziennym lub prowadzeniu gospodarstwa
rolnego
= a1 0T o [ o157 = A PP
zamieszkata/

legitymujaca/y sie dowodem osobistym nr ................ wydanym przez ......cccoceveeeeeinnnnnennnnns
- o$wiadczam, Ze jestem zatrudniONA/Y W veueueeecceeeiieeiiieeee e eeeeeeseeeessrs s s s e e e e e e e e e eeeeeeennenns
lub

- o$wiadczam, Zze prowadze dziatalno$¢ gospodarczg (podaé nazwe

LELE 10172 TP PRSPPI
lub

- o$wiadczam, Ze jestem osobg uczacg sie w systemie dziennym (podac nazwe

(8 T07.2=1 [ 1) PPt
ub

- o$wiadczam, ze prowadze gospodarstwo

0] PPN
Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

LUbIiN, dNi@ coveeiii s i
(czytelny podpis)



Zatgcznik nr 2
do Regulaminu rekrutacji dzieci do Przedszkola nr 43 w Lublinie

Oswiadczenie obojga rodzicow (prawnych opiekunow) o zamieszkaniu w Lublinie i
zlozeniu rocznego zeznania podatkowego PIT, w tym za posrednictwem platnika, za
ubiegtly rok w Pierwszym lub Trzecim Urzedzie Skarbowym w Lublinie

Ja, nizej
[00Ta [0 1S=1 T= AV PP

zamieszkata/

legitymujaca/y sie dowodem osobistym ] PP wydanym
Ztozytam/em roczne zeznanie podatkowe PIT, w tym za posrednictwem ptatnika, za ubiegty
rok w Pierwszym lub Trzecim Urzedzie Skarbowym w Lublinie.

Jestem $Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

LUDIiN, dNi@ coveeicii s i
(czytelny podpis)

Ja, nizej
9106 11T g Y= A PN

zamieszkata/

legitymujaca/y sie dowodem osobistym ] PP wydanym
ztozytam/em roczne zeznanie podatkowe PIT, w tym za posrednictwem ptatnika, za ubiegty
rok w Pierwszym lub Trzecim Urzedzie Skarbowym w Lublinie.

Jestem $wiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia.

Lublin,

(czytelny podpis)



Zatacznik nr 3
do Regulaminu rekrutacji dzieci do Przedszkola nr 43 w Lublinie

Oswiadczenie rodzica (prawnego opiekuna) lub rodzica samotnie wychowujacego dziecko
o0 zamieszkaniu w Lublinie i zlozeniu rocznego zeznania podatkowego PIT, w tym za
posrednictwem ptatnika, za ubiegly rok w Pierwszym lub Trzecim Urzedzie Skarbowym

w Lublinie
Ja, NIZEJ POAPISANA/Y ..eeeeeeiittie et e s e s e st e s e s a s eaa e s e a e s ea e s eaa e e ena e sea e s ran s aeanseennsernnsenan
zamieszkata/
2 PP PPPRPRTPIN
legitymujgca/y sie dowodem osobistym nr ................ Wydanym przez ......cccoeveeieennnnnnennnnns

ztozytam/em roczne zeznanie podatkowe PIT, w tym za posrednictwem ptatnika, za ubiegty
rok w Pierwszym lub Trzecim Urzedzie Skarbowym w Lublinie.

Jestem $Swiadoma/y odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia.

(czytelny podpis)



