REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH PRZEDSZKOLA NR 42 W LUBLINIE

REGULAMIN

ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
PRZEDSZKOLA NR 42 W LUBLINIE

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne.

§1

1. Zasady tworzenia zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych i zasady gospodarowania jego
srodkami okreslaja przepisy:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 roku o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych (j.t. Dz. U. z 2020
r. poz. 1070)

2) Ustawa z 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (j. t. Dz. U. z 2019r. poz. 2215 ze zm.).

§2

1. Celem Regulaminu jest ustalenie szczegoétowych zasad przeznaczania $rodkow zakladowego
funduszu $wiadczen socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalno$ci socjalnej oraz warunkdéw korzystania ze swiadczen socjalnych przez osoby uprawnione.

2. Podstawe gospodarowania s$rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo — finansowy
(zatacznik nr 1 do Regulaminu), okreslajacy podziat tych srodkdéw na poszczegélne cele, rodzaje i
formy dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z Funduszu.
Roczny plan rzeczowo — finansowy ustala Dyrektor Przedszkola w uzgodnieniu z reprezentantem
zatogi pracowniczej i reprezentantem rady pedagogiczne;j.

3. llekro¢ w dalszych postanowieniach Regulaminu jest mowa o:

1) Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ zakladowy fundusz $wiadczen socjalnych Przedszkola nr 42 w
Lublinie,

2) pracodawcy, zaktadzie pracy - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 42 reprezentowane przez
dyrektora tego przedszkola,

3) uprawnionym do korzystania z funduszu - nalezy przez to rozumie¢ osoby wymienione w § 5
Regulaminu,

4) dochodzie — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie przychody po odliczeniu kosztow ich uzyskania
oraz po odliczeniu skladek na ubezpieczenia spoteczne, okreslone w przepisach o systemie
ubezpieczen spotecznych, chyba ze zostaty juz zaliczone do kosztow uzyskania przychodu,
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5) dochodzie z gospodarstwa rolnego — nalezy przez to rozumie¢ dochdd z pracy w indywidualnym
gospodarstwie rolnym, ustalonym na podstawie powierzchni gruntdéw w hektarach przeliczeniowych i
przecigtnego dochodu z 1 ha przeliczeniowego ogloszonego przez Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego w danym roku kalendarzowym na podstawie ustawy o podatku rolnym,

6) gospodarstwie domowym — rozumie si¢ osoby wspdlnie zamieszkujace i zaspokajajace potrzeby
zyciowe.

§3

1.Srodkami Funduszu administruje pracodawca w uzgodnieniu z reprezentantem zatogi pracowniczej i
reprezentantem rady pedagogicznej, a w przypadku ich nieobecnosci z innym pracownikiem
Przedszkola nr 42.

2. Decyzje w sprawie przyznania §wiadczenia z Funduszu podejmuje pracodawca i uzgadnia z wyzej
wymienionymi osobami.

3. Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Rozdzial 1T
Przeznaczenie funduszu.
§4

1. Srodki Funduszu sa przeznaczone na finansowanie nastgpujacych rodzajow i form dziatalnosci
socjalne;j:

1) krajowy lub zagraniczny wypoczynek zakupiony indywidualnie przez osob¢ uprawniong u
podmiotu prowadzacego dzialalnos¢ w tym zakresie,

2) ekwiwalent za wypoczynek organizowany przez osoby uprawnione we wlasnym zakresie —
tzw. ,,wczasy pod grusza”,

3) wypoczynek organizowany przez pracodawce na rzecz osob uprawnionych, np. wycieczki

4) dziatalno$¢ kulturalno — o§wiatowa i sportowo — rekreacyjna np. dofinansowanie biletoéw wstepu do
kina, teatru, na koncerty, karnetow na zajecia sportowe i rekreacyjne (np. na ptywalnie, sitownig itp.),
zakupionych u podmiotu prowadzacego dziatalno§¢ w tym zakresie indywidualnie i przez pracodawce,

5) bezzwrotna pomoc finansowa (zapomogi losowe i socjalne), pomoc rzeczowa (np. w postaci
paczek zywno$ciowych, odziezy, lekarstw), pomoc finansowa (takze w postaci talonow 1 bondéw),

6) dofinansowanie do przedszkoli, ztobkow, klubow dzieciecych i innych form wychowania
przedszkolnego.

7) zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe).

2. Z odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych wyplacane jest nauczycielom do konca
sierpnia kazdego roku $wiadczenie urlopowe, proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu
zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.
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Rozdzial 111

Osoby uprawnione do ulgowych ushug i Swiadczen socjalnych.

§5
1. Do korzystania z r6znych rodzajoéw 1 form dziatalnosci socjalnej uprawnione sg nastgpujace osoby:

1) pracownicy Przedszkola nr 42 zatrudnieni w ramach stosunku pracy, bez wzgledu na jej wymiar,
takze przebywajacy na urlopach: macierzynskich, ojcowskich, wychowawczych, rodzicielskich,
swiadczeniach rehabilitacyjnych, urlopach dla poratowania zdrowia, $wiadczeniach kompensacyjnych,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Przedszkola nr 42 w Lublinie, pod warunkiem, Ze nie podje¢li
zatrudnienia u innego pracodawcy, a jezeli takie zatrudnienie podjeli - pod warunkiem, ze ten
pracodawca nie tworzy funduszu swiadczen socjalnych i nie wyptaca swiadczenia urlopowego,

3) cztonkowie rodzin pracownikow oraz emerytoéw i rencistow,

2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin pracownikéw oraz emerytow i rencistow, o ktéorych mowa w
ust. 1 pkt 3 1 4 niniejszego paragrafu zalicza sig:

1) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wilasne, dzieci wspotmatzonka,
dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej do dnia ukonczenia
18 roku zycia, jezeli kontynuuja nauke — do czasu jej zakonczenia, nie dhuzej jednak niz do dnia
ukonczenia 25 roku zycia, pod warunkiem, ze nie zawarly zwigzku malzenskiego, nie pracuja,
mieszkajg we wspolnym gospodarstwie 1 pozostajg na utrzymaniu pracownika, emeryta, rencisty lub
otrzymuja rente rodzinng po zmartym pracowniku,

2) mieszkajagce we wspolnym gospodarstwie oraz pozostajace na wylacznym utrzymaniu i
wychowaniu pracownika, emeryta, rencisty, dzieci wlasne, dzieci wspdtmatzonka, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej - bez wzgledu na wiek,
posiadajace orzeczenie o niepelnosprawnosci badz orzeczenie o umiarkowanym lub znacznym stopniu
niepetnosprawnosci, w ktorym okreslono, ze niepelnosprawnos¢ powstata przed ukonczeniem 16 roku
zycia oraz niepozostajace w zwigzku matzenskim i niepracujace,

3) ubezwlasnowolnione catkowicie, mieszkajagce we wspdOlnym gospodarstwie domowym oraz
pozostajace na wytagcznym utrzymaniu i wychowaniu pracownika Przedszkola nr 54, emeryta, rencisty
dzieci wlasne, dzieci wspolmalzonka, dzieci przysposobione oraz przyj¢te na wychowanie w ramach
rodziny zastepczej - bez wzgledu na wiek,

4) wspdétmatzonkow.
Rozdzial IV
Ogolne zasady przyznawania ulgowych ushug i Swiadczen.
§6

1. Przyznawanie uslug i §wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu oraz ich wysokosc,
uzaleznia si¢ od sytuacji zyciowej, rodzinnej 1 materialnej osoby uprawnione;j.

§7
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1. Osoba uprawniona, ktora w danym roku kalendarzowym ubiega si¢ o przyznanie $wiadczenia z
Funduszu jest zobowigzana kazdorazowo do ztozenia wniosku o przyznanie $wiadczenia, ktorego
wzor stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

2. Osoba uprawniona zamierzajagca skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze $wiadczen z
Funduszu jest zobowigzana jednorazowo do zlozenia o$wiadczenia o wysokosci osiagnictych
dochodéw w poprzednim roku kalendarzowym wszystkich 0sob tworzacych gospodarstwo domowe.
Wzor oswiadczenia stanowi zatacznik nr 3 do Regulaminu.

3. Os$wiadczenie o wysokosci osiggnigtych dochodow sporzadza si¢ na podstawie rocznych zeznan
podatkowych PIT za poprzedni rok podatkowy lub zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego o dochodzie
cztonka rodziny podlegajacego opodatkowaniu podatkiem dochodowym od 0sob fizycznych.

4. Do oswiadczenia wymienionego w ust. 2, osoba uprawniona jest zobowigzana przedstawi¢ do
wgladu zeznania podatkowe PIT za poprzedni rok kalendarzowy lub zaswiadczenie o dochodzie z
Urzedu Skarbowego, a takze inne dokumenty potwierdzajace uzyskany dochod wszystkich osob
tworzacych gospodarstwo domowe, celem potwierdzenia prawdziwosci danych zawartych w
os$wiadczeniu.

5. Do wnioskow o przyznanie $wiadczenia z Funduszu ztozonych przed dniem 30 kwietnia danego
roku stosuje si¢ kryteria dochodowe zawarte w o$wiadczeniu o wysokosci osiagnigtego dochodu z
roku poprzedzajacego, chyba ze osoba uprawniona posiada juz oswiadczenie o wysoko$ci dochodu za
poprzedni rok kalendarzowy.

6. Sredni miesicczny dochdd ustala si¢ dzielac przez 12 miesiecy sume rocznych przychodow
wszystkich os6b w gospodarstwie domowym pomniejszong o koszty uzyskania przychodu i sktadki na
ubezpieczenia spoleczne. Tak otrzymang kwote dzieli si¢ przez liczbg osob tworzacych gospodarstwo
domowe.

7. Dochdd w szczegoblnosci obejmuje:

1) dochody otrzymane ze stosunku pracy, zasitki z ubezpieczenia spolecznego otrzymane w razie
choroby i1 macierzynstwa (zasitek chorobowy, macierzynski, opiekunczy, wychowawczy, §wiadczenie
rehabilitacyjne),

2) emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami,
3) dochod z gospodarstwa rolnego, 4) dochod z dziatalnosci gospodarczej,

5) dochéd z pracy zawodowej osiggany przy wykonywaniu wolnego zawodu, statej dziatalnosci
wytworczej lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy o dzieto lub zlecenia,

6) alimenty, z tym Ze alimenty otrzymane powigkszaja dochdd, a ptacone go obnizaja,
7) nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne,
8) inne dochody opodatkowane.

9. W przypadku istotnej zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, osoba uprawniona
zobowigzana jest do zaktualizowania o$wiadczenia o dochodzie poprzez ztozenie dokumentéw
potwierdzajacych te zmiany.

10. Zasady przyznawania $wiadczen wynikajace z § 7 dotycza takze osdb zatrudnionych w ciggu roku.

4
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11. Pracownikowi nie posiadajagcemu rocznego zeznania podatkowego za poprzedni rok podatkowy,
sredni miesigczny dochod ustala si¢ poprzez zsumowanie przychodoéw ze wszystkich miesigcy, w roku
kalendarzowym, w ktorym pracownik ubiega si¢ o dofinansowanie danej formy pomocy,
pomniejszong o koszty uzyskania przychodu i sktadki na ubezpieczenie spoteczne, dzielgc przez
liczbe miesigcy, w ktorych pracownik jest zatrudniony.

§8

1. Swiadczenia socjalne sg formg pomocy przyznawana osobom uprawnionym na ich wniosek, maja
charakter uznaniowy, a nie roszczeniowy.

2. Osoby, ktorych wnioski zostaly zalatwione odmownie, nie moga wnies¢ roszczenia o jakiekolwiek
wyplaty z tego tytulu w terminie pozniejszym.

3. W przypadku podania we wniosku o przyznanie §wiadczenia nieprawdziwych danych, przedtozenia
falszywego dokumentu stwierdzajacego osiagniety dochod lub wykorzystania §wiadczenia niezgodnie
Z jego przeznaczeniem, osoba uprawniona jest zobowigzana do zwrotu niestusznie pobranego
$wiadczenia w pelnej wysokosci.

4. W przypadku stwierdzenia, ze wnioskodawca ztozyt nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci
dochodu Iub przedtozyt sfalszowany dokument maja zastosowanie przepisy art. 253 kodeksu
postepowania cywilnego.

§9

1. Przy ustalaniu dofinansowania do r6znych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno - o$wiatowej,
sportowo - rekreacyjnej za podstawe wyliczenia przyjmuje si¢ ich koszt rzeczywisty. Jezeli koszt ten
jest wyzszy niz wymieniony w zalaczniku nr 4 do regulaminu podstawg naliczenia dofinansowania
stanowi kwota podana w tym zatgczniku. Roznicg uprawniony pokrywa ze srodkoéw wiasnych.

2. Maksymalng wysoko§¢ pomocy rzeczowej, finansowej, dofinansowania do przedszkoli, Zlobkow,
klubow dziecigcych, i innych form wychowania przedszkolnego, pomocy na poszczegodlne cele
mieszkaniowe i okres sptaty okresla zatgcznik nr 4 do regulaminu.

Rozdzial V

Szczegélowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych w zakresie wypoczynku dziatalnoS$ci
turystycznej, kulturalno — o§wiatowej i sportowo — rekreacyjnej

§10

Dofinansowanie $wiadczenia socjalnego w zakresie wypoczynku o0s6b uprawnionych moze
obejmowac nastepujace formy:

1. Wypoczynek zorganizowany, zakupiony indywidualnie u podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w
tym zakresie, trwajacy nie krocej niz 7 dni obejmujacy takie formy wypoczynku krajowego i
zagranicznego jak: np. wczasy rodzinne, profilaktyczno — lecznicze, sanatoria, turnusy rehabilitacyjne
itp. — dofinansowane nie cze$ciej niz 1 raz na rok.

1) Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego zakupionego indywidualnie u podmiotu
prowadzacego dzialalno§¢ w tym zakresie oblicza si¢ biorgc pod uwage wskaznik procentowy
okreslony w tabeli doptat, stanowiacej zalacznik nr 5 do Regulaminu, z zastrzezeniem § 9 ust. 1.
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2) Dofinansowanie moze przyja¢ form¢ zwrotu kwoty doptaty na konto osoby uprawnionej. W tym
przypadku do wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu nalezy dotaczy¢ oryginal dokumentu
ksieggowego zawierajagcego nastgpujace dane:

a) nazwe i adres podmiotu, u ktérego zakupiono dang form¢ wypoczynku,
b) dane osoby uprawnionej korzystajacej z wypoczynku,

¢) wysokosc¢ poniesionego wydatku,

d) miejsce wypoczynku,

e) czas trwania wypoczynku.

2. Ekwiwalent za wypoczynek organizowany we wilasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod gruszg” —
dofinansowane nie cze¢$ciej niz 1 raz na rok.

1) Dofinansowanie wypoczynku w formie ekwiwalentu za wypoczynek organizowany we wlasnym
zakresie, tzw. ,,wczasy pod grusza” przyznawane jest na ponizszych warunkach:

a) podstawa przyznania ekwiwalentu za wypoczynek organizowany przez osobg uprawniong we
wlasnym zakresie jest wniosek o przyznanie $wiadczenia z Funduszu uzupekliony stosownym
oswiadczeniem dotyczacym wypoczynku obejmujacego co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych
(dane urlopowe nie dotycza emerytow i rencistOw objetych opieka socjalng, uprawnionych cztonkéw
rodziny emeryta, rencisty oraz osOb przebywajacych na urlopach macierzynskich, ojcowskich,
wychowawczych, na §wiadczeniu rehabilitacyjnym, nauczycielskim $wiadczeniu kompensacyjnym).

b) przyznane doptaty beda wyplacane po wykorzystanym urlopie,

¢) ekwiwalent za wypoczynek organizowany przez osob¢ uprawniong we wilasnym zakresie oblicza
sic wedlug wynikajacej z tabeli wysokosci ekwiwalentu (zatacznik nr 5 Regulaminu) stawki
wyrazonej w zt, przemnozonej przez liczb¢ osob uprawnionych, dla ktérych wyptaca si¢ ekwiwalent.

3. Wypoczynek zorganizowany dla uprawnionych dzieci zakupiony indywidualnie u podmiotu
prowadzacego dziatalnos¢ w tym zakresie obejmujacy takie formy wypoczynku krajowego i
zagranicznego jak np.: kolonie, obozy mlodziezowe, zimowiska, rajdy, zloty, sptywy, biwaki, pobyt w
placéwkach rehabilitacyjno — szkoleniowych, leczenie sanatoryjne, turnusy rehabilitacyjne —
dofinansowanie nie cze¢$ciej niz 1 raz na rok

1) Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla uprawnionych dzieci zakupionego
indywidualnie u podmiotu prowadzacego dziatalno$¢ w tym zakresie oblicza si¢ biorgc pod uwage
wskaznik procentowy okreslony w tabeli doptat, stanowigcej zalacznik nr 5 do Regulaminu z
zastrzezeniem § 9 ust. 1.

2) Dofinansowanie moze przyja¢ forme¢ zwrotu kwoty doptaty na konto osoby uprawnionej. W tym
przypadku do wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu nalezy dolaczy¢ oryginal dokumentu
ksiggowego zawierajgcego nastgpujace dane:

a) nazwe 1 adres podmiotu u ktérego zakupiono dang forme wypoczynku,
b) imi¢ i nazwisko dziecka korzystajacego ze zorganizowanej formy wypoczynku,

c) tytul zaptaty (np. optata za wczasy, kolonie itp.),
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d) miejsce i czas trwania wypoczynku,
e) wysoko$¢ poniesionego wydatku,
f) imi¢ i nazwisko osoby dokonujacej zaptaty oraz date jej dokonania.

4. Doptata do wypoczynku w formie wycieczek krajowych i zagranicznych, organizowanych przez
pracodawce:

1) wycieczka moze by¢ zorganizowana max. 2 razy w roku,

2) dofinansowanie do wycieczki oblicza si¢ bioragc pod uwage wskaznik procentowy okreslony w
tabeli doptat, stanowigcej zatacznik nr 5 do Regulaminu z zastrzezeniem § 9 ust. 1.

3) osoba, ktora chce wzig¢ udziat w wycieczce do wniosku o przyznanie swiadczenia z Funduszu
sktada o$wiadczenie stanowigce zatacznik nr 6 do Regulaminu.

5. Doptaty do dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej (imprezy sportowe i rekreacyjne, karnety na
sitownig, SPA, taniec, aerobik) i kulturalno — o$wiatowej (np. dofinansowanie biletbw wstepu na
koncerty, przedstawienia teatralne) organizowanej przez pracodawce zakupionej u podmiotu
prowadzacego dziatalnos¢ w tym zakresie:

1) imprezy sportowe, rekreacyjne, a takze kulturalno — o$wiatowe moga by¢ organizowane
maksymalnie 3 razy w roku, karnety na sitowni¢, SPA, taniec, aerobik dofinansowane max. na 3
miesigce w roku.

2) dofinansowanie do w/w form dzialalnosci oblicza si¢ biorgc pod uwage wskaznik procentowy
okreslony w tabeli doptat, stanowiacej zatacznik nr 5 do Regulaminu z zastrzezeniem § 9 ust. 1.

3) Osoba, ktora chce wzia¢ udziat w/w formie dziatalno$ci do wniosku o przyznanie $wiadczenia
z Funduszu sktada o$wiadczenie stanowigce zatacznik nr 6 do Regulaminu.

6. Doptaty do indywidualnej dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej (karnety na sitownig, SPA, taniec,
aerobik) i kulturalno — o$wiatowej (np. dofinansowanie biletéw wstgpu na koncerty, przedstawienia
teatralne):

1) imprezy sportowe, rekreacyjne, a takze kulturalno — o$wiatowe moga by¢ dofinansowane
maksymalnie 3 razy w roku, karnety na silownig¢, SPA, taniec, aerobik zakupione na 3 miesiace
w roku.

2) dofinansowanie oblicza si¢ biorgc pod uwage wskaznik procentowy okreslony w tabeli doplat,
stanowigcej zatacznik nr 5 do Regulaminu z zastrzezeniem § 9 ust. 1.

3) Dofinansowanie moze przyja¢ forme zwrotu kwoty doptaty na konto osoby uprawnionej. W tym
przypadku do wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu nalezy dotaczy¢ oryginat dokumentu
ksiggowego zawierajgcego nastgpujace dane:

a) nazwe 1 adres podmiotu u ktérego zakupiono dang forme¢ dziatalno$ci sportowo — rekreacyjnej lub
kulturalno — o$wiatowej,

b) tytul zaptaty,

¢) imi¢ i nazwisko osoby korzystajacej z danej formy,
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d) miejsce i czas trwania imprezy,
e) wysoko$¢ poniesionego wydatku i date jej dokonania.
§11

1. Osoby uprawnione, ktére w danym roku otrzymaty doptate do wypoczynku zorganizowanego
zakupionego indywidualnie nie moga uzyska¢ ekwiwalentu za wypoczynek organizowany we
wilasnym zakresie.

Osoby uprawnione, ktore w danym roku pobraly ekwiwalent za wczasy organizowane we wiasnym
zakresie, nie moga uzyskac doptaty do wypoczynku zorganizowanego.

2. Osoby uprawnione, ktore skorzystaty z dofinansowania imprezy kulturalno — o§wiatowej, zajec
sportowych i rekreacyjnych zakupionych indywidualnie, nie mogg uzyska¢ dofinansowania do zaje¢
1 imprez zakupionych przez pracodawce.

3. Osoba uprawniona, ktéra zadeklarowala ch¢¢ udzialu w wycieczce i imprezie (zatgcznik nr 6 do
regulaminu) oraz zostala wpisana na list¢ uczestnikow, w przypadku rezygnacji z udzialu,
zobowigzana jest do pokrycia przypadajacych na nig kosztow w pelnej wysokosci, o ile koniecznosé
ich poniesienia wynika¢ bedzie z umowy zawartej z organizatorem, poza wyjatkami:

1) gdy z przeznaczonego dla niej miejsca, skorzysta inna osoba uprawniona i pokryje wyliczone
koszty,

2) rezygnacja jest wynikiem udokumentowanego, naglego zdarzenia losowego, ktérego nie mozna
bylo przewidzie¢ w chwili wpisania si¢ na liste.

4. Rezygnacja z wycieczki i imprezy nastgpuje w drodze pisemnego o§wiadczenia osoby uprawnionej
(takze w formie e - mail) po uprzednim poinformowaniu pracodawcy np. r telefonicznie.

5. Zdarzenie losowe bedace powodem rezygnacji musi by¢ udokumentowane.
Rozdzial VI
Szczegélowe zasady przyznawania Swiadczen socjalnych w zakresie bezzwrotnej pomocy
§12

1. Ze $wiadczen w ramach bezzwrotnej pomocy finansowej moga korzysta¢ osoby uprawnione, ktore
znajduja si¢ w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, potrzebujace doraznej pomocy.

2. Swiadczenia w ramach pomocy bezzwrotnej, przyznawane s3 w nastepujacych formach:
1) zapomoga losowa w formie pieni¢znej,
2) zapomoga socjalna w formie pieni¢znej,

3) pomoc w formie rzeczowej (paczki zywnosciowe, odziez, lekarstwa) lub finansowej (takze
w formie bonéw lub talonow),

4) dofinansowanie opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach, klubach dziecigcych i innych
formach wychowania przedszkolnego.
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§13

1. Ubiegajac si¢ o przyznanie zapomogi nalezy przedtozy¢ wniosek o przyznanie $wiadczenia z
Funduszu uzupetniony o pisemne uzasadnienie wystapienia, a w przypadkach losowych uzupetiony
takze o odpowiednig dokumentacj¢ szczegdétowo opisang w § 14 ust. 1 pkt 1 —4.

§14
1. Zapomoga losowa moze zosta¢ przyznana osobie uprawnionej w przypadku:

1) indywidualnych zdarzen losowych, przez ktoére nalezy rozumie¢ wszelkie zdarzenia, ktore sa
nieprzewidziane, niemozliwe do unikni¢cia nawet przy zachowaniu nalezytej starannosci, takie jak:
w szczego6lnosci nieszezesliwe wypadki powodujace uszczerbek na zdrowiu, kradzieze, wiamania -
w tym przypadku nalezy przedtozy¢ dokumentacje potwierdzajacg dane zdarzenie,

2) kleski zywiotowej czyli zdarzenia spowodowanego niszczycielskim dziataniem sit przyrody
a w szczeg6lnosci powodzie, huragany, ulewne deszcze, uderzenie piorundw, gradobicia - w tym
przypadku nalezy przedlozy¢ dokumentacje potwierdzajaca straty powstate wskutek danego zdarzenia,

3) dlugotrwatej choroby czyli choroby, ktora z medycznego punktu widzenia okre§lana jest jako
choroba przewlekla - w tym przypadku nalezy przedlozy¢ aktualne zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajace przewlekly charakter choroby oraz do wgladu faktury i rachunki dokumentujace
poniesione koszty leczenia,

4) $mierci osoby uprawnionej - w tym przypadku nalezy przedlozy¢ kopie aktu zgonu osoby
uprawnionej. Zapomoga ta moze by¢ przyznana tylko jednej z oséb uprawnionych wymienionych w §
5.

2. Wysoko$¢ pomocy uzaleznia si¢ od indywidualnej oceny przypadkow, o ktéorych mowa w ust. 1 pkt
1 — 4 dokonana przez dyrektora w porozumieniu z reprezentantem rady pedagogicznej i zatogi
pracownicze;j.

3. Zapomoga losowa moze zosta¢ przyznana tej samej osobie uprawnionej jeden raz w roku
kalendarzowym z danego tytutu.

4. Maksymalng wysokos¢ udzielonej zapomogi losowej okresla zatacznik nr 4 do Regulaminu.
§15

1. Zapomoga socjalna w formie pieni¢znej moze by¢ przyznana nie cze¢sciej niz 1 raz w danym roku w
zalezno$ci od mozliwosci funduszu.

2. Pomoc w formie rzeczowej (paczki zywnosciowe, odziez, lekarstwa) lub finansowej (takze w
formie bonéw lub talonéw) moze by¢ przyznana nie czesciej niz 2 razy w roku w zaleznosci od
mozliwosci funduszu.

3. Pomoc w formie rzeczowej dzieciom uprawnionych do korzystania z funduszu: nie cze$ciej niz 1
raz w danym roku w zalezno$ci od mozliwosci Funduszu.

4. Uprawniony moze korzysta¢ z pomocy rzeczowej lub finansowej, o ktérej mowa w ust. 2, w
wybrany jeden z nastepujacych sposobdw: - 2 razy z pomocy pieni¢znej, takze w formie bonow lub
talonow, lub - 2 razy z pomocy rzeczowej, lub - 1 raz z pomocy pieni¢znej i 1 raz z pomocy
IZECZOWe].
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5. Jesli uprawniony korzysta ze wsparcia w formie, o ktorej mowa w ust. 2 nie moze korzystac ze
wsparcia w postaci zapomogi socjalne;j.

6. Tabela udzielania pomocy stanowi zalacznik nr 5 do Regulaminu.
§ 16

1. Dofinansowanie do opieki nad dzie¢émi w ztobkach, przedszkolach, klubach dzieciecych i innych
formach wychowania przedszkolnego przyznawane jest na ponizszych warunkach:

1) miesigczna kwota, do ktorej naliczana jest doptata do kosztow zwigzanych z opiekg nad dzie¢mi w
ztobkach, przedszkolach, klubach dziecigcych i innych formach wychowania przedszkolnego nie
moze przekroczy¢ kwoty 100 zt na kazde uprawnione dziecko, jednak nie cze¢$ciej niz 10 razy w roku
— pozostalg kwote odptatno$ci pokrywa osoba uprawniona.

2. W celu uzyskania dofinansowania, osoba uprawniona zobowigzana jest do ztozenia wniosku o
przyznanie $wiadczenia z Funduszu, zaswiadczenia o uczgszczaniu dziecka do Zlobka, przedszkola,
klubu dziecigcego oraz oryginatu dokumentu potwierdzajacego wysokos¢ faktycznie poniesionych
kosztow zwigzanych z opieka nad dzieckiem w miesiacu, za ktory ubiega si¢ o dofinansowanie lub
oryginatu dokumentu ksiggowego zawierajacego nastepujace dane:

a) imie¢ i nazwisko dziecka,

b) nazwe placowki, do ktorej uczeszcza dziecko,

¢) kwote do zaptaty,

d) miesiac, ktérego oplata dotyczy.

Rozdzial VII
Szczegolowe zasady przyznawania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe
§17
1.Pomoc zwrotna (pozyczka) udzielana na cele mieszkaniowe moze obejmowac:

1) budowe lub zakup domu jednorodzinnego — nalezy przedtozy¢ do wgladu decyzje o pozwoleniu na
budowe lub akt notarialny,

2) zakup mieszkania w domu wielorodzinnym (zakup udzialu w lokalu mieszkalnym) - nalezy
przedtozy¢ do wgladu akt notarialny,

3) wykup zajmowanego mieszkania - nalezy przedtozy¢ do wgladu akt notarialny,

4) adaptacj¢ pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny — nalezy przedlozy¢ do wgladu
dokumenty zezwalajace na adaptacj¢ pomieszczen,

5) modernizacj¢ mieszkania lub przystosowanie mieszkania do potrzeb osoby niepelnosprawnej —
nalezy przedtozy¢ pozwolenie na wykonanie okre$lonych prac,
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6) kaucj¢ w sytuacji najmu lokalu z towarzystwa budownictwa spotecznego — nalezy przedtozy¢ do
wgladu dokumenty stwierdzajace rodzaj tytulu prawnego do lokalu,

7) remont domu lub mieszkania — nalezy ztozy¢ o§wiadczenie, ze prace remontowe bedg wykonywane
w mieszkaniu lub domu, w ktérym mieszka uprawniony.

2. Pozyczkobiorca moze uzyska¢ pomoc na cele mieszkaniowe wymienione w ust. 1 pkt 1-3 1 6:
1) tylko jeden raz na budowg lub zakup tego samego domu jednorodzinnego,

2) tylko jeden raz na zakup tego samego mieszkania w domu wielorodzinnym (zakup udzialu w tym
samym lokalu mieszkalnym),

3) tylko jeden raz na wykup tego samego zajmowanego mieszkania.
§18

1. O kolejnosci przyznania pozyczki decyduje data wptywu wniosku. Wniosek o przyznawanie
zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe stanowi zatgcznik nr 8 Regulaminu.

§19

1. Podstawe przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta z pozyczkobiorcg
(zalacznik nr 9 1 10 do Regulaminu).

2. Warunkiem udzielenia pozyczki jest porgczenie przez trzech porgczycieli bedacych pracownikami
Przedszkola nr 42, zatrudnionych na czas nieokreslony.

3. Porgczycielem nie moze by¢ pracownik, ktory znajduje si¢ w okresie wypowiedzenia stosunku
pracy lub ztozyt podanie o jego rozwigzanie.

4. Wlasnorgczno$¢ podpisow widniejacych na umowie pozyczki potwierdza dyrektor Przedszkola
nr 42.

5. Wniosek o przyznanie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe mozna zlozy¢ nie wczesniej niz
jeden dzien po dacie catkowitego sptacenia pozyczki uprzednio zaciggnietej ze srodkow Funduszu.

6. Pozyczkobiorca pokrywa warto$¢ przelewu na wskazane konto bankowe.
§20
1. Maksymalne kwoty udzielonych pozyczek i okres ich splaty okresla zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

2. Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie w przypadku rozwigzania stosunku
pracy bez wzgledu na przyczyne rozwigzania z zastrzezeniem ust. 2

3. W przypadku rozwigzania stosunku pracy, pracodawca na wniosek pozyczkobiorcy,
W porozumieniu z reprezentantem zatogi pracowniczej, moze ustali¢ aneksem do umowy sposob
sptaty pozyczki.

4. W przypadku $mierci pozyczkobiorcy kwota pozostatej do sptaty pozyczki podlega umorzeniu.

5. W przypadku braku mozliwo$ci dokonania potracen pelnych rat pozyczki z przyshigujacego
wynagrodzenia wzywa si¢ pozyczkobiorce na piSmie do uregulowania nalezno$ci w wyznaczonym

11



REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH PRZEDSZKOLA NR 42 W LUBLINIE

terminie, o czym zawiadamia si¢ takze poreczycieli. W przypadku nieuregulowania w/w naleznosci,
porgczyciele jako solidarnie odpowiedzialni pokrywaja nalezng kwote zaleglych rat pozyczki po
uprzednim wezwaniu.

6. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach (tj. w przypadku kleski zywiotowej, dlugotrwatej
choroby przewlektej, nieprzewidzianych zdarzen, ktore sg niemozliwe do uniknigcia, a powodujg np.
uszczerbek na zdrowiu czy pogorszenie sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowej) pracodawca po
zaopiniowaniu przez reprezentanta zalogi pracowniczej i1 reprezentanta rady pedagogicznej na
pisemny, umotywowany wniosek 0s6b zobowigzanych do sptaty pozyczki moze rozlozy¢ splate
pozyczki na wigksza liczbe rat.

7. W przypadku niesplacania pozyczki w wyznaczonym terminie, porgczyciele jako solidarnie
odpowiedzialni pokrywaja nalezng kwot¢ pozyczki po uprzednim wezwaniu.

8. W przypadku $mierci poreczyciela, pozyczkobiorca zobowigzany jest do wskazania nowego
poreczyciela celem zawarcia aneksu do umowy.

9. W przypadku nie wskazania poreczyciela, umowa pozyczki ulega rozwigzaniu ze skutkiem
natychmiastowym, a kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie.

10. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach pracodawca w uzgodnieniu z reprezentantem zatogi
pracowniczej i reprezentantem rady pedagogicznej, na pisemny, umotywowany wniosek osoby
zobowigzanej do sptaty pozyczki moze wyrazi¢ zgodg na udzielenie pozyczki poza kolejnoscia.

§21

1. Postanowienia regulaminu sg do wgladu wszystkim osobom uprawnionym do korzystania
z funduszu.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami regulaminu maja zastosowanie powszechnie
obowiazujace zasady i przepisy prawa.

Niniejszy regulamin wprowadzony zostal Zarzqdzeniem nr 38/2020 Dyrektora Przedszkola Nr 42
z dnia 30 wrzesnia 2020 roku w sprawie wprowadzenia tekstu jednolitego ,, Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola nr 42 w Lublinie”.

(podpis pracodawcy)
W uzgodnieniu z:

Przedstawicielem zwigzkow zawodowych
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