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Kodeks Rodzinny i Opiekunczy Dz. U. z dnia 5 marca 1964 Nr 64, art.148,par.112;
art.149, parl, z p6zniejszymi zmianami

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkol, Zalqcznik
Nrl do rozporzqdzenia. (Dz. U. z 2001 roku Nr 61, poz. 624 z pdzniejszymi
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Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 roku w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkolach i
placéwkach (Dz. U. z 2002 roku Nr 6, poz. 69).

Rozporzadzenie MENiS z dnia 18 stycznia 2005 r. w sprawie warunkow
organizowania Kksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych ... (Dz. U. z 2005 r. Nr 19, poz. 167).

Rozporzadzenia MENIS z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie szczegolowych zasad
dzialania publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych ... (Dz. U. z
2003r. Nr 5, poz. 46).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie
»Zasad techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2002 r. Nr 100, poz. 908, Dzial I rozdziat
7; Dziat V 1 VI).

Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 roku ratyfikowana przez
Polske 30 kwietnia 1991 roku (Dz. U. z 1991 roku Nr 120, poz. 526).

Zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowej Nr 18 z dnia 18 listopada 2001 roku
w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola,
szkoly i placowki krajoznawstwa i turystyki

Ustawa z dnia 30 czerwca 2005 r. o Finansach Publicznych (j.t. Dz. U. Nr 249, poz.
2104 z pdzn. zm.)

Uchwaty Nr 1028/XLII/2006 Rady Miasta Lublin w sprawie szczegélowych zasad i
trybu umarzania, odraczania lub rozkladania na raty splaty naleznoSci
pieni¢znych gminy Lublin i jej jednostek organizacyjnych, do ktorych nie stosuje
si¢ przepiséw ustawy — Ordynacja podatkowa oraz wskazania organow do tego
uprawnionych.

Uchwata Nr 509/XXVI/2008 Rady Miasta Lublin z dnia 27 listopada 2008r.
w sprawie ustalenia oplat za Swiadczenia przedszkoli prowadzonych przez
Miasto Lublin



Rozdzial 1

PRZEPISY OGOLNE
§1

1. Publiczne Przedszkole Integracyjne Nr 40 jest placowka wychowania przedszkolnego
prowadzong przez jednostke samorzadu Terytorialnego - Gming Lublin

2. Przedszkole uzywa pieczgci i postuguje si¢ nazwa:
Publiczne Przedszkole Integracyjne nr40

20-213 Lublin, ul. Gospodarcza 18
tel 746-08-12
REGON 431030668

3. lIlekro¢ w niniejszym statucie uzywa si¢ okreslenia
1) Placowka, przedszkole — oznacza to Publiczne Przedszkole Integracyjne nr 40

w Lublinie

2) Organ prowadzacy oznacza to - Gming Lublin.
3) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny oznacza to — Lubelskiego Kuratora Oswiaty.

4) Dyrektor — oznacza to dyrektora Publicznego Przedszkola Integracyjnego nr 40 w
Lublinie

5) Rada pedagogiczna — oznacza to radg¢ pedagogiczna Publicznego Przedszkola
Integracyjnego nr 40 w Lublinie

6) Rada rodzicow — oznacza to rade rodzicow Publicznego Przedszkola Integracyjnego
nr 40 w Lublinie

7) Rodzice — oznacza to matke, ojca lub prawnych opiekunéw dziecka uczegszczajacego
do Publicznego Przedszkola Integracyjnego nr 40 w Lublinie

4. Organ prowadzacy na wniosek rady pedagogicznej moze nada¢ imi¢ przedszkolu



Rozdzial 11

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§2

1. Przedszkole realizuje cele i zadania okreslone w obowiazujacych przepisach, w tym w

szczegdlnosci wynikajace z podstawy programowej wychowania przedszkolnego:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnoS$ci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji,

Budowanie systemu warto$ci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej
orientowaly si¢ w tym, co jest dobre, a co zle,

Ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej w nowych
1 trudnych sytuacjach, w tym takze do lagodnego znoszenia streséw
1 porazek,

Rozwijanie u dzieci umiejgtnosci spotecznych, ktére sa niezbgdne
w poprawnych relacjach z dzie¢mi i dorostymi,

Stwarzanie warunkdéw sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych,

Troska o zdrowie dzieci 1 ich sprawnos$¢ fizyczna, zachgcanie do uczestnictwa w
zabawach 1 grach sportowych,

Budowanie dziecigcej wiedzy o S$wiecie spotecznym, przyrodniczym
1 technicznym oraz rozwijanie umiej¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w
sposOb zrozumiaty dla innych,

Wprowadzenie dzieci w $§wiat wartosci estetycznych oraz rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

Ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j,

10)Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich

ciekawosci, aktywnos$ci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomoscei i
umiejgtnosci, ktore sa wazne w edukacji szkolne;.



2. Wynikajace z powyzszych celow zadania przedszkole realizuje poprzez:

3.

1) Ksztaltowanie spotecznych umiejgtnosci dzieci: porozumiewanie — si¢
z dorostymi i dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach
zadaniowych,

2) Ksztattowanie czynnosci samoobstlugowych, nawykéw  higienicznych
1 kulturalnych. Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku,

3) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci,

4) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie 1 swojego otoczenia,

5) Wychowanie zdrowotne 1 ksztalttowanie sprawnosci fizycznej dzieci,
6) Wdrazanie dzieci do dbato$ci o bezpieczenstwo wiasne oraz innych,
7) Wychowanie przez sztuke - dziecko widzem i aktorem,

8) Wychowanie przez sztukg - muzyka i $piew, plasy i taniec,

9) Wychowanie przez sztukg — rozne formy plastyczne,

10) Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych,

11) Pomaganie dzieciom w rozumieniu zjawisk atmosferycznych
1 w unikaniu zagrozen,

12) Wychowanie dla poszanowania ro$lin 1 zwierzat,

13) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna,
14) Ksztattowanie gotowosci do nauki czytania 1 pisania,

15) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1) Zadania przedszkola w zakresie udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j:
a) diagnozowanie srodowiska dziecka,



2)

3)

b)

g)

h)

i)

k)

D

rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
dziecka i umozliwianie ich zaspokojenia,

rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w adaptacji, nauce i zabawie;
wspieranie dzieci zdolnych;
organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

prowadzenie edukacji prozdrowotnej ipromocji zdrowia wsrdd dzieci,
nauczycieli 1 rodzicéw;

wspieranie nauczycieli 1 rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse
edukacyjne dzieci;

udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z realizowanych przez nich programéw wychowania w
przedszkolu do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
dziecka, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci

W uczeniu sig, uniemozliwiajace sprostanie tym wymaganiom,;

wspieranie rodzicow 1 nauczycieli w rozwiazywaniu problemow
wychowawczych;

umozliwianie rozwijania umiejg¢tnosci  wychowawczych  rodzicow
i nauczycieli;

otaczanie szczegodlna troska dzieci, ktorych rozwdj (fizyczny, umystowy,
emocjonalno-spoteczny) nie przebiega harmonijnie 1 ktore wymagaja

oddziatywan kompensacyjno-wyréwnawczych;

podejmowanie dziatah wychowawczych i profilaktycznych.

Powyzsze zadania realizowane sa we wspolpracy z:

a) rodzicami
b) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola
c) poradnia psychologiczno-pedagogiczna

d) innymi placowkami 1 organizacjami dziatajacymi na rzecz dziecka

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne
i nieodptatne , wymaga zgody rodzicow.
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4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na
wniosek:
a) rodzicow;

b) nauczyciela, w szczegdlnosci nauczyciela opiekujacego si¢ dzieckiem;
c) psychologa;

d) logopedy;

e) poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna  w przedszkolu  jest organizowana
w szczegblnosci w formie:

a) zajec¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych
oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,;

b) zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow;

c) porad, konsultacji 1 warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.

6) Nauczyciele 1 specjalisci planujac indywidualna prace z dzieckiem 0
specjalnych potrzebach edukacyjnych maja obowiazek wspolnie opracowac dla
kazdego dziecka i1 realizowa¢ indywidualne programy edukacyjne okreslajace
zakres zintegrowanych dziatan nauczycieli i specjalistow ( psychologa,
logopedy, pedagoga i fizjoterapeuty) oraz rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych zawartych
w wydanym orzeczeniu do ksztatcenia specjalnego lub opinii.

7) W przedszkolu istnieje mozliwo$¢ organizowania indywidualnego nauczania oraz
wczesnego wspomagania. Zasady ich organizowania okreslaja odrebne przepisy.

8) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola.

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi zalezy od potrzeb srodowiska i
warunkow przedszkola :

1) Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi:

a) zuposledzeniem w stopniu lekkim i umiarkowanym,

b) stabostyszacych i niestyszacych,

c) stabo widzacych,

d) z niesprawnoscia ruchowa, z cechami autyzmu,
e) zzaburzeniami sprz¢zonymi

2) Przedszkole zatrudnienia do pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi:

a) w kazdej grupie nauczyciela wspomagajacego;

b) psychologa;
c) logopedg;



a)
b)

c)

d)
e)

d) fizjoterapeute.

3)Przedszkole zapewnia dzieciom niepelnosprawnym oraz niedostosowanym

spotecznie:

Realizacjg¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
Odpowiednie warunki, sprzgt specjalistyczny 1 §rodki dydaktyczne.

Realizacj¢ programu wychowania przedszkolnego dostosowanego do
indywidualnych  potrzeb edukacyjnych 1 mozliwosci psychofizycznych
z wykorzystaniem odpowiednich form 1 metod pracy dydaktycznej
1 wychowawcze;j.

Zajgcia rewalidacyjne lub socjoterapeutyczne, stosownie do potrzeb.

Integracj¢ ze srodowiskiem réwiesniczym

4) Nauczyciel pracujacy z dzie¢mi niepetnosprawnymi ma obowiazek S$cisle

wspotpracowac ze specjalistami opiekujacymi si¢ wychowankiem.

Zadania przedszkola w zakresie umozliwienia dzieciom podtrzymania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, j¢zykowej i religijnej realizowane sa poprzez udziat

w zajgciach organizowanych na terenie placowki:

1))

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Przedszkole organizuje, w ramach planu zaje¢, nauke religii na zyczenie rodzicow
(prawnych opiekundéw), wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia.

Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych
1 zatwierdzonych przez wtadze koscielne.

Nauka religii odbywa si¢ 2 razy w tygodniu w wymiarze 30 minut dla dzieci 5-6
letnich 1 2 razy w tygodniu w wymiarze 15 minut dla dzieci 3-4 letnich.

Przedszkole ma obowiazek zorganizowania zajg¢ religii dla grupy nie mniejsze;j
niz siedmioro dzieci z danego oddziatu,

Przedszkole zatrudnia nauczyciela religii wylacznie na podstawie imiennego
pisemnego skierowania do danego przedszkola, wydanego przez wlasciwego
biskupa diecezjalnego,

Cofnigcie skierowania o ktérym mowa wyzej jest réwnoznaczne z utrata
uprawnien do nauczania religii w danym przedszkolu. O cofnigciu skierowania
wilasciwe wiladze kosciota powiadamiaja dyrektora przedszkola oraz organ
prowadzacy,

Na okres pozostaly do konca roku szkolnego kosciot moze skierowac inna osobg
do nauczania religii, z tym ze réwnocze$nie pokrywa on koszty z tym zwiazane



5a Przedszkole umozliwia dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i
etnicznych oraz spoteczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym podtrzymywanie i
rozwijanie tozsamos$ci narodowej, etnicznej i jgzykowej poprzez prowadzenie:

1) Nauki jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej oraz jezyka narodowego,
2) Nauki wtasnej historii 1 kultury,

3) Nauki geografii panstwa, z ktérego obszarem kulturowym utozsamia si¢
mniejszo$¢ narodowa,

4) Zajec artystycznych lub innych dodatkowych zjec.

5b Nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego, nauke historii 1 kultury w przedszkolu
organizuje dyrektor na pisemny wniosek rodzicow dziecka skladany na zasadzie
dobrowolnosci.

5c¢ Nauczanie jgzyka mniejszosci, jezyka regionalnego, wtasnej historii 1 kultury oraz
geografii panstwa z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa,
odbywa si¢ na podstawie programdéw nauczania dopuszczonych do uzytku szkolnego przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty 1 wychowania. Dyrektor wspoldziata z organizacjami
mniejszosci  narodowych, etnicznych oraz spolecznosci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym.

6. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w
wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole odbywa si¢ poprzez:

a) Tworzenie warunkow do realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego z uwzglgdnieniem mozliwosci rozwojowych dzieci i placowki.

b) Pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i podjgcie wczesnej
interwencji specjalistyczne;.

c) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych, diagnozy oraz informowanie
rodzicOw na biezaco o postgpach dziecka.

d) Z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie
I szkoly podstawowe] prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia
nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) oraz wydanie informacji o gotowosci
dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej do konca kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny w ktoérym dziecko ma obowiazek albo
moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowe;.

e) Uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych w
przedszkolu.

f) Uwzglednianie propozycji dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela
zadan edukacyjnych.
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g) Ustalanie pracy pedagogicznej kierujac si¢ zasada wykorzystywanie w pracy
metod aktywizujacych wychowankdow.

h) Stosowanie form pracy otwartej, umozliwiajac dzieciom wybor miejsca i
rodzaju aktywnosci.

7. W przedszkolu moze by¢ powotany przez dyrektora zespdt wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka w celu pobudzenia psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka
od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzony
bezposrednio z dzieckiem 1 jego rodzina. Zasady organizowania wczesnego
wczesnego wspomagania rozwoju dzieci okreslaja odrgbne przepisy

8. Nauczyciele moga podejmowaé prace o charakterze innowacyjnymi nowatorskim, w
trosce o stale wzbogacanie procesu dydaktyczno-wychowawczego wedtug
obowiazujacych przepisow.

9. Opieka nad dzieckiem sprawowana jest w nastgpujacy sposob:

a) Przedszkole realizuje zadania zapewniajace dzieciom bezwzgledne
bezpieczenstwo, rdéznicujac je w zalezno$ci od ich wieku, potrzeb
indywidualnych, $rodowiskowych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami
BHP.

b) Przedszkole zapewnia opiek¢ w czasie pobytu dziecka w placowce oraz w
trakcie zajg¢ poza przedszkolem poprzez:

f) dostosowanie ramowych rozkladéw dnia do psychofizycznych mozliwosci
dzieci,

g) wilasciwe wyposazenie wnetrz i urzadzenie otoczenia przedszkola,

h) zapewnienie statej opieki ze strony nauczyciela; w czasie dalszych wyjs¢
wyjazdow poza teren placowki zapewnienie opieki wg zasady: jedna osoba
dorosta na dziesigcioro dzieci;

1) przed organizacja wycieczki w obregbie miasta a takze poza miejscowosc,
ktora jest siedziba przedszkola wymagana jest pisemna zgoda rodzicow,
sktadana w formie o$wiadczenia;

j) kierownik wycieczki obowiazany jest zabezpieczy¢: apteczke pierwszej
pomocy z niezb¢dnym wyposazeniem, sporzadzi¢ kartg wycieczki wraz z
lista uczestnikow i przedtozy¢ dyrektorowi przedszkola;

k) opiekunowie uczestnikow wycieczki obowigzani sa sprawdzi¢ stan
liczbowy jej uczestnikow kazdorazowo przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po
przybyciu do punktu docelowego;
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1) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek, wyj$¢ poza budynek podczas
burzy, $niezycy, gotoledzi;

m) sprawdzenie 1 usunigcie zagrozen przed rozpoczgciem zajec
w przedszkolu i poza nim

n) ubezpieczenie dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow za zgoda
rodzicow;

0) pomoc w otrzymaniu wsparcia z Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie

p) prawidlowy dobor pomocy, zabawek 1 sprzg¢tu znajdujacego sig
w salach zabaw i1 w ogrodzie przedszkolny

10. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

a)

b)

Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu
sprawuja rodzice (opiekunowie) lub osoby przez nich pisemnie upowaznione,
petoletnie, zapewniajace dziecku petne bezpieczenstwo.

Upowaznienie do odbioru dziecka przez osobg nieletnia musi by¢
potwierdzone notarialnie

Przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwila wejscia do sali i
pozostawienia pod opieka nauczyciela az do momentu odbioru przez osoby
upowaznione.

11. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych:

1)

2)

3)

4)

W  przedszkolu organizuje si¢ zajgcia dodatkowe z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb 1 mozliwos$ci dzieci oraz oczekiwan rodzicow,

Zajecia dodatkowe moga obejmowac:
a) nauke jezyka obcego,

b) rytmike,
c) gimnastyke korekcyjna,
d) tance

e) religig

Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czgstotliwos$¢ i forma organizacyjna zaleza od
wyboru rodzicow,

Udziat dzieci w zajgciach jest dobrowolny i wymaga pisemnej deklaracji
rodzicow z jednoczesnym zobowigzaniem si¢ do systematycznego uiszczania
optat za wybrane zajgcia.
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5) W wyjatkowych przypadkach losowych dyrektor w porozumieniu 2z
organizatorem zaje¢ moze zwolni¢ rodzicOw z oplat za zajecia dodatkowe.

6) Rodzice upowazniaja dyrektora do organizacji 1 obslugi finansowej zajec
dodatkowych.

Rozdzial 111

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§3

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
2. Poszczegblne organy dziataja w oparciu o regulaminy ich dziatalnos$ci, maja mozliwosé

swobodnego dziatania i1 podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.
Regulaminy nie moga by¢ sprzeczne z niniejszym statutem.

§3'

1. Przedszkolem kieruje nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora. Do zadan
dyrektora nalezy:

1) Kierowanie dziatalnos$cia przedszkola oraz reprezentowanie go na zewnatrz,
2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

3) Sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkoéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,
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4) Realizowanie uchwal rady pedagogicznej, podjgte w ramach ich kompetencji
stanowiacych

5) Dysponowanie $rodkami okre$lonymi w planie finansowym 1 ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidtowe wykorzystanie,

6) Wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczeg6lnych

7) Wspodldziatanie ze szkolami wyzszymi oraz z zakladami ksztatcenia nauczycieli
organizacji praktyk pedagogicznych.

8) Wspotpraca ze szkotami podstawowymi w zakresie kontroli spetniania obowiazku
rocznego przygotowania przedszkolnego przez dzieci 6-letnia

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu pracownikow
1 decyduje o:

1) zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli i innych pracownikow,

2) przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych pracownikom,

3) po zasiggnigciu opinii Rady Pedagogicznej wystgpuje z wnioskami w sprawach
odznaczen 1 nagrod dla nauczycieli 1 innych pracownikow.

3. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z Rada Pedagogiczna i
Rada Rodzicow

§3°

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem placowki w
zakresie realizacji jej statutowych zadan.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola

4. Do kompetencji stanowiacych Rady pedagogicznej nalezy:

1) Zatwierdzanie planow pracy przedszkola,
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2)
3)

4)

Podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow,
Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Ustalanie zestawu programéw wychowania przedszkolnego

5. Rada Pedagogiczna opiniuje:

1)
2)

3)

4)

Organizacjg pracy przedszkola (dzienny rozklad zajec¢, siatkg godzin),
Projekt planu finansowego przedszkola,

Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod

1 innych wyr6znien

Propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego

Na wniosek dyrektora, Rada Pedagogiczna opiniuje powierzenie stanowiska
wicedyrektora

Na wniosek organu prowadzacego lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny, Rada
Pedagogiczna opiniuje:

1) Pracg dyrektora

2)Przedtuzenie nominacji dyrektora na nast¢pna kadencjg.

10.

11.

12

13.

14.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub wicedyrektora.

Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci. Zebrania Rady
Pedagogicznej sa protokotowane.

. Uchwaly Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia glosow w

obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.
Uchwaly niezgodne z przepisami prawa wstrzymuje dyrektor, niezwlocznie
zawiadamiajac o tym organ prowadzacy przedszkole 1 organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna, sposrod przedstawionych przez nauczycieli programow
wychowania przedszkolnego, ustala w drodze uchwaty po zasiggnigciu opinii Rady
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Rodzicow zestaw programéw wychowania przedszkolnego, biorac pod uwage
mozliwosci uczniow.

15. W uzasadnionych przypadkach, Rada Pedagogiczna na wniosek nauczyciela lub

Rady Rodzicéw, moze dokona¢ zmian w zestawie programéw wychowania
przedszkolnego, z tym ze zmiana moze nastapi¢ w trakcie roku szkolnego.

§3°

W przedszkolu dziata Rada Rodzicow, stanowiaca reprezentacj¢ rodzicow dzieci.
Rada Rodzicow jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow wspolpracujacych z
dyrektorem przedszkola, rada pedagogiczna w zakresie doskonalenia pracy,

prezentujacych opinig rodzicow we wszystkich sprawach przedszkola.

W sktad Rady Rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych,
wybranych w tajnych wyborach na pierwsze zebraniu rodzicéw danego oddziatu;

Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola.

W regulaminie Rady Rodzicéw okresla si¢ w szczegdlnosci:
1) Wewngtrzng strukturg i tryb pracy rady
2) Szczegodtowy tryb przeprowadzania wyboréw do rad oddzialowych i Rady

Rodzicow

W celu wspierania dzialalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy rady rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
1) Wspoétudziat w planowaniu pracy przedszkola,

2) Opiniowanie waznych spraw przedszkola, w tym:

1) Opiniowanie pracy nauczycieli odbywajacych staz na kolejny stopien
awansu zawodowego

2) Opiniowanie programéw realizowanych w przedszkolu
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3) Opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola

3) Pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy przedszkola,

4) Podejmowanie dzialan majacych na celu pozyskiwanie dodatkowych srodkow

finansowych dla przedszkola.

§3°

1. Zasady wspotdziatania organéw przedszkola, zapewniaja w szczegolnosci wlasciwe

wykonywanie swoich kompetencji oraz zapewniaja biezaca wymiang informacji
pomiedzy soba.

1) Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow przekazuje dyrektorowi uwagi i wnioski w

trakcie swoich posiedzen oraz migdzy nimi

2) Rada Rodzicéw wspoéldziata z dyrektorem i Rada Pedagogiczna poprzez przyjete
w placéwce formy kontaktu — zebrania, konsultacje i rozmowy z dyrektorem

2. Koordynatorem dzialan w/w organdéw jest dyrektor

§3°

1. Sposoby rozwigzywania sporéw mig¢dzy organami przedszkola:

1))

2)

3)

Spory migdzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest strona.

W  przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej dyrektor przedszkola
zobowiazany jest do:

a) zbadania przyczyny konfliktu,

b) wydania w «ciagu 7 dni decyzji rozwiazujace] konflikt

1 powiadomienia o niej przewodniczacych organow bedacych stronami
konfliktu

Spory pomigdzy dyrektorem przedszkola a innymi organami przedszkola

rozstrzyga, w zalezno$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy przedszkole
albo organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
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Rozdzial IV

ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

1.

§4.

Liczba miejsc w przedszkolu wynosi max. 95

2. Do realizacji zadan statutowych placéwka posiada:

1) 5 sal zaje¢, wyposazonych w sprzet 1 srodki dydaktyczne odpowiednie do
realizacji programow dla danej grupy wiekowe;.

2) Gabinet psychologa i logopedy.

3) Salg rehabilitacyjna

4) Szatni¢ dla dzieci

5) Kuchnig

6) Pomieszczenia administracyjno-gospodarcze

Przedszkole posiada ogrod oraz stacjonarny i przeno$ny sprzet stuzacy realizacji
zadan z zakresu edukacji zdrowotne;.

§5.

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat zlozony

z dzieci w zblizonym wieku. Zasady doboru dzieci moga uwzglgdnia¢ réwniez:
stopien rozwoju dziecka, potrzeby, zainteresowania, uzdolnienia, wzajemne sympatie
itp.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ od 15 do 20, w tym 3-5 dzieci
niepetnosprawnych

W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego liczba dzieci
w oddziale moze by¢ mniejsza od okreslonej w ust.1

Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia
do ksztalcenia specjalnego wydanego przez Poradnig¢ Psychologiczno-Pedagogiczna
okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego 1 stan zdrowia.

§6

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o zestaw
programéw wychowania przedszkolnego, stanowiacy opis sposobu realizacji zadan
ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

1) Program  wychowania  przedszkolnego dopuszcza  do  uzytku
w przedszkolu dyrektor przedszkola.
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2)

3)

4)

Nauczyciele moga opracowaé program samodzielnie badz we wspolpracy z
innymi nauczycielami albo przedstawi¢ dyrektorowi program opracowany przez
innego autora, je$li uwaza, ze taki wilasnie program najlepiej odpowiada
potrzebom dzieci i warunkom w jakich pracuje. Moga roéwniez przedstawic¢
program opracowany przez innego autora (autoréw) wraz z dokonanymi przez
siebie modyfikacjami, wskazujac zakres proponowanych zmian z uzasadnieniem
dlaczego je proponuje.

Zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego
powinien by¢ dostosowany do potrzeb 1 mozliwosci dzieci, dla ktorych jest
przeznaczony.

Za uwzglednienie w zestawie programdéw wychowania przedszkolnego catosci
podstawy programowej wychowania przedszkolnego odpowiedzialny jest dyrektor
przedszkola.

2. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Na wniosek rodzicow, prawnych opiekunéw moga by¢ prowadzone zajgcia dodatkowe.

1)

2)

Rodzice pokrywaja w catosci koszty zwiazane z prowadzeniem i
organizacja zaje¢ dodatkowych

Czas trwania zajg¢ prowadzonych dodatkowo, a w szczegdlnosci zajeé
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii, zaje¢ rewalidacyjnych,
gimnastyki korekcyjnej, tanca powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi¢:

a) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,

b) z dzie¢mi 5-6 lat - okoto 30 minut.

3) Zadrowie i bezpieczenstwo dziecka w trakcie trwania zaje¢ dodatkowych

odpowiada osoba prowadzaca zajecia

4. Sposob dokumentowania zaj¢¢ w przedszkolu:

1) Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w
ktérym dokumentuje przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi w
danym roku szkolnym;

2) Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym
nazwiska 1 imiona dzieci, daty 1 miejsca urodzenia, nazwiska i imiona rodzicow
(prawnych opiekunéw) 1 adresy ich zamieszkania oraz w dziennikach
odnotowuje si¢ obecno$ci dzieci na poszczegdlnych godzinach zaje¢ w danym
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dniu oraz tematy tych zajeé. Przeprowadzenie zaj¢¢ nauczyciel potwierdza
podpisem;

3) Psycholog, logopeda 1 rehabilitant zatrudniony w przedszkolu prowadzi
dziennik, do ktorego wpisuje tygodniowy plan swoich zaj¢¢, zajgcia i czynnos$ci
prowadzone w poszczegolnych dniach, wykaz dzieci zakwalifikowanych do

réznych form pomocy, informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z
ktorymi wspotdziataja przy wykonywaniu zadan;

4) Przedszkole prowadzi dla kazdego dziecka objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczna dokumentacj¢ badan i czynnosci uzupehiajacych prowadzonych
w szczegolnosci przez psychologa 1 logopedg.

§7

1. Przedszkole jest 5-oddziatowe.

2. Kryterium doboru do danego oddziatu okreslono w § 5 pkt.1
§8

1. Szczegodlowa organizacj¢ wychowania 1 opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora najpdzniej do 31 maja. Arkusz
organizacyjny zatwierdza organ prowadzacy.

2. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci

1) Czas pracy poszczegolnych oddziatow

2) Liczbg pracownikow przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze

3) Ogodlna liczbe godzin finansowanych ze $rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

4) Liczbe nauczycieli w podziale na poszczegdlne stopnie awansu zawodowego

§9

1. Organizacjg pracy przedszkola w ciagu dnia okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora po pozytywnym zaopiniowaniu przez Rade Pedagogiczna i Rad¢ Rodzicow,
uwzgledniajacym zasady ochrony zdrowia dziecka, higieng pracy, harmonijny rozwoj
oraz oczekiwania rodzicow lub prawnych opiekunéw.
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a) 6° — 9% Swiadczenia w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, tj. wszelkiego rodzaju gry, zabawy
oraz inne zajgcia wspomagajace wszechstronny rozwoj dziecka, w tym prace
wyréwnawcza 1 pracg z dzieckiem zdolnym

b) 8°—9' Sniadanie

c) 9% — 14° Realizacja zadan ustalonych w podstawie programowej (zajecia
wynikajace z realizacji wybranego zestawu programow wychowania w
przedszkolu)

d) 12%—12% Obiad
e) 13* — 14 Podwieczorek

f) 14% — 18" Swiadczenia w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, tj. gry i zabawy dydaktyczne,
wspomagajace rozwdj umystowy dziecka; gry i zabawy badawcze, rozwijajace
zainteresowania otaczajacym $wiatem; zajecia rozwijajace plastyczne i
teatralne uzdolnienia dzieci; gry 1 zabawy ruchowe, wspomagajace rozwoj
ruchowy dziecka; zabawy tematyczne, wspomagajace rozwoj emocjonalny i
spoteczny dziecka

2. W dniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dodatkowe, godziny realizacji podstawy
programowej zostaja wydtuzone o czas trwania tych zajgc.

3. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczycielki, ktorym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalaja dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci oraz zasad higieny.

4. W trosce o prawidlowy rozw6j] psychoruchowy oraz przebieg wychowania
i ksztalcenia dzieci w wieku przedszkolnym stosuje si¢ nastgpujace proporcje
zagospodarowania czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:

1) Co najmniej 1/5 czasu przeznacza si¢ na zabawe¢ (w tym czasie dzieci bawia si¢
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela);

2) Co najmniej 1/5 czasu (w przypadku dzieci mtodszych — 4 czasu), dzieci spgdzaja w
ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w praku itp. (organizowane sa tam gry i zabawy
ruchowe, zajgcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe
1 ogrodnicze itd.)

3) Najwyzej 1/5 czasu zajmuja réznego typu zajgcia dydaktyczne, realizowane wedlug
wybranego programu wychowania w przedszkolu
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4) Pozostaly czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé (w tej puli
czasu mieszcza si¢ jednak czynnos$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i
inne)

§10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.

2. Przedszkole jest czynne w godzinach od 6° do 18

3. Czas pracy przedszkola oraz termin przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzacy
na wniosek dyrektora placowki 1 Rady Pedagogicznej, uwzgledniajac w czasie rekrutacji
potrzeby rodzicow

4. W okresie ferii zimowych, wiosennych i innych dni wskazujacych na mozliwos¢ niskiej
frekwencji dzieci, dyrektor moze zmniejszy¢ liczbg oddzialow zagospodarowujac czas
pracy poszczegdlnych pracownikow na wykonanie innych zadan wynikajacych z
organizacji pracy w placowce.

5. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla organ prowadzacy stosowna
uchwata Rady Miasta

6. Zasady korzystania przez pracownikow z wyzywienia ustala dyrektor przedszkola —w
porozumieniu z Prezydentem Miasta lub osoba upowazniong w tym celu.

7. Prawo do zwolnieh z optat za $wiadczenia w zakresie przekraczajacym realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, o ktorych mowa w stosownej
uchwale Rady Miasta musza by¢ udokumentowane przez rodzicow.

8. Szczegbdlowy zakres realizowanych przez przedszkole swiadczen oraz odptatnos¢, o ktorej
mowa w ust. 5 okresla umowa cywilnoprawna zawarta pomig¢dzy dyrektorem przedszkola
a rodzicem (prawnym opiekunem) dziecka

9. Dzieci przebywajace w przedszkolu korzystaja z positkow:

1) Dzienna stawke zywieniowa ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu
z Prezydentem Miasta lub osoba upowazniona w tym celu

2) Koszty zwigzane z wyzywieniem pokrywaja calo$ci rodzice
10. Zasady postgpowania w razie zaleglosci w optatach za przedszkole
1) Zalegtosci w optatach za przedszkole w zakresie przekraczajacym realizacj¢ podstawy
programowej mozna odroczy¢, rozlozy¢ na raty badz umorzy¢

w calosci lub w czesci w przypadku wystapienia uzasadnionego powodu na pisemny
wniosek rodzica, prawnego opiekuna dziecka lub dyrektora przedszkola.
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2) Podjecie decyzji o odroczeniu terminu platno$ci, rozlozeniu na raty lub umorzeniu
zalegtos$ci musi by¢ poprzedzone postgpowaniem wyjasniajacym.

3) Odroczenie terminu ptatnosci, o ktorym mowa w podpunkcie 1) moze nastapi¢ w
przypadku trudnej sytuacji finansowej pod warunkiem regularnego uiszczania
dotychczasowych optat.

4) W przypadku roztozenia zalegloSci na raty dyrektor wustala terminy
1 wysoko$¢ poszczegolnych rat, a rodzic zobowiazuje si¢ w formie pisemnej do ich

przestrzegania.

5) Zaleglosci powinny zosta¢ splacone do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko
uczeszceza do przedszkola.

6) Uregulowanie zaleglo$ci bedzie warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola na
nastgpny rok szkolny.

7) Umorzeniu zalegtosci w czgsci lub w catosci dokonuje dyrektor przedszkola A4
szczegoblnie trudnej sytuacji losowej rodziny dziecka.

Rozdzial V

NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

1.

§11.

W przedszkolu zatrudniony jest: dyrektor, wicedyrektor, nauczyciele oraz pracownicy
samorzadowi.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych
okreslaja odrebne przepisy.

Placéwka zatrudnia nauczycieli majacych pelne kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w przedszkolu, dla ktéorych podstawowym zadaniem jest zapewnienie
dzieciom bezpieczenstwa poprzez:

1) zorganizowanie stanowiska zabawy 1 nauki zgodnie z przepisami i zasadami
bezpieczenstwa i higieny pracy,
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2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

rzetelna oceng ryzyka zawodowego zwiazanego z praca opiekunczo-wychowawcza
podczas zaje¢ organizowanych na terenie przedszkola i poza nim,

organizowanie, przygotowanie i prowadzenie zaj¢¢ dydaktyczno-wychowawczych
uwzgledniajac zabezpieczenie wychowankow przed wypadkami w przedszkolu, poza
terenem przedszkola (wyjscia, spacery, wycieczki, zabawy na §wiezym powietrzu) i
chorobami zwiazanymi

z warunkami §rodowiska zabawy i nauki,

ksztaltowanie bezpiecznych postaw i nawykow dzieci

w razie wypadku udzielanie pomocy przedlekarskiej,

opanowanie paniki dzieci w sytuacji stresu 1 zagrozenia,

uczestniczenie w akcji ratowniczo-ewakuacyjnej w zakresie okreslonym
w planie ewakuacji przedszkola,

wykonywanie czynno$ci przedmedycznych prowadzone na zasadzie umowy zawartej z
rodzicami, czy opiekunami dziecka oraz dobrowolnego zobowiazania si¢ nauczyciela
do wykonywania zabiegéw lub innych czynnosci przedmedycznych wynikajacych z
zalecen lekarza,

w razie zachorowania dziecka lub zlego samopoczucia, nauczyciel informuje
telefonicznie rodzicow (opiekunow prawnych) lub zglasza ten fakt do dyrektora
przedszkola, ktéry informuje rodzicdw o zaistniatym zdarzeniu,

10)w sytuacjach naglego pogorszenia si¢ stanu zdrowia wzywa si¢ pogotowie

1 0 zdarzeniu informuje rodzicéw (opiekunéw prawnych),

11) nauczyciele i inni pracownicy przedszkola zobowiazani sa natychmiast reagowaé na

wszelkie budzace podejrzenia sytuacje lub zachowanie si¢ 0sdb stanowiace zagrozenie
bezpieczenstwa dzieci.

4. Pracownikami niebedacymi nauczycielami sa:

1) Referent ds. zywienia

2) Inspektor bhp
3) Wozna,
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4) Kucharz — rzemie$lnik
5) Pomoc kuchenna

6) Pomoc nauczycielki,
7) Dozorca.

8) Robotnik gospodarczy

5. W przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska niepedagogiczne nie wymienione w
ust.4 jezeli zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych badZ poszerzenia
samodzielnosci placowki przez organ prowadzacy przedszkole.

6. Pracownicy niebedacy nauczycielami zobowigzani sa do wspodldziatania
1 wspomagania nauczycieli w realizacji zadan wychowawczo - opiekunczych dla dobra
dziecka oraz dbania o bezwzgledne bezpieczenstwo dzieci.

7. Szczegdlowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala dyrektor
przedszkola kierujac si¢ organizacja oraz potrzebami placowki.

1) Referent do spraw zywienia wykonuje prace zwiazane z cato$cia spraw
administracyjno-gospodarczych w przedszkolu, a w szczegdlnosci:

a) zaopatruje placowke w zywnos$¢, sprzet, srodki czystosci, naczynia, posciel, oraz
prowadzi wymagana dokumentacj¢ finansowa, przestrzegajac wymaganych
procedur kontroli finansowe;j

b) nadzoruje sporzadzanie i1 wydawanie positkow,

¢) prowadzi magazyny (zywnosciowy, chemiczny) i dokumentacj¢ magazynowa
zgodnie zobowiazujacymi przepisami,

d) uczestniczy w sporzadzaniu jadtospisow.
e) wykonuje zadania wynikajace z instrukcji dobrej praktyki higienicznej

1 produkcyjnej w przedszkolu

2) Inspektor do spraw bezpieczenstwa i higieny pracy — do jego zadan nalezy:

a) dokonywanie okresowych analiz stanu bhp,

b) przeprowadzanie kontroli warunkoéw pracy o przestrzegania przepisow
1 zasad bhp,

¢) Informowanie dyrektora o stwierdzonych zagrozeniach wraz z wnioskami
zmierzajacymi do usuwania tych zagrozen.

3) Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

a) wypehlnianie czynnosci opiekunczych 1 obstugowych w stosunku do
wychowankdéw,
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b) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu, prowadzeniu i zakonczeniu zabaw,
zajeé, uroczystosci 1 wyjs¢ poza teren przedszkola, w ktoérych uczestniczy
grupa 3-latkow.

c) dbanie o petne bezpieczenstwo dziecka

4) Do zadan kucharza-rzemies$lnika nalezy:

a) przyrzadza¢ punktualnie zdrowe, smaczne i higieniczne positki wedtug
okreslonych procedur

b) bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisu,
¢) dbac¢ o czystos¢ pomieszczen kuchennych i ich wyposazenia,
d) prowadzi¢ biezace rejestry zgodnie z systemem HACCP

e) koordynowac prace¢ pozostatych pracownikow kuchni.

5) Do zadan pomocy kuchennej nalezy:
a) pomaganie rzemieslnikowi kucharzowi w przyrzadzaniu positkow,
b) utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchennych i ich wyposazenia.

c) postgpowa¢ zgodnie z instrukcja dobrej praktyki higienicznej
1 produkcyjnej oraz systemem HACCP

6) Do zadan woznej nalezy:

a) codzienne utrzymywanie czystosci 1 porzadku w  przydzielonych
pomieszczeniach,

b) przynoszenie 1 podawanie positkow dzieciom zgodnie z zasadami
bezpieczenstwa, higieny i estetyki,

c) speklianie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci
poleconych przez nauczyciela danego oddziatu,

d) pomoc nauczycielce (w okreslonym zakresie) w przygotowaniu, prowadzeniu i
zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych oraz w sprawowaniu opieki nad oddziatem
w czasie jego wyj$¢ poza teren przedszkola,

e) reagowanie na wszelkie sytuacje lub zachowanie o0s6b mogace stanowic
zagrozenie bezpieczenstwa dzieci.
7) Zadaniem dozorcy w porze nocnej jest:
a) strzec mienia przedszkola,

b) utrzymywaé czystos¢, pomagaé przy naprawach sprzetu i1 wyposazenia
przedszkola.

8) Zadaniem robotnika gospodarczego jest:
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a) utrzymywac czysto$¢ na terenie przedszkola, pielegnowaé trawniki,
drzewa i krzewy,

b) pomagac referentowi ds. zaopatrzenia przy zakupach,

c) konserwowac oraz dokonywac¢ drobnych napraw sprzgtu i
wyposazenia placowki,

8. Ponadto kazdy pracownik zobowigzany jest do:

D)
2)
3)
4)
S)

6)

7)

8)
9)

Dbatos$ci o mienie przedszkola, powierzony sprzet i przybory.

Wspoélpracy z innymi pracownikami, stwarzania dobrej atmosfery pracy.
Przestrzegania przepiséw bhp i1 dyscypliny pracy.

Oszczgdnego korzystania ze srodkow czystosci, no$nikow energii, urzadzen.

Powiadomienia dyrektora przedszkola o wszelkich zauwazonych nieprawidtowos$ciach
zwiazanych z dziatalnoscia placowki.

Przechowywania  §rodkéw 1 przedmiotow  zagrazajacych  zdrowiu
1 bezpieczenstwu w miejscu niedostepnym dla dzieci.

Dbanie o bezwzgledne bezpieczenstwo dzieci podczas ich pobytu
w przedszkolu

Biezace dokonywanie przegladu zabawek, sprzetu w celu wyeliminowania zagrozen,

Zgtaszanie wszelkich usterek i1 awarii dyrektorowi przedszkola

§12

1. W przedszkolu utworzone jest stanowisko wicedyrektora.

2. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1)

2)

3)

Organizowanie 1 kontrolowanie pracy przedszkola w zakresie ustalonym przez
dyrektora.

Prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w wymiarze okreslonym odrgbnymi
przepisami.

Zastgpowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

3. Szczegodtowy zakres pracy wicedyrektora ustala dyrektor przedszkola.

§13

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece 3 nauczycieli
z uwzglednieniem propozycji rodzicoOw (prawnych opiekundéw).
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2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej jest
uwzgledniana ciaglo$¢ pracy nauczyciela w oddziale przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.

§14
1. W przedszkolu utworzone sa oddziaty integracyjne.

2. Za zgoda organu prowadzacego zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych
specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistOw prowadzacych zajecia
rewalidacyjne — psychologa, logopedg, rehabilitanta.

§15

1. Nauczyciel obowiazany jest:

1) Rzetelnie realizowaé zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz
podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza,
w tym zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec
organizowanych przez przedszkole,

2) Wspiera¢ kazdego wychowanka w jego rozwoju,

3) Dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju,

4) Ksztatci¢ 1 wychowywac dzieci w umilowaniu ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia i
szacunku dla kazdego cztowieka,

5) Dbac¢ o ksztaltowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
z idea demokracji pokoju 1 przyjazni migdzy ludzmi réznych narodow, ras,
Swiatopogladow.
2. Zakres zadan nauczycieli obejmuje:
1) Wspoéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci,
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych
z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale

i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.
W tym zakresie nauczyciele zobowiazani sa do:

a) systematycznego informowania rodzicow o zadaniach wychowawczych i
ksztalcacych realizowanych w przedszkolu, zapoznawania rodzicow z
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podstawa programowa wychowania przedszkolnego i wilaczania ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci 1 umiejgtnosci,

b) informowania rodzicow o sukcesach i klopotach ich dzieci a takze
wlaczania ich do wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dzieci
1 tagodzenia trudnosci na jakie natrafiaja

c) zachgcania rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach przedszkola

d) zapoznania rodzicow z programem wychowania w przedszkolu
realizowanym w danym oddziale z uwzgl¢dnieniem ich opinii,

e) przekazywania rzetelnych informacji o rozwoju dzieci, ich
zainteresowaniach i potrzebach,

f) pozyskiwania informacji dotyczacych potrzeb i trudnosci a takze uzdolnien
1 zainteresowan dzieci,

g) ustalania z rodzicami form pomocy pedagogicznej,
h) uwzgledniania uzyskanych od rodzicow informacji do planowania pracy z

dzie¢mi,

2) Planowanie 1 prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej  oraz
odpowiedzialno$¢ za jej jakosc¢;

a) nauczyciele opracowuja plany pracy na podstawie programéw wychowania
przedszkolnego realizowanych w danym oddziale,

b) plany obejmuja zadania zawarte w programie oraz konkretne sposoby ich
realizacji,

c) graficzna forma planu jest dowolna. O wyborze sposobu zapisywania planu
decyduje nauczyciel,

d) nauczyciele planuja prace wedlug blokéw tematycznych, integrujac zadania
1 tresci wszystkich dzialow programowych,

e) dla planowania pracy z dzie¢mi punktem wyjscia jest ocena wykonania
planu z poprzedniego okresu, jak réwniez potrzeby 1 zainteresowania
dzieci.

3) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, dokumentowanie tych obserwacji 1
przekazywanie rodzicom informacji o wynikach tych obserwacji;

a) nauczyciele na poczatku kazdego roku wytyczaja tres¢ 1 kierunek
obserwacji,

b) dobieraja do nich odpowiednie techniki i metody poznawania,
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c) opracowuja lub dobieraja sposoby i narzgdzia dokumentowania danych o
dziecku,

d) korzystaja z pomocy rodzicow i specjalistow w celu wzbogacenia wiedzy
o wychowankach.

e) nauczyciele zobowiazani sa do ciaglosci 1  systematyczno$ci
w gromadzeniu informacji.

f) obserwacje sa punktem wyjs$cia do wytyczania kierunkéw pracy z dzie¢mi.
g) wyniki obserwacji sa systematycznie przekazywane rodzicom.

4) Prowadzenie diagnozy gotowosci szkolnej dzieci w roku poprzedzajacym
rozpoczgceie nauki w szkole

5) Wspdlpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotng i innag w nast¢pujacych formach:

a) wnioskowanie o potrzebie badan specjalistycznych.

b) korzystanie z pomocy pracownikow poradni w interpretowaniu wynikow
obserwacji i wytyczania kierunkow pracy.

c) organizowanie spotkan i konsultacji na terenie przedszkola

3. Nauczyciel ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym wspdlnie z nauczycielem
wychowania przedszkolnego jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki pracy powierzonego
oddziatu oraz pelne bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci. Do jego zadan
réwniez nalezy:

a) Rozpoznawanie potrzeb i mozliwosci edukacyjnych dzieci oraz
wspomaganie ich w procesie wychowania i nauczania

b) Wspdtorganizowanie pracy wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczej z
pedagogiem przedszkolnym, a w szczeg6lnosci: wybieranie lub
opracowywanie programu wychowania przedszkolnego, dostosowywanie
realizacji programu do indywidualnych mozliwosci psychofizycznych 1
potrzeb dzieci oraz przygotowywanie i realizowanie indywidualnych
programoéw edukacyjnych.

c) Udzielanie pomocy nauczycielom prowadzacym zajecia edukacyjne w
doborze metod pracy z dzie¢mi niepelnosprawnymi.

d) Prowadzenie lub organizowanie réznego rodzaju form pomocy
psychologiczno-pedagogicznej dla dziecka i jego rodziny.

4. Do zadan psychologa nalezy w szczegdlnosci:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

Prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dotyczacych dzieci, w tym
diagnozowanie potencjalnych mozliwos$ci i wspieranie mocnych stron dziecka;

Diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu wspierania rozwoju dziecka,
okreslenie odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w tym
dziatan profilaktycznych, mediacyjnych i interwencyjnych wobec dzieci, rodzicow
1 nauczycieli;

Organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci, rodzicow i1 nauczycieli;

Minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie roznych form pomocy wychowawczej w srodowisku
przedszkolnym i pozaprzedszkolnym dziecka;

Wspierania dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli;

Wspolpraca z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi placowkami
specjalistycznymi.

5. Do zadan logopedy nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Przeprowadzanie badan wstgpnych, w celu ustalenia stanu mowy dzieci,

Diagnozowanie logopedyczne oraz odpowiednio do jego wynikdéw organizowanie
pomocy logopedycznej;

Prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i w grupach dzieci, u ktérych
stwierdzono nieprawidlowosci w rozwoju mowy;

Organizowanie i prowadzenie r6znych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej dla dzieci, rodzicow i nauczycieli;

Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej, w tym wspotpraca z najblizszym srodowiskiem dziecka;

Wspieranie dziatan wychowawczych i profilaktycznych nauczycieli,

Wspolpraca z placowkami specjalistycznymi

6. Do zadan fizjoterapeuty nalezy w szczegdlnosci:

1) Przeprowadzanie badan wstepnych w celu ustalenia stopnia dysfunkcji u dzieci

2) Diagnozowanie oraz odpowiednie do jego wynikow organizowanie pomocy

rehabilitacyjne;j.
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3) Opracowywanie indywidualnych programéw rewalidacji.
4) Prowadzenie rehabilitacji indywidualnej 1 grupowe; .
5) Prowadzenie roznych form pracy psychologiczno.- pedagogicznej dla dzieci ,
rodzicow 1 nauczycieli.
6) Wspotpraca z placowkami specjalistycznymi .
7) Konsultacje z rodzicami w celu pozyskania informacji dotyczacych trudnosci u
dzieci oraz sktadania relacji efektow procesu rehabilitacji .
8) Dwa razy do roku dokonywanie ewaluacji pracy rehabilitacyjnej 1 korekcyjno —
kompensacyjnej oraz autoewaluacji .

7. Nauczyciele wspotdziataja z rodzicami poprzez:

1) Organizacj¢ zebran z rodzicami nie rzadziej niz raz na kwartat.

2) Organizacj¢ dni 1 zaje¢ otwartych dla rodzicow wedlug ustalonego w grupach
harmonogramu i tematyki.

3) Prowadzenie statych konsultacji dla rodzicow .
4) Biezace informowanie o pracy przedszkola poprzez tablice ogloszen.

5) Uroczysto$ci i imprezy przedszkolne z udziatem rodzicow wg harmonogramu
ustalanego corocznie z rodzicami.

6) Ekspozycje prac dziecigcych.
7) Codzienne kontakty z rodzicami w nagtych przypadkach.
8) Informacje w biuletynie przedszkolnym wydawanym co 2 miesiace.

9) Organizowanie biezacych prezentacji sukcesoOw 1 innych waznych wydarzen
z zycia przedszkola i grupy na tablicy ogloszen.

10) Wystawy, galerie i aukcje prac dziecigcych.

11) Podejmowanie innych form wspotpracy uzaleznionych od potrzeb rodzicéw,
nauczycieli 1 dyrektora

Rozdzial VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§16
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1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2.W przypadkach uzasadnionych waznymi przyczynami rozpoczegcie spetniania przez dziecko
obowiazku szkolnego moze by¢ odroczone, nie dtuzej jednak niz o jeden rok.

3.W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dluzej
jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym w ktérym konczy 10 Ilat.
Obowiazek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

4.W szczegoblnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ do przedszkola
dziecko, ktére ukonczylto 2,5 roku :

1) Wolne miejsca w przedszkolu
2) Trudna sytuacja materialna lub rodzinna

5.0bowiazek rocznego przygotowania dzieci w wieku szesciu lat rozpoczyna si¢ z poczatkiem
roku szkolnego, w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.

6.Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostgpnosci.

1) W pierwszej kolejnosci przyjmowane sa dzieci 6 ktore objeto obowiazkiem
rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci 5-letnie posiadajace prawo do
wychowania przedszkolnego, dzieci matek lub ojcoOw samotnie wychowujacych
dzieci, matek i ojcow, wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci badz catkowita niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji, na
podstawie odrgbnych przepisow, a takze dzieci umieszczone w rodzinach
zastepezych.

2) W przypadku, kiedy liczba zgloszonych do przedszkola dzieci przekracza liczbe
miejsc, przyjeciu dzieci decyduje komisja powotana przez dyrektora przedszkola.

3) W sklad komisji wchodza: dyrektor przedszkola, jako przewodniczacy,
przedstawiciel Rady Pedagogicznej, Przedstawiciel Rady Rodzicow

4) Rodzice ubiegajacy si¢ o umieszczenie dziecka w przedszkolu obowiazani sa ztozy¢
w kancelarii przedszkola prawidlowo wypetniona kart¢ zgloszenia dziecka do
przedszkola.

5) Komisja w miar¢ mozliwosci przestrzega zasady pozostawiania w przedszkolu
dzieci juz uczgszczajacych oraz ich rodzenstwa
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6) Liczba dzieci przyjetych nie moze by¢ wigksza niz liczba miejsc w przedszkolu i
obowiazujaca norma na oddziat

7) Decyzje komisji sa protokolowane, akta przechowywane w kancelarii przedszkola.
Protokot powinien zawiera¢ skfad i list¢ cztonkow komisji oraz wykaz dzieci

przyjetych i1 nieprzyjetych

8) Rodzicom dzieci nieprzyjetych do przedszkola przystuguje odwotanie od decyzji
komisji do ponownego rozpatrzenia

9) W przypadku, w ktorym liczba dzieci zgloszonych do przedszkola nie przekracza
liczby miejsc, przyje¢ dokonuje dyrektor przedszkola.

10) Dyrektor przedszkola moze dokonywac przyje¢ do przedszkola w trakcie catego
roku w miar¢ posiadanych miejsc

11) Rekrutacj¢ dzieci do przedszkola prowadzi si¢ co roku wg harmonogramu
opracowywanego corocznie przez organ prowadzacy.
7.Przedszkole zapewnia dzieciom wlasciwa organizacje procesu wychowawczo - dydaktycznego
zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, a w szczegdlnosci:
1) Zroznicowany rozktad dnia w poszczego6lnych oddziatach.

2) Czas trwania zaje¢ 1 zabaw uzalezniony jest od potrzeb i zainteresowan dzieci.

3) Wiasciwie dozowany wysilek umystowy (z zachowaniem odpowiednich przerw na
swobodna zabawg 1 odpoczynek.

4) Zindywidualizowane formy 1 metody pracy, uwzgledniajace predyspozycje
psychofizyczne dzieci.

8.Przedszkole przestrzega praw dziecka zawartych w , Konwencji o prawach dziecka"
przyjetych przez Zgromadzenie Narodowe ONZ jak i inne zgodne z naszymi pogladami na
wychowanie 1 preferencjami w tym zakresie. Sa to:

1) Prawo do akceptacji takim, jakim jest;

2) Prawo do indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa tego rozwoju;

3) Prawo do aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

4) Prawo do aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymania
W tym pomocy;
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S)

6)

7)

8)

9)

Prawo do zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

Prawo do przebywania wéroéd oséb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych
mozna si¢ zwrdcic;

Prawo do dos§wiadczania konsekwencji wtasnego zachowania;

Prawo do otoczenia réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom
tworczym;

Prawo do zdrowego jedzenia;

10) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej

oraz ochrony 1 poszanowania jego godnos$ci osobiste;j;

11) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo- dydaktycznym

A

przedszkolu  obowiazuje = Kodeks Przedszkolaka” ustalony z  dzieémi,

w porozumieniu z rodzicami.” Obowiazkiem dziecka jest:

1))

2)
3)
4)

S)

Przestrzega¢ ustalonych wspolnie z nauczycielem zasad i norm post¢gpowania w
grupie,

Szanowa¢ godnos¢ swoja 1 innych,
Dbac¢ o bezpieczenstwo swoje 1 innych,
Troszczy¢ sig¢ o wspdlne dobro, wyglad i estetyke sali,

Uczestniczy¢ w zajgciach, pracowa¢ nad wlasnym rozwojem.

10.W przedszkolu okresla si¢ nastgpujace procedury na wypadek naruszenia praw dziecka:

)

2)

3)

4)

Whioski, spostrzezenia, opinie i uwagi dotyczace pracy w grupie rodzice kieruje w
pierwszej kolejnosci do nauczycielek prowadzacych oddziaty,

W razie jakiejkolwiek niewyjasnionej sytuacji rodzice maja prawo do jej
wyjasnienia z dyrektorem placowki ,

Dyrektor przedszkola ma obowiazek w ciagu 7 dni zbada¢ sprawe 1 da¢ odpowiedz
rodzicom,

W przypadku nie akceptowania przez rodzica decyzji dyrektora przedszkola, rodzic
ma prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.
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11.Prawa i obowiazki rodzicow:

1)Rodzice maja prawo do:

a)

b)

znajomos$ci programu wychowania w przedszkolu realizowanego przez
nauczycieli oraz zamierzen pracy dydaktyczno-wychowawczej,

znajomosci zadan wynikajacych z nadzoru pedagogicznego sprawowanego przez
dyrektora przedszkola oraz jego wynikdw,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i
rozwoju,

pomocy w zakresie rozpoznawania przyczyn trudnosci i niepowodzen oraz
doborze odpowiednich metod pracy z dzieckiem

wyrazania 1 przekazywania nauczycielom oraz dyrektorowi opinii
1 wnioskéw dotyczacych wszystkich spraw przedszkola.

2) Do podstawowych obowiazkéw rodzicow (opiekundw) dziecka nalezy:

a)
b)

¢)
d)
€)
f)
g)

h)

)

k)
)

przestrzeganie niniejszego statutu,

stosowanie si¢ do organizacji pracy przedszkola,

wspotdziatanie z nauczycielem w zakresie nauczania, wychowania i terapii,
zaopatrzenie dziecka w niezbg¢dne przedmioty, przybory, pomoce,
przyprowadzanie i odbieranie dziecka zgodnie z umowa,

terminowe uiszczanie odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,

rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego sa obowiazani do zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka
na zajegcia.

niespetnianie obowiazku o ktorym mowa w pkt. g podlega egzekucji w trybie
przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji,

przez niespelnianie obowiazku o ktérym mowa w pkt. g nalezy rozumie¢
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie jednego miesiaca na co najmnie;j
50% obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w przedszkolu,

udzielanie pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na
jego bezpieczenstwo,

niezwloczne zawiadamianie o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych,

przyprowadzania do przedszkola dzieci zdrowych.
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3)

m) dostarczenia zaswiadczenia lekarskiego o braku przeciwwskazan do
uczgszczania dziecka do przedszkola, w przypadku wystapienia u dzieci
groznych chorob zakaznych lub chorob objawiajacych si¢ zmianami skornymi

W interesie wlasnym 1 dzieci a takze w interesie spolecznym, rodzice moga sktada¢ do
dyrektora przedszkola skargi 1 wnioski

a) powinny by¢ one sktadane na pi§mie i podpisane przez wnoszacego,

b) dyrektor zobowiazany jest do zbadania problemu i poinformowania na pismie
o swojej decyzji osobg wnoszaca.

11. Przedszkole stwarza warunki pobytu w przedszkolu zapewniajace dzieciom

12.

bezpieczenstwo:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

i

budynek przedszkolny i1 teren wokol niego odpowiada ogdélnym warunkom
bezpieczenstwa 1 higieny oraz posiada urzadzenia przeciwpozarowe zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

teren przedszkola jest ogrodzony,

urzadzenia sanitarne znajduja si¢ w stanie pelnej sprawnos$ci technicznej i1 sa
utrzymywane w stalej czystosci,

dzieci przebywajace w przedszkolu nie moga by¢ pozostawiane bez nadzoru oséb do
tego upowaznionych,

nie dopuszcza si¢ przyprowadzania dziecka z infekcjami przezigbieniowymi gdyz
naraza swoje zdrowie oraz innych dzieci,

w sytuacjach infekcji, chordb skornych, zakaznych dziecko nie moze uczgszcza¢ do
przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia,

nauczyciel ma prawo odmoéwié przyjecia dziecka do grupy z oznakami choroby.

Dyrektor co najmniej raz w roku dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
higienicznych warunkow korzystania z obiektéw nalezacych do przedszkola, w tym

bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki oraz okre§la kierunki ich poprawy

(

z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokoél, ktory podpisuja osoby biorace w niej udziat;

kopig protokotu przekazuje si¢ organowi prowadzacemu).

13. W przypadku zalegania z optata przez okres 1 miesiaca dyrektor przedszkola:

1) Dziecku realizujacemu roczne przygotowanie przedszkolne zapewnia realizacje
podstawy programowej
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2) Pozostale dzieci skresla z listy wychowankow

3) O fakcie skreslenia lub przeniesienia dziecka na 5 godzin, uprzedza rodzicéw
(opiekunow) na pisSmie, wyznaczajac dodatkowy termin na uiszczenie naleznosci.

Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE
§17
1.Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowej
2.Zasady gospodarki finansowej i materialnej okreslaja odrgbne przepisy
3.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4.0bstuge ksiggowo - finansowa prowadzi Referat Finansowo - Ksiggowy
w  Wydziale Os$wiaty 1 Wychowania w Departamencie Czwartego Zastepcy
Prezydenta Urzedu Miasta Lublin.

5.Dyrektor Wydziatu Os$wiaty 1 Wychowania Urzedu Miasta Lublin  przejmuje
obowiazki i odpowiedzialno§¢ w zakresie rachunkowos$ci obejmujacej:

1) Przyjete zasady rachunkowosci,

2) Prowadzenie na podstawie dowodoéw ksiggowych ksiag
rachunkowych ujmujacych zapisy zdarzen w porzadku chronologicznym,
systematycznym,

3) Okresowe ustalanie lub sprawdzanie droga inwentaryzacji, rzeczywistego stanu
aktywoOw 1 pasywow,

4) Wyceng aktywow i pasywow oraz ustalenie wyniku finansowego,

5) Sporzadzanie sprawozdan finansowych i budzetowych,

6) Gromadzenie 1 przechowywanie dowodow ksiggowych oraz pozostalej
dokumentacji przewidzianej ustawa,

7) Naliczanie = wynagrodzenia  pracownikdw  przedszkoli na  podstawie
przektadanych dokumentéw z odpowiednimi sktadnikami wynagrodzen,
odprowadzanie $rodkéw na ZUS i FP (wystgpowanie jako ,,Ubezpieczajacy")
oraz dokonywanie naliczen na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych.

6.Dyrektor przedszkola powierza obowiazki 1 odpowiedzialno$¢ w zakresie rachunkowosci -
stosownie do przepisoOw art. 4 ust. 5 1 art 11 ust. 3 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o
rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r., Nr 76, p6z. 694, z pdézn. zm.) - z wylaczeniem
obowiazkow 1 odpowiedzialnos$ci za przeprowadzenie inwentaryzacji w drodze spisu z
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natury — Dyrektorowi Wydziatu Oswiaty 1 Wychowania Urzedu Miasta Lublin — zwanym
w umowie przyjmujacym obowiazki w zakresie rachunkowosci.

7.Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
8.W sprawach nieuregulowanych statutem maja zastosowanie przepisy ogolne i resortowe.

9.Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzone uchwata Rady Pedagogicznej Publicznego Przedszkola
Integracyjnego nr 40 w Lublinie.

§18

1. Uchwata w sprawie tekstu jednolitego Statutu Publicznego Przedszkola Integracyjnego
nr 40 w Lublinie wchodzi w Zycie z dniem podpisania, tj 14 wrze$nia 2010 roku.
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