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ROZDZIAL |
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole Integracyjne nr 39 w Lublinie
2. Przedszkole postuguje sie pieczecia:
1) Przedszkole Integracyjne nr 39 w Lublinie
20-601 lublin, ul. Balladyny 14
Regon: 431030600, NIP: 7123338125
Tel: (81) 525-14-59, 661-337-084
2) Gmina Lublin
Plac Krola Wiadystawa tokietka 1,
20-109 Lublin NIP: 9462575811
Adres do korespondencji:
Przedszkole Integracyjne nr 39 w Lublinie
20-601 Lublin, ul. Balladyny 14
3. Lokalizacja przedszkola:
1) siedzibg przedszkola jest lokal przy ulicy Balladyny 14, w ktérym funkcjonuje
5 oddziatéw przedszkolnych.
4. Organem prowadzgcym przedszkole jest Gmina Lublin, ktorej siedzibg jest: Plac
Krola Witadystawa tokietka 1 w Lublinie.
5. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

6. Przedszkole uzywa adresu e-mail: poczta@p39.lublin.eu oraz adresu strony
internetowej: www.p39.lublin.eu

§2
1. llekro¢ w dalszej czesci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole Integracyjne nr 39 w
Lublinie,

2) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola Integracyjnego nr 39 w
Lublinie,

3) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego,
przedszkola,

4) rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujgce piecze zastepczg nad dzieckiem.



5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola Integracyjnego nr
39 w Lublinie.

6) Radzie pedagogicznej — nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng
Przedszkola Integracyjnego nr 39 w Lublinie.

7) Radzie rodzicow — nalezy przez to rozumie¢ Rade Rodzicow Przedszkola
Integracyjnego nr 39 w Lublinie.

ROZDZIAL I
CELE | ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw wynikajgce
w szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie catosciowego rozwoju
dziecka w tym dziecka ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Wsparcie to
realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig, co
umozliwia dziecku odkrywanie wtasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczeh na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna oraz
osiggniecie dojrzatosci do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Zadaniem przedszkola jest:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkéw
sprzyjajgcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie procesow poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajgcych nabywaniu przez
dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc
dzieciom rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnosé, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzeby tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi
nawykéw i zachowan prowadzgcych do samodzielnosci, dbania o zdrowie,
sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,



8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz
dbanie o0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych
sytuacji, pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,
uwzgledniajgcych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan
rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwos¢ dziecka, w tym
wrazliwos¢ estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy,
zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajgcej dziecko przyrody, stymulujgcych rozwoj wrazliwo$ci i umozliwiajgcych
poznanie wartosci oraz norm odnoszgcych sie do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspotdziatanie z rodzicami, roznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia
warunkow umozliwiajgcych rozwdj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspodlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju,

14) systematyczne uzupetnianie, za zgodg rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia sie dziecka,
prowadzgcych do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w
szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku
poznawanie kultury i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka
regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania
dziecka jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) stymulowanie rozwoju odpowiedzialnosci, samodzielnosci i wspotpracy,

19) ksztaltowanie postawy tolerancji, wzajemnej akceptacji, antydyskryminaciji,
zrozumienia i koniecznosci udzielenia pomocy potrzebujgcym kolegom,

20) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli i innych pracownikéw
przedszkola w celu podnoszenia jakos$ci pracy,



21) realizacja dziatan wskazanych przez Prezydenta Miasta Lublin,

22) ochrona danych osobowych dzieci, rodzicbw oraz osob upowaznionych do
odbioru dzieci.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem
indywidualnych wnioskow rodzicow, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszaréw edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,
3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajgcych dziecku wybor miejsca i
rodzaju aktywnosci,
4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.
5. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok
edukacji przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie
rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

§4
1.Przedszkole organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na
wspieraniu rodzicdw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia
efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

3. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele, oraz
specjalisci,w szczegolnosci: psycholog, logopeda, fizjoterapeuta i  pedagodzy
specjalni.

4. Przedszkole realizuje zadania w zakresie udzielania dzieciom pomocy
psychologiczno — pedagogicznej polegajgce na:

1) rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych dziecka,

2) rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikow
srodowiskowych wptywajgcych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,

3) stwarzaniu warunkoéw do aktywnego i petnego uczestnictwa dziecka w zyciu
przedszkola oraz srodowisku spotecznym w celu wspierania potencjatu rozwojowego,
4) wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw wychowawczych

i dydaktycznych,

5) rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych nauczycieli oraz rodzicow.

5. Celem udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:



1) wspieranie potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzanie warunkoéw do jego
aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz srodowisku
spotecznym,

2) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych i
dydaktycznych,

3) rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicéw w celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom,

4) wskazanie rodzicom i nauczycielom kierunkow i sposobdéw pracy z dzieckiem.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie biezgcej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie: 1) zajeé rozwijajgcych uzdolnienia, dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych.

2) zajeC korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie.

3) zaje¢ logopedycznych dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami
sprawnosci jezykowych.

4) zajec rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne dla dzieci przejawiajgcych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.

5) innych zajec o charakterze terapeutycznym dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majgcych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym
i petnym uczestnictwem w zyciu przedszkola.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy
z

1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami,

5) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.

9. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistdw udzielajgcych pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-
pedagogiczne oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

10. Przedszkole organizuje ksztatcenie, wychowanie i opieke dla dzieci
niepetnosprawnych w integracji z petnosprawnymi wychowankami odpowiednio do ich
potrzeb i mozliwosci przedszkola:

1) realizuje zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,

2) zapewnienia prawa do petnego uczestnictwa w zyciu spotecznym,

3) wspiera rozwoj i rowne szanse edukacyjnych dzieci, tak aby mogty one w peni
wykorzystac¢ swoje mozliwosci psychofizyczne i osiggng¢ wyniki zgodne z potencjatem
rozwojowym,

4) ksztattuje postawy akceptacji r6znorodnosci,

5) rozwija poczucia wiasnej wartosci,

6) realizuje dziatan antydyskryminacyjne,

7) ksztatci umiejetnosci wzajemnego wspierania sie dzieci w realizacji zadan wedtug
wiasnych mozliwosci.



11.Przedszkole zapewnia:

1) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne odpowiednie ze
wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizycznych dziecka,

2) zajecia specjalistyczne,

3) inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i
edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia
rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne,

4) integracje dziecka ze Srodowiskiem réwiesniczym, w tym z dzieémi
petnosprawnymi,

12. Wychowankowi posiadajgcemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
zespot nauczycieli i specjalistdw pracujgcych z dzieckiem opracowuje Indywidualny
Program Edukacyjno — Terapeutyczny lub Indywidualny Program Wczesnego
Wspomagania - dla dziecka posiadajgcego opinie o potrzebie  wczesnego
wspomagania rozwoju.

13. Indywidualny Program Edukacyjno — Terapeutyczny okresla:

1) zakres i sposOb dostosowania programu wychowania przedszkolnego oraz
wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka poprzez zastosowanie odpowiednich metod i
form pracy,

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistbw prowadzacych zajecia
ukierunkowane na poprawe funkcjonowania dziecka, w tym - w zaleznosci od potrzeb
na komunikowanie sie dziecka z otoczeniem z uzyciem wspomagajgcych i
alternatywnych metod komunikacji , oraz wzmacnianie jego uczestnictwa w zyciu
przedszkolnym,

3) formy i okres udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz wymiar
godzin, w ktérym poszczegdine formy pomocy bedg realizowane,

4) dziatania wspierajgce rodzicow dziecka w zaleznosci od potrzeb(zakres
wspotdziatania z poradniami psychologiczno — pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami
pozarzgdowymi, innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy)
5) zajecia rewalidacyjne oraz inne zajecia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka,

6) zakres wspotpracy nauczycieli i specjalistow z rodzicami dziecka w realizacji przez
przedszkole zadan.

7) rodzaj i sposOb dostosowania warunkéw organizacji ksztatcenia do rodzaju
niepetnosprawnosci  dziecka, w tym zakresie wykorzystanie technologii
wspomagajgcych ksztatcenie,

e) w zalezno$ci od indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych dziecka wskazanych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego wybrane zajecia wychowania przedszkolnego lub zajecia
edukacyjne, ktore sg realizowane indywidualnie lub w grupie liczgcej do 5 dzieci

8) z indywidualizowanej sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, dla dzieci, ktére mogg uczeszczaé do przedszkola, ale ze wzgledu
na trudnosci w funkcjonowaniu wynikajgce w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie mogag
realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych



wspolnie z oddziatem przedszkolnym i wymagajg dostosowania organizaciji i procesu
nauczania do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

14. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzenie psychoruchowego, spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

15. Zespot wezesnego wspomagania rozwoju dziecka powotuje dyrektor.

16. W sktad zespotu wchodzg osoby posiadajgce przygotowanie do pracy z matymi
dzieémi o zaburzonym rozwoju psychoruchowym:

1) pedagog posiadajgcy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnosci
dziecka;

2) psycholog;

3) logopeda;

4) inni specjalisci w zaleznosci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

17. Do zadan zespotu wczesnego wspomaganie rozwoju dzieci nalezy w
szczegolnosci:

1) ustalenie, na podstawie diagnozy poziomu funkcjonowania dziecka zawartej opin
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kierunkéw i harmonogramu
dziatan podejmowanych w zakresie wczesnego wspomagania i wsparcia rodziny
dziecka, uwzgledniajgcych rozwijanie aktywnosci i uczestnictwa dziecka w zyciu
spotecznym oraz eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych jego
funkcjonowanie.

2) nawigzanie wspotpracy z:

a) przedszkolem, inng formg wychowania przedszkolnego, oddziatem
przedszkolnym w szkole podstawowej, do ktérego uczeszcza dziecko, lub innymi
podmiotami, w ktérych dziecko jest objete oddziatywaniami terapeutycznymi, w celu
zapewnienia spojnosci wszystkich oddziatywan wspomagajgcych rozwdj dziecka,
b) podmiotem leczniczym w celu zdiagnozowania potrzeb dziecka wynikajgcych z
jego niepetnosprawnosci, zapewnienia mu wsparcia medyczno - rehabilitacyjnego i
zalecanych wyrobow medycznych oraz porad i konsultacji dotyczacych
wspomagania rozwoju dziecka,

c) osrodkiem pomocy spotecznej w celu zapewnienia dziecku i jego rodzinie
pomocy, stosownie do ich potrzeb.

3) opracowanie i realizowanie z dzieckiem i jego rodzing indywidualnego programu
wczesnego wspomagania, zwanego dalej ,programem” z uwzglednieniem dziatan
wspomagajgcych rodzine dziecka w zakresie realizacji programu, oraz
koordynowania dziatah osob prowadzgcych zajecia z dzieckiem,

4) ocenianie programow oraz trudnosci funkcjonowania dziecka, w tym
identyfikowanymi i eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych
jego aktywnosc¢ i uczestnictwo w zyciu spotecznym,

5) analizowanie skutecznosci pomocy udzielanej dziecku i jego rodzinie,
wprowadzanie zmian w indywidualnym programie wczesnego wspomagania,
stosownie do potrzeb dziecka i jego rodziny, oraz planowanie dalszych dziatan w
zakresie wczesnego wspomagania.



18. Wspotpraca zespotu z rodzicami to:

1) udzielanie pomocy w zakresie ksztattowania postaw i zachowan pozgdanych
w kontaktach z dzieckiem: wzmacnianie wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami
i dzieckiem, rozpoznawanie zachowan dziecka i utrwalanie wtasciwych reakcji na
te zachowania,

2) udzielanie instruktazu i porad oraz prowadzenie konsultacji w zakresie pracy
Z dzieckiem,

3) identyfikowanie i eliminowanie barier i ograniczen w srodowisku utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka, w tym jego aktywnos¢ i uczestnictwo w Zzyciu
spotecznym oraz pomoc w przystosowaniu warunkow w srodowisku domowym
do potrzeb dziecka oraz w pozyskaniu i wykorzystaniu w pracy z dzieckiem
odpowiednich srodkéw dydaktycznych i niezbednego sprzetu.

19.W miare potrzeb Przedszkole organizuje obowigzkowe indywidualne roczne
przygotowania przedszkolne:

1) dla dziecka, ktorego stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia
uczeszczanie do  przedszkola,

2) w miejscu pobytu dziecka, w szczegdlnosci w domu rodzinnym, u rodziny
zastepczej, w rodzinnym domu dziecka, w placéwce opiekunczo-
wychowawczej lub regionalnej placéwce opiekunczo-terapeutycznej,

3) na terenie przedszkola jezeli w orzeczeniu wskazano mozliwosc¢ realizacji
indywidualnego przygotowania przedszkolnego, a przedszkole dysponuje
pomieszczeniem w ktérym mogg odbywac sie zajecia dla tego dziecka — do
konca okresu na jaki zostato wydane to orzeczenie, nie dtuzej jednak jak do
konhca roku szkolnego;

4) na czas okresSlony wskazany w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

5) w sposob zapewniajgcy wykonanie zalecen okreslonych w orzeczeniu,

6) w indywidualnym i bezposrednim kontakcie nauczyciela z dzieckiem,

20. Dyrektor przedszkola:

1) ustala w uzgodnieniu z organem prowadzgcym przedszkole, zakres i czas
prowadzenia zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego,
2) zasiega opinii rodzicow dziecka w zakresie czasu prowadzenia zajec,
3) powierza prowadzenie zajec jednemu lub dwém nauczycielom przedszkola lub
prowadzgcym zajecia w innej formie wychowania przedszkolnego,
4)  w uzasadnionych przypadkach moze powierzy¢ prowadzenie zaje¢
nauczycielowi zatrudnionemu w innym przedszkolu, innej formie wychowania
przedszkolnego.

21. W indywidualnym obowigzkowym rocznym przygotowaniu przedszkolnym:

1) realizuje sie programy wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem
podstawy programowej wychowania przedszkolnego, dostosowane do potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.

2) Dyrektor na pisemny wniosek nauczyciela prowadzgcego zajecia, po
zasiegnieciu opinii rodzicow dziecka, moze zezwoli¢ na odstgpienie realizaciji
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niektérych tresci wynikajgcych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych dziecka, oraz
warunkow w miejscu organizacji zajec,

3) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ z dzieckiem wynosi od 4 do 6 godzin i realizuje
sie go w ciggu co najmniej 2 dni.

4)  Dyrektor moze ustali¢ tygodniowy wymiar godzin pracy z dzieckiem wyzszy niz
maksymalny wymiar za zgodg organu prowadzgcego przedszkole, lub nizszy
na wniosek rodzicéw w przypadkach uzasadnionych stanem zdrowia dziecka,

5) w przypadku obnizenia tygodniowego wymiaru godzin uwzglednia sie
konieczno$¢ realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
przez dziecko.

22. W celu zapewnienia petnego osobowego rozwoju dziecka, integracji ze
Srodowiskiem przedszkolnym oraz utatwienia powrotu dziecka do przedszkola,
nauczyciele prowadzacy zajecia obserwujg funkcjonowanie dziecka w zakresie
mozliwosci jego uczestniczenia w zyciu przedszkolnym.

23. Dyrektor, uwzgledniajgc aktualny stan zdrowia dziecka oraz wnioski nauczycieli
Z obserwacji, w uzgodnieniu z rodzicami dziecka, podejmuje dziatania
umozliwiajgce kontakt dziecka z dzieCmi w grupie, a jesli stan zdrowia dziecka
znacznie utrudnia uczeszczanie do przedszkola organizuje rézne formy
uczestniczenia dziecka w zyciu przedszkola. W szczegodlnosci umozliwia udziat w
zajeciach rozwijajgcych zainteresowania i uzdolnienia, uroczystosciach i
imprezach  przedszkolnych  oraz  wybranych  zajeciach  wychowania
przedszkolnego, zajeciach rewalidacyjnych, pomocy pedagogiczno-
psychologicznej poza tygodniowym wymiarem godzin.

24. Dyrektor moze zaprzesta¢ realizowania indywidualnego przygotowania
przedszkolnego na wniosek rodzicéw, na podstawie dotgczonego do wniosku
zaswiadczenia lekarskiego, o poprawie stanu zdrowia dziecka, umozliwiajgcego
mu uczeszczanie do przedszkola. Dyrektor powiadamia poradnie, w ktérej zostato
wydane orzeczenie.

§5

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamosci narodowej,
jezykowej ireligijnej poprzez udziat w zajeciach organizowanych na terenie placowki.
2. Przedszkole organizuje, w ramach planu zajec¢, nauke religii na zyczenie rodzicow
(opiekundéw prawnych), wyrazone w formie pisemnego oswiadczenia.

a) Uczestniczenie lub nieuczestniczenie w przedszkolnej nauce religii nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek i w jakiejkolwiek formie.

3. Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programow opracowanych i
zatwierdzonych przez wiadze koscielne.

4. Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwdch zajec przedszkolnych tygodniowo.

5. Przedszkole umozliwia dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych i
etnicznych podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i
jezykowej poprzez prowadzenie:

1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz jezyka regionalnego,

2) nauki wiasnej historii i kultury,
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3) zajec artystycznych lub innych dodatkowych zajec.

6. Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w przedszkolu organizuje
dyrektor przedszkola na pisemny wniosek ztozony przez rodzicéw dziecka do dnia 20
wrzesnia.

7. Wniosek dotyczy catego okresu, na ktory dziecko jest przyjmowane do przedszkola.
8. Jezeli z powodu zbyt matej liczby zgtoszonych dzieci lub braku nauczyciela nie ma
mozliwosci zorganizowania nauczania jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego
organ prowadzacy przedszkole, uwzgledniajgc miejscowe warunki komunikacyjne
organizuje zespoty miedzyprzedszkolne.

9. Liczba dzieci w miedzyprzedszkolnym zespole nauczania nie moze by¢ mniejsza
niz 3 i wieksza niz 16.

10. Nauka jezyka w przedszkolu moze by¢ organizowana:

1) w formie dodatkowej nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego,

2) prowadzenie zaje¢ przedszkolnych w dwoch jezykach: jezyku polskim i jezyku
mniejszosci lub jezyku regionalnym,

3) przez prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w jezyku mniejszosci lub jezyku
regionalnym.

11. Nauczanie jezyka mniejszosci Iub jezyka regionalnego w zespole
miedzyprzedszkolnym jest prowadzone w wymiarze 6 zaje¢ przedszkolnych
tygodniowo.

12. Nauczanie jezyka mniejszosci, jezyka regionalnego, wiasnej historii i kultury
odbywa sie na podstawie programow nauczania dopuszczonych do uzytku w
przedszkolu przez dyrektora przedszkola.

13. W wykonywaniu zadan zawartych w ust.1 dyrektor wspétdziata z organem
prowadzgcym, z organizacjami mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym.

ROZDZIAL I
OPIEKA NAD DZIECMI

§6

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke nastepujgcy sposéb:

1) Realizuje zadania opiekuncze wzgledem dzieci réznicujgc je w zaleznosci od ich
wieku, potrzeb indywidualnych, $rodowiskowych, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisamibhp.

2) Zapewnia statg opieke w czasie pobytu dziecka w placowce oraz w trakcie
zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

a) dostosowanie ramowych rozktadow dnia do psychofizycznych mozliwo$ci dziecka,
b) wiasciwe wyposazenie wnetrz i urzgdzenie otoczenia przedszkola,

c) zapewnienie statej opieki ze strony nauczyciela; w czasie wyj$¢ poza teren placowki
zapewnienie opieki wg zasady jedna osoba dorosta na 10 dzieci,

d) sprawdzenie i usuniecie zagrozen przed rozpoczeciem zaje¢ w przedszkolu i poza
nim,

e) wyposazenie pomieszczen przedszkola w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne
do udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania pierwszej pomocy,
f) zakaz realizowania spacerdéw i wycieczek podczas burzy, Sniezycy oraz gotoledzi,
g) opracowanie w przedszkolu procedury udzielania pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach,
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h) szkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

i) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

) umieszczenie planu ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu.

3) Budynek przedszkolny i teren wokdét niego odpowiada ogolnym warunkom
bezpieczenstwa i higieny oraz posiada urzgdzenia przeciwpozarowe zgodnie z
obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami.

4) Teren przedszkola jest ogrodzony .

5) Urzadzenia sanitarne znajdujg sie w stanie petnej sprawnosci technicznej i sg
utrzymane w statej czystosci.

6) Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z wtasciwymi przepisami
prawa

i przyjetym w przedszkolu regulaminem.

7) Wychowankowie mogg by¢ ubezpieczani od nastepstw nieszczesliwych wypadkow
za zgoda rodzicow lub we wtasnym zakresie.

8) W przedszkolu nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegéw lekarskich
ani tez samodzielnego podawania farmaceutykow.

9) W przypadku choroby zakaznej wychowanka rodzice obowigzani sg natychmiast
powiadomic dyrekcje przedszkola.

10) W przypadku chordb epidemiologicznych dyrektor zobowigzany jest powiadomic
wiasciwg komorke stacji sanitarno — epidemiologicznej. Po okresie choroby rodzice
zobowigzani sg do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego zezwalajgcego na powroét
dziecka do przedszkola.

11) Do przedszkola nie przyjmuje sie dzieci chorych, a w przypadku zachorowania
dziecka w czasie pobytu w przedszkolu rodzic zobowigzany jest do odebrania dziecka.
10) W sytuacjach infekcji, choréb skérnych, zakaznych dziecko nie moze uczeszczaé
do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

12) W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka nauczyciel informuje rodzicéw o
jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z
przedszkola.

13) W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z rownoczesnym
poinformowaniem rodzicow.

14) Pracownik przedszkola, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwtocznie
zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegolnosci udzielajgc poszkodowanemu
pierwszej pomocy i zabezpieczajgc miejsce wypadku.

15) W kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:

a) rodzicow (prawnych opiekunéw) poszkodowanego,

b) dyrektora,

c) organ prowadzgcy przedszkole.

16) Przedszkole w ramach posiadanych srodkéw moze udzieli¢ pomocy materialnej
dzieciom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej w porozumieniu z Radg
Rodzicow, bgdz pomoéc w otrzymaniu wsparcia z Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie.

§7.
1.Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

1)Opieke nad dzieckiem podczas przyprowadzania i odbierania go z przedszkola
sprawujg rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione (stosownym
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oswiadczeniem ztozonym u nauczyciela na poczatku roku szkolnego) zapewniajgc mu
petne bezpieczenstwo, upowaznienia weryfikowane sg z dowodem osobistym.

a) nie dopuszcza sie odbioru dziecka z przedszkola przez osobe nieletnig.

2) Przedszkole przejmuje odpowiedzialnos¢ za dziecko z chwilg pozostawienia go
przez rodzicow (prawnych opiekundéw) pod opiekg nauczyciela, az do momentu
odbioru przez osoby upowaznione.

3) Z chwilg odebrania dziecka od nauczyciela z grupy odpowiedzialnos¢ za nie ponosi
rodzic (prawny opiekun) lub osoba przez niego upowazniona.

4) W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke,
prébujgc rownoczesnie nawigzac kontakt z rodzicami.

5) W przypadku gdy nie mozna porozumie¢ sie z rodzicami, nauczyciel zawiadamia
policje. 6) Nauczyciel moze odmowi¢ wydania dziecka z przedszkola, w przypadku
kiedy zachowanie rodzicéw lub osob upowaznionych wskazuje na spozycie alkoholu
lub sSrodkéw odurzajgcych.

ROZDZIAL IV
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§8

1. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wczesnej interwencji specjalistycznej,

2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu,

3) wspétpraca z rodzicami moze przebiegac¢ w nastepujgcych formach:

a) zebrania ogolne rodzicéw i nauczycieli rozpoczynajgce rok szkolny organizowane
przez dyrektora przedszkola,

b) zebrania oddziatowe organizowane przez nauczycieli co najmniej 2 razy w roku
szkolnym, c) zajecia otwarte prowadzone 2-4 razy w roku,

d) wycieczki, uroczystosci przedszkolne,

e) konsultacje indywidualne, w tym telefoniczne oraz za pomocg poczty
elektronicznej,

f) informacje zamieszczane na tablicy ogtoszen,

g) ekspozycje prac dzieci,

h) codzienne kontakty z rodzicami wynikajgce z biezgcych potrzeb,

i) zamieszczanie na stronie internetowej przedszkola tekstéw wierszy i piosenek oraz
innych informacji dotyczgcych funkcjonowania grupy, ktérg nauczyciel prowadzi.
4) Rodzice majg prawo do:

a) rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
i trudnosci w nauce,

b) znajomosci zadan dydaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z programu
wychowania przedszkolnego,

c¢) uzyskiwania informacji i porad w sprawie wychowania i opieki,

d) wnoszenia sugestii do planowania pracy przedszkola,

e) wptywania na warunki zywieniowe dzieci (jadtospis),
f) dostepu do dokumentaciji dotyczacej postepéw dziecka,

g) uczestnictwa w réznych formach dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej
przedszkola (wycieczki, imprezy, uroczystosci, zajecia),

h) sktadania skarg i wnioskow w interesie dziecka.
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5) Do obowigzkoéw rodzicow nalezy:

a) udzielanie nauczycielowi rzetelnych informacji dotyczacych wiasnego dziecka
(choroby, problemy wychowawcze),

b) interesowanie sie postepami swojego dziecka,

c) dbatos¢ o higiene wlasnego dziecka (w tym o odpowiedni ubioér i obuwie),

d) wyposazenie dziecka w pomoce niezbedne do zajec,

e)wspomaganie placéwki przedszkolnej w dziatalnosci opiekuhczo - wychowawczej
i dydaktycznej,

f) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole i oddziatowych,

g) usprawiedliwiania nieobecnosci dzieci na zajeciach edukacyjnych (dotyczy dzieci
spetniajgcych roczny obowigzek przedszkolny) w terminie do 7 dni, pisemnie lub
zaswiadczeniem lekarskim,

h) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu,

i) przestrzeganie wewnetrznych procedur zwigzanych z bezpieczehstwem w
placowce, szczegdlnie w okresie pandemii,

J) przyprowadzanie do przedszkola tylko dzieci zdrowych.

2. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok
edukacji przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie
rozwoju fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

3. Rodzice dziecka spetniajgcego roczne przygotowanie przedszkolne sg obowigzani
dopetni¢ czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, a takze
zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia.

1) Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega
egzekucji w trybie przepisow o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

2) Przez niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnosc¢ w okresie jednego miesigca w co najmniej
50%.

4. Rodzice powinni zaznacza¢ godziny przyprowadzania i odbierania dziecka przy
uzyciu tabletu zamieszczonego w placéwce lub poprzez aplikacje telefoniczna.

5. Rodzice mogg zgtasza¢ nieobecnos$¢ dziecka w przedszkolu poprzez dziennik
elektroniczny.

ROZDZIAL V
ORGANY PRZEDSZKOLA | ICH KOMPETENCJE

§9
1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor Przedszkola, zwany dalej Dyrektorem,
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow.
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§ 10
1.Dyrektora Przedszkola powotuje i odwotuje organ prowadzgcy zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go wicedyrektor.

3. Poszczegdlne organy dziatajg w oparciu o regulaminy ich dziatalnosci i majg
mozliwos¢ swobodnego dziatania oraz podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji. Regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem placowki.

§ 11

1. Przedszkolem kieruje nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko dyrektora.
Dy rektor w szczegolnosci:

1) kieruje biezgcg dziatalnoscig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz,

2) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczyciel,

3) sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) przewodniczy radzie pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
kompetenciji stanowigcych,

5) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i
powiadamia o tym stosowne organy,

6) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i
nauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

8) Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepiséw szczegotowych,

9) wspoétdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i
innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie lub wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej,
opiekunczej i innowacyjnej przedszkola;

11) odpowiada za realizacje zalecen wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego dzieci,

2. Zadania wynikajgce z przepisdw szczegotowych: Do zadan dyrektora
wynikajgcych z przepisdw szczegotowych nalezy:

1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szkolnego,
ktérego dotyczy plan,

2) prowadzenie obserwacje zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
5) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
6) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,
nadawanie stopnia nauczyciela kontraktowego,
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7) przedstawienie radzie pedagogicznej ogoélnych wnioskéw wynikajgcych
ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci
przedszkola,

8) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,
9) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzgcemu

10) wspdtpraca z rodzicami, organem prowadzgcym oraz instytucjami
nadzorujgcymi i kontrolujgcymi,

11) kierowanie politykg kadrowg przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli
oraz innych pracownikow przedszkola,

12) przyznawanie nagréd, udzielanie kar pracownikom,

13) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka,

14) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzgcym, indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego,

15) zapewnienie pracownikom wifasciwych warunkéw pracy zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

16) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi wskazanymi przez pracownikow,
17) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego.

18) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

19) dokonywanie kontroli obiektéw nalezgcych do przedszkola pod katem
zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw,
jezeli przerwa w dziatalnosci placowki trwa co najmniej 2 tygodnie

20) dopuszczanie do uzytku w przedszkolu programéw wychowania
przedszkolnego po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej,

21) wykonuje uchwaty Rady Miasta Lublin w zakresie dziatalnosci przedszkola,

22) wspotpracuje z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy
dzieciom iich rodzinom,

23) organizuje proces rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczyciel i pracownikéw niebedgcych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw placowki,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzgdkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w
sprawach odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola
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§ 12

1. W przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem
przedszkola realizujgcym statutowe zadania dotyczgce ksztatcenia, wychowania i
opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej mogg uczestniczy¢ z gtosem doradczym
osoby zapraszane przez jej przewodniczgcego lub na wniosek czionkow rady tj.:
przedstawiciele organu prowadzgcego oraz organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny, doradca metodyczny I inni.

4. Przewodniczgcy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola ,
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w
przedszkolu, po zaopiniowaniu ich przez rade rodzicow,
3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

5) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegodlnosci:
1) organizacje pracy przedszkola w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,
2) projekt planu finansowego przedszkola,
3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec,
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych,
4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczenh, nagrdéd i innych
wyroznien.

7. Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespdt) przygotowujg projekt statutu
przedszkola oraz jego nowelizacje i przedstawiajg do uchwalenia Radzie
Pedagogicznej.

8. Rada Pedagogiczna moze wystepowacC z wnioskiem do organu prowadzgcego
odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora .

9. Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

10. Uchwaty Rady Pedagogicznej sg podejmowane zwyktg wiekszoscig gtoséw, w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkdw.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej
niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nhadzor
pedagogiczny.
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12. Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
13. Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotow.

14. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do
nieujawniania spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére mogg naruszyC dobra
osobiste wychowankdw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikow
przedszkola.

§13.

1. W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow, ktéra jest organem kolegialnym przedszkola
i stanowi reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

2. W sktad Rady Rodzicow wchodzg przedstawiciele rad oddziatowych wybranych w
tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu, w kazdym roku
szkolnym na pierwszym zebraniu rodzicow.

3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktory nie moze byc¢
sprzeczny ze statutem przedszkola.

4. Zebrania rady rodzicow sg protokdtowane.
5. Rada Rodzicéw moze porozumiewac sie z radami rodzicow innych przedszkoli,
szkot i placéwek, i ustala¢ zasady i zakres wspétpracy.

6. Rada Rodzicéw moze wystepowac do organu prowadzgcego przedszkole, organu
sprawujgcego nadzoér pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami i
opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw placowki.

7. Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow,

2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora
przedszkola.

8. Rada rodzicéw moze uczestniczy¢ w planowaniu pracy przedszkola oraz w
doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy przedszkola.

9. Rada rodzicow opiniuje wazne sprawy przedszkola, w tym:

1) prace nauczycieli odbywajgcych staz na kolejny stopieh awansu zawodowego, w
celu dokonania oceny dorobku zawodowego nauczyciela,
2) prace nauczyciela w celu dokonania jego pracy zawodowe;,
3) projekty eksperymentéw pedagogicznych.

10. Rada Rodzicow wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora Przedszkola

10. W celu wspierania statutowe] dziatalnosci przedszkola Rada Rodzicow moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet. Zasady
wydatkowania funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin dziatalnosci Rady
Rodzicow.

§14
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1. Organy przedszkola wspétdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych
warunkéw rozwoju dzieci i podnoszenia jakosci pracy przedszkola.

2. Organy przedszkola zapewniajg biezgcg informacje pomiedzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspdélnych posiedzen,

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdélnych organéw na spotkania,
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Organy przedszkola podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich kompetenc;ji.
4. Spory pomiedzy radg pedagogiczng a radg rodzicéw rozstrzyga dyrektor poprzez:
1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron,

2) wyjasnienie istoty nieporozumien,

3) podjecie decyzji rozstrzygajgcej i wydanie w ciggu 14 dni decyzji rozwigzujgce;j
konflikt oraz powiadomienie o niej przewodniczgcych organow bedgcych stronami
konfliktu.

ROZDZIAL VI
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 15
1. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 100.

2. Do realizacji zadan statutowych placéwka posiada 5 sal zaje¢ wyposazonych w
sprze i pomoce dydaktyczne dostosowane odpowiednio do grupy wiekowej, gabinety
do terapii psychologicznej, logopedycznej, fizjoterapii, sale gimnastyczng, szatnie,
kuchnie,

3. Przedszkole posiada ogréd wyposazony w sprzet do realizacji zadan z zakresu
edukacji zdrowotnej.

§ 16

1. Szczegbtowg organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
Arkusz Organizacji Przedszkola opracowany przez dyrektora.
2. Sposob opracowania i zatwierdzenia Arkusza Organizacji Przedszkola na dany rok
szkolny okreslajg odrebne przepisy.

§ 17

1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujgcy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci.

2. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym wynosi od 15 do 20, w tym od 3 do 5 dzieci
niepetnosprawnych.

3. Dzieci niepetnosprawne mogg by¢ przyjmowane do przedszkola po przedtozeniu
orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinii 0 wczesnym wspomaganiu
rozwoju dziecka wydanego przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczna.

4. Dyrektor powierza poszczegolne oddziaty integracyjne opiece dwoch nauczyciel
w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow dzieci danego oddziatu.
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5. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej wskazane jest, aby ten sam nauczyciel lub nauczyciele opiekowali sie
danym oddziatem do czasu zakonczenia korzystania z wychowania przedszkolnego
przez dzieci tego oddziatu.

§18

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok z wyjgtkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

2. W okresie ferii zimowych, wiosennych , przerw Swigtecznych i innych dni
wskazujgcych na mozliwosé niskie frekwencji dzieci dyrektor moze zmniejszy¢ liczbe
oddziatbw  zagospodarowujgc czas pracy poszczegolnych pracownikOw na
wykonywanie innych zadan wynikajgcych z organizacji pracy w placowce.

3. Przedszkole czynne jest 11 godzi dziennie, od godziny 6.00 do godziny 17.00.

4 W przedszkolu funkcjonuje 5 oddziatdw 11 godzinnych realizujgcych podstawe
programowg wychowania przedszkolnego.

§19

1. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych okresla
ramowy rozktad dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan
rodzicow.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad
danym oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

4. Rozktad dnia w miare potrzeby morze by¢ zmieniany w ciggu dnia.

§ 20

1.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o
podstawe programowg wychowania przedszkolnego.

1) nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego,

2) nauczyciel ma prawo opracowania wilasnego programu wychowania
przedszkolnego,

3) przedszkolny zestaw programow zatwierdza i dopuszcza do uzytku dyrektor
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupg we wszystkich sferach rozwoju,
2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia dzieci, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci (bezptatne i organizowane przy
wspotudziale finansowym rodzicéw i za ich zgodg),
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4) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalnos¢ dzieci,
5) wycieczki i spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci oraz imprezy.
4. Przedszkole na zyczenie rodzicow moze organizowaC nauke religii. Zasady
organizacji nauki religii regulujg odrebne przepisy.
5. W przedszkolu na wniosek rodzicbw mozna zorganizowac zajecia dodatkowe
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci.
6. Zajecia dodatkowe mogg odbywac sie na sali zaje¢ poszczegdlnych grup, na Sali
gimnastycznej, w gabinetach specjalistow lub poza terenem przedszkola, ponadto:

1) rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwos¢ i forma organizacyjna zalezg od
wyboru rodzicow,

2) zajecia finansowane sg w catosci przez organ prowadzacy,

3) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo jest dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi 15 min. dla dzieci 3-, 4-letnich, a 30 min. dla
pozostatych dzieci.

7. Przedszkole organizuje w zaleznosci od potrzeb:
1) zajecia wczesnego wspomagania rozwoju,
2) zajecia rewalidacji indywidualnej,

3) zajecia specjalistyczne: korekcyjno-kompensacyjne, logopedyczne, porady
i konsultacje, zajecia rozwijajgce uzdolnienia.

8. Zajecia prowadzone w przedszkolu sg dokumentowane.

1) przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu e-dziennik zaje¢ przedszkola, w
ktérym dokumentuje sie przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzieCmi w
danym roku szkolnym.

2) do e-dziennika zajeC przedszkola wpisuje sie w porzadku alfabetycznym
nazwiska i imiona dzieci, daty i miejsca ich urodzenia, adres zamieszkania,
nazwiska i imiona rodzicow (prawnych opiekundw), adresy poczty elektronicznej
rodzicow i numery ich telefonéw, tematy przeprowadzonych zajec, obecnos¢ dzieci
na zajeciach, godziny przyprowadzania i odbierania dziecka.

3) pedagog , psycholog lub logopeda zatrudniony w przedszkolu prowadzi
e-dziennik, do ktorego wpisuje tygodniowy plan swoich zajec, zajecia i czynnosSci
przeprowadzone w poszczegoélnych dniach, w tym informacje o kontaktach z
osobami i instytucjami, z ktérymi wspétdziata przy wykonywaniu swoich zadan,
imiona i nazwiska dzieci objetych réznymi formami pomocy, w szczegdlnosci
pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

§ 21

1. Zajecia w przedszkolu zawiesza sig, na czas oznaczony, w razie wystgpienia na
danym terenie:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogolnopolskich lub miedzynarodowych imprez,
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2) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktérych sg
prowadzone zajecia z dzieCmi, ktéra zmoze spowodowac zagrozenie zdrowia
dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu Ilub zdrowiu
uczniéw.

2. W czasie zawieszenia zajec, o ktéorym mowa w ust.1, dyrektor organizuje dla dzieci
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢. Zajecia te sg
organizowane nie pézniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
uwzglednia¢ powinna indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne dzieci oraz
przemiennos$¢ aktywnosci, a takze konieczno$¢ zapewnienia rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem oraz wtasciwy przebieg procesu ksztatcenia.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz spotkania
z dzie€Cmi, rodzicami i nauczycielami zwigzane z realizacjg zadan przedszkola
odbywajg sie w zaleznosci od mozliwosci narzedzi informatyczno-komunikacyjnych
przedszkola

1) z wykorzystaniem sSrodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych
przekazywanie materiatbw edukacyjnych oraz wymiane informacji miedzy
nauczycielami, dzieckiem i rodzicem z wykorzystaniem funkcjonalnosci strony
internetowe]j przedszkola platform edukacyjnych, e-dziennika, e-mail

2) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatanh

3) zajecia sg realizowane z wykorzystaniem materiatow dostepnych na stronach
internetowych wskazanych przez nauczyciela, a takze materiatbw opracowanych i
udostepnionych przez nauczyciela.

5. W okresie organizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik i ksztatcenia na odlegtosé
monitorowanie postepéw dzieci odbywa sie na biezgco w formie przekazywania
informacji o postepach ich rodzicom (opiekunom prawnym) drogg elektroniczng (e-
dziennik, e-mail), poprzez platforme edukacyjng, regularnie i terminowo z
zachowaniem poufnosci.

6. Godzina zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w zaleznosci od wieku dzieci trwa nie krocej
niz 15 minut i nie dtuzej niz 30 minut.

7. W okresie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor przekazuje rodzicom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
w zakresie ksztatcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju.

8.Godziny konsultacji z nauczycielem dla poszczegdlnych oddziatéw odbywajg sie
zgodnie z harmonogramem konsultaciji.

9. Realizujgc zajecia nauczyciele korzystajg z materiatdw z bezpiecznych zrédet.
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10. Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ odbywa sie poprzez zapoznanie sie z
przestanym materiatem i potwierdzenie wykonania zadan w formie ustalonej przez
nauczyciela.

§ 22

1. Szczegobtowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzgcy.

2. SposoOb opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji przedszkola na dany rok
szkolny okreslajg odrebne przepisy.

3. Arkusz organizacji przedszkola okresla:
1) liczbe nauczycieli ogotem, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierownicze,

2) imie, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdinych
nauczycieli oraz liczbe godzin prowadzonych przez nich zajec,

3) liczbe nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
roku — Karta Nauczyciela, w podziale na stopnie awansu zawodowego,

4) liczbe pracownikéw administracji i obstugi oraz etatow przeliczeniowych,

5) liczbe pracownikdw ogotem, w tym pracownikow zajmujgcych stanowiska
kierownicze,

6) liczbe oddziatow,
7) liczbe dzieci w poszczegdélnych oddziatach,
8) tygodniowy wymiar zajec religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka

mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, jezeli takie zajecia sg w przedszkolu
prowadzone,

9) czas pracy przedszkola oraz poszczegoélnych oddziatéw,

10) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkow przydzielonych przez
organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i
opiekunczych, zajec rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajgcych proces ksztatcenia, realizowanych
w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i innych nauczycieli.

§ 23

1. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, liczby dzieci w oddziale oraz oczekiwan rodzicow
(prawnych opiekundéw).

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu
powierzono opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy
rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci, réznorodnych form
pracy i odpoczynku.

3. Ramowy rozktad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym:
1) godziny pracy poszczegolnych oddziatow,
2) godziny positkow,
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3) czas przeznaczony na zajecia dodatkowe.
§ 24

1. W przedszkolu mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizaciji politycznych,
stowarzyszenia iinne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnosc
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

2. Podjecie dziatalnosci w przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje
wymaga uzyskania zgody dyrektora przedszkola wyrazonej po uprzednim
uzgodnieniu warunkow tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady
rodzicow.

§ 25

1.Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza sie co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca w przedszkolu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. W przypadku wiekszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej
kolejnosci brane sg pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji), a
nastepnie kryteria ustalone uchwala Rady Miasta w Lublinie (drugi etap rekrutacji)

3. Dyrektor moze dokonywac przyje¢ do Przedszkola w trakcie catego roku szkolnego
w miare posiadanych miejsc.

ROZDZIAL VII
ZASADY ODPLATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE

§ 26

1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu okresla uchwata podjeta przez
Rade Miasta Lublin wraz ze sposobem jej wykonania:

2. Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke realizowane w
wymiarze 5 godzin dziennie.

3. Optata za jedng godzine wychowania przedszkolnego od 2,5 do 5 roku zycia w
czasie przekraczajgcym wymiar 5 godzin dziennie wynosi 1,14 zi.

3. Z optaty statej zwolnione sg rodziny posiadajgce dziecko w wieku przedszkolnym z

1) orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego;
2) opinig o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka.

4. Z ulgi z optaty statej mogg skorzysta¢ rodziny majgce na utrzymaniu troje i wiecej
dzieci w wieku do ukonczenia 18 roku zycia lub do ukonczenia 25 roku zycia w
przypadku, gdy dziecko uczy sie lub studiuje.
1) ulga na jedno dziecko uczeszczajgce do przedszkola wynosi 50%;
2) ulga na dwoje dzieci uczeszczajgce do przedszkola — na pierwsze dziecko 20%,
na drugie 80%;
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3) ulga na troje dzieci uczeszczajgce do przedszkola — na pierwsze dziecko 20%,
na drugie 80%, na trzecie i kolejne 100%.

5. Dzieci przebywajgce w przedszkolu korzystajg z positkow przygotowywanych przez
pracownikow placowki.

1) dzienng stawke zywieniowg ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym,;

2) koszty zwigzane z wyzywieniem pokrywajg w catosci rodzice.

5. Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu przystuguje zwrot kosztow
wyzywienia i odpis z czesnego.

6. Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola i korzystajgcych z positkow
zobowigzani sg do uiszczania optat za ustugi Swiadczone przez przedszkole do 10-go
kazdego miesigca.

7. Wysokos¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu o ktérej mowa w ust. 3 obliczana
jest
z wykorzystaniem elektronicznej rejestracji obecnosci programu ,Optaty Vulcan”.

8. Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu mogg korzystaé z wyzywienia za
odptatnoscig ustalong przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzgcym.

9. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego dzieci majgcych prawo do wychowania przedszkolnego.
Dziecko 6-letnie jest objete bezptathym nauczaniem w ramach obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

§ 27
1. Przedszkole zapewnia mozliwo$¢ korzystania z jednego, dwdch lub trzech positkow.
2. Przerwa miedzy positkami nie powinna przekracza¢ 3 godzin.

3. Warunki korzystania z wyzywienia, w tym wysokos$¢ optat za positki, ustala Dyrektor
W porozumieniu z organem prowadzgcym przedszkole.

4. Koszty wyzywienia dziecka w petni pokrywane sg przez rodzicow w rozliczeniu
miesiecznym do 10 dnia kazdego miesigca.

5. Pracownicy korzystajgcy z wyzywienia w przedszkolu wnoszg petny koszt positku
wraz z optatg statg za jego przygotowanie ustalong przez Rade Miasta Lublin.
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ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 28

1. W Przedszkolu zatrudnia sie dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli oraz
pracownikow samorzgdowych niebedgcych nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
okreslajg odrebne przepisy

2. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikdéw
niepedagogicznych szkoty okres$lajg przepisy ustawy o pracownikach samorzgdowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

3. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister
wiasciwy do spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady
wynagradzania pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslajg przepisy dotyczgce
pracownikow samorzgdowych.
4. Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow pozarowych,

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego.

§ 29

1.Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych
ma za zadanie kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troskg
o ich zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Do zadan nauczyciela nalezy w szczegdlno$ci:

1) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom podczas zaje¢ dydaktycznych, wycieczek
i spacerow, imprez oraz wiasciwej opieki,

2) sprawdzanie przez opiekuna wycieczki stanu liczbowego dzieci przed wyruszeniem
z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do
punktu docelowego,

3) przebywanie z dzieémi w trakcie ich pobytu w przedszkolu,
4) dbatos¢ o pomoce dydaktyczne i sprzet przedszkola,
5) zapewnienie higienicznych warunkow pracy, zabawy i nauki.
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2. Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakosSc.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie bgdz we wspotpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go
do uzytku. Moze rowniez zaproponowac program opracowany przez innego autora.
Przeprowadza diagnoze przedszkolng swoich wychowankdéw. Realizuje zajecia
opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajgc potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspotpracuje z instytucjami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng i innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowac z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w petnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien
pracy.

7. Nauczyciel wykonujgcy zajecia wychowawczo-dydaktyczne lub opiekuncze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegolnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne
wynagrodzenie.

8. Nauczyciele udzielajg i organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng.

9. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktdrego cele i zadania obejmuja:

1) wspotprace stuzgcg uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) wspolne opracowanie szczegétowych kryteridw obserwacji dziecka oraz
sposobow ewaluaciji pracy opiekunczo-edukacyjnej,

3) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz
doradztwa metodycznego dla poczatkujgcych nauczycieli,

4) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze
W uzupetnianiu ich wyposazenia,

5) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programoéw wychowania
przedszkolnego.

10. Inne zadania nauczycieli:
1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwaciji,

3) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki
w klasie | szkoty podstawowej,

4) wspoOlpraca ze specjalistami Swiadczacymi  kwaliflkowang pomoc
psychologiczno-pedagogiczng, zdrowotng i inng,
5) planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie

swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

6) dbato$¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych oraz troska o
estetyke pomieszczen,
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7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajgcych w
szczegolnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale i uzyskiwania informacji dotyczgcych dziecka, jego zachowania i rozwoju
m.in. przez organizacje zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych
dla dzieci nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspodlnego sSwietowania,
kacika dla rodzicéw oraz innych uroczystosci, w ktérych mogg bra¢ udziat
zainteresowani rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10) realizacja zalecenh dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujgcych,
11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej,

12) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie sie ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujgcymi w
tym zakresie przepisami prawa,

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy
wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego  oddzialywania oraz  wzajemne
przekazywanie informacji dotyczgcych dzieci,

15) wspoétpraca z nauczycielkami zaje¢ dodatkowych,
16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,

17) otaczanie indywidualng opiekg kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:

a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,

b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,

c) wigczenia ich w dziatalnos$¢ przedszkola,
18) prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekuhczej zgodnie
z obowigzujgcymi programami nauczania, odpowiedzialnos$¢ za jakosc i wyniki tej
pracy,
19) szanowanie godnosci dziecka i respektowanie jego praw,
20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora,

Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-
oswiatowych,

21) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajgcych
z biezgcej dziatalnosci placowki.

11. W przedszkolu dziata zespét nauczycieli ds. nowelizacji statutu, ktdérego zadaniem
jest:
1) monitorowanie zmian w prawie oswiatowym, ze szczegdlnym zwrdéceniem uwagi
na przepisy wskazujgce koniecznos¢ zmiany statutu,
2) przygotowanie dla dyrektora jako przewodniczgcego Rady Pedagogicznej
projektu zmian w statucie.
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§ 30

1. Do zadan psychologa w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie dziatan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych
oraz wspieranie mocnych stron dzieci,
2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
problemdéw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,
3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,
4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznieh i innych problemow
dzieci,
5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i
poza przedszkolnym,
6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozyciji i uzdolnien dzieci,
8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

2. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:
1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne).

3. Do zadah nauczyciela wspotorganizujgcego proces ksztatcenia nalezy w
szczegolnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudnosciami w uczeniu sie,
2) prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zaje¢ o
charakterze terapeutycznym,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspodtpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

4. Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) organizowanie i kontrolowanie pracy przedszkola w zakresie ustalonym przez
dyrektora,
2) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w wymiarze okreslonym
odrebnymi
Przepisami,

30



3) zastepowania dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

5. Szczegodtowy zakres obowigzkdw wicedyrektora ustala dyrektor przedszkola.

6. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegolnosci:

1) wspodtpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami
oraz dziecmi w celu rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty osob objetych
ksztatceniem specjalnym oraz rekomendowanie dziatan dla tych os6b w
zakresie dostepnosci, o ktorej mowa w ustawie o0 zapewnianiu dostepnosci;

2) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznidow w zyciu przedszkola;

3) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym,;

4) okre$lanie niezbednych do zabawy i nauki warunkéw, sprzetu
specjalistycznego i Srodkow dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych
technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia z nieoprawnoscia;

5) wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcdw i innych specjalistow w pracy z uczniem
objetym ksztatceniem specjalnym w zakresie:

a) rozpoznawania u dzieci objetych ksztatceniem specjalnym przyczyn
niepowodzen edukacyjnych, trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,

b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem objetym ksztatceniem specjalnym,

c) dostosowania sposobéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doboru metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci
objetych ksztatceniem specjalnym;

7) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom dzieci
objetych ksztatceniem specjalnym;

8) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie wspierania dzieci ze szczegolnymi
potrzebami, w tym z niepetnosprawnoscig objetych ksztatceniem specjalnym.

7. Dodatkowo pedagog specjalny odpowiada za:
1) koordynowanie na terenie szkoty pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
ucznidw objetych  ksztatceniem specjalnym w Scistej wspotpracy
wychowawcami tych uczniéw;
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2) nadzor nad pracg zespotu nauczycieli i specjalistow odpowiedzialnych za
opracowanie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia,
oraz Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego;

§ 31

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwoch nauczycieli,
zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem
propozycji rodzicow.

2. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej,
nauczyciel opiekuje sie danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci do
przedszkola.

3. Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:
1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,

2) Rada Rodzicéw danego oddziatu zwrdci sie do Dyrektora z pisemnym wnioskiem
o0 zmiane wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwyktg wiekszos¢ rodzicow (tj. potowa rodzicow dzieci oddziatu
1) a Dyrektor po przeprowadzeniu wewnetrznego postepowania wyjasniajgcego
podejmuje decyzje w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 32

1. Nauczyciele i rodzice wspotdziatajg ze sobg. W sprawach wychowania i nauczania
dzieci, nauczyciele:
1) zobowigzani sg do przekazywania rodzicom rzetelnej i biezgcej informacji na
temat realizowanego w oddziale programu wychowania przedszkolnego, a takze
rozwoju i zachowania ich dziecka,
2) udzielajg porad rodzicom w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia
dziecka,
3) organizujg pomoc psychologiczno-pedagogiczng i inng specjalistyczna,
4) uwzgledniajg wspolnie z rodzicami kierunki i zakres zadanh realizowanych
w przedszkolu.

2. Nauczyciele planujg i prowadzg prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiadajg za jej jakosc.

3. Nauczyciel przygotowuje na pismie:
1) plany pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej oddziatu, z
wyprzedzeniem jednotygodniowym,
2) dokumentacje obserwacji zachowania i rozwoju dzieci oraz przyrostu
umiejetnosci,
3) sprawozdania z realizacji zadan opiekunczo-edukacyjnych dwa razy w roku
szkolnym,
4) scenariusze zaje¢ edukacyjnych dla potrzeb zaje¢ otwartych i kolezenhskich.
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4. Nauczyciel prowadzi i dokumentuje obserwacje pedagogiczng dzieci, majgc na celu
poznanie i zabezpieczenie ich potrzeb rozwojowych poprzez:
1) wywiad z rodzicem i dzieckiem,
2) karte pracy indywidualnej,
3) karte obserwacji rozwoju dziecka, diagnoze dziecka realizujgcego roczny
obowigzek przygotowania przedszkolnego.

5. Nauczyciel lub zespdt nauczycieli przedstawia dyrektorowi program wychowania
przedszkolnego na dany etap edukacyjny. Program wychowania przedszkolnego
moze obejmowac tresci nauczania wykraczajgce poza zakres tresci nauczania
ustalonych w podstawie programowe] wychowania przedszkolnego. Program
wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
uczniow, dla ktorych jest przeznaczony. Dyrektor, po zasiegnieciu opinii rady
pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w przedszkolu przedstawiony przez nauczyciela
lub zespdt nauczycieli program wychowania przedszkolnego.

6. Nauczyciele wspofpracujg z instytucjami sSwiadczgcymi pomoc materialng,
psychologiczng i pedagogiczng m.in. z:

1) Publiczng Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng w Lublinie,

2) Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznych w Lublinie,

3) Z innymi placowkami i instytucjami dziatajgcymi na rzecz 0sob
niepetnosprawnych.

§ 33

1. Pracownicy samorzgdowi niebedacy nauczycielami zatrudnieni w Przedszkolu to:

1) referent do spraw zaopatrzenia;

2) referent do spraw administraciji;

2) pomoc nauczyciela,

4) starsza wozna ,

5) rzemiesinik kucharz,

6) pomoc kuchenna,

7) robotnik gospodarczy,

8) konserwator,

9) dozorca.

2. Zadaniami pracownikow samorzgdowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego
dziatania przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie
bezpieczenstwa dzieciom, a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie
i czystosci.

3. Szczegodtowe zakresy obowigzkdw tych pracownikéw ustala Dyrektor przedszkola.

1) referent do spraw zaopatrzenia
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a)
b)
c)

d)
e)

f)
g9)

h)

)
)

a)

b)

c)
d)

e)
f)

9)

4)
a)

b)

wykonuje prace zwigzane z cato$cig spraw administracyjno — gospodarczych
w przedszkolu, a w szczegolnosci:

zaopatruje placowke w zywnos¢, sprzet, Srodki czystosci, naczynia oraz
prowadzi wymagang dokumentacje finansowa,

sporzgdza jadtospisy we wspotpracy z kucharkg i rodzicami, nadzoruje
sporzadzanie positkow,

przestrzega zasad HCCP i Dobrej Praktyki Higienicznej,

prowadzi magazyny (zywnosciowy, chemiczny) i dokumentacje magazynowa
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

sprawuje opieke nad catoscig pomieszczen i sprzetu przedszkola,

zatatwia sprawy zwigzane z utrzymaniem w stanie uzywalnosci pomieszczen i
sprzetu przedszkola (remonty, konserwacja),

obstuguje programy komputerowe KSAT, Optaty Vulcan, Mdok i ponosi petng
odpowiedzialnos¢ za prawidtowe ich obstugiwanie,

wspotpracuje z Lubelskim Centrum Ekonomiczno — Administracyjnym Oswiaty
wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola wynikajgce
Z organizacji pracy placéwki.

2) referent ds. administracji:

redaguje i drukuje pisma i ogtoszenia w technice komputerowej

pomaga w prowadzeniu dokumentacji teczek akt osobowych pracownikéw
przedszkola,

sporzgdza sprawozdania statystyczne, sprawozdania ze stanu liczbowego
dzieci i zatrudnienia,

wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola wynikajgce
z organizacji pracy placowki.

prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej z godnie z instrukcjg kancelaryjna,
przygotowywanie zleconych przez dyrektora pism i sprawozdan,

uzupetnianie danych w dzienniku elektronicznym, obstugiwanie programow
SIO, Vulcan , prowadzenie Mdok

3) pomoc nauczyciela:

wypetnia czynnosci opiekuncze i obstugowe w stosunku do wychowankéw
petnosprawnych jak i niepetnosprawnych

pomaga nauczycielowi w przygotowaniu i prowadzeniu zajec i zabaw,
uroczystosci i wyjs¢ poza teren przedszkola, w ktoérych uczestniczy grupa
oraz innych czynnosci wynikajgcych z rozktadu dnia,

utrzymuje czystos$¢ w kacikach tematycznych w przydzielonych
pomieszczeniach,

wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola wynikajgce
z organizacji pracy placowki.

starsza wozna odpowiada za :

codzienne utrzymanie czystosci i porzgdku w przydzielonych pomieszczeniach,
ekonomiczne gospodarowanie srodkami czystosci, dbanie o powierzony sprzet,
dbanie o istniejgce zabezpieczenie placéwki przed wtamaniami
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c) podawanie positkéw dzieciom zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, higieny i
estetyki

d) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do dzieci
poleconych przez nauczyciela danego oddziatu,

e) pomoc nauczycielce w okreslonym zakresie w przygotowaniu i prowadzeniu
zajeC dydaktycznych oraz w sprawowaniu opieki nad dzieCmi w czasie wyjS¢
poza teren przedszkola,

f) zastepowanie nieobecnej woznej,

g) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola
wynikajgcych z organizacji pracy placowki,

h) mycie naczyn po positkach,

i) pomaganie przy przygotowaniu positkow w razie potrzeby.

5) rzemieslnik kucharz::

a) punktualnie i higienicznie przyrzgdza zdrowe i smaczne positki,

b) dba o czystos¢ pomieszczen kuchennych i ich wyposazenia,

c) bierze udziat w ustalaniu jadtospisu,

d) przyjmuje produkty z magazynu,

e) koordynuje prace pozostatych pracownikéw kuchni,

f) przestrzega zasad HCCP,i Dobrej Praktyki Higienicznej

g) wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola wynikajgce
z organizacji pracy placowki.

h) dba o racjonalne zuzycie przyjmowanych produktéw.

6) pomoc kuchenna:

a) pomaganie kucharzowi w przyrzgdzaniu positkdw,

b) dbanie o czysto$¢ pomieszczen kuchennych i ich wyposazenia,

i) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola
wynikajgcych z organizacji pracy placéwki.

]) przestrzega zasad HCCP, i Dobrej Praktyki Higienicznej

7) robotnik gospodarczy:

a) utrzymuje czystosc na terenie przedszkola,

b) zamiata i dba o chodniki

c) kosiiwyrywa trawe,

d) pielegnuje drzewa i krzewy,

e) pomaganie referentowi ds. zaopatrzenia przy zakupach,

f) dokonuje drobnych napraw sprzetu i wyposazenia placowki,

g) otwiera i zamyka furtki oraz brame,

h) sprzata plac

i) wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola wynikajgce
Z organizacji pracy placéwki,

8) dozorca:
a) utrzymuje czystos¢ na powierzonym odcinku,
b) strzeze mienia przedszkola,
c) dokonuje drobnych napraw sprzetu i wyposazenia placéwki,
d) kontroluje budynek i obejscie przedszkolne w godzinach wieczornych:
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e) wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora przedszkola wynikajgce
z organizacji pracy placowki.

9) konserwator:

a) dba o stan urzgdzen technicznych,

b) dokonuje biezgcych napraw maszyn , sprzetu i urzgdzen,

c) dba o piaskownice,

d) maluje ptot i sprzet przedszkolny wg potrzeb,

e) instruuje pracownikow w zakresie sposobu uzywania maszyn i urzgdzen, w celu
zapewnienia bezpieczenstwa i zapobieganiu niszczeniu,

f) wykonuje inne czynnos$ci polecone przez dyrektora wynikajgce z organizacji
placowki:

4. W przedszkolu mogg by¢ tworzone inne stanowiska pracy nie wymienione w ust
1. jezeli zaistnieje potrzeba wynikajgca ze zmian organizacyjnych bgdz poszerzenia
samodzielnosci placowki przez organ prowadzacy przedszkole.

5. Pracownicy niebedacy nauczycielami zobowigzani sg do wspétdziatania
i wspomagania nauczycieli w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra
dziecka.

6. Szczegotowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala
dyrektor przedszkola kierujgc sie organizacjg i potrzebami placéwki. Zakresy te
wreczone sg pracownikom, a kopie dotgczone sg do akt osobowych

7. Ponadto kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) dbatosci o mienie przedszkola,

2) wspotpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosfere pracy,

3) przestrzegania przepiséw bhp i dyscypliny pracy,

4) powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach

zwigzanych z
dziatalnoscig placéwki,

5) przechowywania przedmiotéw zagrazajgcych zdrowiu i bezpieczenstwu
w miejscu niedostepnym dla dzieci.

ROZDZIAL IX
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

§ 34
2. Do podstawowych obowigzkow rodzicow dziecka nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu,
2) respektowanie uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow,
3) zapewnienie dziecku zaopatrzenia w niezbedne przedmioty, przybory i pomoce,
4) terminowe uiszczanie odptatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu,
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5) przyprowadzanie i odbieranie dziecka z przedszkola lub zadbanie o
upowaznienie do tego osoby zapewniajgcej dziecku petne bezpieczenstwo,

6) niezwtoczne informowanie o nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

§ 35

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete
dziecko, ktére ukonczyto 2,5 roku.

2. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje obowigzku szkolnego moze uczeszczac do
przedszkola, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku, w ktorym konczy
8 lat.

2. Dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktéremu
odroczono realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do przedszkola, nie
dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

3. Dziecko ma prawo do:

1) wtasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczenstwo,
ochrone przed przemoca,

2) wtasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny
pracy umystowej i wtasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczgcych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,
6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych.

3. Dziecko zawsze ma prawo do:
1) akceptacji takim jakim jest,
2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,
3) aktywnej dyskusiji z dzieémi i dorostymi,
4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,
6) wypoczynku, jesli jest zmeczony,
7) jedzenia i picia, gdy jest gtodny i spragniony,
8) zdrowego , urozmaiconego jedzenia.
9) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci osobiste;.

4. W Przedszkolu obowigzuje ,Kodeks przedszkolaka” ustalony z dzie¢mi, w
porozumieniu z rodzicami. Obowigzkiem dziecka jest:

1) przestrzeganie umoéw spotecznych obowigzujagcych w  spotecznosci
przedszkolnej,

a w szczegolnosci zasad i norm postepowania w grupie;

2) systematyczne i aktywne uczestnictwo w zajeciach edukacyjnych i w zyciu

przedszkola na miare wkasnych mozliwosci,

3) przestrzeganie zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do réwiesnikéw,

nauczycieli iinnych pracownikéw przedszkola,
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4) odpowiedzialnos¢ za wtasne zycie, zdrowie i higiene,
5) dbanie o wtasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu.

5. Tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje zagrazajgce zdrowiu
i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjaliste z dzieckiem w
formie zaje¢ indywidualnych i grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,
4) rozmowy z dyrektorem,

6. W przypadku notorycznego lekcewazenia praw wychowankéw lub szczegolnego
wykroczenia przeciw nim pracownikow przedszkola, dziecko osobiscie lub poprzez
rodzicow zgtasza ten fakt wychowawcy lub Dyrektorowi przedszkola.

7. W przedszkolu okresla sie nastepujgce procedury na wypadek naruszenia praw
dziecka:

1) rodzice skfadajg skarge na pismie do dyrektora przedszkola,

2) dyrektor przedszkola ma obowigzek w ciggu 14 dni zbadac sprawe i da¢
odpowiedz rodzicom,

3) w przypadku braku akceptacji przez rodzicéw stanowiska dyrektora, rodzic ma
prawo odwotac sie do organu prowadzgcego lub sprawujgcego nadzoér
pedagogiczny.

§ 36

1. Okresla sie przypadki, w ktérych dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy
wychowankdéw, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw na pismie:

1) brak optat za pobyt dziecka w przedszkolu przez okres 1 miesigca, po uprzednim
wyznaczeniu dodatkowego terminu do uiszczenia naleznosci,

2) nieusprawiedliwiona i niezgtoszona przez rodzicow w ciggu 1 miesigca
nieobecnos¢ dziecka w przedszkolu.

2. Dziecko 6 — letnie odbywajgce roczne przygotowanie przedszkolne mozna skresli¢
z listy wychowankow po uprzednim zapewnieniu mu mozliwosci spetnienia
obowigzku szkolnego w innej placowce przedszkolnej 5-cio godzinnej lub w oddziale
5-cio godzinnym przy szkole podstawowej.

3. Skreslenie dziecka z listy wychowankéw nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej.
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ROZDZIAL X
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 37

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi
przepisami.
2. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg w formie jednostki budzetowej.
3. Obstuge finansowo-ksiegowg prowadzi Referat finansowo — ksiegowy przedszkoli
i poradni w Lubelskim Centrum Ekonomiczno — Administracyjnym Oswiaty.
4. W sprawach nieuregulowanych statutem majg zastosowanie przepisy ogolne i

resortowe.
5. Statut dostepny jest w przedszkolu i na stronie internetowej przedszkola.

Dyrektor
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UCHWALA RADY PEDAGOGICZNEJ NR 9/2022
PRZEDSZKOLA INTEGRACYJNEGO NR 39 W LUBLINIE
z dnia 14 wrzesnia 2022 roku
w sprawie zmian do Statutu Przedszkola Integracyjnego nr 39 w Lublinie

Na podstawie art. 102 ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. - Prawo oswiatowe (Dz. U. z
2021 r. poz. 1082 z pbéz. zm. )

Rada Pedagogiczna uchwala, co nastepuje:

§1
W statucie Przedszkola Integracyjnego nr 39 w Lublinie wprowadza sie
nastepujace zmiany:

1. w § 20 uchyla sie ust.9, 10

2. § 21 otrzymuje brzmienie: , §21Zajecia w przedszkolu zawiesza sig, na czas
oznaczony, w razie wystgpienia na danym terenie:

5) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacjg i przebiegiem
imprez ogdlnopolskich lub miedzynarodowych imprez,

6) temperatury zewnetrznej lub temperatury w pomieszczeniach, w ktérych sag
prowadzone zajecia z dzie¢mi, ktéra zmoze spowodowac zagrozenie zdrowia
dzieci,

7) zagrozenia zwigzanego z sytuacjg epidemiologiczna,

8) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajgcego bezpieczenstwu Ilub zdrowiu
uczniow.

2. W czasie zawieszenia zaje¢, o ktorym mowa w ust.1, dyrektor organizuje dla dzieci
zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé. Zajecia te sg
organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.

3. Organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
uwzglednia¢ powinna indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne dzieci oraz
przemiennos$¢ aktywnosci, a takze konieczno$¢ zapewnienia rodzicom indywidualnych
konsultacji z nauczycielem oraz wtasciwy przebieg procesu ksztatcenia.

4. Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ oraz spotkania
z dzie€mi, rodzicami i nauczycielami zwigzane z realizacjg zadan przedszkola
odbywajg sie w zaleznosci od mozliwosci narzedzi informatyczno-komunikacyjnych
przedszkola

1) z wykorzystaniem Srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajgcych
przekazywanie materiatbw edukacyjnych oraz wymiane informacji miedzy
nauczycielami, dzieckiem i rodzicem z wykorzystaniem funkcjonalnosci strony
internetowe]j przedszkola platform edukacyjnych, e-dziennika, e-mail

2) przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajgcych zapoznanie sie ze wskazanym materiatem Iub wykonanie
okreslonych dziatanh

3) zajecia sg realizowane z wykorzystaniem materiatdw dostepnych na stronach
internetowych wskazanych przez nauczyciela, a takze materiatbw opracowanych i
udostepnionych przez nauczyciela.

5. W okresie organizacji zaje¢ z wykorzystaniem technik i ksztatcenia na odlegtos¢
monitorowanie postepéw dzieci odbywa sie na biezgco w formie przekazywania
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informacji o postepach ich rodzicom (opiekunom prawnym) drogg elektroniczng (e-
dziennik, e-mail), poprzez platforme edukacyjng, regularnie i terminowo z
zachowaniem poufnosci.

6. Godzina zaje¢ edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ w zaleznosci od wieku dzieci trwa nie krocej
niz 15 minut i nie dtuzej niz 30 minut.

7. W okresie prowadzenia zajeC z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na
odlegtos¢ dyrektor przekazuje rodzicom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan
w zakresie Kksztalcenia specjalnego, pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, zajec
rewalidacyjnych, zaje¢ wczesnego wspomagania rozwoju.

8.Godziny konsultacji z nauczycielem dla poszczegdélnych oddziatow odbywajg sie
zgodnie z harmonogramem konsultacji.

9. Realizujgc zajecia nauczyciele korzystajg z materiatow z bezpiecznych zrédet.

10. Potwierdzenie uczestnictwa dziecka w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem
metod i technik ksztatcenia na odlegto$¢ odbywa sie poprzez zapoznanie sie z
przestanym materiatem i potwierdzenie wykonania zadan w formie ustalonej przez
nauczyciela.”

3. § 21 staje sie § 22
4. § 22 staje sie § 23
5. § 23 staje sie § 24
6. § 24 staje sie § 25
7. § 25 staje sie § 26

8. w § 26 ust. 3 otrzymuje brzmienie: ,3. Optata za jedng godzine wychowania
przedszkolnego od 2,5 do 5 roku zycia w czasie przekraczajgcym wymiar 5 godzin
dziennie wynosi 1,14 zt.”

9. § 26 staje sie § 27

10. § 27 staje sie § 28

11. § 28 staje sie § 29

12. w § 29:

a) w ust. 10 uchyla sie pkt. 21

b) w ust. 10 pkt 22 staje sie pkt. 21

12. § 29 staje sie § 30

13. w § 30 ust. 3 otrzymuje brzmienie: , 3. Do zadan nauczyciela

wspotorganizujgcego proces ksztatcenia nalezy w szczegdlnosci”

14. w § 30 dodaje sie:

a) ust. 6 w brzmieniu: ,,6. Do zadan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w
szczegolnosci:

9) wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami, rodzicami
oraz dziecmi w celu rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa w zyciu szkoty os6b objetych
ksztatceniem specjalnym oraz rekomendowanie dziatah dla tych os6b w
zakresie dostepnosci, o ktérej mowa w ustawie o zapewnianiu dostepnosci;

10)prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozyciji,
zainteresowan i uzdolnien ucznidéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych
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b)

lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie uczniéw w zyciu przedszkola;

11)rozwigzywanie probleméw dydaktycznych i wychowawczych dzieci objetych
ksztatceniem specjalnym;

12)okreslanie niezbednych do zabawy i nauki warunkoéw, sprzetu
specjalistycznego i $rodkdéw dydaktycznych, w tym wykorzystujgcych
technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne
ucznia z nieoprawnoscia;

13)wspotpraca w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego,

14)wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w pracy z uczniem
objetym ksztatceniem specjalnym w zakresie:
a) rozpoznawania u dzieci objetych ksztalceniem specjalnym przyczyn
niepowodzen edukacyjnych, trudnosci w ich funkcjonowaniu, w tym barier i
ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu szkoty,
b) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
uczniem objetym ksztatceniem specjalnym,
c) dostosowania sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,
d) doboru metod, form ksztatcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci
objetych ksztatceniem specjalnym;

15)udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom i rodzicom dzieci
objetych ksztatceniem specjalnym;

16)przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli w zakresie wspierania dzieci ze szczegdlnymi
potrzebami, w tym z niepetnosprawnoscig objetych ksztatceniem specjalnym.”

ust. 7 w brzmieniu: ,7 . Dodatkowo pedagog specjalny odpowiada za:

3) koordynowanie na terenie szkoty pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
ucznidw objetych ksztatceniem specjalnym w Scistej wspotpracy
wychowawcami tych uczniow;

4) nadzor nad pracg zespotu nauczycieli i specjalistdw odpowiedzialnych za
opracowanie Wielospecjalistycznej Oceny Poziomu Funkcjonowania Ucznia,
oraz Indywidualnego Programu Edukacyjno-Terapeutycznego”.

15. § 30 staje sie § 31
16. § 31 staje sie § 32
17. § 32 staje sie § 33
18. § 33 staje sie § 34
19. § 34 staje sie § 35
20. § 35 staje sie § 36
21. § 36 staje sie § 37

§2
Zobowigzuje sie dyrektora do opracowania i opublikowania ujednoliconego
tekstu statutu.

§3
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem 14.09.2022r.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej:
Przewodniczacy Rady:

43



