Zatgcznik nr 1 do zarzadzenia nr 7/2023 Dyrektora Przedszkola
Integracyjnego nr 39 w Lublinie z dnia 29.11.2023r w sprawie
wprowadzenia Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych Przedszkola Integracyjnego nr 39 w Lublinie.

Regulamin zakltadowego funduszu $wiadczen socjalnych
Przedszkola Integracyjnego nr 39 w Lublinie

Podstawy prawne dziatalnosci socjalnej okreslaja:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu swiadczen socjalnych (t.j. Dz.
U. 2023 poz. 998 z p6zn. zm.), zwana dalej ,ustawg o ZFSS”;

2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie
sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na
zaktadowy fundusz swiadczeh socjalnych (Dz.U. 2009, Nr 43, poz. 349);

3) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. 2022, poz. 854);

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. 2023, poz. 984 z
pozn. zm.);

5) Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych iw sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L119);

6) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o Ochronie Danych Osobowych (t.j. Dz. U. 2019, poz.
1781).

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§ 1

Wprowadzam Regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych Przedszkola
Integracyjnego nr 39 w Lublinie , zwany dalej ,Regulaminem”.

§2

1. Regulaminu okresla szczegétowe zasady przeznaczania srodkéw zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych, na poszczegdlne cele i rodzaje dziatalnosci socjalnej oraz warunki
korzystania ze swiadczen socjalnych przez osoby uprawnione.

2. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo-finansowy
(zatacznik nr 1 do Regulaminu), okreslajgcy podziat tych srodkéw na poszczegdlne cele,
rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz oséb uprawnionych do
korzystania z Funduszu.

§3

1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkola Integracyjnego nr 39 w Lublinie ;
2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Przedszkola Integracyjnego nr 39
w Lublinie;

3) Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych
Przedszkola Integracyjnego nr 39 w Lublinie ;

4) zwigzku zawodowym — nalezy przez to rozumie¢ organizacje zwigzkowg w Przedszkola
Integracyjnego nr 39 w Lublinie;



5) dochodzie — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie przychody po odliczeniu kosztéw ich
uzyskania oraz po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia spoteczne, okreslone
w przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych, chyba ze zostaty juz zaliczone do
kosztéw uzyskania przychodu;
6) dochodzie z gospodarstwa rolnego — nalezy przez to rozumie¢ dochdd z pracy
w indywidualnym gospodarstwie rolnym, ustalonym na podstawie powierzchni gruntow
w hektarach przeliczeniowych i przecietnego dochodu z 1 ha przeliczeniowego
ogtoszonego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego w danym roku
kalendarzowym na podstawie ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym
(Dz.U. z 2017 r. poz. 1892 oraz z 2018 r. poz. 1588, 1669 i 2244);
7) gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumie¢ osoby spokrewnione lub
spowinowacone, wspolnie zamieszkujgce i gospodarujace;
2. Srodkami Funduszu administruje pracodawca w uzgodnieniu ze zwigzkami
zawodowymi.
3. Decyzje w sprawie przyznania swiadczenia z Funduszu podejmuje pracodawca po
dokonaniu uzgodnien z przedstawicielami zwigzkow zawodowych.

§4

1. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.
2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.

§5

Podstawe do obliczania wysokosci $Swiadczenia socjalnego stanowi minimalne
wynagrodzenie za prace, ustalone w kwocie brutto rozporzgdzeniem Rady Ministrow,
obowigzujgcym od dnia 1 stycznia danego roku, zwane dalej minimalnym wynagrodzeniem.

Rozdziat Il
Przeznaczenie Funduszu

§ 6

Srodki Funduszu sg przeznaczone na finansowanie nastepujgcych rodzajéow i form
dziatalnosci socjalnej:

1) ekwiwalent za wypoczynek organizowany przez osoby uprawnione we wtasnym zakresie;
2) wypoczynek zorganizowany dla uprawnionych dzieci;

3) imprezy sportowo-rekreacyjne, turystyczne lub kulturalno-oswiatowe organizowane przez
pracodawce na rzecz oséb uprawnionych;

4) dziatalno$¢ kulturalno-o$wiatowa, turystyczna i sportowo-rekreacyjna, tj. dofinansowanie
do biletow wstepu na imprezy kulturalno-oswiatowe i sportowo-rekreacyjne zakupionych
indywidualnie przez osobe uprawniong u podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ w tym
zakresie oraz dofinansowanie do zaje¢ sportowych, wycieczek turystycznych zakupionych
indywidualnie przez osobe uprawniong u podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ w tym
zakresie;

5) bezzwrotna pomoc finansowa (zapomogi finansowe);

6) zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe);

7) dofinansowanie do przedszkoli, ztobkow, klubow dziecigecych, innych form wychowania
przedszkolnego.

§7

Finansowanie ze srodkow Funduszu innych celéw niz wymienione w § 6 jest niedozwolone.



Rozdziat Il
Osoby uprawnione do ulgowych ustug i Swiadczen socjalnych

§8

1. Do korzystania z roznych rodzajow i form dziatalnosci socjalnej uprawnione sg
nastepujgce osoby:

1) pracownicy zatrudnieni w ramach stosunku pracy, w peinym i niepetnym wymiarze czasu
pracy;

2) pracownicy przebywajgcy na urlopach: macierzyhskich, ojcowskich, wychowawczych,
rodzicielskich, swiadczeniach rehabilitacyjnych;

3) emeryci i rencisci — byli pracownicy, pod warunkiem, ze nie podijeli zatrudnienia u innego
pracodawcy, a jezeli takie zatrudnienie podjeli — pod warunkiem, Zze ten pracodawca nie
tworzy funduszu swiadczeh socjalnych i nie wyptaca swiadczenia urlopowego;

4) cztonkowie rodzin pracownikéw oraz emerytéw i rencistow;

5) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz emerytach i rencistach —

bytych pracownikach, ktérzy uzyskali rente rodzinng po zmartym.

2. Do uprawnionych cztonkdéw rodzin pracownikdw oraz emerytéw i rencistéw, o ktérych
mowa w ust. 1 pkt 4 i 5 zalicza sie:

1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wkasne, dzieci
wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej do dnia ukonczenia 18 roku zycia, jezeli kontynuujg nauke — do czasu jej
zakonczenia, nie dtuzej jednak niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia, pod warunkiem, ze nie
zawarty zwigzku matzenskiego, nie pracujg, mieszkajg we wspdélnym gospodarstwie

i pozostajg na utrzymaniu pracownika, emeryta, rencisty lub otrzymujg renterodzinng po
zmartym pracowniku;

2) mieszkajgce we wspolnym gospodarstwie oraz pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu

i wychowaniu pracownika, emeryta, rencisty, dzieci wlasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej — bez wzgledu
na wiek, posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci bgdz orzeczenie o umiarkowanym
lub znacznym stopniu niepetnosprawnoéci, w ktérym okreslono, ze niepetnosprawnosé
powstata przed ukonczeniem 16 roku zycia oraz niepozostajgce w zwigzku matzenskim

i niepracujgce;

3) ubezwtasnowolnione catkowicie, mieszkajgce we wspdlnym gospodarstwie domowym
oraz pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu i wychowaniu pracownika, emeryta, rencisty
dzieci wtasne, dzieci wspétmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej — bez wzgledu na wiek.

Rozdziat IV
Ogolne zasady przyznawania ulgowych ustug i Swiadczen

§9

Przyznawanie ustug i $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu oraz ich wysokos¢,
uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;j.

§ 10

1. Osoba uprawniona, ktéra w danym roku kalendarzowym ubiega sie o przyznanie
Swiadczenia z Funduszu jest zobowigzana kazdorazowo do ztozenia wniosku o przyznanie
Swiadczenia, ktorego wzor stanowi zatgcznik nr 2 lub zatgcznik nr 10 do Regulaminu
(dotyczy pomocy finansowej zwrotnej— pozyczki).

2. Osoba uprawniona, zamierzajgca skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze swiadczen
z Funduszu, jest zobowigzana do ztozenia oswiadczenia o wysokosci osiggnietych



dochoddéw w poprzednim roku kalendarzowym wszystkich osob tworzgcych gospodarstwo
domowe. Wzér oswiadczenia o dochodzie stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

3. Oswiadczenie o wysokosci osiggnietych dochodoéw sporzadza sie na podstawie rocznych
zeznan podatkowych PIT za poprzedni rok podatkowy lub zaswiadczenia z Urzedu
Skarbowego o dochodzie czionka rodziny podlegajgcego opodatkowaniu podatkiem
dochodowym od 0soéb fizycznych.

4. Do o$wiadczenia, o ktéorym mowa w ust. 2, osoba uprawniona jest zobowigzana
przedstawi¢ do wglgdu zeznanie podatkowe PIT za poprzedni rok kalendarzowy lub
zaswiadczenie o dochodzie z Urzedu Skarbowego wszystkich o0s6b tworzacych
gospodarstwo domowe, a takze inne dokumenty, celem potwierdzenia prawdziwosci danych
zawartych w oswiadczeniu. Osoba uprawniona, ktéra nie przedstawi do wgladu ww.
dokumentéw, bedzie mogta korzysta¢ w danym roku z ustug i $wiadczen socjalnych
finansowanych z Funduszu w najnizszej wysokosci.

5. Do wnioskéw o przyznanie swiadczenia z Funduszu ztozonych przed dniem 30 kwietnia
danego roku stosuje sie kryteria dochodowe zawarte w os$wiadczeniu o wysokosci
osiggnietego dochodu z roku poprzedniego.

6. Sredni miesieczny dochdd ustala sie: sumujgc roczny przychdd wszystkich cztonkéw
gospodarstwa domowego osoby uprawnionej pomniejszony o koszty uzyskania przychodu
oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne, dzielgc go przez 12 miesiecy, a nastepnie dzielgc
przez liczbe osob tworzgcych gospodarstwo domowe.

7. Dochéd w szczegdlnoéci obejmuje:

1) dochody otrzymane ze stosunku pracy, w tym zasitki z ubezpieczenia spotecznego
otrzymane w razie choroby i macierzynstwa (zasitek chorobowy, macierzynski, opiekunczy,
wychowawczy, swiadczenie rehabilitacyjne);

2) emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami;

3) dochéd z gospodarstwa rolnego;

4) dochéd z dziatalnosci gospodarczej;

5) dochéd z pracy zawodowej osiggany przy wykonywaniu wolnego zawodu, statej
dziatalnosci wytworczej lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy o dzieto lub zlecenia;

6) alimenty, przy czym alimenty otrzymane powiekszajg dochdd, a ptacone go

obnizaja;

7) inne dochody opodatkowane i nieopodatkowane (w szczegdlnosci: najem,dotacje unijne,
Swiadczenia 500+, dodatki rodzinne i pielegnacyjne, $wiadczenia rodzinne otrzymane na
podstawie przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, inne).

8. W przypadku istotnej zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, osoba uprawniona
zobowigzana jest do =zaktualizowania oswiadczenia o dochodzie poprzez ztozenie
dokumentdéw potwierdzajgcych te zmiany.

9. Zasady przyznawania swiadczen dotyczg wszystkich oséb uprawnionych, w tym oséb
zatrudnionych w ciggu roku.

10. Osoba uprawniona, ktéra w danym roku kalendarzowym ubiega sie o przyznanie
Swiadczenia z Funduszu dla uprawnionych dzieci, ktére ukonczyty 18 rok zycia zobowigzana
jest do ztozenia kopii legitymacji szkolnej/studenckiej lub zaswiadczenia z uczelni/szkoty.

§ 11

1.Swiadczenia socjalne sg formg pomocy przyznawang osobom uprawnionym na ich
wniosek, majg charakter fakultatywny, tzn. uznaniowy, a nie roszczeniowy. Osoby, ktorych
whnioski zostaty zatatwione odmownie, nie mogg miec roszczenia o jakiekolwiek wyptaty z
tego tytutu w terminie pozniejszym. Negatywnie zaopiniowane wnioski osob uprawnionych,
ubiegajgcych sie o doptate lub swiadczenia z Funduszu, nie wymagajg uzasadnienia,

a decyzja pracodawcy odmawiajgca doptaty lub przyznania swiadczenia jest ostateczna.

2. W przypadku podania we wniosku o przyznanie Swiadczenia nieprawdziwych danych,
przedtozenia fatszywego dokumentu stwierdzajgcego osiggniety dochdd lub wykorzystania
swiadczenia niezgodnie z jego przeznaczeniem, osoba uprawniona jest zobowigzana do
zwrotu niestusznie pobranego $wiadczenia w petnej wysokosci.



§ 12

Doptaty do réznych rodzajow i form ustug i $wiadczen socjalnych oblicza sie biorgc pod
uwage wskaznik procentowy okreslony w tabelach doptat (odpowiednio zatgcznik nr4,5 lub 6
do Regulaminu), cene ustugi lub swiadczenia oraz maksymalng kwote pomocy.

§13

1. Kompletne wnioski o przyznanie swiadczen socjalnych, o ktérych mowa w § 6 pkt 2, 4i 7
dotyczgce miesiecy styczen- listopad, nalezy ztozy¢ w sekretariacie Biura Kadr najpdzniej do
dnia 10 grudnia roku kalendarzowego, w ktérym dane $wiadczenie przystuguje. Whnioski
ztozone w terminie pdzniejszym nie zostang rozpatrzone.

2. Kompletne wnioski o przyznanie swiadczen socjalnych, o ktérych mowa w § 6 pkt 2, 4 i 7
dotyczace miesigca grudnia danego roku kalendarzowego, nalezy sktadac¢ najpdzniej do dnia
31 stycznia roku nastepnego. Whnioski zlozone w terminie pdzniejszym nie zostang
rozpatrzone.

3. Whnioski dotyczgce zapomaég losowych i socjalnych mogg by¢ sktadane w kazdym czasie
danego roku kalendarzowego.

Rozdziat V
Szczegolowe zasady przyznawania swiadczen socjalnych w zakresie
wypoczynku dla oséb uprawnionych

§ 14

1. Dofinansowanie swiadczenia socjalnego w zakresie wypoczynku osob uprawnionych
obejmuje forme ekwiwalentu za wypoczynek organizowany we wilasnym zakresie, ktory
przyznawany jest na ponizszych warunkach:

1) podstawg przyznanego ekwiwalentu za wypoczynek organizowany we wtasnym zakresie
jest wniosek o przyznanie swiadczenia z Funduszu uzupetniony kopig wniosku urlopowego
lub stosownym oswiadczeniem dotyczacym wypoczynku obejmujgcego co najmniej 14
kolejnych dni kalendarzowych Iub rozliczenie godzinowe (wniosek urlopowy oraz
oswiadczenie nie dotyczg emerytdow i rencistéw objetych opiekg socjalng, uprawnionych
cztonkéw rodziny pracownika, emeryta, rencisty oraz oséb przebywajgcych na urlopach
macierzynskich, ojcowskich, wychowawczych, rodzicielskich oraz na swiadczeniu
rehabilitacyjnym);

2) wniosek o przyznanie $wiadczenia wraz z wnioskiem urlopowym Ilub stosowanym
oSwiadczeniem sktada sie w sekretariacie Przedszkola najpdzniej w terminie 30 dni od dnia
zakonczenia urlopu;

3) ztozenie wniosku wraz z wnioskiem urlopowym lub stosownym oswiadczeniem w terminie
nie poézniej niz 14 dni przed rozpoczeciem urlopu skutkuje wyptatg Swiadczenia przed
rozpoczeciem planowanego urlopu;

4) w przypadku niewykorzystania urlopu pracownik ma obowigzek zwrotu catego
otrzymanego swiadczenia na konto Funduszu w terminie 14 dni od daty zakonczenia
planowanego urlopu podanego we wniosku urlopowym;

5) ekwiwalent za wypoczynek organizowany we wilasnym zakresie oblicza sie wedtug
wynikajgcej z tabeli wysokosci doptat do wypoczynku oséb uprawnionych stanowigcej
zatgcznik nr 6 Regulaminu stawki wyrazonej w ztotych, przemnozonej przez liczbe osob
uprawnionych, dla ktérych wyptaca sie ekwiwalent.

2. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie moze by¢
przyznane osobie uprawnionej nie rzadziej niz jeden raz na dwa lata lub w zaleznosci od
posiadanych srodkow jeden raz w roku.



3. Swiadczenie urlopowe dla nauczycieli wyptacane jest do konca sierpnia kazdego roku
proporcjonalnie do wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku
szkolnym.

§ 15

1. Pracownik, emeryt, rencista moze ubiegaé sie przyznanie dofinansowania do wypoczynku
zorganizowanego dla uprawnionych dzieci.

2. Dofinansowanie swiadczenia socjalnego dla uprawnionych dzieci moze obejmowac dwie
formy wypoczynku:

1) wypoczynek zorganizowany dla dzieci zakupiony indywidualnie przez osobe uprawniong
u podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ w tym zakresie, np. wczasy, obozy, kolonie, pobyt
w placowkach rehabilitacyjno-szkoleniowych, leczenie sanatoryjne, turnusy rehabilitacyjne;
2) wypoczynek organizowany we wiasnym zakresie przez m.in. rodzicéw,

szkoty, np. wczasy lub pobyt w gospodarstwach agroturystycznych, pensjonatach, hotelach,
zielone szkoty, potkolonie, wycieczki szkolne.

3. Dofinansowanie wypoczynku przyznawane jest na ponizszych warunkach:

1) wypoczynek uprawnionych dzieci nie moze byc¢ krétszy niz 5 dni

kalendarzowych;

2) kwota, od ktérej naliczane jest dofinansowanie do wypoczynku, o ktérym mowa w ust. 1,
w danym roku kalendarzowym nie moze przekroczyé¢ kwoty 1 100,00 zt na kazde uprawnione
dziecko — nadwyzke pokrywa osoba uprawniona z wtasnych srodkéw finansowych;

3) dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci oblicza sie biorgc pod uwage wskaznik
procentowy okreslony w tabeli wysokosci doptat do wypoczynku oséb uprawnionych,
stanowigcej zatgcznik nr 6 Regulaminu.

4. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku dla dzieci jest ztozenie:

1) wniosku o przyznanie $wiadczenia;

2) dokumentu zawierajgcego nastepujgce dane:

a) nazwe i adres podmiotu prowadzgcego,

b) tytut zaptaty (np. optata za wczasy, kolonie, obéz, itp.),

c) imie i nazwisko dziecka korzystajgcego z wypoczynku,

d) miejsce i termin wypoczynku,

e) kwote do zaptaty.

Rozdziat VI
Szczegolowe zasady przyznawania swiadczen socjalnych w zakresie
dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjne;j

§ 16

1.Doptaty do indywidualnej dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej
przyznawane sg na ponizszych warunkach:

1) roczna kwota, od ktérej naliczana jest dopfata do zajec¢ sportowych oraz biletéw wstepu na
imprezy kulturalno-oswiatowe, sportowo-rekreacyjne , nie moze przekroczy¢ w danym roku
kalendarzowym kwoty 1 000,00 zt dla wszystkich oséb uprawnionych tgcznie — nadwyzke
pokrywa osoba uprawniona z wtasnych srodkéw finansowych;

2) warunkiem uzyskania doptaty jest dotgczenie do wniosku o przyznanie $wiadczenia

z Funduszu:

a) w przypadku zaje¢ sportowych — dokumentu wystawionego na osobe uprawniong,
potwierdzajgcego wysokos¢ poniesionego wydatku,a w przypadku wykupienia zaje¢ na
okres dluzszy niz miesigc — okres uczeszczania oraz pisemne oswiadczenie wskazujgce
okres uczeszczania na zajecia sportowe,

b) w przypadku biletéw wstepu na imprezy kulturalno-oswiatowe i sportowe — dokumentu
wystawionego na osobe uprawniong, okreslajgcego wysokos$¢ poniesionego wydatku, ilos¢



zakupionych biletow (dotyczy tylko os6b uprawnionych) oraz pisemnego os$wiadczenia
wskazujgcego date wydarzenia kulturalnego lub sportowego;

3) dokumenty, o ktorych mowa w pkt 2 lit. a, b i ¢ niezawierajgce wymaganych informac;ji nie
zostang rozpatrzone,;

4) doptaty do dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej, turystycznej i kulturalno-oswiatowej oblicza
sie biorgc pod uwage wskaznik procentowy okredlony w tabeli doptat z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych Urzedu Miasta Lublin do dziatalno$ci sportowo-rekreacyjnej,
turystycznej i kulturalno-oswiatowej stanowigcej zatgcznik nr 4 do Regulaminu.

2. Zakup ustug w zakresie indywidualnej dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, turystycznej
i sportowo-rekreacyjnej moze by¢ dokonany po uprzednim uzgodnieniu zakupu

Z dyrektorem.

§17

1. Warunkiem wpisania na liste uczestnikow dotyczgcg udziatu w imprezach sportowo-
rekreacyjnych, kulturalno-oswiatowych i turystycznych organizowanych przez pracodawce
jest:

1) wptata na konto Funduszu czesci kwoty naleznej od osoby uprawnionej, ktérej wysokosé
kazdorazowo zostanie okreslona w ogtoszeniu o terminie imprezy;

2) dotgczenie dwoch oswiadczen, tj. zobowigzania do uczestnictwa w imprezie, wycieczce
oraz zgode na doptate réznicy kosztow zwigzanych z uczestnictwem w imprezie, wycieczce
stanowigcych odpowiednio zatgcznik nr 7 i 8 do Regulaminu.

2. Dofinansowanie do imprez, wycieczek o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie biorgc pod
uwage wskaznik procentowy okreslony w tabeli doptat z zakladowego funduszu Swiadczen
socjalnych Przedszkola Integracyjnego nr 39 w Lublinie do dziatalnosci sportowo-
rekreacyjnej, turystycznej i kulturalno-o$wiatowej stanowigcej zatgcznik nr 4 do Regulaminu.
3. Warunkiem uczestnictwa w imprezach, wycieczkach o ktérych mowa w ust. 1, jest
uregulowanie przez osobe uprawniong pozostatej naleznej kwoty (przy uwzglednieniu kwoty
dofinansowania) w terminie wskazanym w informacji dotyczgcej imprezy.

4. Osoba uprawniona, ktéra zadeklarowata che¢ udziatu w imprezie, wycieczce oraz zostata
wpisana na liste uczestnikow, w przypadku rezygnacji z udziatu, zobowigzana jest do
pokrycia przypadajgcych na nig kosztow w petnej wysokosci, o ile koniecznosc jej
poniesienia wynika¢ bedzie z umowy zawartej z organizatorem, poza wyjatkami:

1) gdy z przeznaczonego dla niej miejsca, skorzysta inna osoba uprawniona i pokryje
wyliczone koszty;

2) rezygnacja jest wynikiem udokumentowanego, nagtego zdarzenia losowego, ktérego nie
mozna byto przewidzie¢ w chwili wpisania sie na liste.

5. Rezygnacja z imprezy moze nastgpi¢ najpdzniej 3 dni przed rozpoczeciem imprezy,
wycieczki w drodze pisemnego oswiadczenia osoby uprawnionej (takze w formie e-mail).
Zdarzenie losowe bedace powodem rezygnacji musi byé nalezycie udokumentowane.

Rozdziat VII
Szczegoélowe zasady przyznawania swiadczen socjalnych w zakresie
bezzwrotnej pomocy finansowej

§ 18

1. Ze Swiadczeh w ramach bezzwrotnej pomocy finansowej mogg korzysta¢ osoby
uprawnione, ktore znajdujg sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
potrzebujgce doraznej pomocy finansowej.

2. Swiadczenia w ramach pomocy bezzwrotnej przyznawane sg w nastepujgcych formach:

1) pomoc finansowa realizowana w postaci zapomdg losowych oraz zapomadg socjalnych

tj. przyznawanych ze wzgledu na szczegolnie trudng sytuacje zyciowg, rodzinng i materialng;
2) pomoc materialna w postaci rzeczowej lub finansowej

3) dofinansowanie opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach, klubach



dzieciecych i innych formach wychowania przedszkolnego.

§ 19

Ubiegajgc sie o przyznanie zapomogi nalezy przedtozy¢ w sekretariacie Przedszkola
wniosek o przyznanie swiadczenia z Funduszu uzupetniony o pisemne uzasadnienie
wystgpienia, a w przypadkach losowych uzupetniony takze o odpowiednig dokumentacje
szczegotowo opisang w § 20 ust. 1.

§ 20

1. Zapomoga losowa moze zostaé przyznana osobie uprawnionej w przypadku:

1) indywidualnych zdarzen losowych, przez ktére nalezy rozumie¢ wszelkie zdarzenia, ktore
sg nieprzewidziane, niemozliwe do unikniecia nawet przy zachowaniu nalezytej starannosci,
takie jak w szczegdlnosci: nieszczesliwe wypadki powodujgce uszczerbek na zdrowiu,
kradzieze, wlamania,— wowczas nalezy przediozy¢ dokumentacje potwierdzajgcg dane
zdarzenie;

2)kleski zywiotowej, czyli zdarzenia spowodowanego niszczycielskim dziataniem sit przyrody,
a w szczegolnosci: powodzie, huragany, ulewne deszcze, uderzenie piorundéw, gradobicia —
wowczas nalezy przedtozy¢ dokumentacje potwierdzajgcg straty powstate wskutek danego
zdarzenia;

3)dtugotrwatej choroby czyli choroby,ktéra z medycznego punktu widzenia okredlana jest
jako choroba przewlekta — wéwczas nalezy przedtozyé aktualne zaswiadczenie lekarskie
potwierdzajace przewlekly charakter choroby oraz dokumentacje potwierdzajgcg wydatki
zwigzane z chorobg;

4) Smierci osoby uprawnionej — wowczas nalezy przediozy¢ kopie aktu zgonu osoby
uprawnionej. Zapomoga ta moze by¢ przyznana tylko jednej z oséb

uprawnionych, o ktérych mowa w § 8.

2. Wysokos¢ pomocy uzaleznia sie od indywidualnej oceny przypadkéw,

o ktérych mowa w ust. 1.

3. Zapomoga losowa moze zosta¢ przyznana tej samej osobie uprawnionej jeden raz w roku
kalendarzowym z danego tytutu.

4. Minimalng i maksymalng wysoko$¢ zapomogi losowej, udzielonej w danym roku
kalendarzowym, okresla zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

§ 21

1.Zapomoga socjalna moze zosta¢ przyznana osobie uprawnionej znajdujgcej sie
w wyjagtkowo trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, ktérej dochdd na osobe
w rodzinie, z miesigca poprzedzajgcego date ztozenia wniosku , nie przekracza 1500,00zt.

2. Zapomoga socjalna moze byC przyznana nie czesciej niz jeden raz w danym roku.
Ubiegajgc sie o przyznanie zapomogi socjalnej nalezy przedtozy¢ wniosek o przyznanie
swiadczenia z Funduszu, uzupetniony o pisemne uzasadnienie wystgpienia oraz dokumenty
potwierdzajgce dochod wszystkich oséb tworzgcych gospodarstwo domowe z miesigca
poprzedzajgcego date ztozenia wniosku.

3. Wysokos¢ pomocy uzaleznia sie od indywidualnej oceny sytuaciji.

4. Minimalng i maksymalng wysoko$¢ zapomogi socjalnej, udzielonej w danym

roku kalendarzowym, okresla zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

§ 22

1.Srodki funduszu mogg by¢ przeznaczone na udzielenie pomocy materialnej w formie
rzeczowej lub finansowej.



2.Pomoc materialna w formie, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest na wniosek
pracownika, nie wiecej niz raz w roku kalendarzowym, w wysokosci okreslonej w tabeli
stanowigcej zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

3. Pomoc materialna w formie, o ktérej mowa w ust. 1, przyznawana jest na wniosek bytego
pracownika (emeryta, renciste), nie czesciej niz co dwa lata, w wysokosci okreslonej w tabeli
stanowigcej zatacznik nr 5 do niniejszego regulaminu.

3.W zwigzku ze zwiekszonymi wydatkami w okresie wiosennym lub jesienno-zimowym,
pracodawca moze zdecydowac o przyznaniu pomocy materialnej uprawnionym pracownikom
w postaci rzeczowej lub finansowe;j.

§ 23

1. Dofinansowanie do opieki nad dzie¢mi w Ztobkach, przedszkolach, klubach dzieciecych,
innych formach wychowania przedszkolnego, przyznawane jest na ponizszych warunkach:
1) miesieczna kwota, od ktérej naliczana jest doptata do kosztéw zwigzanych z opiekg nad
dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach, klubach dzieciecych i innych formach wychowania
przedszkolnego nie moze przekroczyc:

a) w przypadku ztobkéw, przedszkoli, klubéw dzieciecych innych form wychowania
przedszkolnego — kwoty 200,00 zt na kazde uprawnione dziecko — nadwyzke pokrywa osoba
uprawniona z wkasnych srodkow finansowych,

2) doptaty do opieki nad dziecmi w ztobkach, przedszkolach, klubach dzieciecych i innych
formach wychowania przedszkolnego oblicza sie biorgc pod uwage wskaznik procentowy
okreslony w zatgczniku nr 5 do Regulaminu;

3) w celu uzyskania dofinansowania do opieki nad dzie¢mi w przedszkolach, Ztobkach,
klubach dzieciecych i innych formach wychowania przedszkolnego osoba uprawniona
zobowigzana jest do ztozenia wniosku o przyznanie Swiadczenia z Funduszu oraz
wypetnionego przez placowke sprawujgcg opieke nad dzieckiem zaswiadczenia, ktérego
wzér stanowi zatgcznik nr 9 do Regulaminu lub dokumentu ksiegowego zawierajgcego
nastepujgce dane:

a) imie i nazwisko dziecka,

b) nazwe placéwki opiekunczo-wychowawczej, do ktérej uczeszcza dziecko,

c) kwote do zaptaty,

d) miesigc, ktdérego optata dotyczy;

Rozdziat VIII
Szczegotowe zasady przyznawania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe

§ 24

1. Pomoc zwrotng na cele mieszkaniowe udziela sie osobom uprawnionym w formie
pozyczek na:

1) budowe domu jednorodzinnego — nalezy przedtozy¢ do wgladu decyzje pozwoleniu na
budowe oraz pisemne oswiadczenie o planowanym terminie rozpoczecia budowy domu;

2) zakup domu, lokalu mieszkalnego — nalezy przedtozy¢ do wglgdu umowe przedwstepna,
umowe deweloperskg lub inne dokumenty potwierdzajgce zamiar dokonania zakupu domu,
lokalu mieszkalnego;

3) kaucje w sytuacji najmu lokalu z towarzystwa budownictwa spotecznego — nalezy
przeditozy¢ dokumenty stwierdzajgce rodzaj tytutu prawnego do lokalu (do wgladu);

4) remont domu lub mieszkania — nalezy przedtozy¢ pisemne oswiadczenie o zakresie

i przewidywanym koszcie planowanych prac oraz dokument potwierdzajgcy tytut prawny do
lokalu (do wgladu).

2. Pozyczkobiorca moze uzyska¢ pomoc na cele mieszkaniowe, o ktérych mowa

w ust. 1 pkt 1-3:

1) tylko jeden raz na budowe lub zakup tego samego domu jednorodzinnego;



2) tylko jeden raz na zakup tego samego mieszkania w domu wielorodzinnym (zakup udziatu
w tym samym lokalu mieszkalnym).

§ 25

O kolejnoéci przyznania pozyczki decyduje data wptywu wniosku o przyznanie pozyczki na
cele mieszkaniowe, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 10 do Regulaminu.

§ 26

1.Podstawe przyznania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe stanowi umowa zawarta
z pozyczkobiorcg, ktérej wzér stanowi odpowiednio zatgcznik nr 11 do Regulaminu.

2. Warunkiem udzielenia pozyczki jest poreczenie przez dwoch poreczycieli

3. Poreczycielem moze by¢ pracownik:

1) zatrudniony na czas nieokreslony;

2) ktorego wynagrodzenie brutto wynosi co najmniej 100% minimalnego wynagrodzenia za
prace, obowigzujgcego w dniu sporzgdzenia umowy.

4. Pracownik moze byc¢ jednoczesnie poreczycielem tylko dwoch pozyczkobiorcéw.

5. Poreczycielem nie moze by¢ pracownik, ktory znajduje sie¢ w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub ztozyt podanie o jego rozwigzanie.

6. Wiasnorecznos¢ podpisow, widniejgcych na umowie pozyczki, potwierdza osoba
zatrudniona na wieloosobowym stanowisku pracy ds. $wiadczen socjalnych.

7. Pozyczka nie podlega oprocentowaniu.

8. Whniosku o przyznanie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe nie mozna ztozy¢
wczesniej niz po catkowitej sptacenia pozyczki uprzednio przyznanej ze srodkéw Funduszu.

§ 27

Sptata przyznanej pozyczki powinna rozpoczg¢ sie w nastepnym miesigcu od dnia jej
udzielenia.
§ 28

1. Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowe] sptacie w przypadku:

1) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych;

2) stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana na inny cel niz okreslony w umowie
pozyczki zawartej z Przedszkolem Integracyjnym nr 39 w Lublinie.

2. W przypadku ustania stosunku pracy, pracodawca na wniosek pozyczkobiorcy, po
zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe lub przedstawiciela zatogi ustala aneksem do
umowy inng forme zabezpieczenia lub sposéb splaty pozyczki.

3. W przypadku smierci pozyczkobiorcy kwota pozostatej do sptaty pozyczki podlega
umorzeniu.

4. W przypadku niesptacania pozyczki wzywa sie pozyczkobiorce na pismie do uregulowania
naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie takze poreczycieli. W
przypadku niesptacania pozyczki w wyznaczonym terminie, poreczyciele, jako solidarnie
odpowiedzialni, pokrywajg nalezng kwote pozyczki po uprzednim wezwaniu.

5. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z poreczycielem, $mierci poreczyciela,
pozyczkobiorca zobowigzany jest do wskazania nowego poreczyciela celem zawarcia
aneksu do umowy.

6. W przypadku niewskazania poreczyciela, umowa pozyczki ulega rozwigzaniu ze skutkiem
natychmiastowym, a kwota pozyczki podlega natychmiastowej spfacie.

7.\W  szczegOlnie uzasadnionych przypadkach pracodawca w uzgodnieniu z
przedstawicielami zwigzkow zawodowych, na pisemny, umotywowany wniosek o0soby
zobowigzanej do spfaty pozyczki, moze wyrazi¢ zgode na udzielenie pozyczki poza
kolejnoscia.



8.W przypadku braku mozliwosci dokonania potrgcen petnych rat pozyczki z przystugujgcego
wynagrodzenia wzywa sie pozyczkobiorce na pismie do uregulowania naleznosci
w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie takze poreczycieli. W przypadku
nieuregulowania ww. naleznosci, poreczyciele, jako solidarnie odpowiedzialni, pokrywajg
nalezng kwote zalegtych rat pozyczki po uprzednim wezwaniu.

9.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (tj. w przypadku kleski zywiotowej, dtugotrwatej
choroby przewlekiej, nieprzewidzianych zdarzen, ktére sg niemozliwe do uniknigcia
a powodujg np. uszczerbek na zdrowiu czy pogorszenie sytuacji materialnej, rodzinnej
i zyciowej) pracodawca, po zaopiniowaniu przez zwigzki zawodowe lub przedstawiciela
zatogi na pisemny, umotywowany wniosek oséb zobowigzanych do sptaty pozyczki, moze
roztozy¢ sptate pozyczki na wiekszg liczbe rat.

§ 29
Ochrona danych osobowych

1. Do przetwarzania danych osobowych podanych w oswiadczeniach i wnioskach oraz
zatgcznikach do tych wnioskdéw np. o stanie zdrowia osob je sktadajgcych, uprawniona jest

wytgcznie osoba, ktorej udzielono pisemnego upowaznienia do przetwarzania tych danych
osobowych. Upowaznienia sg ewidencjonowane w ewidencji upowaznien. Do przetwarzania
danych osobowych.

2. Osoba, o ktérej mowa w ust. 1 jest zobowigzana do zachowania danych osobowych w
tajemnicy, w zwigzku z czym przed rozpoczeciem przetwarzania tych danych jest
zobowigzana do ztozenia o$wiadczenia o poufnosci, ktére stanowi integralng czesé
powyzszego upowaznienia.

3. W zwigzku z obowigzkiem informacyjnym natozonym na Administratora Danych
Osobowych wynikajgcym z art. 13 ust.1 i ust. 2 Rozporzgdzenia, Wnioskodawca dotgcza do
oswiadczenia o dochodzie potwierdzenie zapoznania sie z trescig klauzuli informacyjnej
(zatacznik nr 12).

4. Dane osobowe wnioskodawcy przechowywane sg przez okres niezbedny do ustalenia
wysokosci i przyznania Swiadczenia z Funduszu. W przypadku pozyczki mieszkaniowej
okres ten bedzie obejmowat réwniez czas niezbedny do dochodzenia praw i roszczen np. z
tytutu sptaty pozyczki.

5. Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, ktére zostaty mu przekazane przez
wnioskodawcow w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania. Przeglady sg
dokonywane w terminie do dnia 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy.

6. W przypadku, gdy dalsze przechowywanie danych osobowych, o ktérych mowa w ust. 5
jest zbedne do przyznawania, ustalania wysokosci swiadczen z Funduszu, jak rowniez
dochodzenia praw lub roszczen od uprawnionych, dane te bedg niezwtocznie usuwane.

7. W placéwce stosuje sie zasady dotyczgce ochrony danych osobowych tzw. szczegdinych
kategorii danych tzn. dokumentacja przechowywana jest w szafie zamykanej na klucz,
pomieszczenie zamykane jest na klucz. Pomieszczenia zabezpieczajg réwniez dozorcy w
porze nocnej.

§ 30



1.0stateczng decyzje we wszystkich sprawach dotyczacych funduszu podejmuje Dyrektor w
uzgodnieniu z uprawnionymi przedstawicielami zwigzkéw zawodowych.

Uzgodniono z
zaktadowym zwigzkiem zawodowym Dyrektor:

(Przedstawiciel zwigzku zawodowego)



Zatgeznik nr 2 do Regulaminu ZFSS Przedszkole Integracyjne nr 39 w Lublinie

DP.1602........ . 20..

(adres zamieszkania)
WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

1.Zgodnie z § 10 ust. 1 Regulaminu zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych Przedszkola Integracyjnego nr
39 w Lublinie stanowigcego zatgcznik do zarzadzenia nr ....../[.......... Dyrektora Przedszkola Integracyjnego nr 39
w Lublinie z dnia ..., w sprawie wprowadzenia Regulaminu zaktadowego funduszu s$wiadczen
socjalnych Przedszkola Integracyjnego nr 39 w Lublinie zgtaszam wniosek o przyznanie Swiadczenia socjalnego:

(wymieni¢ rodzaj $wiadczenia)
dla mnie i/lub cztonkéw mojej rodziny, wymienionych ponize;j:

Lp. | Imie i Nazwisko Stopien pokrewienstwa Rok urodzenia i rodzaj
szkoty/uczelni (dotyczy

tylko dzieci)

(data i podpis wnioskodawcy)

2. DOTYCZY TYLKO EMERYTOW | RENCISTOW PRZEDSZKOLA INTEGRACYJNEGO NR 39 W LUBLINIE
Oswiadczam, ze:

* nie pozostaje w stosunku pracy,

® pozostaje w stosunku pracy, ale pracodawca nie tworzy funduszu $wiadczen socjalnych i nie wyptaca
Swiadczenia urlopowego.

*(wtasciwe zakresli€)

NF KONTA DANKOWEEO / PESEL ...veeiuvieeireeeiieeeteeeetee et e eteeete e tteeeteeeteeeteeen eteeenbesebeeenbesessseesasaeentesenseeeseeen

(data i podpis wnioskodawcy)



3. DOTYCZY WSZYSTKICH OSOB SKEADAJACYCH WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA

Jednoczesnie oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, w tym danych osobowych
dotyczqcych zdrowia, zawartych w sktadanym przeze mnie wniosku o przyznanie swiadczenia z ZFSS przez
Dyrektora Przedszkola Integracyjnego nr 39 w Lublinie jako administratora danych osobowych, w celach
zwigzanych z rozpatrywaniem wnioskow o udzielenie i przyznawanie pomocy z ZFSS. Podaje dane osobowe
dobrowolnie i oswiadczam, ze sq one zgodne z prawdq. Oswiadczam, Zze zapoznatem(-am) sie z tresciq klauzuli
informacyjnej, w tym z informacjq o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi
przystugujq w zwiqgzku z przetwarzaniem danych osobowych

"""" (data i podpis wnioskodawcy)
1. Adnotacje dotyczgce zatatwienia wniosku:
Pozytywnie:
Whiosek o dofinansowanie do: ekwiwalentu za wczasy / wczaséw dla dzieci / zajeé¢ sportowych / do
przedszkoli i ztobkéw / imprez indywidualnych kulturalno-o$wiatowych , turystycznych i sportowo

rekreacyjnych / imprez kulturalno-o$wiatowych, turystycznych i sportowo -rekreacyjnych organizowanych
przez pracodawce:

¢ dofinansowanie Swiadczenia wynosi................. % Z KWOLY .oovveieiieeieenne Zh . e, zt, dla
......................... 0s06b.

Kwota dofinansowania brutto ..........c......... zt, podatek ....ooeeevnnnnnennn. zt, netto ..ooeeeeeeeinnnnn. 7,

¢ ekwiwalent za wypoczynek we wtasnym zakresie na 1 osobe uprawniong wynosi ...................... z,

CO SEANOWI w.eeveerieienrecieece ztdla e 0s6b

Kwota ekwiwalentu brutto .............oeee.e.. zt, podatek .....cceeeenreinnnen. Zt, NETLO o s zt,
Negatywnie:

Whiosek zostat rozpatrzony negatywnie, zZ80dNI€@ Z § .....cceeeeiiiiiiiiiiiiiece e Regulaminu

zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych.
¢ Adnotacje dotyczace przyznania pomocy finansowej zwrotnej

1. POZYCZKA e e

(data, podpis i piecze¢ dyrektora )



Zatgeznik nr 2a do Regulaminu ZFSS Przedszkole Integracyjne nr 39 w Lublinie

(adres zamieszkania)

WNIOSEK
0 przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej tj. zapomogi losowe;j /
zapomogi socjalnej/dofinansowanie w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami w okresie
wiosennym/jesienno-zimowym

1. Prosze o udzielenie mi zapomogi losowej / socjalnej/pomocy finansowej w okresie
wiosennym/jesienno-zimowym

2. Moje gospodarstwo domowe sktada sie z nastepujacych oséb:

Lp. | Imie i Nazwisko Data urodzenia Stopieh pokrewienstwa

3. Do wniosku dotgczam (wymieni¢ dotgczone zatgczniki):



(data i podpis)

4. Jednocze$nie o$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, w
tym danych osobowych dotyczgcych zdrowia, zawartych w sktadanym przeze mnie wniosku
o0 przyznanie $wiadczenia z ZFSS przez Dyrektora Przedszkola Integracyjnego nr 39 w
Lublinie jako administratora danych osobowych, w celach zwigzanych z rozpatrywaniem
wnioskéw o udzielenie i przyznawanie pomocy z ZFSS. Podaje dane osobowe dobrowolnie i
o$wiadczam, ze sg one zgodne z prawdg. Oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z trescig
klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych
osobowych oraz o prawach jakie mi przystugujg w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych.

(data i podpis wnioskodawcy)

5. Adnotacje dotyczace przyznania pomocy finansowej bezzwrotnej:
a) Przyznano zapomoge losowg / socjalng W WYSOKOSCI ...........ccoeeeeeeieeieiiiiieee, zt

b) Odmowa przyznania zapomogi z powodu

(data, podpis i piecze¢ dyrektora )



Zatgeznik nr 3 do Regulaminu ZFSS Przedszkole Integracyjne nr 39 w Lublinie

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE O DOCHODZIE
zarok...

Obliczone na podstawie rocznych dochodow wszystkich oséb tworzacych gospodarstwo domowe osoby uprawnionej
Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe tworza nastgpujace osoby:

Lp. Imieg i nazwisko Rok urodzenia Rodzaj szkoty / uczelni

(dotyczy tylko dzieci) (dotyczy tylko dzieci )

Zgodnie z § 10 Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Przedszkola Integracyjnego nr 39 w Lublinie stanowiacego
zalacznik do

zarzadzenia nr ...../...... Dyrektora Przedszkola Integracyjnego nr 39 w Lublinie zdnia ................. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Przedszkola Integracyjnego nr 39 w Lublinie dochdd oblicza si¢ wedlug ponizszego wzoru:

e Sredni roczny dochdd otrzymany ze stosunku pracy w tym zasilki z ubezpieczenia spolecznego otrzymane w razie
choroby i macierzynstwa, dochdd z pracy zawodowej osiggany przy wykonywaniu wolnego zawodu, stalej dzialalno$ci
wytwoércezej lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy o dzielo lub zlecenia, dochdd z dzialalnos$ci gospodarczej oséb
tworzacych gospodarstwo domowe wynosi ... 7}

(suma rocznych przychodéw wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego osoby uprawnionej pomniejszona o koszty
uzyskania przychodu oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Nalezy poda¢ kwotg¢ dochodu na podstawie rocznego zeznania
podatkowego PIT, np. PIT 28, 36, 37, 38 ksiazki podatkowej lub zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego 0 dochodzie
cztonka rodziny)

e emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami wynosi ... z} (kwota roczna)
(Nalezy poda¢ kwote rocznego dochodu na podstawie rocznego zeznania podatkowego PIT, np. PIT 40 ,37 lub
zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego o dochodzie cztonka rodziny)

e dochéd z gospodarstwa rolnego ... 71 (roczny dochod)

(dochdéd z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym, ustalony na podstawie powierzchni gruntow w hektarach
przeliczeniowych i przecigtnego dochodu z 1 ha przeliczeniowego ogloszonego przez prezesa GUS w danym roku
kalendarzowym)

e alimenty otrzymywane / placone .. zt (kwota roczna)

e kwota dochodu opodatkowanego i nieopodatkowanego (w szczegélnosci: najem , dotacje unijne, Swiadczenie 500+,
dodatki rodzinne i pielegnacyjne, $wiadczenia rodzinne otrzymane na podstawie przepiséw o S$wiadczeniach
rodzinnych, inne) 7k (kwota roczna)

data i podpis




Jednoczesnie oSwiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, w tym danych osobowych dotyczgcych
zdrowia, zawartych w skladanym przeze mnie wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS przez Dyrektora Przedszkola
Integracyjnego nr 39 w Lublinie jako administratora danych osobowych, w celach zwiqzanych z rozpatrywaniem wnioskow
o udzielenie i przyznawanie pomocy z ZFSS. Podaje dane osobowe dobrowolnie i o$wiadczam, ze sq one zgodne z prawdg.
Oswiadczam, ze zapoznatem(-am) si¢ z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjq o celu i sposobach przetwarzania
danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystugujq w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych .

(data i podpis wnioskodawcy)

Stwierdzam zgodnos¢ danych zawartych w o$wiadczeniu z przedstawionymi do wgladu dokumentami.

Sredni miesieczny dochéd przypadajacy na czlonka gospodarstwa domowego wynosi
.............. zt

(suma wszystkich dochodow podzielona przez 12 miesi¢cy, nastgpnie podzielony przez liczbg wszystkich cztonkow
gospodarstwa domowego 0soby uprawnionej).

data i podpis dyrektora przedszkola

Zatgcznik nr 4 do Regulaminu ZFSS Przedszkole Integracyjne nr 39 w Lublinie



TABELA DOPLAT Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
PRZEDSZKOLA INTEGRACYJNEGO NR 39 W LUBLINIE DO DZIALALNOSCI
SPORTOWO-REKREACYJNEJ i KULTURALNO-OSWIATOWEJ

Doptaty do dziatalnosci socjalnej - wskaznik procentowy
Sredni miesieczny Doptaty do imprez kulturalno- Doptaty do biletéw wstepu na
dochéd tonk oswiatowych i sportowo- imprezy kulturalno-o$wiatowe i
ochod ha czionka rekreacyjnych karnetéw na zajecia sportowe i
gospodarstwa domowego zorganizowanych rekreacyjne zakupionych
indywidualnie przez osoby
w zt, do kwoty przez pracodawce uprawnione
Do 1 500,00 zt 90% 90%
Od 1 500,01 zt do 2 000,00 z 80% 80%
Od 2 000,01 zt do 2 500,00 zt. 70% 70%
Od 2 500,01 zt do 3 000,00 zt 60% 60%
Od 3 000,01 zt do 3 500,00 zt. i 50% 50%
wiecej

Zatgeznik nr 5 do Regulaminu ZFSS Przedszkole Integracyjne nr 39 w Lublinie




MINIMALNA | MAKSYMALNA WYSOKOSC POMOCY ZWROTNEJ ]
| BEZZWROTNEJ UDZIELONEJ Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH PRZEDSZKOLA INTEGRACYJNEGO NR 39 W LUBLINIE

I. Pomoc finansowa, bezzwrotna (zapomoga losowa i socjalna), pomoc materialna w okresie

wiosennym/jesienno-zimowym

wiosennym/jesienno-zimowym

LP Rodzaj swiadczenia Minimalna wysokos$¢ Maksymalna wysokosé
dofinansowania dofinansowania

1 | Zapomoga losowa

1.1 | Indywidualne zdarzenia losowe | 500,00 zt. 1500,00 zt.

1.2 | Kleski zywiotowe 500,00 zt. 1500,00 zt.

1.3 | Dlugotrwata choroba 500,00 zt. 2000,00 zt.

1.4 | Smier¢ osoby uprawnione; 500,00 zt. 2000,00 zt.

2 Zapomoga socjalna 500,00 zt. 2000,00 zt.

3. | Pomoc materialna w okresie 300,00 zt 500,00 zt

Il. Dofinansowanie do przedszkoli, ztobkéw, klubéw dzieciecych i innych form

wychowania przedszkolnego

Sredni miesieczny dochdd na
cztonka gospodarstwa domowego

w zi, do kwoty

Rodzaj swiadczenia
Doptaty do przedszkoli, ztobkéw, klubéw dzieciecych,
innych form wychowania przedszkolnego, opieki

sprawowanej przez opiekuna dziennego lub nianie

Do 1 500,00 zt 50%

Od 1 500,01 zt do 2 000,00 zt 45%

Od 2 000,01 zt do 2 500,00 zt 40%

Od 2 500,01 zt do 3 000,00 zt 35%

Od 3 000,01 zt do 3 500,00 zt i wiecej 30%

I1l. Pomoc finansowa, zwrotna na cele mieszkaniowe

Lp. Rodzaj $wiadczenia Maksymalna wysokos¢ Maksymalna ilo$¢ rat
Swiadczenia miesiecznych
1 1 Pozyczka na budowe lub zakup domu jednorodzinnego 10000,00zt. 36-40 rat

wraz z dziatka pod jego zabudowe, zakup lokalu
mieszkalnego, sptate kredytu bankowego wraz zodsetkami
zaciggnietego na zakupmieszkania lub domu




jednorodzinnego,kaucja w sytuacji najmu lokalu z TBS

2 Pozyczka na remont domu lub mieszkania 5000,00zt. 25-40 rat

Zatgeznik nr 6 do Regulaminu ZFSS Przedszkole Integracyjne nr 39 w Lublinie

TABELA WYSOKOSCI DOPLAT DO WYPOCZYNKU OSOB UPRAWNIONYCH




Sredni miesieczny dochéd na
czionka gospodarstwa
domowego w zt, do kwoty:

Wysokos$¢ ekwiwalentu za

wypoczynek zorganizowany

Doptaty do wypoczynku

zorganizowanego dla

we uprawnionych
wiasnym zakresie na jedng dzieci
osobe uprawniong, wyrazona
w zt
Do 1 000,00 zt 900,00 zt. 60 %
Od 1 000,01 zt do 1 500,00 zt 850,00 zt. 50 %
Od 1 500,01 zt do 2 000,00 zt 800,00 zt. 45 %
Od 2 000,01 zt do 2 500,00 zt 750,00 zt. 40 %
Od 2 500,01 zt do 3 000,00 zt 700,00 zt. 35 %
Od 3 000,01 zt do 3 500,00 zti 600,00 zt. 30 %

wiecej

Zatgcznik nr 7do Regulaminu ZFSS Przedszkole Integracyjne nr 39 w Lublinie




(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Niniejszym o$wiadczam, Zze zobowigzuje sie do uczestnictwa w wypoczynku
sobotnio- niedzielnym / imprezie sportowo - rekreacyjnej, imprezie kulturalno — oswiatowej*,
a w przypadku rezygnacji w terminie pozniejszym niz10 dni kalendarzowych przed datg
wypoczynku czy imprezy zobowigzujg sie takze do pokrycia odptatnosci za wypoczynek w
catosci lub czesci, w zaleznosci od przyczyn rezygnaciji, zgodnie z § 17 ust. 3 i 4Regulamin
zaktadowego Funduszu swiadczen socjalnych Przedszkola Integracyjnego nr 39 w Lublinie

( data i podpis )

*wybra¢ rodzaj swiadczenia

Zatgcznik nr 8 do Regulaminu ZFSS Przedszkole Integracyjne nr 39 w Lublinie



(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE
Niniejszym oswiadczam, ze wyrazam zgode na potrgcenie z mojego wynagrodzenia

NAIEZNOSCI ZA: UAZIGE W ettt e e et et et et e e e e e e e e e e e et e et e e eennns

(wymieni¢ rodzaj swiadczenia)

(wpisa¢ kwote obcigzenia)
LUbIin, ..o s

( data) ( Podpis)

Zalgcznik nr 9 do Regulaminu ZFSS Przedszkole Integracyjne nr 39 w Lublinie



Lublin, dnia ........cccevevnnnen.

pA YT E= Lo o= o TR AT

(imie i nazwisko dziecka)

UCZESZCZA UO...coiiiiiiiiic e ——
(nazwa ztobka /przedszkola/klubu dzieciecego)

ZA MIESIGC .oeieivieeeee et opfata za opieke nad dzieckiem

WYTIOST ..ttt teee ettt e ettt e e oo ekttt e oo e e a R bt e ettt e a4 4o e R R et et e e e e e e e R n e r e e e e e e e e e

(comiesieczna odptatnos¢ za swiadczenie opieki w ztobku /przedszkolu/klubie dzieciecym w tym wyzywienie)

piecze¢ ztobka/przedszkola/klubu dzieciecego podpis dyrektora placéwki lub osoby upowaznionej

Zalgeznik nr 10 do Regulaminu ZFSS Przedszkole Integracyjne nr 39 w Lublinie



ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

(stanowisko)

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI NA CELE MIESZKANIOWE

1. Prosze o udzielenie mi pomocy finansowej zwrotnej (pozyczki) ze srodkéw Zaktadowego

Funduszu Swiadczen Socjalnych W WySOKOSCi .......c..coovevevevereeeeenenne. zt,

11011 1= TP , ktérg zamierzam
017474 g = Vo724 Y/ o3 £ = 5P
2. Pozyczke zobowigzuje sie splaciC w .........cccceeeeeevieiiiennn, ratach miesiecznych.

3. Jako poreczycieli proponuije:

1) oottt

(imie i nazwisko)

ZamieSZKatY/a: .....oooiiiii
PESEL oo

1) [P PRTPPI

(imie i nazwisko)
zamieszkaty/a: ...
PESEL: oo

4. Jednocze$nie os$wiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych, w tym danych
osobowych dotyczgcych zdrowia, zawartych w skiadanym przeze mnie wniosku o przyznanie $wiadczenia z
ZFSS przez Dyrektora Przedszkola Integracyjnego nr 39 w Lublinie jako administratora danych osobowych, w
celach zwigzanych z rozpatrywaniem wnioskéw o udzielenie i przyznawanie pomocy z ZFSS. Podaje dane
osobowe dobrowolnie i o$wiadczam, ze sq one zgodne z prawdg. O$wiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z treScig
klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach
Jakie mi przystugujg w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych

(data i podpis wnioskodawcy )

5. Adnotacje dotyczace zatatwienia wniosku:



Po rozpatrzeniu niniejszego wniosku pracodawca w porozumieniu ze zwigzkami
zawodowymi/przedstawicielem zatogi opiniuje:

Pozytywnie niniejszy wniosek i przychyla sie do udzielenia Wnioskodawcy pozyczki na cele
MiesSzKaniowe W KWOCIE ..........c.corvriniiieisie W oparciu o umowe pozyczki z
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola Integracyjnego nr 39 w
Lublinie. .

Negatywnie niniejszy wniosek i nie przychyla sie do wniosku Wnioskodawcy o udzielenie

pozyczki na cele mieszkaniowe z powodu:

(piecze¢)

(data i podpis osoby podejmujacej decyzje)

Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi/
przedstawicielem zatogi Przedszkola
Integracyjnego nr 39 w Lublinie

(pieczec¢ i podpis)

INFORMACJA

- Integralng cze$¢ wniosku stanowi wypetniona w 3 egzemplarzach umowa.
- z ZFSS udzielane sg pozyczki na nizej wymienione cele:

a) budowe domu jednorodzinnego,

b) zakup domu, lokalu mieszkalnego,

c) kaucje w sytuacji najmu lokalu z towarzystwa budownictwa spotecznego,
d) remont domu lub mieszkania.

Zatgeznik nr 11 do Regulaminu ZFSS Przedszkole Integracyjne nr 39 w Lublinie



UMOWA NR ....oocccsrren ,
POZYCZKI Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU $WIADCZEN SOCJALNYCH
PRZEDSZKOLA INTEGRACYJNEGO NR 39 WLUBLINIE

Wdniu ................ roku pomiedzy
Przedszkole Integracyjne nr 39 w Lublinie , zwanym dalej ,Pracodawcg”,
w imieniu ktérego dziata Monika Wéjtowicz — Dyrektor Przedszkola Integracyjnego nr 39 ,
a Panig/Panem ...........ccccccee.. , zwana/nym dalej ,Pozyczkobiorcg”,
ZAMIES ZKaAt A Y M. e , PESEL
................................... zatrudniong w Przedszkolu Integracyjnym nr 39 w Lublinie ,zostata zawarta
umowa o nastepujgcej tresci:

§1
Na podstawie zarzadzenia nr 7/2023 Dyrektora Przedszkola Integracyjnego nr 39 z dnia 29.12.2023r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Przedszkola
Integracyjnego nr 39 w Lublinie zostata przyznana Pani/Panu............cccccccooveciiiiiennnenn.n. ze srodkéw
ww. funduszu nieoprocentowana pozyczka W KWOCI€  ...ccccooviiiiieriniinenn. zt, stownie:
........................................................................................................ ztotych z przeznaczeniem na
.............................................................................. Pozyczka zostanie przekazana na rachunek

DANKOWY ... | Zostanie wyptacona w formie
autowyptaty./

§2
Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi ...................... raty miesieczne.
Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia .......cccoecvvieiiiinneen. roku w ratach miesiecznych po
........................................ zt.

§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potrgcenia naleznych rat miesiecznych pozyczki
z przystugujgcego mu wynagrodzenia za prace, zasitkow i innych wyptat zgodnie z § 2 niniejszej
umowy. W przypadku, kiedy wysokos¢ wynagrodzenia, zasitku, innej wyptaty po zabezpieczeniu
podlegajgcego ochronie minimum, bedzie niewystarczajgca na potrgcenie raty w catosci,
pozyczkobiorca zobowigzuje sie do sptaty naleznych rat na konto ZFSS PKO SA V/O Lublin, nr 74
1240 1503 1111 0010 7390 1982 do dnia 28 kazdego miesigca.

§4
Niesptacona kwota pozyczki staje sie natychmiast wymagalna w przypadku:
1) rozwigzania badz wygas$niecia stosunku pracy z pozyczkobiorcg z uwzglednieniem § 27 ust. 2 i ust.
3 Regulaminu zakfadowego funduszu $wiadczenh socjalnych Urzedu Miasta Lublin stanowigcego
zatgcznik do zarzadzenia nr 4/2019 Dyrektora Przedszkola Integracyjnego nr 39 z dnia 12.06.2019r.
w sprawie wprowadzenia Regulaminu zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Przedszkola
Integracyjnego nr 39;
2) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych danych;
3) stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana na inne cele niz okreslony w umowie pozyczki.

§5
Zabezpieczenie sptaty pozyczki stanowi poreczenie dwdch poreczycieli — pracownikéw Urzedu Miasta
Lublin, zatrudnionych w ramach umowy o prace na czas nieokreslony, ktérych wynagrodzenie brutto
nie jest nizsze niz 120% minimalnego wynagrodzenia i gwarantuje sptate pozyczki za Pozyczkobiorce.

§6
Zmiana warunkow okreslonych w niniejszej umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§7



W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy zarzgdzenia nr 4/2019
z dnia 12.06.2019r. Dyrektora Przedszkola Integracyjnego nr 39 w sprawie wprowadzenia Regulaminu
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Przedszkola Integracyjnego nr 39 i przepisy ustawy z
dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny.

§8
Umowa niniejsza zostata sporzagdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych
dwa otrzymuje

Pracodawca i jeden Pozyczkobiorca.
Poreczyciele:
I = T aVA == o | T ,

ZAIM. o s UL e ,
PESEL ... .
2. PAN/PaNT .o ,
- | P s UL e ,
PESEL ..o .

Oswiadczenie poreczycieli

Po zapoznaniu sie z warunkami niniejszej umowy udzielamy solidarnego poreczenia w rozumieniu art.
876 — 887ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny do KWOLY ..........cccccevviviiiiiiiininnnnns za
wszelkie zobowigzania. PozyczkobiorCy ..........ccocceiiiiiiiiiiiieee, istniejace zaréwno w dacie
udzielenia poreczenia jak i mogace powsta¢ w przysztosci z tytulu pozyczki przyznanej na mocy
niniejszej umowy, a w szczegolnosci zobowigzania o odsetki, o koszty postepowania, na
wypadek gdyby Pozyczkobiorca nie wykonat w terminie tych zobowigzah. W razie nieuregulowania we
wilasciwym terminie naleznych rat pozyczki zaciggnietej przez Pozyczkobiorce ze $rodkow
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych wyrazamy zgode jako solidarnie wspétodpowiedzialni na
pokrycie naleznej kwoty i potrgcenie jej z naszych wynagrodzen.

Poreczenie potwierdzamy wtasnorgcznymi podpisami.

(czytelny podpis poreczyciela (imie i nazwisko)
PP PP U PP PP
(czytelny podpis poreczyciela (imig i nazwisko)
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(czytelny podpis pozyczkobiorcy (imie i nazwisko)

Stwierdzam wtasnorgcznos¢ podpiséw pozyczkobiorcy i poreczycieli

Dyrektor Przedszkola

Zatgeznik nr 12 do Regulaminu ZFSS Przedszkole Integracyjne nr 39 w Lublinie



Klauzula informacyjna dla ZFSS

Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz
uchylenia dyrektywy 95/46/WE [RODQO], informuje, ze:

1) Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Dyrektor Monika Waojtowicz
Przedszkola Integracyjnego nr 39 w Lublinie , ul. Balladyny 14 , kod 20 -601 Lublin, tel. 81
466-49-34, e-mail poczta@p39.lublin.eu

2) Administrator wyznaczyt Inspektora Ochrony Danych, z ktérym mozna skontaktowaé w
sprawach ochrony swoich danych osobowych przez e-mail: iod@Ilco.lublin.eu lub pisemnie
na adres administratora danych.

3) Pani/Pana dane osobowe, w tym dane dotyczgce zdrowia, uzyskane w zwigzku ze
ztozeniem  wniosku o przyznanie $wiadczenia z zaktadowego funduszu swiadczen
socjalnych przetwarzane bedg dla celéw: rozpatrzenia wniosku, przyznawania, naliczania i
realizacji $wiadczen z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych oraz dla celéw
archiwizacyjnych.

4) Podstawe prawng przetwarzania danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9
ust. 2 lit. b RODO w zwigzku z art. 8 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu
Swiadczen socjalnych.

5) Podanie danych osobowych jest dobrowolne, jednakze konieczne do rozpatrzenia
wniosku
o $wiadczenie z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych.

6) Dane mogg zosta¢ przekazane podmiotom umocowanym przepisami prawa do odbioru
danych osobowych oraz podmiotom przetwarzajgcym, ktérym Administrator powierzyt
umowg przetwarzanie danych m.in. podmiotowi Swiadczgcemu obstuge finansowg tj.
podmiotowi Swiadczacemu obstuge finansowo-ksiegowg tj. Lubelskiemu Centrum
Ekonomiczno-Administarcyjnemu Oswiaty, podmiotowi Swiadczgcemu obstuge
informatyczng tj. Wydziatowi Informatyki i Telekomunikacji Urzedu Miasta Lublin oraz
dostawcom ustug IT (t.j. COIG S.A. ul. Mikotowska 100, 40-065 Katowice). Ponadto dane
mogg zostac przekazane innym administratorom danych przetwarzajgcym dane we wtasnym
imieniu: np. podmiotom prowadzgcym dziatalno$¢ pocztowg lub kurierskg, podmiotom
prowadzgcym dziatalno$¢ pfatniczg (banki) — w celu dokonania wyptaty swiadczen.

7) Panstwa dane osobowe bedg przechowywane przez okres nie dtuzszy niz jest to
niezbedne do zrealizowania przystugujgcych Panstwu $wiadczen socjalnych z ZFSS, a takze
przez okres dochodzenia do nich praw lub roszczen. Po uptywie tego okresu dane osobowe
bedg przechowywane do celéw archiwizacyjnych przez okres okreslony przepisami prawa w
tym zakresie.

8) Majg Panstwo prawo zgdania od Administratora dostepu do swoich danych osobowych,
ich sprostowania/poprawienia, usuniecia danych osobowych przetwarzanych bezprawnie lub
ograniczenia przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania w
przypadkach okreslonych w art. 21 RODO.

9) Majg Panstwo prawo wnie$¢ skarge do organu nadzorczego, ktérym jest Prezes Urzedu
ochrony Danych osobowych, jesli uznajg Panstwo, iz przetwarzanie Panstwa danych
osobowych narusza przepisy dot. ochrony danych osobowych (RODO).



10. Panstwa dane nie bedg podlegaé automatycznym sposobom przetwarzania
opierajgcych sie na zautomatyzowanym podejmowaniu decyzji, w tym nie bedg podlegaé
profilowaniu.

11. Panstwa dane nie trafig poza Europejski Obszar Gospodarczy (obejmujgcy Unie
Europejska, Norwegie, Liechtenstein i Islandig).

Zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o celu i sposobach

przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystuguja w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych.

' _ B T (datai
(komorka organizacyjna) podpis pracownika)”.



