Zarządzenie  nr 5/2020
Dyrektora Przedszkola nr 35 w Lublinie
z dnia 31 marca 2020 r.
w sprawie  świadczenia pracy w formie pracy zdalnej i jej dokumentowania  w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola nr 35 w Lublinie . 

Na podstawie art. 68 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe 
(Dz. U. z 2019 r. poz.1148 z późn. zm.),  w związku z § 2 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID – 19 (Dz. U. z 2020 r., poz.410 z póżn zm) i art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.   o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji ryzysowych (Dz. U.z 2020 r., poz. 374) oraz art. 81 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 z późn. zm.) w uzgodnieniu z pracownikami samorządowymi Przedszkola nr 35 w Lublinie zarządzam, co następuje:

§ 1.
1.W związku z sytuacją epidemiologiczną, w celu zapobieżenia rozprzestrzenianiu się wirusa COVID-19, polecam p. Teresie Bielak zatrudnionej na stanowisku samodzielny referent  wykonywanie powierzonych zadań określonych w umowie o pracę w formie pracy zdalnej poza miejscem jej stałego wykonywania.

2. Ustalam wykonywanie pracy zdalnej przez czas od dnia 1 kwietnia 2020 r. do odwołania, jednak nie dłużej niż do dnia poprzedzającego dzień odwołania  czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty. 
3. Zobowiązuję Panią Teresę Bielak do  wykonywania zadań określonych w wykazie stanowiącym załącznik nr 1 do niniejszego zarządzenia oraz dokumentowania pracy zdalnej w sprawozdaniu miesięcznym zawierającym w szczególności : imię i nazwisko pracownika, stanowisko, dzienny wymiar czasu zdalnego świadczenia pracy, datę oraz zwięzły wykaz wykonanych zadań. 
4. Sprawozdanie należy przekazać za pośrednictwem elektronicznej poczty służbowej na adres: poczta@p35.lublin.eu  do 30 dnia każdego miesiąca. 
 § 2
W związku z sytuacją epidemiologiczną, w celu zapobieżenia rozprzestrzenianiu się wirusa COVID-19, polecam pracownikom wykazanym w załączniku 1  do  pozostawanie w gotowości do świadczenia pracy w okresie od 1 kwietnia 2020r do  odwołania. 
§ 4
Pracownik pozostaje w stałym kontakcie e-mailowym lub telefonicznym w godzinach pracy do dyspozycji pracodawcy. 
§ 5
Każdy pracownik zobowiązany jest do potwierdzenia zapoznania się z zarządzeniem poprzez wiadomość SMS na numer telefonu 661 30 44 70 lub e-mail : poczta@p35.lublin.eu .

§ 6
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń Przedszkola nr 35 w Lublinie oraz przesłaniu drogą elektroniczną na służbowe skrzynki poczty elektronicznej pracowników Przedszkola nr 35 w Lublinie.
Lublin, dnia 30 marca 2020r, Renata Cioch Dyrektor Przedszkola nr 35 w Lublinie
Załącznik nr 1 do Zarządzenia nr 5/2020 Dyrektora Przedszkola nr 35 z dnia 30 marca 2020r.w sprawie    świadczenia pracy w formie pracy zdalnej i jej dokumentowania  w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola nr 35 w Lublinie . 

	Samodzielny referent
	Doskonalenie zawodowe w zakresie:

1. HCCP i Dobra Praktyka Higieniczna 

2. Żywienie dzieci w wieku przedszkolnym

3. Diety dla dzieci z cukrzycą, nietolerancją laktozy, nietolerancją jaj, nietolerancja cytrusów, nietolerancją glutenu ….

4. Ergonomia pracy w kuchni

5. Udzielanie pierwszej pomocy przedmedycznej

6. Przepisy przeciwpożarowe

7. Ryzyko zawodowe na stanowisku pracy samodzielny referent

8.Ochrona danych osobowych w aspekcie pracy zdalnej.


	
	Prace praktyczne:

1.Wprowadzanie danych do aplikacji Vulcan Magazyn, Vulcan Stołówka. 




Załącznik nr 2 do Zarządzenia nr 5/2020 Dyrektora Przedszkola nr 35 z dnia 30 marca 2020r.w sprawie    świadczenia pracy w formie pracy zdalnej i jej dokumentowania  w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania Przedszkola nr 35 w Lublinie . 

Pracownicy zdalnie świadczący pracę w okresie od 1kwietnia 2020r do odwołania
	lp
	Nazwisko i imię
	stanowisko

	1
	Baran Ewa
	Pomoc nauczyciela

	2
	Flisiuk Marek
	Robotnik gospodarczy

	3
	Flisiuk Monika
	Pomoc kuchenna

	4
	Karbowniczek Dorota
	Starsza woźna

	5
	Kliczka Małgorzata
	Starsza woźna

	6
	Leszkiewicz Marta
	Szef kuchni

	7
	Pawlak Bożena
	Starsza woźna

	8
	Połoszczańska –Gołofit Marta
	Starsza woźna

	9
	Sawicka Barbara
	Starsza woźna

	10
	Stanek Iwona
	Starsza woźna

	11
	Śmiałek Iwona
	Starsza woźna

	12
	Trzcińska Teresa
	Pomoc kuchenna

	13
	Urbanik Katarzyna
	Starsza woźna

	14
	Węglińska Iwona
	Starsza woźna

	15
	Wrześniewska Edyta
	Pomoc nauczyciela


