Zarządzenie  nr 3/2020
Dyrektora Przedszkola nr 35 w Lublinie
z dnia 23 marca 2020 r.
w sprawie świadczenia pracy w formie pracy zdalnej oraz pozostawania w  gotowości do pracy pracowników Przedszkola nr 35 w Lublinie  w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty.

Na podstawie art. 68 ust. 5 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe 
(Dz. U. z 2019 r. poz.1148 z późn. zm.),  w związku z § 2 rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 marca 2020 r. w sprawie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostek systemu oświaty w związku z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID – 19 (Dz. U. z 2020 r., poz.410 z póżn zm) i art. 3 ustawy z dnia 2 marca 2020 r.   o szczególnych rozwiązaniach związanych z zapobieganiem, przeciwdziałaniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorób zakaźnych oraz wywołanych nimi sytuacji ryzysowych (Dz. U.z 2020 r., poz. 374) oraz art. 81 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1040 z późn. zm.) zarządzam, co następuje:
§ 1.
W związku z sytuacją epidemiologiczną, w celu zapobieżenia rozprzestrzenianiu się wirusa COVID-19, polecam pracownikom wymienionym w załączniku nr 1:  
1.Wykonywanie powierzonych zadań określonych w umowie o pracę w formie pracy zdalnej poza miejscem jej stałego wykonywania.

2. Ustalam pracownikom wykazanym w załączniku nr 1  wykonywanie pracy zdalnie na czas oznaczony od dnia 26 marca 2020 r. do wznowienia funkcjonowania przedszkola.

3. Zasady świadczenia pracy zdalnej i jej dokumentowania określono w odrębnym zarządzeniu Dyrektora Przedszkola nr 35 w Lublinie. 

§ 2
Polecam pracownikom wymienionym w załączniku 2 : 

1.Pozostawanie w gotowości do pracy przez okres od dnia 26 marca 2020 r. do odwołania.

2. Ustalam następujące sposoby  zgłaszania gotowości do pracy przez pracowników oraz powiadamiania pracowników o terminie wznowienia świadczenia pracy na terenie Przedszkola NR 35 w Lublinie: a) poprzez elektroniczną pocztę służbową , b) telefonicznie. 

3. Gotowość do pracy obejmuje czas, w którym pracownik zgodnie z zawartą umową o pracę w każdym dniu jest zobowiązany świadczyć pracę. 
§ 3
Pracownik pozostaje w stałym kontakcie e-mailowym lub telefonicznym w godzinach pracy do dyspozycji pracodawcy.

§ 4

Każdy pracownik zobowiązany jest do potwierdzenia zapoznania się z zarządzeniem poprzez wiadomość SMS na numer telefonu 661 30 44 70 lub e-mail : poczta@p35.lublin.eu .

§ 5

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania i podlega ogłoszeniu na tablicy ogłoszeń Przedszkola nr 35 w Lublinie oraz przesłaniu drogą elektroniczną na służbowe skrzynki poczty elektronicznej pracowników Przedszkola nr 35 w Lublinie.

Lublin, dnia 23 marca 2020r, Renata Cioch Dyrektor Przedszkola nr 35 w Lublinie
