STATUT PRZEDSZKOLA NR 35
W LUBLINIE

(tekst jednolity)

Lublin, grudzien 2020 r.
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Podstawa prawna:

1) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe (t. j. Dz. U. z 2020 r. poz. 910 z p6zn. zm.);

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. - Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2017 .
poz. 60);

3) Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t. j. Dz. U. 2019 r. poz. 2215 z pézn. zm.);

4) Akty wykonawcze do ustaw.
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Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

§1.

1. Przedszkole nr 35 w Lublinie jest jednostka wychowania przedszkolnego prowadzong przez Miasto Gming
Lublin, z siedzibg przy Placu Krola Wtadystawa Lokietka 1 w Lublinie.

2. Siedziba Przedszkola nr 35 jest budynek usytuowany w Lublinie przy ul. Bigkitnej 5.

3. Przedszkole ma prawo uzywania pieczatki i postugiwania si¢ nazwa:

Przedszkole nr 35 w Lublinie

ul. Blekitna 5, 20-468 Lublin

tel/fax. 81 74-428-74

NIP 712-23-82-495 Regon 431030579

4. Ilekro¢ w niniejszym statucie uzywa si¢ okreslen ”jednostka” lub “’przedszkole’’, oznacza to Przedszkole nr
35 w Lublinie.

5. Ilekro¢ w niniejszym statucie uzywa si¢ okreslenia ,,organ prowadzacy”, oznacza to Miasto Gming¢ Lublin.

6. Ilekro¢ w niniejszym statucie uzywa si¢ okreslen ,,organ sprawujacy nadzor pedagogiczny”, oznacza to
Lubelskiego Kuratora O$wiaty w Lublinie.

6a. Ilekro¢ w niniejszym statucie uzywa si¢ okreslenia dyrektor — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora
Przedszkola nr 35.

6b. Ilekro¢ w statucie uzyto slowa organy — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora, Rade Rodzicow i Rade
Pedagogiczna.

6¢. Ilekro¢ w statucie uzyto stowa rodzice — nalezy przez to rozumieé¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz
osoby (podmioty) sprawujace pieczg zastepcza nad dzieckiem.

7. Na wniosek Rady Pedagogicznej przedszkolu moze by¢ nadane imig¢. Imi¢ przedszkolu nadaje organ
prowadzacy.

Rozdzial 11
Cele i zadania przedszkola

§ 2.

1. Przedszkole wspotdziatajac z rodzicami realizuje cele i zadania okre$lone w Ustawie Prawo o$wiatowe oraz
rozporzadzeniach wykonawczych do tej ustawy, a w szczegdlnosci:
1) petni funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztatcace;

2) zapewnia dzieciom mozliwo$¢ wspolnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych , przyjaznych
dostosowywanych do ich potrzeb rozwojowych i umozliwiajacych osiagnigcie przez nie gotowosci do podjgcia
nauki w szkole.

2. Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie calo$ciowego rozwoju dziecka. Wsparcie to realizowane
jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych
mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.

3. Zadania przedszkola shuzace realizacji celow:

1) Edukacja zr6znicowana pod wzgledem potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci w ramach nastepujacych
obszarow edukacyjnych: fizycznego, spotecznego, emocjonalnego, spolecznego, poznawczego i jezyka obcego
nowozytnego.

3a. Do zadan przedszkola nalezy:

1) Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkdéw sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa,

3) Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania
z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;
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4) Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci do§wiadczen, ktore
umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom rozwijajacym si¢ w sposdb niecharmonijny,
wolniejszy lub przyspieszony;

5) Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji §wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu rozwoju
dziecka, jego mozliwoS$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb
1 zainteresowan;

6) Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby tworzenia relacji
osobowych i uczestnictwa w grupie;

7) Tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania
o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa i bezpieczenstwo, w tym bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczué¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne,
realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji, pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji
zadaniowych, uwzgledniajacych tresci adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych
dzieci;

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢ estetyczna,
w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka: mowy, zachowania, ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki,
tafica, §piewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczna, samodzielng eksploracj¢ otaczajacej dziecko przyrody,
stymulujacych rozwdj wrazliwoéci i umozliwiajacych poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do
srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

11) Tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw techniki
w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania intencjonalnego dziatania,
prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi przez rodzicow
za zrodho istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka;
13)Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez dziecko
warto$ci 1 norm spotecznych, ktérych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroslte osoby, w tym
osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozZwoju;

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tre§ci wychowawczych o nowe zagadnienia,
wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa
i harmonijnego rozwoju;

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzace do osiagnigcia przez nie
poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16)Organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami;

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka jezykiem obcym
nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

3b. Statutowe cele i zadania realizuje dyrektor przedszkola, nauczyciele i pracownicy administracyjno-
obstugowi we wspotpracy z rodzicami, poradnia psychologiczno-pedagogiczna, z organizacjami i instytucjami
spoteczno-kulturalnymi, a takze w porozumieniu z organem prowadzacym placowke.

3c. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan do wieku dziecka
i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb Srodowiskowych z uwzglednieniem istniejacych warunkow
lokalowych, a w szczegolnosci:

1) zapewnia bezposrednig i stata opieke nad dzieémi w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola;

2) zapewnia dzieciom petne poczucie bezpieczenstwa — zarowno pod wzgledem fizycznym, jak i psychicznym:;
3) nieodptatnie organizuje i udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom uczgszczajacym do
przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom;

4) stosuje w swych dziataniach obowigzujace przepisy BHP i PPOZ.

3d. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
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1) organizacj¢ oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych wnioskéw rodzicow
oraz predyspozycji rozwojowych dziecka;
2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwos$ci indywidualnych dziecka oraz wszystkich obszaréw
edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego;
3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju aktywnosci;
4) indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci niepetnosprawnych, stosowanie
specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-
Pedagogicznej lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci
dziecka;
5) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dziecku osiggnigcie gotowosci szkolne;j;
6) wdrazanie programéw wychowania przedszkolnego i programéw wiasnych nauczycieli dopuszczonych przez
dyrektora.
4. Udzielanie i organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j:
1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu kierowana jest do dzieci, rodzicow
i nauczycieli;
2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu ma na celu:
a) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka,
b) eliminowanie przyczyn i przejawow nieprawidlowosci w rozwoju emocjonalno
spotecznym i intelektualnym,
¢) wyrownywanie szans edukacyjnych,
d) zapewnianie rownego startu wszystkim dzieciom rozpoczynajacym nauke szkolna.
3) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka i czynnikow srodowiskowych
wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka
i stwarzania warunkow do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola. Potrzeba objecia
pomoca psychologiczno- pedagogiczng w przedszkolu, wynika w szczego6lnosci:
a) zniepetnosprawnosci,
b) z niedostosowania spotecznego,
¢) zzagrozenia niedostosowaniem spotecznym,
d) ze szczegdlnych uzdolnien,
e) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig,
f)z deficytow kompetencji jezykowej i zaburzen sprawnosci jezykowych,
g) z choroby przewlekte;j,
h) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych; z niepowodzen edukacyjnych,
i)z niepowodzen edukacyjnych,
j)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa dziecka i jego rodziny, sposobem spedzania czasu
wolnego i kontaktami srodowiskowymi,
k) z zaburzen zachowania i emocji;
4) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow
1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemdéw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci
wychowawczych w celu zwigkszenia efektywnos$ci pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.
5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu polega w szczego6lnosci na:
a) diagnozowaniu $rodowiska dziecka,
b) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci,
C) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen przedszkolnych,
d) wspieraniu dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,

€) otaczanie szczegdlng troskg dzieci, ktorych rozwoj( fizyczny, umystowy, emocjonalno
spoteczny) nie przebiega harmonijnie i ktére wymagaja oddziatywan kompensacyjno-wyréwnawczych,
f) organizowaniu réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

g) podejmowaniu dzialan wychowawczych i profilaktycznych,
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h) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wéréd dzieci i rodzicow,

1) wspieraniu rodzicow w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,

J) umozliwienie rozwijania umiejgtno$ci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli,

k) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencji w sytuacjach kryzysowych,

1) wspieraniu rodzicoéw i nauczycieli w wyréwnywaniu szans edukacyjnych dzieci,

6) Powyzsze zadania organizowane i udzielane sa we wspolpracy z:

a) rodzicami dzieci,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

¢) placowkami doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

€) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.
7) Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor Przedszkola;

8) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne i nieodptatne;

9) Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjali$ci
wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegolnosci
psycholog, pedagog, logopeda, terapeuta;

10) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dziecku z inicjatywy:

a) dziecka,

b) rodzicow dziecka,

¢) dyrektora przedszkola,

d) nauczyciela lub specjalisty prowadzacych zajecia z dzieckiem,

€) pielegniarki lub higienistki przedszkolnej,

f) poradni,

g) asystenta edukacji romskiej,

h) pomocy nauczyciela,

1) pracownika socjalnego,

J) asystenta rodziny,

k) kuratora sadowego,

1) (uchylony)

m) (uchylony)

n) organizacji dzialajacych na rzecz rodziny i dzieci.

11) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie biezacej pracy z dzieckiem oraz
w formie:

a) zajec rozwijajacych uzdolnienia,

b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, innych zaje¢é o charakterze
terapeutycznym, rozwijajacych kompetencje emocjonalno — spoteczne,

¢) porad i konsultacji,

d) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnos¢ uczenia sie;

e) zintegrowanej Sciezki ksztatcenia.

11a) Zajgcia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegodlnie uzdolnionych oraz prowadzi si¢ przy
wykorzystaniu aktywnych metod pracy. Liczba uczestnikdw zaje¢ nie moze przekraczac 8.

11b) Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z odchyleniami rozwojowymi, w tym
specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw zaje¢é nie moze przekraczac 5.

11c) Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4.

11d) Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci przejawiajacych
trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze przekraczaé 10.
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11e) W uzasadnionych przypadkach liczba uczestnikow zajeé, o ktorych mowa w ust. powyzej, moze
przekraczaé 10.

11f) Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu, oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem
w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikow zajec¢ nie moze przekraczac 10.

11g) Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ organizuje si¢ dla dzieci w celu podnoszenia efektywnosci
uczenia si¢.

Wymiar godzin poszczegdlnych form ustala dyrektor przedszkola, biorac pod uwage wszystkie godziny, ktore
w danym roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacja tych form.

12) Nauczyciel i specjalista udzielajacy pomocy psychologiczno-pedagogicznej ma obowigzek uwzgledniac
w pracy z dzieckiem zalecenia okre$lone w orzeczeniu lub opinii;

13) Nauczyciele oraz specjali$ci rozpoznaja odpowiednio indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
indywidualne mozliwosci psychofizyczne dzieci, w tym ich zainteresowania i uzdolnienia oraz prowadza
obserwacj¢ pedagogiczng zakonczona analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna);

14) W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela lub specjaliste, ze dziecko ze wzglgdu na potrzeby rozwojowe
lub edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczng udziela
tej pomocy, okres jej udzielenia oraz wymiar godzin w ktorych poszczegélne formy beda realizowane. Przy
ustalaniu form udzielania pomocy psychologiczno - pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony dla
poszczegodlnych form udzielania dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej. Ilo$¢ godzin ustala dyrektor
biorgc pod uwagg ogdlng liczbg godzin zaplanowanych na realizacj¢ zadan z zakresu pomocy psychologiczno -
pedagogiczne;j.

14a) W przypadku dzieci objetych pomoca psychologiczno - pedagogiczng nauczyciele, wychowawcy grup
wychowawczych i specjalisci udzielajacy dzieciom pomocy psychologiczno- pedagogicznej wspierajg
nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w udzieleniu dziecku pomocy psychologiczno- pedagogiczne;j
w trakcie biezacej pracy oraz dostosowania sposoboéw i metod pracy do mozliwosci psychofizycznych dziecka.
15) (uchylony)

16) Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistow udzielajacych pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w przedszkolu na wniosek zapewniaja poradnie oraz placowki doskonalenia nauczycieli.

5. Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi w oddziatach integracyjnych zaleznie od
potrzeb srodowiska i warunkow jednostki:

1) Za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci, w tym dzieci niepetnosprawnych, w oddziale integracyjnym
moze by¢ nizsza od liczby okre§lonej w przepisach wydanych na podstawie Rozporzadzenia z dnia 9 sierpnia
2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztatcenia wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy
niepelnosprawnych, niedostosowanych spolecznie i zagrozonych niedostosowaniem spotecznym;

2) Do przedszkola moga by¢ przyjmowane dzieci niepelnosprawne oraz niedostosowane spolecznie na
podstawie stosownego orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz decyzji komisji kwalifikacyjnej
lub innej poradni specjalistycznej;

3) W sktad komisji kwalifikacyjnej wchodzi 3 nauczycieli, psycholog, przedstawiciel Rady rodzicow oraz
Dyrektor przedszkola, ktory jest przewodniczgcym komisji;

4) W zaleznosci od rodzaju niepelnosprawno$ci, w tym stopnia niepetnoprawnosci intelektualnej dzieci
niepetnosprawnych oraz niedostosowanych spotecznie organizuje si¢ ksztatcenie i wychowanie, ktore umozliwia
nauke w dostepnym dla nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkcji, rewalidacje¢ oraz zapewnia
specjalistyczng pomoc i opieke;

5) W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci, majace na celu pobudzanie
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do momentu podjecia
nauki w szkole;

6) Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje wymagane od 0séb
prowadzacych wczesne wspomaganie rozwoju oraz formy wspotpracy z rodzing dziecka okreslaja odrgbne
przepisy;
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7) W przedszkolu w oddziale integracyjnym zatrudnia si¢ dodatkowo nauczyciela posiadajacego kwalifikacje
w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia integracyjnego, z uwzglednieniem
realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

8) W przedszkolu w oddziale integracyjnym, w ktorych ksztatceniem specjalnym sa objete dzieci posiadajace
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespdt Aspergera, lub
niepelnosprawnosci sprzezone, zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztatcenia dzieci niepelnosprawnych lub specjalistow, lub
pomoc nauczyciela (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia
specjalnego);

9) W przedszkolu w oddziale integracyjnym, w ktorych ksztatceniem specjalnym sa objete dzieci posiadajacy
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na inne niz wymienione
w pkt 8 niepelnosprawnosci, niedostosowanie spoleczne lub zagrozenie niedostosowaniem spolecznym,
za zgoda organu prowadzacego, mozna zatrudnia¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej wcelu wspolorganizowania ksztalcenia odpowiednio dzieci niepetnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym lub specjalistow lub pomoc
nauczyciela (z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego).
S5a. Przedszkole zapewnia dzieciom niepetnosprawnym w miar¢ mozliwosci:

1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego;

2) warunki do nauki, sprzet specjalistyczny i $rodki dydaktyczne, odpowiednie ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecis

3) zajgcia specjalistyczne, o ktorych mowa w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy
z dnia 14 grudnia 2016 — Prawo o§wiatowe.

4) inne zaj¢cia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci
psychofizyczne dzieci, w szczegdlnosci zajecia rewalidacyjne, resocjalizacyjne i socjoterapeutyczne;

5) integracje dzieci ze $Srodowiskiem rowiesniczym, w tym z dzie¢mi pelnosprawnymi;

6) przygotowanie dzieci do samodzielno$ci w zyciu dorostym.

6. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamosci religijnej poprzez organizowanie zaj¢¢ religii
w przedszkolu:

1) Przedszkole organizuje w ramach planu zaje¢, nauke religii na zyczenie rodzicow, wyrazony w formie
pisemnego o§wiadczenia;

2) Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programoéw opracowanych i zatwierdzonych przez wiladze
koscielne;

3) Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaj¢é tygodniowo;

4) Przedszkole ma obowiazek zorganizowania zaje¢ religii dla grupy nie mniejszej niz siedmioro dzieci danego
oddziatu;

5) Zajecia religii prowadzi nauczyciel religii zatrudniony na podstawie imiennego, pisemnego skierowania do
danego przedszkola, wydanego przez wlasciwego biskupa diecezjalnego;

6) Cofnigcie skierowania, o ktorym mowa w pkt. 5), jest rownoznaczne z utrata uprawnien do nauczania religii
w danym przedszkolu. O cofnigciu skierowania wtasciwe wladze kosciota powiadamiajg dyrektora przedszkola
oraz organ prowadzacy;

7) Dzieciom nie ucz¢szczajacym na zajecia religii zapewnia si¢ opieke i mozliwosci udzialu w innych zajeciach
i zabawach na terenie przedszkola;

8) W dniach w ktérych odbywaja si¢ zajecia religii w danym oddziale w czasie przeznaczonym na realizacjg
podstawy programowej, czas realizacji podstawy programowej jest wydluzany o czas trwania tychze zajgc.

7. Przedszkole umozliwia dzieciom nalezacym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz spoteczno$ci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym podtrzymywanie i1 rozwijanie tozsamosci narodowej, etnicznej
i jezykowej poprzez prowadzenie: nauki jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej oraz jezyka narodowego,
nauki wiasnej historii i kultury, nauki geografii panstwa, z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢
mniejszo$¢ narodowa, zaje¢ artystycznych lub innych dodatkowych zajec:

1) Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego, nauke historii i kultury w przedszkolu organizuje dyrektor
na pisemny wniosek rodzicow dziecka sktadany na zasadzie dobrowolnosci;
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2) Wniosek, o ktorym mowa w pkt. 1 skladany jest dyrektorowi przedszkola przy zgloszeniu dziecka do
przedszkola. Wniosek dotyczy catego okresu, na ktory dziecko jest przyjmowane do przedszkola;

3) Nauke jezyka mniejszos$ci lub jezyka regionalnego organizuje si¢ jesli zostanie zgloszonych co najmniej 7
dzieci na poziomie danego oddzialu. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego przedszkole
liczba dzieci moze by¢ mniejsza niz 7;

4) Jezeli z powodu zbyt matlej liczby zgloszonych dzieci lub braku nauczyciela nie ma mozliwosci
zorganizowania nauczania j¢zyka mniejszo$ci lub jezyka regionalnego organ prowadzacy przedszkole,
uwzgledniajac miejscowe warunki komunikacyjne, organizuje zespoty migdzy przedszkolne;

5) Liczba dzieci w zespole migdzyprzedszkolnym nie moze by¢ mniejsza niz 3 i wigksza niz 20.

8. Przedszkole umozliwia dzieciom rozbudzanie zainteresowania §wiatem przyrody oraz ksztattowanie
swiadomosci ekologicznej i prozdrowotnej zwlaszcza poprzez:

1) ksztaltowanie umiejetno$ci obserwacji 1 rozumienia zjawisk przyrodniczych, spotecznych, technicznych
i kulturowych;

2) wspotprace ze srodowiskiem lokalnym, organizacjami, instytucjami instytucje, ktorych celem jest dziatalnos¢
wychowawcza albo rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej;
3) udziat w roznorodnych przedsigwzigciach: akcjach, kampaniach, projektach edukacyjnych

i spoteczno$ciowych;

4) Realizacja form wskazanych w pkt 2 i 3 wymaga zgody dyrektora.

9. Przedszkole wspiera indywidualny rozw¢j dziecka oraz wspomaga rodzing w wychowaniu

i przygotowaniu dzieci do podjecia nauki w szkole poprzez:

1) Tworzenie warunkow do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem
mozliwo$ci rozwojowych dzieci i jednostki;

2) Pomoc w rozpoznawaniu mozliwo$ci rozwojowych dzieci i podjecia wezesnej interwencji specjalistycznej;
3) Informowanie rodzicoOw na biezgco o postgpach dziecka oraz wynikach przedszkolnej diagnozy gotowosci
szkolnej dziecka;

4) Uwzglednianie wspolnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu;

5) Uwzglednianie propozycji dzieci w planowaniu przez nauczyciela zadan edukacyjnych;

6) Stwarzanie warunkéw do ksztalttowania nawykow dbatosci o zdrowie i srodowisko przyrodnicze;

7) Rozpoznawanie i rozwijanie zdolnosci i zainteresowan dzieci we wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym oraz
udziat w programach i projektach edukacyjnych;

8) Organizowanie Srodowiska sprzyjajacego stymulowaniu wszechstronnego rozwoju dzieci gtownie poprzez
dziatanie i odkrywanie;

9) Stosowanie metod wyzwalajacych aktywnosc¢ i kreatywno$¢ dziecka w obszarze jego rozwoju zdrowotnego,
spotecznego, umystowego.

10. Przedszkole organizuje zajg¢cia indywidualne dla dzieci, ktore majg trudnosci w opanowaniu umiejetnosci
i wiadomosci ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego:

1) Do zaje¢ indywidualnych kwalifikuja dziecko nauczyciele prowadzacy oddziat po dokonaniu wstepnej
obserwacji (dzieci 3-4 letnie) oraz wstgpnej diagnozy przedszkolnej (dzieci 5-6 letnie);

2) Zajecia, o ktorych mowa w pkt. 1 planowane, organizowane i prowadzone sa przez nauczycieli danego
oddziatu z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych dziecka;

3) Zajecia wspomagajace dziecko w osiagnieciu wiedzy, umiejetnosci i nawykéw okreslonych w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego prowadzone sg indywidualnie lub zespotowo;

4) Nauczyciel opracowuje plan pracy indywidualnej, ktory realizowany jest w szczegdlnosci w roku
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej;

5) Nauczyciel planujac indywidualng prace z dzieckiem moze zasiggnaé opinii specjalistow poradni
psychologiczno-pedagogicznej 1  specjalistow  udzielajgcych  pomocy  psychologiczno—pedagogicznej
w przedszkolu;

6) Nauczyciel dokumentuje w dzienniku zajeé¢ przedszkolnych przeprowadzenie pracy indywidualnej z danym
dzieckiem poprzez dokonanie wpisu zawierajacego: imi¢ i pierwsza litere nazwiska dziecka oraz rodzaj
ksztattowanych umiejetnosci, wiadomosci;
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7) Nauczyciel systematycznie ewaluuje i dokumentuje efekty prowadzonych zajeé (odnotowuje postepy dzieci,
gromadzi wytwory prac dzieci);
8) Nauczyciel na biezaco przekazuje rodzicom informacje dotyczace postepow dzieci;

9) W przedszkolu moga byé tworzone zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzenia
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki

w szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzina;

10) Organizacj¢ wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okreslaja odrebne przepisy.

11. Przedszkole w ramach posiadanych $rodkéw moze organizowaé i udzielaé pomocy materialnej dzieciom
znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej w porozumieniu z radg rodzicow oraz osrodkami pomocy rodzinie

i innymi organizacjami oraz wspiera¢ rodzicow ubiegajacych si¢ o pomoc z Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie i innych instytucji.

12. Nauczyciele moga podejmowaé dzialania o charakterze innowacyjnym i nowatorskim, ktére poprzez
wprowadzone rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne stuza wzbogaceniu i poprawie jakosci
pracy przedszkole.

1) Realizowanie ww. dziatan okres$lajg odrebne przepisy;

13. Opieka nad dzieckiem sprawowana jest przy zachowaniu nast¢gpujacych zasad:

1) Roznicowanie realizacji zadan opiekufczych wzgledem dzieci w zaleznoéci od ich wieku, potrzeb
indywidualnych, srodowiskowych , zgodnie z obowigzujacymi przepisami bhp;

2) Zaspakajanie potrzeb rozwojowych dzieci, a szczegdlno$ci potrzeb fizjologicznych;

3) Dostosowanie ramowych rozktadéw dnia do psychofizycznych mozliwosci dzieci;

4) Wiasciwe wyposazenie wnetrz i urzadzenie otoczenia przedszkola;

5) Zapewnienie stalej opieki ze strony nauczyciela i pracownikéw wspierajacych;

6) W czasie wyj$¢ poza teren przedszkola zapewnienie opieki minimum dwoch oséb dorostych na grupe;

7) Biezace sprawdzenie miejsc przebywania dziecka podczas pobytu w przedszkolu i eliminowanie
ewentualnych zagrozen dla zdrowia i zycia dziecka;

8) Za bezpieczenstwo odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu zostala powierzona opieka nad grupa zgodnie
z tygodniowym rozktadem czasu pracy lub sprawowanym zastepstwem;

9) W uzasadnionych wypadkach, ktérymi sa: wyjécie nauczyciela do toalety, nagla sytuacja zdrowotna
nauczyciela, uniemozliwiajaca mu sprawowanie opicki nad dzie¢mi, za bezpieczenstwo 1 zdrowie
wychowankéw na czas niezbednej nieobecnosci nauczyciela , ponosi odpowiedzialno$¢ osoba wskazana do
tymczasowej opieki przez nauczyciela lub Dyrektora przedszkola;

10) Dzieci powinny by¢ ubezpieczane od nastgpstw nieszcze$liwych wypadkéw na zasadzie dobrowolnosci
rodzicow, w towarzystwie 1 na warunkach ubezpieczeniowym wskazanych przez Rade rodzicow
w porozumieniu z Dyrektorem przedszkola;

11) Umieszczenie planu ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu, oraz oznaczenie drég ewakuacyjnych
W sposob wyrazny i trwaty;

12) Szkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej;

13) Wyposazenie przedszkola w apteczki medyczne;

14) Zapoznawanie i wdrazanie przez pracownikéw i rodzicow odpowiednich procedur bezpieczenstwa
w przedszkolu;

15) W przypadku stwierdzenia oznak stosowania domowej przemocy wobec dziecka, dyrektor przedszkola
zawiadamia o tym fakcie rodzicéw i odpowiednie organy oraz zobowigzuje nauczycieli do dalszej obserwacji
dziecka.

14. Zasady sprawowania opieki podczas zaj¢é, spacerow, wycieczek i imprez poza terenem przedszkola:

1) Nauczyciel ktory organizuje pobyt dzieci poza terenem przedszkola zobowigzany jest do przestrzegania
zasad bezpieczenstwa w ruchu drogowym, przepisow i procedur bezpieczenstwa oraz odpowiada
za bezpieczenstwo dzieci;

2) Nauczyciel potwierdza kazde wyjscie i powrét oddziatu poza teren przedszkolny w Rejestrze wyjsé dzieci;
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3) Opiekunéw oraz sposob zorganizowania opieki i program wycieczki okre$la kierownik wycieczki;

4) Ustalenia pkt. 2 zatwierdza dyrektor przedszkola, uwzgledniajac wiek dzieci, stopie rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia i ewentualna niepelnosprawnos$¢ dzieci, doswiadczenie nauczycieli, a takze
specyfike zajeé, wycieczki, imprezy oraz warunkow, w jakich si¢ beda one odbywac;

5) Przy wyjezdzie dzieci na wycieczke wymagana jest pisemna zgoda rodzica;

6) W wycieczkach nie moga bra¢ udziatu dzieci, w stosunku do ktérych sa przeciwwskazania lekarskie lub brak
zgody rodzica. Opieke dziecku na czas wycieczki zapewnia nauczyciel wskazany przez Dyrektora;

7) Kierownik wycieczki obowigzany jest przekaza¢ dyrektorowi przedszkola kompletng dokumentacje
wycieczki, ktora stanowi:

a) Karta wycieczki lub imprezy,

b) Lista uczestnikow wycieczki,

¢) Pisemna zgoda — o§wiadczenie rodzicow na udziat dziecka w wycieczce,

d) Informacje dla wyjezdzajacych (dla rodzicow),

€) Regulamin uczestnika wycieczki,

f) Zadania kierownika danej wycieczki/imprezy,

g) Zadania opiekuna danej wycieczki/imprezy,

h) Rozliczenie finansowe wycieczki (dostarczone po zakofczeniu wycieczki),

1) Prawidlowo wyposazong apteczke pierwszej pomocy.

8) Oddziat przedszkolny moze wyjéé na spacer lub wycieczke w obecnosci przynajmniej dwoch opiekunéw
w tym jednego nauczyciela;

9) Liczba dzieci pozostajacych pod opieka jednego opiekuna nie moze przekracza¢ 15 osob;

10) Opiekunowie podczas wycieczki zobowigzani sa sprawdzié¢ stan liczbowy jej uczestnikéw kazdorazowo
przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu
docelowego;

11) Przed kazda wycieczka i spacerem nauczyciel zobowigzany jest przypomnie¢ uczestnikom zasady
bezpieczenstwa i higieny podczas wycieczki;

12) Niedopuszczalne jest przeprowadzenie wycieczek, wyjs¢ poza budynek podczas burzy, silnego wiatru,
deszczu, $niezycy i gotoledzi.

15. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) Dzieci moga by¢ przyprowadzane sa do przedszkola od godziny otwarcia przedszkola do godziny 8.00,
odpowiednio z zadeklarowang godzing rozpoczynania dziennego pobytu dziecka w przedszkolu;

2) Dzieci mogg by¢ odbierane do godziny ustalonej w arkuszu organizacyjnym jako godzina zakonczenia pracy
przedszkola odpowiednio z zadeklarowang godzing zakonczenia dziennego pobytu dziecka w przedszkolu;

3) Godziny pracy przedszkola zatwierdzane sa co roku w miar¢ potrzeb rodzicow zadeklarowanych we
whnioskach o przyjecie dziecka do przedszkola lub deklaracji kontynuacji;

4) Przyprowadzenie badZ odbieranie dziecka z odstgpstwem od warunkéw umowy wymaga wczesniejszego
telefonicznego lub osobistego zgloszenia u wychowawcy lub dyrektora;

5) Nauczycielka przejmuje opieke nad dzieckiem z chwilag wprowadzenia dziecka do sali;

6) Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dzieci pozostawionych w holu wejSciowym,
na terenie ogrodka, przy wejsciu do przedszkola Iub parkingu;

7) Nauczycielka ponosi odpowiedzialnos$¢ za dziecko do chwili przekazania dziecka bezposrednio rodzicom;

8) Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ odbierania dzieci przez inne osoby doroste, zdolne do podejmowania czynnosci
prawnych, upowaznione na pismie przez rodzicow;

9) Rodzice moga upowazni¢ okreslona osobe do jednorazowego lub wielokrotnego odebrania dziecka
z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie pelnomocnictwa w formie pisemnej
i przekazanie go osobiscie dyrektorowi lub nauczycielce z grupy do ktorej dziecko uczeszcza;

10) Upowaznienie do odbierania dziecka z przedszkola jest wazne przez rok szkolny;
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11) Upowaznienie moze by¢é odwotane Ilub zmienione, o czym nauczyciel lub dyrektor powinien by¢
powiadomiony z co najmniej jednodniowym uprzedzeniem;

12) Upowaznienie do odbioru dziecka, musi by¢ podpisane przez obydwojga rodzicow;

13) Niedopuszczalne jest oddanie dziecka pod opieke osobom nieupowaznionym na pi§mie;

14) Osoba upowazniona przez rodzicow do odbioru dziecka z przedszkola na prosbe nauczyciela powinna
okaza¢ dokument potwierdzajacy tozsamos$¢ wskazany w upowaznieniu;

15) Dziecko nie moze by¢ oddane pod opieke rodzicowi badz osobie upowaznionej, ktorej stan wskazuje na
przebywanie pod wptywem alkoholu;

16) O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka, z przyczyn wskazanych w pkt. 15, nauczyciel niezwlocznie
powiadamia dyrektora przedszkola oraz podejmuje wszelkie dostgpne czynnosci w celu nawigzania kontaktu
z drugim rodzicem lub inna osoba upowazniong do odbierania dziecka z przedszkola;

17) W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny zamknigcia przedszkola, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicéw o zaistniatym fakcie;

18) W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw kontaktowych nie mozna uzyskaé informacji
0 miejscu pobytu rodzicow, nauczycielka oczekuje z dzieckiem w przedszkolu 1 godzing;

19) Po uptywie | godziny od czasu zamknigcia przedszkola nauczycielka powiadamia najblizszy komisariat
policji o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami badz fakcie nieodebrania dziecka z przedszkola mimo
telefonicznego zawiadomienia rodzicow;

20) Niedopuszczalne jest odprowadzanie dziecka do domu przez nauczycielke, ani tez zabieranie dziecka do
wlasnego domu;

21) Prosba rodzica dotyczaca zakazu odbierania dziecka z przedszkola przez drugiego rodzica moze by¢
uwzgledniona tylko w oparciu o dokumenty rozstrzygajace w tej sprawie wydane przez sad.

15a. W jednostce prowadzi si¢ elektroniczny system ewidencji pobytu dziecka w przedszkolu.

15b. Elektroniczny system ewidencji pobytu w przedszkolu rejestruje czas pobytu dziecka w przedszkolu
poprzez tablet zamontowanego w przedszkolu lub osobiste telefony komorkowe rodzicow z aktywnym
stosownym oprogramowaniem.

16. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych:

1) Dyrektor przedszkola moze organizowaé zajecia dodatkowe stuzace rozwijaniu rozpoznanych uzdolnief
i zainteresowan dzieci oraz potrzeb i oczekiwania rodzicow;

2) Zajecia dodatkowe realizowane sg z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci w oparciu
o zatwierdzone do uzytku programy zaje¢ dodatkowych;

3) Zajecia dodatkowe sa ogdlnodostepne dla wszystkich dzieci uczgszczajacego do przedszkola;

4) uchylony

5) Zajecia dodatkowe prowadza nauczyciele posiadajacy odpowiednie kwalifikacje;

6) Zajecia dodatkowe sa wolne od dodatkowych optat wnoszonych przez rodzicow;

7) Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na prowadzenie przez nauczyciela zaje¢ dodatkowych
wskazanych w pkt 10, ktore wynikaja z planu rozwoju zawodowego nauczyciela, planu pracy przedszkola do
realizowania w ramach ogélnego 40 godzinnego tygodniowego czasu pracy nauczyciela oraz ustalonego
wynagrodzenia, z zastrzezeniem , ze zajecia te spetniaja warunki okreslone w pkt 1-6;

8) Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na zajecia dodatkowe wskazane w pkt 10, prowadzone przez

jednego lub zespdt nauczycieli zatrudnionych w przedszkolu, na ich pisemny wniosek, do realizowania
w ramach ogolnego 40 godzinnego tygodniowego czasu pracy nauczyciela oraz ustalonego wynagrodzenia,
z zastrzezeniem, ze zajecia te spetniaja warunki okre$lone w pkt 1-6;

9) Nauczyciel, ktory prowadzi zajecia dodatkowe odpowiada za realizacj¢ programu oraz bezpieczenstwo
dzieci, ktore uczestnicza w tych zajgciach;

10) Zajecia, o ktorych mowa w pkt. 1 i 2 moga obejmowaé:

a) zajecia o charakterze muzycznym,

b) zajecia charakterze tanecznym,

¢) zajecia o charakterze sportowym,

d) zajecia o charakterze plastycznym,
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e) zajecia o charakterze teatralnym,

f) zabawy badawcze,

g) zajecia korekcyjno-kompensacyjne o charakterze profilaktyki wad postawy,

h) zajgcia nauki jezyka obcego nowozytnego,

i) inne zgodnie z rozpoznanymi zdolnosciami i zainteresowaniami dziecka oraz oczekiwaniami rodzicow.

11) (uchylony)

12) Tlos¢ 1 wymiar zaje¢ dodatkowych finansowanych ze §rodkéw finansowych rachunku gtéwnego przedszkola
ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym.

17. Do realizacji zadan statutowych przedszkole zapewnia odpowiednia baze:

1) budynek z odpowiednio wyposazonymi pomieszczeniami z niezbednym bezpiecznym wyposazeniem;

2) sale zajec dla poszczegodlnych oddziatow;

3) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze;

4) niezbedne i bezpieczne urzadzenia rekreacyjno-sportowe;

5) ogrodzony ogrdéd przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem do zabaw rekreacyjno-sportowych
dostosowanym do wieku dzieci;

6) pomieszczenia kuchenne z zapleczem gospodarczym.

Rozdzial IT1
Organy przedszkola i ich kompetencje

§ 3.

1. Organami przedszkola s3:

1) Dyrektor przedszkola;

2) Rada pedagogiczna;

3) Rada rodzicow;

4) Rada Przedszkola (o ile zostanie powotana).

2. Rada pedagogiczna i rada rodzicow dzialaja w oparciu o regulaminy ich dzialalnos$ci, ktére moga by¢
sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

3. Przedszkolem kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, posiadajacy wyzsze wyksztalcenie, majacy
ukonczone formy doskonalenia w zakresie administracji i zarzadzania lub, co najmniej dwuletni staz pracy na
stanowisku kierowniczym w szkole, placowce lub zakladzie ksztalcenia nauczycieli lub, co najmniej dwuletni
staz pracy w urzgdzie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny nad szkotami i placowkami lub w urzedzie
organu prowadzacego szkoty Iub placowki, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora. Przedszkolem moze
rowniez kierowac osoba nie bedaca nauczycielem, powotana na stanowisko dyrektora przez organ prowadzacy
po zasiggnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny (osoba ta nie moze sprawowac nadzoru
pedagogicznego).

4. Dyrektor Przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu.

5. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikow
samorzadowych nie bedacych nauczycielami.

6. Do kompetencji Dyrektora nalezy w szczegdlnosci:

1) Kierowanie dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentowanie jej na zewnatrz;

2) Sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) Sprawowanie opieki nad dzie¢émi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez
aktywne dziatania prozdrowotne;

4) Realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji stanowigcych;

5) Dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci
za ich prawidlowe wykorzystanie;

6) Wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zajec¢
organizowanych przez przedszkole;

7) Wykonuje inne zadania wynikajace z przepiso6w szczegdlnych;

8) Wspdldziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
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9) Stwarzanie warunkéw do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub
rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci dydaktycznej, wychowawczej, innowacyjnej i opiekunczej
przedszkola;

10) Przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, ogolne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci przedszkola;

11) Powiadamianie dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktdrej dziecko mieszka o spelnianiu przez
dziecko obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz o zmianach w tym zakresie;

12) Ustalanie oceny pracy zawodowej zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz oceny dorobku
zawodowego za okres stazu wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach;

13) Przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do =zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

14) Dokonywanie kontroli obiektow nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z tych obiektow (z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokot, ktory
podpisuja osoby biorace w niej udziat; kopig protokotu przekazuje si¢ organowi prowadzacemu);

15) Dopuszczanie do uzytku w przedszkolu programéw wychowania przedszkolnego po zasiggnigciu opinii rady
pedagogicznej;

16) Zawiadamianie pisemnie rodzicow dziecka o nieprzyjeciu dziecka do przedszkola do dnia 21 kwietnia roku
szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, na ktory zostata przeprowadzona rekrutacja;

17) Realizowanie zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego dziecka;

18) Organizowanie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych za zgoda organu prowadzacego przedszkole i po
zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow;
19) Wspoétpracowanie z osobami/instytucjami sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzieé¢mi;

20) Wdrazanie odpowiednich $rodkéw technicznych i organizacyjnych zapewniajacych zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych osobowych.

7. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:

1) Zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw przedszkola;

2) Przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym pracownikom przedszkola;
3) Wystepowania z wnioskami, po zasi¢gnigciu opinii rady pedagogicznej i rady przedszkola; w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw przedszkola;

4) Powierzania i odwotywania ze stanowiska wicedyrektora oraz innych stanowisk kierowniczych po
zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego oraz rady pedagogicznej.

8. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada rodzicow i radg pedagogiczng.

8a. Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony, jezeli wystapity na
danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu dzieci.

8b. O zawieszeniu zaj¢C, edpewiednto-organ-prowadzaeytub dyrektor zawiadamiajg organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

8c. Dyrektor Przedszkola w celu realizacji ksztalcenia na odleglo$¢:

1) przekazuje rodzicom i nauczycielom informacje o sposobie i trybie realizacji zadan przedszkola w okresie
czasowego ograniczenia jej funkcjonowania na wskazany przesz rodzicow adres e-mail oraz poprzez strong
internetowa przedszkola;

2) ustala, we wspoélpracy z nauczycielami, sposoéb informowania rodzicow o postgpach dzieci na podstawie
analizy wykonania przesytanych zadan;

3) ustala sposéb dokumentowania realizacji zadan przedszkola;

4) wskazuje, we wspoOlpracy z nauczycielami, zrddta i materialty niezbgdna do realizacji zaje¢, w tym materiaty
w postaci elektronicznej, z ktorych rodzice moga korzystac;

5) zapewnia rodzicom mozliwo$¢ konsultacji z nauczycielem oraz przekazuje im informacje o formie
i terminach tych konsultacji;

6) ustala z nauczycielami potrzebg modyfikacji odpowiednio zestawy programéw wychowania przedszkolne.

9. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, jest kolegialnym organem jednostki w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki:
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1) W skiad rady pedagogicznej wechodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu;

2) W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zapraszane przez jej
przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej;

3) Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

10. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane:

1) Przed rozpoczgciem roku szkolnego;

2) W kazdym poélroczu w zwigzku z okresowym podsumowaniem wynikéw pracy opiekunczo- wychowawczo-
dydaktycznej, wnioskéw wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i dziatalnosci przedszkola;

3) W miarg biezacych potrzeb.

11. Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, organu prowadzacego, z inicjatywy dyrektora przedszkola a takze, co najmniej 1/3 cztonkéw rady
pedagogiczne;j.

12. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkow o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem Rady
Pedagogicznej.

13. Udziat w zebraniach Rady Pedagogicznej jest obowigzkowy.

14. W sytuacjach wyjatkowych Dyrektor moze zwolnic cztonka Rady z udziatu w zebraniu.

15. Nieusprawiedliwiong nieobecno$¢ cztonka rady na jej zebraniu traktowana jest jako nieobecno$¢ w pracy
z wszystkimi tego konsekwencjami.

16. Dokumentowanie zebran:

1) z zebrania Rady Pedagogicznej sporzadza si¢ protokoét z listag os6b obecnych;

2) w terminie nie krétszym niz 10 dni od daty nastepnego zebrania protokot wpisuje sie do ksiegi protokotow;
3) Prawo wgladu do protokotéw maja upowaznieni pracownicy organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny nad
przedszkolem i organu prowadzacego;

4) Protokoét z poprzedniego zebrania Rady Pedagogicznej przyjmuje si¢ na nastegpnym zebraniu;

5) Poprawki i uzupehienia do protokotu umieszcza wytacznie protokolant;

6) Protokoty z zebran zespolow powotanych przez Rade Pedagogiczng stanowia dokumentacj¢ pracy Rady
Pedagogicznej;

7) Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej powinien zawieraé: dat¢ zebrania, numery podjetych uchwat,
stwierdzenia prawomocnosci posiedzenia, tj. quorum, wykaz oso6b uczestniczacych w zebraniu, zatwierdzony
porzadek zebrania, stwierdzenia przyjecia protokolu z poprzedniego zebrania, przebieg zebrania, tresé
zgloszonych wnioskdw, podjete uchwaly i wnioski, podpis protokolanta i przewodniczacego.

16a. W uzasadnionych przypadkach zebrania Rady Pedagogicznej moga by¢ organizowanie zdalnie,
z wykorzystaniem metod i srodkéw komunikacji elektroniczne;.

16b. W takim przypadku glosowanie cztonkéw Rady Pedagogicznej moze odbywac si¢ w formie:

1) wiadomo$ci e-mail przestanej przez nauczyciela z wykorzystaniem stuzbowej skrzynki elektroniczne;j;

2) glosowania przez podniesie r¢ki w trakcie posiedzen Rady Pedagogicznej organizowanych w formie
wideokonferencji.

16¢c. Nie przeprowadza si¢ glosowan tajnych podczas posiedzen zdalnych zorganizowanych za pomoca
przyjetych srodkow komunikacji elektroniczne;.

17. Do kompetencji Rady Pedagogicznej nalezy stanowienie w sprawach:

1) Zatwierdzania plandéw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rade rodzicow;

2) Podejmowania uchwal w sprawie eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu ich projektow przez
rad¢ rodzicow;

3) Ustalania organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;

4) Podejmowania uchwal w sprawach skreslenia z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola, nie dotyczy
dzieci odbywajacych roczne przygotowanie przedszkolne;

5) Ustalania sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy jednostki;

6) Przygotowania projekt statutu lub jego zmian, uchwalania statutu oraz jego nowelizacji,

7) Ustalania regulamin swojej dziatalno$ci;
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8) Ustalanie sposobu wykorzystania wynikdw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad szkotg przez

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

18. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) Organizacj¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec;

2) Projekt planu finansowego przedszkola, sktadany przez Dyrektora;

3) Whnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien;

4) Propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;

5) powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola kandydatowi ustalonemu przez organ prowadzacy

w przypadku, jezeli do konkursu nie zglosi si¢ zaden kandydat albo w wyniku konkursu nie wyloniono

kandydata;

6) przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora przedszkola na kolejny okres;

7) wyraza opini¢ zwigzang z dokonywaniem oceny pracy dyrektora przedszkola.

8) dopuszczenia do uzytku programéw wychowania przedszkolnego.

19. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub

innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

20. Rada pedagogiczna wnioskuje o ustalenie ramowego rozktadu dnia uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwania dzieci i rodzicow. Wystepuje z wnioskami w sprawach organizacji

dodatkowych zaje¢¢ edukacyjnych, do ktorych zalicza si¢: zajgcia z jezyka obcego nowozytnego innego niz jezyk

nowozytny nauczany w ramach obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych oraz zajg¢cia, dla ktorych nie zostata

ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostal wlaczony do przedszkolnego zestawu

programow nauczania oraz zaj¢¢ prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej i zajgé

rozwijajacych zainteresowania i uzdolnienia dzieci.

21. Rada pedagogiczna podejmuje uchwaty zwykla wigkszosécia gtoséw w obecnosci, co najmniej potowy jej

cztonkow.

22. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie

stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa po zasiggni¢ciu opinii organu prowadzacego przedszkole.

Rozstrzygnigcie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

23. Rada pedagogiczna moze wnioskowa¢ o organizacje dwoch dodatkowych oddziatow w pomieszczeniach

zaadaptowanych na sale dziecigce.

24. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej obowiazane sa do nie ujawniania spraw poruszanych na

zebraniu Rady Pedagogicznej, ktore mogg naruszaé dobro osobiste wychowankow lub ich rodzin, a takze innych

nauczycieli i innych pracownikow przedszkola.

25. Rada pedagogiczna powoluje sposrod siebie zespdt do rozstrzygania ewentualnych spraw spornych

i uzgadniania stanowisk, co do podjecia decyzji w zaistnialej sprawie.

26. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane.

27. Rada pedagogiczna wykonuje zadania rady przedszkola, jesli w przedszkolu nie dziala taki organ,

a w szczegolnosci :

1) Uchwala statut przedszkola;

2) Przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $rodkéw specjalnych;

3) Opiniuje projekt planu finansowego przedszkola;

4) Moze wystgpowaé do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny
dziatalnosci przedszkola, jego dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w jednostce- wnioski te majg dla
organu charakter wigzacy;

5) Opiniuje plan pracy przedszkola, projekty eksperymentéw pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla
jednostki;

6) Z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje z wnioskami do Dyrektora czy
organu prowadzacego;

28. Rada rodzicdw jest spotecznym, samorzadnym reprezentantem rodzicow dzieci, wspotpracujacym
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z dyrektorem i radg pedagogiczna w zakresie dotyczacym pracy przedszkola, prezentujacym opini¢ rodzicéw we
wszystkich sprawach przedszkola.

29. W skfad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddzialowych wybranych w tajnych
wyborach przez og6t rodzicow dzieci danego oddziatu na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym. Kadencja rady rodzicow trwa jeden rok szkolny.

30. Rada rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez sicbie regulamin okreslajacy
w szczeg6lnosci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;

2) szczegotowy tryb przeprowadzenia wyborow do rady.

31. W zebraniach rady rodzicow moze bra¢ udziat dyrektor przedszkola.

32. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) (uchylony)

2) Opiniowanie waznych spraw przedszkola, w tym:

a) Opiniowanie pracy dyrektora, na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

b) Opiniowanie pracy nauczycieli odbywajacych staz na kolejny stopien awansu zawodowego;

¢) Opiniowanie projektu planu finansowego przedszkola;

d) Opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia lub wychowania przedszkola;

e) Opiniowanie projektow eksperymentéw pedagogicznych;

f)Pomoc dyrekcji w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy przedszkola;

g) Podejmowanie dziatan majacych na celu pozyskiwanie dodatkowych srodkow finansowych dla przedszkola;
h) W uzasadnianych przypadkach, reprezentowanie razem z Dyrektorem interesow przedszkola.

33. Rada rodzicow moze wystepowac do organdéw przedszkola oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola, w tym do dyrektora przedszkola w sprawie
organizacji dodatkowych oddzialéow w pomieszczeniach zaadaptowanych na sale dzieciece.

34. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin
Rady Rodzicow.

35. Organy przedszkola wspoétdziataja ze soba, a w szczegodlnoscei:

1) Dzialaja w oparciu o wilasne regulaminy;

2) Dzialaja swobodnie podejmujac decyzje w ramach swoich kompetencji oraz majg mozliwos¢ wymiany
informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach, wspoldziatania w zakresie rozwigzywania problemow
dotyczacych funkcjonowania przedszkola;

3) Kazdy organ przedszkola opracowuje plan swojej dzialalnosci na dany rok szkolny, kopie dokumentéw moga
by¢ udostepnione Dyrektorowi Przedszkola w celu ich powielenia i przekazania kazdemu organowi jednostki;

4) Kazdy organ przedszkola po analizie planow dzialania moze wlaczy¢ si¢ do rozwiazywania konkretnych
problemdéw przedszkola, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie nie naruszajac kompetencji
organu uprawnionego;

5) Organy moga zaprasza¢ na swoje zebrania przedstawicieli innych organdéw w celu wymiany informacji

6) ipogladow;

7) Organy przedszkola sa zobowigzane do wymiany informacji migdzy sobg oraz informowania

o podejmowanych i planowanych decyzjach lub dziataniach;

8) Dyrektor do przekazywania informacji moze wykorzystywaé ,,Ksiege zarzadzen, bezposredni przekaz
podczas zebran rady pedagogicznej i rady rodzicéw, pisemne informacje dla rady pedagogicznej i rady rodzicow
na gazetce ogloszen,przekaz wiadomosci za posrednictwem poczty elektronicznej lub dziennika elektronicznego;
9) Rada pedagogiczna i rada rodzicow przekazuje dyrektorowi uwagi i wnioski podczas obrad oraz spotkan
roboczych dotyczacych biezacych spraw przedszkola;

10)Rada rodzicow wspoldziata z dyrektorem i rada pedagogiczng poprzez przyjete w przedszkolu formy
kontaktu, a zwlaszcza zebrania;

11)Koordynatorem dziatania i tacznikiem w przekazywaniu inicjatyw w/w organéw w przedszkolu jest Dyrektor
Przedszkola, ktory zapewnia kazdemu organowi mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang¢ informacji.

36. Sposoby rozwigzywania sporow mig¢dzy organami przedszkola:
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1) Spory miedzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest strona;

2) Spory miedzy radg pedagogiczna, a radg rodzicow rozstrzyga Dyrektor w drodze negocjacji, zgodnie
z przepisami prawa uwzglednieniem dobra dziecka i zakresu kompetencji tych organow;

3) W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej Dyrektor przedszkola zobowigzany jest do:

a) zbadania przyczyn konfliktu,

b) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienie o niej przewodniczacych organow
bedacych stronami konfliktu.

4) W przypadku nie rozwigzania sporu w drodze negocjacji, stronom w zaleznoéci od przedmiotu sprawy
przystuguje odwotanie si¢ w terminie 14 dni do organu prowadzacego przedszkole lub sprawujacego nadzor
pedagogiczny;

5) Spory miedzy dyrektorem przedszkola, a innymi organami przedszkola rozstrzyga w zaleznosci
od przedmiotu sporu, organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzoér pedagogiczny;

6) Rodzicom przystuguje prawo skiadania skarg i wnioskéw do dyrektora i za posrednictwa dyrektora
do organu prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny:

a) skargi i wnioski podlegaja rozpatrywaniu, jezeli nie s3 anonimowe oraz dotycza spraw w interesie dziecka,
a takze w interesie spotecznym czy osoby skarzacej, w szczegolnosci gdy dotycza zaniedban lub nienalezytego
wykonywanie zadan statutowych przedszkola przez pracownikow, naruszenia praworzadnosci lub interesow
0s0b skarzacych,

b) przedmiotem wniosku moze byé w szczegdlnoéci ulepszenie organizacji, wzmocnienie praworzadnosci,
usprawnienie pracy, zapobieganie naduzyciom, ochrona wlasno$ci, lepsze zaspokajanie potrzeb dzieci, rodzicow
i organéw przedszkola,

C) o tym, czy dane pismo jest skargg lub wnioskiem decyduje tre$¢ pisma, a nie jego forma,

d) skargi i wnioski moga by¢ wnoszone na pi$mie, ustnie- bezposrednio i telefonicznie, do protokotu, podanie
whniesione pisemnie powinno by¢ podpisane przez wnoszacego i zaopatrzone data jego ztozenia, z ustnego
whniesienia skargi badz wniosku na wniosek skarzacego nalezy sporzadzi¢ protokot z przyjecia skargi i wniosku,
€) skargi i wnioski rozpatrywane sg niezwtocznie po ich powzigciu, a osoby wnoszace skarge lub wniosek sa
informowane o sposobie zatatwienia sprawy nie pdzniej niz w ciaggu 30 dni od daty zlozenia skargi lub wniosku,
f) o sposobie zatatwienia skargi lub wniosku powiadamia si¢ skarzacego lub wnioskodawce z pouczeniem
o mozliwos$ci ztozenia odwotania do organu nadrzednego w przypadku, gdy zdaniem skarzacego skarga lub
wniosek nie zostaty wnikliwie rozpatrzone,

g) dyrektor przedszkola na tablicy ogloszen informuje rodzicow o dniach i godzinach przyjmowania
interesantow w sprawie skarg i wnioskow.

7) Spory migdzy organami przedszkola rozwiazywane sa wewnatrz jednostki na drodze polubownej poprzez
wzajemny udzial czlonkoéw poszczegdlnych organdéw i jawng wymianeg pogladdw;

8) Strona ,,poszkodowana” w pierwszej kolejno$ci winna si¢ zwréci¢ do strony ,,przeciwnej” z prosba
0 rozmowg¢/postgpowanie wyjasniajace;

9) Rozwiazanie sporu winno doprowadzi¢ do zadowolenia obu stron.

Rozdzial IV
Organizacja przedszkola

§4.

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w zblizonym wieku

z uwzglednieniem stopnia rozwoju dziecka, jego potrzeb, zainteresowan i mozliwosci rozwojowych oraz rodzaju
i stopnia niepetnosprawnosci .

1) Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25;

2) W oddziatach, do ktorych uczeszczajg dzieci niepetnosprawne liczba wychowankéw wynosi nie wigcej 20,
w tym nie wigcej niz 5 dzieci niepelnosprawnych;
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3) W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci w oddziale moze by¢é mniejsza
od okreslonej w pkt. 2;

4) Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu przez rodzicéw orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej, okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego i1 orzeczenia
lekarskiego o stanie zdrowia;

5) W przedszkolu moze by¢ utworzony oddziat, w ktorym organizowane sg zajg¢cia dla mniejszo$ci narodowych
zgodnie z aktualnie obowigzujacymi przepisami;

6) W przedszkolu moga by¢ organizowane oddziaty integracyjne;

7) Organizacj¢ oddziatow integracyjnych okreslaja odrgbne przepisy;

8) Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 150;

9) W przypadku gdy liczba zgloszen do przedszkola znacznie przekracza liczb¢ miejsc, na wniosek rady
rodzicow i rady pedagogicznej dyrektor przedszkola, w porozumieniu z organem prowadzacym moze utworzy¢
dodatkowo do 50 miejsc w pomieszczeniach zaadoptowanych na sale dziecigce wyposazone w niezbgdny sprzgt;
10) W uzasadnionych przypadkach moga by¢ utworzone oddziaty zlokalizowane w punktach filialnych.

la. Wsrod dzieci z niepetlnosprawnoscia w grupie integracyjnej powinny si¢ znalez¢ dzieci z rdéznego rodzaju
problemami rozwojowymi. Nie nalezy tworzy¢ grup o jednorodnym typie niepetnosprawnosci.

2. Podstawowymi formami dziatalnoéci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola sa:

1) zajecia (dydaktyczno-wychowawcze i opiekuficze);

2) Do zajgé zalicza si¢ m.in:

a) zajecia dla ktorych zostala ustalona podstawa programowa wychowania przedszkolnego ( w tym zajecia
zZ jezyka obcego nowozytnego),

b) zajecia, dla ktorych nie zostala ustalona podstawa programowa, lecz program nauczania tych zaje¢ zostat
wlaczony do szkolnego zestawu programdw nauczania,

¢) zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepetnosprawnych;

d) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

e) zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia dzieci.

§ 5.

1. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut .

2. W przedszkolu moga funkcjonowac¢ oddzialy, ktérych czas pracy wynosi:

1) 5 godzin, w ktorych odbywa si¢ realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego;

2) wigcej niz 5 godzin, w ktorych odbywa si¢ realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego
w wymiarze 5 godzin oraz inne zaj¢cia opiekunczo-wychowawcze i dydaktyczne.

3. Czas trwania programowych zaje¢ edukacyjnych prowadzonych w przedszkolu w tym zaje¢ religii, zajgé
wczesnego wspomagania rozwoju dziecka dla dzieci oraz zajg¢ dodatkowych powinien by¢ ustalony jest
stosownie do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut;

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

3a. Zajecia wezesnego wspomagania rozwoju dziecka odbywaja si¢ na zasadach okreslonych w ustawie — Prawo
oswiatowe oraz Rozporzadzeniu MEN w sprawie wczesnego wspomagania rozwoju dzieci.

4. Zajecia prowadzone w przedszkolu sa dokumentowane.

1) Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu elektroniczny dziennik zaje¢ przedszkola, w ktorym dokumentuje
si¢ przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi w danym roku szkolnym;

2) Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci, daty
i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow oraz adresy ich zamieszkania,
jezeli sa rozne od adresu zamieszkania dziecka, adresy poczty elektronicznej rodzicow i numery ich telefonow,
jezeli je posiadajg, oraz tematy przeprowadzonych zaje¢c, a takze godziny przyprowadzania i odbierania dziecka
z przedszkola. W dzienniku odnotowuje si¢ obecnos$¢ dzieci na zajeciach w danym dniu. Przeprowadzenie zajeé
nauczyciel potwierdza wpisem .
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3) logopeda prowadzi dziennik, do ktorego wpisuje w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci, oraz
oddziat, do ktorego uczgszczaja dzieci, adresy poczty elektronicznej rodzicow i numery ich telefonow, jezeli je
posiadaja, indywidualny program pracy z dzieckiem, a w przypadku zajg¢ grupowych - program pracy grupy,
tygodniowy rozktad zaje¢, daty i czas trwania oraz tematy przeprowadzonych zaj¢c, oceng postepow i wnioski
dotyczace dalszej pracy z dzieckiem oraz odnotowuje si¢ obecno$¢ dzieci na zajeciach. Przeprowadzenie zajgé
nauczyciel potwierdza wpisem.

§ 6.

1. Do realizacji zadan statutowych przedszkole posiada 8 sal, w tym: dwie adaptowane w miar¢ potrzeb,
wyposazone w sprzet i $rodki dydaktyczne odpowiednio do grupy wiekowej, oraz 1 sal¢ przystosowang
w szczegblnosci do zaje¢ 1 zabaw ruchowych wyposazona w odpowiedni sprzgt i przybory gimnastyczne.

2. Przedszkole posiada ogrod wyposazony w sprzet do zabaw ruchowych.

§7.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawg programowa
wychowania przedszkolnego okre§lona przez wlasciwego ministra oraz dopuszczone przez dyrektora
przedszkola programy do realizacji :

1) Dyrektor dopuszcza do uzytku program wychowania przedszkolnego na wniosek nauczyciela lub
nauczycieli, program powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci, dla ktorych jest przeznaczony;
2) Szczegodtowe warunki, jakie musi spetnia¢ dopuszczony program okres$laja odrgbne przepisy.

§8.

Dziatalno$¢ opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczna jest dokumentowana przez nauczycieli zgodnie
z obowigzujacymi przepisami. Dokumentacja zawiera w szczegdlnosci:

1) dziennik zaje¢¢ przedszkolnych,

2) dziennik zaj¢c¢ specjalistycznych,

3) dokumentacje obserwacji rozwoju psychoruchowego dziecka, diagnozy dojrzatosci dzieci do podjecia nauki
w szkole,

4) dokumentacj¢ wspoélpracy z rodzicami, §rodowiskiem, poradnig psychologiczno-pedagogiczng w formie
rocznych plandéw pracy, protokotow spotkan z rodzicami,

5) reczny plan wycieczek,

6) dokumentacje¢ pracy indywidualnej z dzieckiem.

§9.

1. Szczegdtowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola i przekazany do 21 kwietnia danego roku
do organu prowadzacego przedszkole.

la. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole do 29 maja danego roku,
po uzyskaniu opinii organu sprawujacego nadzér pedagogiczny.

2. W arkuszu organizacji Przedszkola zamieszcza si¢ informacje zgodnie z Rozporzadzeniem MEN z dnia 28
lutego 2019 r. w sprawie szczegotowej organizacji publicznych szkot i publicznych przedszkoli.

§ 10.

1. Dzienng organizacje pracy przedszkola okre$la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola
w porozumieniu z radg pedagogiczng, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy z dzie¢mi
w wieku przedszkolnym, oczekiwan rodzicow oraz zalecen okreslonych w podstawie programowej wychowania
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przedszkolnego w zakresie zagospodarowania czasu przebywania dziecka w przedszkolu w rozliczeniu
tygodniowym.

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia, nauczyciele, ktéorym powierzono opieke nad danym oddzialem
ustalajg dla tego oddziatlu szczegotowy rozklad dnia, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci,
réznorodnych form pracy i odpoczynku.

1) szczegdtowy rozktad dnia zawiera w szczegodlno$ci ustalenia: godzin positkow, realizacje zapisow podstawy
programowej wychowania przedszkolnego w zakresie zagospodarowania czasu

3. Ramowy rozklad dnia:

1) godziny poranne /od godziny otwarcia przedszkola do godziny 8.00/ - réznorodne sytuacje edukacyjno-
wychowawcze inspirowane przez dzieci lub nauczyciela, formy indywidualne w matych zespotach: zabawy wg.
zainteresowan dzieci, zabawy ruchowe, ¢wiczenia poranne;

2) godziny do potudnia /w godzinach 8.00-13.00/ - $niadanie, a nastgpnie zajecia edukacyjne
z uwzglednieniem réznych form aktywnosci dzieci, zabawy spontaniczne; spacery, wycieczki, zabawy
w ogrodzie przedszkolnym, czynnosci opiekuncze i organizacyjne, obiad;-

3) godziny popotudniowe /od 13.00 do zamknigcia przedszkola/ - zajecia o charakterze relaksacyjnym,
codzienne czytanie bajek, umozliwienie dzieciom mlodszym odpoczynku na lezakach, zabawy swobodne,
zabawy ruchowe, zabawy ze $piewem, gry stolikowe np.: praca indywidualna z dzie¢mi z uwzglgdnieniem
dziatan profilaktycznych, stymulujacych, kompensacyjnych i korekcyjnych, swobodna dziatalno$¢ dzieci
w kacikach zainteresowan; zaj¢cia dodatkowe, podwieczorek;

§11.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych w porozumieniu z organem
prowadzacym.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest corocznie przez dyrektora przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzacym przedszkola w oparciu o zapotrzebowanie okreSlone we wnioskach o przyjecie
dziecka do przedszkola oraz deklaracjach kontynuacji.

3. W okresie ferii zimowych, wiosennych i innych dni wskazujacych na mozliwo$¢ niskiej frekwencji dzieci,
dyrektor moze zmniejszy¢ liczbe oddziatdéw zagospodarowujac czas pracy poszczegodlnych pracownikéw na
wykonywanie innych zadan wynikajacych z organizacji pracy przedszkola.

4. Zasady odplatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu ustalone sg na podstawie uchwaly organu prowadzacego.

1) Przedszkole bezptatnie $wiadczy ustugi w zakresie realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego w wymiarze 5 godzin dziennie.

2) Opfaty za kazda godzing $wiadczenia ustug przedszkola powyzej 5 godzinnego pobytu w przedszkolu
wynosi 1 zk;

3) Wysoko$¢ dziennej stawki zwrotu kosztow surowca przeznaczonego na wyzywienie dziecka w przedszkolu
ustalonej przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym,;

4) Optaty za przedszkole wnoszone sg do 10-tego kazdego miesigca;

5) Zwolnienie z czeéci lub caloéci optaty za §wiadczenia w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego podlegaja duze rodziny tj. posiadajace co najmniej troje dzieci
pobierajacych nauke, jednak nie dtuzej niz do 24 roku zycia, pozostajacych na ich utrzymaniu i we wspolnym
gospodarstwie domowym;

5a) Rodzice dziecka 6-letniego odbywajacego roczne przygotowanie przedszkolne zwolnieni sg z optat za pobyt
przekraczajacy 5 godzin ;

6) Dyrektor zwalnia z czesci lub catoci optat na podstawie udokumentowania przez rodzicow prawa do
korzystania z ulg w optatach o ktérych mowa w pkt 7.

7) Dyrektor przyznaje ulgi w optatach za godziny przekraczajace czas bezplatnej realizacji podstawy
programowej w nastgpujacej wysokosci:

str. 21



a) ulga na jedno dziecko uczgszczajace do przedszkola — 50%,
b) ulga na dwoje dzieci uczeszczajacych do przedszkola — na pierwsze 20%, na drugie 80%,

C) ulga na troje dzieci uczgszczajacych do przedszkola: — na pierwsze 20%, na drugie 80%, na trzecie i kolejne
100%.

8) Zalegtos¢ za $wiadczenia przedszkola z tytutu wyzywienia dziecka w przedszkolu oraz za ushugi w zakresie
przekraczajacym realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, moze ulec odroczeniu
w terminie platnosci, roztozeniu na raty, badz umorzeniu w czgséci lub w calosci:

a) Powyzsze nalezno$ci moga byé odroczone, roztozone na raty, umorzone w czeéci lub catosci w przypadku
wystapienia uzasadnionego waznego powodu,

b) Odroczenie, roztozenie na raty lub umorzenie zalegtosci moze nastapi¢ na pisemny wniosek rodzica dziecka,

¢) Podjecie decyzji o odroczeniu terminu platnoéci, roztozeniu na raty lub umorzeniu zalegtosci musi byé
poprzedzone postgpowaniem wyjasniajacym,

d) Odroczenie terminu, o ktérym mowa w pkt 8. moze nastapi¢ w przypadku trudnej sytuacji finansowej
rodzicow dziecka pod warunkiem regularnego uiszczania dotychczasowych optat,

€) W przypadku rozlozenia zalegtosci na raty, dyrektor przedszkola ustala terminy i wysoko$é poszczegdlnych
rat, a rodzic zobowiazuje si¢ w formie pisemnej do ich przestrzegania,

f) Zalegloéci za $wiadczenia przedszkoli, o ktérych mowa w pkt 6, odroczone lub roztozone na raty, powinny
zosta¢ sptacone do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko uczeszcza do przedszkola,

g) Uregulowanie zalegto$ci jest warunkiem kontynuowania uczeszczania przyjeeta—dzieeka do przedszkola na
nastgpny rok szkolny,

h) W przypadku rezygnacji z ushug przedszkola z waznego powodu losowego w trakcie trwania miesigca
dyrektor moze umorzy¢ zalegtosci za §wiadczenia przedszkola w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowej proporcjonalnie do okresu nieobecno$ci dziecka w przedszkolu,

1) W przypadku zalegania z oplata przez okres jednego miesigca, jezeli nie wystapia okolicznosci okreslone
w pkt. 8, dyrektor przedszkola skresla dziecko, ktore nie podlega obowigzkowi rocznego przygotowania do
szkoty, z listy wychowankéw po uprzednim powiadomieniu rodzicéw i wyznaczeniu dodatkowego terminu do
uiszczenia nalezno$ci. Skreslenie dziecka z listy wychowankow poprzedzone jest uchwata rady pedagogiczne;.
5. Miesieczng oplate za przedszkole naliczane sg :

1) za wyzywienie w dniach, w ktorych dziecko korzystato z wyzywienia w danym miesiacu;

2) za $wiadczenia w zakresie przekraczajacym 5 godzinny pobyt w przedszkolu kazdego dnia pobytu w
przedszkolu w danym miesiacu.

6. Wypisywania dziecka z przedszkola dokonuje si¢ z pierwszym dniem miesigca.

7. Przedszkole zapewnia wyzywienie skladajgce si¢ z co najmniej trzech positkow przygotowanych w kuchni
przedszkola.

8. Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu moga korzystaé z wyzywienia w przedszkolu na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami prawa miejscowego.

§ 11a.

1. Przed rozpoczeciem nauki z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢ przedszkole:

1) sprawdza, czy zapewniono kontakt telefoniczny/e-mailowy ze wszystkimi rodzicami i nauczycielami;

2) uwzglednia potrzeby edukacyjne dzieci, w tym wynikajace z niepelnosprawnosci;

3) opracowuje informacje dla nauczycieli i rodzicéw o ksztalceniu na odleglos¢;

4) opracowuje informacje dla rodzicow dotyczace w szczeg6lnoscei:

a) organizacji dziecku warunkéw do nauki w domu,

b) sposobow motywowania i wspierania dziecka w systematycznym uczeniu si¢ poza przedszkolem,

c¢) zasad zapewnienia dziecku bezpieczenstwa w sieci.

2. Szczegdtowe zasady organizacji przedszkola w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania jednostki
okreslajg odrebne uregulowania dekumenty, wprowadzone zarzadzeniami dyrektora.
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ROZDZIAL V
Pracownicy przedszkola
§ 12.

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli, logopede i pracownikow
samorzadowych.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw okreslajg odrebne przepisy .

3. Jednostka zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje do pracy w przedszkolu lub
w szczegblnie uzasadnionych przypadkach nauczycieli, ktorzy uzyskali zgod¢ na zatrudnienie od Lubelskiego
Kuratora O$wiaty.

4. Pracownikami samorzadowymi s3:
1) referent;

2) pomoc nauczyciela;

3) starsza wozna;

4) pomoc kuchenna

5) szef kuchni;

6) (uchylony);

7) robotnik gospodarczy.

5. W przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy nie wymienione w ust. 4, jezeli zaistnieje potrzeba
wynikajaca ze zmian organizacyjnych badz poszerzenia samodzielnosci jednostki przez organ prowadzacy
przedszkole.

6. Pracownicy nie bedacy nauczycielami zobowigzani sg do wspdtdziatania i wspomagania nauczycieli
w zapewnieniu bezpieczenstwa i realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.

7. Szczegdtowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala dyrektor przedszkola kierujgc sie
organizacja i potrzebami jednostki.

8. Referent wykonuje prace zwigzane z catoscia spraw administracyjno-gospodarczych w przedszkolu,
a w szczegolnoscei:

1) zaopatruje przedszkole w zywno$¢, sprzet, materialy, zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

2) prowadzi magazyny i dokumentacje magazynowa,

3) prowadzi biezaca komputerowa ewidencje obrotow (przyjecie, wydanie i stan materiatéw) i sprawozdania
miesi¢czne z obrotow,

4) zna i stosuje instrukcje o gospodarce magazynowej oraz inne przepisy w tym zakresie,

5) odpowiada za stala sprawno$¢ techniczng oraz spetnianie wymogéw higienicznych urzadzen magazynowych,
6) sprawuje opieke pod wzgledem stanu bezpieczenstwa i estetyki nad catoicig pomieszczen i sprzetu
przedszkola,

7) wykonuje czynnosci i prowadzi obowigzujaca dokumentacje HCCP, GHP i GMP,

8) wykonuje inne czynno$ci wynikajace z organizacji pracy przedszkola,

9) sporzadza kalkulacje kosztow zywienia i jadtospisy dekadowego,

10) kontroluje sporzadzanie i wydawanie positkéw zgonie z przyjetymi normami,

11) prowadzi na biezaco komputerowa ewidencje obecnosci dzieci,

12) prowadzi ewidencje czasu pracy pracownikow samorzagdowych,

13) prowadzi dokumentacje ksiag inwentarzowych, materiatowych, $rodkéw trwatych i ksiggozbiory,

14) kontroluje serwowanie positkow dzieciom w poszczegdlnych oddziatach,

15) zbiera informacje zwrotne od dzieci nt. zywienia w przedszkolu i wykorzystuje je do planowania positkow.
9. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy opieka nad dzie¢mi , a w szczegdlnosci :

1) czuwanie nad bezpieczefistwem dzieci w sali i poza sala,
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2) przygotowywanie materialow, wyposazenia do zajeé,

3) wspotuczestniczenie w organizowaniu zabaw i zaje¢ w sali i ogrodzie,

4) opieka i pomoc dzieciom w czynno$ciach samoobstugowych i porzadkowych,

5) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci podczas spacerow i wycieczek,

6) wykonywanie innych zadan wynikajacych z organizacji pracy,

7) wspotpraca z nauczycielami w realizacji zadah wychowawczych, opiekunczych i edukacyjnych,
8) wnioskowanie o objecie dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna.

10. Do zadan starszej woznej nalezy w szczegolnosci :

1) utrzymywanie czysto$ci i porzadku w pomieszczeniach zgodnie z przydzialem w organizacji pracy na dany
rok szkolny,

2) przestrzeganie zasad Dobrej Praktyki Higienicznej, a zwlaszcza:

a) rozkladanie naczyn 15 minut przed positkiem,

b) mycie naczyn i sztu¢coéw wedlug instrukcji.

3) przechowywanie $rodkow czystosci w miejscu niedostepnym dla dzieci,

4) wspétpraca z nauczycielami w sprawowaniu opieki nad dzie¢mi,

5) zapewnienie dzieciom statego dostepu do $wiezych napojow,

6) odkurzanie sal pod nieobecno$¢ dzieci i przy otwartych oknach,

7) mycie i wyparzanie naczyn po $niadaniu i podwieczorku,

8) utrzymywanie porzadku w zmywalni,

9) skladanie w zmywalni po positkach zestawy posegregowanej i oczyszczonej z resztek,

10) codzienne wietrzenie sali pod nieobecnoéé¢ dzieci,

11) biezace mycie/pranie i dezynfekcja zabawek,

12) przystosowywanie sali do zaje¢ ruchowych, imprez,

13) wydawanie odziezy i obuwia dzieciom, pomaganie im w ubieraniu si¢, utrzymywanie czystosci w holu
i w szatni, wykonywanie innych czynno$ci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy
/dotyczy w szczegblnosci woznej petnigcej dyzur w szatni/.

9. Do zadan szefa kuchni nalezy:

1) sporzadzenie jadtospisu oraz positkow wedlug norm zywnosciowych i zasad higieny w zywieniu;

2) prowadzenie dokumentacji zwiazanej ze sporzadzeniem positkow: receptury, jadtospisy;

3) sprawdzanie jakosci przyjmowanych artykutéw spozywczych pod wzgledem ilosci , wagi, miary i jakoSci;
4) znajomo$¢ i stosowanie przepisow z zakresu higieny, higieny zywienia, bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
ochrony przeciwpozarowej;

5) dbatoé¢ o nalezyty stan produktéow Zywno$ciowych;

6) zachowanie porzadku i czystosci podczas sporzadzania i wydawania positkow;

7) dbalo$¢ o czystoéé i wilasciwy stan techniczny wszelkich urzadzen technicznych w kuchni oraz naczyf
i przyboréw do sporzadzania i spozywania positkow;

8) przygotowywanie codziennie prob zywnosciowych i wlasciwe ich przechowywanie;

9) biezace zabezpieczenie pomieszczen kuchni przed wlamaniami, kradziezg i pozarem;

10) natychmiastowe zglaszanie dyrektorowi wszelkich zauwazonych usterek, awarii i zagrozeh zaistniatych
w pionie kuchennym;

11) dopuszczanie lub odsuwanie od pracy podlegtych pracownikéw kuchni;

12) wykonuje czynnosci i prowadzi obowigzujaca dokumentacje HCCP, GHP i GMP;

13) kontrolowanie serwowanie positkow dzieciom w poszczegdlnych oddziatach;

14) zbiera informacje zwrotne od dzieci nt. zywienia w przedszkolu i wykorzystuje je do planowania positkow;

10. Do zadan pomocy kuchennej/ rzemie$lnika kucharza nalezy:
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1) sporzadzanie positkow wedtug polecen kucharki;

2) stale utrzymywanie czystosci w pomieszczeniach kuchni , zmywalni i pomieszczeniach pomocniczych;
3) mycie i state utrzymywanie w czystosci naczyn, garnkow, narzedzi, urzadzen stofowych i kuchennych;
4) codzienne wyparzanie naczynh stolowych i kuchennych;

5) stala troska o stan o stan techniczny urzadzen i przyboréw kuchennych;

6) znajomo$¢ i stosowanie przepisow higieniczno-sanitarnych oraz bezpieczefistwa pracy i ochrony
przeciwpozarowej;

7) natychmiastowe zglaszanie kucharce lub innym osobom z kierownictwa przedszkola wszelkich zauwazonych
zagrozen lub awarii i usterek w wyposazeniu w kuchni;

8) wykonywanie innych, szczegétowych polecen zwigzanych z zajmowanym stanowiskiem wydawanych przez
kucharke;

9) odpowiedzialno$¢ materialna i dyscyplinarna za przekazane do pracy narzedzia i urzadzenia oraz artykuty
zywno$ciowe;

10) odpowiedzialno$¢ za stan sanitarny wszystkich urzadzen i pomieszczen kuchennych na przydzielonym
odcinku pionu kuchennego;

11. Do zadan robotnika gospodarczego nalezy :

1) codzienne przegladanie obiektu i terenu przedszkolnego i zglaszanie nieprawidlowos$ci, zwlaszcza tych, ktore
mogg stanowi¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa, zdrowia i zycia dzieci;

2) codzienne sprzatanie $mieci z terenu przedszkolnego;

3) codzienne kontrolowanie zabezpieczen obiektu przed gryzoniami i insektami;

4) wykonywanie sezonowych prac porzadkowych i konserwacja terenow zielonych( pielegnowanie
drzewostanu, trawnikdw i krzewow, koszenie trawy);

5) utrzymywanie w czystosci piaskownic i terenéw w ogrodzie przedszkolnym,;

6) sprzatanie drogi dojscia i dojazdu do przedszkola: od$niezanie, posypywanie piaskiem, likwidowanie
nawiséw lodowych, usuwanie katuz i lisci;

7) naprawianie drobnego sprzgtu, zabawek;

8) wykonywanie prac konserwatorskich, napraw urzadzen elektrycznych i instalacji w ramach posiadanych
uprawnien;

9) meldowanie na biezaco dyrektorowi lub jego zastgpcy zauwazonych usterek;

10)segregowanie i wynoszenie $mieci do $mietnika, udostgpnianie $mietnika firmie wywozacej odpady,
utrzymywanie porzadku w okolicy §mietnika;

11)wynoszenie zlewek do wyznaczonego miejsca, utrzymywanie porzadku w pomieszczeniu na zlewki
i narz¢dzia gospodarcze, mycie i dezynfekcja pojemnikow na zlewki przed ich ponownym napehieniem;
12)biezace sprzatanie pomieszczen gospodarczych-pralni, magazyndw, piwnicy;

13)konserwowanie 1 naprawa narzedzi gospodarczych 1 zabezpieczenie ich przed ingerencja o0sob
niepowotanych;

14)magazynowanie warzyw;

15)wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora wynikajacych z organizacji pracy przedszkola;

12. (uchylony)

13. Ponadto kazdy pracownik ma obowigzek:

1) wykonywania prac sumiennie i starannie, przestrzegania dyscypliny pracy ora stosowania si¢ do polecen
przetozonych;

2) przestrzegania ustalonego czasu pracy i wykorzystywanie go w sposob jak najbardziej efektywny;

3) przestrzegania regulaminu pracy i ustalonego porzadku;

4) stosowania si¢ do przepisow BHP i Ppoz.;

5) ochrony mienia przedszkola i uzywania go zgodnie z przeznaczeniem;

6) dbania o mienie przedszkola;

7) wspdlpracy z innymi pracownikami, dbania o dobra atmosferg pracy;

8) powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych z dziatalno$cia
przedszkola;
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9) przechowywania przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu niedostgpnym dla dzieci;
10)dbania o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci;

14. Pracownikom zabrania sie :

1) spozywania napojow alkoholowych, palenia papieroséw i przyjmowania S$rodkéw odurzajacych oraz
przebywania pod ich wptywem na terenie przedszkola;

2) wynoszenia mienia przedszkolnego, dokumentacji, artykutow spozywczych;

3) spozywania positkow przedszkolnych bez wnoszenia za nie optaty;

4) udzielania rodzicom lub innym osobom informacji na temat wychowankdéw przez pracownikoéw nie bedacych
nauczycielami;

5) udzielania informacji mogacych naruszy¢ dobro osobiste pracodawcy, pracownikdow, wychowankow.
rodzicow;

6) udzielania informacji stanowigcych tajemnice stuzbowa;

§ 13.

1. W przedszkolu moze byé utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola w przypadku,

gdy wystepuje, co najmniej jeden z ponizszych warunkow:

1) liczba oddzialow bedzie wynosila co najmniej 6;

2) lokalizacja oddziatu nastapi poza budyniem macierzystym;

3) czas pracy co najmniej 2 oddzialow bedzie dtuzszy niz 10 godzin dziennie;

2. Za zgoda organu prowadzacego dyrektor moze utworzyé stanowisko wicedyrektora i inne stanowisko

kierownicze w innych przypadkach niz okreslone w ust. 1.

3. W przedszkolu, w ktérych zgodnie z ramowym statutem moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora
i inne stanowiska kierownicze, powierzenia tych stanowisk i odwotania z nich dokonuje dyrektor jednostki, po

zasiggnigciu opinii organu prowadzacego, rady przedszkola oraz rady pedagogiczne;.

4. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) organizowanie i kontrolowanie pracy przedszkola w zakresie ustalonym przez dyrektora,

2) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami,

3) zastgpowanie dyrektora w czasie jego nicobecnosci;

4) organizacja posiedzen rady pedagogicznej,

5) wspoéhudziat w tworzeniu bazy materialnej,

6) wykonywanie innych czynnosci zleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy przedszkola,

7) sprawowanie wewnetrznego nadzoru pedagogicznego,

8) utrzymywanie wspotpracy przedszkola z poradniami specjalistycznymi,

9) organizacja doraznych zastepstw za nieobecnych nauczycieli,

10) prowadzenie ewidencji czasu pracy nauczycieli,

11)prowadzenie archiwum przedszkola,

12)sporzadzanie sprawozdan do celow statystycznych, systemowych, ze stanu liczbowego dzieci

i pracownikow,

13)dekretowanie korespondencji przychodzacej i wychodzacej,

14)prowadzenie dokumentacji akt osobowych,

15)wspomaga dyrektora w organizacji ksztalcenia na odlegtos¢ w trakcie czasowego ograniczenia

funkcjonowania przedszkola.

§ 14.

1. Zakres zadan nauczycieli obejmuje m.in. wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania
dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju. W w/w zakresie nauczyciel zobowigzany jest do :
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1) zapoznania rodzicow z programem wychowania przedszkolnego realizowanym w danym oddziale

1 uwzgledniania opinii rodzicow w tym zakresie,

2) przekazywania rzetelnej informacji o rozwoju dziecka, jego zainteresowaniach i potrzebach,

3) pozyskiwania informacji dotyczacych potrzeb i trudnosci, a takze uzdolnien i zainteresowan dzieci,

4) uwzgledniania pozyskanych od rodzicow informacji do planowania pracy z dzieckiem,

2. Zadania okre$lone w ust. 1 nauczyciel realizuje w szczegdlno$ci poprzez:

1) zapoznanie rodzicow ze standardami wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej

wychowania przedszkolnego,

2) zapoznanie rodzicéw z podstawa programowa wychowania przedszkolnego oraz z programami wychowania

przedszkolnego, realizowanymi w danym oddziale i wigczaniu ich do wspoétpracy w tym zakresie,

3) biezace przekazywanie w ramach ustalonych konsultacji indywidualnych, rzetelnych informacji o sukcesach

i trudno$ciach dziecka w celu odpowiedniego wspierania rozwoju dzieci,

4) przekazywanie rodzicom na pi$mie wynikoéw analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole, wraz z

zalecanymi co do dalszej pracy w tym zakresie,

5) zapoznawanie rodzicow z wynikami prowadzonych obserwacji pedagogicznych majacymi na celu diagnoze

pedagogiczng i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci,

6) ustalenie form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci,

7) pozyskiwanie informacji od rodzicow dotyczacych potrzeb i trudnosci, a takze wuzdolnien

1 zainteresowan dzieci,

8) uwzglednienie uzyskanych od rodzicéw informacji w planowaniu pracy z dzie¢mi i ustalenia form pomocy

psychologiczno-pedagogiczne;j,

9) organizowanie zebran z rodzicami, w tym z udzialem specjalistow z poradni psychologiczno-pedagogiczne;j

w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawczo-dydaktyczne nie rzadziej niz raz na kwartat,

10)wskazywanie rodzicom zrodet pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

11)umozliwianie rodzicom korzystania z literatury pedagogicznej biblioteki przedszkolne;j,

12)organizowanie zaj¢¢ otwartych dla rodzicow nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,

13)biezace informowanie o pracy oddziatu i przedszkola poprzez tablice ogloszen i codzienne kontakty,

14)wyznaczenie na dany rok szkolny statych termindéw (dni i godzin) konsultacji indywidualnych z rodzicami,

15)podejmowanie innych form wspolpracy wynikajacych z potrzeb dzieci, rodzicdw, nauczycieli i dyrektora,

16)wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu biezacych probleméw wychowawczych,

17)podejmowanie dziatan stuzacych rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych rodzicow.

3. Zadania nauczyciela w zakresie planowania i prowadzenia pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz

odpowiedzialnos¢ za jej jako$¢ to w szczegolnoscei:

1) opracowywanie miesigcznych planéw pracy uwzgledniajacych tresci programu wychowania przedszkolnego

realizowanego w danym oddziale i zadania okreslone w rocznym planie pracy przedszkola

2) dokonywanie ewaluacji procesu dydaktyczno-wychowawczego dwa razy do roku, badanie osiggnigé

edukacyjnych dzieci oraz autoewaluacja.

4. Zadaniem nauczyciela jest prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie
i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci, dokumentowanie tych obserwacji, a takze przekazywanie

rodzicom informacji o wynikach tych obserwacji.

4a. Nauczyciele, organizujac zajecia kterowane, biorg pod uwage mozliwosci dzieci, ich oczekiwania poznawcze

i potrzeby wyrazania swoich stanow emocjonalnych, komunikacji oraz chgci zabawy. Wykorzystuja kazda

naturalnie pojawiajacg si¢ sytuacje edukacyjng prowadzaca do osiagnigcia dojrzatosci szkolne;.

4b. Nauczyciele zwracaja uwage na konieczno$¢ tworzenia stosownych nawykow ruchowych u dzieci, ktore

beda niezbedne, aby rozpocza¢ nauke w szkole, a takze na role poznawania wielozmystowego. Szczegdlne

znaczenie dla budowy dojrzatosci szkolnej maja zajecia rytmiki, ktére powinny by¢ prowadzone w kazdej grupie

wiekowej oraz gimnastyki, ze szczegolnym uwzglednieniem ¢wiczen zapobiegajacych wadom postawy.

5. Do zadan nauczycieli, zwigzanych z zapewnieniem dzieciom bezpieczenstwa i higieny w czasie zajec

nalezy:
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1) uwzglednianie w planie zajg¢ dydaktyczno-wychowawczych , zaspokajania potrzeby réznorodnych form

aktywnosci dziecka bez przecigzen dziennych i tygodniowych, z zastosowaniem form okreslonych w Podstawie

programowej wychowania przedszkolnego,

2) organizowanie stanowisk zabawy zgodnie z przepisami i zasadami BHP oraz ergonomii.

3) organizowanie, przygotowywanie i prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych oraz opiekunczo-wychowawczych
7z  zastosowaniem zabezpieczenia dzieci przed wypadkami 1 chorobami  zwigzanymi

z warunkami zabawy i nauki;

4) ksztattowanie bezpiecznych postaw i nawykow dzieci oraz korygowanie niewtasciwych pod wzgledem bhp

zachowan wychowankow,

5) asertywne reagowanie na konflikt i problemy wychowawcze, poznanie sposoboéw postepowania z dzie¢mi

sprawiajacymi trudno$ci wychowawcze,

6) stosowanie technik komunikacji interpersonalne;j,

7) opanowanie paniki dzieci w sytuacji stresu i zagrozenia,

8) organizowanie w razie pozaru lub innego miejscowego zagrozenia akcji ratowniczo-ewakuacyjnej,

9) w razie koniecznosci udzielanie pomocy poszkodowanym przed przybyciem lekarza.

6. Zadania nauczyciela zwigzane z planowaniem oraz pracg opiekuncza, wychowawcza i dydaktyczna:

1) dokonywanie wyboru programu i wnioskowanie o dopuszczenie programu do realizacji,

2) planowanie i prowadzenie pracy opiekufczo-wychowawczo-dydaktycznej na podstawie wybranego przez
siebie lub samodzielnie opracowanego programu wychowania przedszkolnego, uwzgledniajacego Podstawe
programowa wychowania przedszkolnego i dopuszczonego przez dyrektora przedszkola,

3) ponoszenie odpowiedzialno$ci za jako$¢ i wynik tej pracy,

4) kierowanie si¢ dobrem dziecka, troska o jego zdrowie, postawe moralng i obywatelska

z poszanowaniem godnosci osobistej i jego postaw;

5) wykonywanie zadan wg swojej najlepszej woli i wiedzy, zgodnie z etyka zawodu nauczyciela;

6) diagnozowanie poziomu osiagnig¢ edukacyjnych wychowankéw z uwzglednieniem ich mozliwosci
rozwojowych i wymagan edukacyjnych wynikajacych z Podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
formutowanie i wdrazanie wnioskow do dalszej pracy,

7) przeprowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza wstepna — do potowy
listopada, diagnoza koncowa — do potowy maja), w roku szkolnym, poprzedzajacym rozpoczgcie przez dziecko
nauki w klasie pierwszej szkoty podstawowej,

8) dokonywanie oceny sytuacji wychowawczej w powierzonym jego opiece oddziale,

9) dokonywanie ewaluacji wybranych programéw wychowania przedszkolnego pod wzglgdem oceny zadan
zawartych w Podstawie programowej wychowania przedszkolnego, przystgpnosci (dostosowania do potrzeb
i mozliwosci zainteresowan dzieci, wykonalnoS$ci, dostosowania bazy i wyposazenia przedszkola),

10) organizowanie sytuacji edukacyjnych, umozliwiajacych dzieciom aktywne odkrywanie, poznawanie
i uczenie si¢ w mozliwie najszerszym kontakcie ze srodowiskiem przyrodniczym i spolecznym, wspomaganie

rozwoju zdolno$ci i zainteresowan, wdrazajace dzieci do samodzielnosci 1 pozwalajace im osiagaé sukcesy na
miare ich mozliwosci,

11) organizowanie $rodowiska rzeczowego, sprzyjajacego wszechstronnemu rozwojowi dziecka w wymiarze
spotecznym , zdrowotnym, moralnym i duchowym,

12) inicjowanie i prowadzenie wspdlpracy ze srodowiskiem lokalnym,

13) tworzenie dobrego klimatu wychowawczego w relacjach z dzieémi, pracownikami i rodzicami,

14) stosowanie podmiotowego podejécia do dziecka,

15) otaczanie indywidualng opicka kazdego z wychowankéw szczegélnie wymagajacego oddziatywan
stymulacyjno-kompensacyjnych, dostosowywanie metod i form pracy do jego mozliwosci i1 potrzeb
rozwojowych,

16) Wspotpraca z nauczycielem wspotprowadzacym oddziat w zakresie:

a) planowania pracy dydaktyczno-wychowawczej,

b) organizowania przestrzeni w przydzielonej sali zaje¢,

str. 28



¢) prowadzenia obowigzujacej dokumentaciji,

d) wspoldziatania z rodzicami.

17) wspétpraca z innymi pracownikami i nauczycielami w celu ujednolicenia pracy wychowawczo-
dydaktycznej;

18) dbanie o warsztat pracy poprzez wykonywanie i stosowanie atrakcyjnych pomocy dydaktycznych,
urzadzanie i modyfikowanie kacikow zabaw i zainteresowan, dbanie o estetyke, bezpieczenstwo wnetrz
i wyposazenia przedszkola;

19) systematyczne doskonalenie swojej wiedzy i umiejetnoéci nauczycielskich zgodnie z potrzebami
przedszkola;

20) dazenie do petni wlasnego rozwoju osobistego;

21) dokonywanie dwa razy w roku autoewaluacji swojej pracy opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznej;

22) aktywne uczestniczenie w opracowywaniu koncepcji pracy przedszkola na dany rok szkolny;

23) czynne uczestniczenie w pracach Rady Pedagogicznej, realizowanie jej postanowien i uchwat;

24) prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowigzujacymi przepisami;

25) planowanie miesigczne i dokumentowanie w dzienniku zaje¢ pracy z dzieckiem o specyficznych
potrzebach edukacyjnych;

26) ksztalcenie i wychowywanie dzieci w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia, szacunku dla kazdego cztowieka;

27) dbanie o ksztattowanie u wychowankéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji,
pokoju, przyjazni mi¢dzy ludzmi réznych narodow, ras i $wiatopogladu.

7. Zadania nauczyciela w zakresie prowadzenia obserwacji pedagogicznych i jej dokumentowania:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznej dzieci w celu rozpoznawania zdolnoéci, zainteresowan,
predyspozycji oraz ewentualnych nieprawidtowosci w jego rozwoju, poznania i zabezpieczania potrzeb
rozwojowych wychowankéw oraz diagnozowania efektow dziatan wychowawczo-edukacyjnych;

2) dokumentowanie wynikéw obserwacji rozwoju dziecka za pomocg arkuszy obserwacji dziecka

1 Wytworow jego pracy;

3) diagnozowanie i dokumentowanie w formie sprawozdania efektow dziatah opiekunczo-wychowawczo-
edukacyjnych;

4) przeprowadzenie wstepnej i koncowej obserwacji rozwoju dziecka zakoficzonej wstepna i koncowa diagnoza
gotowosci szkolnej dziecka;

5) systematyczne odnotowywanie wynikéw obserwacji w arkuszach obserwacji;

6) dokonywanie analizy porownawczej zdiagnozowanych osiagnieé¢ edukacyjnych dziecka dwa razy w roku
(styczen, maj/czerwiec);

7) informowanie rodzicow o wynikach wstepnej i konicowej obserwacji pedagogicznej, przyjetych kierunkach
pracy z dzieckiem oraz jej efektach;

8) Wykorzystywanie wynikow obserwacji w planowaniu sytuacji edukacyjnych i pracy indywidualnej

9) W przypadku dzieci 5 i 6-letnich z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego mozliwe rozpoczecie przez
dziecko nauki w klasie I szkoly podstawowej (do konca pazdziernika) nauczyciel ma przeprowadzi¢ analize
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole;

10) W terminie do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma
obowiazek albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowej, przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego
wychowaniem przedszkolnym informacj¢ o gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole podstawowej;

11) Opracowuja indywidualny program wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, do wdrazania
w roku poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w szkole podstawowe;.

8. Zadania w zakresie wspolpracy ze specjalistami $§wiadczacymi pomoc psychologiczo-pedagogiczna,
zdrowotng i inna:

1) Udzielanie dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w biezacej pracy z dzieckiem we wspotpracy ze
specjalistami;
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2) zapoznawanie si¢ z ustalonym przez dyrektora planem i organizowanie wspotpracy z poradnig
psychologiczno-pedagogiczna;

3) ustalanie przyczyny zaobserwowanych zaburzen i form pomocy, w tym zabaw i zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych ustala za zgoda rodzicow i dyrektora Przedszkola, we wspolpracy z odpowiednimi
specjalistami poradni;

4) konsultowanie ze specjalistami na biezaco przyjety kierunek pracy z dzieckiem;

5) informowanie rodzicow o organizowanych punktach konsultacji z pedagogiem, psychologiem, logopeda na
terenie przedszkola;

6) organizowanie spotkan z rodzicami z udzialem wyzej wymienionych specjalistow;

7) zapoznawanie si¢ (za zgoda rodzicéw) z zaleceniami psychologa i pedagoga i uwzglednianie ich
w planowaniu pracy indywidualnej z dzieckiem;

8) organizowanie spotkan z przedstawicielami stuzby zdrowia;

9) branie udziatu w dziataniach profilaktycznych promujacych zdrowie;

10)konsultowanie, za zgoda rodzicow, wynikow 1 wnioskdw do pracy ze wstepnej diagnozy i obserwacji dziecka
ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, lekarskg i inng;

11)prowadzenie dokumentacji dotyczacej dziatan w tym zakresie.

9. Zadaniem nauczycieli jest takze:

1) Systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych;

2) Aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego;

3) Planowanie wtasnego rozwoju zawodowego;

4) Dbalos¢ o warsztat pracy;

5) Prowadzenie dziennika zaj¢¢ oraz innej dokumentacji pedagogicznej zgodnie z

obowiazujacymi przepisami.

9a. Czynnosci nauczycicla zwigzane z opiekg nad dzie¢mi o specyficznych dietach:

1) analiza kart zgloszenia dziecka do przedszkola;

2) indywidualna rozmowa nauczyciela z rodzicem dotyczaca specyficznej diety, uczulen, alergii;

3) wyegzekwowanie zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego w/w przypadki z zaleceniami lekarskimi;

4) przekazanie w/w zaswiadczen szefowej kuchni;

5) wywieszenie na tablicy w sali grupy szczegdtowych informacji dotyczacych dzieci ze specjalng dieta,
uczuleniem, alergiami (imi¢ i nazwisko dziecka, rodzaj diety, zabronione produkty);

6) nauczyciel jest zobowigzany poda¢ osobie odpowiedzialnej stan liczebny grupy wraz z wyszczeg6lnieniem
liczby dzieci o specyficznej diecie, uczuleniem, alergia i potwierdzi¢ podpisem w zeszycie zywieniowym.

9b. Czynnosci nauczyciela zwiazane z opieka nad dzieckiem chorym na cukrzyce ustalane s3 w porozumieniu
z rodzicami dziecka.

10. Nauczyciel ma prawo korzystaé w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej udzielanej przez:

1) Dyrektora przedszkola;

2) Rade pedagogiczna;

3) Wyspecjalizowane w tym zakresie placowki 1 instytucje o§wiatowo — naukowe.

11. Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci zawodu nauczyciela lub
obowigzkom.

11a. W czasie prowadzenia ksztalcenia na odleglo$¢ nauczyciel zobowiazany jest do udostepniania rodzicom
tresci i zadan do samodzielnego wykonania w domu oraz prowadzenia zaje¢ przy pomocy dostepnych srodkow
komunikacji.

11b. Nauczyciel wskazujgc zadania do realizacji zobowigzany jest zindywidualizowaé pracg oraz tresci zadan do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci.

11c. Nauczyciel na wypetnione przez dzieci zadania zobowiazany jest odpowiedzie¢ i wskaza¢ co dziecko zrobit
dobrze, a co Zle, co nalezy jeszcze powtdrzy¢ oraz na co zwroci¢ uwage.

11d. Nauczyciel zobowiazany jest do utrzymywania statego kontaktu z rodzicem. Ponadto nauczyciele:

1) dokumentujg prace wtasng w sposob ustalony przez dyrektora,

2) przestawiaja propozycje scenariuszy zaje¢ dydaktycznych, zestawow zabaw i ¢wiczen, ktore uatrakcyjnia
dzieciom czas spgdzany w domu,
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3) odsytaja do sprawdzonych wiarygodnych stron internetowych, portali edukacyjnych, ktore oferujg bezptatny

dostep,

4) zachowuja wszelkie zasady zwiagzanych z ochrong danych osobowych podczas pracy zdalnej,

5) przestrzegaja zasad korzystania z urzadzen prywatnych w celach stuzbowych.

12. Do zadan logopedy nalezy w szczegodlnosci:

1) Diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia stanu mowy oraz

poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

2) Prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w zakresie stymulacji

rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) Podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej we

wspolpracy z rodzicami dzieci;

4) Wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistdw w rozpoznawaniu

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu

okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen

edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie

dzieci i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

5) Dokumentowanie zaje¢ logopedycznych i innych zadan.

12a. Logopeda w trakcie prowadzenia ksztalcenia na odleglos¢ przygotowuje i1 przekazuje ¢wiczenia

doskonalace i utrwalajace nabyte umiejg¢tnosci oraz doktadne instrukcje, jak te ¢wiczenia wykonywaé, by

osiggnaé zatozony cel.

12b. Zobowiazuje si¢ logopede do wybodr ¢wiczen dostosowanych do indywidualnych potrzeb dziecka

i mozliwosci do wykonania przez osobe niebedaca specjalista w danej dziedzinie.

12c. Logopeda w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi porady i konsultacje

przy pomocy dostepnych srodkéw komunikacji.

13. Nauczyciele i logopeda sg zobowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petliong funkcjg lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych i edukacyjnych,

mozliwos$ci  psychofizycznych, pochodzenia rasowego Ilub etnicznego, przekonan religijnych lub

$wiatopogladow dzieci.

§ 14a.

1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolus;-nalezy w szczegdlnos$ci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie, indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkele—tub—plaeéwee w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowiacych barier¢ i ograniczajacych aktywne i pelne uczestnictwo dziecka
w zyciu przedszkola;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do rozpoznanych potrzeb;
4)minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz inicjowanie
réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym,;

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji
1 uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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2. Poza kontynuacja dotychczasowych form wsparcia, dziatania pedagoga i psychologa w trakcie ksztalcenia na
odleglos¢ powinny réwniez uwzgledniaé profilaktyke probleméw zwigzanych z zaistniala sytuacja oraz izolacja
dzieci.

3. Pedagog i psycholog w trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola prowadzi porady
i konsultacje zwigzane ze zglaszanymi przez rodzicow problemami przy pomocy dostgpnych narzedzi
komunikacji elektroniczne;j.

§ 15.

1. Dyrektor Przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub kilku nauczycieli, zaleznie od
czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane jest, aby nauczyciel
opickowal si¢ danym oddziatem przez caly okres uczeszczania dzieci do przedszkola.

§ 16.

W przypadku utworzenia oddzialu integracyjnego, za zgoda organu prowadzacego zatrudnia si¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistdw prowadzacych zajecia
rewalidacyjne.

§17.

1. Przedszkole moze organizowaé wspolprace ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, opieke zdrowotna i inng, w nastgpujacych formach:

1) zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych;

2) zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajgc

o charakterze terapeutycznym;

3) zaje¢¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow;

4) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli,

5) wyktadow, seminariow w planowanych spotkaniach nauczyciele-rodzice.

§ 17a.
Doradztwo zawodowe

1. Dzialania w zakresie doradztwa zawodowego w przedszkolu obejmujg preorientacje zawodowa, ktéra ma na
celu wstgpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan
i uzdolnien.

2. Dziatania skierowane do dzieci w ramach preorientacji zawodowe;j:

1) prowadzenie zaje¢ majacych na celu poznawanie whasnych zasobow: dziecko okresla, co lubi robi¢, podaje
przyktady roznych zainteresowan, opowiada o sobie w grupie rowiesniczej,

2) organizowanie spotkan z pasjonatami oraz przedstawicielami réznych zawod: strazak, policjant, lekarz,
gomik itp.,

3) organizowanie wycieczek do zaktadow pracy.

3. Wszyscy czlonkowie rady pedagogicznej zaangazowani sg w realizacj¢ dzialan zwigzanych z doradztwem
zawodowym (preorientacja).

Rozdzial VI
Wspélpraca nauczycieli z rodzicami
§18.
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1. Wspbtpraca przedszkola z rodzicami moze przebiega¢ w formach:

1) zebran ogdlnych,

2) zebran oddziatowych nie rzadziej niz raz na kwartal przez nauczycieli,

3) zajg¢ otwartych organizowanych wg oddziatlowego harmonogramu wspotpracy z rodzicami,
4) wycieczek, uroczystosci przedszkolnych, imprez okoliczno$ciowych,

5) konsultacji indywidualnych,

6) kontaktéw indywidualnych z inicjatywy rodzica lub nauczyciela,

7) informacji zamieszczonych na tablicy ogloszen, stronie internetowe;,

8) ekspozycji prac dzieci,

9) rozmoéw okazjonalnych,

10)wspolnego udziatu w projektach edukacyjnych,

11)akcjach charytatywnych organizowanych na terenie przedszkola,

12)konkurséw z udziatem rodzicow,

13)rozmow telefonicznych i droga elektroniczna,

14)wypozyczania ksigzek z biblioteki przedszkolne;j.

2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zamierzen dydaktyczno-wychowawczych (podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
programow przedszkolnych wybranych do realizacji);

2) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow i trudnosci w nauce;
3) uzyskania informacji i porad w sprawie wychowania i opieki;

4) zgtaszania wnioskow dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego;

5) zglaszania wnioskéw i wyrazania opinii na temat funkcjonowania przedszkola;

6) uczestniczenia w réznych formach dziatalno$ci wychowawczo-dydaktycznej (zabawy, uroczystosci,
imprezy);

7) tworzenia reprezentacji rodzicow — Rady Rodzicow;

8) Wspotdziatania z nauczycielami w sprawach opieki, wychowania i ksztatcenia dzieci;

9) Znajomosci warunkéw lokalowych, sanitarnych i Zzywieniowych dziecka w przedszkolu;

10) Aktywnego uczestnictwa w Zyciu przedszkola;

11) Wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi prowadzacemu i nadzorujagcemu
prace pedagogiczna poprzez swoje przedstawicielstwo — Rad¢ Rodzicow, o przekazywanych sprawach powinien
by¢ powiadomiony Dyrektor Przedszkola;

12) Dobrowolnego, grupowego ubezpieczenia dzieci od Nastepstw Nieszczesliwych Wypadkéw, wysokosé
sktadki na ubezpieczenie ustalajg i pokrywaja rodzice;

13) Do stosowania przez przedszkole diet zgodnych z zaleceniami udokumentowanymi przez lekarza;

14) Wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej
z koloru skory, rasy, narodowo$ci, wyznania, plci oraz pozycji spotecznej czy materialnej;

15) Udziatu we wspolnych spotkaniach z okazji uroczysto$ci przedszkolnych, imprez, wycieczek, spacerow,
wyj$¢ do kina, teatru i innych;

16) Zgtaszania dyrektorowi przedszkola i realizacji, za jego zgoda, wiasnych pomystéw zwigzanych z
zagospodarowaniem, aranzacjg wnetrz i otoczenia przedszkola;

17) Zgtaszania wlasnych propozycji zaje¢ dodatkowych oraz dodatkowej oferty opiekunczej, edukacyjnej,
wychowawczej i rekreacyjnej przedszkola;

18) Wyboru zaje¢ dodatkowych oraz zaje¢ i atrakcji proponowanych z pelnej gamy dodatkowej oferty
opiekunczej, wychowawczej, edukacyjnej i rekreacyjnej przedszkola.

3. Rodzice majg obowigzek:

1) Odbierania dzieci w godzinach zadeklarowanych w umowie cywilno-prawnej;
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2) Informowania o przyczynach diuzszej nieobecnosci dziecka w przedszkolu, a w przypadku dziecka
realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, usprawiedliwienia kazdej jego nieobecnos$ci
w formie pisemne;j;

3) Uczestniczenia w zebraniach;

4) Aktywnego wlaczania si¢ w zycie przedszkola poprzez udzial w zajeciach otwartych, konsultacjach,
uroczystosciach przedszkolnych;

5) Terminowego uiszczania optat za przedszkole;

6) Przestrzegania postanowien statutu przedszkola;

7) Respektowania uchwat rady pedagogiczne;j i rady rodzicow, podjetych w ramach ich kompetencji;

8) Ztozenia upowaznien do odbioru dziecka przez osoby nie bedace rodzicami;

9) Przygotowania dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych czynnosci
samoobstugowych (jedzenie, higiena, korzystanie z ubikacji);

10) Zaopatrzenia dziecka w bielizn¢ osobista na zmiang¢ oraz niezb¢dne w przedszkolu materiaty i przybory
stuzace podejmowaniu przez dziecko réznych form aktywnosci;

11) Przyprowadzania do przedszkola dzieci zdrowych;

12) Interesowania si¢ rozwojem i funkcjonowaniem dziecka w przedszkolu;

13) Wspotdziata¢ z nauczycielem w celu wspomagania rozwoju dziecka i1 ujednolicenia oddziatywan
wychowawczych domu rodzinnego i przedszkola;

14) Zglaszania nauczycielowi niedyspozycji dziecka, majacych wptyw na funkcjonowanie w grupie (leki,
obawy, emocje, samopoczucie);

15) Niezwtocznego zawiadamiania dyrektora o stwierdzonym zatruciu pokarmowym i chorobie zakaznej
dziecka;

16) Bezzwlocznego powiadamiania dyrektora lub nauczyciela oddziatu o kazdorazowych zmianach: adresu
zamieszkania, zameldowania, telefonu kontaktowego .

4. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego obowiazani sg do:

1) zapewnienia punktualnego i regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

5. W trakcie czasowego ograniczenia funkcjonowania przedszkola rodzice pozostaja w statym kontakcie
z wychowawcami.

6. Rodzice zapewniaja w szczeg6lnosci dzieciom:

1) Odpowiednia przestrzen w domu, umozliwiajac dziecku efektywna nauke¢ w spokoju oraz skupieniu;

2) Dostosowane do wzrostu dziecka wysoko$¢ stolika oraz krzesta umozliwiajac dziecku wygodna pozycje
pracy;

3) Wiasciwy komfort podczas nauki w domu, np. poprzez systematyczne wietrzenie pomieszczenia,
ograniczenie dostgpu do ogladania telewizji lub uzywania telefonu komoérkowego;

4) Odpowiedni rozktad dnia i podzial czasu na nauk¢ kazdego dziecka, zwlaszcza w przypadku kilku dzieci
uczacych si¢ w domu.

7. W trakcie ksztalcenia na odleglo$¢ rodzice zobowiazani sg wspiera¢ dziecko w wykonywanych zadaniach,
jednak pozwoli¢ na samodzielno§¢ wykonywanych prac.

8. Rodzice, zgodnie z zaleceniami nauczyciela, zobowigzani sg do przestania nauczycielowi wykonanych przez
dziecko zadan.

Rozdziat VII
Wychowankowie przedszkola
§ 19.

1. Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci w wieku od 3 do 6 lat, zamieszkate na terenie Gminy Miasto Lublin.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego
w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

3. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyja¢ dziecko, ktore ukonczyto 2,5
roku.

4. Podstawowa rekrutacja dzieci do Przedszkola nr 35 w Lublinie odbywa si¢ raz w roku.
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5. W przypadku zwolnienia si¢ miejsca w trakcie roku szkolnego o przyjeciu dziecka decyduje dyrektor.

6. Podstawa ubiegania si¢ o przyjecie do przedszkola dziecka, ktére nie bylo przyjete do tego przedszkola
w roku szkolnym bezposrednio poprzedzajacym rok szkolny na ktéry ubiega si¢ o przyjecie, jest zlozenie
u dyrektora przedszkola prawidlowo wypetnionego wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola na dany rok
szkolny w wyznaczonym terminie wraz z odpowiednimi zatgcznikami.

7. Podstawg przyjecia do przedszkola dziecka, ktore uczeszczalo do tego przedszkola w roku szkolnym
bezposrednio poprzedzajacym rok szkolny na ktory ubiega si¢ o przyjecie, jest zlozenie u dyrektora
przedszkola w wyznaczonym terminie deklaracji o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w Przedszkolu
nr 35 w Lublinie.

8. Zasady 1 harmonogram naboru do przedszkola okreslaja odrgbne przepisy okreslone przez organ prowadzacy
na dany rok szkolny.

9. W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetiajacych warunek o ktérym mowa w pkt 1 niz liczba wolnych
miejsc, dyrektor powoluje Komisje Rekrutacyjng, ktora na pierwszym etapie postepowania rekrutacyjnego
bierze pod uwagg kryteria I grupy (ustawowe):

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

2) niepelnosprawnos¢ kandydata;

3) niepetnosprawno$¢ jednego z rodzicow kandydata;

4) niepelnosprawnos¢ obojga rodzicow;

5) niepelnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

7) objecie kandydata piecza zastepcza.

10. Na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria II grupy (dodatkowe) ustalone
przez organ prowadzacy.

11. Przebieg rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje:

1) Przygotowanie oraz publikacja oferty z mozliwoscia wykorzystania systemu informatycznego

2) Sktadanie wnioskow i rejestracja kandydatow

3) Rekrutacje przez Komisje Rekrutacyjna:etap I w oparciu o kryteria I grupy (ustawowe),etap 11 w oparciu o
kryteria II grupy (dodatkowe).

4) Podanie przez Komisje Rekrutacyjng do publicznej wiadomosci listy kandydatow zakwalifikowanych
i niezakwalifikowanych.

5) Potwierdzenie przez kandydata woli przyjecia

6) Podanie do publicznej wiadomosci przez Komisj¢ Rekrutacyjng listy kandydatéw przyjetych

i kandydatow nieprzyjetych

7) Podpisywanie uméw

8) Rekrutacje uzupehiajaca.

12. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych, rodzic
dziecka moze wystgpi¢ do Komisji Rekrutacyjnej z wnioskiem o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia
dziecka do przedszkola.

13. uchylony

14. uchylony

15. Przedszkole, realizuje na miar¢ mozliwosci wiekowych wychowankow kanon praw i obowiazkow dziecka.
16. Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

1) Akceptacji takim jakim jest;

2) Przebywania w warunkach gwarantujacych bezpieczenstwo;

3) Aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

4) Aktywnego ksztaltowania kontaktow spolecznych i otrzymania w tym pomocy;

5) Zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

6) Doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania;

7) Zdrowego, urozmaiconego jedzenia;
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8) Ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnos$ci osobistej;

9) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym;

10) Partnerskiej rozmowy na kazdy temat;

11) Wyrazania wlasnych opinii i uczu¢;

12)Spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuje;

13)Indywidualnego procesu i wlasnego tempa i rozwoju;

14)Mozliwosci zwrdcenia si¢ o pomoc do wszystkich pracownikéw przedszkola;

15)Zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci;

16)Badania i eksperymentowania;

17)Snu i wypoczynku, jesli jest zmeczone;

18)Jedzenia i picia gdy jest glodne i spragnione;

19) Swobody mys$li sumienia i wyznania;

20) Informacji;

21)Prywatnosci;

22)Zyczliwego, podmiotowego traktowania;

23)Znajomosci swoich praw.

17. Dziecko w przedszkolu ma obowiazek przestrzega¢ ustalonych wspolnie z dzie¢mi i nauczycielem zasad,
norm, uméw dotyczacych postgpowania i zachowania w grupie, a w szczegolnosci:

1) Kulturalnie i z szacunkiem odnosi¢ si¢ do rowiesnikdw i os6b dorostych- szanowac prawa innych;

2) Wzajemnie troszczyc si¢ o siebie;

3) Zachowywa¢ si¢ zgodnie z przyjetymi normami i zasadami akceptowanymi przez grupe i spolecznos¢
przedszkolna;

4) Stuzy¢ pomoca mtodszym i stabszym;

5) Przestrzegaé zasad bezpieczenstwa w przedszkolu i poza nim — czuwaé nad bezpieczenstwem swoim
iinnych;

6) Dbac¢ o higieng i estetyke wlasnego wygladu;

7) Troszczy¢ si¢ o wspolne zabawki, pomoce i sprzgty oraz estetyke sali i otoczenia przedszkola;

8) Uczestniczy¢ w zajeciach, pracowac nad wlasnym rozwojem;

9) Stara¢ si¢ w miar¢ mozliwosci wywigzywacé z przyjetych na siebie obowigzkow;

10)Respektowac polecenia nauczyciela;

11)Przyjaznie odnosic¢ si¢ do $wiata przyrody.

18. W przedszkolu obowiazuje calkowity zakaz stosowania kar cielesnych oraz traktowania dziecka w sposob
ponizajacy jego godnosc.

19. Dopuszczalnymi karami jest upomnienie, wytaczenie z zabawy na krotki czas.

§ 20.

1. Przedszkole stwarza warunki pobytu w przedszkolu zapewniajace dzieciom bezpieczenstwo:

1) budynek przedszkolny i teren wokot niego odpowiada ogdlnym warunkom bezpieczenstwa i higieny oraz
posiada urzadzenia przeciwpozarowe zgodne z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami;

2) teren przedszkola jest ogrodzonys;

3) urzadzenia sanitarne znajduja si¢ w stanie peinej sprawnosci technicznej i1 sg utrzymane w statej czystosci;

4) dzieci przebywajace w przedszkolu nie moga by¢ pozostawiane bez nadzoru os6b do tego upowaznionych;

5) we wszystkich pomieszczeniach przedszkola zapewnia si¢ wlasciwe o§wietlenie, wentylacj¢ 1 ogrzewanie;

6) kuchnig i jej wyposazenie utrzymuje si¢ w czystosci i wlasciwym stanie technicznym,;

7) pomieszczenia, do ktorych wzbroniony jest sprzet osobom nieuprawnionym sg oznakowane i zabezpieczone
przed swobodnym do nich dostgpem;

8) pomieszczenia przedszkola, a szczegdlnie kuchnia i sale zajg¢ wyposazone sa w apteczki, zaopatrzone
w $rodki niezbedne do udzielenia pierwszej pomocy przed medycznej;

9) nauczyciele podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy przed medycznej;
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10)plan ewakuacyjny umieszczony jest w widocznym miejscu, a drogi ewakuacyjne oznaczone sg w Sposob
wyrazny i trwaly;

11)prace remontowe w pomieszczeniach przedszkola, wykonywane sa pod nieobecnos¢ w tych pomieszczeniach
dzieci, ktorym przedszkole zapewnia opieke.

12)Nauczyciele organizujac dzieciom sytuacje edukacyjne dobieraja bezpieczng przestrzeni dostosowang do
potrzeb i rodzaju aktywnosci dzieci

2. Jezeli przerwa w dziatalno$ci o$wiatowej przedszkola trwa, co najmniej dwa tygodnie dyrektor dokonuje,
kontroli budynku przedszkolnego oraz terenu nalezacego do przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych
1 higienicznych warunkow korzystania z nich.

3. W przedszkolu obowigzuje zakaz podawania dzieciom lekow.

4. W przedszkolu wprowadzono monitoring wizyjny majacy na celu zapewnienie bezpieczenstwa dzieci,
pracownikow 1 wszystkich pozostatych o0s6b przebywajacych na terenie przedszkola oraz zabezpieczenie
budynkow przedszkola przed zagrozeniami.

5. Rozmieszczenie kamer zostaly zweryfikowane pod katem poszanowania prywatnosci i intymnos$ci dzieci,
nauczycieli i pozostatych pracownikow przedszkola.

§ 20a.
Monitoring

1. Po przeprowadzeniu konsultacji z Rada Pedagogiczng i Radg Rodzicow podjeto decyzje o zastosowaniu
szczegolnego nadzoru nad pomieszczeniami przedszkola oraz terenem wokot przedszkola w postaci srodkow
technicznych umozliwiajacych rejestracj¢ obrazu (monitoring).

2. Monitoring nie obejmuje pomieszczef, w ktorych odbywaja si¢ zajecia dydaktyczne, wychowawcze
i opiekuncze, pomieszczenia, w ktorych udzielana jest pomoc psychologiczno-pedagogiczna, pomieszczen
sanitarnohigienicznych.

3. Monitoring funkcjonuje catodobowo.

4. Monitoring nie stanowi érodka nadzoru nad jakoécig wykonywanej pracy.

5. Celem zastosowania monitoringu wizyjnego jest zapewnienie bezpieczenstwa o0sob przebywajacych na
terenie przedszkola oraz ochrony mienia.

6. Dane osobowe uzyskane w wyniku monitoringu wizyjnego zostaly zabezpieczone przed ich udostgpnianiem
osobom nieupowaznionym.

7. Zebrany obraz utrwalony na rejestratorze, zawierajacy dane osobowe dzieci, pracownikdéw i innych osdb,
ktoérych w wyniku tych nagran mozna zidentyfikowac, przedszkole przechowuje przez okres nie dluzszy niz 30
dni od dnia nagrania, po tym czasie zostaje nadpisany.

8. W przypadku, w ktérym nagrania z obrazu stanowig dowdd w postgpowaniu prowadzonym na podstawie
prawa oraz kiedy przedszkole powzigto wiadomo$¢, iz nagrania moga stanowi¢ dowod w postepowaniu, termin
przechowywania nagran z obrazu zostaje wyshuzony do czasu prawomocnego zakonczenia postepowania.

Rozdzial VIII
Postanowienia koncowe
§21.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Zasady gospodarki finansowej i materiatowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe;.

B -

. Obstuge finansowo-ksiegowa przedszkola w zakresie prowadzenia rachunkowosci przedszkola,
wykonywania dyspozycji $rodkami finansowymi, dokonywania wstepnej kontroli zgodnosci operacji
gospodarczych i finansowych z planem, dokonywania wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelno$ci dokumentow
dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych oraz obshuge spraw ochrony danych osobowych w zakresie
10D prowadzi Lubelskie Centrum Ekonomiczno-Administracyjne O$wiaty.
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5. Obstuge informatyczng przedszkola prowadzi Wydziat Informatyki Urzedu Miasta Lublin.
6. Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzone uchwatg rady pedagogiczne;.

7. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem majg zastosowanie przepisy ogolne i resortowe.
7. Statut wchodzi w zycie z dniem uchwalenia. Statut w niniejszym brzmieniu zostal uchwalony na posiedzeniu
rady pedagogicznej przedszkola w dniu 17 grudnia 2020 r.
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