Statut Przedszkola nr 34
w Lublinie

Teks ujednolicony

Lublin 2020r.



DZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE

Informacje ogélne o przedszkolu

§ 1.

1. Przedszkole Nr 34 zwane dalej ,Przedszkolem” jest przedszkolem publicznym,

dzialajacym na podstawie:

1) Ustawy - Prawo oswiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. -
Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

2) Ustawy o systemie o§wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o§wiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

3) niniejszego statutu.

Siedziba przedszkola jest budynek potozony przy ulicy Motorowej 10

Organem prowadzacym jest Gmina Miasto Lublin.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty

A eI

Pelna nazwa uzywana przez przedszkole brzmi jak nastepuje
Przedszkole nr 34
Nazwa przedszkola uzywana jest w pelnym brzmieniu.

a

7. Przedszkole uzywa pieczeci podiuznej o tresci:

§ 2.
Przedszkole:

1) prowadzi bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego;

2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach.



1)
2)

3)

4

5)

6)

7)
8)

9)

§ 3.

Ilekro¢ w dalszej tresci statutu uzyte zostanie okreslenie:
Przedszkole — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 34

Nauczyciel — nalezy przez to rozumie¢ takze wychowawce 1 innego pracownika
pedagogicznego przedszkola;

Rodzice — nalezy przez to rozumiec takze prawnych opickunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

Dzieci — nalezy przez to rozumie¢ réwniez wychowankéw przedszkola, o ktorym mowa
w § 1 ust. 1;

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé
obowigzkowy zestaw celéw ksztalcenia i tresci nauczania, w tym umiejetnosci, opisane w
formie ogdlnych 1 szczegdélowych wymagan dotyczacych wiedzy i umiejetnosci, ktore
powinien posiada¢ wychowanek po zakonczeniu okreslonego etapu edukacyjnego
uwzglednione w programach wychowania przedszkolnego, a takze warunki i sposéb
realizacji podstawy programowej;

Program wychowania przedszkolnego — nalezy przez to rozumieé¢ opis sposobu
realizacji celéw wychowania oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego;

Dyrektor przedszkola — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Przedszkola nr 34

Ustawa o systemie o§wiaty — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrzesnia 1991 r. o
systemie o§wiaty (Dz.U. z 2016 r. poz. 1943 ze zm.);

Karta nauczyciela — nalezy przez to rozumiec¢

10) ustawa Prawo o$wiatowe — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. - Prawo

oswiatowe (Dz.U. Z 2017 r. poz. 59 ze zm.);

11) Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny — nalezy przez to rozumiec

program nauczania dostosowany do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, uwzgledniajacy zalecenia zawarte
w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego, opracowany dla ucznia objgtego

ksztalceniem specjalnym;

12) Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ Lubelski Kurator

Oswiaty

13) Organ prowadzacy — nalezy przez to rozumie¢ Gmine Miasto Lublin



1.

DZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1
Cele i zadania przedszkola

§ 4.

Przedszkole realizuje cele i zadania i zadania okreslone w Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych, w Konwencji o Prawach Dziecka, Ustawie Prawo
Oswiatowe oraz w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczegolnosci w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego.

Celem wychowania przedszkolnego jest zorganizowane wsparcie wielostronnego rozwoju

dziecka, realizowane w procesie opieki, wychowania i nauczania, ktére umozliwia dziecku

odkrywanie gromadzonych doswiadczeniach na drodze wartosci, jakimi sa prawda, dobro

1 pigkno.

Przedszkole zapewnia w szczegblnosci:

1) bezplatne nauczanie i wychowanie w zakresie podstawy programowej w oparciu o
program wychowania przedszkolnego,

2) rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

3) zatrudnienie nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslonych w odrebnych w
przepisach,

4) opieke, wychowanie i nauczanie odpowiednio do wieku i potrzeb dziecka oraz
mozliwosci przedszkola, w atmosferze akceptaciji i bezpieczenstwa z uwzglednieniem
obowiazujacych przepiséw bezpieczenstwa i higieny,

5) wspomaganie rodziny w jej wychowawczej roli,

6) ksztalcenie uniwersalnych zasad etycznych i odpowiedzialnosci za swoje czyny.

Przedszkole w dzialaniach wychowawczo-dydaktycznych i opiekunczych kieruje sig

dobrem i troska o zdrowie powierzonych opiece dzieci, respektujac zasady nauk

pedagogicznych:

1) zapewnia dziecku pelny rozwdj umyslowy, moralno-spoleczny, emocjonalny oraz
fizyczny zgodnie z mozliwosciami 1 potrzebami psychofizycznymi z wykorzystaniem

wlasnej inicjatywy dziecka,



2)

3)

4

5)

6

7)
8)

9)

organizuje zaj¢cia dodatkowe, uwzgledniajac w szczegolnosci potrzeby 1 mozliwosci
rozwojowe dzieci,

ksztaltuje umiejetnosci wspolzycia 1 wspoldziatania w niejednorodnym zespole oraz
poczucie odpowiedzialnosdci za drugiego czlowieka; udziela pomocy psychologiczno-
pedagogicznej poprzez:

indywidualng opieke pedagogiczna i psychologiczna skierowana do dziecka i rodzicow
tego potrzebujacych,

udzielanie pomocy w eliminowaniu napi¢¢ psychicznych narastajacych na tle
niepowodzen w realizacji zadan wynikajacych z realizowanego programu wychowania
przedszkolnego,

udzielanie porad 1 pomocy dzieciom majacym trudnosci w kontaktach z réwiesnikami
i Srodowiskiem,

objecie dzieci specjalistyczna pomoca np. logopedyczna, terapeutyczna,

wspolprace z psychologiem 1 innymi specjalistami na terenie przedszkola oraz
instytucjami dzialajacymi na rzecz dzieci,

prowadzenie obserwacji pedagogicznej, ktoéra zakoficzona jest analiza 1 ocena

gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,

10) wspieranie rodzicow i nauczycieli w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych i

dydaktycznych oraz rozwijanie ich kompetencji wychowawczych;

11) konsekwentne przestrzeganie praw dziecka oraz upowszechnianie wiedzy o tych

prawach;

12) organizuje bezpieczne i higieniczne warunki wychowania i opieki, a w sytuacjach

kryzysowych wszystkie dzialania pracownikéw przedszkola, bez wzgledu na zakres
ich obowigzkéw stuzbowych, w pierwszej kolejnosci zapewniaja bezpieczenstwo

dzieciom;

13) umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,

jezykowej 1 religijnej poprzez wpajanie i rozwijanie zasad:

a) tolerancji dla odmiennos$ci narodowej i religijnej, oraz szacunku dla obrzedoéw
religijnych réznych wyznan,

b) tolerancji i akceptacji w swobodnym wyborze uczestnictwa w katechizacji oraz w
obrzedach religijnych,

c) tolerancji 1 akceptacji praw oraz réwnego traktowania wychowankéw z powodu
ich przynaleznosci narodowej, wyznaniowej lub bezwyznaniowosci;

d) swobodnego wyboru uczestnictwa w katechizacji oraz w obrzedach religijnych,



¢) swobodnego wyrazania mysli i przekonan s$wiatopogladowych oraz religijnych

nienaruszajacych dobra innych osob.

§ 5.

1. Przedszkole zgodnie z podstawa programows wychowania przedszkolnego

realizuje okreslone zadania:

)

2)

3)

4

5)

0)

7)

8)

9

10)

organizuje warunki sprzyjajace  nabywaniu  dos$wiadczen w
tizycznym, emocjonalnym, spolecznym i poznawczym obszarze rozwoju
dziecka;
wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltuje czynnosci
intelektualne potrzebne w codziennych sytuacjach 1 w dalszej edukacji;
umozliwia dziecku swobodny rozwdj, zabawe i odpoczynek w poczuciu
bezpieczenstwa;
umozliwia budowanie systemu wartosci, zapewniajac wychowywanie, dzigki
ktéremu dziecko orientuje sig, co jest dobre, a co zle;
ksztattuje odpornos¢ emocjonalna dziecka konieczna do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze lagodnego znoszenia
stresow 1 porazek;
wspiera aktywnos¢ dziecka podnoszac poziom

integracji sensorycznej i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢
proceséw poznawczych;
rozwija umiejetnosci spoleczne dziecka, ktére sa niezbedne w poprawnych
relacjach z innymi dzie¢mi i dorostymi;
stwarza warunki sprzyjajace wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zrdznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;
zapewnia prawidlows organizacjc warunkow sprzyjajacych nabywaniu
doswiadczen oraz udziela pomocy dzieciom rozwijajacym si¢ w sposob
niecharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;
buduje dzieciecg wiedze o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwija umiejetnodci prezentowania swoich przemysled w sposob

zrozumialy dla innych;



11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

19)

20)

21)
22)

23)

wprowadza dziecko w §wiat wartosci estetycznych i rozwija umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, male formy teatralne oraz sztuki
plastyczne;

ksztaltuje u dziecka poczucie przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;

zapewnia dziecku lepsze szanse edukacyjne poprzez wspieranie ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztaltowanie tych wiadomosci i
umiejetnosci, ktore sa wazne w edukacii szkolnej;

wzmacnia poczucie wartosci, indywidualno$¢, oryginalnos¢ dziecka oraz
potrzebe tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie;

rozwija nawyki i zachowania prowadzace do samodzielnosci w zakresie dbania
o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowsg 1 bezpieczenstwo, w tym bezpieczefistwo w
ruchu drogowym;

wykorzystuje naturalne sytuacje do nauczenia dzieci rozumienia emocji, uczué
wlasnych 1 innych ludzi oraz dbanie o zdrowie psychiczne, uwzgledniajac tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;
buduje wrazliwo$¢ dziecka, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci czlowieka:
mowy, zachowania, ruchu, §rodowiska, ubioru, muzyki, tafica, $piewu, teatru,
plastyki, w tym wrazliwos¢ estetyczna;

umozliwia poznanie i budowanie systemu warto$ci, oraz norm odnoszacych si¢
do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju dziecka;

tworzy warunki umozliwiajace bezpieczna, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dzialania, a takze prezentowania wytworéw
swojej pracy;

wspoldziata z rodzicami, z réznymi S$rodowiskami, organizacjami i
instytucjami, uznanymi przez rodzicéw za zrodlo istotnych wartosci;

tworzy warunki umozliwiajace rozwoj tozsamosci dziecka;

umozliwia poznanie wartosci i norm spolecznych, ktérych zZrédlem jest
rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby;

rozwija umiejetnosci spoteczne, ktore sa niezbedne w poprawnych relacjach z

dzie¢mi 1 dorostymi w tym osoby starsze;



2.

24) za zgoda rodzicow realizuje tresci wychowawcze, wynikajace z pojawienia si¢ w
otoczeniu dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i

harmonijnego rozwoju;

25) rozwija mechanizmy uczenia si¢, prowadzace do osiagniecia przez dziecko
poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole;

26) ksztaltuje czynnosci intelektualne oraz odpornos¢ emocjonalng konieczna do
racjonalnego radzenia sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze
tagodnego znoszenia streséw i porazek potrzebnych w codziennych sytuacjach
1w dalszej edukacji;

27) wspomaga dziecko w rozwijaniu uzdolnien i budowaniu zainteresowania

jezykiem obcym nowozytnym oraz checia poznawania innych kultur.

Cele wychowania przedszkolnego przedszkole realizuje w ramach

nastepujacych obszaréw edukacyjnych:

1)

2)

3)
4

5)
0)
7)
8)

9

ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z doroslym i

dzieémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych;

ksztaltowanie = czynnosci  samoobslugowych, nawykéw  higienicznych i

kulturalnych, wdrazanie dzieci do utrzymywania fadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci;

wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosuja w
poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia;

wychowanie zdrowotne i ksztaltowanie sprawnosci fizycznej;

wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

wychowanie przez sztuke — muzyka, $piew, taniec, plastyka;

wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne,
budzenie zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu zjawisk atmosferycznych i w unikaniu

zagrozen;

10) wychowanie dla poszanowania roslin 1 zwierzat;

11) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna;

12) ksztaltowanie gotowosci do nauki czytania 1 pisania;

13) wychowanie rodzinne, obywatelskie 1 patriotyczne.



Rozdziat 2
Sposoby realizacji zadan

§ 6.

Praca opiekunczo-wychowawcza i dydaktyczna w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
obowiazujaca podstawe programows wychowania przedszkolnego, zgodnie z przyjetymi
programami wychowania przedszkolnego.

Program wychowania przedszkolnego stanowi opis sposobu realizacji zadan ustalonych w

podstawie programowej i zawiera:

1) szczegotowe cele edukacyjne;
2) opis zaktadanych efektow;
3) material edukacyjny do realizacji celow;

4) wskazoéwki metodyczne dotyczace realizacji programu.

Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tresci nauczania wykraczajace

poza zakres tresci ustalony w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

Nauczyciel oddzialu moze wybraé program wychowania przedszkolnego sposréd

gotowych programéw opracowanych przez wydawnictwa lub moze:

1) aproponowac program wychowania przedszkolnego opracowany samodzielnie lub
we wspolpracy z innymi nauczycielami; zaproponowac program opracowany przez
innego autora (autoréw);

2) zmodyfikowa¢ program opracowany przez innego autora.

Nauczyciel lub zespél nauczycieli wystepuje z wnioskiem o dopuszczenie do uzytku

programu wychowania przedszkolnego do dyrektora przedszkola.

Program wychowania przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i

mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

Dyrektor przedszkola, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku,
przedstawiony przez nauczyciela lub zespél! nauczycieli programy wychowania
przedszkolnego, ktére tworza przedszkolny zestaw  programéw  wychowania

przedszkolnego.



8. Dyrektor przedszkola jest odpowiedzialny za uwzglednienie w zestawie programow

wychowania przedszkolnego zapiséw calej podstawy programowe;.

9. Szczegdlowe zadania przedszkola i sposob ich realizacji ustalone sa w koncepcji pracy
przedszkola, w rocznym programie pracy oraz w miesigcznych planach pracy

poszczegdlnych oddzialéw przedszkola.

§ 7.

1. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka objetego wychowaniem przedszkolnym diagnoze
dojrzatosci szkolnej.

2. Diagnoze (informacje¢ o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej)
wydaje si¢ do konca kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym
dziecko ma obowiazek albo moze rozpoczaé nauke w szkole podstawowej.

3. Diagnoze dojrzalosci szkolnej opracowuja nauczyciele na podstawie prowadzonych

obserwacji pedagogicznych dzieci objetych wychowaniem przedszkolnym.

Rozdziat 3
Podstawowe formy dziatalnos$ci przedszkola

§ 8.

1. Przedszkole podejmuje niezbedne dzialania w celu tworzenia optymalnych warunkéw
realizacji dzialalnodci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej, zapewnienia kazdemu
dziecku warunkéw niezbednych do jego rozwoju, podnoszac, jako$¢ pracy i rozwoj
organizacyjny przedszkola.

2. Podstawowgq forma dzialalnos$ci przedszkola sa w szczegdlnosci:

1) zajecia kierowane i niekierowane w czasie obowigzkowych zaje¢ z cala grupa;
2) zabawa, w tym zabawa w przedszkolu i na §wiezym powietrzu;

3) spontaniczna dziatalno$¢ dzieci;

4) proste prace porzadkowe;

5) czynnosci samoobstugowe;

6) wycieczki 1 uroczystosci w przedszkolu;

7) zajecia stymulacyjne organizowane w malych zespotach;

10
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8) zajecia korekcyjno-kompensacyjne 1 specjalistyczne organizowane dla dzieci
majacych trudnosci oraz inne zajecia wspomagajace rozwoj dzieci z zaburzeniami

r0ZWOojowymi.

§9.
Aranzacja wnetrza kazdego oddziatu wspiera proces realizacji celow i zadan przedszkola.
W kazdym oddziale funkcjonuja zorganizowane stale i czasowe kaciki zainteresowan.
State kaciki zainteresowan to: kacik czytelniczy, konstrukeyjny, artystyczny, przyrodniczy.
Kaciki zainteresowan czasowe Iacza si¢ z omawiang tematyka, aktualnymi §wigtami lub
ze specyfikq przedszkola, np. ekologia, tradycja regionu, problematyka zdrowia.
Codziennym elementem pracy z dzieckiem w kazdym oddziale jest organizacja zaje¢ na
Swiezym powietrzu.
Przedszkole pracuje w oparciu o metode i pedagogike Marii Montessori.
Realizowanie zalozen metody i pedagogiki Marii Montessori na podstawie decyzji Rady

Pedagogicznej z sierpnia 1993r

§ 10.

W przedszkolu w ramach planu zaje¢ przedszkolnych, organizuje si¢ nauke relighi w
oparciu o odrebne przepisy prawa.
Nauka religii odbywa si¢ na wniosek rodzicow (prawnych opiekunéw) z zachowaniem
nastepujacych kryteriow:
1) rodzice skladaja w formie pisemnego os$wiadczenia, stosowny wniosek do
nauczyciela oddziatu, do ktérego uczeszcza dziecko;
2) wniosek, o ktéorym mowa w ust. 2, moze zostaé zmieniony przez rodzicow
dziecka.
Przedszkole organizuje nauke religii dla grupy dzieci nie mniejszej niz siedmiu
wychowankow.
Dzieciom nieuczestniczacym w nauce religii przedszkole zapewnia opieke nauczyciela.
Nauczyciela religii w przedszkolu zatrudnia si¢ wylacznie na podstawie imiennego
pisemnego skierowania do danego przedszkola wydanego przez:
1) w przypadku Kosciola Katolickiego — wlasciwego biskupa diecezjalnego;
2) w przypadku pozostalych kosciolow oraz innych zwigzkéw wyznaniowych —

wlasciwe wladze zwierzchnie tych kosciolow i zwiazkow wyznaniowych.

11



1)
2)

o ® N

11.

12.

Nadzér pedagogiczny nad nauczaniem religii w zakresie metodyki nauczania i zgodnosci z
programem prowadzi dyrektor Przedszkola oraz pracownicy nadzoru pedagogicznego na
zasadach okreslonych odrebnymi przepisami.

Czas prowadzonych zaje¢ nauki religii dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych
dzieci 1 wynost:
30 minut w grupie dzieci 5 1 6 letnich

20-30 minut w grupie dzieci 3-5 letnich — w grupach prowadzonych metoda Marii

Montessoti

DZIAZL ITII ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA
Rozdziat 1
Ogolne zasady organizacji pracy przedszkola
§11L

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od
pracy.

Przedszkole zapewnia dzieciom opieke, wychowanie i nauczanie w godzinach 6.00-17.00
w dni robocze, od poniedziatku do piatku.

Przerwa wakacyjna ustalana jest przez organ prowadzacy, w porozumieniu z dyrektorem
przedszkola.

W okresie przerwy wakacyjnej dzieci majg zorganizowany pobyt w dyzurujacych
przedszkolach.

Przedszkole moze przyjmowac stuchaczy zakladéw ksztalcenia nauczycieli oraz
studentow szkol wyzszych na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem przedszkola a zakladem ksztalcenia
nauczycieli lub szkola wyzsza.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaklad kierujacy na praktyke.

Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 143.

Przedszkole jest wielooddzialowe. Funkcjonuja oddzialy powyzej 5 godzin.

Do realizacji zadan statutowych placéwka posiada 6 sal zaje¢, wyposazonych w sprzet i
srodki dydaktyczne odpowiednio do grupy wiekowe;.

. Przedszkole posiada ogréd/plac zabaw wyposazony w sprzet do realizacji zadad z

zakresu edukacji zdrowotnej.

W przedszkolu funkcjonuja 5 oddzialéw prowadzonych metoda Marii Montessori 1 1
oddzial dla dzieci 5 1 6 letnich realizujacych roczne przygotowanie przedszkolne.

Za zgoda organu prowadzacego w przedszkolu moze by¢ utworzony oddzial 5 godzinny
dla dzieci odbywajacych roczne przygotowanie przedszkolne realizujacych podstawe
programowa wychowania przedszkolnego.
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13. W przedszkolu mogg dziatac z wyjatkiem partii 1 organizacji politycznych, stowarzyszenia
1 inne organizacje a w szczegolnosci organizacje harcerskie, ktoérych celem statutowym
jest dziatalno§¢ wychowawcza albo rozszerzenie 1 wzbogacenie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej przedszkola.

§ 12.

1. Swiadczenia udzielane przez przedszkole sa nieodplatne w zakresie realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego.

2. Przedszkole zapewnia wychowankom odplatne wyzywienie.

3. Dzieci maja mozliwo$¢ korzystania positkéw. Wysokos¢ dziennej stawki zywieniowe;j
ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem prowadzacym na podstawie
obowiazujacych cen artykuléw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.

4. Czas pobytu dziecka w przedszkolu oraz liczbe spozywanych positkéw, rodzice deklarujq
w momencie przyjecia dziecka do przedszkola.

§ 13.

1. Otrganizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola w terminie do dnia 21
kwietnia danego roku.

2. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy do dnia 29 maja danego
roku, po uzyskaniu o opinii organu nadzoru pedagogicznego i zakladowych organizacji
zwigzkowych — bedacych  jednostkami  organizacyjnymi organizacji  zwiazkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spolecznego albo jednostkami
organizacyjnymi organizacji zwiazkowych wchodzacych w sklad organizacji zwiazkowych
reprezentatywnych w rozumieniu ustawy o Radzie Dialogu Spotecznego, zrzeszajacych
nauczycieli.

3. Arkusz organizacji okresla w szczegolnosci:

1) liczbe oddziatow;

2) liczbe ucznidow w poszczegoélnych oddzialach;

3) tygodniowy wymiar zajeC religli, jezyka mniejszosci narodowej, etnicznej lub
jezyka regionalnego;

4) czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddzialow;

5) liczbg pracownikéw ogdlem, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska
kierownicze;

0) liczbe nauczycieli wraz z informacja o ich kwalifikacjach;

7) liczbe pracownikéw administracji 1 obstugi oraz etatéw przeliczeniowych;

8) ogodlna liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych lub godzin pracy finansowanych ze
$rodkoéw przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole, w tym liczbe
godzin zajec realizowanych w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

4. Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddzial zlozony z dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.
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10.

11.

12.
13.

14.

Ze wzgleddéw organizacyjnych rada pedagogiczna moze przyjaé inne zasady grupowania
dzieci w oddzialach, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci organizacyjnych przedszkola
oraz realizacji zalozent programowych.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci w wieku
3-5 lat, w grupach prowadzonych metoda Marii Montessori a w grupie tradycyjnej dzieci
w wieku 5 1 6 lat. Zasady doboru dzieci moga uwzgledniaé rowniez potrzeby dziecka,
zainteresowania, uzdolnienia, wzajemne sympatie itp.

Liczba oddzialéw moze ulega¢ zmianom w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci
organizacyjnych przedszkola.
Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym wynosi nie wigcej niz 25.
W przedszkolu zapewnia si¢ opieke i bezpieczefstwo dzieciom powierzajac opieke
kazdego
dziatu:

1) jednemu nauczycielowi — w przypadku 5 godzinnego czasu pracy oddziatu;

2) dwoém nauczycielom lub wiecej — w przypadku powyzej 5 godzinnego czasu

pracy.

W grupie najmlodszej, oprocz nauczyciela, za zgoda organu prowadzacego moze byé
zatrudniony dodatkowo pracownik na stanowisku pomocy nauczyciela.
W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci dyrektor przedszkola 1 rada pedagogiczna moga
ustali¢ wewnetrznie inna organizacje pracy oddzialéw, kierujac nauczycieli do
wykonywania zadan dodatkowych w placéwce w czasie przeznaczonym na pracg
wychowawczo-dydaktyczna pod warunkiem zachowania zasad bezpieczenstwa dzieci.

Godzina zajec¢ nauczania, wychowania i opieki w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas prowadzonych zaje¢ — w szczegélnosSci nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych,
dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) 30 minut w grupie dzieci 51 6 letnich
2) 20-30 minut w grupie dzieci 3-5 letnich — w grupach prowadzonych metoda
Marii Montessori

Czas realizacji bezplatnych zaje¢ w przedszkolu, na ktorych realizowana jest podstawa

programowa trwa od godz. 8.00 do godz.13.00.

15. Jednym oddzialem wychowankow opiekuje si¢ dwdch nauczycieli wg harmonogramu

16.

17.

18.

opracowanego przez dyrektora przedszkola, jedna wozna oddzialowa

W miar¢ mozliwosci organizacyjnych oraz dla zapewnienia ciaglosci pracy wychowawczej
1jej skutecznosci, nauczyciele prowadza swoéj oddzial przez wszystkie lata pobytu dziecka
w przedszkolu.

W czasie zaje¢ poza terenem przedszkola liczba oséb sprawujacych opieke nad dzie¢mi
uzalezniona jest od rodzaju i organizacji wycieczki. Na jednego opiekuna nie moze
przypada¢ wiecej niz 15 dzieci z zastrzezeniem, iz zawsze musi by¢ nie mniej niz 2
opiekundw;

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia, ktéry zawiera rozklad
stalych godzin pracy i zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych. Ramowy rozklad dnia ustalany
jest przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej na podstawie
zatwierdzonego arkusza organizacji. Uwzglednia on wymagania zdrowotne, higieniczne i
edukacyjne, jest dostosowany do zalozen programowych oraz oczekiwan rodzicow.
Ramowy rozklad dnia okredla czas realizacji podstawy programowej oraz zajec
dodatkowych prowadzonych przez nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje.
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19.

20.

21.

22.

23.

24.

1.

Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad
danym oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegétowy rozktad dnia z uwzglednieniem
potrzeb, mozliwosci psychofizycznych i zainteresowan dzieci. Rozklad dnia umieszcza si¢
w dzienniku elektronicznym zaje¢ danej grupy i podaje do wiadomosci rodzicow.
Do realizacji zadan statutowych przedszkole wykorzystuje:
sale do zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatow;

a) lazienki dziecigce;

b) szatnie dziecigce;

c) gabinet specjalistow (logopeda)

d) ogréd przedszkolny.
Dzieci maja mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego, z niezbednym
wyposazeniem zapewniajacym im bezpieczenstwo i rekreacje
Przedszkole organizuje réznorodne formy krajoznawstwa. Program wycieczek oraz
imprez dostosowuje si¢ do wieku, zainteresowan i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz
sprawnosci fizycznej.
Przedszkole organizuje na terenie placéwki koncerty muzyczne, inscenizacje teatralne,
spotkania z twércami kultury i sztuki.
Dzieci rozwijaja sprawnos¢ fizyczna poprzez zapewnienie im udzialu w zajeciach
ruchowych, grach i zabawach zaréwno w budynku przedszkolnym, jak i na $wiezym

powietrzu.

Rozdziat 2
Sposdb sprawowania opieki nad dzie¢mi

§ 14.
Przedszkole sprawuje opieke nad dzie¢mi, dostosowujac metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka 1 jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych @z
uwzglednieniem istniejacych warunkow lokalowych.
Za bezpieczenstwo dzieci w przedszkolu odpowiedzialni sa dyrektor przedszkola,
nauczyciele i wszyscy pozostali pracownicy przedszkola.
Przedszkole zapewnia wychowankom pelne bezpieczenstwo i stala opieke w trakcie zajec
prowadzonych na terenie placowki i poza nia poprzez:
1) realizacje zadan przez nauczycieli zapisanych w niniejszym statucie;
2) przestrzeganie liczebnosci dzieci w oddziale;
3) zapewnienie odpowiedniej liczby opiekunéw w czasie imprez, spaceréw i
wycieczek poza terenem przedszkola;
4) wspolprace z poradnia psychologiczno-pedagogiczna;
5) organizacje cyklicznych szkolen pracownikow w zakresie udzielania pierwszej
pomocy przedlekarskiej;
6) wyposazenie pomieszczent przedszkolnych w apteczki zaopatrzone w §rodki
niezbedne do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje udzielania tej pomocy;
7) spelnianie odpowiednich wymogéw w zakresie o$wietlenia, wentylacji i
ogrzewania pomieszczen przedszkola, w ktérych przebywaja dzieci;
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8) dostosowanie mebli i zabawek ogrodowych do wzrostu i potrzeb rozwojowych
dzieci; instalowanie tylko urzadzen posiadajacych certytikaty;

9) ogrodzenie terenu przedszkola;

10) zabezpieczenie przed swobodnym dostgpem dzieci do pomieszczen
kuchennych i pomieszczen gospodarczych;

11) zabezpieczenie otwordéw kanalizacyjnych, studzienek i innych zaglebien.

4. W swoich dzialaniach przedszkole stosuje obowiazujace przepisy bhp i przeciwpozarowe,
w szczegblnosci poprzez:

1) dokonywanie kontroli obiektu przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu;

2) oznakowanie drég ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaly;

3) umieszczenie w widocznym miejscu planéw ewakuacii przedszkola

4) opracowanie procedur i przeprowadzanie ¢wiczen ewakuacyjnych;

5) umieszczenie w widocznym miejscu spisu telefonéw alarmowych.

5. W przypadku, gdy miejsca, w ktérych maja by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacego
sie w nich wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa, nie dopuszcza si¢ do
rozpoczecia prowadzenia w nich zajec.

0. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec, niezwlocznie si¢ je przerywa
1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc dzieci powierzone opiece przedszkola.

7. W pomieszczeniach, w ktérych odbywaja si¢ zajecia, zapewnia si¢ temperature, co
najmniej 18°C.

8. Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie odpowiedniej temperatury, dyrektor zawiesza zajecia
na czas oznaczony, powiadamiajac o tym organ prowadzacy.

9.  Dyrektor, za zgoda organu prowadzacego, moze zawiesi¢ zajecia na czas oznaczony,
jezeli:

a) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwoch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi -15°C lub jest nizsza,
b) wystapily na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu ucznidw.
10. Pomieszczenia, w ktorych odbywaja si¢ zajecia, wietrzy si¢ w czasie kazdej przerwy, a w
razie potrzeby takze w czasie zajec.
11. Prace remontowe, naprawcze 1 instalacyjne w pomieszczeniach przedszkola przeprowadza si¢
pod nieobecnos§é w tych pomieszczeniach dzieci, ktérym przedszkole zapewnia opieke.
12. W przypadku koniecznodci przeprowadzenia prac remontowych, naprawczych lub
instalacyjnych w czasie funkcjonowania przedszkola prace te organizuje si¢ w sposob
nienarazajacy dzieci pozostajacych pod opieka przedszkola na niebezpieczenstwo i uciazliwosci
wynikajace z prowadzonych prac oraz z zastosowaniem szczegolnych §rodkéw ostroznodci.
13. Pracownik przedszkola, ktéry powzial wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc medyczna, a w miare
mozliwosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy.
14. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:
a) rodzicéw/ opiekunéw poszkodowanego dziecka,

b) pracownika stuzby bezpieczenstwa 1 higieny pracy,
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¢) organ prowadzacy przedszkole,

d) rade rodzicow.

10.

11.

12.

13.

Rozdziat 3
Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

§ 15.

Rodzice przyprowadzaja dzieci do przedszkola w godzinach 6:00 - 8:30. Chec
przyprowadzenia dziecka w godzinach pézniejszych rodzice zglaszaja telefonicznie
pracownikowi przedszkola.
W celu ewidencji obecnosci 1 rozliczania rzeczywistego czasu pobytu dziecka w
Przedszkolu nr 34 wprowadzony si¢ elektroniczny system ewidencji pobytu dziecka za
pomoca czytnika rejestrujacego pobyt oraz kodu QR
Rodzice odbierajq dzieci do godziny 17.00.
Nauczyciel przejmuje opieke nad dzieckiem z chwilag wprowadzenia dziecka do sali
przez rodzicow/prawnych opiekunéw. Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za
bezpieczenistwo dzieci pozostawionych w szatni lub na parkingu.
Nauczyciel ponosi odpowiedzialno§é za dziecko do chwili przekazania dziecka
bezposrednio  rodzicom/prawnym  opiekunom lub  osobom  przez nich
upowaznionych
Dzieci z przedszkola moga odbiera¢ osoby upowaznione na piSmie przez
rodzicéw /prawnych opiekunéw zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione w formie pisemnej.
Nauczyciel nie moze wydac¢ dziecka osobom nieupowaznionym na piSmie przez
rodzica.

Osoba upowazniona do odbioru dziecka posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych
Osoba upowazniona przez rodzicéw/prawnych opiekunéw do odbioru dziecka z
przedszkola w momencie odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd
osobisty lub inny dokument stwierdzajacy tozsamos¢ i na zadanie nauczyciela okazac
go.
Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy osoba odbierajaca
wzbudza obawy, iz nie bedzie w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczeistwa w drodze z
przedszkola.
O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwlocznie byé
poinformowany dyrektor przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel lub dyrektor
podejmuje czynnosci w celu nawigzania kontaktu z drugim rodzicem/ prawnym
opiekunem lub osobg upowazniona do odbioru.
W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane do godziny 17.00 nauczyciel
zobowiazany jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow/prawnych opiekunéw o
zaistniatym fakcie oraz podjac¢ proby poinformowania innych czltonkéw rodziny, jesli
dysponuje ich telefonami.
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14.

15.

16.

17.

18.

W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicéw/prawnych opiekunéw, nauczyciel oczekuje z
dzieckiem w placowce przedszkolnej do 1 godziny (do 18:00).

Po uplywie 1 godziny od czasu zamknigcia przedszkola nauczyciel powiadamia
telefonicznie  komisariat  policji o niemoznosci  skontaktowania  si¢  z
rodzicami/prawnymi opiekunami lub innymi czlonkami rodziny, albo fakcie
nieodebrania  dziecka z przedszkola mimo telefonicznego zawiadomienia
rodzicéw/prawnych opiekunéw lub innych cztonkéw rodziny.

Nauczyciel nie moze samodzielnie zaprowadzi¢ dziecka do jego domu, ani tez
zabiera¢ dziecka do wlasnego domu.

O kazdym przypadku odmowy wydania dziecka niezwlocznie informowany jest
dyrektor przedszkola. Przedszkole podejmuje wszelkie dostepne czynnosci w celu
nawigzania kontaktu z rodzicami.

. W przypadku powtarzajacych si¢ sytuacji podjete zostang nastepujace dziatania:

1) rozmowa wyjasniajaca dyrektora przedszkola z rodzicami dziecka;

2) wystosowanie listu do rodzicéw dziecka;

3) wystapienie dyrektora z wnioskiem do Sadu Rodzinnego i Opiekunczego o zbadanie

sytuacji rodzinnej wychowanka przedszkola.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

Zyczenie rodzicéw dotyczace nieodbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi
by¢ poswiadczone orzeczeniem sadu.

Na czas zaje¢ w budynku przedszkola drzwi wejsciowe do przedszkola pozostaja
zamknigte, by uniemozliwi¢ wejscie oséb niepozadanych. W celu zabezpieczenia
obiektu przedszkolnego 1 zapewnienia bezpieczenstwa przebywajacych w nim
wychowankow drzwi wejSciowe otwierane sa po uprzednim upewnieniu sig, kto i w
jakim celu chce wejs¢ do przedszkola.

Rodzice maja obowiazek niezwlocznie poinformowac przedszkole o klopotach
zdrowotnych dziecka, w tym o alergiach, zatruciach pokarmowych i chorobach
zakaznych.

W' przedszkolu nie moga byc¢ stosowane wobec wychowankéw zadne zabiegi
medyczne z wyjatkiem udzielania pierwszej pomocy przedmedycznej. Nauczycielowi
nie wolno podawac dzieciom zadnych lekow.

Niedopuszczalne jest wyposazanie dzieci przyprowadzanych do przedszkola w
jakiekolwiek leki i zatajanie tego faktu przed nauczycielkq

Nauczycielka danego oddzialu ma obowiazek niezwlocznie poinformowac rodzicow
o zaobserwowanych, niepokojacych sygnalach dotyczacych stanu zdrowia dziecka.
Rodzice zobowigzani sa do natychmiastowego odbioru dziecka w przypadku
otrzymania zawiadomienia o jego chorobie.

Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby
odbierajacej wskazuje, ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa
(osoba pod wplywem alkoholu, srodkéw odurzajacych itp.).

Rozdziat 3
Sposéb prowadzenia innowacji pedagogicznych

§ 16.
18



1.

1. Przedszkole moze prowadzi¢ innowacje zwang dalej ,innowacja”, rozbudzajac

zainteresowania cztonkéw rady pedagogicznej problematyka innowacyjna;

1)
2)
3)
4)

5)
)

7

8)
9)

innowacja, czyli nowatorskie rozwiazania programowe, organizacyjne lub
metodyczne, maja na celu poprawe, jakosci pracy przedszkola.

innowacja, o ktorej mowa w ust. 1, nie moze prowadzi¢ do zmiany typu
przedszkola.

innowacja moze obejmowac:

wszystkie lub wybrane zajecia edukacyjne;

cate przedszkole, oddzial lub grupe;

rozpoczecie innowacji jest mozliwe tylko w sytuacji zapewnienia przez dyrektora
przedszkola warunkéw kadrowych i organizacyjnych, niezbednych do realizacji
planowanych dziatan innowacyjnych.

w  przypadku, gdy innowacja wymaga nakladéw finansowych, dyrektor
przedszkola zwraca si¢ o odpowiednie $rodki finansowe do organu prowadzacego
przedszkole. Innowacja moze by¢ podjeta tylko w przypadku wyrazenia przez
organ prowadzacy przedszkole pisemnej zgody na finansowanie planowanych
dziatan;

udzial nauczycieli w innowacji jest dobrowolny;

zespol autorski lub autor opracowuje opis zasad innowacji, ktoéry powinien
obejmowac:

a) cel prowadzenia innowacji;

b) tematyke;

€) sposob realizacii;

d) zakres innowacji;

e) czas trwania;

f) zasady i1 sposob przeprowadzenia ewaluacii;

2) przewidywane efekty innowacji.

10) zasady innowacji w postaci opisu, opracowuje zespol autorski lub autor innowacji

1 zapoznaje z nimi rad¢ pedagogiczna;

11) dyrektor przedszkola wyraza zgode na prowadzenie innowacji po uzyskaniu:

a) zgody nauczycieli, ktorzy beda uczestniczy¢ w innowaciji;

b) pisemnej zgody autora lub zespolu autorskiego innowacji na jej
prowadzenie przedszkolu, w przypadku, gdy zalozenia innowacji nie byly
wezesniej opublikowane;

o) opinii rady pedagogicznej;

12) rada pedagogiczna podejmuje uchwale w sprawie prowadzenia innowacji;

13) innowacja po jej zakonczeniu podlega ewaluacji; sposob przeprowadzenia

innowacji zawarty jest w jej opisie.

Rozdziat 4
Organizacja zaje¢ dodatkowych

§ 17.

W przedszkolu organizowane sq zajecia dodatkowe dostepne dla kazdego dziecka.
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Dyrektor powierza ich prowadzenie nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu albo
zatrudnia innych nauczycieli, posiadajacych odpowiednie kompetencje do prowadzenia
danych zajec.
Organizacja 1 terminy zaje¢ dodatkowych ustalane sa przez dyrektora przedszkola w
porozumieniu z rada pedagogiczng 1 rada rodzicow.
Zajecia dodatkowe dla dzieci sa finansowane z budzetu miasta i nie wigza si¢ z
ponoszeniem dodatkowych oplat przez rodzicoHw.
Rodzaj zaje¢ dodatkowych, ich czestotliwosé 1 forma organizacyjna uwzgledniaja potrzeby
1 mozliwosci rozwojowe dzieci.
Nauczycieli prowadzacych zajecia dodatkowe obowiazuje realizacja zadan okreslonych w
zakresie obowigzkéw.
Na terenie przedszkola organizowane sa zajecia dodatkowe z jezyka angielskiego i
gimnastyki korekcyjnej. Zajecia sa bezplatne i prowadzone w godzinach pobytu dziecka w
przedszkolu.
Czas trwania zaje¢ wynosi

1) 30 minut w grupie dzieci 5 i 6 letnich

2) 20-30 minut w grupie dzieci 3-5 letnich — w grupach prowadzonych metoda Marii

Montessori
Rozdziat 5
Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
§18

1. Przedszkole organizuje 1 udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich

rodzicom oraz nauczycielom.

2. Potrzeba objecia ucznia pomocy psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu wynika w

szczegolnosct:
1) 2z niepelnosprawnosci,
2) z niedostosowania spolecznego,
3) zzagrozenia niedostosowaniem spolecznym,
4)  z zaburzen zachowania 1 emocj,
5) ze szczegdblnych uzdolnien,
6) ze specyficznych trudnos$ci w uczeniu sie,
7)  z deficytéw kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,
8) z choroby przewleklej,
9) 2z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzeni edukacyjnych,

11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny,

sposobem spedzania czasu wolnego i kontaktami srodowiskowymi,

12) z trudno$ci adaptacyjnych zwiazanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwiazanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w  przedszkolu polega na

rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz

rozpoznawaniu  indywidualnych ~ mozliwosci  psychofizycznych  dziecka 1  czynnikéw
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srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu w celu wspierania
potencjalu rozwojowego dziecka 1 stwarzania warunkéw do jego aktywnego 1 pelnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w $rodowisku spolecznym.
4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci i nauczycielom
polega na wspieraniu rodzicéw i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i
dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w  celu zwigkszania
efektywnosci pomocy udzielanej dzieciom.
5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielaja dzieciom nauczyciele,
wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w szczegdlnosci pedagodzy, psycholodzy, logopedzi i
terapeuci pedagogiczni, zwani ,,specjalistami’”.
6. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z
dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych

kompetencje emocjonalno-spoleczne oraz innych zaje¢¢ o charakterze terapeutycznym,
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowiazkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

4) porad i konsultaciji.
7. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom, nauczycielom w
formie porad, konsultacji, warsztatow i szkolen.
8. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodplatne.
9. Duzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenie specjalnego (niepelnosprawne,
niedostosowane spolecznie, zagrozone niedostosowaniem spolecznym) wymagaja stosowania
specjalnej organizacji nauki i metod pracy.
10. Ksztalcenie, wychowanie i opieke dla dzieci niepelnosprawnych, niedostosowanych
spolecznie 1 zagrozonych niedostosowaniem spolecznym w przedszkolu organizuje si¢ w
integracji z dzie¢mi pelnosprawnymi, w przedszkolu najblizszym miejscu zamieszkania dziecka
niepelnosprawnego.
11. Przedszkole zapewnia realizacj¢ zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenie
specjalnego.
12. Drziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
wychowania przedszkolnego i program nauczania do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie
opracowanego  dla  dziecka indywidualnego  programu  edukacyjno-terapeutycznego
uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.
13. Przedszkole umozliwia dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowej i etnicznej oraz
spofecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym podtrzymywanie i rozwijanie poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej i1 jezykowej przez prowadzenie nauki jezyka mniejszosci
narodowej lub etnicznej, nauke wlasnej historii i kultury.
14. Przedszkole organizuje nauke religii na zyczenie rodzicéw. Zyczenie wyrazane jest w formie
pisemnego os$wiadczenia. Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym,
moze jednak zosta¢ zmienione.
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1

2)

3)

Przedszkole ma obowiazek zorganizowania zajeé religii dla grupy nie mniejszej niz
siedmioro dzieci danego oddziatu. Dla mniejszej liczby dzieci w oddziale zajecia religii
w przedszkolu powinny by¢ organizowane w grupie miedzyoddzialowe;.

Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programoéw opracowanych i zatwierdzonych
przez wladze koscielne.

Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych tygodniowo.

15. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu

dziecka 1 przygotowaniu go do nauki w szkole odbywa si¢ poprzez:

1) organizacj¢ przez nauczycieli zaje¢ wspierajacych rozwdj dziecka z wykorzystaniem

2)
3)

4)

5)
6)
7
8)

9)

sytuacji i momentoéw pobytu dziecka w przedszkolu, czyli tzw. Zaje¢ kierowanych i
niekierowanych. Wszystkie doswiadczenia dzieci plynace z organizacii pracy przedszkola
sa efektem realizacji programu wychowania przedszkolnego.

tworzenie warunkéw do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego z
uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych dzieci oraz mozliwosci placowki,

pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci 1 podjecie wezesnej interwencji
specjalistycznej,

systematyczne informowanie rodzicéw o postepach w rozwoju ich dziecka, zachecanie do
wspolpracy w  realizacji programu wychowania przedszkolnego oraz opracowanie
diagnozy dojrzalosci szkolnej dla tych dzieci, ktére w danym roku maja rozpoczaé nauke
w szkole,

diagnozowanie 1 obserwacja dzieci oraz organizowanie przestrzeni ich rozwoju, wlaczajac
do zabaw i dos$wiadczen przedszkolnych potencjal tkwiacy w dzieciach oraz ich
zaciekawienie elementami otoczenia,

uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu,
uwzglednianie propozycji dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela zadan
edukacyjnych,

ustalanie pracy pedagogicznej kierujac si¢ zasada wykorzystywania pracy metod
aktywizujacych wychowankéw,

stosowanie form pracy otwartej, umozliwiajacej dzieciom wybdr miejsca 1 rodzaju
aktywnosci,

10) podejmowanie prac o charakterze innowacyjnym i nowatorskim, w trosce o stale

wzbogacanie procesu dydaktyczno- wychowawczego.
Rozdziat 9
Skreslenie dziecka z listy dzieci ucz¢szczajacych do przedszkola
§ 19.
1. Dyrektor przedszkola, w porozumieniu z rada pedagogiczna moze podja¢ decyzje o
skresleniu dziecka z listy dzieci uczeszczajacych do przedszkola w sytuacjach, gdy:

1) rodzice zalegaja z odplatnoscia za przedszkole powyzej okresu platniczego;

2) absencja dziecka trwa ponad 1 miesigc i jest nieusprawiedliwiona;

3) gdy zachowania dziecka, zagrazaja jego bezpieczenistwu i innych wychowankoéw;

4) rodzice dziecka nie przestrzegaja postanowien niniejszego statutu.

2. Dyrektor przedszkola po uzyskaniu informacji o zaistnieniu okolicznosci, o ktérych
mowa w ust. 1. zwoluje zebranie rady pedagogicznej, ktéra zapoznaje z podjetymi
dzialaniami ustalajacymi przyczyny skreslenia dziecka z listy.
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3. Rada pedagogiczna po wnikliwym wystuchaniu informacji moze podja¢ uchwale w
danej sprawie, zgodnie ze swoim regulaminem i wykonanie uchwaly powierza
dyrektorowi przedszkola.

4. Dyrektor przedszkola wykonuje uchwale rady pedagogicznej przez wydanie decyzji
administracyjnej, ktéra dorecza rodzicom osobiscie lub listem poleconym za
potwierdzeniem odbioru

5. Rodzicom przystuguje odwolanie od decyzji dyrektora przedszkola do Kuratora
Oswiaty w ciggu 14 dni od jej otrzymania.

6. W trakcie postgpowania odwolawczego dziecko ma prawo uczeszcza¢ do
przedszkola, chyba, Zze decyzji nadano rygor natychmiastowej wykonalnosci, ktére

wystepuja W sytuacjach wynikajacych z art. 108 kodeksu postgpowania
administracyjnego.

Rozdziat 10
Zasady odptatnosci za przedszkole

§ 20.
Dziatalnos¢ przedszkola jest finansowana przez gmine Miasto Lublin oraz rodzicéw — w
formie comiesi¢cznej odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu.
Zasady odplatnosci za pobyt dziecka w przedszkolu poza czasem realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego reguluje uchwata Rady Miasta Lublin.
Oplata za przedszkole sktada si¢ z dwoch czesci:

1) oplaty za realizowane przez przedszkole $§wiadczenia 1 uslugi  w  czasie
przekraczajacym czas bezplatnych zaje¢;

2) oplaty za wyzywienie.

Odplatnos¢ za realizowane $wiadczenia i uslugli poza czasem przekraczajacym czas

bezplatnych zaje¢ obowiazuje dzieci w wieku do lat 5.

Oplata za 1 godzing wychowania przedszkolnego dla dzieci od 2,5 do 5 roku zycia w

czasie przekraczajacym wymiar 5 godzin dziennie wynosi 1 zt

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu oplaty nie pobiera si¢. Rodzic
(opiekun prawny) informuje przedszkole o nieobecnosci dziecka i przewidywanym czasie
jej trwania. Nieobecno§¢é dziecka w przedszkolu zglaszana moze by¢ w nastepujacej
formie: osobiscie, telefonicznie, za pomoca dziennika elektronicznego lub mailem
najpozniej do godziny 8: 30 danego dnia.

Ewidencja liczby godzin korzystania przez dziecko z odplatnych $wiadczen udzielanych
przez przedszkole prowadzona jest przez przedszkole na podstawie zapisow w dzienniku
zaje¢ przedszkolnych prowadzonym przez wychowawce oddzialu oraz elektroniczny
system ewidencji.

Oplate za Swiadczenia wykraczajace poza czas przeznaczony na bezplatne nauczanie,
wychowanie i opieke, wyliczang przez dyrektora przedszkola oraz wyzywienie wnosi si¢ w
okresach miesiecznych, w terminie do 10 dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu,
ktérego oplata dotyczy. W uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze, na
wniosek rodzica dziecka wydluzy¢ termin wnoszenia oplat, jednak nie dluzej niz do
ostatniego dnia miesigca nastgpujacego po miesigcu, ktérego oplata dotyczy.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

Oplate wnosi si¢ przelewem na wskazany przez przedszkole numer rachunku
bankowego. Przedszkole prowadzi odrebnie rachunek bankowy przeznaczony na wplaty

za przedszkole 1 rachunek bankowy przeznaczony na wplaty za zywienie.

W przypadku powstania zalegltodci w oplatach przekraczajacych jeden miesiac, dziecko
moze zostac skres§lone z listy dzieci uczeszcezajacych do przedszkola. Skreslenie z listy nie
wyklucza postgpowania egzekucyjnego.

W przypadku rezygnacji z przedszkola, rodzic powinien powiadomi¢ przedszkole w celu
zaprzestania naliczania odptatnosci.

Do korzystania z positkow w stoléwee przedszkolnej uprawnieni sq wychowankowie i
pracownicy przedszkola.

Dzienna oplata wyzywienia dziecka w przedszkolu wustalana jest na podstawie
obowiazujacych cen artykuléw zywnosciowych, z uwzglednieniem norm zywieniowych.
Wysoko$¢ oplaty za wyzywienie okresla dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym.

W przypadku nieobecnosdci dziecka zwrotowi podlega dzienna wysoko$¢ oplaty za
korzystanie z positku za kazdy dzien nieobecnosci.

Dzienna wysoko$¢ oplaty za korzystanie z positku przez pracownikow uwzglednia petne
koszty przygotowania positku oraz koszty wynagrodzenia pracownikow kuchni, a takze
koszty utrzymania stolowki.

Rozdziat 11
Wspoéltpraca przedszkola z rodzicami

§ 21

Przedszkole $cisle wspolpracuje z domem rodzinnym wychowankéw, uwzgledniajac

przede wszystkim zasadnicza role rodziny w zaspokajaniu podstawowych potrzeb

dziecka, takich jak potrzeba mitosci, przynaleznosci, akceptaciji, bezpieczenstwa, kontaktu

emocjonalnego, aktywnosci i samodzielno$ci.

Przedszkole podejmuje wspodlne dzialania z rodzicami wychowankéw w celu wspolnego

uzgadniania kierunku i zakresu dziatan realizowanego procesu wychowawczego.

Czestotliwos¢ wzajemnych spotkan rodzicow 1 nauczycielek poswigconych wymianie

informacji 1 dyskusji na tematy wychowawcze zalezy od nauczyciela prowadzacego

oddzial oraz rodzicow. Zebrania oddzialow sa protokotowane.

Przedszkole wspdlpracuje z rodzicami poprzez:

1) organizacje¢ ogolnych zebran z rodzicami prowadzonych przez dyrektora przedszkola,
ktore dotycza spraw organizacyjnych, dydaktycznych i wychowawczych przedszkola;

2) organizacje zebran poszczegdlnych oddzialéw wg harmonogramu, ktére pozwalaja
ukierunkowac 1 ujednolici¢ wspodlne dzialania w zakresie wychowania i edukacji
przedszkolnej dzieci w danym oddziale oraz sluza wymianie informacji na temat
dziecka, jego rozwoju i predyspozycji;

3) prowadzenie indywidualnych konsultacji dla rodzicéw, rozmoéw indywidualnych z
dyrektorem przedszkola, nauczycielami, specjalistami w zaleznosci od potrzeb w
trakcie, ktorych rodzice moga uzyskac informacje na temat osiagniec¢ swojego dziecka,
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ustali¢ z nauczycielem sposob dalszej pracy z dzieckiem, uzyska¢ formy wsparcia
pedagogicznego i psychologicznego;

4) organizowanie wspolnych spotkan okoliczno$ciowych np. Powitanie wiosny, Dzien
Babci 1 Dziadka, Mamy i Taty, jaselka, Dzien Dziecka, wycieczki, imprezy
plenerowe 1 inne z udzialem rodzicow;

5) informacje umieszczane na stronie internetowej przedszkola;

0) pogadanki i zajecia warsztatowe podnoszace wiedze pedagogiczna;

7) tablice informacyjne, wystawy prac dzieci;

8) organizacj¢ zaje¢ otwartych, podczas ktorych rodzice w bezposredni i aktywny sposéb
poznaja realizowane w przedszkolu zadania i stosowane metody pracy oraz maja
okazj¢ obserwowac wlasne dziecko w dziataniu;

9) organizacje kacika dla rodzicéw, redagowanie gazetki przedszkolnej pelniacych
funkcje informacyjna, zawierajace  ciekawe artykuly dotyczace

zagadnien  wychowawczych, opiekuniczych 1 dydaktycznych,  porady
specjalistyczne, recenzje literatury dla dzieci 1 rodzicow;

10) organizowanie akcji charytatywnych polegajacych na zbiérce w przedszkolu zabawek,
ksigzek, odziezy, czy karmy dla zwierzat.

§ 22.

W celu zapewnienia dziecku podczas pobytu w przedszkolu, odpowiedniej opieki,
odzywiania oraz metod opiekuficzo-wychowawczych rodzice dziecka przekazuja
dyrektorowi przedszkola informacje uznane za istotne dotyczace stanu zdrowia,
stosowanej diecie 1 rozwoju psychofizycznego dziecka.
Rodzic ma prawo zwrdcenia si¢ do dyrektora przedszkola z wnioskiem o:

1) objecie dziecka nauka religii;

2) objecie dziecka indywidualnym nauczaniem.
Nauczyciele oddzialu na poczatku kazdego roku szkolnego przekazuja rodzicom
kalendarz roku szkolnego oraz harmonogram spotkan, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 11 2.

Nauczyciele oddzialu moga zwota¢ nadzwyczajne zebrania rodzicow z wlasnej inicjatywy
lub na wniosek dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej oraz rady oddzialowej. O
kazdym nadzwyczajnym zebraniu wychowawca oddzialu ma obowiazek poinformowania
dyrektora przedszkola.

Nauczyciele moga komunikowac si¢ z rodzicami wykorzystujac: telefon lub poczte e-
mailowa.

DZIAL. IV ORGANY PRZEDSZKOLA

§ 23.
Organami przedszkola sa:
1) dyrektor
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.
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2. Gléwnym celem dziatania organdéw przedszkola jest wspoldziatanie ze soba, w kierunku
poszukiwania nowych form 1 metod pracy przedszkola, realizacji celow 1 zadan
przedszkola, stala wymiana informaciji o podejmowanych i planowanych decyzjach, oraz
pozyskiwanie $rodkéw finansowych zapewniajacych prawidlowe funkcjonowanie
przedszkola.

Rozdziat 1
Dyrektor przedszkola

§ 24.

1. Dyrektor przedszkola kieruje biezaca dzialalno$cia przedszkola i reprezentuje ja na
zewnatrz, jest kierownikiem zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli,
pracownikow obstugi i administracji.

2. Do obowiazkow i kompetencji dyrektora przedszkola nalezy w szczegdlnosci:

1) kierowanie dziatalnoscia opieckuiczo-wychowawcza i dydaktyczna, a w szczegolnosci:

2) ksztaltowanie twoérczej atmosfery pracy, tworzenie warunkéw sprzyjajacych
podnoszeniu jej, jakosci,

3) koordynowanie opieki i wychowania dzieci poprzez i tworzenie optymalnych
warunkow ich rozwoju,

4) sprawowanie funkcji przewodniczacego rady pedagogicznej i realizowanie jej uchwat
zgodnie z regulaminem,

5) dbanie o autorytet czlonkéw rady pedagogicznej, ochrona praw i godnosci
nauczyciela,

0) sprawowanie nadzoru pedagogicznego wedlug zasad okreslonych odrebnymi
przepisami, w tym opracowanie planu nadzoru pedagogicznego i przedstawianie go
czlonkom rady pedagogicznej,

7) ustalanie ramowego rozkladu dnia zgodnie z zaloZeniami podstawy programowej z
uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

8) przekazywanie radzie pedagogicznej na koniec roku szkolnego wnioskéw i uwag ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz propozycji sposobu wykorzystania
wynikéw nadzoru pedagogicznego w celu doskonalenia pracy przedszkola,

9) opracowywanie wspoélnie z rada pedagogiczng programu pracy placéwki na dany rok
szkolny,

10) opracowywanie w porozumieniu z radg pedagogiczna planu doskonalenia nauczycieli,

11) wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli poprzez organizacj¢ szkolen, narad,
konferencji oraz wspdlpracg z placéwkami doskonalenia nauczycieli,
12) inspirowanie nauczycieli  do innowacjt pedagogicznych,
wychowawczych i organizacyjnych,

13) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach okreslonych w
statucie przedszkola i decydowanie o jej zakonczeniu,

14) koordynowanie ~ wspoldziatania organow przedszkola, zapewnienie

im swobodnego dzialania zgodnie z prawem oraz wymiany informacji miedzy nimi,
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15) wspolpraca z rada rodzicow, organem prowadzacym oraz organem nadzoru

pedagogicznego;

Organizowanie dzialalnosci przedszkola, a w szczegdlnosci:

1
2)
3
4
5)

6)

7)
8)

9)

opracowywanie arkusza organizacji przedszkola;

opracowanie projektu planu finansowego przedszkola;

dysponowanie $rodkami finansowymi przedszkola i ponoszenie odpowiedzialnosci za
prawidlowe ich wykorzystanie;

sprawowanie nadzoru nad  dzialalno$cia administracyjna 1
gospodarcza przedszkola;

przydzielanie nauczycielom stalych prac 1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia
zasadniczego 1 dodatkowo platnych;

tworzenie warunkow do jak najlepszej realizacji zadan przedszkola, a w szczegolnosci
nalezytego stanu higieniczno-sanitarnego, bezpiecznych warunkéw pobytu dziecka w
budynku w ogrodzie przedszkolnym, oraz podczas zaje¢ organizowanych poza
terenem przedszkola, wlasciwego wyposazenia w sprzet i pomoce dydaktyczne;
zapewnienie pracownikom wiadciwych warunkéw pracy zgodnie z przepisami
Kodeksu Pracy, bhp i p. poz.;

dokonywanie przegladéw technicznych budynku, ich stanu technicznego, urzadzen na
placu zabaw, zgodnie z odrebnymi przepisami;

prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej zgodnie 2z obowigzujacymi
przepisami;

10) powolywanie komisji inwentaryzacyjnej w celu dokonywania spisu z natury majatku

przedszkolnego;

Prowadzenie spraw kadrowych i socjalnych, a w szczegdlnosci:

)

2)

3)

4)

5)

0)
7)

8)

9)

kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw zgodnie z odrgbnymi przepisami prawa;

powierzanie pelnienia funkcji wicedyrektorowi 1 innym pracownikom na
stanowiskach kierowniczych;

ustalanie zakresu obowigzkéw, uprawnien 1 odpowiedzialnosci na poszczegdlnych
stanowiskach pracy;

dokonywanie oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikdw
samorzadowych zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych 1 urzedniczych
kierowniczych w oparciu o opracowane przez siebie kryteria oceny;

przyznawanie dodatku motywacyjnego nauczycielom zgodnie z zasadami okreslonymi
przez organ prowadzacy;

wykonywanie czynnosci zwiazanych z awansem zawodowym nauczycieli;

opracowywanie  regulaminu  pracy oraz innych regulaminéw o
charakterze wewnetrznym;

przyznawanie nagréod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym

pracownikom przedszkola;

wystepowanie z wnioskami, po zasi¢gnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach

odznaczen, nagréd 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostalych pracownikéw

przedszkola;
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10) wykonywanie innych zadan zwiazanych z praca nauczycieli i pracownikow obstugi i

administracji.

a) Dyrektor przedszkola moze wyrazi¢ zgode na podjecie w przedszkolu dziatalnosci
przez organizacje, ktorych statutowym celem jest dzialalno§¢ wychowawcza
wéréd dziecd, po uzyskaniu pozytywnej opinii wydanej przez rade pedagogiczng i
rade rodzicow.

b) Dyrektor przedszkola wspolpracuje z organem prowadzacym i organem nadzoru
pedagogicznego w zakresie okreslonym ustawami, o ktérych mowa w § 2 pkt 8-10
1 przepisami wykonawczymi do ustaw.

Rozdziat 2
Rada pedagogiczna

§ 25.
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych wychowania, ksztalcenia i opieki.

W sklad rady pedagogicznej wchodza dyrektor przedszkola oraz wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego poélrocza, po zakonczeniu rocznych zajeé 1 w
miatr¢ potrzeb, oraz na wniosek przewodniczacego lub 1/3 cztonkéw rady pedagogicznej,
organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego. Zebrania sa protokolowane.

W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego, za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w
tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest
dziatalno$¢ opiekuniczo-wychowawcza.

Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwal. Uchwaly rady
pedagogicznej podejmowane sg zwykla wigkszoscia gloséw, w obecnosci, co najmnie;j
1/2 liczby jej cztonkow.
Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwaly rady pedagogicznej, jesli jest ona
niezgodna z prawem i powiadamia o tym organ prowadzacy przedszkole oraz organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny.
Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy w szczegélnosci:
1) zatwierdzenie planéw pracy;
2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji;
3) podejmowanie uchwal w sprawie cksperymentéw pedagogicznych, po
zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicow;
4) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
5) podejmowanie uchwal w sprawie skreslenia dziecka z listy wychowankéw w
trakcie roku szkolnego;
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6) ustalenie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

9. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozklad dnia;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i
innych wyréznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawie przydziatu nauczycielom stalych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢
dydaktyczno-wychowawczych i opiekunczych;

5) programy wychowania przedszkolnego majace by¢ dopuszczone do uzytku.

11) Rada pedagogiczna w ramach swoich kompetencji podejmuje nastepujace dziatania:

1) przygotowuje projekt statutu i zmian do statutu

2) uchwala regulamin swojego dzialania, ktéry musi by¢ zgodny ze statutem
przedszkola;

3) moze wystgpowal z wnioskiem o odwolanie nauczyciela z funkcji dyrektora
przedszkola lub z innych funkcji kierowniczych w przedszkolu

4) uczestniczy w rozwigzywaniu spraw wewnetrznych przedszkola;

5) wybiera swoich przedstawicieli do udzialu w konkursie na stanowisko dyrektora
przedszkola;

6) wybilera przedstawiciela do zespolu rozpatrujacego odwolanie nauczyciela od
oceny pracy;

7) zglasza i opiniuje kandydatéw na cztonkéw komisji dyscyplinarnej dla nauczycieli.

12. Czlonkowie rady pedagogicznej sa zobowiazani do nieujawniania spraw
poruszanych na posiedzeniach rady, ktore moga narusza¢ dobro osobiste dzieci
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw przedszkola.

13. W zwiazku z niepowolaniem w przedszkolu rady przedszkola, jej kompetencje
przejmuje rada pedagogiczna.

14. Nauczyciele zobowigzani sq do przestrzegania przepiséw wynikajacych z ustawy o
ochronie danych osobowych i ustawy o ochronie informacji niejawnych.

Rozdziat 3
Rada rodzicow

§ 26.

1. Rada rodzicow jest organem spolecznie dzialajacym na rzecz przedszkola, wspierajacym
jego  dzialalno$¢  statutowa, stanowiacym reprezentacje rodzicéw  wszystkich
wychowankow. Decyzje rady rodzicéw sa jawne.

2. W skiad rady rodzicow wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach prze zebranie rodzicow wychowankéw danego oddziatu.

3. W wyborach, o ktérych mowa w ust. 2 jednego wychowanka reprezentuje jeden rodzic.

4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojego dzialania, ktéry nie moze by¢ sprzeczny ze
statutem przedszkola i ktory okresla w szczegdlnosci:
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1) tryb wyborow rodzicéw do rady, o ktérym mowa ust. 2;
2) 2) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady;
3) zasady wydatkowania funduszy rady.

Rada rodzicow wspoldziata z pozostalymi organami przedszkola.

Rada rodzicow moze wystepowaé do dyrektora, rady pedagogicznej, organu
prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami 1 opiniami we
wszystkich spraw przedszkola.

Rada rodzicow opiniuje projekt planu finansowego skladanego przez dyrektora
przedszkola oraz program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztalcenia lub
wychowania przedszkola.

W celu wspierania statutowej dziatalnosci przedszkola rada rodzicéw gromadzi fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédel. Zasady ustalania, zbierania i
wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

Rozdziat 4
Zasady wspoétdziatania organow
przedszkola oraz sposéb rozwigzywania
sporéw pomiedzy nimi

§ 27.
Wspoéldzialanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkow
rozwoju wychowankdéw oraz podnoszenie poziomu, jakosci pracy przedszkola.
Organy przedszkola planuja swoja dzialalno$¢ na rok szkolny. Plany dziatan powinny by¢
uchwalone do kofica wrzesnia 1 przekazane do wiadomosci pozostalym organom.
Organy przedszkola zobowiazane sa wspoldzialania ze wszystkimi organami przedszkola
w celu wymiany informacji o podejmowanych i planowanych dziataniach i decyzjach.
Wspoéldzialanie organéw przedszkola ma na celu stworzenie jak najlepszych warunkéow
rozwoju dzieci oraz podnoszenie poziomu, jakosci pracy przedszkola.
Kazdy organ po analizie planéw dzialania pozostalych organéw, moze wiaczy¢ sie do
realizacji konkretnych zadan, proponujac swoja opini¢ lub stanowisko w danej sprawie,
nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.
Przedszkolne organa moga zaprasza¢ na planowane lub dorazne swoje zebrania
przedstawicieli innych organéw w celu wymiany pogladéw 1 informacji.
Uchwaly organéw przedszkola prawomocnie podjete w ramach ich kompetencii
stanowigcych oprécz uchwal personalnych podaje si¢ do ogdlnej wiadomosci w formie
pisemnych tekstow uchwal umieszczanych na tablicy ogloszen.
Rodzice przedstawiaja swoje wnioski i opinie dyrektorowi przedszkola poprzez swoja
reprezentacj¢ tzn. rade rodzicow w formie pisemnej lub radzie pedagogicznej w formie
ustnej na jej posiedzeniu.

Whioski i opinie rozpatrywane sa zgodnie z procedurg rozpatrywania skarg 1 wnioskow.
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1.

1.

10. Koordynatorem wspoéldziatania poszczegdlnych organéw jest dyrektor przedszkola, ktory
zapewnia kazdemu organowi mozliwo§é swobodnego dzialania i podejmowania decyzji w
ramach swoich kompetencji oraz umozliwia biezaca wymiang informaciji.

11. Wszelkie spory pomiedzy organami przedszkola rozstrzygane sa wewnatrz przedszkola z
zachowaniem drogi stuzbowej i zasad ujetych w § 28 niniejszego statutu.

§ 28.

W przypadku sporu migdzy rada pedagogiczna i rada rodzicéw:

1) do dyrektora przedszkola nalezy prowadzenie mediacji w sprawie spornej i
podejmowanie ostatecznych decyzji;

2) przed rozstrzygnicciem sporu dyrektor przedszkola jest zobowiazany
zapozna¢ si¢ ze stanowiskiem kazdej ze stron, zachowujac bezstronnosé¢ w
ocenie tych stanowisk;

3) dyrektor przedszkola podejmuje dzialanie na pisemny wniosek ktéregos z
organdéw — strony sporu;

4) o swoim rozstrzygnigciu wraz 2z uzasadnieniem dyrektor przedszkola
informuje na pi§mie zainteresowanych w ciagu 14 dni od zlozenia informacji
o sporze.

W przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktérym strong jest dyrektor

przedszkola, powolywany jest zespét mediacyjny. W sklad zespotu mediacyjnego wchodzi

po jednym przedstawicielu organéw przedszkola, a dyrektor przedszkola wyznacza swojego
przedstawiciela do pracy w zespole.

Zespol mediacyjny w pierwszej kolejnosci prowadzi postgpowanie mediacyjne, a w

przypadku niemoznosci rozwigzania sporu podejmuje decyzj¢ w drodze glosowania.

Strony sporu sa zobowiazane przyjac rozstrzygnigcie zespotu mediacyjnego, jako rozwigzanie

ostateczne.

Kazdej ze stron przystuguje prawo wniesienia zazalenia do organu prowadzacego.

DZIALV
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

Rozdziat 1
Nauczyciele

§ 29.

W przedszkolu zatrudnieni sa nauczyciele posiadajacy kwalifikacje pedagogiczne do pracy z
dzieckiem w wieku przedszkolnym.

Nauczyciel przedszkola prowadzi prace wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza zgodnie z
obowigzujacag podstawg programows 1 dopuszczonymi przez dyrektora przedszkola
programami wychowania przedszkolnego, odpowiada, za jako$¢ 1 wyniki tej pracy, szanuje
godnosc¢ dziecka i respektuje jego prawa.

Nauczyciel otacza indywidualng opieka kazdego z wychowankow i utrzymuje kontakt z jego

rodzicem w celu:
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

10)
11)

12)

13)
14)

15)

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka ustalenia form pomocy w
dziataniach wychowawczych wobec dzieci;

2) wlaczania ich w dzialalno$¢ przedszkola.
Do zadan nauczyciela przedszkola nalezy w szczegélnosci:

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci 1 zainteresowan,
kierowanie si¢ w dziataniu dobrem dziecka i poszanowaniem jego godnosci;

planowanie, organizowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w
powierzonym oddziale opartej na znajomosci dziecka i zgodnej z programem
wychowania w przedszkolu;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych umozliwiajacych poznanie i zaspokajanie

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacii;

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza gotowosci
szkolnej) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie nauki w szkole podstawowe;.
Opracowanie analizy gotowos$ci szkolnej ma celu gromadzenie informacji na temat
rozwoju dziecka, ktére moga pomoc:

a) rodzicom w zorientowaniu si¢ w poziomie przygotowania ich dziecka do
podjecia nauki w szkole podstawowej oraz uzyskania informacji, w jakich
obszarach powinni wesprzeé swoje dziecko,

b) nauczycielom w opracowaniu indywidualnego programu wspomagania rozwoju
dziecka w okresie poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole,

¢) pracownikom poradni psychologiczno-pedagogicznej, do ktorej zostanie
skierowane dziecko w razie potrzeby poglebionej diagnozy zwiazanej ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi;

wlasciwa organizacja procesu dydaktycznego, stosowanie nowoczesnych metod

nauczania i wychowania;

troska 1 odpowiedzialno$¢ o bezpieczenstwo, zycie 1 zdrowie dzieci podczas pobytu w
przedszkolu i poza terenem w czasie wycieczek, spacerow itp.;

wybor i przedstawienie dyrektorowi przedszkola programu wychowania przedszkolnego
do uzytku lub opracowanie programu;

wspodlpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczna i logopedyczna;
doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych — systematyczne podnoszenie kwalifikacji
poprzez uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;

organizacja i tworzenie warsztatu pracy dydaktycznej, dbatos¢ o pomoce dydaktyczne,
wyposazenie przedszkola 1 wystrdj sali powierzonej opiece;

rzetelne, systematyczne przygotowywanie si¢ do pracy z dzie¢mi;

wspéldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania 1 nauczania dzieci =z
uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego i uzyskiwania informacji dotyczacych rozwoju dziecka;

organizowanie i prowadzenie zebran z rodzicami oraz indywidualnych kontaktéw;

inicjowanie 1 organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym i
kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym w tym imprez majacych na celu promocije
przedszkola;

prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowiazujacymi przepisami;
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16) aktywny udzial w Zyciu przedszkola, inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

17) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej i dyscypliny pracy;

18) przestrzeganie zasad wspolzycia spolecznego i dbanie o wiasciwe relacje pracownicze;

19) wykonywanie czynnosci administracyjnych dotyczacych powierzonego oddziatu,
zgodnie z zarzadzeniami i poleceniami dyrektora przedszkola oraz uchwalami rady
pedagogicznej;

20) czynny udzial w zebraniach rady pedagogicznej, realizacja jej postanowien i uchwat;
21) udzial w pracach zespoléw zadaniowych powolywanych w celu badania i ewaluacji,
jakosci pracy przedszkola;
22) realizowanie innych zadan zleconych przez dyrektora, wynikajacych 2z biezacej
dzialalno$ci placowki.
4.1 Cala dokumentacja pracy nauczyciela wymieniona w punkcie 4 prowadzona jest w
formie elektronicznej z wykorzystaniem dziennika elektronicznego — UONET+
5. W przedszkolu moze by¢ zatrudniony logopeda.
6. Do zadan logopedy nalezy:

a) obserwacja dzieci na tle grupy oraz prowadzenie poglebionych badan
indywidualnych w celach diagnostycznych;

b) prowadzenie terapii logopedycznej indywidualnej i grupowej;

¢) utrzymywanie stalego kontaktu z rodzicami dziecka wymagajacego intensywnych
¢wiczen — udzielanie instruktazu rodzicom;

d) wspodlpraca z nauczycielami i udzielanie instruktazu dotyczacego prowadzenia
prostych  ¢wiczen  logopedycznych 2z dzie¢mi wymagajacymi  pomocy
logopedycznej;

e) kierowanie dzieci na badania specjalistyczne uzupelniajace diagnoze;

f) prowadzenie, zgodnie z przyjetym planem, ¢wiczen logopedycznych w grupach
przedszkolnych;

@) organizowanie dzialan wspierajacych rodzicéw i nauczycieli poprzez prowadzenie
pogadanek, prelekcji, zajec i rad szkoleniowych;

h) prowadzenie dokumentacji zgodnie z przepisami;

7. Logopeda prowadzi dziennik zajec.
8. Szczegdlowa organizacje zaje¢ specjalistycznych oraz zasady prowadzenia dokumentacji
w tym zakresie okreélaja odrebne przepisy.

§ 30.
1. Nauczyciel w swojej pracy ma prawo korzysta¢ z pomocy merytorycznej 1
metodycznej ze strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, opiekuna stazu,
doradcy metodycznego, a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie instytucji
oswiatowych 1 naukowych.
2. Zasady etyki zawodowej, stosunek pracy, zasady wynagradzania oraz szczegdlne
prawa i obowigzki nauczycieli okresla ustawa Karta Nauczyciela i wydane na jej podstawie

przepisy wykonawcze.
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3. Nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelnieniem obowigzkéw stuzbowych,
korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny.

4. Dyrektor przedszkola oraz organ prowadzacy przedszkole z urzedu wystepuja w
obronie nauczyciela, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang naruszone.

§ 31
1. .Nauczyciel odpowiada za bezpieczenstwo i zdrowie powierzonych jego opiece dzieci
w godzinach pracy przedszkola. Nauczyciel jest zobowiazany:

1) przestrzega¢ i stosowac przepisy 1 zarzadzenia z zakresu bhp i ppoz., odbywaé
wymagane szkolenia;

2) sprawdza¢ warunki prowadzenia zaje¢ z dzie¢mi w danym miejscu (sala, ogrod,
plac zabaw) przed rozpoczeciem tych zajec; jezeli warunki bezpieczenstwa nie sa
spetnione, nauczyciel ma obowigzek zawiadomi¢ o tym dyrektora przedszkola; do
czasu usunigcia zagrozenia nauczyciel ma prawo odmoéwié prowadzenia zajeé w
danym miejscu;

3) niezwlocznie przerwaé zajecia 1 wyprowadzi¢ dzieci z zagrozonego miejsca, jezeli
zagrozenie powstanie lub ujawni si¢ w trakcie zajec;

4) przestrzegaé ustalonych godzin rozpoczynania i konczenia zajeé;

5) dba¢ o czystos¢, tad i1 porzadek w czasie trwania zaje¢ i po ich zakonczeniu,
usuwac z sali uszkodzone zabawki i pomoce dydaktyczne, ktére moglyby zagrazaé
zdrowiu dzieci;

6) udzieli¢ dziecku pierwszej pomocy w przypadku urazu lub wystapienia choroby;

7) niezwlocznie zawiadomi¢ rodzicow i dyrektora przedszkola w przypadku
zauwazenia niepokojacych objawéw chorobowych;

8) zglasza¢ dyrektorowi przedszkola wszystkie wyjScia z dzie¢mi poza teren
przedszkola;

9) przestrzega¢ procedur obowiazujacych w przedszkolu, a zwlaszcza procedury
odbierania dzieci z przedszkola, postgpowania w sytuacjach kryzysowych;

2. Za otganizacj¢ i zdrowie dzieci uczestniczacych w zajeciach dodatkowych
odpowiadaja osoby prowadzace te zajgcia.
§ 32.

1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko zastepcy dyrektora przedszkola.
Zastepce dyrektora powoluje i odwoluje dyrektor przedszkola, przy czym przy
powolaniu musi uzyskac opini¢ rady pedagogicznej i organu prowadzacego.

2. Zastepca dyrektora wykonuje zadania zgodnie z ustalonym podzialem kompetencji
pomiedzy nim a dyrektorem przedszkola.

Rozdziat 2
Pracownicy obstugi i administracji

§ 33.
Stanowiska pracownikéw samorzadowych
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1. W przedszkolu zatrudnieni sa pracownicy administracji i obstugi. Zapewniaja oni sprawne
funkcjonowanie przedszkola, jako instytucji publicznej oraz utrzymanie obicktu 1 jego
otoczenia w czystosci 1 porzadku.

2. Pracownicy obslugi w ramach swoich kompetencji wlaczani sq w realizacje zadan
wychowawczo-dydaktyczno-opiekuniczych  realizowanych ~w  przedszkolu a w
szczegolnosci  dotyczacych sprawowania opieki, bezpieczenistwa 1 zdrowia dzieci
przebywajacych w przedszkolu.

3. Pracownicy obstugi i administracji sa pracownikami samorzadowymi 1 podlegaja
regulacjom ustawy o pracownikach samorzadowych.

4. Do podstawowych obowigzkéw pracownika samorzadowego nalezy w szczegdlnosci:

1) przestrzeganie Konstytuciji Rzeczpospolitej Polskiej 1 innych przepiséw prawa;

2) dochowanie tajemnicy ustawowo chronionej;

3) przestrzegania zakresu obowiazkéw na zajmowanym stanowisku — wykonywanie
zadan sumiennie, sprawnie i bezstronnie;

4) zachowanie si¢ z godno$cia w miejscu pracy i poza nim;

5) stale podnoszenie umieje¢tnosci 1 kwalifikacji zawodowych;

0) uprzejme 1 zyczliwe zachowanie w kontaktach 2z rodzicami, zwierzchnikami,
podwladnymi oraz wspoélpracownikami;

7) przestrzeganie zasad dyscypliny pracy;

8) prowadzenie stosownej dokumentacji zgodnie z odrebnymi przepisami;

9) udzielanie informacji organom, instytucjom i osobom fizycznym oraz udostepnianie
dokumentéw znajdujacych si¢ w posiadaniu jednostki, w ktorej pracownik jest
zatrudniony, jezeli prawo tego nie zabrania;

10) skfadanie oswiadczen o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej, zgodnie =z
wymogami ustawy przez pracownikow na stanowiskach urzedniczych.

5. Szczegélowy zakres obowiazkéw pracownikéw obstugi 1 administracji oraz ich
szczegdlowe zadania ustala dyrektor placowki.

6. Stosunek pracy pracownikéw administracji i obstugi reguluja przepisy ustawy - Kodeks
Pracy i wydane na tej podstawie przepisy wykonawcze.

§ 34.
1. Pomoc nauczyciela wspotpracuje z nauczycielkami przydzielonej grupy. Stanowisko pracy
podlega bezposrednio kierownikowi gospodarczemu.
2. Pomoc nauczyciela zna i respektuje prawa dziecka.
3. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
1) spelnianie czynnosci opiekunczych w stosunku do dzieci: pomoc w rozbieraniu
si¢ 1 ubleraniu, pomoc przy zabiegach higienicznych i korzystaniu z toalety oraz
w innych sytuacjach tego wymagajacych;
2) wspoluczestniczenie w organizowaniu zabaw, zaje¢ w sali, w ogrodzie i poza
terenem przedszkola;
3) opieka nad dzie¢mi w czasie spacerow i wycieczek;
4)  udzial w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych i w dekorowaniu sali;
5) uzgadnianie z nauczycielem wszelkich podejmowanych dzialan na terenie grupy;
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6) unikanie wchodzenia w kompetencje nauczyciela w sprawach dotyczacych
wychowankow, dyskrecja i przestrzeganie ochrony prywatnosci dzieci i ich
rodzin;

7) pomoc w przygotowaniu sprzetu do odpoczynku poobiedniego dzieci;

8) dbalo$¢ o zabawki, gry, ksiazki, pomoce dydaktyczne itp., w przydzielonej
grupie;

9) w razie potrzeby pelnienie dyzuru w szatni;

10) utrzymywanie w czystosci przydzielonych pomieszczen;

11) podczas nieobecnosci woznej przygotowanie sali do positkéw i lezakowania oraz
utrzymywanie jej w czystosci;

12) przestrzeganie przepiséw bhp 1 ppoz., zabezpieczanie przed dzie¢mi srodkow
czystosciowych, zglaszanie zwierzchnikowi wszelkich zagrozen i1 uszkodzen
sprzetu;

13) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy 1 wszelkich regulaminéw bhp
1 ppoz.;

14) wykonywanie innych prac zleconych przez dyrektora przedszkola lub
nauczycielke pracujaca razem w grupie, wynikajacych z organizacji pracy
przedszkola.

§ 35.
27. Pracownicy obstugi i administracji przedszkola sa zobowigzani do:
1) jednakowego traktowania wszystkich dzieci 1 rodzicow niezaleznie od ich
pochodzenia, stanu majatkowego, wyznania, statusu ekonomicznego itp.;
2) przestrzegania praw dziecka okreslonych w niniejszym statucie;
3) dbania o bezpieczenistwo wychowankow;
4) przestrzeganie obowiazujacych przepisow prawa, a w szczegolnosci z zakresu
bezpieczenistwa 1 higieny pracy 1 prawa pracy;
5) taktownego zachowania wobec przelozonych, innych pracownikéw placowki,
wychowankoéw przedszkola i ich rodzicow oraz interesantow;
6) wspolpracy z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania dzieci;
7) sumiennego wykonywania obowiazkow stuzbowych;
8) troski o lad, porzadek oraz mienie przedszkola.
28. Pracownicy obslugi i administracji w przedszkolu to:
1) samodzielny referent do spraw zaopatrzenia
2) starszy rzemie$lnik - kucharz
3) pomoc kuchenna
4) wozna,
5) robotnik gospodarczy,
6) konserwator
7) referent administracyjny
3. W przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy niewymienione w ust. 2,
jezeli zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych badZz poszerzenia
dziatalnosci placéwki przez organ prowadzacy przedszkole.
4. Pracownicy samorzadowi zobowiazani sa do wspoldziatania i wspomagania nauczycieli
w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.
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5. Szczegdlowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala dyrektor

przedszkola kierujac si¢ organizacja 1 potrzebami placéwki. Szczegéltowy zakres

obowigzkéw kazdego pracownika znajduje si¢ z aktach osobowych.

1) Do obowiazkéw samodzielny referent do spraw zaopatrzenia nalezy w szczegolnosci:

2)
b)

)
d)

©)
)

)

h)
i
)
)

sprawowanie opieki nad catoscia pomieszczen i sprzgtu przedszkola

zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnosci pomieszczen i
sprzetu przedszkola (remonty, konserwacje),

zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢, sprzet, sSrodki czystosci, naczynia itp.
nadzorowanie  przygotowywania  positkéw 1 przydzielanych  porcjach
zywieniowych,

sporzadzanie jadtospisow,

prowadzenie magazynu zywnosciowego 1 dokumentacji magazynowej zgodnie z
obowiazujacymi przepisami,

wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola
wynikajacych z organizacji pracy przedszkola,

racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi,

monitorowanie punktéw krytycznych zgodnie z zasadami HACCP

opisywanie faktur

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i
ppoz.;

Do obowigzkéw starszy rzemiedlnik — kucharz nalezy w szczegdlnosci:
przyrzadzi¢ punktualnie zdrowe positki uwzgledniajac zasady higieny, estetyki i
przepisow dotyczacych zachowania wartosci odzywcezych,

wydawac porcje o ustalonych godzinach i w ustalonych ilosciach,

przyjmowac¢ z magazynu produkty niezbedne to przegotowania positkow,
kwitowanie ich odbiér w raportach zywieniowych, dba¢ o racjonalne ich
uzywanie,

utrzymywac w stanie uzywalnosci powierzony sprzet kuchenny i dbac¢ o czysto$é
pomieszczen kuchennych,

bra¢ udzial w ustalaniu jadtospisow,

monitorowac¢ punkty krytyczne z zasadami HACCP,

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy 1 wszelkich regulaminéw bhp i

ppoz.;

3) Do obowiazkéw pomocy kuchennej nalezy w szczegolnosci:

a)
b)

9

pomagac kucharce w przyrzadzaniu positkow,

utrzymywac w czystosci pomieszczenia kuchenne i gospodarcze,
wykonywanie czynnosci zaleconych przez kucharke,
samodzielne przygotowywanie positkow z normami i zasadami zywieniowymi w

czasie nieobecnosci,
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d)

4

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i
ppoz.;

Do obowiazkéw robotnika gospodarczego nalezy w szczegdlnosci: pomagac

samodzielnemu referentowi w dokonywaniu ewentualnych zakupach,

2)
b)
)
d)

dbac o stan urzadzen technicznych,

wykonywacé biezacych napraw urzadzen 1 sprz¢tu w ramach swoich kompetenci,
pomagac w utrzymaniu czystosci i porzadku w piwnicach i na terenie przedszkola,
przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy 1 wszelkich regulaminéw bhp i

ppoz.;

5) Do obowiazkéw woznej nalezy w szczegblnosci:

a) codzienne utrzymywanie czystosci i porzadku przydzielonych pomieszczeniach

b) dba¢ o czystos¢ i dobry stan wyposazenia: sprzetu, mebli, recznikow,

c) przynoszenie 1 podawanie dzieciom positkéw zgodnie 2z zasadami

bezpieczenstwa, higieny 1 estetyki,

d) pomaganie nauczycielce w przygotowaniu, prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych,

e) sprawowanie opieki nad grupa w czasie jej wyjscia poza teren przedszkola,

f) utrzymanie w dobrym stanie powierzonego sprzetu, naczya itp.

@) przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw

bhp i ppoz.;

6) Do obowiazkow referenta administracyjnego nalezy w szczegolnosci:

2)

b)
9
8)
9

prowadzenie sckretariatu, przyjmowanie interesantow oraz udzielanie im
informacji,

przygotowywanie pism i drukéw,

przygotowywanie odpiséw nieobecnosci dzieci,

prowadzenie i uaktualnianie ewidencji dzieci,

realizowanie zadan administracyjno-biurowych 1 innych czynnosci poleconych
przez dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy w placéwce.

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp i
ppoz.;

7) Do obowigzkéw konserwatora nalezy w szczegdlno$ci:

o)
b)
0
d)

g
h)

dokonywanie drobnych napraw i konserwacji sprze¢téw, zabawek, urzadzen,
dokonywanie drobnych remontéw, napraw i malowania przedszkola

zglaszanie dyrektorowi lub specjaliscie powaznych usterek,

podejmowanie doraznych, niezbednych srodkéw dla zabezpieczenia placéwki
przed wadliwym funkcjonowaniem urzadzen i instalacji technicznych,
naprawianie zamkow

wymiana uszczelek wodociagowych, bezpiecznikow elektrycznych;

wymiana sanitariatow;

utrzymywanie w sprawnym dzialaniu natryskéw 1 ubikacii;
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0)

dbanie o wlasciwy stan urzadzen technicznych w przedszkolu i w ogrodzie
naprawianie 1 malowanie uzywanych mebli;

regulowanie skrzydetl okiennych

wymiana zaréwek i Swietlowek;

zdejmowanie i zakladanie opraw $wietlnych

alarmowanie odpowiednich stuzb ( pogotowia, policji, strazy miejskiej) oraz
dyrektora przedszkola w przypadku zaistnienia stanu zagrozenia zdrowia, zycia
lub mienia,

przestrzeganie dyscypliny pracy, Regulaminu Pracy i wszelkich regulaminéw bhp

1 ppoz.;

6.Ponadto kazdy pracownik zobowiazany jest do:

1)
2)
3)
4

5)

dbatosci o mienie przedszkola,

wspolpracy z innymi pracownikami, dbania o dobra atmosfere pracy,
przestrzegania przepiséw bhp i dyscypliny pracy,

powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidlowos$ciach
zwigzanych z dzialalno$cig placowki,

przechowywania przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i1 bezpieczefstwu w miejscu
niedostepnym dla dzieci.

7.Pracownicy niepedagogiczni zobowigzani sa do wspoldzialania i wspomagania

nauczycieli w realizacji zadan wychowawczo-opiekuniczych dla dobra dziecka.

8. W przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska niepedagogiczne, jezeli istnieje

potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych badZ poszerzenia samodzielnosci placoéwki

przez organ prowadzacy przedszkole.

DZIAL VI
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

Prawa i obowiazki dzieci w przedszkolu

§ 36.

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci w wieku od 3. do 7. roku zycia, czyli
do momentu rozpoczecia przez nie nauki szkolnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach dyrektor moze przyja¢ do przedszkola dziecko w wieku 2,5 lat.
Dziecko w wieku powyzej 7 lat, ktéremu odroczono realizacje obowigzku
szkolnego, moze uczeszcza¢ do przedszkola nie diuzej niz do konca roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat. Decyzje o
odroczeniu obowigzku szkolnego podejmuje dyrektor wiasciwej obwodowo
szkoly, po zasi¢gnigciu opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.
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3. Dziecko w przedszkolu ma wszystkie prawa wynikajace z Konwencji Praw
Dziecka, a w szczegolnosci prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanego procesu opiekunczo-wychowawczo-dydaktycznego,
zgodnie  z  zasadami  bezpieczenistwa,  odpowiadajacego  potrzebom,
zainteresowaniom 1 mozliwosciom  psychofizycznym  dzieci w  wieku
przedszkolnym;

2) szacunku dla swoich potrzeb;

3) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej;

4) poszanowania godnosci osobistej 1 wlasnosci intelektualne;;

5) zyczliwego 1 podmiotowego  traktowania w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym;

6) swobodnego wyrazania swoich mysli i przekonan, z poszanowaniem zdania
innych;
7) rozwijania cech indywidualnych i postaw twoérczych.

4. Przedszkole przestrzega praw dziecka zawartych w Konwencji Praw Duziecka, sa
to prawa do:

1) akceptaciji takim, jakim jest,

2) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi 1 dorostymi,

4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spolecznych i otrzymania w tym pomocy,

5) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw,

6) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania,

7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia,

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badZ psychicznej

oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej,

9) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo dydaktycznym,

10) aktywnej, dobrej milosci i ciepla,

11) pomocy 1 ochrony przy pokonywaniu zlych przezy¢.

5. W przedszkolu wspélnie z dzie¢mi ustalane sa normy zachowania. Dziecko w
przedszkolu ma obowiazek:

a. przestrzegania ustalonych zasad postgpowania zgodnych z normami i
warto$ciami  wspolzycia  spolecznego,  zwlaszcza  dotyczacych
bezpieczenstwa;

b. traktowania z szacunkiem 1 zyczliwoscig wszystkich rowiesnikow 1 oséb
dorostych;

c. aktywnego uczestniczenia w zajeciach i zabawach prowadzonych przez
nauczycieli;

A

stuchania i reagowania na polecenia nauczyciela;
szanowania wytworéw pracy kolegdw;

szanowania sprzetéw i zabawek znajdujacych sie¢ w przedszkolu;

w ™o

dbania o estetyke 1 czysto$¢ pomieszczen, w ktorych przebywa;
h. sygnalizowania zlego samopoczucia i potrzeb fizjologicznych.

6. Dziecko moze by¢ objete indywidualnym — obowigzkowym  rocznym
przygotowaniem przedszkolnym, o ktérym mowa w § 18.
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7. Wychowankowi obje¢temu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program
wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz jego mozliwosci psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na
podstawie opracowanego dla wychowanka indywidualnego programy edukacyjno-
terapeutycznego, uwzgledniajacego zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

8. Za prawidlowo$¢ realizacji zadan, o ktérych mowa w ust. 5 i 6, odpowiada
dyrektor przedszkola.

9. W zaleznoSci od rodzaju niepelnosprawnosci przedszkole zapewnia
wychowankowi specjalistyczna pomoc i opieke.

10. Przedszkole stwarza warunki pobytu w przedszkolu zapewniajace dzieciom
bezpieczenstwo:

1) budynek przedszkolny 1 teren wokol niego odpowiada ogdlnym warunkom
bezpieczenistwa 1 higieny oraz posiada urzadzenia przeciwpozarowe zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

2) teren przedszkola jest ogrodzony i posiada wiasciwe oswietlenie;

3) urzadzenia sanitarne znajduja si¢ w stanie pefnej sprawnosci technicznej i sq utrzymane
w stalej czystosci;

4) dzieci przebywajace w przedszkolu nie moga byé pozostawione bez nadzoru oséb do
tego upowaznionych;

5) dyrektor przedszkola jest zobowiazany do zapewnienia dzieciom i pracownikom
bezpiecznych, higienicznych warunkéw pracy i zaje¢ w czasie pobytu w przedszkolu;

0), jezeli przerwa w dzialalnodci placowki trwa, co najmniej 2 tygodnie — dyrektor
dokonuje kontroli obiektéw nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z tych obiektéw (z ustalen kontroli
sporzadza si¢ protokol, ktory podpisuja osoby biorace w niej udzial; kopie protokotu
przekazuje si¢ organowi prowadzacemu).

§ 37.
1. Dziecko powinno przyjs¢ do przedszkola czyste, starannie uczesane i ubrane w strdj
wygodny, umozliwiajacy samodzielne ubranie si¢ i rozebranie. Odziez wierzchnia
powinna by¢ dostosowana do warunkéw atmosferycznych i umozliwia¢ codzienny pobyt
dziecka na §wiezym powietrzu. Ubrania dziecka nie moga by¢ spinane agrafkami ani

szpilkami.
2. Dziecko powinno mie¢ wygodne obuwie zmienne, ze strojem gimnastycznym,
komplet ubran na zmiane. Wszystkie rzeczy powinny by¢ podpisane i znane dziecku.
3. Dziecko nie powinno przynosi¢ do przedszkola swoich zabawek ani rzeczy
warto§ciowych.  Przedszkole nie ponosi odpowiedzialnosci za rzeczy zepsute lub
zagubione.

DZIAL VII

RODZICE

Rozdziat 1

41



Obowiazki rodzicow

§ 38.
1. Zgodnie z Kodeksem Rodzinnym i Opickuiczym, a takze z Mig¢dzynarodowsa
Konwencja Praw Dziecka rodzice ponosza odpowiedzialno$¢ za ksztalcenie i wychowanie
swoich dzieci.
2. Do podstawowych obowigzkéw rodzicow nalezy:
1) przestrzeganie niniejszego statutu;
2) wspolpraca z nauczycielkami prowadzacymi grupe w celu ujednolicenia
oddzialywan wychowawczo-dydaktycznych rodziny i przedszkola;
3) przygotowanie dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci samoobstugowych;
4) respektowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow;
5) terminowe uiszczanie oplat za pobyt dziecka w przedszkolu;
0) przyprowadzanie dziecka do przedszkola w dobrym stanie zdrowia;
7) rzetelne informowanie o stanie zdrowia dziecka szczegdlnie w przypadku, gdy
moze to by¢ istotne dla jego bezpieczenstwa, stosowanej diety;
8) bezzwloczne informowanie przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej u
dziecka;
9) dostarczenie zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka po przebytej
chorobie, pozwalajacego na pobyt dziecka w przedszkolu;
10) zawiadamianie przedszkola o przyczynach diugotrwalych nieobecnosci dziecka
(powyzej 1 miesiaca);
11) przyprowadzanie 1 odbieranie dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowazniong osobe¢ zapewniajaca dziecku petne bezpieczenstwo;
12) przestrzeganie godzin pracy przedszkola, deklarowanego limitu czasu pobytu
dziecka w przedszkolu oraz ramowego rozkladu dnia;
13) zapewnienie dziecku warunkéw do regularnego uczeszczania na zajecia;
14) zapewnienie dziecku niezbednego wyposazenia;
15) kontrolowanie, ze wzgledéw bezpieczenstwa, co dziecko zabiera do przedszkola;
16) ubezpieczenie dziecka od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw — skorzystanie z
mozliwosci ubezpieczenia grupowego w przedszkolu lub przedstawienie dokumentu
potwierdzajacego ubezpieczenie indywidualne;
17) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole;
18) bezzwloczne informowanie przedszkola o zmianach telefonu kontaktowego i
adresu zamieszkania;
19) $ledzenie na biezaco informacji umieszczanych na tablicach ogloszen.

Rozdziat 2
Prawa rodzicOw

§ 39.
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1. Rodzice i nauczyciele zobowiazani sa wspdldzialaé ze sobg w celu skutecznego

oddzialywania wychowawczego na dziecko i okreslenia drogi jego indywidualnego
rozZwoju.

2. Rodzice maja prawo do:

1) wychowania dzieci zgodnie 2z wlasnymi przekonaniami w duchu tolerancji 1
zrozumienia dla innych, bez dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy,
narodowosci, wyznania, plci oraz pozycji ekonomicznej;

2) uznania ich prymatu, jako ,,pierwszych nauczycieli” swoich dzieci;

3) petnego dostepu dla ich dzieci do wszystkich dzialan edukacyjnych na terenie
przedszkola z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci ich dziecka;

4) wszelkich informacji dotyczacych ich dziecka i jego funkcjonowania w przedszkolu;

5) zapoznania si¢ z realizowanymi w przedszkolu programami oraz zadaniami
wynikajacymi z rocznego planu pracy przedszkola 1 z planéw miesigcznych w danym
oddziale;

0) zapoznania si¢ z obowiazujacymi w przedszkolu dokumentami w szczegdlnosci ze
statutem przedszkola, regulaminem rady rodzicéw i1 innymi dokumentami majacymi
wplyw na funkcjonowanie jego dziecka w przedszkolu;

7) uzyskiwania na biezaco rzetelnych informacji na temat aktualnego stanu rozwoju i
postepow swojego dziecka;

8) uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli w celu rozpoznawania przyczyn
trudno$ci wychowawczych oraz doboru metod udzielania dziecku pomocy;

9) wybierania swojej reprezentacji w formie rady rodzicow;

10) wyrazania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi wnioskdéw z obserwacji
pracy przedszkola;

11) wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola organowi
prowadzacemu 1  nadzorujacemu  prace  pedagogiczna,  poprzez  swoje
przedstawicielstwo;

12) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z
potrzebami;

13) udzialu 1 organizowania wspoélnych spotkan z okazji uroczystosci i imprez
przedszkolnych;

14) zapoznawania si¢ z planowanym jadlospisem.

3. Rodzice maja obowiazek:
1) wychowywaé swoje dzieci w duchu odpowiedzialnosci za siebie 1 innych ludzi;
2) wychowywac swoje dzieci w sposéb odpowiedzialny i nie zaniedbywac ich;
3) angazowania si¢, jako partnerzy w edukacji i wychowaniu ich dzieci w
przedszkolu;

4) osobiscie wlaczac si¢ w zycie przedszkola ich dziecka i stanowié istotna czes$¢
spolecznosci lokalnej;

5) zapewni¢ regularne uczeszczanie dziecka na zajecia do przedszkola.

DZIAL. VIII
POSTANOWIENIA KONCOWE
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§ 40.
1. Statut obowigzuje w réwnym stopniu  wszystkich czlonkéw  spolecznosci
przedszkolnej — nauczycieli, rodzicéw i dzieci, pracownikéw obstugi 1 administracii.
2. Wszelkie zmiany niniejszego statutu moga zosta¢ wprowadzone na podstawie uchwal
rady pedagogicznej.
3. Dla zapewnienia znajomosci tresci statutu, wszystkim zainteresowanym udostepniany
jest poprzez:
1) stronie internetowej przedszkola -BIP
2) udostepnianie zainteresowanym przez dyrektora przedszkola.
§ 41.
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z aktualna instrukcja
kancelaryjng i odrebnymi przepisami.
§ 42.
1. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe;.
2. Zasady gospodarki finansowej i materialnej okreslajg odrebne przepisy.
3. Obsluge ksiggowo — finansowa prowadzi Lubelskie Centrum Ekonomiczno-
Administracyjne O$wiaty
4. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
5. W sprawach nieuregulowanych statutem maja zastosowanie przepisy ogolne i
resortowe.
6. Zmiany w statucie mogg by¢ wprowadzone uchwala Rady Pedagogicznej Przedszkola
nr 34 w Lublinie.

§ 43.

1. Traci moc statut z dnia 29 listopada 2017r.
2. Statut wchodzi w zycie z dniem 1 wrzes$nia 2020r.

Dyrektor przedszkola

Sylwana Bartosiewicz; Elektronicznie podpisany przez
Sylwana Bartosiewicz; Przedszkole

Przedszkole nr34 w25 1 binie

Lublinie Data: 2021.04.14 13:20:44 +02'00'
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