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Statut Przedszkola nr 33 im. Kubusia Puchatka Lublinie

ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE
§1.
Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 33 im Kubusia Puchatka w Lublinie.

Przedszkole postuguje sie pieczecia:
PRZEDSZKOLE NR 33
im. Kubusia Puchatka
20-605 Lublin, ul. Grazyny 10
tel. (81) 525 19 55

NIP 712 333 80 94 Regon 431030556

Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Lublin, ktérego siedzibg jest:
Plac Krdla tokietka 1 w Lublinie.

ROZDZIAL 11
DZIALANIA PRZEDSZKOLA W ZAKRESIE CELOW I ZADAN

§ 2.

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicdw wynikajgce
w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest: Wsparcie catosciowego rozwoju dziecka.
Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sie, co
umozliwia dziecku odkrywanie wiasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz gromadzenie
doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.

3. Zadaniem przedszkola jest:

1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

Wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajagcych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkéw umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie  aktywnosSci  dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajgcych sie proceséw poznawczych.

Zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciggtos¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajgcym sie w sposéb nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do poziomu
rozwoju  dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajgcych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowg
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczerstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
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pojawiajacych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

9) Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
$rodowiska, ubioru, muzyki, taica, Spiewu, teatru, plastyki.

10) Tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do $srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka.

11) Tworzenie warunkdw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy.

12) Wspétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicdw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkdédw umozliwiajgcych
rozwdj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania przez
dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w przedszkolu,
inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan wynikajgcych z wartosci
mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
0 nowe zagadnienia, wynikajagce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzacych do
osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajgcych dziecku poznawanie kultury
i jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

18) Prowadzenie zaje¢ rozwijajacych sprawno$¢ fizyczng dzieci poprzez zapewnienie udziatu
w zajeciach ruchowych, grach i zabawach.

Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

Przedszkole udziela i organizuje dzieciom uczeszczajgcym do placdwki, ich rodzicom oraz
nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu MEN oraz zgodnie z wewnetrznymi regulaminami.

. W przedszkolu moze by¢ organizowana opieka i zajecia edukacyjne dla dzieci
niepetnosprawnych , niedostosowanych spotecznie i zagrozonych niedostosowaniem
spotecznym po przedtozeniu orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej na zasadach
zgodnych z obowigzujgcym rozporzadzeniem MEN. oraz warunkdéw placowki.

. W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu
pobudzanie psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

. Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje wymagane
od os6b prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze formy wspdtpracy z rodzing dziecka
okreslajg odrebne przepisy.

Przedszkole umozZliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej
i religijnej poprzez udziat w zajeciach organizowanych na terenie placdwki.
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§ 3.

Podstawowe formy dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to :

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z calg grupg we wszystkich sferach rozwoju;
2) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

3) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia dzieci, w szczegdlnosci w celu
ksztattowania ich aktywnosci i kreatywnosci ( bezptatne i organizowane przy wspotudziale
finansowym rodzicéw i za ich zgodq );

4) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;

5) wycieczki i spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy.

OPIEKA NAD DZIECMI

§ 4.
. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke w przedszkolu w nastepujgcy sposdb:

1) Przedszkole realizuje zadania opiekuncze wzgledem dzieci roznicujac je
w zaleznosci od ich wieku, potrzeb indywidualnych, sSrodowiskowych, zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami bhp.

2) Przedszkole zapewnia statg opieke w czasie pobytu dziecka w placéwce oraz
w trakcie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

a) dostosowanie ramowych rozktadéw dnia do psychofizycznych mozliwosci dziecka,

b) wiasciwe wyposazenie wnetrz i urzagdzenie otoczenia przedszkola,

c) zapewnienie statej opieki ze strony nauczyciela; w czasie wyjS¢ poza teren
placowki zapewnienie opieki wg zasady: jedna osoba dorosta na dziesiecioro dzieci,

d) sprawdzenie i usuniecie zagrozen przed rozpoczeciem zaje¢ w przedszkolu i poza
nim,

e) wyposazenie pomieszczen przedszkola w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do
udzielania pierwszej pomocy i instrukcje o zasadach udzielania pierwszej pomocy,

f) zakaz realizowania spacerow i wycieczek podczas burzy, $niezycy oraz gotoledzi,

g) opracowanie w przedszkolu procedury udzielania pierwszej pomocy w nagtych
wypadkach,

h) szkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

i) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposéb wyrazny i trwaty,

j) umieszczenie planu ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu.

2) Budynek przedszkolny i teren wokdt niego odpowiada ogdlnym warunkom bezpieczenstwa
i higieny oraz posiada urzadzenia przeciwpozarowe zgodnie z obowigzujgcymi w tym
zakresie przepisami;

3) Teren przedszkola jest ogrodzony i posiada wtasciwe o$wietlenie;

4) Urzadzenia sanitarne znajdujg sie w stanie petnej sprawnosci technicznej i sg utrzymane
w statej czystosci;
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3) Przedszkole zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z wiasciwymi przepisami prawa i przyjetym
w przedszkolu regulaminem.

4) Wychowankowie przedszkola mogg by¢ ubezpieczani od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow na zyczenie rodzicow.

5) W przedszkolu nie przewiduje sie dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani tez
samodzielnego podawania farmaceutykow.

6) W przypadku choroby zakaznej wychowanka rodzice obowigzani sg natychmiast powiadomic¢
dyrekcje przedszkola.

7) W przypadku choréb epidemiologicznych dyrektor zobowigzany jest powiadomi¢ wiasciwg
komdrke stacji sanitarno — epidemiologicznej. Po okresie choroby rodzice zobowigzani sg do
przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego zezwalajgcego na powrdt dziecka do przedszkola.

8) Do przedszkola nie przyjmuje sie dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka
W czasie pobytu w przedszkolu rodzic zobowigzany jest do odebrania dziecka.
W sytuacjach infekcji, chordb skoérnych, zakaznych dziecko nie moze uczeszczanie do
przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

9) W sytuacji pogorszenia sie stanu zdrowia dziecka nauczyciel informuje rodzicow o jego stanie ,
a rodzice sg zobowigzania do niezwtocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

10) W sytuacjach nagtych wzywane jest pogotowie, z rwnoczesnym poinformowaniem rodzicow.

11) Pracownik przedszkola, ktéry powzigt wiadomo$¢ o wypadku, niezwiocznie zapewnia
poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci udzielajgc poszkodowanemu pierwszej pomocy
i zabezpieczajgc miejsce wypadku.

12) w kazdym wypadku zawiadamia sie niezwtocznie:
a) rodzicow (prawnych opiekundw) poszkodowanego;
b) dyrektora;
€) organ prowadzacy przedszkole;
d) rade rodzicow.

13) Przedszkole w ramach posiadanych Srodkéw moze udzieli¢ pomocy materialnej
dzieciom znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej w porozumieniu z Rada
Rodzicow, badz pomdc w otrzymaniu wsparcia z Miejskiego O$rodka Pomocy Rodzinie.

2. Przedszkole umozliwia dzieciom nalezagcym do mniejszosci narodowych i etnicznych
podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej poprzez
prowadzenie:

a) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, oraz jezyka regionalnego;
b) nauki wtasnej historii i kultury;
c) zajec artystycznych lub innych dodatkowych zajec.
1) Za mniejszosci narodowe uznaje sie nastepujgce mniejszosci:
a) biatoruska
b) czeska
c) litewska
d) niemiecka

e) ormianska
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1.

f) rosyjska
g) stowacka
h) ukrainska

i) zydowska

2) Za mniejszosci etniczne uznaje sie nastepujgce mniejszosci:
a) karaimska
b) temkowska
c) romska
d) tatarska

3) Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w przedszkolu organizuje dyrektor
przedszkola ~na  pisemny  wniosek  zlozony  przez  rodzicow  dziecka
do dnia 20 wrzesnia.

4) Whniosek dotyczy catego okresu na ktdry dziecko jest przyjmowane do przedszkola.

5) Jezeli z powodu zbyt matej liczby zgtoszonych dzieci lub braku nauczyciela nie ma
mozliwosci zorganizowania nauczania jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego organ
prowadzacy przedszkole, uwzgledniajgc miejscowe warunki komunikacyjne organizuje
zespoty miedzyprzedszkolne.

6) Liczba dzieci w miedzyprzedszkolnym zespole nauczania nie moze by¢ mniejsza niz 3 i
wieksza niz 16.

7) Nauka jezyka w przedszkolu moze by¢ organizowana:

a) w formie dodatkowej nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego

b) przez prowadzenie zaje¢ przedszkolnych w dwdch jezykach: jezyku polskim
i jezyku mniejszosci lub jezyku regionalnym

c) przez prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w jezyku mniejszosci lub jezyku
regionalnym.

8) Nauczanie jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w zespole miedzyprzedszkolnym
jest prowadzona sie w wymiarze 6 zaje¢ przedszkolnych tygodniowo.

9) Nauczanie jezyka mniejszosci, jezyka regionalnego, wtasnej historii i kultury odbywa

sie na podstawie programéw nauczania dopuszczonych do uzytku w przedszkolu przez
dyrektora przedszkola.

10)W wykonywaniu zadan zawartych w ust.1 dyrektor wspotdziata z organem

prowadzacym, z organizacjami mniejszosSci narodowych i etnicznych oraz spotecznosci
postugujgcej sie jezykiem regionalnym.

§ 5.

Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

1) Opieke nad dzieckiem podczas przyprowadzania i odbierania go z przedszkola

sprawujg rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione (stosownym
oswiadczeniem ztozonym u nauczyciela na poczatku roku szkolnego) zapewniajgc mu
petne bezpieczenstwo, upowaznienia weryfikowane sg z dowodem osobistym.
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2) Przedszkole przejmuje odpowiedzialnoS¢ za dziecko z chwilg pozostawienia go przez
rodzicow (prawnych opiekunéw) pod opieka nauczyciela, az do momentu odbioru
przez osoby upowaznione.

3) Z chwilg odebrania dziecka od nauczyciela z grupy odpowiedzialno$¢ za nie ponosi
rodzic (prawny opiekun) lub osoba przez niego upowazniona.

4) W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke ,probujac
réwnoczesnie nawigzanie kontakt z rodzicami.

5) W przypadku gdy nie mozna porozumieC sie z rodzicami, nauczyciel zawiadamia policje.

6) Nauczyciel moze odmdwi¢ wydania dziecka z Przedszkola, w przypadku kiedy zachowanie
rodzicow lub osdb upowaznionych wskazuije na spozycie alkoholu lub $rodkéw odurzajgcych.

WSPOLPRACA Z RODZICAMI
§ 6.

1. Wobec rodzicdw przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:

a. Pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczeshej interwencji specjalistycznej.
b. Informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w przedszkolu.
1) Wspdtpraca z rodzicami moze przebieganie w nastepujgcych formach:
a) zebrania ogdlne rodzicdw i nauczycieli rozpoczynajgce rok szkolny organizowane
przez dyrektora przedszkola;
b) zebrania oddziatowe organizowane przez nauczycieli nie rzadziej niz raz na kwartat;
C) zajecia otwarte;
d) wycieczki, uroczystosci przedszkolne;
e) konsultacje indywidualne;
f) informacje zamieszczane na tablicy ogtoszen i stronie internetowej przedszkola;
g) ekspozycje prac dzieci;
h) codzienne kontakty z rodzicami wynikajgce z biezgcych potrzeb.

2) Rodzice majg prawo do:

a) rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepdw i trudnosci
W nauce;

b) znajomosci zadan dydaktyczno-wychowawczych wynikajgcych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

¢) uzyskiwania informacji i porad w sprawie edukacji, wychowania i opieki;

d) pomocy w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci;

e) wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

f) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola;

g) wymiany informacji na tematy wychowawcze w zaleznosci od potrzeb;

h) dostepu do dokumentacji dotyczacej postepdw dziecka;

i) wptywania na warunki zywieniowe dzieci (jadtospis);

j) udziatu w organizowanych przez przedszkole zajeciach otwartych, uroczystosciach,
wycieczkach, imprezach integracyjnych i plenerowych oraz innych formach
wspotdziatania zgodnie z obowigzujgcym w danym roku szkolnych kalendarzem
wspotpracy z rodzicami.

k) sktadania skarg i wnioskéw w interesie dziecka.

3) Do obowigzkow rodzicow nalezy:
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a) udzielanie nauczycielowi rzetelnych informacji dotyczacych wiasnego dziecka (choroby,
problemy wychowawcze);

b) interesowanie sie postepami swojego dziecka;

c) dbatos¢ o higiene wiasnego dziecka, (w tym o odpowiedni ubior i obuwie);

d) wyposazenie dziecka w pomoce niezbedne do zajeé;

e) wspomaganie placdwki przedszkolnej w dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej
i dydaktycznej;

f) uczestniczenie w zebraniach organizowanych przez przedszkole i oddziatowych;

g) usprawiedliwiania nieobecno$ci dzieci na zajeciach edukacyjnych trwajgcej (dotyczy
dzieci spetniajgcych roczny obowigzek przedszkolny) w terminie do 7 dni, pisemnie lub
zasSwiadczeniem lekarskim.

h) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu.

i) elektroniczna rejestracja godziny wejscia/wyjscia dziecka za pomocg numeru PIN lub
kodu QR

2. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjeci a nauki w szkole, organizujgc tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego,
umystowego, emocjonalnego i spotecznego.

3. Rodzice dziecka spetniajgcego roczne przygotowanie przedszkolne sg obowigzani dopetni¢
czynnosSci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewni¢ regularne
uczeszczanie dziecka na zajecia.

1) Niespetnienie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepiséw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

2) Przez niespetnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co najmniej 50%.

ROZDZIAL 111

ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCIE

§9.
1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.

2. Poszczegdlne organy dziatajg w oparciu o regulaminy ich dziatalnosci i majg mozliwos¢
swobodnego dziatania oraz podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.
Regulaminy nie mogg byc¢ sprzeczne ze statutem placéwki.

§ 10.

1. Przedszkolem kieruje nauczyciel, ktéoremu powierzono stanowisko Dyrektora.
Do jego zadan nalezy:

1) kierowanie dziatalnoscig przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podejmowanych w ramach jej kompetendji stanowigcych;

5) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym placdwki i odpowiedzialnos¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie;
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6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczeristwa dzieciom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole;
7) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepisdw szczegdinych;
8) wspdldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczydcieli w organizadji
praktyk pedagogicznych;
9) stwarzanie warunkéw do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizadji;
10) odpowiedzialnos¢ za realizacje zalecer wynikajgcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dzieci;
11)organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
12)przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu;
13)dokonanie kontroli obiektow nalezgcych do przedszkola pod katem zapewnienia
bezpiecznych i higienicznych warunkdw korzystania z tych obiektow jezeli przerwa
w dziatalnosci placowki trwa co najmniej 2 tygodnie (z ustalen kontroli sporzadza
sie protokot a kopie protokotu przekazuje sie organowi prowadzgcemu);
14)dopuszczanie do uzytku w przedszkolu programéw wychowania
przedszkolnego po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.
15)opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktdry przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrzesnia roku szk., ktérego dotyczy plan;
16) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola;
17)gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy;
18)sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadawanie
stopnia nauczyciela kontraktowego;
19) przedstawienie radzie pedagogicznej ogélnych wnioskéw wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje o dziatalnosci szkoty;
20)ustalenie ramowego rozkfadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglednieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow;
21)wspodtpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujgcymi
i kontrolujgcymi;
22) organizowanie w porozumieniu z organem prowadzacym, wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka,
23) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkdéw pracy zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,
24)wspotpraca z instytucjami i organizacjami dziatajgcymi na rzecz pomocy dzieciom
i ich rodzinom,
25) organizacja procesu rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

i pracownikdw niebedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw placéwki;

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw
przedszkola.

3. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspédtpracuje z radg pedagogiczng i rada
rodzicow.

4. W przypadku nieobecnosci dyrektora przedszkola zastepuje go nauczyciel tego przedszkola
upowazniony przez organ prowadzacy.
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§11.

1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktdéra jest kolegialnym organem placowki

N

w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania
i opieki.

. W skiad rady pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg takze bra¢ udziat z gtosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej.

3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

N

10.

11.

. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez rade rodzicéw;
2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu,
po zaopiniowaniu ich projektéw przez rade rodzicéw;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola;
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow;
5) podejmowanie uchwat w sprawie ustalania sposobu wykorzystywania wynikéw
nadzoru pedagogicznego, w celu doskonalenia pracy przedszkola.

Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje pracy przedszkola, w tym zwifaszcza tygodniowy rozktad zaje¢;

2) projekt planu finansowego przedszkola;

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien;

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w ust. 9, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.

Rada pedagogiczna uchwala zestaw programéw wychowania przedszkolnego do
poszczegolnych oddziatow.

Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwofanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

Uchwaty rady pedagogicznej s3 podejmowane zwyktg wiekszoscig gtosdw w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.

1) Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w ksiedze protokotdow prowadzonej
w formie wydruku komputerowego.

2) Protokét powinien by¢ przedstawiony radzie pedagogicznej do zatwierdzenia
w terminie 14 dni.
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12. Osoby biorace udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej sg zobowigzane do nieujawniania spraw

10.

11.

1.

poruszanych na tym zebraniu, ktdre mogg naruszy¢ dobra osobiste wychowankéw lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikdw przedszkola.

§12.

Rada Rodzicdw Przedszkola nr 33 jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi
reprezentacje rodzicow dzieci uczeszczajgcych do przedszkola.

W sktad Rady Rodzicow wchodzg (po trzech) przedstawiciele rad oddziatowych wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicow dzieci danego oddziatu.

Wybory do rady rodzicéw przeprowadza sie w kazdym roku szkolnym na pierwszym zebraniu
rodzicow. Jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola.

Zebrania rady rodzicow sg protokotowane.
Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:

1) uchwalenie wiasnego regulaminu
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

. Rada Rodzicbw moze wystepowaé - do organu prowadzacego przedszkole, organu

sprawujgcego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placowki, w tym o dokonanie oceny pracy
nauczyciela.

Rada rodzicdw moze uczestniczyé:

1) w planowaniu pracy przedszkola;

2) w doskonaleniu organizacji i warunkéw pracy przedszkola;
3) w pracach zespotu powypadkowego.

. Rada rodzicdéw opiniuje wazne sprawy przedszkola, w tym:

1) prace nauczycieli odbywajgcych staz na kolejny stopien awansu zawodowego,
w celu dokonania oceny dorobku zawodowego nauczyciela;
2) projekty eksperymentéw;

Rada Rodzicdw wybiera dwdch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko dyrektora
przedszkola.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicbw moze gromadzi¢

fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrodet.
Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla regulamin rady rodzicéw.

§ 13.

Organy przedszkola wspodtdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw

rozwoju dzieci i podnoszenia jakosci pracy Przedszkola.

2.

Organy Przedszkola zapewniajg biezgcg informacje pomiedzy sobg poprzez:
1) organizowanie wspolnych posiedzen
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2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organéw na spotkania;
3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.

3. Organy Przedszkola podejmujg decyzje i dziatania w ramach swoich kompetencji.

4. Spory pomiedzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow rozstrzyga Dyrektor poprzez:
1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron
2) wyjasnienie istoty nieporozumien;
3) podjecie decyzji rozstrzygajacej i wydania w ciggu 14 dni decyzji rozwigzujgcej konflikt
oraz powiadomienie o niej przewodniczacych organéw bedacych stronami konfliktu.

ROZDZIAtL IV

ORGANIZACIA PRZEDSZKOLA

§ 14.

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny tj. od 1 wrzesnia do 31 sierpnia kazdego
roku, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy.

2. Przedszkole jest czynne w godzinach od 6°° do 17°° .

Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 116.

4. W przedszkolu moze funkcjonowaé 5 oddziatdw 11 godzinnych- realizujgce tresci
programowe wykraczajgce poza podstawe programowa.

1) Czas pracy przeznaczony na realizacje podstawy programowej nie moze by¢ krotszy niz 5
godzin dziennie;

2) Podstawa programowa realizowana jest w godzinach od 8 do 13.

3) W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dopuszcza sie realizacje podstawy programowej
w godzinach innych niz powyzej ale nie moze byc¢ krétszy niz 5 godzin dziennie.

4) W okresie ferii zimowych, wiosennych i innych dni wskazujgcych na mozliwos¢ niskiej
frekwencji dzieci, dyrektor moze zmniejszy¢ liczbe oddziatéw zagospodarowujac czas pracy
poszczegdlnych pracownikdw na wykonywanie innych zadan wynikajacych z organizacji
pracy w placéwce.

5. W  przypadku nadzwyczajnych okolicznosci powodujgcych czasowe ograniczenie
funkcjonowania przedszkola i realizacji jego statutowych obowigzkéw, przedszkole prowadzi prace
zdalng w oparciu o zarzadzenia i i wytyczne MEN i innych organdéw uprawnionych,

6. Szczegotowe zasady prowadzenia pracy zdalnej okreslajg opracowane przez dyrektora
przedszkola odrebne procedury

w

§ 15.

1. Podstawowag jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan i uzdolnien.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczanie 25.

3. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdine oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od czasu
pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicdw dziec danego
oddziatu.

4, Dla zapewnienia ciggtosd i skutecznosd pracy dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej wskazane jest , aby
ten sam nauczyciel opiekowat sie danym oddziatem do zasu zakoriczenia korzystania z wychowania
przedszkolnego przez dzied z tego oddziatu.
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5. W przedszkolu moze by¢ utworzony oddziat 5 godzinny za zgodg organu prowadzacego -
realizujgcy podstawe programowg dla dzieci odbywajgcych obowigzek rocznego przygotowania
przedszkolnego.

6. Do realizacji zadan statutowych placéwka posiada 5 sal zaje¢ , wyposazonych w sprzet i
$rodki dydaktyczne odpowiednio do grupy wiekowej.

7. Przedszkole posiada ogrdd wyposazony w sprzet do realizacji zadan  z zakresu edukacji
zdrowotnej.

§ 16.

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowg wychowania przedszkolnego;
1) nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego;
2) nauczyciel ma prawo opracowania wiasnego programu wychowania przedszkolnego;
3) przedszkolny zestaw programéw zatwierdza i dopuszcza do uzytku dyrektor po
zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Przedszkole udziela i organizuje dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka
oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i czynnikéw
$rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu., w celu wspierania
potencjatu rozwojowego dziecka i stwarzaniu warunkdw do jego aktywnego i petnego
uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz srodowisku spotecznym.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezgcej pracy z dzieckiem oraz
przez zintegrowanie dziatania nauczycieli i specjalistdw, a takze w formie zaje¢ rozwijajacych
uzdolnienia, zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych,  logopedycznych,
rozwijajgcych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,  zindywidualizowanej  Sciezki  realizacji  obowigzkowego  rocznego
przygotowania przedszkolnego, porad i konsultacji.

5. Szczegbtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla — ,, Regulamin
udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu nr 33 im. Kubusia Puchatka w
Lublinie”.

6. Przedszkole organizuje w ramach planu zaje¢, nauke religii na Zzyczenie rodzicow
(opiekunéw prawnych), wyrazone w formie o$wiadczenia pisemnego, ponawianego
w kolejnym roku szkolnym;
a. Nauczanie religii odbywa sie na podstawie programéw opracowanych i
zatwierdzonych przez wiadze koscielne.
. Nauka religii odbywa sie w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych tygodniowo.
c. W dniach, w ktdrych odbywajg sie zajecia religi w danej grupie, realizacja podstawy
programowej jest wydtuzona o czas trwania tychze zajec.

7. W przedszkolu na wniosek rodzicbw mogg by¢ zorganizowanie zajecia dodatkowe
z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci.

8. Zajecia dodatkowe mogg obejmowac:
a) Zajecia umuzykalniajgce przy akompaniamencie;
b) Gimnastyke korekcyjno-wyréwnawcza;
c) Tance (towarzyski, ludowy);
d) Szachy, iinne.
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0.

10.

11.

W przypadku, gdy w godzinach, w ktdérych realizowana jest podstawa programowa odbywaja
sie zajecia dodatkowe , przedtuza sie realizacje podstawy programowej o czas trwania tychze
zajec.

Czas trwania zaje¢ dydaktycznych oraz dodatkowych , w szczegdlnosci zajec
umuzykalniajgcych, nauki jezyka obcego, nauki religii, ustala sie stosownie do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15-30 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

Zajecia prowadzone w przedszkolu sg dokumentowane.

1) Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktdérym
dokumentuje sie przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi w danym roku
szkolnym;

2) Pedagog, psycholog lub logopeda zatrudniony w przedszkolu prowadzi dziennik,

do ktérego wpisuje tygodniowy plan swoich zaje¢, zajecia i czynnosci
przeprowadzone w poszczegdlnych dniach, w tym informacje o
kontaktach z osobami i instytucjami, z ktérymi wspotdziata przy

wykonywaniu swoich zadan, imiona i nazwiska dzieci objetych rdéznymi formami
pomocy, W szczegdlnosci pomocg psychologiczno-pedagogiczna.

3) Dziennik zajec przedszkola oraz dziennik zaje¢ specjalisty prowadzony jest w formie
elektronicznej przez system Vulcan :UONET +

§ 17.

1. Szczegdtowq organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.
2. Sposob opracowania oraz terminy zatwierdzania arkusza organizacji Przedszkola
na dany rok szkolny okreslajg odrebne przepisy.

3. Arkusz organizacji przedszkola okresla:

1) liczbe nauczycieli ogdtem, w tym nauczycieli zajmujgcych stanowiska kierowni-
cze;

2) imie, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych na-
uczycieli oraz liczbe godzin prowadzonych przez nich zaje¢;

3) liczbe nauczycieli, o ktérych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia
1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 i 2203), w podziale na
stopnie awansu zawodowego;

4) liczbe pracownikéw administracji i obstugi, oraz etatéw przeliczeniowych;

5) liczbe pracownikéw ogdtem, w tym pracownikdéw zajmujgcych stanowiska kie-
rownicze;

6) liczbe oddziatow;

7) liczbe dzieci w poszczegdinych oddziatach;
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N

8) tygodniowy wymiar zajec religii, zaje¢ jezyka mniejszosci narodowej, jezyka
mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego, jezeli takie zajecia sa w przed-
szkolu prowadzone;

9) czas pracy przedszkola oraz poszczegodinych oddziatéw;

10) ogding liczbe godzin pracy finansowanych ze Srodkéw przydzielonych przez or-
gan prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekun-
czych, zajec rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psycholo -
giczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztatcenia, re-
alizowanych w szczegolnosci przez pedagoga, psychologa, logopede i
innych nauczycieli.

§ 18.

. Organizacje pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora

przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy, liczby dzieci w oddziale oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekundw).

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono
opieke nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegdtowy rozktad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci, réznorodnych form pracy i odpoczynku.

1) Ramowy rozktad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym:
a) godziny pracy poszczegdlnych oddziatow,
b) godziny positkdw,
C) czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
d) czas przeznaczony na zajecia dodatkowe.

§ 19.

. W przedszkolu mogg dziata¢, z wyjagtkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne

organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalnoS¢ wychowawcza albo rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej przedszkola.

Podjecie dziatalnosci w Przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora przedszkola wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej
dziatalno$ci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

ROZDZIAL V
ZASADY ODPLATNOSCI ZA PRZEDSZKOLE

§ 20.

Zasady odpftatnosci za Swiadczenia Przedszkola nr 33 im. Kubusia Puchatka ustala Rada Gminy.
Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke realizowane w wymiarze
5 godzin dziennie.

. Optata za 1 godzine wychowania przedszkolnego dla dzieci od 3 do 5 roku Zzycia w czasie

przekraczajgcym wymiar 5 godzin dziennie wynosi 1 zt. Wysokos$¢ opfaty o ktdrej mowa w ust.
2 oblicza dyrektor przedszkola w oparciu o liczbe godzin pobytu dziecka w czasie
przekraczajgcym wymiar 5 godzin dziennie

Dzieci spetniajgce roczne przygotowanie przedszkolne — 6 latki, s3 zwolnione z optat tzw.
czesnego.
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. Dzieci przebywajgce w przedszkolu korzystajg z  positkow przygotowywanych przez

pracownikow placowki.

1) dzienng stawke zywieniowg ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym;

2) koszty zwigzane z wyzywieniem pokrywajg w catosci rodzice;

3) za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot kosztéw
wyzywienia odliczany od optaty za nastepny miesigc.

. Opftata za $wiadczenia w zakresie przekraczajgcym realizacje podstawy programowej
wychowania przedszkolnego , tj. tzw. ,czesne” podlega zwrotowi w przypadku:

1) niefunkcjonowania Przedszkola z przyczyn lezacych po stronie placdwki (np. awaria,
zamkniecie placowki lub z innych przyczyn) w wysokos$ci proporcjonalnej, tj. 1/21 opfaty
miesiecznej za kazdy dzien przerwy w dziatalnosci placowki;

2) nieobecnosci dziecka w przedszkolu za kazdy dzien.

. Opfaty za pobyt dziecka za dany miesigc rodzice wnoszg do 10 dnia nastepnego miesigca.

. Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu mogg korzystanie z wyzywienia za odptatnoscig
ustalong przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 21.

. Zalegtosci w optatach za $wiadczenia przedszkoli prowadzonych przez Miasto Lublin z tytutu
naleznosci za przygotowanie positkdw oraz za ustugi w zakresie przekraczajgcym podstawy
programowe wychowania przedszkolnego — tzw. ,czesne” mogg ulec odroczeniu terminu
ptatnosci, roztozeniu na raty badz umorzeniu w czesci lub w catosci.

. Odroczenie, roztozenie na raty lub umorzenie zalegtosci moze nastgpi¢ na pisemny wniosek
rodzica, prawnego opiekuna dziecka lub dyrektora przedszkola i musi by¢ poprzedzone
postepowaniem wyjasniajgcym.

. Odroczenie terminu ptatnosci za Swiadczenia, moze nastgpi¢ w przypadku trudnej sytuaciji
finansowej rodzicow (prawnych opiekundw) dziecka pod warunkiem regularnego uiszczania
dotychczasowych opfat.

. W przypadku roztozenia zalegtosci na raty dyrektor ustala terminy i wysoko$¢ poszczegdinych
rat, a rodzic zobowigzuje sie w formie pisemnej do ich przestrzegania.

. Zalegtosci za $wiadczenia przedszkoli prowadzonych przez Miasto Lublin, ktére zostaty
odroczone lub rozlozone na raty powinny zostal sptacone do konca roku szkolnego,
w ktorym dziecko uczeszcza do przedszkola.

. Uregulowanie zalegtosci jest warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola na dyzur wakacyjny
oraz nastepny rok szkolny.

. W przypadku nieuregulowania  zalegtych pfatnosci prowadzone bedzie postepowanie
egzekucyjne przez Gmine Lublin.

10. Rodzice posiadajacy dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztatcenia specjalnego lub opinig

0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka zwalnia sie z opfaty za Swiadczenia
w zakresie przekraczajgcym realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.
(Nie dotyczy zajec ptatnych organizowanych na zyczenie rodzicéw).

ROZDZIAL VI
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PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 22.

1. W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora, nauczycieli oraz pracownikdéw niebedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikdéw okreslaja
odrebne przepisy.

3. Placdwka zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje do pracy w przedszkolu.

4. W uzasadnionych przypadkach , za zgodg kuratora o$wiaty, moze by¢ zatrudniona osoba niebe-
daca nauczycielem do prowadzenia zaje¢ rozwijajacych zainteresowania, posiadajgca przygotowa-
nie uznane przez dyrektora za odpowiednie do prowadzenia danych zajec.

5. Pracownikami niebedacymi nauczycielami sg:
1) intendent,
2) pomoc administracyjna
3) pomoc nauczyciela,
4) wozna,
5) rzemiesInik kucharz,
6) pomoc kuchenna,
7) robotnik gospodarczy,
8) konserwator.

6. W przedszkolu mogg by¢ tworzone inne stanowiska pracy niewymienione w ust.5 jezeli
zaistnieje potrzeba wynikajgca ze zmian organizacyjnych badZz poszerzenia samodzielnosci
placowki przez organ prowadzacy przedszkole.

7. Pracownicy niebedacy nauczycielami zobowigzani sg do wspoétdziatania i wspomagania
nauczycieli w realizacji zadan wychowawczo - opiekuniczych dla dobra dziecka.

8. Do zadan wszystkich pracownikéw przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) dbatos¢ o mienie przedszkola,

3) zgodna wspdtpraca z innymi pracownikami i dbanie o dobrg atmosfere w pracy,

4) przestrzeganie czasu pracy, przepisow BHP i P-Poz oraz dyscypliny pracy,

5) powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych
z dziatalnoscig placowki,

6) przechowywanie przedmiotdw i Srodkdéw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu
niedostepnym dla dzieci,

7) wykonywanie czynnosci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy
przedszkola.

§ 23.

1. Nauczyciel obowigzany jest zgodnie z art. 6 KN:

1) rzetelnie realizowac zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami przedszkola: dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, w tym zadania zwigzane
Z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaje¢ organizowanych przez placéwke;

2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju;

3) dazy¢ do petni wtasnego rozwoju osobowego;

4) ksztatci¢ dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolno$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;
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5) dbac o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideg demokraciji,

pokoju i przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i $wiatopogladdw.

§ 24.

1. Nauczyciele wspdtpracujg z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekundéw) do
znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania przedszkolnego
realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego
zachowania i rozwoju.

2. Zobowigzani s do:

1)
2)
3)
4)
3)
6)
7)

8)
9)

zapoznania rodzicow z programem wychowania przedszkolnego w danym oddziale i do
wspotpracy w jego realizacji.;

przekazywania systematycznie informacji o postepach w rozwoju ich dziecka, jego
zainteresowaniach, potrzebach oraz o jego zachowaniu;

pozyskiwania informacji dotyczacych potrzeb i trudnosci, a takze uzdolnien i zainteresowan
dzieci;

ustalania z rodzicami form pomocy pedagogicznej;

uwzgledniania pozyskanych od rodzicow informacji do planowania pracy z dzieckiem;
zapoznania rodzicow z podstawg programowg wychowania przedszkolnego i wigczania ich
do ksztattowania u dziecka okreslonych tam postaw i umiejetnosci;

informowania rodzicow o sukcesach i kiopotach ich dzieci , a takze wigczania ich do
wspierania osiggnie¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja.
udostepniania rodzicom wytwordw dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, karty pracy itp.);
przekazania rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowej.

§ 25.

1. Nauczyciele planujg i prowadzg prace dydaktyczno-wychowawczg oraz odpowiadajg za jej
jako$¢, m.in.:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

opracowujg miesieczne plany pracy uwzgledniajgc tresci programu wychowania
przedszkolnego przyjetego do realizacji w danym oddziale;

dazg do pobudzania aktywnosci dzieci we wszystkich sferach ich rozwoju: spotecznej,
emocjonalnej, ruchowej, i umystowej;

tworzg warunki wspomagajace rozwdj dzieci ,ich zdolnosci i zainteresowania;

wspierajg rozwdj aktywnosci dziecka nastawionej na poznanie samego siebie oraz
otaczajgcej rzeczywistosci spoteczno-kulturowej i przyrodniczej;

stosujg zasade indywidualizacji pracy, uwzgledniajgc mozliwosci i potrzeby kazdego
dziecka;

stosujg nowoczesne , aktywizujgce metody pracy;

realizujg zajecia opiekuncze i wychowawcze uwzgledniajgce potrzeby i zainteresowania
dzieci;

§ 26.

1. Prowadzg obserwacje pedagogiczne majgce na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentujg te obserwacje.

2. Opracowujg plany pracy indywidualnej z dzieckiem zdolnym i wymagajgcym wsparcia

3. Przeprowadzajg obserwacje i diagnoze gotowosci szkolnej dzieci 6-letnich oraz
rozpoczynajacych nauke w szkole.
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4. Opracowujg indywidualny program wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie
realizowany w roku poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w szkole.
5. Udzielajg dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

§ 27.
1. Wspotpracujg ze specjalistami $wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng, opieke
zdrowotng i inng, poprzez nastepujace formy:
1) zajecia rozwijajgce uzdolnienia
2) zajecia specjalistyczne: korekcyjno - kompensacyjne, logopedyczne, rozwijajgce
kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz inne zajecia o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowang Sciezke realizacji  obowigzkowego rocznego  przygotowania
przedszkolnego;
4) porady, konsultacje, warsztaty i szkolenia dla rodzicdw oraz nauczycieli.

§ 28.
1. Zadaniem nauczycieli jest:
1) systematyczne podnoszenie kwalifikacji zawodowych;
2) aktywne uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego;
3) czynny udziat w posiedzeniach rady pedagogicznej;
4) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego;
5) dbatos¢ o warsztat pracy;
6) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;
7) wymiana do$wiadczen z innymi nauczycielami;
8) udziat w pracach zespotdw do spraw ewaluacji wewnetrzne;j.

2. Nauczyciel ma prawo korzystanie w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej
udzielanej przez:
1) Dyrektora przedszkola;
2) Rade Pedagogiczna;
3) Wyspecjalizowane w tym zakresie placdwki i instytucje oswiatowo — naukowe.

§ 29.

1. Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
uchybienia godnosci zawodu nauczyciela lub petnionych przez nauczycieli obowigzkdw.

2. Za uchybienia nauczyciele podlegajg karom porzadkowym i dyscyplinarnym zgodnie z art. 108
Kodeksu pracy i art.76 Karty Nauczyciela.

§ 30.

1. Szczegdtowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala dyrektor
przedszkola kierujgc sie organizacjq i potrzebami placowki.

2. Do zadan intendenta nalezy:
1) zaopatrywanie przedszkola w zywnosc¢ i sprzet;
2) nadzorowanie positkow i przydzielania porcji zywnosciowych dzieciom i personelowi wedtug
obowigzujgcych przepiséw;
3) sporzadzanie jadtospiséw;
4) prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, oraz higienicznego utrzymania pomieszczen magazynowych.

3. Do zadan pomocy administracyjnej nalezy:
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1) prowadzenie sekretariatu;

2) przygotowywanie pism i drukdéw;

3) przygotowywanie odpiséw nieobecnosci dzieci;
4) sporzadzanie sprawozdan statystycznych,

5) prowadzenie i uaktualnianie ewidencji dzieci;
6) archiwizowanie dokumentdw.

4. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
1) wykonywanie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankéw;
2) pomaganie nauczycielce w zajeciach, spacerach i w przygotowywaniu pomocy
dydaktycznych;
3) utrzymywanie czystoS¢ w kacikach zabawek i zainteresowan oraz w przydzielonych
pomieszczeniach,
4) pomoc przy organizacji lezakowania,
5) W razi nieobecnosci woznej petnienie czynnego za nig zastepstwa.

5. Do zadan woznej nalezy:
1) dbanie o czystos¢ przydzielonych pomieszczen, ekonomicznie gospodarowanie
$rodkami
chemicznymi;
2) dbanie o powierzony sprzet;
3) przestrzeganie przepisow bhp;
4) spetnianie punktualnie, zgodnie z ramowym rozktadem dnia czynnosci obstugowych wobec
dzieci;
5) pomaganie nauczycielce w zajeciach i spacerach z dzie¢mi oraz w innych dodatkowych
czynnosciach;
6) uczestniczenie przy zabiegach higienicznych i samoobstugowych dzieci;
7) mycie naczynia po positkach;
8) organizacja lezakowania ( sktadanie i rozktadanie lezakdw i poscieli)
9) zastepowanie nieobecnej woznej;
10)pomaganie w przygotowaniu positkdw w razie potrzeby;

6. Do zadan rzemiesinika - kucharza nalezy:

1) przyrzadzanie zdrowych positkéw w higienicznych warunkach;

2) odbieranie produktéw z magazynu i kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych;

3) dbanie o racjonalne zuzycie przyjmowanych produktéw;

4) prowadzenie magazynu podrecznego;

5) utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzony sprzet i dbanie o czystoS¢ pomieszczen
kuchennych;

6) branie udziatu w ustalaniu jadtospisu;

7. Do zadan pomocy kuchennej nalezy:
1) pomaganie kucharzowi w przyrzadzaniu positkdw;
2) utrzymywanie w czystosci pomieszczen kuchennych, sprzetéw i naczyn;
3) konstruktywna wspédtpraca z kucharzem w celu racjonalnego zywienia dzieci,
4) petnienie czynnego zastepstwa w razie nieobecnosci kucharza,
5) mycie naczyn i sprzetéw po positkach;

8. Do zadan robotnika gospodarczego nalezy
1) pomoc intendentowi w dokonywaniu zakupdw;
2) dbanie o stan urzadzen technicznych;
3) wykonywanie biezgcych napraw urzadzen technicznych i sprzetu niewymagajacych
specjalistycznych uprawnien;
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4) pomoc w utrzymaniu czystosci i porzadku w piwnicach i na terenie przedszkola.
5) w okresie zimy ods$niezanie terenu przed przedszkolem i posypywanie piaskiem,
6) dbanie o czysto$¢ otoczenia wokét przedszkola,

7) dbanie o stan ogrodu przedszkolnego,

9. Do zadan konserwatora nalezy:

1) sprawowanie opieki nad catoscig pomieszczen i sprzetu przedszkola; wykonywanie prac
hydraulicznych, stolarsko — mechanicznych, remontowo — zatatwianie spraw zwigzanych z
utrzymaniem w stanie uzywalnosci pomieszczen i sprzetu przedszkola ( zgtaszanie ew.
remontdw i konserwacji);budowlanych;

2) sprawdzanie wszystkich pomieszczen pod katem ewentualnych zagrozen i awarii,
szczegblne zwracanie uwagi na wytgczniki energii elektrycznej, gniazda sieciowe, zawory
wody.

3) naprawy zabawek, sprzetu i_urzadzen;

4) dokonywanie przegladu przedszkola i ogrodka przedszkolnego pod katem bezpieczenstwa
dzieci i natychmiastowe usuwanie ewentualnych zagrozen;

5) dokonywanie zakupdw narzedzi i przyboréw niezbednych do wykonywania obowigzkdw
stuzbowych;

6) zabezpieczanie miejsca awarii przed mozliwoscig dostepu dzieci i dorostych.

10. Dyrektor przedszkola, za zgodg organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora.

11. Szczegbtowy zakres obowigzkdw wicedyrektora ustala dyrektor przedszkola.
ROZDZIAL VII
WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA
§ 31.

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

1) Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odbyc¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

2) Dzieci 3- 5 letnie majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego z poczatkiem
roku szkolnego, w ktérym konczy 3 lata.

3) W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sg dzieci 6 letnie.

4) W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej
jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.
Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko koczy 9 lat.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do
przedszkola do konica roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktédrym konczy 9 lat.

3. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszczac¢ dziecko, ktdre
ukonczyto 2,5 roku.

4. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza sie co roku na kolejny rok szkolny na
wolne miejsca w przedszkolu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.
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5. Dziecko ma prawo do:

1) podmiotowego zyczliwego traktowania;

2) akceptacji takim jakim jest;

3) indywidualnego procesu rozwoju i wkasnego tempa tego rozwoju;

4) kontaktdw z dzie¢mi i dorostymi;

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;

6) doswiadczania konsekwencji wkasnego zachowania;

7) zdrowego i urozmaiconego jedzenia;

8) wypoczynku jesli jest zmeczone;

9) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz
ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej.

4. W przedszkolu obowigzuje ,Kubusiowy Kodeks przedszkolaka" ustalony z dzie¢mi, w
porozumieniu z rodzicami.
Obowigzkiem dziecka jest:
1) przestrzegac ustalonych wspdlnie z nauczycielem zasad i norm postepowania w grupie;
2) szanowac godno$¢ swojg i innych;
3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;
4) troszczyc sie o wspdlne dobro, wyglad i estetyke sali;
5) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowacé nad wiasnym rozwojem.

7. W przedszkolu okresla sie nastepujgce procedury na wypadek naruszenia praw dziecka:
1) rodzice sktadajg skarge na pismie do dyrektora przedszkola;
2) dyrektor przedszkola ma obowigzek w ciggu 14 dni zbadac sprawe i da¢ odpowiedz
rodzicom;
3) w przypadku nieakceptowania przez rodzica decyzji dyrektora przedszkola, rodzic ma
prawo odwofaé sie do organu prowadzacego Ilub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

§ 32.

1. Okresla sie przypadki, w ktérych dyrektor przedszkola moze skre$lic dziecko z listy
wychowankdw, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw na piSmie. Sg to:
1) brak optat za pobyt dziecka w przedszkolu przez okres 1 miesigca;
2) brak pisemnego lub ustnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, ciggtej i niezgtoszonej przez
rodzicow nieobecnosci dziecka w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni
( po uprzednim pisemnym zawiadomieniu rodzicow ).

2. Dziecko 6- letnie odbywajgce roczne przygotowanie przedszkolne mozna skresli¢ z listy
wychowankéw po uprzednim zapewnieniu mu mozliwosci spetnienia obowigzku szkolnego
w innej placowce przedszkolnej 5-cio godzinnej lub w oddziale 5-cio godzinnym przy szkole
podstawowej.

3. SkreSlenie dziecka z listy wychowankéw nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej.

ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE
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§ 33.

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg w formie jednostki budzetowe;j.

3. Obstuge finansowo-ksiegowg prowadzi Lubelskie Centrum Ekonomiczno - Administracyjne
Oswiaty.
4. W sprawach nieuregulowanych statutem majg zastosowanie przepisy ogodlne i resortowe.
§ 34.
1. Nowelizacja Statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu ujednoliconego
a nastepnie jednolitego statutu.
2. Statut jest dostepny w kancelarii przedszkola i na stronie internetowej.

Niniejszy statut stanowi tekst jednolity, zgodnie z Uchwatg Nr 16/2020 Rady Pedagogicznej
Przedszkola nr 33 im. Kubusia Puchatka w Lublinie z dnia 15.09.2020 r.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej Przewodniczacy Rady Pedagogicznej
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