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STATUT PRZEDSZKOLA NR 33 OPRACOWANO NA PODSTAWIE
NASTEPUJACYCH AKTOW PRAWNYCH:

1.Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2004 t., Nr 256, poz. 2572 z p6z. zm.).
2.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statu-
tow publicznego przedszkola oraz publicznych szkol. (Dz. U. z 2001 roku Nr 61, poz. 624 z p6zniejszymi
zmianami).

3.Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2004 roku Nr
118, poz.1112 z pdzn. zm.)

4 Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008r. w sprawie podstawy pro-
gramowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogolnego w poszczegolnych typach szkét. Za-
tqcznik Nrl do rozporzqdzenia.(Dz.U.z 2009 Nr 4, poz. 17)

5.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 roku w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szko-
tach i placowkach (Dz. U. 22003 roku Nr 1 1, poz. 114).

6.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach (Dz. U. z 1992 roku Nr 36, poz. 155 z
pozn. zm.).

7.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i sportu z dnia 9 kwietnia 2002 roku w sprawie wa-
runkow prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz.
U. z 2002 roku Nr 56, poz. 506).

8.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 20 lutego 2004 roku w sprawie wa-
runkow i trybu przyjmowania uczniéw do szkét publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkot
do innych (Dz. U. z 2004 roku Nr26, poz.232).

9.Rozporzadzenia MENIS z dnia 31 grudnia 2002 w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i
niepublicznych szkotach i placowkach (Dz. U. z 2002 roku Nr 6, poz. 69).

10.Rozporzadzenia MENIS z dnial8 stycznia 2005r. w sprawie warunkoéw organizowania ksztatcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy niepelnosprawnych ...(Dz.U. z 2005 r. Nr19, poz.167)

11.Rozporzadzenie MEN z 18 wrze$nia 2008 r. w sprawie sposobu i trybu organizowania indywidualnego

rocznego przygotowania przedszkolnego i indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. Nr 175, poz.
1086)
12.Rozporzadzenie MEN z 18 wrzes$nia 2008 r. w sprawie orzeczen i opinii wydawanych przez zespoty

orzekajace dzialajace w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz. U. Nr 173, poz.
1072).

13.Rozporzadzenie MEN z dnia 3 lutego 2009r w sprawie organizowania wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci ( Dz. U.2009r. Nr 23, poz. 133)

14.Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 roku ratyfikowana przez Polske 30
kwietnia 1991 roku (Dz. U. z 1991 roku Nr 120, poz. 526)

15.Rozporzadzenia MENIS z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunkoéw i sposobu organizowania
przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki.( Dz. U. z 20031, Nr 135, poz.
1516)

16.Rozporzadzenia MEN z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole progra-
méw wychowania przedszkolnego i programéw nauczania oraz dopuszczenia do uzytku szkolnego podrecz-
nikéw (Dz. U. z 2009r. nr 89, poz.730).

17.Rozporzadzenie MENGS z 19 lutego 2002r. w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszko-
la, szkoty i1 placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz ro-
dzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2002r. nr 23, poz. 225 z pdz. zm. )

18.Uchwata Rady Miasta Lublin w sprawie optat za korzystanie z usthug przedszkoli prowadzonych przez
Miasto Lublin.

19.Uchwata rady Miasta w sprawie szczegdétowych zasad i trybu umarzania, odraczania lub rozktadania na
raty splaty nalezno$ci pieni¢znych Gminy Lublin i jej jednostek organizacyjnych

Rozdzial 1



Przepisy ogdlne.
§1.

1. Przedszkole nr 33 im Kubusia Puchatka w Lublinie jest placowka wychowania przedszkolnego
prowadzona przez Gming Miasto Lublin.

2. Siedziba przedszkola jest lokal przy ulicy Grazyny 10.

3. Przedszkole ma prawo uzywania pieczeci i postugiwania si¢ nazwa:

Przedszkole nr 33

im. Kubusia Puchatka
w Lublinie

ul. Grazyny 10
20-605 Lublin.
REGON 431030556

4. Tlekro¢ w niniejszym statucie uzywa si¢ okre$lenia — placéwka, oznacza to — Przedszkole nr 33 im. Kubusia
Puchatka w Lublinie.

5. llekroé w niniejszym statucie uzywa sie okreslenia — organ prowadzacy, oznacza to — Gmina Miasto Lublin.

6. Ilekro¢ w niniejszym statucie uzywa si¢ okreslenia — organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, oznacza to —
Lubelski Kurator O$wiaty.

Rozdzial 11
Cele i zadania przedszkola.

§2.

1. Cele wychowania przedszkolnego:

1) zapewnienie dzieciom opieki i wychowania oraz wspélnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych,
przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych;

2) wspomaganie rozwoju dzieci z zaburzeniami rozwojowymi,

3) wspoldziatanie z rodzicami dziecka, petnienie funkcji doradczej i wspierajacej dziatania wychowawcze
i dydaktyczne;

4) wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych potrzebnych
im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji;

5) budowanie systemu wartosci, w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaly si¢ w tym, co
jest dobre, a co zle;

6) ksztaltowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia sobie w nowych i
trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stres6w i porazek;

7) rozwijanie umiejgtnosci spotecznych dzieci, ktore sa niezbgdne w poprawnych relacjach z dzie¢mi i do-
rostymi;

8) stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspolnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o zréznicowanych
mozliwosciach fizycznych i intelektualnych;

9) troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos¢ fizyczna; zachegcanie do uczestnictwa w zabawach i grach spor-
towych;

10) budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz rozwijanie
umiejgtnosci prezentowania swoich przemyslen w sposob zrozumiaty dla innych;

11) wprowadzenie dzieci w §wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejgtnosci wypowiadania si¢ po-
przez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne;

12) ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy réwiesniczej i wspolnoty

narodowej) oraz postawy patriotycznej;



13) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich cickawosci, aktywnosci i
samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci i umiejgtnosci, ktore sa wazne w edukacji
szkolnej.

2. Zadania przedszkola stuzace realizacji celow

1) Zadania przedszkola w zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogiczne;j to:

a) diagnozowanie srodowiska dziecka,

b) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
i umozliwienie ich zaspokojenia,

c) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen przedszkolnych

d) wspieranie dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,

€) otaczanie szczegolng troska dzieci, ktorych rozwdj (fizyczny, umystowy, emocjonalno - spotecz-
ny) nie przebiega harmonijnie, i ktore wymagaja oddzialywan kompensacyjno — wyréwnaw-
czych,

f) organizowanie r6znych form pomocy psychologiczno — pedagogicznej,

g) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych

h) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci.

2) Powyzsze zadania realizowane sa we wspotpracy z:
a) rodzicami
b) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
¢) poradnia psychologiczno - pedagogiczna,
d) innymi przedszkolami,
e) innymi placowkami, organizacjami dziatajacymi na rzecz dziecka.

3) Pomoc psychologiczno - pedagogiczna organizuje dyrektor przedszkola.
4) W przedszkolu moga by¢ zatrudnieni pedagog, psycholog i logopeda.

5) W celu rozpoznawania ewentualnych nieprawidlowosci w rozwoju dziecka nauczyciele prowadza
obserwacje pedagogiczna, ktora dokumentuja oraz informuja rodzicéw o jej wynikach.

6) Nauczyciel planujac indywidualng prace z dzieckiem ma obowigzek uwzgledni¢ zalecenia specjalistow
(pedagog, psycholog, logopeda) okreslone w wydanej opinii lub orzeczeniu.

7) Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i bezptatne.

8) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana dziecku po uprzedniej konsultacji z
rodzicami.

9) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ udzielana dziecku na wniosek:
a) rodzicow
b) nauczyciela przedszkola
¢) poradni psychologiczno-pedagogiczne;j

10) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna moze by¢ prowadzona w formie:
a) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych
b) zaje¢ otwartych dla rodzicow z udziatem psychologa, pedagoga i logopedy
¢) porad, konsultacji i warsztatéw dla rodzicéw i nauczycieli.



11) Objgcie dziecka zajeciami dydaktyczno-wyréwnawczymi, specjalistycznymi, zajgciami psycho-
edukacyjnymi oraz uczgszczanie dziecka do oddziatu terapeutycznego wymaga zgody rodzicow.

3. Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi zalezy od potrzeb srodowiska i warunkow
placowki.
1) Dzieci niepelnosprawne oraz niedostosowane spotecznie moga byc¢ przyjete do przedszkola po przedlozeniu orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej, okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia, oraz decyzji
komisji kwalifikacyjnej.

2) Dzieci do integracji przyjmowane sa do przedszkola na podstawie decyzji komisji kwalifikacyjnej powotanej przez
dyrektora przedszkola.

3) W skiad komisji kwalifikacyjnej wchodzi 3 nauczycieli, psycholog, przedstawiciel Rady Rodzicow oraz dyrektor
przedszkola, ktory jest przewodniczacym komisji.

4) Komisja pracuje zgodnie z regulaminem kwalifikowania dzieci do grup integracyjnych opracowanym przez Rade
Pedagogiczna.

5) Dzieci niepetnosprawne w oddziatach integracyjnych obejmuje sig ksztatceniem specjalnym.

6) W zaleznosci od rodzaju niepetnosprawnosci, w tym stopnia uposledzenia umystowego, dzieciom niepelnosprawnym
oraz niedostosowanym spolecznie organizuje sig ksztatlcenie i wychowanie, ktdre umozliwia nauke w dostepnym dla
nich zakresie, usprawnianie zaburzonych funkgji, rewalidacj¢ oraz zapewnia specjalistyczna pomoc i opieke.

7) Przedszkole zapewnia dzieciom, o ktorych mowa w pkt.1) integracje ze Srodowiskiem rowiesniczym.

8) W przedszkolu moze by¢ organizowane wezesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma ono na celu pobudzanie
psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w
szkole.

9) Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje wymagane od 0sob prowadzacych
wczesne wspomaganie, a takze formy wspotpracy z rodzing dziecka okreslaja odrgbne przepisy”.

4. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej i religijnej poprzez
udzial w zajgciach organizowanych na terenie placowki.

a) Przedszkole organizuje, w ramach planu zaj¢¢, nauke religii na zyczenie rodzicow (opiekunow
prawnych), wyrazonej w formie o$wiadczenia.

b) Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i zatwierdzonych przez
wladze koscielne.

¢) Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze okreSlonym w arkuszu organizacji przedszkola na dany rok
szkolny.

5. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka i
przygotowaniu go do nauki w szkole odbywa si¢ poprzez:

a) tworzenie warunkow do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego z
uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych dzieci i placowki,

b) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i podjgcie wczesnej interwencji
specjalistycznej,

¢) informowanie rodzicow na biezaco o postgpach dziecka,

d) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu,

e) uwzglednianie propozycji dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela zadan
edukacyjnych,

f) ustalanie pracy pedagogicznej kierujac si¢ zasada wykorzystywania w pracy metod aktywizujacych
wychowankow,

g) stosowanie form pracy otwartej, umozliwiajac dzieciom wybdr miejsca i rodzaju aktywnosSci.



6. W przedszkolu moga by¢ utworzone zespoly wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzenia
psychoruchowego i spolecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w
szkole, prowadzonego bezposrednio z dzieckiem i jego rodzina.

7. Organizacja zespolow wczesnego wspomagania

)

2)

3)

4

W przedszkolu moze by¢ utworzony zespol wezesnego wspomagania rozwoju dziecka w celu pobudzenia
psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjgcia
nauki w szkole, prowadzonego bezpos$rednio z dzieckiem i jego rodzina.

W skiad zespotu wchodza osoby posiadajace przygotowanie do pracy z matymi dzie¢mi o zaburzonym
rozwoju psychoruchowym:
a) pedagog posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepelnosprawnosci dziecka, a w
szczegblnoscei: oligofrenopedagog, tyflopedagog lub surdopedagog
b) psycholog,
¢) logopeda,
d) inni specjali$ci- w zalezno$ci od potrzeb dziecka i jego rodziny.

W przypadku, w ktorym przedszkole nie zatrudnia w/w specjalistow powyzszy zespot organizuje poradnia
psychologiczno-pedagogiczna.

Zespol szczegdlowo dokumentuje dziatania prowadzone w ramach indywidualnego programu wczesnego
wspomagania.

8. Nauczyciele moga podejmowaé pracg o charakterze innowacyjnym i nowatorskim, w trosce o stale
wzbogacanie procesu dydaktyczno-wychowawczego.

)]

Realizowanie ww. dzialan okreslaja odrgbne przepisy.

9. Opicka nad dzieckiem sprawowana jest w nastgpujacy sposob:

1)
2)

3)

4)

Przedszkole realizuje zadania opiekuncze wzgledem dzieci réznicujac je w zaleznos$ci od ich wieku,
potrzeb indywidualnych, srodowiskowych, zgodnie z obowiazujacymi przepisami bhp.
Przedszkole  zapewnia  opiecke ~w  czasie pobytu dziecka w  placowce  oraz
w trakcie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

a) dostosowanie ramowych rozktadéw dnia do psychofizycznych mozliwosci dziecka,

b) wlasciwe wyposazenie wnetrz i urzadzenie otoczenia przedszkola,

c) zapewnienie stalej opieki ze strony nauczyciela; w czasie wyj$¢ poza teren placowki zapewnienie

opieki wg zasady: jedna osoba dorosta na dziesigcioro dzieci,
d) sprawdzenie i usunigcie zagrozen przed rozpoczeciem zajeé w przedszkolu i poza nim.

€) wyposazenie pomieszczen przedszkola w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne do udzielania
pierwszej pomocy i instrukcjg o zasadach udzielania pierwszej pomocy,

f) sprawdzanie przez opickuna wycieczki stanu liczbowego dzieci przed wyruszeniem z kazdego
miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,

g) zakaz realizowania wycieczek podczas burzy, $niezycy i gololedzi,

h) opracowanie w przedszkolu procedur udzielania pierwszej pomocy w nagtych wypadkach,
i) szkolenie nauczycieli w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

j) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty

k) umieszczenie planu ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu

Pracownik przedszkola, ktory powziat wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie zapewnia
poszkodowanemu opiekg, w szczegolnosci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy i
zabezpieczajac miejsce wypadku,
O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

a) rodzicéw (prawnych opiekunéw) poszkodowanego

b) dyrektora

c) organ prowadzacy przedszkole

d) radg rodzicow



10. Wychowankowie przedszkola ubezpieczani sa od nastgpstw nieszczesliwych wypadkoéw za zgoda rodzicow.

11. Przedszkole w ramach posiadanych $rodkéw moze udzieli¢ pomocy materialnej dzieciom znajdujacym si¢ w
trudnej sytuacji zyciowej w porozumieniu z Rada Rodzicow, badz pomdéc w otrzymaniu wsparcia z
Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie.

12. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

1) Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola sprawuja rodzice (prawni
opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione (stosownym o$wiadczeniem zlozonym u nauczyciela
na poczatku roku szkolnego) zapewniajac mu petne bezpieczenstwo.

2) Przedszkole przejmuje odpowiedzialnos¢ za dziecko z chwila pozostawienia go przez rodzicow
(prawnych opiekunow) pod opieka nauczyciela, az do momentu odbioru przez osoby upowaznione.

3) Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka w czasie
pobytu w przedszkolu rodzice zobowiazani sa do odebrania dziecka. W sytuacji infekcji, chorob
zakaznych, skornych dziecko nie moze uczgszczaé do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

13. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych.
1) Na wniosek rodzicow ( prawnych opiekunéw ) w przedszkolu moga by¢ organizowane zajgcia
dodatkowe, uwzgledniajace zainteresowania oraz indywidualne potrzeby rozwojowe dzieci.
2) Zajecia dodatkowe moga obejmowac:
a) nauke jezyka angielskiego
b) zajgcia umuzykalniajace z rytmika,
c) gimnastyke korekcyjna,
d) terapi¢ logopedyczna
e) taniec towarzyski
f) balet iinne.
3) Czas trwania zaje¢ dodatkowych dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci i wynosi:

a) dla dzieci w wieku 3-4 lat — 10-15 minut,
b) dla dzieci w wieku 5-6 lat — 25-30 minut.

4) Udzial dzieci w zajeciach jest dobrowolny i wymaga deklaracji rodzicow ( prawnych opiekunéw) na
pismie z jednoczesnym zobowiazaniem si¢ do systematycznego uiszczania oplat za wybrane zajgcia.

5) Rodzice pokrywaja w catosci koszty ( z wyjatkiem religii) zwiazane z prowadzeniem
i organizacja zaje¢ dodatkowych na ktore sktadaja sig:

6) Procentowa wysokos$¢ optat okresla umowa - porozumienie zawarta mi¢dzy rada rodzicow przedszkola
a firma organizujaca zaje¢cia dodatkowe.

7) Dzieci z rodzin znajdujacych si¢ w cigzkiej sytuacji materialnej lub losowej moga by¢ zwolnione na
wniosek dyrektora lub nauczyciela z optat za zajecia dodatkowe na okres catego roku szkolnego lub

jego czesci na odrgbnych zasadach.

8) Rada rodzicow upowaznia dyrektora do wystgpowania w jej imieniu w organizacji zaje¢ dodatkowych
w przedszkolu.

9) Dyrektor zapewnia kwalifikowana kadre do prowadzenia zaje¢ dodatkowych oraz decyduje o wyborze
firmy prowadzacej zajecia dodatkowe.

10)Zajgcia odbywaja si¢ w czasie pobytu dziecka w przedszkolu, poza czasem przewidzianym na realizacj¢
podstaw programowych wychowania przedszkolnego.

11)Osoba prowadzaca zajgcia dodatkowe z wyjatkiem zaje¢ umuzykalniajacych (rytmiki) przejmuje petna
odpowiedzialno$¢ w czasie trwania zajec za bezpieczenstwo dzieci.

12) Osoby prowadzace zajgcia dodatkowe opracowuja programy nauczania na dany rok szkolny.

13)Osoby  prowadzace  zajecia  dodatkowe  posiadaja ~ wymagane  kwalifikacje  zgodne
z odrgbnymi przepisami.



14)Realizacja zaje¢ dodatkowych, o ktore wnioskuja rodzice regulowana jest iloscia zgtoszonych dzieci,
warunkami lokalowymi i zasada umiaru, tak by nie obciaza¢ nadmiernie dziecka.

Rozdzial 111
Organy przedszkola i ich kompetencije

§ 3.

1. Organami przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.

2. Poszczegblne organy dzialaja w oparciu o regulaminy ich dziatalnosci, maja mozliwos¢ swobodnego
dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji. Regulaminy nie moga by¢ sprzeczne ze
statutem placowki

DYREKTOR

3. Przedszkolem kieruje nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora.
Do jego zadan nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cia przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podejmowanych w ramach jej kompetencji stanowiacych,

5) organizowanie administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuga przedszkola.

6) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym i sprawujacym nadzor.

7) dysponowanie srodkami okreslonymi W planie finansowym placowki
1 odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

8) wspoldzialanie ze szkolami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w organizacji praktyk
pedagogicznych,

9) przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym informacji o
dziatalnosci placowki oraz przed zakonczeniem roku szkolnego, informacji o realizacji rocznego planu
nadzoru pedagogicznego

10) powiadamianie dyrektora szkoty, W obwodzie ktorej dziecko mieszka
o spetnianiu przez dziecko obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego

11) ustalanie oceny pracy zawodowej zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz oceny dorobku
zawodowego za okres stazu wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach;

12) stwarzanie warunkow do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji;

13) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia organowi
prowadzacemu;

14) jezeli przerwa w dziatalno$ci placowki trwa co najmniej 2 tygodnie — dokonanie kontroli obiektow
nalezacych do przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow
korzystania z tych obiektow (z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja osoby biorace
w niej udziat ; kopig protokotu przekazuje si¢ organowi prowadzacemu)

15) dopuszczanie do uzytku w przedszkolu programéw wychowania przedszkolnego po zasiggnigciu opinii
rady pedagogicznej

16) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych

17) informowanie szkét rejonowych o rocznym obowiazkowym przygotowaniu dzieci 6-letnich

18) wykonuje zadania zwiazane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom
i nauczycielom w czasie zajg¢ organizowanych przez placowke,

4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli i pracownikéw nie
bedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegolnosci decyduje w sprawach:
1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw placowki,
2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i1 innym pracownikom
przedszkola,



3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady placéwki w sprawach
odznaczen, nagrdd i innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z rada rodzicow, rada pedagogiczna i

rodzicami.

RADA PEDAGOGICZNA

6. W przedszkolu dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem placéwki w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i opieki.

7. W sklad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogiczne;.

8. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

9. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planow pracy przedszkola po zaopiniowaniu przez radg placowki,

2) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych w przedszkolu, po
zaopiniowaniu ich projektow przez radg rodzicow,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnosci:

1) organizacjg pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien,

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i zaje¢ w ramach
wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych.

5) Praceg dyrektora na wniosek organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w ust. 9, niezgodnych z przepisami
prawa. O wstrzymaniu wykonaniu uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla
uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu
prowadzacego przedszkole. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.

13. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub
innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

14. Rada pedagogiczna wnioskuje o ustalenie ramowego rozktadu dnia uwzgledniajac zasady ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwania dzieci i rodzicow.

15. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszo$cia gloséw w obecnosci co najmniej potowy
jej cztonkow.

16. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane
w ksigdze protokolow prowadzonej w formie wydruku komputerowego. Protok6l powinien by¢
przedstawiony radzie pedagogicznej do zatwierdzenia w terminie 14 dni.

17. Czlonkowie rady pedagogicznej zobowiazania sa do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach
rady pedagogicznej, ktoére moga narusza¢ dobro osobiste wychowankow lub ich rodzin, a takze nauczycieli,
innych pracownikow przedszkola oraz placowki.

RADA RODZICOW

18. W przedszkolu dziata rada rodzicow, ktora reprezentuje ogot rodzicow.

19. W sklad rady rodzicow wchodzi — co najmniej 7 przedstawicieli wybranych w tajnych wyborach przez

rodzicéw danej placowki. Wybory prowadzi si¢ na pierwszym zebraniu w danym roku szkolnym.
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20. Rada Rodzicoéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci , w ktorym okresla w szczegdlnoscei :
1) wewngetrzng strukturg i tryb pracy rady;
2) szczegotowy tryb przeprowadzania wyborow.
21. Rada rodzicow moze wystapi¢ do dyrektora, organu prowadzacego oraz organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach placowki.

23. Wybory do Rady Rodzicéw przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym na pierwszym zebraniu rodzicow.
Jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

24. W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze z
dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicéw okresla
regulamin rady rodzicow.

25. Do kompetencji rady rodzicow nalezy:
1) uchwalenie wiasnego regulaminu
2) wspotudziat w planowaniu pracy przedszkola;
3) opiniowanie waznych spraw przedszkola, w tym:

a) pracy dyrektora, na wniosek organu sprawujacego nadzor pedagogiczny, w celu dokonania
oceny jego pracy,

b) pracy nauczycieli odbywajacych staz na kolejny stopien awansu zawodowego, w celu
dokonania oceny dorobku zawodowego nauczyciela;

c) innowacji i eksperymentow

d) nadzoru pedagogicznego

4) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkow pracy przedszkola;

5) typowanie swoich przedstawicieli do pracy w komisji kwalifikujacej dzieci do przedszkola;

6) podejmowanie dzialan majacych na celu pozyskiwanie dodatkowych $rodkéow finansowych dla
przedszkola.

7) wspoludzial w planowaniu, organizowaniu i realizowaniu pracy wychowawczo dydaktycznej
przedszkola

26. Rada Rodzicow upowaznia dyrektora do wystgpowania w jej imieniu w organizowaniu na terenie
przedszkola zaje¢ dodatkowych

27. Rada rodzicow moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,
dyrektora przedszkola irady pedagogicznej z wnioskami iopiniami dotyczacymi wszystkich spraw
przedszkola.

ZASADY WSPOLDZIALANIA ORGANOW PRZEDSZKOLA

28. Poszczegdlne organy dziataja w oparciu o wlasne regulaminy opracowane zgodnie z ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991r. o
systemie o§wiaty i maja za zadanie wspoldziatanie ze soba.

29. Zasady wspoéldzialania organdéw przedszkola, zapewniaja w szczegdlnosci wlasciwe wykonywanie
kompetencji ww. organéw oraz zapewniaja biezaca wymiang informacji pomigdzy organami przedszkola.

1) Dyrektor przekazuje wszelkiego rodzaju informacje w ,.ksiedze zarzadzen” oraz podczas posiedzen
rady pedagogicznej.
2) Rada pedagogiczna przekazuje dyrektorowi uwagi i wnioski podczas posiedzen
3) Rada rodzicéw wspoéldziata z dyrektorem i rada pedagogiczna poprzez przyjete w placéwce formy
kontaktu
a) stala forma wspoldziatania rodzicow sa zebrania organizowane na prosbe dyrektora lub
przewodniczacego rady rodzicow

30. Sposoby rozwiazywania sporow migdzy organami przedszkola:

1) Spory migdzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest strona;
2) Spory migdzy rada pedagogiczna a rada rodzicoOw rozstrzyga dyrektor w drodze
negocjacji, zgodnie z przepisami prawa, uwzgledniajac dobro dziecka;
3) W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej dyrektor przedszkola zobowiazany jest do:
a) zbadania przyczyny konfliktu,
b) wydania w ciggu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienic o nigj
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przewodniczacych organow bgdacych stronami konfliktu.

4) Spory pomigdzy dyrektorem przedszkola a innymi organami przedszkola rozstrzyga w
zalezno$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial IV

Organizacja przedszkola

—_—

§ 4.

Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 116.

1) W przedszkolu funkcjonuje 5 oddzialéw 10 godzinnych, realizujace tre$ci programowe wykraczajace
poza podstawg programowa.
Do realizacji zadan  statutowych placowka posiada 5 sal zajg¢, wyposazonych
w sprzet i srodki dydaktyczne odpowiednio do grupy wiekowe;.

1) Czas pracy przeznaczony na realizacje podstawy programowej nie moze byé krotszy niz 5 godzin
dziennie
2) Podstawa programowa realizowana jest w godzinach 8 -13

3) W dniach, w ktorych odbywaja si¢ w danej grupie zajecia z religi i rytmiki realizacja podstawy
programowej jest wydluzona o czas trwania tychze zajeé

Przedszkole posiada ogréd wyposazony w sprzet do realizacji zadan z zakresu edukacji zdrowotne;.

§5.

Podstawowa  jednostka  organizacyjna = przedszkola  jest oddziat  obejmujacy  dzieci
w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i stopnia
niepelnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczaé 25.

§ 6.

. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe programowa

wychowania przedszkolnego.
1) Nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego sposrod programéw dopusz-
czonych do uzytku szkolnego.
2) Zaproponowany przez nauczyciela lub nauczycieli program wychowania przedszkolnego powinien by¢
dostosowany do potrzeb i mozliwoéci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.
3) Nauczyciel ma prawo opracowania wiasnego programu wychowania przedszkolnego.
4) Program zostaje zaopiniowany na Radzie Pedagogicznej;

5) Dyrektor dopuszcza program wychowania przedszkolnego do uzytku w danym przedszkolu wpisujac pro-
gram do przedszkolnego zestawu programow.

Godzina zaj¢¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, w szczegélnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jgzyka
angielskiego, nauki religii i zajeé rewalidacyjnych, ustala si¢ stosownie do mozliwosci rozwojowych dzieci i
Wynosi:

1) zdzieémi w wieku 3-4 lat — okoto 20 minut,
2) zdzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.

Zajecia prowadzone w przedszkolu sa dokumentowane.
1) Przedszkole prowadzi dla kazdego oddzialu dziennik zaje¢ przedszkola, w ktérym dokumentuje si¢
przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi w danym roku szkolnym,;
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1.

2) Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci, daty i
miejsca ich urodzenia, nazwiska i imiona rodzicow (prawnych opiekunéw) i adresy ich zamieszkania.
W dzienniku odnotowuje si¢ obecnos¢ dzieci na poszczegolnych godzinach zaje¢ w danym dniu oraz
tematy tych zaj¢é. Przeprowadzenie zaje¢ nauczyciel potwierdza podpisem.

3) Pedagog lub psycholog zatrudniony w przedszkolu prowadzi dziennik, do ktérego wpisuje tygodniowy
plan swoich zaj¢é, zajecia i czynno$ci przeprowadzone w poszczegoélnych dniach, wykaz dzieci
zakwalifikowanych do réznych form pomocy, informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z
ktoérymi pedagog lub psycholog wspétdziata przy wykonywaniu swoich zadan.

W przedszkolu moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia i inne
organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opieckunczej przedszkola.

Podjecie dziatalno$ci w Przedszkolu przez stowarzyszenie lub inna organizacje, wymaga uzyskania zgody
dyrektora przedszkola wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu
pozytywnej opinii rady rodzicow.

§7.

Przedszkole jest 5 — oddziatowe.

§ 8.

Szczegdtowa organizacj¢ wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola do 30 maja kazdego roku szkolnego.
Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnoscei:

1) Czas pracy poszczegélnych oddziatow,

2) Liczbg pracownikéw przedszkola, w tym pracownikéw zajmujacych stanowiska kierownicze,

3) Ogélna liczbe godzin pracy finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy
Przedszkole

4) Liczbe nauczycieli w podziale na stopnie awansu zawodowego, przystgpujacych do postgpowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego dotyczy dany arkusz organizacyjny oraz
termin zlozenia przez nauczycieli wnioskow o podjgcie tych postgpowan.

§9.

Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na
whniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy, liczby dzieci w
oddziale oraz oczekiwan rodzicow (prawnych opiekunow).

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustala na dany rok szkolny dla tego oddziatu szczegolowy rozklad dnia, z uwzglednieniem
potrzeb i zainteresowan dzieci, réznorodnych form pracy i odpoczynku.

1) Szczegodtowy rozklad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym:
a) godziny pracy poszczegolnych oddziatow,
b) godziny positkow,
c) czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
d) czas przeznaczony na zajgcia dodatkowe.

§ 10.
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3. Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin dziennie, przy czym:

12.

13.

14.

15.

1) co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawg ( w tym czasie dzieci bawig sig¢ swobodnie,
przy niewielkim udziale nauczyciela),

2) co najmniej 1/5 czasu ( w przypadku dzieci mtodszych -1/4 czasu) dzieci spgdzaja w ogrodzie
przedszkolnym, na boisku, w parku itp. ( organizowane sa tam gry i zabawy ruchowe, zajgcia sportowe,
obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe i ogrodnicze itd.),

3) najwyzej 1/5 czasu zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne, realizowane wedtug wybranego
programu wychowania przedszkolnego,

4) pozostaty czas- 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowaé ( w tej puli czasu mieszcza si¢
jednak czynnos$ci opieckuncze, samoobstugowe, organizacyjne i inne).

§10

. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy.

Przedszkole jest czynne w godzinach od 6 do 17.00 .

Czas pracy przedszkola oraz terminy przerw w pracy przedszkola ustalane

sg przez organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

W okresie ferii zimowych , wiosennych i innych dni wskazujacych na mozliwos¢ niskiej frekwencji dzieci,
dyrektor moze zmniejszy¢ liczbg oddzialow zagospodarowujac czas pracy poszczegodlnych pracownikoéw na
wykonywanie innych zadan wynikajacych z organizacji pracy w placowce.

Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu moga korzysta¢ z wyzywienia za odptatno$cia ustalong przez
dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.

Zasady odptatno$ci za §wiadczenia Przedszkola nr 33 ustala organ prowadzacy stosowna uchwala Rady
Miasta.

Dzieci przebywajace w przedszkolu korzystaja z positkow przygotowywanych przez pracownikow
placowki.

Dzienna stawke¢ zywieniowa ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

Koszty zwiazane z wyzywieniem pokrywaja w cato$ci rodzice,

. Za kazdy dzien niecobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot kosztow wyzywienia

odliczany od optaty za nastgpny miesiac.

. Oplata za $wiadczenie w zakresie przekraczajacym realizacj¢ podstawy programowej wychowania

przedszkolnego tj. tzw. Czesne podlega zwrotowi w przypadku:

1) Niefunkcjonowania przedszkola z przyczyn lezacych po stronie placowki (np. awaria, zamknigcie lub
innych przyczyn) w wysokos$ci proporcjonalnej tj. w wysokosci 1/21 optaty miesigcznej za kazdy dzien
przerwy w dziatalnos$ci placowki.

2). Nieobecnosci dziecka w przedszkolu co najmniej 14 dni kalendarzowych (w ciaglosci) w wysokosci
proporcjonalnej tj. 1/21 optaty miesigcznej za kazdy dzien nieobecnosci.

Rodzice posiadajacy co najmniej troje dzieci, pozostajacych na ich utrzymaniu i we wspdlnym
gospodarstwie domowym, zwalnia si¢ z oplaty za $wiadczenia w zakresie przekraczajacym realizacjg
podstawy programowej wychowania przedszkolnego. (Nie dotyczy zajg¢ platnych organizowanych na
zyczenie rodzicow)

W przypadku dziecka petnoletniego uwzglednia si¢ tylko dzieci pobierajace nauke,

jednak nie dhuzej niz do ukonczenia 24 roku zycie.

Prawo do korzystania ze zwolnien w optatach, rodzice obowiazani sa udokumentowa¢ okazujac dyrektorowi
przedszkola akty urodzenia dzieci oraz zaswiadczenie z miejsca pobierania nauki, jesli dziecko jest
petnoletnie.

W przypadku rezygnacji z ustug przedszkola w danym roku szkolnym , w trakcie trwania miesiaca dyrektor
moze umorzy¢ zalegtosci , o ktorych mowa w pkt 1proporcjonalnie do okresu nicobecno$ci dziecka w
przedszkolu.

Zalegtosci w optatach za $§wiadczenia przedszkoli prowadzonych przez Miasto Lublin z tytutu nalezno$ci za
przygotowanie positkow oraz za ustugi w zakresie przekraczajacym podstawy programowe wychowania
przedszkolnego — tzw. ,,czesne” moga ulec odroczeniu terminu ptatnosci, roztozeniu na raty badz umorzeniu
w czesci lub w cato$ci.

1) Powyzsze naleznosci moga by¢ odroczone, roztozone na raty, umorzone w czg¢sci lub catosci w
przypadku wystapienia uzasadnionego, waznego powodu rodzica lub prawnego opiekuna dziecka.

2) Odroczenie, rozlozenie na raty lub umorzenie zaleglo$ci moze nastapi¢ na pisemny wniosek rodzica,
prawnego opiekuna dziecka lub dyrektora przedszkola

3) Podjgcie decyzji o odroczeniu terminu ptatnosci, roztozeniu na raty lub umorzeniu zalegtosci musi by¢
poprzedzone postgpowaniem wyjasniajacym
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4) W przypadku roztozenia zalegtosci na raty dyrektor ustala terminy i wysokos$¢ poszczegolnych rat , a
rodzic zobowiazuje si¢ w formie pisemnej do ich przestrzegania
6) Zalegtosci za §wiadczenia przedszkoli prowadzonych przez Miasto Lublin, odroczone lub roztozone na
raty powinny zosta¢ sptacone do konca roku szkolnego, w ktérym dziecko uczeszcza do przedszkola.
7) Uregulowanie zaleglto$ci bedzie warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola na nastgpny rok szkolny.
8) Umorzenia zalegtosci w ptatach za przedszkole w czgsci lub w catosci dokonuje dyrektor przedszkola w
szczegolnie trudnej sytuacji losowe;j
16. W przypadku rezygnacji z ustug przedszkola w danym roku szkolnym , w trakcie trwania miesiaca dyrektor
moze umorzy¢ zalegtosci , o ktorych mowa w pkt 1 proporcjonalnie do okresu nicobecnos$ci dziecka w
przedszkolu.

Rozdzial V
Nauczyciele i pracownicy przedszkola
§11.

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikow nie bgdacych
nauczycielami.
2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostalych pracownikéw okreslaja odrgbne
przepisy.
3. Placowka zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do pracy w przedszkolu.
4. Pracownikami nie bedacymi nauczycielami sa:

1) referent,

2) pomoc nauczyciela,

3) wozna,

4) rzemieslnik kucharz,

5) pomoc kuchenna

6) dozorca

7) robotnik gospodarczy

8) referent do spraw administracyjnych
5. W przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy nie wymienione w ust. 4. jezeli zaistnieje

potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych badz poszerzenia samodzielnosci placowki przez organ
prowadzacy przedszkole.

6. Pracownicy nie bedacy nauczycielami zobowiazani sa do wspotdzialania
i wspomagana nauczycieli w realizacji zadan wychowawczo - opiekunczych dla dobra dziecka.
7. Szczegotowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala dyrektor przedszkola

kierujac si¢ organizacja i potrzebami placowki.
1) Do zadan referenta nalezy :
a) Zafatwiania spraw zwiazanych z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczeh i sprzetu
przedszkola ( zgtaszanie ew. remontow i konserwacji );
b) Zaopatrywania przedszkola w zywno$¢ i sprzgt;
C) Nadzorowanie positkéw i przydzielania porcji Zzywno$ciowych dzieciom i personelowi wedlug
obowiazujacych przepisow;
d) Uczestniczenie w ukladaniu jadlospiséw;
€) Prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowiazujacymi przepisami,
oraz higieniczne utrzymanie pomieszczen magazynowych;
f) Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora , wynikajacych z organizacji pracy
w placowce.
g) prowadzi obowiazujaca dokumentacje wynikajaca z przepisow prawa (wdrazania i realizacji
systemu GHP i GMP oraz HACCP)
2) Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
a) Utrzymywanie we wzorowej czystoéci sali wspolnie z wozna oddzialowa i w razie jej
nieobecnosci petnienie czynnego za nig zastepstwa
b) Spetianie czynnosci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow
¢) Pomaganie nauczycielce w zajgciach, spacerach i w przygotowywaniu pomocy dydaktycznych ,
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d)
e)

Utrzymywanie czystosci w kacikach zabawek i1 zainteresowan oraz w przydzielonych
pomieszczeniach ,

Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora , wynikajacych z organizacji pracy
w przedszkolu.

3) Do zadan starszej woznej nalezy :

a)

b)
c)

d)

e)
f)
g)
h)

)

Dbanie o czysto§¢ przydzielonych pomieszczen, ekonomiczne gospodarowanie S$rodkami
chemicznymi;

Dbanie o powierzony sprzet;

Nakrywanie do stolu zgodnie z zasadami estetyki i porcjowanie dzieciom wydanych z kuchni
positkow zgodnie z normami:

Pomoc nauczycielce w =zajgciach i1 spacerach z dzieémi oraz w innych dodatkowych
czynnoSciach;

Pomoc przy zabiegach higienicznych i samoobstugowych dzieci;

Mycie naczyn po positkach ,

Zastgpowanie nieobecnej woznej,

Pomaganie w przygotowaniu positkow w razie potrzeby;

Wykonywanie innych czynnos$ci poleconych przez dyrektora , wynikajacych z organizacji pracy
przedszkola.

4) Do zadan rzemie$lnika kucharza nalezy:

a)

b)
c)
d)

e)
f)

Przyrzadzanie zdrowych i higienicznych positkow zgodnie z zasadami zywienia matych dzieci
oraz procedurami GHP i GMP

Odbieranie produktéw z magazynu i kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych ;

Dbanie o racjonalne zuzycie przyjmowanych produktow ;

Utrzymywanie w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet i dbanie o czysto$¢ pomieszczen
kuchennych ;

Branie udzialu w ustalaniu jadtospisu ;

Wykonywanie inne czynno$ci polecone przez dyrektora , wynikajace z organizacji pracy
przedszkola.

5) Do zadan pomocy kuchennej nalezy

a)
b)

c)
d)
e)
f)

Pomaganie kucharzowi w przyrzadzaniu positkow;

Utrzymywanie w czystosci sprzgtéw i naczyn kuchennych, kuchni oraz pomieszczen przylegltych
Konstruktywna wspotpraca z kucharzem w celu racjonalnego zywienia dzieci

Pehienie czynnego zastgpstwa w razie nieobecnosci kucharza;

Mycie naczyn po positkach ;

Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora , wynikajace z organizacji pracy
przedszkola .

6) Do zadan dozorcy nalezy :

a)
b)

c)
d)
e)
f)
g)
h)

Strzec mienia przedszkola,

Sprawdzanie wszystkich pomieszczen , zwracanie uwagi na wylaczniki energii elektryczne;j,
gniazda sieciowe, zawory wody;

Utrzymywanie czysto$ci w przydzielonych pomieszczeniach ,

Dokonywanie drobnych napraw,

Dbanie o stan ogrodu przedszkolnego,

Zamiatanie terenu w obrebie przedszkola i grabienie lisci, podlewanie ogrodu

W okresie zimy od$niezanie terenu przed przedszkolem i posypywanie piaskiem,

Wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora , wynikajacych z organizacji pracy
przedszkola .

7) Do zadan robotnika gospodarczego nalezy

a)
b)
c)

d)
e)
f)

Pomoc referentowi w dokonywaniu zakupow

Dbanie o stan urzadzen technicznych

Wykonywanie biezacych napraw urzadzen technicznych i sprzgtu nie wymagajacych
specjalistycznych uprawnien Zamiataé teren w obrebie przedszkola i grabic¢ liscie

W okresie zimy ods$niezac teren przed przedszkolem i posypywacé piaskiem,

Dbanie o stan ogrodu przedszkolnego,

Pomoc w utrzymaniu czystosci i porzadku w piwnicach i na terenie przedszkola

8) Do zadan referenta do spraw administracyjnych nalezy:

a)

sporzadzanie sprawozdan statystycznych.
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b) pomoc w prowadzeniu dokumentacji teczek akt osobowych i rzeczowych zgodnie z instrukcja
kancelaryjna.

c) przygotowywanie pism i drukéw w technologii komputerowe;.

d) przygotowywanie odpiséw nieobecnosci dzieci.

e) prowadzenie archiwum przedszkolnego.

8. Ponadto kazdy pracownik zobowiazany jest do:

N =

—_—

—_—

2.

1) Dbatosci o mienie przedszkola;

2) Wspdlpracy z innymi pracownikami, dbania o dobra atmosferg pracy;

3) Przestrzegania przepisoOw bhp i dyscypliny pracy;

4) Powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach zwiazanych z
dziatalno$cia placowki;

5) Przechowywania przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu

w miejscu niedostgpnym dla dzieci

§12.

Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko wicedyrektora.
Do zadan wicedyrektora nalezy:
1) organizowanie i kontrolowanie pracy przedszkola w zakresie ustalonym przez dyrektora;
2) prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawczej w wymiarze okreslonym odrgbnymi
przepisami;
3) zastepowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci.
Szczegdtowy zakres obowiazkéw wicedyrektora ustala dyrektor przedszkola

§13.

Dyrektor przedszkola powierza wychowawstwo w poszczegolnych oddziatach opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow (prawnych opiekundéw).

Dla zapewnienia ciaglosci i skuteczno$ci pracy wychowaweczej i dydaktycznej wskazane jest, aby
nauczyciel (nauczyciele) opiekowal si¢ danym oddziatem przez caty okres uczgszczania dzieci do

przedszkola.

§ 14.

. W przypadku utworzenia w przedszkolu oddziatu integracyjnego zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli

posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajgcia rewalidacyjne.

§15.

. Nauczyciel obowiazany jest:

1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwiazane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowymi
funkcjami placowki: dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza, w tym zadania zwigzane z
zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole,

2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju,

3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,

4) ksztalci¢ i wychowywaé dzieci u umitowaniu ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej
Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka,

5) dba¢ o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea demokracji pokoju i
przyjazni migdzy ludzmi r6znych narodéw, ras i $wiatopogladow.

Zakres zadan nauczyciela obejmuje:
1) Odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci przebywajacych pod jego opieka
2) Dokonywanie analizy realizowanych programéw wychowania przedszkolnego pod wzgledem:

a) oceny zadan zawartych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego,
b) przystepnosci ( dostosowania do potrzeb, mozliwosci i zainteresowan dzieci),
¢) wykonalnosci( dostosowania bazy i wyposazenia przedszkola),
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3)
4)

5)

6)

7)

8)

Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej
w powierzonym oddziale oraz odpowiedzialno$¢ za jej jakosc,

Opracowywanie miesi¢gcznych plandw pracy uwzgledniajac zadania z podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz tresci programu przyjgtego do realizacji w danym oddziale
Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i  zabezpieczenie potrzeb
rozwojowych dzieci, dokumentowanie tych obserwacji oraz informowanie rodzicow o ich
wynikach i1 przyjetych kierunkach pracy z dzieckiem.

Prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna) z
poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej
(nauczyciele dzieci szescio - i pigcioletnich, ktorych rodzice zdecyduja o postaniu ich do szkoly w
wieku 6 lat)

a) Przygotowanie do dnia 30 kwietnia danego roku szkolnego informacji o gotowos$ci dziecka do
podjecia nauki w szkole dla dzieci 5-letnich, a do konca roku szkolnego 2011/12 réwniez dla
dzieci 6-letnich

Opracowywanie indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju dziecka, ktory

bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczegcie nauki w szkole podstawowej

Wspoldziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania ich dzieci z

uwzglednieniem prawa rodzicéw (prawnych opiekundéw) do znajomosci zadan wynikajacych w

szczegolnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, realizowanych programéw w

danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju. W

szczegblnosci polega ono na:

a) zapoznaniu rodzicow z podstawa programowa wychowania przedszkolnego i programem
wychowania w przedszkolu realizowanym w danym oddziale oraz wlaczanie ich do
ksztattowania u dziecka okreslonych tam umiejgtnosci

b) przekazywaniu rzetelnej informacji o rozwoju dziecka, jego zainteresowaniach, potrzebach oraz
0 jego zachowaniu,

¢) uwzglednieniu uzyskanych od rodzicow informacji w planowaniu pracy z dzie¢mi i ustalenia
form pomocy psychologiczno — pedagogicznej dziecku,

d) organizowaniu zebran z rodzicami, w tym z udziatem specjalistow z Poradni Psychologiczno —
Pedagogicznej w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawczo — dydaktyczne
nie rzadziej niz dwa razy w roku,

e) biezacym informowaniu o pracy przedszkola w tym powierzonego oddzialu poprzez tablice
ogloszen i codzienne kontakty,

f) podejmowaniu innych form wspolpracy wynikajacych z potrzeb rodzicéw, nauczycieli i
dyrektora,

g) zapoznawaniu rodzicow z wynikami prowadzonych obserwacji pedagogicznych majacymi na
celu diagnozg i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci,

h) wilaczaniu rodzicéw w dziatalno$¢ przedszkola.

3. Nauczyciel w swojej pracy dydaktyczno-wychowawczej Scisle wspolpracuje
z nauczycielem wspotprowadzacym oddziat oraz z innymi nauczycielami w celu ujednolicenia pracy.

Nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna, opicke

zdrowotna i inna w nastepujacych formach:

1)
2)

zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zaje¢ o

charakterze terapeutycznym,

3)
4)

zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow,
porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli

6. Zadaniem nauczycieli jest takze:

1)
2)
3)
4
5)

Systematyczne podnoszenia kwalifikacji zawodowych

Aktywne uczestnictwo w ré6znych formach doskonalenia zawodowego
Planowanie wlasnego rozwoju zawodowego

Dbatos¢ o warsztat pracy

Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
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7. Nauczyciel ma prawo korzystac w swojej pracy z pomocy merytorycznej
i metodycznej udzielanej przez :

1) Dyrektora przedszkola
2) Radg Pedagogiczna
3) Wyspecjalizowane w tym zakresie placowki i instytucje oswiatowo — naukowe

8. Przed nawiazaniem stosunku pracy, nauczyciel jest obowiazany przedstawi¢ dyrektorowi placowki
informacj¢ z Krajowego Rejestru Karnego, celem potwierdzenia spetnienia warunku o niekaralnosci.

9. Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienia godnosci
zawodu nauczyciela lub petnionych przez nauczycieli obowiazkow.

10. Za uchybienia przeciwko porzadkowi pracy, w rozumieniu art. 108 Kodeksu pracy, wymierzane sa
nauczycielom kary porzadkowe, zgodnie z Kodeksem pracy.
11. Karami dyscyplinarnymi dla nauczyciela sa:
1) nagana z ostrzezeniem,
2) zwolnienie z pracy,

3) zwolnienie z pracy z zakazem przyjmowania ukaranego nauczyciela do pracy w zawodzie
nauczycielskim w okresie 3 lat od ukarania,

4) wydalenie z zawodu nauczycielskiego.
12. Odpis prawomocnego orzeczenia wraz z uzasadnieniem witacza si¢ do akt osobowych nauczyciela.

13. Kary dyscyplinarne okreslone w art. 76 ust. 1 pkt 1-3 ustawy KN podlegaja zatarciu, a odpis orzeczenia o
ukaraniu dotaczony do akt osobowych nauczyciela podlega zniszczeniu po uplywie 3 lat od dnia dorgczenia
nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu, a w przypadku kary okre§lonej w art. 76 ust. 1 pkt 3a
po uptywie 6 lat od dnia dorgczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o ukaraniu.

14. Jezeli w okresie przed zatarciem kary dyscyplinarnej nauczyciel zostanie ponownie ukarany dyscyplinarnie,
terminy, o ktorych mowa w ust. 1, liczy si¢ od dnia dorgczenia nauczycielowi prawomocnego orzeczenia o
ponownym ukaraniu.

15. Obowiazek wykonania postanowien ust. 1 spoczywa na dyrektorze placéwki i organie prowadzacym
przedszkole.

16. Zawieszenie w pelnieniu obowigzkéw nie moze trwaé dluzej niz 6 miesigcy, chyba, ze przeciwko
nauczycielowi lub dyrektorowi toczy si¢ postepowanie karne lub postgpowanie dyscyplinarne, w zwiazku z
ktorym nastapito zawieszenie.

17. Wspolpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastgpujacych formach:

1) zebrania ogélne rodzicéw i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane przez dyrektora
przedszkola,

2) zebrania oddziatowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz raz na potrocze,
3) zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu,

4) wycieczki, uroczysto$ci przedszkole organizowane wg harmonogramu,

5) konsultacje indywidualne,

6) informacje umieszczane na tablicy ogloszen,

7) ekspozycje prac dzieci,

8) codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb.

18. Prawa i obowiazki rodzicoéw:

1) Rodzice maja prawo do:

a) poznania programu rozwoju przedszkola oraz zadan z niego wynikajacych,

b) poznawania zamierzen wychowawczo — dydaktycznych realizowanych w planach pracy w danym
oddziale,

¢) znajomosci zadan wynikajacych z dopuszczonych przez dyrektora programéow,

d) wuzyskiwania porad, wskazowek, pomocy od nauczycieli, poradni pedagogiczno —
psychologicznej w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod
dotyczacych udzielania dziecku pomocy,
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€) uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji o postgpach, trudnosciach i specjalnych
uzdolnieniach dziecka,

f) wyrazania opinii na temat pracy przedszkola,

g) wspierania przedszkola réznymi formami dziatalnosci,

h) uczestniczenia w modyfikacjach przedszkola, zmianach korzystnych dla dzieci, w wyposazeniu,
aranzacji wngetrz,

1) udziatlu i organizacji wspolnych spotkan z okazji uroczystosci przedszkolnych, imprez i innych
zajec,

j)  wypowiadania si¢ o czasie pracy przedszkola,

k) pomocy w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole,

1) wyrazania opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zaje¢ i zabaw oraz poziomu
prowadzonych zajg¢ dodatkowych,

m) moga wnioskowac o utworzenie rady przedszkola lub rady rodzicow

n) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w osiaganiu tej
gotowosci, odpowiednio do potrzeb, wspomagac.

2) Rodzice maja obowiazek:

1)systematycznego uiszczania opfat,

2)przyprowadzania do przedszkola dziecka zdrowego,

3)zgtaszania dtuzszej nieobecnosci dziecka w przedszkolu,

4)przyprowadzania i odbierania dziecka osobiscie lub przez osobg pelnoletnia upowazniona,
S)wspotpracy z przedszkolem i nauczycielem w celu ujednolicenia oddziatywan opiekunczo —
wychowawczych wspomagajacych rozwoj dziecka,

6)interesowania si¢ sukcesami i porazkami swojego dziecka,

7)pokrywania kosztéw ubezpieczenia zwiazanych z ubezpieczeniem grupowym w wybranym przez
nich towarzystwie ubezpieczeniowym, w przypadku rezygnacji napisania stosownego o$wiadczenia,
8)przygotowania dziecka do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynno$ci samoobstugowych: jedzenie, zabiegi higieniczne, toaleta,

9)zglaszania nauczycielowi niedyspozycji dziecka i wszelkich niepokojacych objawow w jego
zachowaniu majacych wplyw na funkcjonowaniu w grupie,

10)uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez przedszkole i w grupie,

11)$ledzenia na biezaco informacji umieszczonych na tablicy ogtoszen,

12)podawania nauczycielkom w grupie informacji o kazdorazowej zmianie miejsca zamieszkania i
telefonu kontaktowego,

13)informowania osobiscie lub telefonicznie dyrektora przedszkola o stwierdzeniu choroby zakaznej
u dziecka,

14)dostarczenia do przedszkola informacji potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po
przebytej chorobie zakaznej
15)wspierania nauczycieli w celu osiagnigcia gotowos$ci szkolnej dziecka.

19. Rodzice dziecka 6-letniego sa obowiazani dopehi¢ czynnosci zwiazanych ze zgtoszeniem dziecka do
przedszkola, a takze zapewni¢ regularne uczgszezanie dziecka na zajecia.

20. W przypadku choroby zakaznej wychowanka rodzice obowiazani sa natychmiast powiadomi¢ dyrekcje
przedszkola.

21. W przypadku chordb epidemiologicznych dyrektor zobowiazany jest powiadomi¢ wiasciwa komorke stacji
sanitarno — epidemiologicznej. Po okresie choroby rodzice zobowiazani sa do przedtozenia zaswiadczenia
lekarskiego zezwalajacego na powrot dziecka do przedszkola.

22. W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie bez uprzedniego
porozumienia z rodzicami.

23. Do przedszkola nie przyjmuje si¢ dzieci chorych, a w przypadku zachorowania dziecka w czasie pobytu w
przedszkolu rodzic zobowiazany jest do odebrania dziecka. W sytuacjach infekcji, chordb skornych,
zakaznych dziecko nie moze uczgszcza¢ do przedszkola do czasu catkowitego wyleczenia.

Rozdzial VI
Wrychowankowie przedszkola

§ 16.
1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust. 2.
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10.

Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowiazku szkolnego, moze uczgszczaé do przedszkola
do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszczaé¢ dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.
Osoby niebgdace obywatelami polskimi sa przyjmowane do przedszkola na warunkach i w trybie
dotyczacym obywateli polskich
Szczegdtowe zasady rekrutacji okresla regulamin rekrutacji.
Do przedszkola w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa:

1) dzieci sze$cioletnie i pigcioletnie odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne;

2) dzieci matek lub ojcow samotnie je wychowujacych;

3) dzieci matek lub ojcéw majacych orzeczenie o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawno-

$ci badz catkowitej niezdolnos$ci do pracy oraz niezdolnos¢ do samodzielnej egzystencii;

4) dzieci z rodzin zastgpczych;

5) dzieci, ktérych pobyt zgtoszony jest na 11, 10, 9 godzin;

6) dzieci zamieszkate na terenie Gminy Lublin uczgszczajace juz do danego przedszkola;

7) dzieci obojga pracujacych rodzicow;

8) dzieci z rodzin wielodzietnych (troje i wigcej dziec).

W przypadku, gdy liczba zgtoszonych dzieci do przedszkola przekracza liczbg miejsc, o przyjeciu dzieci
decyduje komisja powotana przez dyrektora przedszkola.
W sktad komisji wchodza: Dyrektor przedszkola jako jej przewodniczacy, przedstawiciel rady
pedagogicznej, przedstawiciel rady rodzicow.
W przypadku, kiedy liczba dzieci zgtoszonych do przedszkola nie przekracza liczby miejsce, o przyjec
dzieci dokonuje dyrektor przedszkola.
Rodzice  ubiegajacy sig¢ o  miejsce w  przedszkolu  obowiazani sa  zlozy¢
w kancelarii przedszkola prawidlowo wypehiona kartg zgloszenia dziecka do przedszkola.
Rekrutacjg dzieci do przedszkola prowadzi si¢ corocznie wedlug harmonogramu ustalanego na podstawie
wytycznych organu prowadzacego. Harmonogram obejmuje:

1) okres wydawania i przyjmowania karty zgloszenia dziecka do przedszkola,

2) okres prac komisji kwalifikacyjnej, sporzadzenie protokohu,

3) okres wywieszenie w miejscu dostgpnym dla zainteresowanych imiennych list dzieci przyjetych oraz
informacjg dla rodzicow dzieci nieprzyjgtych do kogo i w jakim czasie moga sktada¢ odwotanie od decyzji
komisji kwalifikacyjnej.

11. Przedszkole przestrzega praw dziecka zawartych w “Konwencji o prawach dziecka”, sa to prawa do:

12.

14.

1) akceptacji takim jakim jest,

2) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju,

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

6) do$wiadczania konsekwencji wlasnego zachowania,

7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia,

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony i
poszanowania jego godnos$ci osobistej,

9) Zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym.

W przedszkolu obowiazuje “Kubusiowy Kodeks Przedszkolaka” ustalony z dzie¢mi, w porozumieniu z
rodzicami. Kodeks okresla prawa i obowiazki dziecka.

1) Obowiazkiem dziecka jest:
a) przestrzegac ustalonych wspoélnie z nauczycielem zasad i norm postgpowania w grupie,
b) szanowaé godno$¢ swoja i innych,
c) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych,
d) troszczy¢ si¢ o wspolne dobro, wyglad 1 estetyke sali,
e) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowaé nad wlasnym rozwojem.

W przedszkolu obowiazuje catkowity zakaz stosowania kar cielesnych oraz traktowania dziecka w sposob
ponizajacy Jego godno$¢, naruszajacy bezpieczenstwo psychiczne i emocjonalne.
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15. Dopuszczalnymi karami sa: upomnienie, odwotanie sig do grupy, wylaczenie
z zabawy na krotki czas.

16. W przedszkolu okresla si¢ nastgpujace procedury na wypadek naruszenia praw dziecka:

1) rodzice sktadaja skarge na pismie do dyrektora przedszkola,

2) dyrektor przedszkola ma obowiazek w ciagu 7 dni zbadaé sprawe i da¢ odpowiedz rodzicom,

3) w przypadku nie akceptowania przez rodzica decyzji dyrektora przedszkola, rodzic ma prawo odwotaé
si¢ do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

17. Przedszkole stwarza warunki pobytu w przedszkolu zapewniajace dzieciom bezpieczenstwo:

1) budynek przedszkolny i teren wokét niego odpowiada ogdlnym warunkom bezpieczenstwa i higieny
oraz posiada urzadzenia przeciwpozarowe zgodnie z obowiazujacymi w tym zakresie przepisami,

2) teren przedszkola jest ogrodzony i posiada wiasciwe o$wietlenie,

3) urzadzenia sanitarne znajduja si¢ w stanie pelnej sprawnos$ci technicznej i sa utrzymane w stalej
czystosci,

4) dzieci przebywajace w przedszkolu nie moga byé pozostawiane bez nadzoru osoéb do tego
upowaznionych,

5) dyrektor przedszkola jest zobowiazany do zapewnienia dzieciom i pracownikom bezpiecznych
higienicznych warunkdéw pracy i zaje¢ w czasie pobytu w przedszkolu.

18. Dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw
na pi$mie w nastgpujacych przypadkach:

1) brak optat za pobyt dziecka w przedszkolu przez okres co najmniej jednego miesiaca,

2) nie usprawiedliwiona i nie zgloszona przez rodzicéw w ciagu jednego miesiaca nieobecnosé¢ dziecka w
przedszkolu,

3) skreslenie z listy wychowankéw nie dotyczy dziecka odbywajacego roczne przygotowanie

przedszkolne
19. Skreslenie dziecka z listy wychowankow naste¢puje na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;.

20. Dziecko w wieku 6 lat obowiazane jest odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu albo w
oddziale przedszkolnym zorganizowanym w szkole podstawowe;j.
1) Obowiazek o ktorym mowa w ust.20 rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6-lat.
2) Zapewnienie warunkow do spetniania obowiazku o ktorym mowa w ust. 20 jest zadaniem Gminy
Miasta Lublin.

21. Rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania przedszkolnego zobowiazani sa do:
1) dopetnienia czynnosci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola Iub oddziatu
przedszkolnego,
2) zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

22. Niespetnienie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji w trybie przepiséw o
postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

23.Przez nie spelnianie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy rozumiec
nieusprawiedliwiona nieobecno$¢ w okresie jednego miesiaca na co najmniej 50%.

Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§17.

Postanowienia statutu obowiazuja wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolne;.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe;.

Obstugg finansowo-ksiggowa prowadzi Referat finansowo-ksiggowy przedszkoli w Wydziale Oswiaty i
Wychowania Urz¢du Miasta Lublin.

e
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5. Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzone uchwala Rady Pedagogicznej w formie zalacznikéw do
Niniejszego statutu.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy ogolne i resortowe.

7. Statut jest przechowywany w kancelarii przedszkola.

Tekst jednolity statutu zostal przyjety Uchwala Rady Pedagogicznej z dnia 15.09.2010 roku
i obowiazuje z dniem uchwalenia.

podpis dyrektora:
podpisy czlonkéw Rady Pedagogicznej:

mgr Agnieszka Burdan L.
mgr Malgorzata Chwalewska ...
mgr Jolanta Kowalczyk ...
mgr Agnieszka Kwiatosz =~ ...
mgr Dorota Maleszyk L
mgr [zabela Pencak
mgr Bogumita Przech .
mgr Agata Sawoniuk L

mgr Malgorzata Szczgsna ..
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