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ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1
1. Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 33 im. Kubusia Puchatka w Lublinie

2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecia:
PRZEDSZKOLE NR 33
im. Kubusia Puchatka
20-605 Lublin, ul. Grazyny 10
tel. (81) 525 19 55
NIP 712 333 80 94 Regon 431030556

3. Lokalizacja przedszkola:
Siedzibg przedszkola jest obiekt w budynku przy ulicy Grazyny 10, w ktérym
funkcjonuje 5 oddziatow przedszkolnych dla dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

4. Organem prowadzacym przedszkole jest Gmina Lublin, z siedzibg w Lublinie, plac
Kréla Wiadystawa tokietka 1.

5. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty

§2
Ilekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:
1. przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 33 im. Kubusia Puchatka
w Lublinie,
2. statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Przedszkola nr 33 im. Kubusia Puchatka
w Lublinie,

3. nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego
przedszkola,

4. rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecz¢ zastgpcza nad dzieckiem.
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ROZDZIAL 11
CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

§3

Przedszkole jest publiczne, realizuje cele i zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicéw

wynikajace w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju
dziecka aby wychowanek osiggngt dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie
edukacji.

Wsparcie to realizowane jest przez proces opieki, wychowania i nauczania - uczenia sie,
co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz
gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra 1 pickna.

W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym
etapie edukacji.

.1)

2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

Zadaniem przedszkola jest:

Wspieranie wielokierunkowej aktywnos$ci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju.

Tworzenie warunkow umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwdj, zabawe

1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa.

Wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ proceséw poznawczych.

Zapewnienie prawidlowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im ciagtos¢ procesoOw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony.

Wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan.

Wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualnos$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie.

Promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykoéw
1 zachowan prowadzacych do samodzielno$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym.

Przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci.

Tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki.
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10) Tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajacych
poznanie warto$ci oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka.

11) Tworzenie warunkdéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementéw techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
i podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow SWojej pracy.

12) Wspotdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka.

13) Kreowanie, wspolne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktorych zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju.

14) Systematyczne  uzupelnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju.

15) Systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajagcego podjecie nauki w szkole.

16) Organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego.

17) Tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzalosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego 1 spotecznego.

5. Przedszkole udziela 1 organizuje dzieciom uczeszczajagcym do placowki, ich rodzicom
oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczng na zasadach okreslonych
w rozporzadzeniu MEN oraz zgodnie z wewngtrznymi regulaminami.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dzieciom w przedszkolu, polega na:

1) rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka
1 czynnikow srodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu
w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzaniu warunkow do jego
aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz srodowisku spotecznym.

2) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze
w formie zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia, zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno -
kompensacyjnych, logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-
spoleczne oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym, zindywidualizowanej
sciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, porad
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i konsultaciji.

3) Szczegdlowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
Regulamin udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu nr 33 im.
Kubusia Puchatka w Lublinie.

4) W przedszkolu moze by¢ organizowana opieka nad dzie¢mi niepetnosprawnymi
w zalezno$ci od potrzeb $rodowiska oraz warunkow placowki, po przediozeniu
orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej i zgodnie z rozporzadzeniem MEN.

5) W przedszkolu moze by¢ organizowane wczesne wspomaganie rozwoju dzieci. Ma
ono na celu pobudzanie psychoruchowego i1 spolecznego rozwoju dziecka od chwili
wykrycia niepelnosprawnosci do momentu podjgcia nauki w szkole.

6) Warunki organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dziecka oraz kwalifikacje
wymagane od 0so6b prowadzacych wczesne wspomaganie, a takze formy wspolpracy
z rodzing dziecka okre$laja odrebne przepisy.

§4

1. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej

i religijnej poprzez udziat w zajgciach organizowanych na terenie placowki.

1) Przedszkole organizuje, w ramach planu zaj¢¢, nauke religii na zyczenie rodzicow
wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia;

2) Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programdéw opracowanych
i zatwierdzonych przez wtadze koscielne;

3) Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych tygodniowo.

4) W dniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia religii w danej grupie, realizacja podstawy
programowej jest wydtuzona o czas trwania tychze zajec.

5) Przedszkole umozliwia dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych
podtrzymywanie 1 rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej
poprzez prowadzenie:

a) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, oraz je¢zyka regionalnego;
b) nauki wlasnej historii i kultury;
C) zajec artystycznych lub innych dodatkowych zajeé.

6) Za mniejszosci narodowe uznaje si¢ nastepujgce mniejszosci: czeska, litewska,
niemiecky, ormianska, stowacka, ukrainska, zydowska;

7) Za mniejszo$ci etniczne uznaje si¢ nastgpujgce mniejszosci: karaimskg, lemkowska,
romska, tatarska.

8) Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w przedszkolu organizuje dyrektor
przedszkola na pisemny wniosek ztozony przez rodzicéw dziecka do dnia 20 wrzesnia.

9) Wnhniosek dotyczy catego okresu na ktory dziecko jest przyjmowane do przedszkola.

10)Jezeli z powodu zbyt matej liczby zgloszonych dzieci lub braku nauczyciela nie ma
mozliwos$ci zorganizowania nauczania jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego
organ prowadzacy przedszkole, uwzgledniajagc miejscowe warunki komunikacyjne
organizuje zespoty miedzyprzedszkolne.
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11) Liczba dzieci w migdzyprzedszkolnym zespole nauczania nie moze by¢ mniejsza niz 3
1 wigksza niz 16.

12) Nauka jezyka w przedszkolu moze by¢ organizowana:

a) w formie dodatkowej nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego,

b) prowadzenie zajg¢ przedszkolnych w dwoch jezykach: jezyku polskim i jezyku
mniejszosci lub jezyku regionalnym,

C) przez prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w jezyku mniejszosci lub jezyku
regionalnym.

13)Nauczanie  jezyka  mniejszoSci lub  jezyka  regionalnego w  zespole
migdzyprzedszkolnym jest prowadzona si¢ w wymiarze 6 zaje¢ przedszkolnych
tygodniowo.

14) Nauczanie jezyka mniejszosci, jezyka regionalnego, wtasnej historii i kultury odbywa
si¢ na podstawie programoéw nauczania dopuszczonych do uzytku w przedszkolu
przez dyrektora przedszkola.

15)W wykonywaniu zadan zawartych w ust.l dyrektor wspoldziala z organem
prowadzacym, z organizacjami mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz
spoteczno$ci postugujacej sie jezykiem regionalnym.

§5

1. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke w nastepujacy sposob:
1) Przedszkole realizuje zadania opiekuncze wzgledem dzieci rdznicujac je w zaleznoSci
od ich wieku, potrzeb indywidualnych, srodowiskowych, zgodnie
z obowigzujacymi przepisami bhp.
2) Przedszkole zapewnia stalg opicke w czasie pobytu dziecka w placéwce oraz
w trakcie zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

a) dostosowanie ramowych rozktadow dnia do psychofizycznych mozliwosci
dziecka,

b) zapewnianie dzieciom pelnego poczucia bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym jak i psychicznym;

C) zapewnianie opieki, wychowania i uczenia si¢ w atmosferze akceptacji
1 bezpieczenstwa;

d) kierowanie procesem wychowawczym tak, aby wyzwala¢ wiasng aktywnos$¢ dziecka
przejawiajaca si¢ w bezpiecznej zabawie i rozwoju ruchowym, w tym zapewnianie pobytu
dzieci na §wiezym powietrzu;

€) wspoldziatanie z rodzina, pomagajac jej w wychowaniu dziecka;

f) wlasciwe wyposazenie wngtrz i urzadzenie otoczenia przedszkola,

g) zapewnienie statej opieki ze strony nauczyciela; w czasie wyj$¢ poza teren
placowki zapewnienie opieki wg zasady: jedna osoba dorosta na dziesigcioro
dzieci,

h) sprawdzenie i usuni¢cie zagrozen przed rozpoczeciem zaje¢ w przedszkolu
I poza nim,

I) wyposazenie pomieszczen przedszkola w apteczki zaopatrzone w $rodki niezbedne
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do udzielania pierwszej pomocy 1 instrukcje o zasadach udzielania pierwszej
pomocy,

J) zakaz realizowania spacerow i wycieczek podczas burzy, $niezycy oraz gotoledzi,

K) opracowanie w przedszkolu procedury udzielania pierwszej pomocy w naghlych
wypadkach,

I) szkolenie pracownikow w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

m) oznaczenie drog ewakuacyjnych w sposob wyrazny i trwaty,

n) umieszczenie planu ewakuacji przedszkola w widocznym miejscu.

3) Budynek przedszkolny i teren wokot niego odpowiada ogdlnym warunkom
bezpieczenstwa i higieny oraz posiada urzadzenia przeciwpozarowe zgodnie
z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami;

b) teren przedszkola jest ogrodzony i posiada wtasciwe o$wietlenie;

€) W pomieszczeniach przedszkola zapewnia si¢ wlasciwe o§wietlenie, wentylacje
i ogrzewanie;

d) urzadzenia sanitarne znajdujg si¢ w stanie pelnej sprawnos$ci technicznej i sa
utrzymane w statej czystosci;

e) zapewnia si¢ bezpieczny sprzet, zabawki i pomoce naukowe;

f) przedszkole nabywa wyposazenie posiadajace odpowiednie atesty i certyfikaty;

g) Prace remontowe, naprawcze i instalacyjne w przedszkolu przeprowadza si¢ pod
nieobecnos¢ w tych pomieszczeniach dzieci.

4) Przedszkole zapewnia organizacj¢ wycieczek zgodnie z whasciwymi przepisami prawa i przyjetym
w przedszkolu regulaminem.

5) W przedszkolu powinny przebywaé dzieci, ktorych stan zdrowia nie zagraza
pozostalym wychowankom.

6) W przypadku choroby zakaznej wychowanka rodzice obowiazani sg natychmiast
powiadomi¢ dyrekcje przedszkola. W sytuacjach infekcji, chordb skoérnych,
zakaznych dziecko nie moze uczegszczanie do przedszkola do czasu catkowitego
wyleczenia.

7) W przedszkolu nie wolno podawaé dzieciom lekow, za wyjatkiem dzieci przewlekle
chorych np. dzieci z cukrzyca — sytuacje okreslone zostaty odrebnym regulaminem.

8) Dzieci czasowo niesprawne np. unieruchomione gipsem, mogg przychodzi¢ do
przedszkola po uzyskaniu zgody wychowawcy po uprzednim poinformowaniu
dyrektora przedszkola, ktoremu powierzona jest opieka nad tym dzieckiem.

9) W przypadku sygnalizowania zlego samopoczucia przez dziecko, rodzic jest
natychmiastowo powiadamiany, ewentualnie proszony o odbior dziecka
z przedszkola.

10) W przypadku chordob epidemiologicznych dyrektor zobowigzany jest powiadomié
wilasciwg komorke stacji sanitarno — epidemiologicznej.

11) W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z réwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

12) Pracownik przedszkola, ktory powzigt wiadomos¢ o wypadku, niezwlocznie
zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegoélnosci udzielajac poszkodowanemu
pierwszej pomocy, zabezpieczajac miejsce wypadku.

13) O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:
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a) rodzicow (prawnych opiekundéw) poszkodowanego;
b) dyrektora;
c) organ prowadzacy przedszkole;
d) radg rodzicow.
14) Przedszkole w ramach posiadanych $rodkow moze udzieli¢ pomocy
materialnej dzieciom znajdujgcym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej
w porozumieniu z Radg Rodzicéw, badz pomoc w otrzymaniu wsparcia
z Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie.

§6

1. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:
1) w miar¢ mozliwos$ci organizacje oddzialow dla dzieci w zblizonym wieku
z uwzglednieniem indywidualnych wnioskdw rodzicow, oraz predyspozycji
rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka
oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej dzieci niepetnosprawnych,
stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie zaje¢ zgodnie
z zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej lub innej specjalistycznej
i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepetnosprawnosci dziecka,

5) prowadzenie preorientacji zawodowej majgcej na celu wstepne zapoznanie dzieci
Z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien.

2. Wobec rodzicoéw przedszkole petni funkcje doradcza i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,
2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspoélnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu,
3) promuje ochrone¢ zdrowia.

10
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ROZDZIAL 111
ORGANY PRZEDSZKOLA

§7

1. Organami przedszkola s3:
1) dyrektor przedszkola;
2) rada pedagogiczna;
3) rada rodzicow.

2. Poszczegdlne organy dziataja w oparciu o regulaminy ich dzialalno$ci 1 maja
mozliwo$¢ swobodnego dziatania oraz podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji. Regulaminy nie moga by¢ sprzeczne ze statutem placowki.

§8

1. Kompetencje Dyrektora:
1) kieruje biezacg dziatalno$cig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz,
2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikow obstugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

5) przewodniczy radzie pedagogicznej i1 realizuje jej uchwaly podjete w ramach
kompetencji stanowigcych,

6) wstrzymuje uchwaly rady pedagogicznej z zakresu kompetencji stanowigcych,
niezgodne z przepisami prawa 1 powiadamia o tym organ prowadzacy 1 kuratorium
o$wiaty;

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowg 1 gospodarcza obstuge przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze bezpieczne
1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole,

9) organizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczna.

2. Zadania Dyrektora:
1) opracowanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do 15 wrze$nia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan,
2) prowadzenie obserwacji zajg¢ organizowanych przez nauczycieli przedszkola,
3) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy,
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4) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli,

5) przedstawianie radzie pedagogicznej ogolnych wnioskow wynikajacych ze
sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalno$ci przedszkola,

6) co najmniej raz w roku dokonanie kontroli majacych na celu zapewnienie
bezpiecznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, a takze
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw, oraz okreslenie kierunkow ich poprawy,

7) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek rady pedagogicznej z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

8) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
organowi prowadzacemu,

9) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi przedszkola,

10) wspolpraca z rodzicami, organem prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
i kontrolujgcymi,

11) kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli oraz
innych pracownikéw przedszkola,

12) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

13) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych,

14) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w organizacji
praktyk pedagogicznych,

15) stwarzanie warunkow do dziatania w przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji,

16) odpowiedzialno$¢ za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego dzieci,

17) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

18) zapewnienie pracownikom wiasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

19) wspoétdziatanie z organizacjami zwigzkowymis

20) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli
w czasie zaje¢ organizowanych przez przedszkole,

21) dopuszczanie do uzytku programu wychowania przedszkolnego,

22) wspolpraca z instytucjami i organizacjami dziatajacymi na rzecz pomocy dzieciom i ich
rodzinom,

23) organizacja procesu rekrutacji do przedszkola w oparciu o odrebne przepisy,

24) wdraza odpowiednie $rodki techniczne 1 organizacyjne zapewniajace zgodnosé
przetwarzania danych osobowych przez przedszkole z przepisami o ochronie danych
osobowych.

3. Dyrektor przedszkola zobowigzany jest:
1) zawiadomi¢ dyrektora szkoty podstawowej, w obwodzie ktorej dziecko mieszka,
o spetnianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
w przedszkolu,
2) prowadzi¢ rejestr dzieci 6 letnich i rejestr zaswiadczen wydawanych rodzicom tych
dzieci,
3) kontrolowaé systematyczno$¢ uczeszczania 6 latka na zajecia w przedszkolu.
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4. Dyrektor jest kierownikiem =zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu

nauczycieli i pracownikéw niebedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczego6lnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw placowki;

2) przyznawania nagréd oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola;

3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych
pracownikow przedszkola.

ol

Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z radg pedagogiczng
I rada rodzicow.

o

. W przypadku nieobecnos$ci dyrektora przedszkola zastepuje go nauczyciel tego przedszkola
upowazniony przez organ prowadzacy.

§9

1. Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe
zadania dotyczace ksztatcenia, wychowania 1 opieki.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza: Dyrektor i wszyscy pracownicy pedagogiczni
zatrudnieni w przedszkolu.

3. W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga uczestniczy¢ z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkow rady tj.: przedstawiciele
organu prowadzacego oraz organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, doradca
metodyczny, pracownik stuzby zdrowia i inni.

4. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie 1 porzadku
zebrania, zgodnie z regulaminem dziatalnosci rady.

5. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzenie planéw pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentow w przedszkolu,

3) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) uchwalenie statutu przedszkola,

5) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy wychowankow,

6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy przedszkola.

6. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
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10.

11.

12.

13.

14.

1) organizacj¢ pracy przedszkola w tym przede wszystkim organizacje tygodniowego
rozktadu zaje¢, ramowego rozkladu dnia poszczegdlnych oddzialdw, uwzgledniajac
potrzeby i zainteresowania dzieci,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajeé, w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zaj¢¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

4) wnioski dyrektora o przyznanie nauczyciclom odznaczen, nagrod i innych wyr6znien;

Przedstawiciele Rady Pedagogicznej (zespot) przygotowuja projekt statutu przedszkola
oraz jego nowelizacj¢ i przedstawiajg do uchwalenia Radzie Pedagogicznej, poniewaz nie
utworzono rady przedszkola.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

Rada Pedagogiczna wybiera dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej na
stanowisko dyrektora przedszkola.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykla wigkszoscig gtoséw, w obecnosci
co najmniej polowy jej czlonkow. Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane w
sprawach zwigzanych z osobami petligcymi funkcje kierownicze w przedszkolu, lub w
sprawach zwigzanych z opiniowaniem kandydatéw na takie stanowiska podejmowane sa
w glosowaniu tajnym.

Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonywanie uchwat Rady Pedagogicznej z zakresu
kompetencji stanowigcych niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania
uchwaty dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy
nadzor pedagogiczny.

Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane w sposob okreslony w regulaminie
dzialalnosci rady-

Osoby bioragce udzial w zebraniu Rady Pedagogicznej sag zobowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na tym zebraniu, ktére moga naruszy¢ dobra osobiste wychowankow
lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola.

§ 10

Rada Rodzicow jest organem kolegialnym przedszkola i stanowi reprezentacj¢ rodzicow
dzieci uczgszczajacych do przedszkola.

W sktad Rady Rodzicow wchodza przedstawiciele rad oddzialowych wybranych

w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicéw dzieci danego oddziatu.

Wybory do rady rodzicow przeprowadza si¢ w kazdym roku szkolnym na pierwszym
zebraniu rodzicow. Jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dzialalnos$ci, ktéry jest odrgbnym
dokumentem.
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. Rada Rodzicow moze wystgpowa¢ do organu prowadzacego przedszkole, organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, dyrektora, Rady Pedagogicznej z wnioskami
1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw placéwki.

. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalno$ci Rady Rodzicow,
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora przedszkola.

. Rada Rodzicow wybiera dwodch przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko
dyrektora przedszkola.

. W celu wspierania statutowej dziatalno$ci przedszkola Rada Rodzicow moze gromadzié
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
funduszy Rady Rodzicow okresla regulamin jej dziatalnosci-

§ 11

Organy przedszkola wspoétdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych
warunkow rozwoju dzieci i podnoszenia jakoS$ci pracy Przedszkola.

Organy Przedszkola zapewniajg biezaca informacj¢ pomiedzy soba poprzez:

1) organizowanie wspdlnych posiedzen,

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegolnych organdéw na spotkania,

3) planowanie i podejmowanie wspdlnych dziatan.

Organy Przedszkola podejmujg decyzje 1 dziatania w ramach swoich kompetencji.
Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organow, poprzez:
1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron,
2) wyjasnienie istoty nieporozumien,
3) podjecie decyzji rozstrzygajacej i wydania w ciagu 14 dni decyzji rozwigzujacej
konflikt oraz powiadomienie o niej przewodniczacych organéw bgdacych stronami
konfliktu.
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10.

11.

ROZDZIAL 1V
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 12

Organizacja przedszkola dostosowana jest do:
1) liczby dzieci zgloszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczb¢ oddzialow, rodzaj
i czas ich pracy,
2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programow wychowania przedszkolnego,
3) wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez przedszkole.
W przypadku zawieszenia zaje¢ w przedszkolu Dyrektor (za zgodg organu prowadzacego
przedszkole) organizuje dla dzieci zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia
na odlegtos¢.
Dyrektor przedszkola okresla procedury funkcjonowania przedszkola i postepowanie jego
pracownikow w okresie zawieszenia, sg one odrgbnymi dokumentami.
W okresie zawieszenia zaje¢ przedszkola czynnosci jego organdow (Rady pedagogiczne;j,
Rady rodzicow) sg podejmowane za pomoca srodkdw komunikacji elektronicznej. Tres¢
podjetej] w ten sposob czynnosci jest utrwalana w formie protokotu (z zebrania rady),
notatki (w innych przypadkach).
Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny tj. od 1 wrzes$nia do 31 sierpnia
kazdego roku, z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ prowadzacy na wniosek
dyrektora przedszkola.
Dzienny czas pracy przedszkola wynosi 11 godzin, przedszkole jest czynne w godzinach
od 6.00 do 17.00 w tym 5 bezptatnych godzin dziennie, podczas ktdrych realizowana jest
podstawa programowa wychowania przedszkolnego.
Przerwa wakacyjna trwa naprzemiennie od 1 - 31 lipca lub od 1-31 sierpnia i jest
wykorzystana na:
a) wykonanie remontu i czynnosci porzadkowych,
b) pracownicze urlopy wypoczynkowe.
W okresie ferii zimowych, wiosennych i innych dni wskazujacych na mozliwos¢ niskiej
frekwencji dzieci, dyrektor moze zmniejszy¢ liczb¢ oddziatdéw zagospodarowujac czas
pracy poszczegdlnych pracownikow na wykonywanie innych zadan wynikajacych
Z organizacji pracy w placoéwce.
Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien.

Liczba dzieci w oddziale nie przekracza 25 za wyjatkiem sytuacji okre§lonych odrgbnymi
przepisami.

Dyrektor przedszkola powierza poszczegone oddziaty opiece jednego lub dwu nauczycieli zaleznie od
czasu pracy oddziatu 1 realizowanych w nim zadan oraz z uwzglednieniem propozycji rodzicow dzieci
danego oddziatu.
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12. Dla zapewnienia cigglosci 1 skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej wskazane

13.

14.

15.

16.

17.

18.

w

jest, aby ten sam nauczyciel opiekowat si¢ danym oddzialem do czasu zakonczenia korzystania
z wychowania przedszkolnego przez dzieci z tego oddziatu.
Do realizacji zadan statutowych placowka posiada 5 sal zaje¢, wyposazonych w sprzet
i $rodki dydaktyczne odpowiednio do grupy wiekoweyj.
Przedszkole posiada ogrod wyposazony w sprzet do realizacji zadan z zakresu edukacji
zdrowotnej.
Na terenie przedszkola obowigzuje catkowity zakaz nagrywania obrazu i dzwigku.
1) Wyjatek mogg stanowi¢ sytuacje: nagranie uroczystosci przedszkolnej dla rodzicow/prawnych
opiekunéw, dokumentacja do kroniki.
2) Nagrania obrazu/fotografowanie dzieci i publikowanie na stronie internetowej mozna wykonac
po uzyskaniu pisemnej zgody rodzicow/prawnych opiekunow.
3) Zgodg na nagrywanie i wykonywanie fotografii na terenie przedszkola wydaje dyrektor.
4) Nauczyciele, ktorzy publikuja materiaty zaje¢ z dzieCmi w mediach spotecznych we
wspOlpracy z rodzicami majg obowigzek uzyskac indywidualng zgodg rodzicow.
Cze$¢ pomieszczen w placowcee oraz teren przed wejsciami do przedszkola, a takze plac zabaw objety
jest nadzorem kamer w celu zapewnienia bezpiecznych warunkow wychowania, edukacji i opieki.
W przedszkolu obowigzuje zakaz wnoszenia przez dzieci do sal i1 na teren przedszkola telefonow
komorkowych oraz innych urzadzen mobilnych (tablety, aparaty, zegarki smartwatch, zabawki itp. z
funkcjami nagrywania, fotografowania, podstuchiwania), poza ustalonymi przypadkami dzieci
przewlekle chorych np. na cukrzyce.
Przedszkole nie odpowiada za w/w urzadzenia pozostawione w szatni przedszkolnej.

§ 13

Do realizacji zadan 1 celow statutowych przedszkole wykorzystuje:

1) 5 sal zajg¢ wraz z niezbednym wyposazeniem,

2) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,

3) zaplecze sanitarne,

4) plac zabaw.

Archiwum przedszkolne znajduje si¢ w wydzielonej czgséci budynku.

Odpowiedzialnym za stan i wyposazenie w/w pomieszczen jest w Dyrektor.

Szczegdtowy zakres odpowiedzialnosci poszczegdlnych pracownikéw za mienie
przedszkola okresla Dyrektor przedszkola.

§14

1. Szczegdlowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.
Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

Sposoéb opracowania oraz terminy zatwierdzania arkusza organizacji Przedszkola na
dany rok szkolny okreslaja odrgbne przepisy.
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3. Arkusz organizacji przedszkola okresla:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

7)
8)

9)

liczbe nauczycieli ogdtem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze;
imi¢, nazwisko, stopien awansu zawodowego 1 kwalifikacje poszczegélnych
nauczycieli oraz liczb¢ godzin prowadzonych przez nich zaje¢;
liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982
r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz. 1762 oraz z 2022 r. poz. 935, 1116,
1700 i 1730) w podziale na stopnie awansu zawodowego;
liczbe pracownikow administracji i obstugi, oraz etatow przeliczeniowych;
liczbe pracownikéw ogotem, w tym pracownikdw zajmujacych stanowiska
kierownicze;
liczbe oddziatow;
liczbe dzieci w poszczego6lnych oddziatach;
tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zaje¢ jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka
mniejszos$ci etnicznej lub jezyka regionalnego, jezeli takie zajecia sg

w przedszkolu prowadzone;
czas pracy przedszkola oraz poszczegdlnych oddziatow;

10) ogolng liczbg godzin pracy finansowanych ze $§rodkow przydzielonych przez organ

prowadzacy przedszkole, w tym liczbe godzin zaj¢¢ edukacyjnych 1 opiekunczych,
zaj¢¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz
innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia, realizowanych w szczegdlnosci
przez pedagoga, psychologa, logopedg i1 innych nauczycieli.

§ 15

1. Organizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozkilad dnia ustalony przez
dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad
ochrony zdrowia i higieny pracy, liczby dzieci w oddziale oraz oczekiwan rodzicow
(prawnych opiekunow).

2.

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktéremu powierzono

opiek¢ nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegolowy rozklad dnia,
z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci, roznorodnych form pracy

i odpoczynku.

Ramowy rozktad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym:

1)
3)
b)
c)
d)

godziny pracy poszczegdlnych oddziatéw,

godziny positkow,
czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego,

czas przeznaczony na zaj¢cia dodatkowe.

§ 16

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego:
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1) nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego;

2) nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego;

3) przedszkolny zestaw programoéw zatwierdza i dopuszcza do uzytku dyrektor po
zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;.

2. Czas pracy przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej nie moze by¢ krotszy niz
5 godzin dziennie.

3. W okresie ferii zimowych, wiosennych i innych dni wskazujgcych na mozliwos$¢ niskie;j
frekwencji dzieci, dyrektor moze zmniejszy¢ liczbe oddzialow zagospodarowujac czas
pracy poszczegolnych pracownikdéw na wykonywanie innych zadan wynikajacych
z organizacji pracy w placoéwce.

4. Godzina pracy nauczyciela z dzieémi w przedszkolu trwa 60 minut.

5. Przedszkole udziela i organizuje dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na
rozpoznawaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci psychofizycznych dziecka
1 czynnikoéw $rodowiskowych wptywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,

w celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzaniu warunkéw do jego
aktywnego i1 petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz srodowisku spotecznym.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w trakcie biezacej pracy z dzieckiem
oraz przez zintegrowanie dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie zajec
rozwijajacych uzdolnienia, zajg¢¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych,
logopedycznych, rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym, zindywidualizowane]j $ciezki realizacji obowigzkowego
rocznego przygotowania przedszkolnego, porad i konsultacji.

7. Szczegotowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej okresla
Regulamin udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu nr 33 im.
Kubusia Puchatkaw  Lublinie.

8. Przedszkole organizuje w ramach planu zaj¢¢, nauke religii na zyczenie rodzicow,
wyrazone w formie o§wiadczenia pisemnego, ponawianego W kolejnym roku szkolnym;

a) Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programoéw opracowanych
1 zatwierdzonych przez wtadze koscielne.
b) Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych tygodniowo.
c) W dniach, w ktorych odbywaja sie zajecia religii w danej grupie, realizacja podstawy
programowej jest wydtuzona o czas trwania tychze zajec.

9. W przedszkolu na wniosek rodzicow moga by¢ zorganizowanie zaj¢cia dodatkowe

z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb i mozliwosci dzieci.

10. Zajecia dodatkowe moga obejmowac:
a) Zajecia umuzykalniajace przy akompaniamencie;
b) Gimnastyke korekcyjno-wyréwnawcza;
€) Tance (towarzyski, ludowy);
d) Szachy, i inne.

11. W przypadku, gdy w godzinach, w ktoérych realizowana jest podstawa programowa
odbywaja si¢ zajecia dodatkowe , przedtuza si¢ realizacj¢ podstawy programowej o czas
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trwania tychze zajec.

12. Czas trwania =zaj¢¢ dydaktycznych oraz dodatkowych, w szczegdlnosci zajec

umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii, ustala si¢ stosownie do mozliwosci
rozwojowych dzieci i wynosi:

1) zdzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15-30 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

13. Zajecia prowadzone w przedszkolu sa dokumentowane.

14.

15.

16.

17.

1) Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu e-Dziennik zaj¢¢ przedszkola, w ktoérym
dokumentuje si¢ przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi w danym roku
szkolnym

2) Do dziennika zaje¢¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska
I imiona dzieci, daty i miejsca ich urodzenia, adres zamieszkania, nazwiska i imiona
rodzicow (prawnych opiekunéw), adresy poczty elektronicznej rodzicéw i numery ich
telefonéw, tematy przeprowadzonych zaje¢, obecno$¢ dzieci na zajeciach, godziny
przyprowadzania i odbierania dziecka.

3) Pedagog, psycholog lub logopeda zatrudniony w przedszkolu prowadzi dziennik, do
ktérego wpisuje tygodniowy plan swoich zajeé, zajecia i czynnosci przeprowadzone
w poszczegdlnych dniach, w tym informacje o kontaktach z osobami 1 instytucjami,

z ktorymi wspotdziata przy wykonywaniu swoich zadan, imiona i nazwiska dzieci
objetych roéznymi formami pomocy, w szczegdlnosci pomocg psychologiczno -
pedagogiczna.

Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ na czas oznaczony , w razie wystgpienia na terenie

placowki:

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich lub migdzynarodowych,

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sg prowadzone zajecia
z dzie¢mi, zagrazajacej zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci innego
niz okreslone w pkt 1-3.

W przypadku zawieszenia zajg¢, na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola,
organizuje dla dzieci zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢.
Zajecia te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zaj¢c.

Organizacje¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod 1 technik ksztalcenia na odleglosé,
uwzglednia¢ powinna indywidualne potrzeby i mozliwosci psychofizyczne dzieci oraz
przemienno$¢ aktywno$ci, a takze konieczno$¢ zapewnienia dzieciom i rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego
przebiegu procesu ksztatcenia.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc, sa realizowane

w zaleznos$ci od mozliwosci narzedzi informatyczno — komunikacyjnych przedszkola, tj.:

1) z wykorzystaniem $rodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem 1 rodzicem, z wykorzystaniem
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funkcjonalno$ci strony internetowej przedszkola, portali spotecznosciowych, platform
edukacyjnych, emaila,

2) przez podejmowanie przez dziecko aktywnos$ci okre§lonych przez nauczyciela

potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materiatem lub wykonanie
okreslonych dziatan,

3) w inny sposob niz okreslone powyzej, umozliwiajacy kontynuowanie procesu

ksztalcenia i wychowania.

§17

1. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

Opieke nad dzieckiem podczas przyprowadzania i odbierania go z przedszkola
sprawuja rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione
(stosownym o$wiadczeniem ztozonym u nauczyciela na poczatku roku szkolnego)
zapewniajagc mu pelne bezpieczenstwo, upowaznienia weryfikowane sg z dowodem
osobistym.

Przedszkole przejmuje odpowiedzialnos¢ za dziecko z chwilg pozostawienia go przez
rodzicow (prawnych opiekundéw) pod opieka nauczyciela, az do momentu
odbioru przez osoby upowaznione.

Z chwilg odebrania dziecka od nauczyciela z grupy odpowiedzialno$¢ za nie ponosi
rodzic (prawny opiekun) lub osoba przez niego upowazniona.

Jesli rodzice chea, by dziecko wracalo do domu po zajeciach pod opieka starszego
rodzenstwa, powinni ztozy¢ o$wiadczenie, ze wyrazaja na to zgode 1 ponosza
odpowiedzialno$¢ za jego bezpieczenstwo, pamigtajac, ze w Swietle przepiséw art. 43
ustawy Prawo o ruchu drogowym w wieku do 7 lat moze korzysta¢ z drogi tylko pod
opieka osoby, ktora osiagneta wiek co najmniej 10 lat. Z uwagi na dobro dziecka, jezeli
przedszkole uzna, Ze osoba upowazniona nie zapewni dziecku pelnego bezpieczenstwa,
to powinno zwrdcic¢ si¢ do rodzicow o wskazanie innej osoby, wobec ktorej nie bedzie
miato zadnych zastrzezen

W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke, probujac
roOwnoczesnie nawigzanie kontakt z rodzicami.

W przypadku gdy nie mozna porozumiec si¢ z rodzicami, nauczyciel zawiadamia policje.
Nauczyciel moze odméwi¢ wydania dziecka z Przedszkola, w przypadku kiedy zachowanie
rodzicow lub osob upowaznionych wskazuje na spozycie alkoholu lub §rodkéw odurzajacych.

§18

1. Wobec rodzicéw przedszkole petni funkcj¢ doradczg i wspomagajaca:

a) Pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wezesnej interwencji specjalistyczne;.

b) Informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki
1 zakres zadan realizowanych w przedszkolu.

2. Wspolpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastgpujacych formach:
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a) zebrania ogdlne rodzicow 1 nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny
organizowane przez dyrektora przedszkola;

b) zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli nie rzadziej niz raz na
kwartat;

C) zajecia otwarte;

d) wycieczki, uroczystosci przedszkolne;

e) konsultacje indywidualne;

f) informacje zamieszczane na tablicy ogloszen, w zeszycie wspOlpracy z rodzicami,
na stronie internetowej przedszkola, poprzez dziennik elektroniczny oraz portale
spoteczno$ciowe;

g) ekspozycje prac dzieci;

h) codzienne kontakty z rodzicami wynikajgce z biezacych potrzeb.

§19

. W przedszkolu moga dziala¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych,
stowarzyszenia i inne organizacje, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é
wychowawcza albo rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.

. Podjecie dzialalno$ci w Przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje, wymaga
uzyskania zgody dyrektora przedszkola wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii rady rodzicow.

§ 20

W przypadku utworzenia w przedszkolu oddziatu integracyjnego zatrudnia si¢ dodatkowo
nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistow
prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

§ 21

Zasady odptatnosci za §wiadczenia Przedszkola nr 33 im. Kubusia Puchatka ustala Rada
Gminy.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke realizowane

w wymiarze 5 godzin dziennie.

Opfata za 1 godzing wychowania przedszkolnego dla dzieci od 3 do 5 roku Zycia w czasie
przekraczajagcym wymiar 5 godzin dziennie ustalana jest Uchwala Rady Miasta Lublin.
Wysokos$¢ optaty obliczana jest z wykorzystaniem elektronicznej rejestracji obecnos$ci
programu ,,Optaty Vulcan”.

Dzieci spetniajace roczne przygotowanie przedszkolne — 6 latki, sa zwolnione z optat tzw.
czesnego.
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Dzieci przebywajace w przedszkolu korzystaja z positkow przygotowywanych przez

pracownikow placowki:

1) dzienng stawke zywieniowg ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym;

2) koszty zwigzane z wyzywieniem pokrywaja w calo$ci rodzice;

3) za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot
kosztow wyzywienia odliczany od optaty za nastgpny miesigc.

Optata za $wiadczenia w zakresie przekraczajagcym realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego, tj. tzw. ,,czesne” podlega zwrotowi w przypadku:

1) niefunkcjonowania Przedszkola z przyczyn lezacych po stronie placowki (np. awaria,
zamknigcie placowki lub z innych przyczyn) w wysokos$ci proporcjonalnej, tj. 1/21
optaty miesiecznej za kazdy dzien przerwy w dziatalnos$ci placowki;

2) nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu za kazdy dzien.

Oplaty za pobyt dziecka za dany miesigc rodzice wnoszag do 10 dnia nastgpnego
miesigca.

Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu mogg korzysta¢ z wyzywienia za odptatnoscia
ustalong przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.

§ 22

Zalegloséci w optatach za §wiadczenia przedszkoli prowadzonych przez Miasto Lublin

z tytutu nalezno$ci za przygotowanie positkow oraz za ustugi w zakresie przekraczajacym
podstawy programowe wychowania przedszkolnego — tzw. ,.czesne” moga ulec
odroczeniu terminu ptatno$ci, roztozeniu na raty badz umorzeniu w czgsci lub w catosci.
Odroczenie, roztozenie na raty lub umorzenie zalegloSci moze nastagpi¢ na pisemny
wniosek rodzica, prawnego opiekuna dziecka lub dyrektora przedszkola 1 musi by¢
poprzedzone postgpowaniem wyjasniajgcym.

Odroczenie terminu ptatnosci za $wiadczenia, moze nastapi¢ w przypadku trudnej
sytuacji finansowej rodzicow (prawnych opiekundéw) dziecka pod warunkiem regularnego
uiszczania dotychczasowych opfat.

W przypadku rozlozenia zalegloS§ci na raty dyrektor ustala terminy i1 wysoko$¢
poszczegolnych rat, a rodzic zobowiazuje si¢ w formie pisemnej do ich przestrzegania.
Zaleglo$ci za $wiadczenia przedszkoli prowadzonych przez Miasto Lublin, ktore zostaly
odroczone lub roztozone na raty powinny zosta¢ sptacone do konca roku szkolnego,
w ktorym dziecko uczeszcza do przedszkola.

Uregulowanie zalegtosci jest warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola na dyzur
wakacyjny oraz nastepny rok szkolny.

W przypadku nieuregulowania zalegltych platnosci prowadzone bedzie postepowanie
egzekucyjne przez Gming Lublin.

Rodzice posiadajacy dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinig
o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka zwalnia si¢ z oplaty za Swiadczenia
w zakresie przekraczajacym realizacj¢ podstawy programowej wychowania
przedszkolnego (nie dotyczy zajg¢é platnych organizowanych na zyczenie rodzicow).
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ROZDZIAL. V
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

§ 23

Przedszkole zatrudnia nauczycieli oraz pracownikow samorzadowych niebedacych
nauczycielami.

. Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow
niepedagogicznych szkoly okreslajg przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych
oraz ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wlasciwy do
spraw oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania
pracownikow niepedagogicznych szkoty okreslaja przepisy dotyczace pracownikdéw
samorzadowych.

W przedszkolu zatrudnia si¢ nastepujacych pracownikow samorzadowych na
stanowiskach urzedniczych, pomocniczych i obstugi:

1) intendent,

2) pomoc administracyjna,

3) pomoc nauczyciela,

4) starsza wozna,

5) kucharz,

6) pomoc kuchenna,

7) robotnik gospodarczy,

8) konserwator.

W przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy niewymienione w ust. 4
jezeli zaistnieje potrzeba wynikajagca ze zmian organizacyjnych badZz poszerzenia
samodzielnosci placowki przez organ prowadzacy przedszkole.

Pracownicy niebedacy nauczycielami zobowigzani sg do wspo6tdziatania

I wspomagania nauczycieli w realizacji zadan wychowawczo - opiekunczych dla dobra
dziecka.

Zadaniami pracownikéw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania
przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom, a takZe utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.

Szczegdtowe zakresy czynnosci tych pracownikdw ustala Dyrektor przedszkola.

Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy,

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce,

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku,

4) przestrzeganie przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa i higieny pracy, a takze
przepisow pozarowych,
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5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia,

6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spotecznego

7) wykonywanie czynno$ci poleconych przez dyrektora, wynikajacych z organizacji
pracy przedszkola.

§ 24

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troska o ich
zdrowie, poszanowanie godnosci osobistej dziecka.

2. Nauczyciel planuje 1 prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym
oddziale przedszkolnym i odpowiada za jej jakos$¢.

3. Nauczyciel opracowuje samodzielnie badz we wspdlpracy z innymi nauczycielami
program wychowania w przedszkolu oraz wnioskuje do dyrektora o dopuszczenie go do
uzytku. Moze réwniez zaproponowal program opracowany przez innego autora.
Przeprowadza diagnoz¢ przedszkolng swoich wychowankow. Realizuje zajgcia
opiekunczo-wychowawcze, uwzgledniajac potrzeby i zainteresowania dzieci.

4. Nauczyciel wspolpracuje z instytucjami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng 1 innymi specjalistycznymi.

5. Nauczyciel jest zobowigzany wspotpracowaé z rodzicami dzieci.

6. Nauczyciela zatrudnionego w pelnym wymiarze zaje¢ obowigzuje 5-dniowy tydzien
pracy.

7. Nauczyciel wykonujacy zajecia dydaktyczno-wychowawcze lub opiekuncze w dniu
wolnym od pracy otrzymuje w zamian inny dzien wolny od pracy. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach zamiast dnia wolnego nauczyciel otrzymuje odrebne
wynagrodzenie.

8. Nauczyciel obowigzany jest do dostgpnosci w szkole w celu udzielania uczniom 1 ich
rodzicom konsultacji wg potrzeb:

1) nauczyciele udzielajg konsultacji w zakresie spraw dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych,

2) udziat dzieci i ich rodzicow w konsultacjach jest dobrowolny,

3) konsultacje mogg by¢ grupowe i indywidualne,

4) szczegblowy harmonogram i zakres konsultacji dla dzieci i ich rodzicow jest ustalany
w kazdym roku szkolnym i podawany do wiadomosci nauczycieli i rodzicow.

5) Nauczyciel zatrudniony w wymiarze 1 etatu jest obowigzany do dostgpnosci w
przedszkolu w wymiarze 1 godziny tygodniowo, nauczyciel zatrudniony w wymiarze
%2 obowigzkowego wymiaru zaje¢ jest obowigzany do dostepnosci w wymiarze 1
godziny w ciggu 2 tygodni, w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze
nizszym niz ‘2 etatu wymiar odstepnosci ustala dyrektor. W trakcie dostepnosci
nauczyciel odpowiednio do potrzeb, prowadzi konsultacje dla wychowankow lub ich
rodzicow. Godziny dostepnosci nauczycieli umieszczone s3 na tablicach
informacyjnych przedszkola.

9. Nauczyciele udzielaja i organizuja pomoc psychologiczno-pedagogiczna.
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10. Nauczyciele przedszkola tworzg zespot, ktorego cele 1 zadania obejmuja:

1) wspotprace stuzaca uzgodnieniu sposobow realizacji programéw wychowania
przedszkolnego i korelowania ich tresci,

2) organizowanie wewnatrzprzedszkolnego doskonalenia zawodowego oraz doradztwa
metodycznego dla poczatkujacych nauczycieli,

3) wspotdziatanie w organizowaniu sal zaje¢, kacikow zainteresowan, a takze
w uzupelnianiu ich wyposazenia,

4) opiniowanie przygotowanych w przedszkolu autorskich programow wychowania
przedszkolnego.

11. Inne zadania nauczycieli:

1) wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i zainteresowan,

2) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwosci
i potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji,

3) prowadzenie analizy gotowos$ci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna),

4) wspodlpraca ze specjalistami $wiadczacymi kwalifikowang pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng i inng,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

6) dbatos¢ o warsztat pracy oraz troska o estetykg pomieszczen,

7) eliminowanie przyczyn niepowodzen dzieci,

8) wspoldziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci
z uwzglednieniem prawa rodzicow do znajomosci zadan wynikajacych
w szczegblnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym
oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania 1 rozwoju
m.in. przez organizacj¢ zebran grupowych, zaje¢ otwartych, zaje¢ adaptacyjnych dla
dzieci nowo przyjetych, kontaktow indywidualnych, wspdlnego §wietowania, kacika
dla rodzicéw oraz innych uroczystosci, w ktoérych moga bra¢ udziat zainteresowani
rodzice,

9) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami,

10) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych osob kontrolujacych,

11) czynny udziat w pracach Rady Pedagogiczne;j,

12)inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,
turystycznym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

13) poddawanie si¢ ocenie pracy przeprowadzonej zgodnie z obowigzujagcymi w tym
zakresie przepisami prawa,

14) wspotdziatanie nauczycieli w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-
dydaktycznej, jednolitego oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji
dotyczacych dzieci,

15) wspotpraca ze specjalistami oraz nauczycielami zaje¢ dodatkowych,

16) przestrzeganie regulaminu Rady Pedagogicznej,
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17)otaczanie indywidualng opieka kazdego dziecka i utrzymywanie kontaktu z ich
rodzicami w celu:
a) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci,
b) ustalenia formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dziecka,
c) wiaczenia ich w dziatalnos¢ przedszkola,
18) prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opickunczej zgodnie
z obowigzujgcymi programami nauczania, ponoszenie odpowiedzialnosci za jakos$¢
i wyniki tej pracy,
19) szanowanie godnos$ci dziecka i respektowanie jego praw,
20) korzystanie w swojej pracy merytorycznej i metodycznej z pomocy Dyrektora, Rady
Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych,
21)udzial w pracach zespotow przedszkolnych,
22)realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora przedszkola, a wynikajgcych
z biezacej dziatalnosci placowki.

§ 25

1. Nauczyciele wspotpracuja z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci,

z uwzglednieniem prawa rodzicéw do znajomos$ci zadan wynikajacych

w szczeg6lnosci z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym

oddziale 1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

2. Zobowigzani sa do:

1) zapoznania rodzicow z programem wychowania przedszkolnego w danym oddziale
1 do wspolpracy w jego realizacji.;

2) przekazywania systematycznie informacji o postegpach w rozwoju ich dziecka, jego
zainteresowaniach, potrzebach oraz o jego zachowaniu;

3) pozyskiwania informacji dotyczacych potrzeb i trudnosci, a takze uzdolnien
1 zainteresowan dzieci;

4) ustalania z rodzicami form pomocy pedagogicznej;

5) uwzgledniania pozyskanych od rodzicow informacji do planowania pracy
z dzieckiem;

6) zapoznania rodzicéw z podstawg programowg wychowania przedszkolnego
1 wlaczania ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam postaw 1 umiejetnosci;

7) informowania rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci , a takze wlaczania ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci i tagodzenia trudno$ci, na jakie natrafiaja.

8) udostepniania rodzicom wytwordéw dziatalnosci dzieci (prace plastyczne, karty pracy
itp.);

9) przekazania rodzicom informacji o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole
podstawowe;j.

10) Sporzadzania i wydawania na prosbe rodzicow pisemnej informacji na temat rozwoju
dziecka, wedtug ustalonego przez Rade Pedagogiczng wzoru. Nauczyciel ma 10 dni
roboczych na sporzadzenie informacji, liczone od daty wptyniecia pisemnego wniosku
do sekretariatu przedszkola. Nauczyciel sporzadza opini¢ w dwoch jednobrzmigcych
egzemplarzach i wydaje rodzicowi jeden egzemplarz za pokwitowaniem odbioru.
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3. Ustala si¢ nastepujace formy wspoltdziatania nauczycieli z rodzicami oraz ich czestotliwos¢:

1) w miesigcu wrze$niu organizowane jest zebranie organizacyjne,

2) w miesigcach listopadzie i maju rodzice zapoznawani sg z wynikami obserwacji i diagnozy
wstepnej dzieci w formie pisemne;j informacji zawierajacej opis aktualnego poziomu rozwoju
1 propozycji dziatan wspomagajacych,

3) w miesigcu kwietniu rodzice dzieci realizujgcych roczny obowigzek przygotowania
przedszkolnego uzyskuja pisemng informacj¢ o poziomie gotowosci szkolnej dziecka 1 decydujg o
przekazaniu jej szkole, w ktdrej dziecko rozpocznie nauke.

§ 26

1. Do zadan pedagoga i psychologa w przedszkolu nalezy w szczego6lnosci:

1) prowadzenie dzialan i badan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz
wspieranie mocnych stron dzieci,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych oraz wspierania rozwoju dziecka,

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznawanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemow dzieci,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w §rodowisku przedszkolnym
I poza przedszkolnym,

6) inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci,

8) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

2. Do zadan pedagoga specjalnego zatrudnionego w przedszkolu, w tym w zakresie pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, nalezy w szczegdlnosci:
1) wspotpraca z nauczycielami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz dzie¢mi w:

a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dzialan w zakresie
zapewnienia aktywnego 1 pelnego uczestnictwa wychowankéw w zyciu
przedszkola oraz dostgpnos$ci osobom ze szczegdlnymi potrzebami,

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankow w celu okre§lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen
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utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka 1 jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola,

C) rozwigzywaniu probleméw dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i sSrodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci;

2) wspolpraca z zespolem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajagcego orzeczenie o potrzebie
ksztatcenia specjalnego, w tym =zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

3) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie
wychowanka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
z dzieckiem,

c) dostosowaniu sposoboéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwos$ci psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztatcenia i $rodkow dydaktycznych do potrzeb dzieci;

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, ich rodzicom
I nauczycielom;

5) wspotpraca w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, w zalezno$ci od
potrzeb, z innymi podmiotami funkcjonujacymi na tym polu;

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola w zakresie zadan okreslonych dla pedagoga specjalnego.

3. Do zadan logopedy w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka,

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

4. Do zadan terapeuty pedagogicznego nalezy w szczegdlnosci:
1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sig,
2) prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych oraz innych zajg¢ o charakterze
terapeutycznym,
3) podejmowanie  dziatan  profilaktycznych  zapobiegajacych  niepowodzeniom
edukacyjnym dzieci, we wspotpracy z rodzicami dziecli,
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4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

§ 27

1. Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli, zaleznie
od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan oraz z uwzglednieniem propozycji
rodzicow.

2. Dla zapewnienia cigglo$ci i skutecznos$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej, nauczyciel
w miar¢ mozliwosci opiekuje si¢ danym oddziatem przez caty okres uczeszczania dzieci
do przedszkola.

3. Poza zdarzeniami dlugotrwatego zwolnienia, urlopie zdrowotnym lub urlopie bezptatnym
itp., Dyrektor moze dokona¢ zmiany wychowawcy w przypadku gdy:

1) sam nauczyciel wniesie stosowng prosbe do Dyrektora,

2) Rada Rodzicow danego oddziatu zwrdci si¢ do Dyrektora z pisemnym wnioskiem o
zmian¢ wychowawcy, wniosek musi by¢ uzasadniony i potwierdzony czytelnymi
podpisami przez zwykla wiekszo$¢ rodzicow (tj. potowa rodzicow dzieci oddziatu +
1), a Dyrektor po przeprowadzeniu wewng¢trznego postgpowania wyjasniajacego
podejmuje decyzj¢ w sprawie rozpatrzenia wniosku.

§ 28

1. Nauczyciele mianowani i dyplomowani podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za
uchybienia godnos$ci zawodu nauczyciela lub petnionych przez nauczycieli obowigzkow.
2. Zauchybienia nauczyciele podlegaja karom porzadkowym i dyscyplinarnym zgodnie
z art. 108 Kodeksu pracy i art.76 Karty Nauczyciela.

§ 29

1. Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora.
2. Szczegotowy zakres obowigzkow wicedyrektora ustala dyrektor przedszkola.

ROZDZIAL VI

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA | ICH RODZICE

§ 30

1. Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrgbnymi przepisami.
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2. Wychowanek przedszkola ma prawo do:

1) wlasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochrong przed przemoca,

2) whasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju,

3) swobody wyrazania mys$li i przekonan w szczegolnosci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz $wiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych
ludzi,

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentu,

5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym,

6) pomocy w przypadku trudno$ci rozwojowych.

3. Wychowanek przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim jakim jest,

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje,

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

6) wypoczynku, jesli jest zmgczony,

7) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony,

8) zdrowego jedzenia,

9) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej oraz ochrony
1 poszanowania jego godnosci osobiste;.

4. Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzegania uméw  spolecznych
obowigzujacych w spotecznosci przedszkolnej. W przedszkolu obowigzuje ,,Kubusiowy
Kodeks przedszkolaka" ustalony z dzie¢mi, w porozumieniu z rodzicami.

Obowigzkiem dziecka jest:

1) przestrzegaé ustalonych wspoélnie z nauczycielem zasad i norm postegpowania
w grupie;

2) szanowac¢ godno$¢ swoja i innych;

3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;

4) troszczy¢ si¢ o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali;

5) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowaé nad wlasnym rozwojem.

5. W przedszkolu okresla si¢ nastepujace procedury na wypadek naruszenia praw dziecka:
1) rodzice sktadajg skarge na pismie do dyrektora przedszkola;
2) dyrektor przedszkola ma obowigzek w ciggu 14 dni zbadaé sprawe i dac
odpowiedz rodzicom;
3) w przypadku nieakceptowania przez rodzica decyzji dyrektora przedszkola, rodzic
ma prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny.
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§ 31

1. Rada Pedagogiczna moze podja¢ uchwate upowazniajacg Dyrektora do skreslenia dziecka

z listy przedszkolakéw w n/w przypadkach:

1) braku pisemnego usprawiedliwienia dtugotrwatej, cigglej nicobecnosci dziecka

w przedszkolu obejmujacej co najmniej 30 dni,

2) braku optat za pobyt dziecka w przedszkolu przez okres 1 miesigca oraz braku reakcji
rodzica na upomnienia o uiszczeniu zalegtych opfat,

3) stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu
1 innych dzieci oraz braku wspolpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego
w przedszkolu trybu postgpowania.

2. Przyjety w przedszkolu tryb postgpowania z dzieckiem czgsto stwarzajacym sytuacje
zagrazajace zdrowiu i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela i specjalist¢ z dzieckiem w formie
zaje¢ indywidualnych 1 grupowych,

2) konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna,

3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach,

4) rozmowy z dyrektorem.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankoéw w wymienionych przypadkach
dokonuje Dyrektor, stosujac ponizsza procedure:

1) wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujacego o naruszeniu zapisOw
statutu za potwierdzeniem odbioru,

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje Dyrektora, pedagoga lub
psychologa z rodzicami,

3) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapisow
statutu 1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicéw dziecka,

4) podjecie uchwatly przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreSlenia z listy
wychowankow,

5) rozwigzanie umowy o $wiadczeniu ustug.

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankéw nastepuje poprzez podjecie Uchwaty
przez Rade Pedagogiczna.

5. Dziecko 6- letnie odbywajace roczne przygotowanie przedszkolne mozna skresli¢ z listy
wychowankéw po uprzednim zapewnieniu mu mozliwos$ci spelnienia obowigzku
szkolnego w innej placowce przedszkolnej 5-cio godzinnej lub w oddziale 5-cio
godzinnym przy szkole podstawowej.

§ 32

1. Rodzice majg prawo do:
a) rzetelnych informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow
1 trudnos$ci w nauce;
b) znajomosci zadan dydaktyczno-wychowawczych wynikajacych z programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;
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c)
d)

€)

uzyskiwania informacji i porad w sprawie edukacji, wychowania i opieki;

pomocy w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien
dzieci;

uzyskiwanie porad i wskazowek od nauczycieli, pedagoga, psychologa, logopedy

w rozpoznawaniu przyczyn trudnosci wychowawczych i rozwojowych oraz doborze
metod udzielania dziecku pomocy;

f)
9)
h)
i)
)
K)

1)

wspotpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola;

wymiany informacji na tematy wychowawcze w zaleznos$ci od potrzeb;

dostepu do dokumentacji dotyczacej postgpow dziecka;

wptywania na warunki zywieniowe dzieci (jadtospis);

udzialu w  organizowanych przez przedszkole zajeciach  otwartych,
uroczystosciach, wycieczkach, imprezach integracyjnych i plenerowych oraz
innych formach wspoétdziatania zgodnie z obowigzujacym w danym roku
szkolnych kalendarzem wspotpracy z rodzicami;

sktadania skarg i wnioskow w interesie dziecka.

2. Wspoldziatanie rodzicow z przedszkolem, polega na:

a)
b)

c)
d)

e)
f)

9)

h)
i)
)
k)

przestrzeganiu Statutu Przedszkola,

udzielaniu nauczycielowi rzetelnych informacji dotyczacych wlasnego dziecka
(choroby, problemy wychowawcze);

interesowaniu si¢ postgpami swojego dziecka;

dbatosci o higien¢ wlasnego dziecka, zaopatrzenie dziecka w niezb¢dng odziez,
przedmioty i przybory;

wspomaganiu placowki przedszkolnej w dziatalnosci opiekunczo-wychowawczej
i dydaktycznej;

respektowaniu uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow podjetych w ramach
ich kompetencji;

usprawiedliwianiu nieobecno$ci dzieci na zajgciach edukacyjnych trwajacej
(dotyczy dzieci spetniajacych roczny obowigzek przedszkolny) w terminie do 7
dni, pisemnie lub zaswiadczeniem lekarskim;

przyprowadzaniu i odbieraniu dziecka z przedszkola osobiscie lub przez
upowaznione osoby zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo;

przestrzeganiu godzin pracy przedszkola;

terminowym uiszczanie optat za pobyt dziecka w przedszkolu;

niezwlocznym zawiadamianiu o zatruciach pokarmowych i chorobach zakaznych
dziecka;

elektronicznej rejestracji godziny wej$cia/wyjscia dziecka za pomocg numeru PIN
lub kodu QR.

3. Przedszkole przygotowuje dzieci do podjeci a nauki w szkole, organizujac tok edukacji
przedszkolnej, umozliwiajacy osiagnigcie dojrzalosci szkolnej w aspekcie rozwoju
fizycznego, umystowego, emocjonalnego i spotecznego.
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4. Rodzice dziecka spehiajgcego roczne przygotowanie przedszkolne sa  obowigzani
dopehi¢ czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola, a takze zapewnic
regularne uczgszczanie dziecka na zajecia.

1) Niespetnienie obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego podlega egzekucji
w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.

2) Przez niespelnianie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego nalezy
rozumie¢ nieusprawiedliwiong nieobecnos¢ w okresie jednego miesigca na co
najmniej 50%.

4. Rodzice dziecka podlegajacego rocznemu obowigzkowi przedszkolnemu sg obowigzani

takze do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia.

5. Informacje¢ o stwierdzonych w przedszkolu podejrzeniach o stosowaniu w domu rodzinnym

przemocy wobec dziecka Dyrektor przekazuje odpowiednim instytucjom zewng¢trznym.

ROZDZIAL VII
PRZYJMOWANIE DZIECI DO PRZESZKOLA

§33

1. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 7 lat.

1) Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.

2) Dzieci 3- 5 letnie majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego
z poczatkiem roku szkolnego, w ktorym konczy 3 lata.

3) W przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 9 lat. Obowiagzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko koczy 9 lat.

2. W szczego6lnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczeszcza¢ dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca w przedszkolu zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL VIII

POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 34

CEREMONIAL PRZEDSZKOLA NR 33 IM. KUBUSIA PUCHATKA W LUBLINIE

34



Pryedphoole 11 33 im. Kubusia Puckatha 20-60S Lublin, ul. Grajymy 10 2L 81 466 41 46

10.

11.

Gtownym zadaniem przedszkola jest nauczanie i wychowywanie dzieci. Obok wiedzy
i umiejetnosci przekazywanych na zajeciach, nalezy uczy¢ dzieci zasad postgpowania
w roznych miejscach 1 sytuacjach spolecznych, poczynajac od regut dotyczacych
organizacji $wiat. Zbiorem ustanowionych i obowigzujacych w przedszkolu norm
zachowania si¢ w czasie uroczystosci jest Ceremoniat Wewnatrzprzedszkolny.
Ceremoniat opisuje symbole przedszkola i formy celebracji sztandaru.
Zadaniem ceremoniatu jest pomoc w organizacji uroczystosci.
Przedszkole nr 33 im. Kubusia Puchatka posiada symbole przedszkolne:

a) Patrona — Kubusia Puchatka,

b) Sztandar,

c) Hymn,

d) Logo,

e) Motto.

Sztandar Przedszkolny jest symbolem Polski, symbolem Matej Ojczyzny, jaka jest
przedszkole 1 jej najblizsze Srodowisko. Uroczystosci z udzialem sztandaru wymagaja
powagi zachowania, a przechowywanie, transport i przygotowanie sztandaru do
prezentacji wtasciwych postaw jego poszanowania.

Sztandar jest przechowywany na terenie przedszkola, w gabinecie dyrektora wraz

z insygniami pocztu sztandarowego.

Sktad pocztu sztandarowego:
a) chorazy: rodzic z Rady Rodzicow lub nauczyciel,
b) asysta: troje dzieci z najstarszej grupy

Insygnia pocztu sztandarowego to:
a) biato - czerwone szarfy zatozone przez prawe ramige,
b) biate rekawiczki.

Dzieci wchodzace w sktad pocztu sztandarowego powinny by¢ ubrane ods$wigtnie:
chtopcy: biale koszule i ciemne spodnie, dziewczgta: biate bluzki i ciemne spodnice.

Sztandar bierze udzial w uroczystosciach przedszkolnych organizowanych z okazji
waznych wydarzen zycia przedszkola w czgsci oficjalnej. Opuszcza miejsce uroczystosci
przed czg$cig artystyczng. Na uroczystosciach przedszkolnych $piewany jest hymn
przedszkola, na panstwowych §piewany jest hymn Polski "Mazurek Dgbrowskiego".

Uroczystosci przedszkolne z udziatem sztandaru. Do uroczystosci, w ktorych uczestniczy
sztandar przedszkola nalezg:

a) Urodziny Kubusia Puchatka (XI)

b) Pasowanie na przedszkolaka ( X)

c) Swicta Panstwowe (V,XI)

d) Zakonczenie Roku Szkolnego w grupie ,,0” ( VI)
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12. Postawy sztandaru i pocztu sztandarowego:

a) "zasadnicza" - na baczno$¢, chorazy trzyma przed soba sztandar w pozycji

pionowej, jest to rOwniez postawa przyjmowana przez asyste w czasie salutowania
I prezentowania sztandaru oraz w trakcie marszu,

b) “prezentuj" - chorgzy unosi sztandar pionowo do gory, ta postawa przyjmowana
jest tuz przed wprowadzeniem, wyprowadzeniem 1 wystgpieniem pocztu
sztandarowego,

¢) “salutowanie sztandarem™ - chorgzy trzyma sztandar przed sobg pod katem okoto
45 stopni, sztandar znajduje si¢ w tej postawie w momencie §lubowania, sktadania
przyrzeczen, w kosciele w czasie Podniesienia, Komunii Swictej i
blogostawienstwa

d) "naramig" - w czasie marszu sztandar znajduje si¢ na prawym ramieniu chorgzego
pod katem okoto 45 stopni,

e) "spocznij" - postawa pocztu sztandarowego

13. Uroczystosci Przedszkolne
1) Rozpoczgcie uroczystosci:
a) Wprowadzenie sztandaru, od$piewanie hymnu panstwowego (W przypadku
uroczystosci panstwowych) lub hymnu przedszkola;
b) Prowadzacy uroczystos¢(nauczyciel):
,»Prosze wszystkich o powstanie.
Baczno$¢. Poczet sztandarowy sztandar Przedszkola Nr 33
im. Kubusia Puchatka wprowadzi¢. Do hymnu.”
c) Powitanie zaproszonych gosci nauczycieli, pracownikow szkoty, rodzicéw oraz
uczniow

2) Czes¢ oficjalna:
a) Przemowienia Dyrektora Przedszkola i chetnych gosci.
b) Wyprowadzenie sztandaru:
,»Prosz¢ wszystkich o powstanie.
Bacznos¢. Poczet sztandarowy sztandar przedszkola wyprowadzic.
Spocznij. Prosze usig$é.”

3) Czes$¢ artystyczna:
a) Zaproszenie do obejrzenia czgsci artystyczne;j.

14. Tekst slubowania:
1) Dzieci zaczynajacych edukacj¢ przedszkolna:
,.Slubujemy Przedszkolu nr 33 im. Kubusia Puchatka w Lublinie, ze postaramy sie pilnie
swiat poznawac, mitym i dobrym dla innych by¢, wzorowo si¢ zachowywacé, kolezankom
i kolegom w potrzebie pomaga¢, okazywac¢ szacunek nauczycielom i pracownikom
Przedszkola”

2) Absolwentoéw - konczacy przedszkole:
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»My, Absolwenci Przedszkola nr 33 im. Kubusia Puchatka w Lublinie §lubujemy:
 Zdobyta wiedze¢ i umiejetnosci jak najlepiej wykorzystywac w dalszym zyciu;

» Kocha¢ to, co pigkne i madre;

» Szanowac¢ ludzi i pomagac im w potrzebie;

* Nie$¢ usmiech, optymizm i rado$¢ dziatania;

» Zachowa¢ w pamigci nauczycieli, kolezanki i kolegdw z przedszkola;
Slubujemy!”

§35
1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Przedszkole prowadzi gospodarke¢ finansowa w formie jednostki budzetowe;.
3. Obstluge finansowo-ksiggowa prowadzi Lubelskie Centrum Ekonomiczno -
Administracyjne O$wiaty.

N

4. W sprawach nieuregulowanych statutem maja zastosowanie przepisy ogolne i resortowe.
§ 36
1. Nowelizacja Statutu obliguje Dyrektora przedszkola do opracowania tekstu
ujednoliconego, a nastepnie jednolitego statutu.

2. Statut jest dostgpny w kancelarii przedszkola i na stronie internetowej BIP.

Niniejszy statut stanowi tekst jednolity, zgodnie z Uchwatg nr 13/2022 Rady Pedagogicznej
Przedszkola nr 33 im. Kubusia Puchatka w Lublinie z dnia 14.09.2022 r.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej Przewodniczagcy Rady Pedagogicznej
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