Zatgcznik do zarzgdzenia nr 5/ 2020 Dyrektora
Przedszkola nr 33 im. Kubusia Puchatka w Lublinie
Z dnia 11.03. 2020 r.

REGULAMIN ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
PRZEDSZKOLA NR 33 IM. KUBUSIA PUCHATKA W LUBLINIE

Rozdziat |

Postanowienia ogolne

§1
1. Zakltadowy fundusz swiadczen socjalnych jest funduszem celowym
tworzonym na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 1352, 1907.) oraz
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela
( tj. Dz. U.z2019r. poz. 2215. )
2. Fundusz tworzy sie z corocznego odpisu podstawowego , naliczanego
w stosunku do przecietnej liczby zatrudnionych, obcigzajgcego koszty
dziatalnosci zaktadu pracy.
3. Srodki Funduszu zwieksza sie o wplywy z oprocentowania pozyczek
udzielanych na cele mieszkaniowe.

§ 2
1. Regulamin okresla szczegotowe zasady przeznaczania srodkow
zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych, na poszczegodlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz warunki korzystania ze swiadczen socjalnych
przez osoby uprawnione.
2. Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan
rzeczowo-finansowy (zatgcznik nr 1 do Regulaminu), okreslajgcy podziat tych
Srodkéw na poszczegdlne cele, rodzaje | formy dziatalnosci socjalnej
organizowanej na rzecz osob uprawnionych do korzystania z Funduszu.

§3
1. llekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
1) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 33 im. Kubusia
Puchatka w Lublinie;
2) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ pracownika Przedszkola nr 33 im.
Kubusia Puchatka w Lublinie;
3) Funduszu — nalezy przez to rozumie¢ zaktadowy fundusz Swiadczen
socjalnych Przedszkola nr 33 im. Kubusia Puchatka w Lublinie;
4) dochodzie — nalezy przez to rozumie¢ wszelkie przychody po odliczeniu
kosztéw ich uzyskania oraz po odliczeniu sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, okreslone w przepisach o systemie ubezpieczen spotecznych,



chyba ze zostaty juz zaliczone do kosztow uzyskania przychodu;

5) dochodzie z gospodarstwa rolnego — nalezy przez to rozumie¢ dochod

z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym, ustalonym na podstawie
powierzchni gruntdw w hektarach przeliczeniowych i przecietnego dochodu

z 1 ha przeliczeniowego ogtoszonego przez Prezesa Gtownego Urzedu
Statystycznego w danym roku kalendarzowym na podstawie ustawy z dnia

15 listopada 1984 r. o podatku rolnym (Dz. U. z 2017 r. poz. 1892 oraz

z 2018 r. poz. 1588, 1669 i 2244);,

6) gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumie¢ osoby spokrewnione
lub spowinowacone, wspdlnie zamieszkujgce i gospodarujgce;

7) dziennym opiekunie — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng
zatrudniong przez gmine na podstawie umowy o Swiadczenie ustug, do ktore;j
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.
U. z 2018 r. poz. 1025, 1104, 1629, 2073 i 2244 oraz z 2019 r. poz. 80)
stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia;

8) niani — nalezy przez to rozumie¢ osobe fizyczng sprawujgcg opieke nad
dzieCmi na podstawie umowy o swiadczenie ustug, do ktérej zgodnie

z przepisami Kodeksu cywilnego stosuje sie przepisy dotyczgce zlecenia,
zwanej dalej ,umowag uaktywniajgcyg”.

2. Srodkami Funduszu administruje pracodawca — Dyrektor przedszkola
w uzgodnieniu z Komisjg socjalng reprezentujgcg pracownikow Przedszkola
nr 33 w Lublinie.

3. Decyzje w sprawie przyznania swiadczenia z Funduszu podejmuje
pracodawca po zasiegnieciu opinii i dokonaniu uzgodnien z 2 lub 3
przedstawicielami pracownikow Przedszkola nr 33 im. Kubusia Puchatka w
Lublinie.

§ 4.

1. Reprezentanci pracownikéw, o ktorych mowa w § 2 ust. 2 i 3 zwani dalej
Komisjg socjalng wybierani sg przez zatoge do reprezentowania jej
interesow w sprawach korzystania z ustug i sSwiadczen z Funduszu
w wyborach bezposrednich, tajnych i dobrowolnych zwyklg wiekszoscig
gtosow.

2. Kadencja Komisji socjalnej trwa trzy lata.

3. Kazda osoba moze by¢ wybrana na nieograniczong liczbe kadenciji.

4. Reprezentanci pracownikow bedgcy w Komisji socjalnej sg zobowigzani do
zachowania tajemnicy w zwigzku ze skladanymi przez pracownikow
oswiadczeniami.

5. Wybory do Komisji socjalnej organizuje i nadzoruje Dyrektor Przedszkola nr
33 im. Kubusia Puchatka w Lublinie

6. Reprezentanci pracownikéw wybrani do komisji wytaniajg sposréd grona
przewodniczgcego Komisji socjalnej, a jezeli nie mogg dojs¢ do porozumienia
Przewodniczgcego Komisji wyznacza Dyrektor.
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7. Komisja socjalna rozpatruje wnioski w sprawie przyznania swiadczenia
z Funduszu sktadane przez dyrektora przedszkola.

8. Decyzje w sprawie przyznania dyrektorowi przedszkola s$wiadczenia
z Funduszu podejmuje Przewodniczgcy Komisji socjalnej po zasiegnieciu
opinii i dokonaniu uzgodnien z pozostatymi przedstawicielami pracownikow
Przedszkola nr 33 w Lublinie.

§5
1. Srodki Funduszu gromadzone sg na odrebnym rachunku bankowym.

2. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym
przechodzg na rok nastepny.

§6
1. Podstawe do obliczania wysokosci Swiadczenia socjalnego stanowi
minimalne wynagrodzenie za prace, ustalone w kwocie Dbrutto
rozporzgdzeniem Rady Ministrow, obowigzujgcym od dnia 1 stycznia danego
roku, zwane dalej minimalnym wynagrodzeniem.

Rozdziat Il

Przeznaczenie Funduszu

§7
1. Srodki Funduszu sg przeznaczone na finansowanie nastepujgcych
rodzajéw i form dziatalnosci socjalnej:
1) wyptate swiadczen urlopowych dla nauczycieli na podstawie odrebnych
przepisow;
2) ekwiwalent za wypoczynek organizowany przez osoby uprawnione we
wiltasnym zakresie lub zakupiony indywidualnie przez osobe uprawniong
u podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ w tym zakresie ;
3) wypoczynek zorganizowany dla uprawnionych dzieci;
4) imprezy sportowo-rekreacyjne lub kulturalno-o$wiatowe organizowane
przez pracodawce na rzecz osob uprawnionych;
5) dziatalnosc¢ kulturalno-oswiatowg [ sportowo-rekreacyjna,
tj. dofinansowanie do biletow wstepu na imprezy kulturalno-oswiatowe
| sportowo-rekreacyjne zakupionych indywidualnie przez osobe uprawniong
u podmiotu prowadzgcego dziatalno$¢ w tym zakresie oraz dofinansowanie
do zajec sportowych zakupionych indywidualnie przez osobe uprawniong
u podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ w tym zakresie;
6) bezzwrotna pomoc finansowa (zapomogi finansowe);
7) zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe);
8) dofinansowanie do przedszkoli, ztobkow, klubow dzieciecych, innych form
wychowania przedszkolnego, opieki sprawowanej przez opiekuna dziennego
lub nianie.
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§8
Finansowanie ze srodkéw Funduszu innych celéw niz wymienione w § 7 jest
niedozwolone.

Rozdziat Il

Osoby uprawnione do ulgowych ustug i Swiadczen socjalnych

§9
1. Do korzystania z réznych rodzajow i form dziatalnosci socjalnej uprawnione
sg nastepujgce osoby:
1) pracownicy zatrudnieni w ramach stosunku pracy, w petnym i niepetnym
wymiarze czasu pracy;
2) pracownicy przebywajacy na urlopach: macierzynskich, ojcowskich,
wychowawczych, rodzicielskich, Swiadczeniach rehabilitacyjnych;
3) emeryci i rencisci — byli pracownicy, pod warunkiem, ze nie podjeli
zatrudnienia u innego pracodawcy, a jezeli takie zatrudnienie podijeli — pod
warunkiem, ze ten pracodawca nie tworzy funduszu swiadczen socjalnych
I nie wyptaca swiadczenia urlopowego;
4) cztonkowie rodzin pracownikow oraz emerytow i rencistow;
5) cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz emerytach i rencistach
— bytych pracownikach, ktorzy uzyskali rente rodzinng po zmartym.
2. Do uprawnionych cztonkow rodzin pracownikow oraz emerytow i rencistow,
o ktorych mowa w ust. 1 pkt 4 i 5 zalicza sie:
1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne,
dzieci wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej do dnia ukonczenia 18 roku zycia, jezeli
kontynuujg nauke — do czasu jej zakonczenia, nie dtuzej jednak niz do dnia
ukonczenia 25 roku zycia, pod warunkiem, ze nie zawarty zwigzku
matzenskiego, nie pracujg, mieszkajg we wspolnym gospodarstwie
| pozostajg na utrzymaniu pracownika, emeryta, rencisty lub otrzymujg rente
rodzinng po zmartym pracowniku;
2) mieszkajgce we wspolnym gospodarstwie oraz pozostajgce na wytgcznym
utrzymaniu i wychowaniu pracownika, emeryta, rencisty, dzieci wiasne,
dzieci wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie
w ramach rodziny zastepczej — bez wzgledu na wiek, posiadajgce
orzeczenie o niepetnosprawnosci bgdz orzeczenie o umiarkowanym lub
znacznym stopniu niepetnosprawnosci, w ktérym okreslono, ze
niepetnosprawnos¢ powstata przed ukonczeniem 16 roku zycia oraz
niepozostajgce w zwigzku matzenskim i niepracujgce;
3) ubezwtasnowolnione catkowicie, mieszkajgce we wspolnym gospodarstwie
domowym oraz pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu i wychowaniu
pracownika, emeryta, rencisty dzieci wlasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci



przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej
— bez wzgledu na wiek;
4) wspotmatzonkow.

Rozdziat IV

Ogodlne zasady przyznawania ulgowych ustug i Swiadczen

§ 10

1. Przyznawanie ustug i $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu
oraz ich wysokos¢, uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej
0soby uprawnionej.

§ 11

1. Osoba uprawniona, ktéra w danym roku kalendarzowym ubiega sie

0 przyznanie Swiadczenia z Funduszu jest zobowigzana kazdorazowo do
ztozenia wniosku (dotyczy pomocy finansowej zwrotnej

— pozyczki).

2. Osoba uprawniona, zamierzajgca skorzysta¢ w danym roku
kalendarzowym ze swiadczen z Funduszu, jest zobowigzana do ztozenia
oswiadczenia o wysokosci osiggnietych dochodow w poprzednim roku
kalendarzowym wszystkich osob tworzgcych gospodarstwo domowe. Wzor
oswiadczenia o dochodzie dostepny jest u Dyrektora Przedszkola(zat. Nr 1)
3. Oswiadczenie o wysokosci osiggnietych dochoddw sporzgdza sie na
podstawie rocznych zeznan podatkowych PIT za poprzedni rok podatkowy
lub zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego o dochodzie cztonka rodziny
podlegajgcego opodatkowaniu podatkiem dochodowym od os6b fizycznych.
4. Do oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 2, osoba uprawniona jest
zobowigzana przedstawi¢ do wgladu zeznanie podatkowe PIT za poprzedni
rok kalendarzowy lub zaswiadczenie o dochodzie z Urzedu Skarbowego
wszystkich osob tworzgcych gospodarstwo domowe, a takze inne dokumenty,
celem potwierdzenia prawdziwosci danych zawartych w oswiadczeniu. Osoba
uprawniona, ktore nie przedstawi do wglagdu ww. dokumentow, bedzie mogta
korzysta¢ w danym roku z ustug i $wiadczen socjalnych finansowanych

z Funduszu w najnizszej wysokosci.

5. Do wnioskdw o przyznanie Swiadczenia z Funduszu ztozonych przed
dniem 30 kwietnia danego roku stosuje sie kryteria dochodowe zawarte

w oswiadczeniu o wysokosci osiggnietego dochodu z roku poprzedniego.

6. Sredni miesieczny dochdd ustala sie: sumujgc roczny przychod wszystkich
cztonkdw gospodarstwa domowego osoby uprawnionej pomniejszony o
koszty uzyskania przychodu oraz skfadki na ubezpieczenia spoteczne,
dzielac go przez 12 miesiecy, a nastepnie dzielgc przez liczbe osob
tworzgcych gospodarstwo domowe.

7. Dochod w szczegolnosci obejmuje:



1) dochody otrzymane ze stosunku pracy, w tym zasitki z ubezpieczenia
spotecznego otrzymane w razie choroby i macierzynstwa (zasitek

chorobowy, macierzynski, opiekunczy, wychowawczy, swiadczenie
rehabilitacyjne);

2) emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami;

3) dochod z gospodarstwa rolnego;

4) dochdéd z dziatalnosci gospodarczej;

5) dochdéd z pracy zawodowej osiggany przy wykonywaniu wolnego zawodu,
statej dziatalnosci wytworczej lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy

o dzieto lub zlecenia;

6) alimenty, przy czym alimenty otrzymane powiekszajg dochdd, a ptacone go
obnizajg;

7) inne dochody opodatkowane i nieopodatkowane (w szczegolnosci: staze
europejskie, dotacje unijne, diety radnego, swiadczenia 500+, dodatki
rodzinne i pielegnacyjne, Swiadczenia rodzinne otrzymane na podstawie
przepisdéw o swiadczeniach rodzinnych, inne).

8. W przypadku istotnej zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
osoba uprawniona zobowigzana jest do zaktualizowania oswiadczenia
o dochodzie poprzez ztozenie dokumentdéw potwierdzajgcych te zmiany.

9. Zasady przyznawania swiadczen dotyczg wszystkich osdb uprawnionych,
w tym osob zatrudnionych w ciggu roku.

§ 12

1. Z odpisu na Fundusz naliczonego zgodnie z Art. 53 Karty Nauczyciela
wyptacane jest nauczycielowi do konca sierpnia kazdego roku Swiadczenia
urlopowe w wysokosci odpisu podstawowego, o ktorym mowa w przepisach o
zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych, ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru czasu pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku
szkolnym.

2.Swiadczenie urlopowe, o ktérym mowa w ustepie 1 ma charakter
obligatoryjny i podlega roszczeniom przed Sgdem Pracy w przypadku jego
nie realizowania zgodnie z przepisami.

3.Przepisy niniejszego paragrafu nie dotyczg nauczycieli, aktualnie nie
zatrudnionych bedgcych emerytami i rencistami.

§13

1. Swiadczenia socjalne sg formg pomocy przyznawang osobom
uprawnionym na ich wniosek, majg charakter fakultatywny, tzn. uznaniowy
a nie roszczeniowy. Osoby, ktérych wnioski zostaty zatatwione odmownie, nie
mogg mieC roszczenia O jakiekolwiek wyptaty z tego tytutu w terminie
pozniejszym. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0sOb uprawnionych,
ubiegajacych sie o doptate lub Swiadczenia z Funduszu, nie wymagajg



uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajgca doptaty lub przyznania
Swiadczenia jest ostateczna.

2. W przypadku podania we wniosku o0 przyznanie swiadczenia
nieprawdziwych danych, przedtozenia fatszywego dokumentu
stwierdzajgcego osiggniety dochdd Iub  wykorzystania $wiadczenia
niezgodnie z jego przeznaczeniem, osoba uprawniona jest zobowigzana do
zwrotu niestusznie pobranego swiadczenia w petnej wysokosci.

§ 14

1. Doptaty do réznych rodzajow i form ustug i Swiadczen socjalnych oblicza
sie biorgc pod uwage wskaznik procentowy okreslony w tabelach doptat,
cene ustugi lub swiadczenia oraz maksymalng kwote pomocy.

Rozdziat V
Szczegotowe zasady przyznawania swiadczen socjalnych w zakresie

wypoczynku dla oséb uprawnionych

§ 15

1. Dofinansowanie swiadczenia socjalnego w zakresie wypoczynku osob
uprawnionych obejmuje forme ekwiwalentu za wypoczynek organizowany we
wiasnym zakresie(zat.nr 2),ktéry przyznawany jest na ponizszych warunkach:
1) podstawg przyznanego ekwiwalentu za wypoczynek organizowany we
wiltasnym zakresie lub zakupiony indywidualnie przez osobe uprawniong
u podmiotu prowadzgcego dziatalnoS¢ w tym zakresie jest wniosek
0 przyznanie swiadczenia z Funduszu uzupetniony kopig wniosku
urlopowego lub stosownym oswiadczeniem dotyczacym wypoczynku
obejmujgcego co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych lub rozliczenie
godzinowe (wniosek urlopowy oraz oswiadczenie nie dotyczg emerytow
I rencistow objetych opiekg socjalng, uprawnionych cztonkoéw rodziny
pracownika, emeryta, rencisty oraz o0sob przebywajgcych na urlopach
macierzynskich, ojcowskich, wychowawczych, rodzicielskich oraz na
Swiadczeniu rehabilitacyjnym);

2) wniosek o przyznanie swiadczenia wraz z wnioskiem urlopowym lub
stosowanym oswiadczeniem sktada sie najpdzniej w terminie 30 dni od dnia
zakonczenia urlopu;

3) ztozenie wniosku wraz z wnioskiem urlopowym lub stosownym
oswiadczeniem w terminie nie pozniej niz 14 dni przed rozpoczeciem urlopu
skutkuje wyptatg swiadczenia przed rozpoczeciem planowanego urlopu;

4) w przypadku niewykorzystania urlopu pracownik ma obowigzek zwrotu
catego otrzymanego swiadczenia na konto Funduszu w terminie 14 dni od
daty zakonczenia planowanego urlopu podanego we wniosku urlopowym;

5) ekwiwalent za wypoczynek organizowany we wtasnym zakresie oblicza sie



wedtug wynikajgcej z tabeli wysokosci doptat do wypoczynku osob
uprawnionych. Regulaminu stawki wyrazonej

w ztotych, przemnozonej przez liczbe oséb uprawnionych, dla ktérych
wyptaca sie ekwiwalent.

2. Dofinansowanie do wypoczynku organizowanego we wiasnym zakresie
moze by¢ przyznane osobie uprawnionej nie czesciej niz co dwa lata.

3. Czestotliwos¢ korzystania ze srodkdw przeznaczonych na ten cel moze
by¢ zmieniona w zaleznosci od posiadanych srodkéw Funduszu.

§ 16

1. Dofinansowanie $wiadczenia socjalnego dla uprawnionych dzieci moze
obejmowac dwie formy wypoczynku:

1) wypoczynek zorganizowany dla dzieci zakupiony indywidualnie przez
osobe uprawniong u podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ w tym zakresie, np.
wczasy, obozy, kolonie, pobyt w placéwkach rehabilitacyjno-szkoleniowych,
leczenie sanatoryjne, turnusy rehabilitacyjne, zielone szkoty, poétkolonie,
wycieczki szkolne, przy czym dzieci mogg korzystaé z tej formy pomocy
po ukonczeniu 3 r.z.;

2) wypoczynek organizowany we wtasnym zakresie przez m.in. rodzicow,

np. wczasy lub pobyt w gospodarstwach agroturystycznych, pensjonatach,
hotelach, przy czym dzieci mogg korzystac z tej formy pomocy po ukonczeniu
3rz.,

a) dzieci w wieku od 3 do 18 lat z tej formy doptaty mogg korzysta¢ wytgcznie
wspolnie z rodzicami

b) przepis litery a) nie dotyczy dzieci nauczycieli, ktérzy pobierajg swiadczenie
urlopowe

3. Dofinansowanie wypoczynku przyznawane jest na ponizszych warunkach:
1) wypoczynek uprawnionych dzieci nie moze byc¢ krétszy niz 5 dni
kalendarzowych;

2) dofinansowanie do wypoczynku dla dzieci oblicza sie biorgc pod uwage
wskaznik procentowy okreslony w tabeli wysokosci doptat do wypoczynku
0sOb uprawnionych.

4. Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku dla dzieci
okreslonym w § 16 ust 1 pkt 1) jest ztozenie:

1) wniosku (zat nr.3 )o przyznanie Swiadczenia

2) dokumentu zawierajgcego nastepujgce dane:

a) nazwe i adres podmiotu prowadzgcego,

b) tytut zaptaty (np. optata za wczasy, kolonie, oboz, itp.),

c) imie i nazwisko dziecka korzystajgcego z wypoczynku,

d) miejsce i termin wypoczynku,

e) kwote do zaptaty.

Rozdziat VI



Szczegotowe zasady przyznawania swiadczen socjalnych w zakresie

dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej

§ 17

1. Doptaty do indywidualnej dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-
-rekreacyjnej przyznawane sg na ponizszych warunkach:

1) roczna kwota, od ktorej naliczana jest doptata do zajec¢ sportowych oraz
biletéw wstepu na imprezy kulturalno-oswiatowe i sportowe, nie moze
przekroczy¢ w danym roku kalendarzowym kwoty 2000,00 zt dla
wszystkich oséb uprawnionych tgcznie — nadwyzke pokrywa osoba
uprawniona z wtasnych srodkéw finansowych;

2) warunkiem uzyskania doptaty jest dotgczenie do wniosku o przyznanie
Swiadczenia z Funduszu:

a) w przypadku zaje¢ sportowych — dokumentu wystawionego na osobe
uprawniong, potwierdzajgcego wysokos¢ poniesionego wydatku,

a w przypadku wykupienia zaje¢ na okres dtuzszy niz miesigc — okres
uczeszczania oraz pisemne oswiadczenie wskazujgce okres
uczeszczania na zajecia sportowe,

b) w przypadku biletéw wstepu na imprezy kulturalno-oswiatowe

| sportowe — dokumentu wystawionego na osobe uprawniong,
okreslajgcego wysokos¢ poniesionego wydatku, ilos¢ zakupionych

biletow (dotyczy tylko oséb uprawnionych) oraz pisemnego oswiadczenia
wskazujgcego date wydarzenia kulturalnego lub sportowego;

3) dokumenty, o ktorych mowa w pkt 2 lit. a i b niezawierajgce wymaganych
informacji nie zostang rozpatrzone;

4) dopfaty do dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej i kulturalno-oswiatowe;j
oblicza sie biorgc pod uwage wskaznik procentowy okreslony w tabeli
doptat z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych Przedszkola nr 33 im.
Kubusia Puchatka w Lublinie.

§18

1. Warunkiem wpisania na liste uczestnikow dotyczgcg udziatu w imprezach
sportowo-rekreacyjnych i kulturalno-oswiatowych organizowanych przez
pracodawce jest:

1) wptata na konto Funduszu czesci kwoty naleznej od osoby uprawnionej,
ktdrej wysokos$¢ kazdorazowo zostanie okreslona w ogtoszeniu o terminie
imprezy;

2) dotgczenie dwoch oswiadczen, tj. zobowigzania do uczestnictwa
w imprezie oraz zgode na potrgcenie z wynagrodzenia, zasitku, innej wyptaty
naleznosci, z tytutu uczestnictwa w imprezie.

2. Dofinansowanie do imprez, o ktérych mowa w ust. 1, oblicza sie biorgc pod
uwage wskaznik procentowy okreslony w tabeli doptat z zaktadowego



funduszu $wiadczen socjalnych Przedszkola nr w Lublinie do dziatalnosci
sportowo-rekreacyjnej i kulturalno-oswiatowej.

3. Warunkiem uczestnictwa w imprezach, o ktérych mowa w ust. 1, jest
uregulowanie przez osobe uprawniong pozostatej naleznej kwoty (przy
uwzglednieniu kwoty dofinansowania) w terminie wskazanym w informacji
dotyczgcej imprezy.

4. Osoba uprawniona, ktéra zadeklarowata che¢ udziatu w imprezie oraz
zostata wpisana na liste uczestnikdw, w przypadku rezygnacji z udziatu,
zobowigzana jest do pokrycia przypadajgcych na nig kosztéw w petnej
wysokosci, o ile konieczno$S¢ jej poniesienia wynikaC bedzie z umowy
zawartej z organizatorem, poza wyjgtkami:

1) gdy z przeznaczonego dla niej miejsca, skorzysta inna osoba uprawniona

I pokryje wyliczone koszty;

2) rezygnacja jest wynikiem udokumentowanego, nagtego zdarzenia
losowego, ktdérego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili wpisania sie na

liste.

5. Rezygnacja z imprezy moze nastgpic najpozniej 3 dni przed rozpoczeciem
imprezy w drodze pisemnego oswiadczenia osoby uprawnionej (takze

w formie e-mail). Zdarzenie losowe bedgce powodem rezygnacji musi by¢
nalezycie udokumentowane.

Rozdziat VII
Szczegétowe zasady przyznawania swiadczen socjalnych w zakresie

bezzwrotnej pomocy finansowej

§ 19

1. Ze swiadczen w ramach bezzwrotnej pomocy finansowej mogg korzystac
osoby uprawnione, ktére znajdujg sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinne;j

I materialnej, potrzebujgce doraznej pomocy finansowe.

2. Swiadczenia w ramach pomocy bezzwrotnej przyznawane s3

w nastepujgcych formach:

1) pomoc finansowa realizowana w postaci zapomaog losowych oraz zapomaog
socjalnych tj. przyznawanych ze wzgledu na szczegolnie trudng sytuacje
zyciowa, rodzinng i materialna;

2) dofinansowanie opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach, klubach
dzieciecych i innych formach wychowania przedszkolnego.
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§ 20

Ubiegajgc sie o przyznanie zapomogi nalezy przedtozy¢ wniosek zat.nr 4 do
Regulaminu

0 przyznanie $wiadczenia z Funduszu uzupetniony o pisemne uzasadnienie
wystgpienia, a w przypadkach losowych uzupetniony takze o odpowiednig
dokumentacje szczegdtowo opisang w § 21 ust. 1.

§ 21

1. Zapomoga losowa moze zostaC przyznana osobie uprawnionej
w przypadku:

1) indywidualnych zdarzen losowych, przez ktére nalezy rozumie¢ wszelkie
zdarzenia, ktore sg nieprzewidziane, niemozliwe do unikniecia nawet przy
zachowaniu nalezytej starannosci, takie jak w szczegolnosci: nieszczesliwe
wypadki powodujgce uszczerbek na zdrowiu, kradzieze, wkamania

— wowczas nalezy przedtozy¢ dokumentacje potwierdzajgcg dane

zdarzenie;

2) kleski zywiotowej, czyli zdarzenia spowodowanego niszczycielskim
dziataniem sit przyrody, a w szczegolnosci: powodzie, huragany, ulewne
deszcze, uderzenie piorunow, gradobicia — wowczas nalezy przedtozy¢
dokumentacje potwierdzajgcg straty powstate wskutek danego zdarzenia;

3) dtugotrwatej choroby czyli choroby, ktéra z medycznego punktu widzenia
okreslana jest jako choroba przewlekta — wowczas nalezy przedtozy¢
aktualne zaswiadczenie lekarskie potwierdzajgce przewlekty charakter
choroby oraz dokumentacje potwierdzajgcg wydatki zwigzane z chorobg;

4) Smierci osoby uprawnionej — wéwczas nalezy przedtozy¢ kopie aktu zgonu
osoby uprawnionej. Zapomoga ta moze by¢ przyznana tylko jednej z osob
uprawnionych, o ktérych mowa w § 8.

2. Wysokos¢ pomocy uzaleznia sie od indywidualnej oceny przypadkow,

o ktorych mowa w ust. 1.

3. Zapomoga losowa moze zostaC przyznana tej samej osobie uprawnionej
jeden raz w roku kalendarzowym z danego tytutu.

4. Minimalng i maksymalng wysokos¢ zapomogi losowej, udzielonej w danym
roku kalendarzowym, okresla tabela doptat nr 2 do Regulaminu.

§ 22

1. Zapomoga socjalna moze =zostaC przyznana osobie uprawnionej
znajdujgcej sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialne;j.

2. Zapomoga socjalna moze by¢ przyznana jeden raz w danym roku.
Ubiegajgc sie o przyznanie zapomogi socjalnej nalezy przedtozy¢ wniosek
0 przyznanie swiadczenia z Funduszu, uzupetniony o pisemne uzasadnienie
wystgpienia oraz dokumenty potwierdzajgce dochod wszystkich osob
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tworzgcych gospodarstwo domowe 2z miesigca poprzedzajgcego date
ztozenia wniosku.

3. Czestotliwos¢ korzystania ze srodkdéw przeznaczonych na ten cel moze
by¢ zmieniona w zaleznosci od posiadanych srodkow Funduszu.

3. Wysokos¢ pomocy uzaleznia sie od indywidualnej oceny sytuacii.

4. Minimalng i maksymalng wysokos¢ zapomogi socjalnej, udzielonej
w danym roku kalendarzowym, okresla tabela doptat dotgczona do
Regulaminu.

§ 23

1. Dofinansowanie do opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach, klubach
dzieciecych, innych formach wychowania przedszkolnego, opieki
sprawowanej przez opiekuna dziennego lub nianie przyznawane jest na
ponizszych warunkach i stanowi (zat.nr 5)

1) miesieczna kwota, od ktorej naliczana jest doptata do kosztoéw zwigzanych
z opiekg nad dzieCmi w ztobkach, przedszkolach, klubach dzieciecych

I innych formach wychowania przedszkolnego oraz opieki sprawowanej

przez opiekuna dziennego lub nianie nie moze przekroczyc:

a) w przypadku ztobkow, przedszkoli, klubow dzieciecych innych form
wychowania przedszkolnego — kwoty 200,00 zt na kazde uprawnione

dziecko — nadwyzke pokrywa osoba uprawniona z wtasnych srodkow
finansowych,

b) w przypadku opieki sprawowanej przez opiekuna dziennego lub nianie —
kwoty 300,00 zt na kazde uprawnione dziecko — nadwyzke pokrywa osoba
uprawniona z wtasnych srodkéw finansowych;

2) doptaty do opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach, klubach
dzieciecych i innych formach wychowania przedszkolnego oraz opieki
sprawowanej przez opiekuna dziennego lub nianie oblicza sie biorgc pod
uwage wskaznik procentowy okreslony w tabeli doptat do Regulaminu;

3) w celu uzyskania dofinansowania do opieki nad dzieémi w przedszkolach,
ztobkach, klubach dzieciecych i innych formach wychowania

przedszkolnego osoba uprawniona zobowigzana jest do ztozenia wniosku
0 przyznanie sSwiadczenia z Funduszu oraz wypetnionego przez placoéwke
sprawujgcg opieke nad dzieckiem lub dokumentu ksiegowego zawierajgcego
nastepujgce dane:

a) imie i nazwisko dziecka,

b) nazwe placowki opiekunczo-wychowawczej, do ktorej uczeszcza

dziecko,

c) kwote do zapfaty,

d) miesigc, ktérego optata dotyczy;

4) w celu uzyskania dofinansowania do opieki nad dzieCmi sprawowanej
przez dziennego opiekuna i nianie, osoba uprawniona zobowigzana jest
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do ztozenia wniosku o przyznanie swiadczenia z Funduszu oraz umowy
zatrudnienia dziennego opiekuna z dang gming (do wglgdu), a w przypadku
niani — ,umowy uaktywniajgcej” zawartej z rodzicem (do wgladu) oraz
dokumentu potwierdzajgcego wysoko$¢ faktycznie poniesionych kosztow
zwigzanych z opiekg nad dzieckiem w miesigcu, za ktéry ubiega sie
o dofinansowanie zawierajgcego nastepujgce dane:

a) imie i nazwisko dziecka,

b) imie i nazwisko osoby sprawujgcej opieke nad dzieckiem,

c) kwote do zapftaty,

d) miesigc, ktérego optata dotyczy;

Rozdziat VIII

Szczegotowe zasady przyznawania zwrotnej pomocy na cele

mieszkaniowe

§ 24

1. Pomoc zwrotng na cele mieszkaniowe udziela sie osobom uprawnionym

w formie pozyczek na:

1) budowe domu jednorodzinnego — nalezy przedtozy¢ do wglgdu decyzje
pozwoleniu na budowe oraz pisemne oswiadczenie o planowanym terminie
rozpoczecia budowy domu;

2) zakup domu, lokalu mieszkalnego — nalezy przedtozy¢ do wgladu umowe
przedwstepng, umowe deweloperskg lub inne dokumenty potwierdzajgce
zamiar dokonania zakupu domu, lokalu mieszkalnego;

3) kaucje w sytuacji najmu lokalu z towarzystwa budownictwa spotecznego —
nalezy przedtozy¢ dokumenty stwierdzajgce rodzaj tytutu prawnego

do lokalu (do wglgdu);

4) remont domu lub mieszkania — nalezy przedtozy¢ pisemne oswiadczenie

0 zakresie i przewidywanym koszcie planowanych prac oraz dokument
potwierdzajgcy tytut prawny do lokalu (do wgladu).

2. Pozyczkobiorca moze uzyska¢ pomoc na cele mieszkaniowe, o ktorych
mowa w ust. 1 pkt 1-3:

1) tylko jeden raz na budowe lub zakup tego samego domu jednorodzinnego;
2) tylko jeden raz na zakup tego samego mieszkania w domu wielorodzinnym
(zakup udziatu w tym samym lokalu mieszkalnym).

§ 25

O kolejnoséci przyznania pozyczki decyduje data wptywu wniosku
0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe.

§ 26
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1. Podstawe przyznania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe stanowi
umowa zawarta z pozyczkobiorcg, ktdrej wzor stanowi odpowiednio zatgcznik
nr 6 do Regulaminu).

2. Warunkiem udzielenia pozyczki jest poreczenie przez trzech poreczycieli.
3. Poreczycielem moze by¢ pracownik:

1) zatrudniony na czas nieokreslony;

2) ktérego wynagrodzenie brutto wynosi co najmniej 100% minimalnego
wynagrodzenia za prace, obowigzujgcego w dniu sporzgdzenia umowy.

4. Pracownik moze by¢ jednoczesnie poreczycielem nie wiecej niz 3
pozyczkobiorcow.

5. Poreczycielem nie moze by¢ pracownik, ktory:

1) znajduje sie w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub ztozyt podanie

0 jego rozwigzanie;

6. Wtasnorecznosc¢ podpisow, widniejgcych na umowie pozyczki, potwierdza
dyrektor Przedszkola nr 33 w Lublinie.

7. Pozyczka podlega oprocentowaniu 3%

8. Wniosku o przyznanie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe nie mozna
ztozyC€ wczesniej niz po catkowitym sptaceniu pozyczki uprzednio przyznanej
ze srodkow Funduszu.

§ 27

Sptfata przyznanej pozyczki powinna rozpoczgc¢ sie w hastepnym miesigcu od
dnia jej udzielenia.

§ 28

1. Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie
w przypadku:

1) stwierdzenia, ze pozyczka zostata udzielona na podstawie nieprawdziwych
danych;

2) stwierdzenia, ze pozyczka zostata wykorzystana na inny cel niz okreslony
w umowie pozyczki zawartej z Przedszkolem nr 33 w Lublinie.

2. W przypadku ustania stosunku pracy, pracodawca na wniosek
pozyczkobiorcy, po zaopiniowaniu przez Komisje socjalng, ustala aneksem
do umowy inng forme zabezpieczenia lub sposéb sptaty pozyczki.

3. W przypadku smierci pozyczkobiorcy kwota pozostatej do sptaty pozyczki
podlega umorzeniu.

4. W przypadku niesptacania pozyczki wzywa sie pozyczkobiorce na pismie
do uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia
sie takze poreczycieli. W przypadku niesptacania pozyczki w wyznaczonym
terminie, poreczyciele, jako solidarnie odpowiedzialni, pokrywajg nalezng
kwote pozyczki po uprzednim wezwaniu.

5. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z poreczycielem, Smierci
poreczyciela, pozyczkobiorca zobowigzany jest do wskazania nowego
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poreczyciela celem zawarcia aneksu do umowy.

6. W przypadku niewskazania poreczyciela, umowa pozyczki ulega
rozwigzaniu ze skutkiem natychmiastowym, a kwota pozyczki podlega
natychmiastowej sptacie.

7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach pracodawca w uzgodnieniu

z przedstawicielami pracownikdw, na pisemny, umotywowany wniosek osoby
zobowigzanej do sptaty pozyczki, moze wyrazi¢ zgode na udzielenie pozyczki
poza kolejnoscia.

8. W przypadku braku mozliwosci dokonania potrgcen petnych rat pozyczki

Z przystugujgcego wynagrodzenia wzywa sie pozyczkobiorce na pismie do
uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie
takze poreczycieli. W przypadku nieuregulowania ww. naleznosci,
poreczyciele, jako solidarnie odpowiedzialni, pokrywajg nalezng kwote
zalegtych rat pozyczki po uprzednim wezwaniu.

9. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (tj. w przypadku kleski
zywiotowej, dtugotrwatej choroby przewlektej, nieprzewidzianych zdarzen,
ktore sg niemozliwe do unikniecia a powodujg np. uszczerbek na zdrowiu czy
pogorszenie sytuacji materialnej, rodzinnej i zyciowej) pracodawca, po
zaopiniowaniu przez Komisje socjalng, na pisemny, umotywowany wniosek
0s0Ob zobowigzanych do sptaty pozyczki, moze roztozy¢ sptate pozyczki na
wiekszg liczbe rat lub zamieni¢ na forme bezzwrotnej zapomogi losowe;.

Rozdziat IX
Postanowienia koncowe
§ 28
Przyznawanie swiadczen z Funduszu jest protokotowane i ewidencjonowane,

pod protokotem z posiedzen w sprawach Funduszu podpisy sktadajg
dyrektor i Komisja socjalna.

§ 29
Wszelkie zmiany w Regulaminie wymagajg formy pisemne;.

§ 30
Niniejszy Regulamin wchodzi w zycie z dniem 1 marca 2020 r.

Zalaczniki do Requlaminu ZFSS

Zat. Nr.1. O$wiadczenie o uzyskanych dochodach starajgcego sie o $wiadczenie z ZFSS
Zat.Nr.2. Wniosek o dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wtasnym zakresie
Zat.Nr.3. Wniosek o dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy ze $rodkéw ZFSS
Zat.Nr.4. Wniosek o przyznanie pomocy z ZFSS(zapomogi)
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Zat.Nr.5. Wniosek o dofinansowaniu kosztow opieki nad dzieckiem uczeszczajgcym do
ztdbka lub innej formy wychowania przedszkolnego
Zat.Nr.6. Wniosek o przyznanie pozyczki z ZFSS

Uzgodniono z Reprezentantem Zatogi:
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