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Zatacznik do Zarzadzenia nr 1/2023
Dyrektora Przedszkola nr 33

im. Kubusia Puchatka w Lublinie

z dnia 02.01.2023 .

REGULAMIN MONITORINGU WIZYJNEGO
W PRZEDSZKOLU NR 33 IM. KUBUSIA PUCHATKA
W LUBLINIE

Podstawa prawna: art. 108a ustawy z 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021
r. poz. 1082 oraz z 2022 r. poz. 655, 1079, 1116, 1383, 1700, 1730 i 2089)

§1

1. Regulamin okre$la zasady funkcjonowania systemu monitoringu wizyjnego w lokalizacji
Przedszkola nr 33 im. Kubusia Puchatka w Lublinie, miejsca instalacji kamer systemu
wizyjnego na terenie przedszkola, zasady rejestracji 1 zapisu wizji oraz sposob ich
zabezpieczenia.

2. Infrastruktura przedszkola, ktora jest objeta monitoringiem wizyjnym, to budynek
przedszkola przy ul. Grazyny 10.
Zestaw monitorowania obejmuje 8 kamer:
a) 2 kamery — wejscie glowne i boczne przed budynkiem,
b) 1 kamera — chodnik przy budynku, przejscie na plac zabaw,
c) 3 kamery — teren przedszkola, plac zabaw,
d) 1 kamera — hol w gléwnym wejsciu budynku,
e) 1 kamera — korytarz od strony wejscia bocznego.

§2
1. Celem funkcjonowania monitoringu wizyjnego jest:

1) zapewnienie poczucia bezpieczenstwa nauki, wychowania i opieki oraz zwigkszenie
bezpieczenstwa spotecznosci przedszkolnej oraz osob przebywajacych na terenie
przedszkola,

2) ograniczenie zachowan niepozadanych, destrukcyjnych, zagrazajacych zdrowiu,

bezpieczenstwu dzieci, nauczycieli i pracownikow przedszkola,

3) wyjasnianie sytuacji spornych oraz ustalanie sprawcéw zachowan nagannych w
przedszkolu takich jak np. niszczenie mienia, kradzieze itp.



Pogedsghiole mn 33 iom. Kidiwsis Puchatha 20605 Lublin, wl. Gaappmy 10 2el. USEHINS

4) ograniczenie dostepu do przedszkola 0sob nieupowaznionych i niepozagdanych.

§3
Monitoring przedszkolny rejestruje wizj¢ przez catg dobe.

Rejestracji i zapisu na nosniku podlega wytacznie obraz z kamer systemu monitoringu.

§4

System monitoringu sktada si¢ z:
a) kamer rejestrujacych wizje w kolorze wewnatrz i na zewngtrz budynku
przedszkola,
b) urzadzen rejestrujacych i zapisujacych obraz na no$niku,
C) monitora umozliwiajacego podglad wizji.

Dzieci, rodzice oraz pracownicy przedszkola o funkcjonowaniu w przedszkolu systemu
monitoringu wizyjnego sg informowani na zebraniach ogoélnych i grupowych z rodzicami
oraz poprzez zamieszczanie informacji na tablicy informacyjnej dla rodzicow.

Informacj¢ o stosowanym na terenie przedszkola monitoringu wizyjnym, jego celu i

zakresie pracownicy podpisuja po zapoznaniu si¢ z regulaminem, dokument
przechowywany jest w teczce akt osobowych pracownika. (zalgcznik nr 1 do regulaminu)

Miejsca objete monitoringiem wizyjnym sg oznakowane tabliczkami informacyjnymi.

Czas przechowywania danych na no$niku uzalezniony jest od pojemnosci dysku.

§5
Zasady wykorzystania zapisOw monitoringu wizyjnego.

1) Rejestrator wraz z monitorami umozliwiajagcymi podglad znajduje si¢ w gabinecie
dyrektora. Pomieszczenie to jest zabezpieczone przed dostepem  0séb
nieuprawnionych, zamykane na klucz, przebywanie w pomieszczeniu jest mozliwe w
obecnosci dyrektora lub nauczyciela go zastepujacego w razie nieobecnosci.

2) Osobami upowaznionymi do obserwowania obrazu sg: dyrektor i nauczyciel go
zastgpujacy w razie nieobecnosci.

3) W przypadku niepokojacych sytuacji nauczyciele lub pracownicy zobowigzani sg do
przekazania niezwtocznie dyrektorowi informacji o zdarzeniach. Dyrektor podejmuje
czynno$ci wyjasniajace z wykorzystaniem monitoringu wizyjnego.
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4)

5)

6)

7)

Obrazy z monitoringu rejestrujagce niepokojace sytuacje zapisywane sg na trwatym
no$niku informacji przez dyrektora i przechowywane do wyjasnienia sprawy lub do
konca danego roku szkolnego.

Plik z zapisem zdarzenia zabezpiecza dyrektor, przechowuje go w pamigci
zewnetrznej. Plikowi nadaje si¢ nazwe¢ wraz z datg zdarzenia.

Zapisy monitoringu moga by¢ udostepnione w formie wgladu za zgoda administratora
danych osobowych — dyrektora przedszkola, nauczycielom badz pracownikom w celu
zdiagnozowania probleméw wychowawczych oraz podje¢cia wlasciwych oddziatywan
w tym zakresie.

Zapis monitoringu udostepnia si¢ uprawnionym instytucjom w zakresie prowadzonych
przez nie czynnosci, np. Policji, Sadom, Prokuraturze, itp. Plyta z materiatem
archiwalnym moze by¢ nagrana i przekazana organom $cigania na ich wniosek w celu
wyjasnienia prowadzonej sprawy. Podstawa udostgpnienia zapisu monitoringu moze
by¢ wytacznie przepis obowigzujacego prawa wynikajacy z ustawy o ochronie danych
osobowych.

§6

Elementy monitoringu wizyjnego w miarg koniecznosci i mozliwosci finansowych beda
udoskonalane, wymieniane, rozszerzane.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym regulaminem ostateczng decyzje podejmuje
dyrektor przedszkola.

Regulamin moze ulec zmianie w zalezno$ci od zaistniatych nowych sytuacji.

Obowigzujace zasady wykorzystania monitoringu wchodza w zycie z dniem 3 stycznia
2023 roku.
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Pan/Pani .......ccooouuiiiiiiiain.

Zatgcznik nr 1 do REGULAMINU MONITORINGU WIZYIJNEGO
W PRZEDSZKOLU NR 33 IM. KUBUSIA PUCHATKA W LUBLINIE

Lublin,dn. ...,

Pracownik Przedszkola nr 33 im. Kubusia Puchatka

w Lublinie

Na podstawie art.108a ust.7 Prawa o$wiatowego oraz art. 222 §8 Kodeksu Pracy informuje,
ze na terenie Przedszkola stosowany jest monitoring wizyjny w celu, zakresie oraz sposobie
okreslonym w Regulaminie Pracy, tj.:

Cel stosowania monitoringu:

zapewnienie bezpieczenstwa ucznidow i1 pracownikow;
ochrona mienia

Zakres monitoringu:

hol, korytarz oraz teren wokot budynku

Zakres przetwarzanych danych:

wizerunki osob

Okres przechowywania nagran:

okres nieprzekraczajacy 3 miesigcy od dnia nagrania;
jezeli nagrania stanowia dowod w postgpowaniu
prowadzonym na podstawie prawa lub moga one
stanowi¢ dowod w postgpowaniu - termin przetwarzania
ulega  przedluzeniu do czasu  prawomocnego
zakonczenia  postegpowan, w  ktorych  nagrania
incydentow stanowia dowod

Sposob zastosowania
monitoringu:

nagrywanie ciagte w celu pozniejszej weryfikacji;
monitoring mienia po zakonczeniu pracy

Data i podpis pracownika




