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STATUT PRZEDSZKOLA NR 3 OPRACOWANO NA PODSTAWIE NASTEPUJACYCH AKTOW
PRAWNYCH:

1.

10.

1.

12.

13.

14.

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty. (j.t. Dz. U. z 2015 roku nr O,

poz. 2156, z poz. zm).

Ustawa z dnia 19 marca 2009 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz o zmianie
niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2009 r. nr 56, poz. 458)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych
statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét, (Dz. U. z 2001 roku nr 61,

poz. 624 z pézniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17 czerwca 2016 r. zmieniajgce
rozporzadzenie w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztatcenia ogélnego w poszczegolinych typach szkoét (Dz. U. z 2016 r. nr 0 poz. 895)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad
udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkofach i placowkach (Dz. U. 2013 r. nr 0 poz. 532)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie
warunkéw i sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach.
(Dz. U. z 1992 roku nr 36, poz. 155 z pdzniejszymi zmianami)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 roku

w sprawie warunkow prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez
publiczne szkoty i placowki. (Dz. U. z 2002 roku nr 56, poz. 506)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 roku w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach. (Dz. U.

z 2003 roku nr 6, poz. 69)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013 r. w sprawie
szczegotowych zasad dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym
publicznych poradni specjalistycznych (Dz. U. z 2013 r. nr 0 poz. 199)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 roku w sprawie ,Zasad
techniki prawodawczej" (j.t. Dz. U. z 2016 roku nr 0, poz. 283, Dziat | rozdziat 7; Dziat V i VI)
Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 roku ratyfikowana przez Polske

30 kwietnia 1991 roku (Dz. U. z 1991 roku nr 120, poz. 526)

Zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowej nr 18 z dnia 18 listopada 2001 roku w sprawie
warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki
krajoznawstwa i turystyki. (Dz. U. z 2001 r. nr 135, poz. 1516)

Ustawa - Karta Nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. (j. t. z 2016 roku Dz. U. nr 0, poz.
1379)

Ustawa z dnia 20 lutego 2015 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. 2015 nr 0 poz. 357)



15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

Uchwata nr 1121/XLI1/2014 Rady Miasta Lublin z dnia 26 czerwca 2014 r. w sprawie
ustalenia wysoko$ci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w publicznych
przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w publicznych szkofach podstawowych oraz
innych publicznych formach wychowania przedszkolnego prowadzonych przez Miasto Lublin
Uchwata nr 558/XXIV/2012 Rady Miasta Lublin z dnia 18 pazdziernika 2012 r. zmieniajgca
uchwate nr 141/X1/2011 Rady Miasta Lublin z dnia 30 czerwca 2011 r. w sprawie ustalenia
optat za swiadczenia przedszkoli prowadzonych przez Miasto Lublin (Dz. U. Wojewddztwa
Lubelskiego 2012.3443 z dnia 2012-11-14)

Obwieszczenie Ministra Edukaciji Narodowej z dnia 6 sierpnia 2015 r. w sprawie ogltoszenia
jednolitego tekstu rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej w sprawie szczegotowych
kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz okreslenia szkét i wypadkow, w ktérych mozna
zatrudni¢ nauczycieli niemajgcych wyzszego wyksztatcenia lub ukonczonego zaktadu
ksztatcenia nauczycieli (Dz. U. z 2015 r. nr 0 poz. 1264)

Ustawa z dnia 30 maja 2014 r. o zmianie ustawy o systemie oswiaty oraz niektérych innych
ustaw (Dz. U. 2014 nr 0 poz. 811)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 roku Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U. z 1964 roku nr 9
poz 59 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 29 sierpnia 2014 r. w sprawie sposobu
prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty i placéwki dokumentacji przebiegu
nauczania, dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz rodzajéw tej dokumentac;ji (Dz. U.
2014 nr 0 poz. 1170)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 maja 2010 r. w sprawie Swiadectw,

dyplomoéw panstwowych i innych drukéw szkolnych (j.t. Dz. U. z 2014 r. nr 0, poz. 893)

22. Rozporzgdzenie MEN z Dnia 11 pazdziernika 2013r. W sprawie organizowania wczesnego

23.

24.

wspomagania rozwoju dzieci ( Dz. U. z 2013 poz. 1257)

Rozporzadzenie Ministra Zdrowia z dnia 26 lipca 2016 r. w sprawie grup srodkéw
spozywczych przeznaczonych do sprzedazy dzieciom i mtodziezy w jednostkach systemu
oswiaty oraz wymagan, jakie muszg spetnia¢ srodki spozywcze stosowane w ramach
zywienia zbiorowego dzieci i mtodziezy w tych jednostkach (Dz. U. z 2016 r. nr 0, poz. 1154)
Ustawa z dnia 23 czerwca 2016 r. o zmianie ustawy o systemie oSwiaty oraz niektorych
innych ustaw (Dz. U. z 2016 r. nr 0, poz. 1010)



PREAMBULA

Przedszkole nr 3 w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuriczych
kieruje sie zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, a takze wskazaniami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka, Migdzynarodowym Pakcie Praw
Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Ksztafcenie i wychowanie
w Przedszkolu nr 3 — respektujgc chrzeScijanski system warto$ci za podstawe przyjmuje
uniwersalne zasady etyki, stuzy rozwijaniu u dzieci poczucia odpowiedzialnosSci, mitosSci do ojczyzny
oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na
wartosci kultur Europy i $wiata.

Przedszkole zapewnia kazdemu wychowankowi warunki niezbedne do jego rozwoju
przygotowujgc go do wypetniania obowigzkéw rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady

solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnoSci.



1.

§1

Przedszkole nr 3 w Lublinie jest Przedszkolem Publicznym w Lublinie.

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

Ustalona nazwa, uzywana przez przedszkole brzmi ,Przedszkole nr 3 w Lublinie”.

llekro¢ w niniejszym statucie uzywa sie okreslenia — placéwka lub Przedszkole, nalezy
przez to rozumiec Publiczne Przedszkole nr 3 w Lublinie.

Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina —Lublin.

llekro¢ w niniejszym statucie uzywa sie okreslenia — organ prowadzgcy, nalezy przez
to rozumie¢ Gmina — Lublin.

Organ prowadzacy Przedszkole odpowiada za jego dziatalno$é. Zadania organu
prowadzgcego okresla art. 5 ust. 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie
oswiaty.

Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubelski Kurator Oswiaty w Lublinie.
llekro¢ w niniejszym statucie uzywa sie okreslenia —organ sprawujgcy nadzor
pedagogiczny, nalezy przez to rozumie¢ Lubelski Kurator Oswiaty.

Siedziba Przedszkola Nr 3 mieéci sie w budynku przy ul. Kochanowskiego 5 w Lublinie.

Przedszkole uzywa pieczatki podtuznej o tresci:

Przedszkole nr 3
20-434 Lublin

ul. Kochanowskiego 5
tel. (81) 744 16 18
REGON 431030349
NIP 712-238-24-95

Organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogicznej moze nadaé imie przedszkolu.

§ 2

Przedszkole wspotdziatajac z rodzicami realizuje cele i zadania okreslone w ustawie

zdnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty, w podstawie programowej

wychowania przedszkolnego oraz w programach dopuszczonych do uzytku przez

dyrektora przedszkola na wniosek nauczyciela, w Konwencji o prawach dziecka.

1)

Wychowanie przedszkolne obejmuje wspomaganie rozwoju i edukacje dzieci od
poczagtku roku szkolnego w roku kalendarzowym w ktérym dziecko konczy 3 lata do

rozpoczecia nauki w klasie pierwszej szeScioletniej szkoty podstawowe.

2) Przedszkole petni funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztatcgce.



3) Przedszkole  zapewnia dzieciom  mozliwos¢  wspdlnej zabawy i nauki
w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych,
umozliwiajgcych osiggniecie przez dziecko gotowosci do podjecia nauki w szkole.

4) Szczegbétowy zakres Swiadczen realizowanych przez przedszkole w zakresie
przekraczajgcym realizacje podstawy wychowania przedszkolnego okresla umowa cywil-
no—prawna zawarta miedzy dyrektorem przedszkola a rodzicami (prawnymi opiekunami).

Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztattowanie czynnosci intelektualnych
potrzebnych dzieciom w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji.

2) Budowanie systemu wartosci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty sie
w tym, co dobre i co zfe.

3) Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
i porazek.

4) Rozwijanie umiejetnosci spotecznych dzieci, ktére sg niezbedne w poprawnych relacjach
z dzieCmi i dorostymi.

5) Stwarzanie warunkéw sprzyjajacych wspdlnej i zgodnej zabawie oraz nauce dzieci
o zréznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych.

6) Troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczng, zachecanie do uczestnictwa
w zabawach i grach sportowych.

7) Budowanie dziecigcej wiedzy o swiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym oraz
rozwijanie umiejetnosci prezentowania swoich przemyslen w sposéb zrozumiaty dla
innych.

8) Wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i rozwijanie umiejetnosci
wypowiadania sie poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne.

9) Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznoéci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;j.

10) Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci i samodzielnosci, a takze ksztattowanie  tych  wiadomosci
i umiejetnoéci ktére sg wazne w edukaciji szkolnej.

11) Ksztaltowanie u dzieci umiejetnosci czytania iprzygotowanie dzieci do nabywania
umiejetnosci pisania .

12) Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym poprzez
rozbudzanie ich $wiadomos$ci jezykowej i wrazliwosci kulturowej oraz budowanie
pozytywnej motywacji do nauki jezykdw obcych na dalszych etapach edukacyjnych .

13) Zapewnienie bezpiecznych i optymalnych warunkéw opieki i harmonijnego,
psychoruchowego rozwoju ,wychowania i edukacji dziecka, poszanowania godnosci

osobistej oraz zyczliwego i podmiotowego traktowania.



14) Stwarzanie warunkéw sprzyjajgcych wspolnej zabawie i nauce dzieci o nierozroznianych

mozliwos$ciach fizycznych i intelektualnych .

15) W przedszkolach umozliwiajgcych dzieciom nalezgcym do mniejszos$ci narodowych i

etnicznych oraz spotecznos$ci postugujgcej sie jezykiem regionalnym, o ktorych mowa w
ustawie z dnia 6 stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku
regionalnym , podtrzymywanie i rozwijanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej i
jezykowej - przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem mniejszosci narodowej lub
etnicznej lub jezykiem regionalnym poprzez rozbudzanie ich swiadomosci narodowej,
etnicznej i jezykowej oraz budowanie pozytywnej motywacji do nauki jezyka mniejszosci

narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego na dalszych etapach edukacyjnych.

2a. Wynikajace z powyzszych celéw zadania, przedszkole oraz poszczegodlni nauczyciele

realizuja we wyczystkach obszarach dzialalnosci edukacyjnej, podejmujgc dziatania

majace na celu zindywidualizowane wspomaganie rozwoju kazdego dziecka ,stosownie

do jego potrzeb i mozliwosci, a w przypadku dzieci niepetnosprawnych — stosownie

takze do ich mozliwosci psychofizycznych i komunikacyjnych oraz tempa rozwoju

psychofizycznego

1)

2)

3)
4)

o)
6)
7)
8)

9)

Ksztattowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie sie z dorostymi
i dzie¢émi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych..
Ksztattowanie Czynnosci samoobstugowych, nawykow higienicznych

i kulturalnych. Wdrazanie dzieci do utrzymania tadu i porzadku.

Wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz umiejetnosci komunikacyjnych dzieci .
Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktére stosujg
W pozhawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.

Wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci.

Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych.

Wychowanie przez sztuke, dziecko widzem i aktorem.

Wychowanie przez sztuke: rozne formy aktywnosci muzyczno- ruchowej ( $piew, plasy i
taniec).

Wychowanie przez sztuke: rézne formy plastyczne.

10) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie

zainteresowan technicznych.

11) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych i w unikaniu zagrozen.

12) Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.

13) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna.

14) Tworzenie warunkéw do doswiadczeh jezykowych i komunikacyjnych w zakresie

reprezentatywnej i komunikatywnej funkcji jezyka ( ze szczegdinym uwzglednieniem

nabywania umiejetnosci czytania )



15) Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne.

16) Przygotowanie dzieci do postugiwania sie jezykiem obcym nowozytnym.

17) Przygotowanie do postugiwania sie jezykiem mniejszo$ci narodowej lub etnicznej lub

jezykiem regionalnym dzieci nalezgcych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujgcej sie jezykiem regionalnym, o ktérych mowa w ustawie z dnia 6
stycznia 2005 r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym, w
tym z uwzglednieniem potrzeb dzieci niestyszacych postugujgcych sie jezykiem

migowym.

3. W zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedszkole
petni nastepujace zadania:

3a.

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Diagnozowanie Srodowiska rodzinnego dziecka

Diagnozowanie gotowosci dziecka do podjecia nauki w pierwszej klasie  szkoty
podstawowej

Organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej na zasadach okreslonych w
rozporzagdzeniu .

Rozpoznawanie i zaspakajanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka, w tym ich zainteresowan i uzdolnien, umozliwienie
ich zaspakajania.

Rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i innych niepowodzen.

Wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia sie .

Wyréwnywanie i korygowanie brakow w opanowaniu tresci podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

Otaczanie szczegolna troskg dzieci, ktorych rozwoj ( fizyczny,umystowy,emocjonalno-
spoteczny) nie przebiega harmonijnie i ktére wymagajg oddziatywan korekcyjno-
kompensacyjnych i wyréwnawczych.

Udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych
dziecka u ktérego stwierdzono zaburzenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w

uczeniu sie umozliwiajgce sprostaniu tych wymaganiom .

10) Wspieranie rodzicdéw i nauczycieli w rozwigzywaniu problemoéw, wychowawczych .

11) Umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicéw i nauczycieli

12) Podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencji w sytuacjach kryzysowych.

13) Wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrz -przedszkolnego systemu doradztwa

14) Wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujgcych szanse edukacyjne

Sposoby realizacji zadan pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

1)

2)

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
i nieodptatne,
Pomoc psychologiczna i pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy :

a) rodzicow wychowanka ,



b) dyrektora przedszkola

¢) nauczycieli, w szczegolnosci nauczycieli, ktorym powierzono opieke nad oddziatem
lub specjalisty prowadzgcego zajecia wychowankiem ,

d) poradni psychologiczno-pedagogicznej , w tym poradni specjalistycznej ,

e) lekarza,

f) logopedy

g) asystenta edukacji romskiej,

h) pomocy nauczyciela,

i) pracownika socjalnego,

j) asystenta rodziny,

k) kuratora sgdowego.

3) Publiczne przedszkole udziela dzieciom uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom
oraz nauczycielom, pomocy psychologiczno — pedagogicznej i organizuje te pomoc na
zasadach okreslonych w Rozporzgdzeniu . Pomoc psychologiczno — pedagogiczna
udzielana dziecku w przedszkolu, polega na: rozpoznawaniu i zaspakajaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowanka oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dzieci wynikajgcych w szczegdlnosci:

a) z niepetnosprawnosci

b) z niedostosowania spotecznego

C) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym

d) ze szczegdlnych uzdolnien

e) ze specyficznym trudnosciami w uczeniu sie

f) z zaburzeniami komunikacji jezykowej

g) z chorobami przewlektymi

h) z niepowodzeniami edukacyjnymi

i) z zaniedban $rodowiskowych wynikajgcych z trudnych warunkéw bytowych rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami Srodowiskowymi,

j) z trudno$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z roznicami kulturowymi lub zmiang
Ssrodowiska edukacyjnego, z tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

4) Pomoc psychologiczno—pedagogiczna udzielana w przedszkolu rodzicom dzieci
i nauczycielom polega na wspieraniu rodzicow i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw
wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w
celu zwiekszania efektywnosci pomocy psychologiczno—pedagogicznej dla dzieci.

3b. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem :

1) W przedszkolu pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana dzieciom w formie:

a) zaje¢ indywidualnych,



3c.

1)

2)
3)

4)

b) zajec specjalistycznych: korekcyjno—kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,

c) zajeC psychoedukacyjnych dla rodzicow

d) $cistej wspotpracy z domem rodzinnym dziecka

e) porad i konsultacji dla nauczycieli i rodzicow .

f) systematycznym gromadzeniu wiedzy o kazdym wychowanku i prowadzeniu w tym
zakresie stosownej dokumentaciji .

2) W przedszkolu pomoc psychologiczno—pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci

i nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

Adres i telefon Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej, umieszczony jest na tablicy

ogtoszen

W przedszkolu mogag by¢ zatrudnieni: pedagog, psycholog i logopeda.

Pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom, nauczyciele

oraz specjalisci wykonujgcy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno —

pedagogicznej, w szczegodlnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedzi.

Do zadan pedagoga i psychologa w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej

w przedszkolu nalezy:

a) prowadzenie badan i dziatah diagnostycznych wychowankéw , w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
wychowankéw celu okreslenia przyczyn niepowodzen edukacyjnych oraz wspierania
mocnych stron wychowankow .

b) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju dzieci,

c) udzielanie pomocy psychologiczno pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

d) podejmowanie dziatah z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci,

e) minimalizowanie skutkébw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza

przedszkolnym dzieci,

f) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych,
g) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych

mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dzieci,
h) pomoc nauczycielom w rozwigzywaniu problemu zwigzanych z przemocg .
i) wspieranie nauczycieli i innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej
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o)

6)

Do zadah logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu

nalezy:

a) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dzieci ,

b) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow w
zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen — podejmowanie
dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen komunikacji jezykowej
we wspétpracy z rodzicami dzieci,

c) wspieranie nauczycieli i innych specjalistbw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspoétpracy z:

a) rodzicami dzieci,

b) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi w tym, poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej poradniami,

c) placéwka doskonalenia nauczycieli,

d) innymi przedszkolami, szkotami i placowkami,

e) organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami dziatajgcymi na rzecz dzieci.

Zadania przedszkola wynikajg z przyjetych kierunkéw pracy przedszkola na dany rok

szkolny, ustalonych na podstawie wnioskéw ze sprawowanego przez dyrektora

przedszkola nadzoru pedagogicznego oraz priorytetow wskazanych przez MEN, a

sposob ich realizacji ustalony jest w planie nadzoru pedagogicznego .

1) Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej i
religijnej poprzez udziat w zajeciach organizowanych na terenie placowki.

a) przedszkole organizuje w ramach planu zaje¢ przedszkolnych nauke religii dla dzieci,
ktorych rodzice (prawni opiekunowie) wyrazajg takie zyczenie w formie oswiadczenia
na pismie.

b) oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast
zosta¢ zmienione.

2) Przy sprzyjajgcych warunkach atmosferycznych organizowany jest codzienny pobyt
dzieci na powietrzu (co najmniej 1/5 czasu — dzieci starsze, 1/4 czasu — dzieci mtodsze).

Przedszkole wspomaga rozwoj, wychowanie i ksztatcenie dzieci poprzez nastepujace

dziatania:

1) Zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym i
zdrowym Srodowisku, tworzenie sytuacji umozliwiajgcych dziecku zdobywanie wiedzy,
umiejetnosci i ksztattowanie nawykéw,

2) Organizowanie $rodowiska rzeczowego, sprzyjajgcego wszechstronnemu rozwojowi
dziecka w wymiarze spotecznym, zdrowotnym, moralnym, duchowym, oraz inspirujgcego

do dziatania i odkrywania,
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3) Stosowanie metod wyzwalajgcych aktywnos¢ i kreatywnosé dziecka w roéznych
dziedzinach jego rozwoju (zdrowotnego, spotecznego, umystowego, estetycznego),

4) Umozliwianie udziatu w przegladach, konkursach i imprezach srodowiskowych,

5) Stwarzanie warunkéw do rozwijania samodzielnosci, dazenia do osiggania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze srodowisko,

6) Ksztattowanie umiejetnosci obserwacji, utatwianie rozumienia zjawisk zachodzacych,
w dostepnym otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym,

7) Tworzenie warunkéw do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastycznej,
muzycznej, ruchowej — rozwija wrazliwosc estetyczna,

8) Wprowadzenie dzieci w wartosci estetyczne: malarstwa, rzezby i architektury
(w tym architektury zieleni i architektury wnetrz),

9) Budowanie w umystach dzieci systemu wartosci w zakresie rozrézniania dobra
i zta,

10) Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci aby je dobrze przygotowaé do szkoty,

11) Zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowanh pro zdrowotnych

12) Organizacje zaje¢ indywidualnych, ktére wspomagajg i korygujg rozwoj dziecka.

6. Przedszkole wspomaga rodzine w wychowywaniu dziecka i przygotowaniu go do

nauki w szkole poprzez:

1) Tworzenie warunkéw do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego
z uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych dzieci,

2) Rzetelng i biezagca informacje o postepach dzieci, ich zainteresowaniach, zdolno$ciach
trudnosciach (w tym adaptacyjnych) i zachowaniach,

3) Organizacje zaje¢ indywidualnych dla dzieci majgcych trudnosci w przyswojeniu
umiejetnosci zawartych w podstawie programowej,

4) Pomoc w rozpoznaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej interwencji
specjalistycznej,

5) Rozpoznawanie zdolnosci, zainteresowan i ewentualnych nieprawidtowosci
w rozwoju dziecka na podstawie obserwacji prowadzonej przez nauczyciela,

6) Zapoznanie rodzicéw z wynikami prowadzonych obserwacji pedagogicznych wnioskami
i kierunkami do dalszej pracy,

7) Zapoznanie rodzicow z diagnozg dojrzatosci przedszkolnej w celu poznania stanu
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

8) Dbatos¢ o zdrowie i bezpieczenstwo
6a. Wobec rodzicow (prawnych opiekunéw) przedszkole petni funkcje doradcza

i wspierajaca ich dziatania wychowawcze poprzez:

1) Biezacg informacje o postepach dziecka,
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2)

4)

Pomoc w rozpoznaniu mozliwosci rozwojowych dziecka i podjecie wczesnej interwenciji
specjalistycznej,

Pomoc w rozpoznawaniu i analizowaniu probleméw wychowawczych,

Realizacje zadan i kierunkéw opiekunczo - wychowawczych w zakresie uzgodnionym
wspélnie zrodzicami celem ujednolicenia izachowania ciggto$ci oddziatywan

wychowawczych.

7. Przedszkole organizuje zajecia indywidualne dla dzieci, ktére majg trudnosci

w uzyskaniu osiggnie¢ z zakresu umiejetnosci i wiadomosci ustalonych

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

1)

2)

3)

4)

S)

Do zaje¢ indywidualnych kwalifikujg dziecko nauczyciele () prowadzgcy oddziat po
dokonaniu wstepnej obserwacji pedagogicznej ( dzieci 3 i 4 - letnie) oraz wstepnej
diagnozy przedszkolnej ( dzieci5i 6 — letnie) .

Zajecia, o ktérych mowa w pkt. 1 planowane, organizowane iprowadzone sg przez
nauczycieli danego oddziatu z uwzglednieniem potrzeb i mozliwosci rozwojowych dzieci.
Zajecia wspomagajgce dziecko w osiggnieciu wiedzy, umiejetnosci i nawykow
okreslonych w podstawie programowej prowadzone sg z pojedynczym dzieckiem lub
z zespotem dzieci o podobnych potrzebach.

Nauczyciel opracowuje indywidualny program wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka, ktéry bedzie realizowany w roku poprzedzajgcym rozpoczecie nauki
w szkole podstawowej (dotyczy dzieci 5 i 6 - letnich). Prace indywidualng
z dzieémi 3, 4 i 5- letnimi nauczyciel planuje w tygodniowym planie pracy.

Nauczyciel planujgc indywidualng prace z dzieckiem moze zasiegng¢ opinii
i wskazowek specjalistdw poradni psychologiczno - pedagogicznej - (pedagoga,
psychologa, logopedy) ustalonych w indywidualnych konsultacjach tych specjalistow
Z nauczycielem.

Nauczyciel przeprowadzenie pracy indywidualnej z danym dzieckiem (dziecmi),
dokumentuje w dzienniku zaje¢ , wpisujgc imiona dzieci, oraz tematyke zajec .
Nauczyciel systematycznie ewaluuje i dokumentuje efekty prowadzonych zajec
(odnotowuje postepy dzieci, gromadzi dowody- karty pracy prace plastyczno- techniczne
dzieci).

Nauczyciel na biezgco przekazuje rodzicom oraz radzie pedagogicznej informacije
dotyczgce postepow dzieci.

W przedszkolu mogg by¢ tworzone zespoty wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w
celu pobudzania psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka, od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do podjecia nauki w szkole , prowadzone bezposrednio z dzieckiem i

jego rodzing .

10) Organizacje wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okreslajg odrebne przepisy.
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11) O ustaleniach zespotu i mozliwosciach uczestnictwa w jego pracach powiadamia sie
rodzicow .

12) Nauczyciele = mogg  podejmowaé¢  dziatalnos¢ o charakterze  innowacyjnym
i eksperymentalnym jezeli istniejg takie potrzeby oraz warunki lokalowe i organizacyjne.
Dziatalnos¢ ta ma na celu poprawe jakosci pracy przedszkola poprzez nowatorskie
rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

13) Eksperyment pedagogiczny to dziatalno$¢ stuzgca podnoszeniu skutecznosci ksztatcenia
i wychowania w przedszkolu w ramach , ktorej sg modyfikowane warunki organizacyjne
zaje¢ edukacyjnych lub zakres tre$ci nauczania prowadzona pod opieka jednostki
naukowe;.

14) Decyzje o wprowadzeniu innowacji lub eksperymentu podejmuje rada pedagogiczna w
formie uchwaty.

15) Uchwate rady pedagogicznej w sprawie wprowadzania innowaciji
i eksperymentu wraz z opisem jej zasad oraz opinia rady pedagogicznej i zgodg autora
lub zespotu autoréw, dyrektor przedszkola przekazuje organowi sprawujgcemu nadzor w
terminie do 31 marca roku poprzedzajgcego rok szkolny,
w ktérym planowane jest wprowadzenie innowacji lub eksperymentu.

16) Wprowadzenie innowacji lub eksperymentu wymaga zgody Ministra Edukaciji i Nauki .

17) Wniosek o wyrazenie zgody dyrektor przedszkola sktada za posrednictwem organu
sprawujgcego nadzér pedagogiczny w terminie do 31 marca roku poprzedzajgcego rok
szkolny, w ktérym planowane jest wprowadzenie innowacji lub eksperymentu.

18) Realizowanie ww. dziatah okre$lajg odrebne przepisy regulujgce  zatwierdzanie

i wprowadzanie takiej dziatalnosci w placéwkach oswiatowych.

8. Sposoby sprawowania opieki nad dzieémi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz poza
przedszkolem:
1) Przedszkole realizuje zadania opiekuncze wzgledem dzieci réznicujac je w zaleznosci od
wieku dzieci, mozliwosci rozwojowych, potrzeb indywidualnych, srodowiskowych zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami bezpieczenstwa i higieny .
2) Przedszkole zapewnia opieke w czasie pobytu dziecka w jednostce oraz w trakcie zajec
poza przedszkolem poprzez:
a) dostosowanie ramowych rozktadéw dnia do psychofizycznych mozliwosci dziecka,
b) zapewnienie statej opieki ze strony nauczyciela oraz personelu pomocniczego
w czasie wszystkich form zaje¢ w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ organizowanych
poza przedszkolem,
3) W czasie pobytu dzieci w przedszkolu za ich bezpieczenstwo izdrowie podczas
wszystkich form zaje¢ w budynku przedszkolnym oraz w czasie zaje¢ poza nim

odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt opieke nad oddziatem,
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pracujgcy zgodnie z tygodniowym rozktadem czasu pracy, a takze realizujgcy godziny

ptatnych doraznych zastepstw za nieobecng nauczycielke.

a)

w uzasadnionych przypadkach, chwilowej nieobecnosci nauczyciela w grupie
ktorymi sg : wyjscie nauczyciela do toalety , nagta sytuacja zdrowotna nauczyciela,
uniemozliwiajgca mu sprawowanie opieki nad dzie¢mi, za bezpieczenhstwo i zdrowie
wychowankéw na czas niezbednej nieobecnoéci nauczyciela, ponosi

odpowiedzialnos¢ osoba wskazana przez nauczyciela lub dyrektora przedszkola.

Przy organizacji zaje¢, spaceréw, wycieczek iimprez poza terenem przedszkola,

zapewniona jest opieka nauczyciela (nauczycieli) oraz dodatkowo osob dorostych.

a)

b)

d)

)

h)

liczbe opiekundéw oraz sposéb zorganizowania opieki, ustala nauczyciel organizujgcy
wyjscie, uwzgledniajgc wiek, stopien rozwoju psychofizycznego, stan zdrowia
i ewentualng niepetnosprawnos¢ dzieci powierzonych przedszkolu, a takze specyfike
zajec, wycieczek, imprez oraz warunkéw w jakich sie bedg one odbywag,

kryteria, o ktérych mowa w li.t a uwzglednia sie réwniez przy ustalaniu programu
zajet, imprez i wycieczek,

przy wyjezdzie dzieci na wycieczke w obrebie miasta, a takze poza miejscowosc,
ktéra jest siedzibg przedszkola, wymagana jest pisemna zgoda ,wraz z informacjg o
braku przeciwwskazan do uczestnictwa w wycieczce rodzicow ( prawnych
opiekunow)

w wycieczkach nie mogg bra¢ udziatu dzieci, w stosunku do ktérych sag
przeciwwskazania lekarskie oraz, ktérych rodzice nie wyrazili pisemnej zgody
(opieke dziecku na czas wycieczki zapewnia rodzic lub nauczyciel wskazany przez
dyrektora),

kierownik wycieczki (nauczyciel posiadajgcy ukonczony kurs kierownikow wycieczek)
obowigzany jest zabezpieczyé: apteczke pierwszej pomocy z niezbednym
wyposazeniem, sporzgdzi¢ karte wycieczki wraz z listg uczestnikbw z numerami
PESEL oraz zgromadzi¢ obowigzujgcg dokumentacje (zgodnie z procedurg
wycieczki) od nauczycieli poszczegolnych oddziatdéw uczestniczgcych w wycieczce
(oswiadczenia, zgody), wpisa¢ wycieczke do zeszytu wycieczek i przedtozy¢é nie
pézniej niz na 4 dni przed terminem rozpoczecia wycieczki, obowigzujgca
dokumentacje dyrektorowi przedszkola do zatwierdzenia,

opiekunowie uczestnikbw wycieczki obowigzani sg sprawdzi¢ stan liczbowy jej
uczestnikdw za kazdym razem przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu,
w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,

jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, nauczyciel organizujgcy, zaznajamia jej
uczestnikéw z zasadami bezpiecznego przebywania nad woda,

niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek, wyjs¢ poza budynek podczas burzy,

Sniezycy i gotoledzi,
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o)

i) wychowankowie za zgodg rodzicow ubezpieczeni sg od nastepstw nieszczesliwych
wypadkow  w towarzystwie ubezpieczeniowym. Firma ubezpieczeniowa oraz
wysokosc¢ skfadki ustalana jest co roku na pierwszym zebraniu z rodzicami,

j) o objeciu dziecka ubezpieczeniem od nastepstw nieszczesliwych wypadkéw decydujg
rodzice.

Przedszkole w ramach posiadanych srodkow moze udzieli¢ pomocy materialnej dzieciom

znajdujgcym sie w trudnej sytuacji zyciowej w porozumieniu z Radg Rodzicéw, badz

pomoc w otrzymaniu wsparcia z Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie.

9. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1)

Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola sprawujg rodzice
(prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione w formie pisemnej (stosownym
oswiadczeniem ztozonym u nauczyciela oddziatu na poczgtku kazdego roku szkolnego),
mogace przejgc prawng odpowiedzialnosc i zapewnié dziecku petne bezpieczenstwo.
Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione przez rodzicéw
prawnych opiekunow”,

Stale lub czasowe upowaznienie powinno zawierac :

a) imie nazwisko osoby upowaznionej

b) numer dowodu osobistego osoby upowaznionej , ( dotyczy osoby petnoletniej)

c) podpis rodzicéw ( prawnych opiekunéw )

Za przygotowanie drukéw oswiadczen i ich zebranie od rodzicéw oraz za zapoznanie
rodzicbw z procedurg przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktéremu dyrektor powierzyt opieke nad oddziatem
w danym roku szkolnym

Oswiadczenia dostepne dla wszystkich nauczycieli przechowywane sg teczce
,,o8wiadczenia” w kancelarii przedszkola .

W nieprzewidzianych przypadkach dopuszcza sie sprawowanie w danym dniu opieki
nad dzieckiem w drodze z przedszkola przez osoby upowaznione w formie telefonicznej
przez rodzicow (prawnych opiekundéw). Przyjmujacy wiadomos¢ telefoniczna
zobowigzany jest do dokonania wpisu w rejestrze rowéw telefonicznych.  Nauczyciel
oddajgcy dziecko takiej osobie ma obowigzek potwierdzi¢ jej tozsamosé.

Przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka z chwilg oddania
dziecka przez rodzicow lub upowaznionych opiekunéw pod opieke nauczycielce,
pracujgcej w danym dniu, zgodnie z organizacjg pracy w ciggu tygodnia, lub realizujgcej
godziny doraznego zastepstwa, az do momentu Jego odbioru z sali zaje¢ lub ogrodu
przedszkolnego przez rodzicéw (prawnych opiekunéw) lub osoby przez nich
upowaznione.

W  wyjagtkowych sytuacjach dziecko moze by¢é odebrane z przedszkola przez
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upowazniong przez rodzicéw, ( prawnych opiekundw ), osobe trzynastoletnig i starsza.

9) Rodzice (prawni opiekunowie) przejmujg odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo
dziecka, odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich osobe. Osoba
odbierajgca dziecko z przedszkola nie moze by¢ w stanie wskazujgcym na spozycie
alkoholu.

10) Przedszkole moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku gdy stan osoby
zamierzajgcej odebrac¢ dziecko nie bedzie mogt zapewni¢ mu bezpieczenstwa ( stan pod
wptywem alkoholu, srodkéw odurzajacych ) .

11) O przypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwtocznie powiadamia
dyrektora przedszkola, policje oraz inng osobe upowazniong do odbioru dziecka z
przedszkola .

12) Rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione majg obowigzek
przyprowadzania i odbierania dzieci w ustalonych godzinach wynikajgcych z umoéw
cywilno — prawnych zawartych pomiedzy dyrektorem przedszkola, a rodzicami
(prawnymi opiekunami).

13) W sytuacji,gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy przedszkola
nauczyciel bez zbednej zwtoki , zobowigzany jest powiadomic¢ telefonicznie rodzicow
( prawnych opiekunéw ) o zaistniatym fakcie.

14) Nie odebranie dziecka z przedszkola w ciggu godziny od jego zamknigecia i braku
mozliwosci skontaktowania sie z rodzicami, prawnymi opiekunami, skutkuje
odwiezieniem dziecka prze nauczyciela petnigcego dyzur do Policyjnej I1zby Dziecka.

15) Zyczenie rodzicéw dotyczgce nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicéw musi byé
po$wiadczone przez orzeczenie sgdowe.

16)Za prowadzenie ewidencji dziennego pobytu dziecka w przedszkolu odpowiada
nauczyciel danego oddziatu, nauczyciel dyzurujgcy w godzinach porannych
i popotudniowych oraz nauczyciel realizujgcy godziny doraznych zastepstw.

17) Do przedszkola moga by¢ przyprowadzane tylko dzieci zdrowe.

10. Organizacja zaje¢ dodatkowych w przedszkolu:

1) W przedszkolu mogag byé organizowane bezptatne zajecia dodatkowe, uwzgledniajgce
zainteresowania oraz indywidualne potrzeby i mozliwosci rozwojowe dzieci.

2) Udziat dzieci w zajeciach jest dobrowolny.

3) Dyrektor zapewnia kwalifikowang kadre do prowadzenia zaje¢.

4) Kwalifikacje os6b prowadzacych zajecia okreslajg odrebne przepisy.

5) Zajecia odbywajg sie wczasie pobytu dziecka w przedszkolu, poza czasem
przewidzianym na realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

6) Osoba prowadzgca zajecia dodatkowe, przejmuje petng odpowiedzialnos¢ w czasie

trwania zajeC za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.
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7) Osoby prowadzgce zajecia dodatkowe opracowujg programy nauczania na dany rok
szkolny.
8) Osoby prowadzace zajecia dodatkowe posiadajg wymagane kwalifikacje zgodne

z odrebnymi przepisami.

11. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole zapewnia odpowiednie pomieszczenia:

1) Budynek z odpowiednio wyposazonymi pomieszczeniami z niezbednym bezpiecznym
i zapewniajgcym higiene wyposazeniem,

2) Sale zaje¢ dla poszczegodlnych oddziatow,

3) Pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

4) Niezbedne i bezpieczne urzadzenia rekreacyjno - sportowe,

5) Ogrodzony ogréd przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem do zabaw rekreacyjno —
sportowych, dostosowanym do wieku dzieci,

6) Pomieszczenia kuchenne z zapleczem gospodarczym.

§3

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola,
2) Rada pedagogiczna,
3) Rada Rodzicéw.
2. Rada pedagogiczna i rada rodzicow uchwalaja regulaminy swej dziatalnosci, ktére nie

moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

DYREKTOR PRZEDSZKOLA

3. Przedszkolem kieruje nauczyciel posiadajagcy stopien awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, ukonczone studia wyzsze mgr i
posiadajacy przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmowania stanowiska
nauczyciela w przedszkolu, majacy ukonczone studia wyzsze lub studia podyplomowe
w zakresie zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny w zakresie zarzadzania oswiata,
posiadajacy co najmniej piecioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku
nauczyciela. Przedszkolem moze rowniez kierowa¢ osoba nie bedaca nauczycielem,
powotana na stanowisko dyrektora przez organ prowadzacy po zasiegnieciu opinii
organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny (osoba ta nie moze sprawowaé nadzoru

pedagogicznego).
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10.

11.
12.

1) Dyrektor przedszkola wyfaniany jest w drodze konkursu lub powierzenia przez organ
prowadzacy.

2) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli
i pracownikéw samorzgdowych nie bedgcych nauczycielami i zobowigzany jest dziata¢
w mysl przepiséw zawartych w ustawie z dnia 7 wrzednia 1991 roku o systemie oswiaty

(art. 39) i ustawy Karta Nauczyciela.

Kompetencje Dyrektora

Dyrektor przedszkola w szczegolnosci:

Kieruje biezgcq dziatalnoscig jednostki i reprezentuje jg na zewnatrz.

Realizuje uchwaty rady pedagogicznej i rady rodzicow, podjete w ramach ich kompetenc;ji

stanowigcych.

Sprawuje opieke nad dziec¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego

poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.

Sprawuje nadzér pedagogiczny w ktérego ramach:

a) przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci
pracy placowki ,

b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepiséw prawa dotyczacych dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej placowki ,

c) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan w szczegoélnosci przez:

- organizowanie narad i szkolen,
- motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego ,

- przedstawianie nauczycielom wnioskdéw wynikajgcych ze sprawowanego przez
dyrektora nadzoru pedagogicznego

Opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktéry przedstawia radzie
pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrzesnia roku szkolnego, ktérego dotyczy plan .
Przedstawia radzie pedagogicznej do dnia 31 sierpnia kazdego roku , ogdlne wnioski
wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz dziatalnosci przedszkola.
Obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
oraz inne zajecia i czynnosci wynikajgce z dziatalnosci statutowej placowki .
Zgodnie z organizacjg przedszkola powierza funkcje kierowniczg wicedyrektorowi oraz
odwotuje z niej po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej.
Zobowigzuje nauczycieli ipracownikow nie bedacych nauczycielami do wykonywania
dodatkowych czynnosci i innych zaje¢ organizacyjno —wychowawczych.
Gromadzi informacje o pracy nauczycieli i pracownikow samorzgdowych zatrudnionych na
stanowiskach urzedniczych, dokonuje oceny ich pracy,
Dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.

Przewodniczy posiedzeniom rady pedagogicznej, organizuje, przygotowuje i prowadzi
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

22.
23.
24.
25.

26.

27.

28.

29.
30.

zebrania.

Realizuje zadania rady pedagogicznej oraz zarzadzenia organdéw nadzorujgcych
przedszkole.

Wstrzymuje  wykonanie uchwat podejmowanych przez rade pedagogiczna

w ramach kompetencji stanowigcych a niezgodnych z przepisami prawa, zawiadamia organ
prowadzacy i nadzorujgcy przedszkole.

Odpowiada za zawiadomienie wszystkich cztonkéw o terminie i porzadku zebrania,

Zapewnia dzieciom oraz pracownikom w czasie ich pobytu w placowce bezpieczne
i higieniczne warunki pracy i zajec, zgodne z obowigzujgcymi przepisami.

Zapoznaje pracownikow przedszkola z nowymi przepisami, instrukcjami i wytycznymi
w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz sprawuje nadzér nad przestrzeganiem tych
przepisdw wsréd pracownikéw.

Przekazuje informacje o aktualnych problemach oswiatowych i przepisach prawa
dotyczacych dziatalnosci przedszkola.

Ocenia dziatalno$¢ dydaktyczng, wychowawczg i opiekunczg przedszkola w catosci lub
wybranych zakresach.

Przeprowadza ewaluacje wewnetrzng i wykorzystuje jej wyniki do doskonalenia jakosci pracy

szkoty lub placéwki.

. Kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych dziatalnoSci

dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej oraz innej dziatalnosci statutowej szkét i
placowek.

Wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan w szczegdlnosci poprzez:

organizuje szkolenia i narady

motywuje do doskonalenia i rozwoju zawodowego

Przygotowuje projekt organizacji przedszkola okreslajacy liczbe pracownikédw nie bedacych
nauczycielami, stanowisk, liczbe godzin dydaktycznych i innych finansowanych z budzetu),
liczbe nauczycieli z uwzglednieniem poziomu kwalifikacji i stopnia awansu zawodowego,

ktory zatwierdza organ prowadzacy Przedszkole.

Whioskuje do organu nadzorujgcego o zatwierdzenie indywidualnego planu pracy
wychowawczo - dydaktycznej w przypadku podjecia eksperymentu Iub innowac;ji
pedagogicznych.

Dysponuje srodkami okreslonymi przez organ prowadzacy w planie finansowym przedszkola

i ponosi odpowiedzialnosc¢ za ich prawidtowe wykorzystanie.

Odpowiada za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie z odpowiednimi
przepisami.

Wspdtpracuje z rodzicami, organem prowadzgcym i sprawujgcym nadzor pedagogiczny.
Wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztalcenia nauczycieli w sprawach

organizacji praktyk pedagogicznych.
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31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.

39.

40.

41

42.

43.

44,

45.

46.

47.

Stwarza warunki do dziatania w przedszkolu wolontariuszy ,stowarzyszen i innych organizacji
harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$é¢ wychowawcza lub rozszerzanie i
wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej , wychowawcze, i opiekunczej przedszkola.
Kieruje politykg kadrowg przedszkola, zatrudnia izwalnia nauczycieli oraz innych
pracownikéw przedszkola.

Przyznaje nagrody, oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom iinnym pracownikom
przedszkola.

Wystepuje z wnioskiem, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach odznaczen,
nagrod i innych wyrdznien dla nauczycieli oraz innych pracownikéw przedszkola.

Koordynuje wspotdziatania organéw przedszkola, zapewnia im swobode dziatania zgodnie
Z prawem oraz wymiane informacji miedzy nimi.

Wspdtdziata z organizacjami zwigzkowymi dziatajgcymi na terenie przedszkola,

Administruje Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie z obowigzujgcym
regulaminem,

Prowadzi dokumentacje kancelaryjno — archiwalng ifinansowg, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

Do dnia 30 wrzesnia, kazdego roku szkolnego powiadamia dyrektora szkoty w obwodzie,
w ktoérej mieszka dziecko 6-cio letnie o spetnianiu przez nie obowigzku rocznego
przygotowania przedszkolnego oraz zmianach w tym zakresie.

Kontroluje spetnianie przez dziecko 6-cio letnie  obowigzku rocznego przygotowania

przedszkolnego.

. Dopuszcza do uzytku na wniosek nauczyciela lub zespotu nauczycieli program wychowania

przedszkolnego po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;.

Dyrektor odpowiada za uwzglednienie w przedszkolnym zestawie programéw wychowania
przedszkolnego, catosci podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

Wykonuje inne zadania wynikajgce z przepisdow szczegdtowych, a w szczegolnosci dokonuje
przegladu bezpiecznych i higienicznych warunkéw pracy, jezeli przerwa w dziatalnosci
oswiatowej przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie, sporzgdza z niego protokét, ktérego
kopie przekazuje organowi prowadzgcemu. Wydaje rodzicom zaswiadczenie o spetnieniu
obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspofpracuje z radg pedagogiczng
i radg rodzicéw.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastepuje go nauczyciel przedszkola wyznaczony
przez organ prowadzgcy.

Dyrektor informuje innych nauczycieli lub specjalistéw o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno- pedagogiczng w trakcie i biezgcej pracy z dzieckiem

W przypadku stwierdzenia przez dyrektora, ze konieczne jest objecie dziecka pomocag

psychologiczno — pedagogiczna w formach okreslonych w & 2 ust.3b pkt. 1 lit a,b,c.w
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48.

49.

50.

51.

52.

53.

54.

55.

statucie dyrektor planuje i koordynuje udzielanie wychowankom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej ,w tym ustala formy udzielania tej pomocy ,okres ich udzielania oraz wymiar
godzin w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane

Podczas planowania i koordynowania udzielania  dziecku pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, dyrektor uwzglednia wymiar godzin ,ustalony dla poszczegdélnych form
udzielania wychowankom pomocy psychologiczno- pedagogicznej biorgc pod uwage
wszystkie godziny , ktére w danym roku szkolnym mogg by¢ przeznaczone na realizacje tych
form

Dyrektor planujgc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej wspotpracuje z
rodzicami dziecka oraz w zaleznosci od potrzeb z innymi nauczycielami i specjalistami
prowadzacymi zajecia z dzieckiem , poradnig lub innymi osobami ktérych mowa w & 2 ust.3a
pkt. 2 litod a do |

W przypadku gdy dziecko byt objety pomocg psychologiczno- pedagogiczng dyrektor
planujgc udzielanie dziecku pomocy psychologiczno- pedagogicznej, uwzglednia wnioski
dotyczgce dalszej pracy z dzieckiem zawarte w dokumentacji prowadzonej zgodnie z
przepisami wydanymi na podstawie art.22 ust.2 pkt.5 ustawy o systemie oswiaty

Dyrektor wyznacza inng osobe, ktérej zadaniem bedzie planowanie i koordynowanie
udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej udzielanej dzieciom w przedszkolu
Dyrektor w przypadku dzieci posiadajgcych orzeczenie o potrzebie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego, orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania lub opinie poradni wykonuje zadania wymienione w pkt. 44-49
uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniach lub opiniach.

Odpowiada za realizacje zalecen wnikajagcych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia

specjalnego dziecka.

Dyrektor przedszkola organizuje indywidualne obowigzkowe roczne przygotowanie
przedszkolne w porozumieniu z organem prowadzgcym.
Dyrektor zapewnia funkcjonowanie adekwatnej i efektywnej kontroli zarzgdczej, do

obowigzkow dyrektora w tym zakresie nalezy:

a) opracowanie i ustalenie zasad, planéw, standardow dziatan, systeméw
i innych $rodkow, aby zminimalizowaé, ograniczyé lub usungé ryzyko zwigzane ze
zidentyfikowanym zagrozeniem,

b) identyfikowanie i ocena ryzyka niepowodzenia zwigzanego z konkretnym obszarem
dziatan,

c) stosowanie innych narzedzi nadzorowania i kontrolowania, ktére zachecajg
i wymagajg od podlegtych pracownikéw wykonywania swoich obowigzkdéw, w taki sposéb
aby osiggnaé cele kontroli zarzgdczej,

d) zapewnienie skutecznosci wykonywania kontroli zarzadczej i dbanie o cigglg poprawe

realizowanych przez siebie procesow.
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56. Dyrektor w terminie 30 dni od dnia otrzymania zalecen o ktérych mowa w art.33 ust. 4 ustawy

o systemie oswiaty, a w przypadku wniesienia zastrzezeh zgodnie z art. 33 ust. 5 ustawy o

systemie oswiaty w terminie 30 dni od dnia otrzymania pisemnego zawiadomienia o

nieuwzglednieniu zastrzezen , jest obowigzany powiadomic :

a)
b)

organ sprawujgcy nadzor pedagogiczny o sposobie realizacji zalecen ,

organ prowadzany placéwke o otrzymanych zaleceniach oraz sposobie ich realizacji.

RADA PEDAGOGICZNA

5. Kompetencje rady pedagogicznej:

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7)

9)

Rada Pedagogiczna, jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej

statutowych zadanh dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia,

W sktad rady pedagogicznej wchodzg dyrektor przedszkola i wszyscy nauczyciele

zatrudnieni w przedszkolu.

W zebraniach rady pedagogicznej mogg bra¢ udziat z glosem doradczym osoby

zapraszane przez jego przewodniczgcego za zgodg lub na wniosek rady pedagogicznej

w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢

wychowawcza Ilub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekuncze;.

Przewodniczagcym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola

Zebrania plenarne rady pedagogicznej sg organizowane:

a) przed z rozpoczeciem roku szkolnego,

b) wkazdym (okresie) semestrze w zwigzku z podsumowaniem wynikéw pracy
opiekunczo - wychowawczo — dydaktycznej z przedstawieniem  wnioskow
wynikajgcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego i dziatalnosci przedszkola,
w miare biezgcych potrzeb.

Zebrania rady pedagogicznej mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego

nadzor pedagogiczny, zinicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego

przedszkole, albo co najmniej 1/3 cztonkdéw rady pedagogicznej

Przewodniczgcy prowadzi iprzygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie i porzadku zebrania

zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;j .

Udziat w zebraniach rady pedagogicznej jest obowigzkowy.

Zebrania rady pedagogicznej sg protokotowane w formie elektronicznej w,, Ksiedze

Protokotow Rady Pedagogicznej," przez protokolanta wyznaczonego na poczagtku

kazdego roku szkolnego przez przewodniczgcego rady .

10) Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
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a) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

b) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych
i programéw opracowanych przez nauczycieli,

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

d) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow.

e) ustalanie sposobu wykorzystania wynikbw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego przez organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny w celu doskonalenia
pracy przedszkola .

11) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegoélnosci:

a) organizacje pracy przedszkola, wtym: tygodniowg organizacje pracy nauczycieli,
zaje¢ dodatkowych oraz ramowy rozktad dnia,

b) projekt planu finansowego przedszkola,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod iinnych

wyréznien,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
w ramach wynagrodzenia zasadniczego, oraz dodatkowych zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

e) prace dyrektora na wniosek organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny lub innego nauczyciela zatrudnionego w przedszkolu.

12) Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

13) Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w pkt 12 niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwtocznie
zawiadamia organ prowadzgcy oraz organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny. Organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci
Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzgcego przedszkole.
Rozstrzygniecie organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

14) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.

15) Rada pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

16) Rada Pedagogiczna wnioskuje o ustalenie ramowego rozktadu dnia uwzgledniajgc
zasady ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwania dzieci i rodzicow.

17) Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej obowigzani sg do nie ujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore mogg narusza¢ dobro
osobiste wychowankdéw Ilub ich rodzin, atakze nauczycieli, innych pracownikéw
przedszkola.

18) Rada pedagogiczna powotuje sposréd siebie zespdt do rozstrzygania ewentualnych

spraw spornych i uzgadniania stanowisk, co do podjecia decyzji w zaistniatej sprawie.
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19) Rada pedagogiczna wykonuje zadania rady przedszkola, jesli w przedszkolu nie dziata

taki organ a w szczegolnosci:

a) uchwala statut przedszkola,

b) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego srodkéw specjalnych,

c) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola,

d) moze wystepowaé do organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny
Zz wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnosci przedszkola , jego dyrektora
lub innego nauczyciela zatrudnionego w placowce; wnioski te majg dla organu
charakter wigzacy,

e) opiniuje plan pracy przedszkola projekty innowacji i eksperymentow
pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla placowki,

f) z wiasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan przedszkola i wystepuje
z wnioskami do dyrektora, organu prowadzacego oraz do wojewddzkiej rady

oswiatowej.

20) Rada pedagogiczna dziata na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu, ktéry nie

moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa.

RADA RODzICOW

6. Kompetencje Rady Rodzicéow

1)

2)

6)

7)

Rada Rodzicow jest spotecznym, samorzadnym reprezentantem rodzicow wychowankow
we wszystkich sprawach przedszkola, wspotpracujgcym z dyrektorem przedszkola i radg
pedagogiczng.

Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, swojej
dziatalnos$ci, w ktérym okresla w szczegdlnosci:

a) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady ,

b) szczegdtowy tryb przeprowadzenia wyboréw do rady .

W skiad Rady Rodzicow wchodzi, po jednym przedstawicielu rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw dzieci danego oddziatu

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicéw w kazdym roku szkolnym.
Rada Rodzicow sposréd swoich cztonkdw wybiera przewodniczgcego oraz jej prezydium
- przewodniczgcego, wiceprzewodniczgcego, skarbnika, sekretarza

i komisje rewizyjna.

W posiedzeniach rady rodzicbw moze bra¢ udziat z gtosem doradczym dyrektor
przedszkola.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

a) wspotudziat w planowaniu, organizowaniu irealizowaniu pracy opiekuhczo -
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wychowawczo - dydaktycznej przedszkola,

b) opiniowanie na wniosek dyrektora pracy opiekuhczo - wychowawczo
- dydaktycznej nauczycieli,

c) pomoc dyrektorowi w doskonaleniu organizacji i warunkoéw pracy przedszkola,

d) organizowanie dziatalno$ci majgcej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej
w rodzinie, przedszkolu i Srodowisku,

e) opiniowanie projektéw innowacji i eksperymentéw pedagogicznych,

f) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora,

g) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia Iub
wychowania, przedszkola.

8) W celu wspierania dziatalnosci statutowej przedszkola, rada rodzicbw moze gromadzi¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicéw oraz innych zrédet. Zasady wydatkowania
tych funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

9) Na wniosek Rady Rodzicéw organizowane sg zajecia dodatkowe na terenie przedszkola

10) Rada rodzicéw moze wystepowaé do dyrektora przedszkola i rady pedagogicznej oraz
organu prowadzgcego, organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, z wnioskami
i opiniami dotyczgcymi wszystkich spraw przedszkola.

11) W interesie wlasnym i dzieci, a takze w interesie spotecznym, rodzice mogg sktada¢ do
dyrektora przedszkola skargi i wnioski:

a) powinny by¢ one sktadane na piSmie i podpisane przez wnoszacego,
b) dyrektor zobowigzany jest do zbadania problemu i poinformowania

na pismie o swojej decyzji osobe wnoszaca.

. Zasady wspotdziatania organéw przedszkola.

1) Poszczegdlne organy dziatajg w oparciu o wiasne regulaminy opracowane zgodnie
zustawg zdnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty imajg za zadanie
wspétdziatanie ze soba.

2) Majg one mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji, uchwalonych we wtasnych regulaminach swojej dziatalnosci, ktére nie mogg
byC sprzeczne =z przepisami prawa ininiejszym statutem, wymiany informaciji
o0 podejmowanych dziataniach lub decyzjach, wspoétdziatania w zakresie rozwigzywania
problemow dotyczacych dziatalnosci przedszkola.

3) Kazdy organ przedszkola opracowuje plan swojej dziatalnosci na dany rok szkolny. Kopie
dokumentéw przekazywane sg dyrektorowi przedszkola w celu ich powielenia
i przekazania kazdemu organowi placowki.

4) Kazdy organ przedszkola po analizie planéw dziatania moze wigczy¢ sie do
rozwigzywania konkretnych probleméw przedszkola, proponujgc swojg opinie lub

stanowisko w danej sprawie nie naruszajgc kompetencji organu uprawnionego.

26



5) Organy moggq zaprasza¢ na swoje planowane lub doraZzne zebrania przedstawicieli
innych organéw w celu wymiany informaciji i poglgdow.

6) Organy przedszkola sg zobowigzane do wymiany informacji miedzy sobg oraz
informowania o podejmowanych i planowanych decyzjach lub dziataniach.

7) Dyrektor przekazuje informacje izarzadzenia w ,ksiedze zarzadzen” oraz podczas
posiedzen rady pedagogicznej, zebran okazjonalnych.

8) Rada Pedagogiczna przekazuje dyrektorowi uwagi i wnioski podczas posiedzen rad
pedagogicznych oraz spotkan okazjonalnych dotyczacych biezgcych spraw przedszkola.

9) Rada Rodzicow wspoétdziata z dyrektorem iradg pedagogiczng poprzez przyjete
w przedszkolu formy kontaktu.
a) statg formg wspodidziatania z Radg Rodzicéw sg zebrania organizowane na wniosek

dyrektora lub przewodniczgcego rady rodzicow wg biezgcych potrzeb.

10) Koordynatorem dziatania itgcznikiem w przekazywaniu inicjatyw ww. organow
w przedszkolu jest dyrektor przedszkola, ktéry zapewnia kazdemu organowi mozliwosc
swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia

biezacg wymiane informacji.

Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola.

1) Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor placéwki o ile nie jest
strong w sporze w drodze negocjacji w obecnosci cztonkdw zainteresowanych organdw,
zgodnie z przepisami prawa, uwzgledniajgc dobro dziecka i zakresy kompetencji tych
organow.

2) W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej dyrektor przedszkola zobowigzany jest do:
a) zbadania przyczyny konfliktu,

b) wydania w ciggu 7 dni od wptyniecia wniosku lub skargi decyzji rozwigzujgcej konflikt
i powiadomienia o niej przewodniczgcych organéw bedgcych stronami konfliktu,

3) W przypadku nie rozwigzania sporu w drodze negocjacji, strony w zaleznosci od
przedmiotu sprawy odwotujg sie w terminie 14 dni do organu prowadzacego przedszkole
lub sprawujgcego nadzor pedagogiczny,

4) Spory pomiedzy dyrektorem przedszkola, ainnymi organami przedszkola rozstrzyga
w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzgcy przedszkole, albo organ

sprawujgcy nadzor pedagogiczny.

. Zasady rozpatrywania skarg i wnioskow rodzicow.

1) Rodzicom przystuguje prawo sktadania skarg iwnioskéw do dyrektora iza
posrednictwem dyrektora do organu prowadzgcego przedszkole oraz organu
sprawujgcego nadzor pedagogiczny.

a) skargi iwnioski mozna sktada¢ w interesie wtasnym idzieci, atakze w interesie
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1.

1.

b)

d)

)

h)

spotecznym,

przedmiotem skargi moze by¢ w szczegdlnosci zaniedbanie Ilub nienalezyte
wykonywanie zadan statutowych przedszkola przez pracownikdw, naruszenie
praworzgdnosci lub intereséw osob skarzacych,

przedmiotem wniosku moze byé w szczegolnosci ulepszenie organizacii,
wzmocnienie praworzgdnosci, usprawnienie pracy izapobieganie naduzyciom
ochrony wiasnosci, lepszego zaspakajania potrzeb dzieci, rodzicow i organéw
przedszkola,

o tym czy dane pismo jest skargg lub wnioskiem decyduje tre$¢ pisma, a nie jego
forma,

skargi i wnioski mogg by¢ wnoszone na pismie lub telefonicznie, a takze ustnie, do
protokotu, podanie wniesione pisemnie powinno by¢ podpisane przez wnoszgcego
i zaopatrzone datg jego zlozenia, za$ ustnego wniesienia skargi badz wniosku na
whniosek skarzgcego nalezy sporzadzi¢ protokdt z przyjecia skargi lub wniosku,

skargi i wnioski rozpatrywane sg niezwtocznie z zastosowaniem przepiséw KP nie
pozniej niz w ciggu 30 dni,

0 sposobie zatatwienia skargi lub wniosku powiadamia sie skarzacego Ilub
wnioskodawce z pouczeniem o mozliwosci ziozenia odwotania do organu
nadrzednego w przypadku, gdy zdaniem skarzgcego skarga lub wniosek nie zostaty
whnikliwie rozpatrzone,

Dyrektor przedszkola corocznie ustala dni i godziny przyjmowania rodzicow i
interesantow w sprawie skarg i wnioskéw,

Infformacje o dniach i godzinach przyje¢ rodzicow i interesantow

w sprawie skarg i wnioskow, dyrektor umieszcza przed rozpoczeciem kazdego roku
szkolnego na tablicy ogtoszen dla rodzicbw oraz dodatkowo informuje o tym

rodzicOw na pierwszym zebraniu .

§4

Statut Przedszkola nr 3 okresla organizacje przedszkola z uwzglednieniem § 5 - 7.

§5

Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziatl obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem stopnia rozwoju dziecka, jego potrzeb,
zainteresowan i mozliwosci rozwojowych, rodzaju i stopnia niepetnosprawnosci.

1) Kryteria wg ktérych tworzy sie oddziat na kazdy rok szkolny ustala dyrektor po

uzgodnieniu z radg pedagogiczng. Szczegdtowe zasady okresla ,,Procedura przydziatu
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7)
8)

9)

dzieci do grup” .

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25 z zastrzezeniem pkt. 3.

W oddziatach do ktorych uczeszczajg dzieci niepetnosprawne liczba wychowankow
powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym 3-5 dzieci niepetnosprawnych.

W uzasadnionych przypadkach za zgodg organu prowadzgcegdo, liczba dzieci w oddziale
moze by¢é mniejsza od okreslonej w pkt.2.

Dzieci niepetnosprawne mogg by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu przez
rodzicow, (opiekundw) orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej okreslajgcego
ich poziom rozwoju psychofizycznego i orzeczenia lekarskiego o stanie zdrowia.

W przedszkolu (w miare potrzeby) moze by¢ utworzony oddziat, w ktérym organizowane
sg zajecia dla mniejszosci narodowych zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami.
W przedszkolu moga by¢ organizowane oddziaty integracyjne.

Oddziaty integracyjne organizuje sie w celu umozliwienia wychowankom
niepetnosprawnym zdobycia wiedzy i umiejetnosci na miare ich mozliwosci w warunkach
przedszkolnych.

Organizacje oddziatdéw integracyjnych okreslajg odrebne przepisy.

§6

1. Praca opiekunczo - wychowawczo - dydaktyczna prowadzona jest w oparciu

o podstawe programowg dla przedszkoli okreslong przez MEN i zestaw programéw

wychowania przedszkolnego.

1)

Dyrektor dopuszcza do uzytku w przedszkolu lub oddziale przedszkolnym program
wychowania przedszkolnego na wniosek nauczyciela lub nauczycieli, program powinien
by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci dla ktorych jest przeznaczony.

Dopuszczony program powinien stanowi¢ opis sposobu realizacji celow ksztatcenia i
zadanh ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego i zawieraé:
szczegOlowe cele ksztatcenia i wychowania, tresci zgodne z treSciami nauczania
zawartymi w postawie programowej wychowania przedszkolnego, sposoby osiggania
celoéw ksztatcenia i wychowania z uwzglednieniem mozliwosci indywidualizacji pracy w
zaleznosci od potrzeb i mozliwosci dzieci, metody przeprowadzania analizy gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna).

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 min.

2a. Przedszkole moze rozszerza¢ swoja oferte zaje¢ o tzw. zajecia dodatkowe . Optaty dla

rodzicow za przedszkole nie moga by¢ jednak z tego tytulu wyzsze.

2b. Dyrektor przedszkola aby zorganizowaé prowadzenie zaje¢ tzw. dodatkowych moze,

powierzy¢ prowadzenie takich zaje¢ nauczycielom zatrudnionym w przedszkolu zgodnie z
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ich kompetencjami, zatrudni¢é nowych nauczycieli posiadajacych odpowiednie

kompetencje do prowadzenia konkretnego typu zaje¢, podpisa¢é umowe 2z firma

zewnetrzng na prowadzenie takich zaje¢.

2c. Wszystkie powyzsze formy organizacji zaje¢ tzw. dodatkowych musza byé

finansowane z budzetu przedszkola i nie moga wigza¢ sie z podnoszeniem dodatkowych

optat przez rodzica.

3. Czas trwania zaje¢ programowych, w tym nauki jezyka nowozytnego, a takze
prowadzonych dodatkowo w szczegdlnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki religii i
zaje¢ rewalidacyjnych powinien uwzglednia¢ zasady ochrony zdrowia i higieny pracy
i by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych oraz wieku dzieci i wynosi¢:

1) Dla dzieci 3-4 letnich — 15 minut,

2) Dla dzieci 5-6 letnich — 30 minut.

4. Nauczyciel dokumentuje prowadzong prace opiekunczo - wychowawczo - dydaktyczng
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

1) Nauczyciel prowadzi dziennik zaje¢, w ktérym dokumentuje przebieg pracy
wychowawczo - dydaktycznej z dzieCmi w danym roku szkolnym. Do dziennika zajec
przedszkola wpisuje w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci(prawnych
opiekunow), adresy ich zamieszkania. W dzienniku nauczyciel odnotowuje obecnos¢
dzieci w danym dniu oraz tematy zaje¢. Realizacje godzin pracy opiekunczo -
dydaktyczno - wychowawczej nauczyciel potwierdza podpisem w dzienniku.

2) Prowadzi dziennik zaje¢ specjalistycznych (w przypadku nauczania indywidualnego).

3) Prowadzi dokumentacje dotyczgca planowania tygodniowego, planowanie poprzedza
rzetelng diagnozg potrzeb i osiggnie¢ dzieci. W planowaniu uwzglednia temat
kompleksowy integrujgcy zadania i tresci podstawy programowej, do tych tresci w
planowanych sytuacjach edukacyjnych dobiera r6znorodne zabawy , gry wyzwalajgce
kreatywno$¢ dziecka, formy realizujgce koncepcje planu daltoriskiego .

4) Prowadzi planowanie dzienne w ramach planéw tygodniowych, w ktérym uwzglednia:
realizowane obszary podstawy programowej, cele edukacyjne i formy ich realizacji.

5) Prowadzi dokumentacje dotyczgcg obserwacji dziecka, w kartach obserwacji przyjetych
przez rade pedagogiczng, dokonuje zapiséw dotyczgcych procesu wspomagania rozwoju
i edukacji dziecka .

6) Prowadzi dokumentacje wspotpracy z rodzicami, srodowiskiem lokalnym , poradnig
psychologiczno - pedagogiczna — plany roczne, zeszyty wspoipracy zawierajgce
protokoty spotkan z rodzicami.

7) Opracowuje roczny plan wycieczek zgodnie z obowigzujgcymi przepisami zapoznaje
rodzicow na pierwszym zebraniu .

8) Opracowuje indywidualny program wspomagania i korygowania rozwoju dziecka , ktéry

bedzie realizowany w roku poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w szkole podstawowej,
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9) Prowadzi dokumentacje pracy indywidualnej z dzieckiem zdolnym i wymagajgcym
wsparcia. Przeprowadzong prace indywidualng w danym dniu z dzieckiem
(grupg dzieci) nauczyciel odnotowuje w dzienniku zaje¢ grupy zawierajgc : imiona dzieci
z ktérymi odbyt prace, oraz tematy zajec .

10) Prowadzi dokumentacje — portfolio , realizacji koncepcji planu daltonskiego

§7

Przedszkole jest wielooddziatlowe.

Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 75

§8

Szczegotowg organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora najpozniej do
31 maja kazdego roku. Arkusz organizacji przedszkola zaopiniowany przez rade

pedagogiczna, zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegélnosci:

1) Ogodlng liczbe miejsc w przedszkolu,

2) Liczbe dzieci w oddziale,

3) Liczbe dzieci przyjetych na dany rok szkolny,

4) Czas pracy poszczegdélnych oddziatow,

5) Liczbe nauczycieli w podziale na poziom kwalifikacji i stopnie awansu zawodowego,
przystepujgcych do postepowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym,
ktérego dotyczy dany arkusz organizacyjny oraz termin ztozenia przez nauczycieli
wnioskéw o podjecie tych postepowan,

6) Liczbe pracownikow przedszkola nie bedgcych nauczycielami, zabezpieczajgcych peing
realizacje pracy, w tym pracownikdw zajmujgcych stanowiska kierownicze,

7) Ogolng liczbe godzin finansowanych ze $rodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy

przedszkole.

§9

Organizacje pracy przedszkola w ciagu dnia okresla ramowy rozktad dnia, ustalony
przez dyrektora w porozumieniu zrada pedagogiczng, uwzgledniajacy: zasady
ochrony zdrowia i higieny pracy z dzie¢mi w wieku przedszkolnym, godziny positkéw z
uwzglednieniem zalecen dotyczacych proporcji zagospodarowania czasu przebywania

w przedszkolu w rozliczeniu tygodniowym:
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1)

3)

Co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczyC na zabawe (w tym czasie dzieci bawig sie
swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela).

Co najmniej 1/5 czasu (w przypadku miodszych dzieci %2 czasu) dzieci spedzajg
w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku (organizowane sg tam gry i zabawy
ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzgdkowe i
ogrodnicze).

Co najmniej 1/5 czasu ( w przypadku miodszych dzieci nie wiecej niz jedng czwartg
czasu) zajmujg roznego typu zajecia dydaktyczne realizowane, wg wybranego programu
wychowania przedszkolnego.

Pozostaty czas przeznacza sie, odpowiednio do potrzeb, na realizacje:

a) dowolnie wybranych przez nauczyciela czynnosci (z tym, ze w tej puli czasu mieszczg
sie czynnosci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne),

b) pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

c) zajec¢ rewalidacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych.

Ramowy rozkiad dnia dla oddziatéw 11-godzinnych-dzieci mtodsze:

6:00-7:00

7:00-8:00

8:00-8:15

8:15-8:25
8:25-8:45
8:45-9:00
9:00-9:25

9:25-10:00

Schodzenie sie dzieci, zabawy dowolne w kacikach zainteresowan, czynnosci
organizacyjno — porzadkowe i opiekuncze

Zabawy prowadzone przy niewielkim udziale nauczyciela ( tematyczne, badawcze,
rozwijajgce zainteresowania otaczajgcym swiatem, plastyczne, teatralne)
8:00-13:00 - REALIZACJA PODSTAWY PROGRAMOWEJ

Zabawy swobodne przy niewielkim udziale nauczyciela praca indywidualna w
zaleznosci od potrzeb i mozliwo$ci dzieci (wg indywidualnych programéw)
Zabawy ruchowe

Czynnosci samoobstugowe - mycie rak, | $niadanie

Czynnosci samoobstugowe - mycie zebdéw

Zajecia dydaktyczne wg. programu ,Zanim bede uczniem” zajecia sportowe w sali i
ogrodzie malowanie, lepienie, Spiewanie, uczestniczenie w

obserwacjach przyrodniczych i zabawach badawczych, eksperymentowanie
stawianie hipotez i wycigganie wnioskéw wyjazdy na wycieczki przyrodnicze,

do teatréw, instytucji, zakladow pracy

Zabawy swobodne przy niewielkim udziale nauczyciela praca indywidualna w

zaleznosci od potrzeb i mozliwosci dzieci (wg indywidualnych programéw)

10:00-10:20 Czynnosci samoobstugowe, Il sniadanie

10:20-10:30 Czynnosci organizacyjno-samoobstugowe w szatni ( ubieranie sie, przygotowanie

do wyjscia na dwor)

10:30-11:45 Spacery, gry i zabawy ruchowe, zajecia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace

gospodarcze, porzagdkowe i ogrodnicze

11:45-12:00 Czynnosci higieniczno-samoobstugowe w szatni (rozbieranie sie, mycie rak,
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12:00-12:15
12:15-12:30
12:30-13:00

13:00-13:15
13:15-13:30
13:30-13:45
13:45-15:00

15:00-16:00

16:00-17:00

przygotowanie sie do zjedzenia zupy)

Czynnosci samoobstugowe - zupa

Przygotowanie do odpoczynku - relaksacja przy muzyce, stuchanie bajki

Zabawy prowadzone przy niewielkim udziale nauczyciela ( tematyczne, badawcze,
rozwijajgce zainteresowania otaczajgcym swiatem, plastyczne, teatralne), praca
indywidualna w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci dzieci (wg indywidualnych
programow)

Czynnosci higieniczno-samoobstugowe - mycie rgk

Czynnosci samoobstugowe, Il danie, wydanie podwieczorka

Czynnosci higieniczno-samoobstugowe - mycie zebow

Zajecia dodatkowe wg tygodniowego harmonogramu realizacji zaje¢ dodatkowych,
zadeklarowanych przez rodzicoéw, zabawy swobodne w sali lub na powietrzu,
zabawy tematyczne, badawcze, éwiczenia graficzne, utrwalanie poznanych wierszy
i piosenek

Zabawy swobodne i gry przy niewielkim udziale nauczyciela w sali lub na powietrzu,
zabawy manipulacyjno — konstrukcyjne, dydaktyczne, badawcze parateatralne,
tematyczne, plastyczne, ruchowe, konstrukcyjne),stuchanie bajek i opowiadan
czytanych przez nauczycielke

Czynnosci opiekuncze, pielegnacyjne np. w kaciku przyrody, organizacyjno —

porzgdkowe, rozchodzenie sie dzieci

Ramowy rozktad dnia dla oddzialéw 11-godzinnych-dzieci starsze:

6:00-7:00

7:00-8:00

8:00-8:20
8:20-8:25
8:25-8:30
8:30-8:50
8:50-9:00
9:00-9:50
9:50-10:10
10:10-10:25

10:25-10:40

Schodzenie sie dzieci, zabawy dowolne w kacikach zainteresowan, czynno$ci
organizacyjno—porzgdkowe

Zabawy pod kierunkiem nauczyciela: tematyczne, badawcze, rozwijajgce
zainteresowania otaczajgcym swiatem, ruchowe, plastyczno - techniczne, teatralne i
inne

8:00-13:00 - REALIZACJA PODSTAWY PROGRAMOWEJ

Zabawy swobodne

Gimnastyka poranna

Czynnosci samoobstugowe, mycie rgk przed | sniadaniem

Czynnosci samoobstugowe, | sniadanie

Czynnosci samoobstugowe, mycie zeboéw

Zajecia dydaktyczne, realizacja wybranych programoéw wychowania przedszkolnego
Zabawy swobodne

Praca indywidualna, realizacja indywidualnych programéw wspomagania i
korygowania rozwoju dziecka

Czynnosci samoobstugowe, Il $niadanie
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10:40-10:50
10:50-11:50

11:50-12:00
12:00-12:15
12:15-12:30
12:30-12:50
12:50-13:00

13:00-13:10
13:10-13:15
13:15-13:30
13:30-13:40
13:40-17:00

Czynnosci samoobstugowe, przygotowanie do wyjscia na dwér

Zajecia na powietrzu: zabawy badawcze, prace uzytkowe, obserwacje przyrodnicze,
spacery, zabawy ruchowe w ogrodzie przedszkolnym

Czynnosci samoobstugowe w szatni i w fazience przed zjedzeniem zupy

Czynnosci samoobstugowe, jedzenie zupy

Odpoczynek, relaksacja przy muzyce, stuchanie bajki

Zabawy dowolne

Praca indywidualna, realizacja indywidualnych programéw wspomagania i
korygowania rozwoju dziecka

Zabawy swobodne

Czynnosci organizacyjno—porzgdkowe i samoobstugowe, mycie rgk przed Il daniem
Czynnosci samoobstugowe, Il danie, wydanie podwieczorku

Czynnosci organizacyjno — porzgdkowe i samoobstugowe — mycie zebow

Zabawy dowolne w sali lub na powietrzu; zabawy pod kierunkiem nauczyciela:
tematyczne, badawcze, rozwijajgce zainteresowania otaczajgcym swiatem,
ruchowe, plastyczno - techniczne, teatralne i inne; zajecia dodatkowe;

czynnosci opiekuncze, pielegnacyjne, organizacyjno — porzadkowe, rozchodzenie

sie dzieci.

2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele lub nauczyciel, ktérym powierzono

opieke nad oddziatem, ustalajg dla danego oddziatu na dany rok szkolny, szczegétowy

rozktad dnia zuwzglednieniem potrzeb, mozliwosci izainteresowan dzieci,
réznorodnych form pracy i aktywnosci dzieci oraz odpoczynku.
1) Szczegodtowy rozkitad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym:

a) godziny positkdw,

b) czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania

przedszkolnego,

C) czas przeznaczony na zajecia dodatkowe i indywidualne.

§ 10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy.

2. Statut przedszkola okresla:

1) Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest co rocznie przez organ prowadzacy na
whniosek dyrektora przedszkola, uwzgledniajgcy potrzeby rodzicdéw, zgtoszone w czasie
rekrutacji, w tym czas przeznaczony na realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego wynosi nie mniej niz pie¢ godzin dziennie:

a) czas pracy oddziatdéw ustala sie w taki sposob, by dzieci miaty zapewniong opieke od
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2)

3)

godziny 6:00 do 17:00.

Czas pracy przedszkola oraz terminy przerw ustala organ prowadzacy na wniosek

dyrektora placéwki, uwzgledniajgc zgtoszone w czasie rekrutacji potrzeby rodzicéw,

Organizacje pracy placéwki w okresie ferii wakacji i innych dni, gdy liczba dzieci

uczeszczajgcych do przedszkola jest mniejsza, ustala dyrektor przedszkola, informujgc

o tym rade pedagogiczng i zagospodarowujgc czas pracy poszczegolnych pracownikow

na wykonywanie innych zadan wynikajgcych z organizacji i potrzeb placowki,

Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu ustalone sg przez Rade Gminy , ktora

okresla wysokos¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego , okresla warunki

czesciowego lub catkowitego zwolnienia z opfat. Szczegotowy zakres opfat za

Swiadczenia realizowane przez przedszkole okresla umowa cywilno — prawna, zawarta

pomiedzy dyrektorem przedszkola a rodzicami (pranymi opiekunami).

a) przedszkole prowadzi bezpfatne nauczanie iwychowanie w zakresie realizaciji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego — 5 godzin dziennie. Realizacja
podstawy programowe;j wychowania przedszkolnego odbywa sie
w godzinach od 8:00 do 13:00.

b) opfaty miesieczne za Swiadczenia w zakresie przekraczajgcym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego ustala Rada Gminy. Wysokos¢ optaty nie
moze by¢ wyzsza niz jeden ziloty za godzine zaje¢. Optata ta podlega waloryzacji od
01 wrzesnia roku kalendarzowego, w ktérym ogtoszono wysoko$¢ wskaznika
waloryzacji ustalonego wg okreslonych zasad.

c) wysokos¢ dziennej stawki zwrotu kosztéw surowca przeznaczonego na wyzywienie
dziecka w przedszkolu ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu z organem
prowadzacym.

d) rodzice lub prawni opiekunowie dzieci biorgcych udziat w zajeciach wychowawczo -
dydaktycznych, przekraczajgcych realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego uiszczajg miesieczne optaty za przedszkole, ktére obejmujg
naleznos¢ za Swiadczenia w zakresie przekraczajgcym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego oraz nalezno$¢ za wyzywienie dziecka
w przedszkolu (koszt surowca) w wysokosci dziennej stawki zywieniowej, ustalone;j
przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z organem prowadzgcym, pomnozong
przez liczbe dni roboczych w danym miesigcu.

e) rodzice lub prawni opiekunowie dzieci biorgcych udziat w zajeciach wychowawczych
i dydaktycznych nie przekraczajgcych realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego i korzystajgcych z positkdw uiszczajg optate miesieczng obejmujgca
naleznos$c¢ za wyzywienie dziecka w przedszkolu (koszt surowca).

f) wprowadza sie ulgi w odptatnosci dla duzej rodziny w nastepujgcej wysokosci , ulga

na jedno dziecko ucze szczajgce do przedszkola prowadzonego przez Miasto Lublin
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5)

6)

7)

9)

— 50%, ulga na dwoje dzieci uczeszczajgcych do przedszkola prowadzonego przez
Miasto Lublin- na pierwsze 20%, na drugie 80% , ulga na troje dzieci
uczeszczajgcych do przedszkola prowadzonego przez Miasto Lublin- na pierwsze
20%, na drugie 80, na trzecie i kolejne 100%.

g) przez duzg rodzine nalezy rozumie¢ rodzine zamieszkatg pod wspélnym adresem na
terenie miasta Lublin, sktadajgcq sie z rodzicow /rodzica/opiekunéw prawnych |,
posiadajgcg na utrzymaniu troje i wiecej dzieci w wieku do ukonczenia 18 roku zycia
lub do ukonczenia 25 roku zycia w przypadku gdy dziecko uczy sie lub studiuje.

h) rodzic zamierzajgcy ubiega¢ sie o catkowite lub czesciowe zwolnienie z optat
przedstawia w formie o$swiadczenia dane niezbedne do ustalenia uprawnienia do tego
zwolnienia.

i) optaty, o ktérych mowa w lit d, rodzice wnoszg do 10-tego kazdego miesigca.

W przypadku zalegania z optatg przez okres jednego miesigca dyrektor przedszkola

skresla dziecko z listy wychowankéw po uprzednim powiadomieniu rodzicow

(prawnych opiekunéw) na pismie i wyznaczeniu dodatkowego terminu do uiszczenia

naleznosci. Skreslenie z listy wychowankdéw poprzedzone jest uchwatg rady

pedagogiczne;.

Zalegtos¢ za sSwiadczenia przedszkoli prowadzonych przez Miasto Lublin z tytutu

wyzywienia dziecka w przedszkolu (koszt surowca) oraz za ustugi w zakresie

przekraczajgcym realizacje podstawy programowej wychowania przedszkolnego, mogg
ulec umorzeniu w terminie nie wczesniej niz trzy lata od dnia zakonczenia pobytu
dziecka w przedszkolu, po wyczerpaniu wszystkich metod $ciggniecia zalegtosci.

a) uregulowanie zalegto$ci bedzie warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola na
nastepny rok szkolny oraz dyzur wakacyjny

b) w przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, naleznosci za $wiadczenia w
zakresie  przekraczajgcym realizacje podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz koszt surowcow ( wyzywienie) podlegajg zwrotowi za kazdy
dzien nieobecnosci dziecka .

c) odliczenia uwzglednia sie przy optatach na kolejny miesigc .

Przedszkole zapewnia wyzywienie sktadajgce sie z trzech positkéw przygotowanych

przez kucharki w kuchni przedszkola.

Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu (nauczyciele oraz pracownicy nie bedacy

nauczycielami) mogg korzysta¢ z wyzywienia w przedszkolu na zasadach okreslonych

odrebnymi przepisami prawa miejscowego.

Za terminowg realizacje naleznosci przez rodzicow  ztytutu korzystania z ustug

przedszkola, odpowiada dyrektor przedszkola.
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§ 11

1. W przedszkolu zatrudnia sie dyrektora, nauczycieli oraz pracownikéw samorzadowych

nie bedacych nauczycielami.

1)

2)

3)

4)

5)

Przedszkole zatrudnia nauczycieli (stazystéw, kontraktowych, mianowanych

i dyplomowanych) majgcych peine przygotowanie zawodowe do pracy zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami o kwalifikacjach pedagogicznych.

a) nauczyciel, podczas lub w zwigzku z petnieniem obowigzkoéw stuzbowych, korzysta z
ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach okreslonych w
ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny ( Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pézn.
zm.).

b) nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy jest obowigzany przedstawic
dyrektorowi przedszkola informacje z Krajowego Rejestru Karnego.

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 1 okre$lajg

odrebne przepisy.

Przedszkole moze by¢é miejscem praktyk adeptéw zawodu nauczycielskiego zasady ich

organizacji okreslajg odrebne przepisy.

Statut przedszkola okresla zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow,

w tym zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczehstwa dzieciom w czasie zajeé

organizowanych przez przedszkole, z uwzglednieniem przepiséw § 12 - 15.

Do zadah nauczycieli, zwigzanych z zapewnieniem BHP dzieciom w czasie zajec

organizowanych przez przedszkole nalezy:

a) uwzglednianie w planie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych, potrzeby
réwnomiernego obcigzenia zajeciami w poszczegoélnych dniach tygodnia, potrzeby
réznicowania zajec w kazdym dniu, zasady nietgczenia
w kilkugodzinne bloki zajeé z tej samej aktywnosci,

b) organizowanie stanowisk zabawy zgodnie z przepisami i zasadami BHP oraz
ergonomii,

c) ocenianie ryzyka zawodowego zwigzanego z pracg opiekunczo- wychowawczg
z dzie¢mi przedszkolnymi podczas zaje¢ obowigzkowych i nieobowigzkowych
organizowanych w przedszkolu i poza jego terenem,

d) organizowanie, przygotowywanie i prowadzenie zaje¢ dydaktycznych oraz

opiekunczo- wychowawczych uwzgledniajgc zabezpieczenie dzieci przed wypadkami

w  przedszkolu i chorobami  zwigzanymi z  warunkami  zabawy
i nauki,
e) zapewnienie dzieciom mozliwosci wspolnej zabawy i nauki w warunkach

bezpiecznych,przyjaznych i dostosowanych do ich potrzeb rozwojowych,
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9)

h)

aktualizowanie tresci programowych, realizowanie tematoéw nie objetych programem
lecz $cisle z nim zwigzane, wynikajgce z postepu nauki i techniki

w danej dziedzinie, rowniez w dziedzinie bhp,

ksztaltowanie bezpiecznych postaw i nawykéw dzieci oraz korygowanie
niewlasciwych z punktu widzenia bhp nabytych zachowan wychowankow,

asertywne reagowanie na konflikt i problemy wychowawcze, poznanie sposobéw
postepowania z dzieémi sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze,

stosowanie technik komunikacji interpersonalnej,

opanowanie paniki dzieci w sytuacji stresu i zagrozenia,

organizowanie w razie pozaru lub innego miejscowego zagrozenia akcji ratowniczo —
ewakuacyijnej,

udzielanie pomocy przed lekarskiej poszkodowanym w razie wypadku,

6) Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru nauczyciela.

2. Zakres zadan innych pracownikow przedszkola.

1) Samorzadowymi pracownikami przedszkola sa:

2)

3)

4)

a)
b)
c)
d)
e)
f)

g9)
h)
i)

j)

starszy intendent

kucharz,

pomoc kuchenna,

starsza wozna, wozna

pomoc nauczyciela

robotnik gospodarczy

konserwator

starszy referent ds. administracyjnych
referent ds. kadr i obstugi sekretariatu
inspektor ds. BHP

W przedszkolu mogg by¢ tworzone inne stanowiska dla pracownikéw nie bedgcych

nauczycielami, a nie wymienione w pkt.1 jezeli zaistnieje potrzeba wynikajgcg ze zmian

organizacyjnych badz poszerzenia samodzielnosci placéwki przez organ prowadzacy

przedszkole.

Pracownicy nie bedgcy nauczycielami zobowigzani sg do wspétdziatania i wspomagania

nauczycieli w realizacji zadan opiekunczo — wychowawczo - dydaktycznych dla dobra

i bezpieczenstwa dziecka.

Kazdy pracownik zobowigzany jest do:

a)
b)

c)

wspotpracy z innymi pracownikami,

tworzenia dobrego klimatu placowki, przestrzegania praw dziecka, kultury
w kontaktach ze wspotpracownikami przedszkola oraz jego klientami,

podejmowania dziatah sprzyjajgcych budowaniu pozytywnego wizerunku placowki

w srodowisku lokalnym, oraz podnoszeniu jakosci $wiadczonych ustug
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S)

6)

pedagogicznych.
d) podejmowaniu dziatah stuzgcych zapewnienia bezpiecznego pobytu dziecka w
przedszkolu .
Zasady zatrudnienia i wynagrodzenia pracownikéw nie bedgcych nauczycielami okreslajg
odrebne przepisy.
Wszyscy pracownicy otrzymujg szczegdtowy zakres zadan, uprawnien i
odpowiedzialnosci na poszczegdlne stanowiska, ustalany przez Dyrektora przedszkola,
uwzgledniajgcy potrzeby placowki oraz obowigzujgce przepisy. Zakres  zawiera

obowigzki wynikajgce z przepiséw bhp i ppoz.

3. Zdania pracownikéw wymienionych w ust. 2 pkt. 1

1)

2)

3)

Obowiazki starszego intendenta:

a) sprawuje opieke nad catoscig pomieszczen i sprzetu przedszkola,

b) zalatwia sprawy zwigzane z utrzymaniem w stanie uzywalnosci pomieszczen
i sprzetu przedszkolnego,

c) zaopatruje przedszkole w zywnosc¢ i sprzet,

d) nadzoruje sporzadzanie positkbw i przydzielanie porcji zywnosci dzieciom
i personelowi przedszkola,

e) wspotuczestniczy w sporzgdzaniu jadtospisow,

f) prowadzi magazyny (spozywczy i chemiczny) i dokumentacje magazynowg zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami,

g) wykonuje czynnosci i prowadzi obowigzujgcg dokumentacje wynikajgcg z przepisow
prawa (wdrazania i realizacji systemu GHP i GMP oraz HACCP),

h) wykonuje inne czynnosci wynikajgce z organizacji pracy przedszkola,

i) dekretowanie korespondenciji przychodzacej i wychodzacej,

Obowiazki kucharza:

a) przyrzadza racjonalne positki,

b) przyjmuje produkty z magazynu, kwitujgc ich odbiér w raportach zywieniowych i dba
o racjonalne ich zuzycie,

c) utrzymuje kuchnie w czystosci, a jej wyposazenie we witasciwym stanie technicznym
zapewniajgcym bezpieczne uzywanie,

d) bierze udziat w ustalaniu jadtospiséw,

e) wykonuje czynno$ci i prowadzi obowigzujgcg dokumentacje wynikajacg z przepiséw
prawa (wdrazania i realizacji systemu GHP i GMP oraz HACCP),

f) wydaje ciepte positki dla dzieci o temperaturze nie przekraczajgcej 45°C,

g) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajgce z organizacji pracy
w placowce.

Obowiazki pomocy kuchennej:

a) pomaga kucharzowi w sporzadzaniu positkéw,
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4)

5)

6)

7)

b)

d)

utrzymuje w czystosci sprzet i naczynia kuchenne,

zatatwia zlecone czynno$ci zwigzane z zakupem i dostarczaniem produktow do
przedszkola,

wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajgce z organizacji pracy

w placowce.

Obowiazki starszej woznej, woznej:

dba o czystosé powierzonych pomieszczen,

nakrywa do stolu (do positkbw) zgodnie z zasadami estetyki irozdaje porcje
zywnosciowe wg norm,

pomaga nauczycielce w petnieniu funkcji opiekunczych w stosunku do dzieci,
wykonuje inne czynnosci zlecone przez nauczyciela idyrektora wynikajgce

Z organizaciji pracy w placéwce.

Obowiazki konserwatora:

a)
b)

c)

d)

systematyczne lokalizowanie usterek wystepujgcych w przedszkolu

systematyczne i bez zbednej zwtok,i usuwanie zauwazonych i zgtoszonych przez
innych pracownikow usterek

naprawa sprzetu biurowego, mebli , pomocy dydaktycznych ,wykonywanie drobnych
prac stolarskich i malarskich,

dokonywanie biezgcych przeglagdéw pomieszczeh gospodarczych, dydaktycznych |,
socjalnych ,ciggéw komunikacyjnych

dokonywanie niezbednych remontéw biezgcych ,konserwacji,ogélnobudowlanych
oraz innych prac remontowo- budowlanych ,niewymagajgcych specjalistycznego
przygotowania i sprzetu.

wykonuje inne czynnos$ci polecone przez dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy

przedszkola.

Obowiazki robotnika gospodarczego:

a)
b)

c)

d)

strzeze mienia przedszkola,

codziennie dokonuje obchodu budynku przedszkola, sprawdza wszystkie okna,
zapala swiatto,

sprawdza wszystkie pomieszczenia, zwraca uwage na wytgczniki energii elektrycznej,
gniazda sieciowe, zawory wody,

w okresie zimy odsnieza teren przed budynkiem i posypuje piaskiem, wykonuje inne

czynnos$ci polecone przez dyrektora, wynikajgce z organizacji pracy przedszkola.

Obowigzki starszego referenta ds. administracyjnych

a)
b)
c)
d)

dekretowanie korespondencji przychodzacej i wychodzgcej ,
prowadzenie archiwum przedszkolnego,
sporzadzanie sprawozdan statystycznych,

sporzadzanie miesiecznych sprawozdan i przekazywanie ich do Wydziatu Oswiaty i
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e)
f)

Wychowania UM Lublin,
opracowywanie sprawozdan do Systemu Informacji Oswiatowe;j,

regularne sprawdzanie korespondencji e-mail

8) Obowiazki referenta ds. kadr i obstugi sekretariatu:

a)

b)
c)
d)

prawidtowe prowadzenie teczek akt osobowych pracownikdow i dokumentacji
administracyjne;j,

opracowywanie rocznych planéw urlopowych i prowadzenie kart urlopowych
prowadzenie ewidencji czasu pracy,

sporzgdzanie listy obecnosci,

9) Obowiazki inspektora ds.BHP.

a)
b)

przeprowadzanie kontroli warunkéw pracy oraz przestrzegania przepiséw BHP

organizowanie o zapewnianie odpowiedniego poziomu szkoleh w dziedzinie BHP

10) Ponadto kazdy pracownik zobowigzany jest do:

a)

b)

c)
d)

przestrzegania ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepiséw bhp
i ppoz.,

dbatosci o mienie przedszkola w tym jego budzet, powierzony sprzet, przedmioty
i przybory,

wspotpracy z innymi pracownikami, stwarzania dobrej atmosfery pracy,
przestrzegania kultury w kontaktach interpersonalnych z dzie¢mi wspétpracownikami,
rodzicami,

powiadomienia  dyrektora o wypadkach oraz  wszelkich zauwazonych
nieprawidtowosciach zwigzanych z dziatalnoscig placowki,

przechowywania izabezpieczenia $rodkdéw i przedmiotdow zagrazajgcych zdrowiu

i bezpieczenstwu dzieci i pracownikow w miejscu niedostepnym.

11) Pracownikom zabrania sie:

a)

b)
c)
d)

spozywania napojéw alkoholowych, palenia papierosow i przyjmowania srodkéw
odurzajgcych oraz przebywania pod ich wptywem na terenie placowki,

wynoszenia mienia przedszkolnego, dokumentacji, artykutéw spozywczych,
spozywania positkow przeszkolonych bez wnoszenia za nie optaty,

udzielania rodzicom (prawnym opiekunom) lub innym osobom informacji na temat
wychowankéw przez pracownikow nie bedgcych nauczycielami,

udzielania informacji mogacych naruszy¢ dobro osobiste pracodawcy, pracownikow,
wychowankoéw, rodzicéw( prawnych opiekunéw).

udzielania informacji stanowigcych tajemnice stuzbowa.
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§12

. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora w przypadku gdy :

1) Liczba oddziatéw bedzie wynosita co najmniej szes¢,

2) Lokalizacja oddziatu nastgpi poza budynkiem macierzystym

3) Czas pracy co najmniej dwoch oddziatéw bedzie dtuzszy niz 10 godzin dziennie
Dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzgcego, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora w innych przypadkach niz okreslone w ust. 1, a takze za zgoda organu

prowadzacego moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

§13

Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu Ilub realizowanych zadan
z uwzglednieniem propozycji rodzicéw (prawnych opiekunéw).
1) Wskazane jest by dyrektor powierzajgc nauczycielowi oddziat uwzgledniat przede

wszystkim:

a) doswiadczenie i umiejetnosci pedagogiczne nauczyciela,

b) mozliwos¢ prowadzenia jednego oddziatu przez nauczyciela stazyste i jego opiekuna.
Dla zapewnienia ciagtosci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel opiekowal sie¢ danym oddzialem przez caly czas

uczeszczania dziecka do przedszkola.

§14

. W przypadku utworzenia oddzialu integracyjnego za zgoda organu prowadzacego
zatrudnia sie dodatkowo nauczycieli posiadajagcych specjalne przygotowanie

pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajecia rewalidacyjne.

§ 15

Statut okresla szczegoétowo zakres zadan nauczycieli zwigzanych z:

1) Wspdtdziataniem zrodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania
i nauczania ich dzieci z uwzglednieniem praw rodzicow (prawnych opiekunéw) do
znajomos$ci zasad wynikajgcych w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego, realizowanych programéw w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczgcych dziecka, jego zachowania irozwoju w trosce o jednolite oddziatywanie

wychowawcze nauczyciele :
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)
h)

systematycznie informujg rodzicbw o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych
realizowanych w przedszkolu

zapoznajg rodzicéw ze standardami wymagan edukacyjnych wynikajgcych z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego na danym poziomie
ksztatcenia,

zapoznajg rodzicow z podstawg programowsg, programami realizowanymi w danym
oddziale oraz koncepcjg pracy przedszkola i wigczaniu rodzicow w proces
nabywania przez dzieci okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci,

zapoznajg rodzicéw z obowigzujagcym Kodeksem Przedszkolaka oraz sposobem
monitoringu i ewaluac;ji jego przestrzegania ( systemem kar i nagréd )

przekazujg rodzicom w formie pisemnej do 30 kwietnia , informacje o gotowosci
dziecka do podijecia nauki w szkole podstawowej.

informujg na biezgco rodzicow w ramach ustalonych konsultacji indywidualnych,
o sukcesach i ktopotach ich dzieci, dotyczgcych realizacji procesu wychowawczo-
edukacyjnego, zachowania dziecka w odniesieniu do przestrzegania ustalonego
Kodeksu przedszkolaka , jego zainteresowaniach i potrzebach, o przyczynach
i objawach trudnosci adaptacyjnych, a takze wilaczajg ich do wspierania osiggniec
rozwojowych dzieci i tagodzenia trudnosci na jakie natrafia,

informaciji o ktérych mowa w lit. f nie udziela sie telefonicznie,

ustalajg formy pomocy w dziataniach wychowawczych wobec  dzieci
przejawiajgcych trudnosci wychowawcze, w tym adaptacyjne,

pozyskujg informacje od rodzicéw dotyczgce potrzeb i trudnosci, a takze
uzdolnien i zainteresowan dzieci,

uwzgledniajg uzyskane od rodzicow informacje w celu zaplanowania dziatan
stuzgcych zindywidualizowaniu wspomagania rozwoju kazdego dziecka, stosownie
do jego potrzeb i mozliwosci, a w przypadku dziecka niepetnosprawnego -stosownie
takze do jego mozliwosci psychofizycznych i komunikacyjnych oraz tempa rozwoju
psychofizycznego . W porozumieniu z rodzicami formy pomocy psychologiczno -
pedagogicznej dziecku,

organizujg zebrania zrodzicami, wtym z udziatem specjalistow np. z poradni
psychologiczno - pedagogicznej w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy
wychowawczo — dydaktyczne nie rzadziej niz raz na kwartat,

zachecajg rodzicoéw do konsultacji z pracownikami poradni

umozliwiajg rodzicom korzystanie z literatury pedagogicznej,

organizujg zajecia otwarte dla rodzicéw nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
wyznaczajg na dany rok szkolny state terminy (dni i godziny) konsultacji

indywidualnych z rodzicami,
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2)

p)

s)

t)

podejmujg inne formy wspotpracy wynikajgce z potrzeb rodzicow, nauczycieli
i dyrektora,

zapoznajg rodzicéw z wynikami prowadzonych obserwacji pedagogicznych majgcych
na celu diagnoze pedagogiczng i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci,
zachecajg rodzicéw do wspotdecydowania w sprawach przedszkola , np. wspdlnie
organizujg wydarzenia , w ktérych biorg udziat dzieci.

wspieraniu rodzicoOw w rozwigzywaniu biezgcych probleméw wychowawczych, w tym
adaptacyjnych,

podejmowaniu dziatah stuzgcych rozwijaniu umiejetnosci wychowawczych rodzicow.

Rodzice maja prawo do:

a)

b)

wyrazania i przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole i sprawujgcemu
nadzér pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola,

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat rozwoju swojego dziecka,
sukceséw i kiopotow, a takze wigczania ich do wspierania osiggnie¢ rozwojowych
dziecka i tagodzenia trudnosci na jakie natrafiaja,

poznania stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej,
w oparciu o wstepng diagnoze i obserwacje pedagogiczne,

informacji na temat indywidualnego programu wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka, realizowanego w toku poprzedzajgcym rozpoczecie nauki w szkole
podstawowej,

wyrazania opinii na temat nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi
(innowacje i eksperymenty pedagogiczne),

otrzymania informacji na temat stosowanego w przedszkolu systemu nagrod i kar ,
kodeksu przedszkolaka i sposobow jego ewaluacii

wnioskowania do dyrektora o zorganizowanie na terenie przedszkola zajec
dodatkowych,

poznania wymagan edukacyjnych dla kazdej grupy wiekowej wynikajgcych z
podstawy programowej wychowania przedszkolnego wtgczaniu ich do ksztattowania u
dziecka okreslonych tam wiadomosci i umiejetnosci, a takze realizowanych
programow oraz koncepcji pracy przedszkola,

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie
Z potrzebami dziecka i rodzicow,

wzbogacania ceremoniatu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje $srodowiska
i regionu,

wspotdecydowania i udzialu w organizowanych wspdlnych spotkaniach z okaziji
uroczystosci przedszkola, zaje¢ otwartych, zgodnie z obowigzujgcym kalendarzem

imprez,
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3)

0)

zgtaszania propozycji i czynnego uczestnictwa w sprawach dotyczacych
zagospodarowania wnetrz i otoczenia przedszkola,

wyrazania opinii na temat sposobu organizacji prowadzenia Zzywienia, oraz
ramowego rozkfadu dnia,

systematycznej informacji o zadaniach wychowawczych i ksztatcgcych realizowanych
w przedszkolu,

whnioskowania o udzielenie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

Rodzice maja obowiagzek:

a)
b)

c)
d)

9)

h)

znac i przestrzegaé postanowien statutu i regulaminu przedszkola,

przed rozpoczeciem  korzystania przez dziecko z ustug $wiadczonych przez
przedszkole, podpisa¢ umowe cywilno- prawng

regularnie i terminowo uiszczaé optaty za pobyt dziecka w przedszkolu.
wspotpracowa¢ z nauczycielem prowadzgcym oddziat w celu skutecznego
oddziatywania wychowawczego w zgodzie ze stosowanym w przedszkolu
systemem kar i nagréd oraz kontynuowania, ustalonych z przedszkolem dziatan
wspomagajgcych rozwaoj dziecka, w tym w osigganiu gotowosci do podjecia nauki w
szkole podstawowej,

przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie
podstawowych czynnosci  samoobstugowych — (jedzenie, higiena, korzystanie z
toalety),

informowania do godziny 9,00 nauczyciela oddziatu lub st. intendenta
0 pOzniejszym przyprowadzeniu w danym dniu dziecka do przedszkola,
przyprowadzania i odbierania dziecka w godzinach zadeklarowanych w umowie
cywilno - prawnej,

zapewnienie dziecku bezpiecznego powrotu do domu,

zaopatrzenia dziecka w niezbedne w przedszkolu materiaty

i przybory stuzgce podejmowaniu przez dziecko réznych form aktywnosci, a takze
zapasowgq bielizne i ubranie,

przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych bez infekcji, mogacych
spowodowacC narazenie zdrowia dziecka oraz innych dzieci oraz koniecznosci
podawania jakichkolwiek lekéw

interesowania sie sukcesami i klopotami dziecka, oraz ich przyczynami- wtgczania
sie do wspierania osiggnie¢ rozwojowych dziecka i tagodzenia trudnosci na jakie
natrafiajg ,

kontynuowania  zaleconych  éwiczeh  logopedycznych,  terapeutycznych

i usprawniajgcych,

zgtaszania nauczycielowi niedyspozycji dziecka majgcych wptyw na funkcjonowanie

w grupie (leki, obawy, emocje, samopoczucie),
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4)

Q)

uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez organy przedszkola,
przestrzegania ramowego rozktadu dnia,

informowania o przyczynach dtuzszej nieobecnosci dziecka w przedszkolu,
aw przypadku dziecka realizujgcego roczne obowigzkowe przygotowanie
przedszkolne, usprawiedliwienia kazdej jego nieobecnosci w formie pisemnej,
niezwtoczne powiadomienie dyrektora przedszkola o stwierdzonym zatruciu
pokarmowym i chorobie zakaznej oraz dostarczenia do przedszkola informacji
potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie
zakaznej, lub zatruciu pokarmowym, pozwalajgcej na pobyt dziecka

w przedszkolu,

nie przyprowadzania do przedszkola dziecka chorego,

bezzwloczne powiadomienie dyrektora lub nauczyciela oddziatu o kazdorazowych
zmianach: adresu zamieszkania, zameldowania, telefonu kontaktowego,

rodzice  dziecka podlegajgcego  obowigzkowi rocznego  przygotowania
przedszkolnego, obowigzani sg do dopetnienia czynnosci zwigzanych ze zgtoszeniem
dziecka do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego zorganizowanego przy szkole
podstawowej oraz zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,
usprawiedliwienia nieobecnosci w wymiarze co najmniej 50% w okresie jednego
miesigca, dziecka realizujgcego obowigzek szkolny,

informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora szkoty podstawowej,
w obwodzie, ktérej dziecko mieszka o realizacji tego obowigzku spetnianego przez
uczeszczanie do przedszkola lub oddziatu przedszkolnego zorganizowanego przy

szkole podstawowej publicznej lub niepubliczne;.

Zadania nauczyciela zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy opiekunczo -

wychowawczo - dydaktyczne;j.

a)

b)

c)

d)

Nauczyciel, lub zespdt nauczycieli dokonujg wyboru programu i wnioskuje o
dopuszczenie programu do realizacji,

nauczyciel lub zespd6t nauczycieli moze zaproponowaé program wychowania
przedszkolnego opracowany samodzielnie lub we wspétpracy z innymi nauczycielami
lub program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami,
zaproponowany przez nauczyciela, lub zespot nauczycieli program wychowania
przedszkolnego powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci,

w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuhczych, nauczyciel
ma obowigzek kierowania sie dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postawe moralng
i obywatelskg z poszanowaniem godnosci osobistej i praw dziecka,

nauczyciel planuje i prowadzi prace opiekunczo — wychowawczo - dydaktyczng na
podstawie wybranego przez siebie programu wychowania przedszkolnego, Iub

samodzielnie opracowanego uwzgledniajgcego podstawe programowag

46



dopuszczonego przez dyrektora przedszkola ibierze odpowiedzialnosé za jakosc
i wyniki tej pracy.

5) Nauczyciel obowigzany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu
stanowiskiem, oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: opiekuriczg — wychowawczg -
dydaktyczng w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa w czasie zaje¢
organizowanych przez przedszkole, prowadzi¢ prace opiekunczo - wychowawczo -
dydaktyczng oraz zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem wg jego najlepszej
woli i wiedzy zgodnie z etykg zawodu nauczyciela.

a) planuje iprowadzi prace opiekunczo - wychowawczo - dydaktyczng
w powierzonym oddziale w oparciu o samodzielnie opracowane plany dzienne w
cyklu tygodniowym, stuzgce realizacji zadan podstawy programowej wychowania
przedszkolnego z uwzglednieniem mozliwosci psychofizycznych, zainteresowan
i umiejetnosci wychowankow, ponosi odpowiedzialnos¢ za jej jakosc,

b) opracowuje indywidualny do 31 pazdziernika, program wspomagania i korygowania
rozwoju dziecka, ktéry bedzie realizowany w roku poprzedzajgcym rozpoczecie przez
nie nauki w szkole podstawowe ,

c) diagnozuje poziom osiggnie¢ edukacyjnych wychowankéw z uwzglednieniem ich
mozliwosci rozwojowych i wymagan edukacyjnych wynikajgcych
z podstawy programowej, uzyskiwanych przez nich na poszczegdélnych poziomach
edukaciji przedszkolnej- formutuje wnioski, eliminuje przyczyny niepowodzen dzieci,

d) z poczatkiem roku poprzedzajgcego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie
pierwszej szkoty podstawowej nauczyciel przeprowadza do 30 wrzesnia diagnoze
wstepng diagnoza koncowg do 31 maja,

e) dokonuje oceny sytuacji wychowawczej w powierzonym jego opiece oddziale,

f) dokonuje ewaluacji wybranych programéw wychowania przedszkolnego pod
wzgledem: oceny zadan zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, przystepnosci (dostosowania do potrzeb i mozliwosci zainteresowan
dzieci, wykonalnosci dostosowania bazy i wyposazenia przedszkola),

g) nauczyciel organizuje sytuacje edukacyjne, umozliwiajgce dzieciom aktywny udziat
w odkrywaniu, poznawaniu i uczeniu sie w mozliwie najszerszym zakresie kontaktow
ze srodowiskiem przyrodniczym ispotecznym, wspomagajgce rozwdj zdolnosci
i zainteresowan, wdrgzajgce dzieci do samodzielnoéci i pozwalajgce mu osiggngé
sukces na miare jego mozliwosci,

h) organizuje srodowisko rzeczowe, sprzyjajgce wszechstronnemu rozwojowi dziecka
w wymiarze spotecznym, zdrowotnym, moralnym i duchowym,

i) inicjuje i prowadzi wspotprace ze srodowiskiem lokalnym,

i) tworzy przyjazne, ale nie kolezenskie relacje z dziec¢mi,

k) zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka, otacza
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P)

Q)

indywidualng opiekg kazdego zwychowankéw szczegdlnie wymagajgcego
oddziatywan stymulacyjno-kompensacyjnych, dostosowuje metody i formy pracy do
jego mozliwosci i potrzeb umozliwiajgce sukces,

wspétpracuje z nauczycielem wspotprowadzgcym oddziat w zakresie:

1
12
13

14) wspoétdziatania z rodzicami,

) planowania pracy wychowawczo — dydaktycznej,

) urzadzenia przydzielonej sali zaje¢,

) prowadzenia obowigzujgcej dokumentaciji,

)

wspotpracuje z innymi nauczycielami zatrudnionymi w przedszkolu oraz z personelem
nie bedgcym nauczycielami w celu ujednolicenia pracy wychowawczo-dydaktycznej,
dba o warsztat pracy poprzez wykonywanie i gromadzenie atrakcyjnych pomocy
dydaktycznych, wspolne z dzie¢mi urzgdzanie kgcikow zabaw, estetyke pomieszczen,
dba ostan techniczny iestetyczny wyposazenia przedszkola zapewniajgcy
bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci,

systematycznie doskonali wtasne umiejetnosci wychowawczo - dydaktyczne oraz
podnosi wiedze merytoryczng i metodyczng wtym zakresie poprzez aktywne
uczestnictwo w réznych formach doskonalenia zawodowego,

dokonuje dwa razy w roku autoewaluacji swojej pracy opiekunczo - wychowawczo -
dydaktycznej,

uczestniczy w opracowywaniu i ewaluacji koncepcji pracy przedszkola na dany rok
szkolny, czynnie uczestniczy w pracach rady pedagogicznej, realizuje jej
postanowienia i uchwaty,

tworzy rowne szanse dla wszystkich dzieci, co do uczestnictwa w zabawach,
zajeciach i zajeciach, korzystania ze szczegdlnie atrakcyjnych zabawek i pomocy
dydaktycznych, indywidualizuje sposob traktowania dzieci uwzgledniajgc ich
wrazliwos¢, potrzeby i mozliwosci,

zapewnienia optymalne warunki do przestrzegania zasady pozytywnego
motywowania postaw i zachowan wychowankow w srodowisku spotecznym, eliminuje
z otoczenia przedszkolnego sytuacje moggce wywotaé obawy i leki u dzieci,
nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

wspiera kazde dziecko w jego indywidualnym rozwoju,stosownie do jego mozliwoci i
potrzeb , a w przypadku dziec iniepetnosprawnych — stosownie takze do ich
mozliwosci  psychofizycznych i  komunikacyjnych oraz tempa rozwoju
psychofizycznego .

dazy do petni wkasnego rozwoju osobistego,
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7)

w) ksztatci i wychowuje dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia, szacunku dla kazdego
cztowieka,

x) dba o ksztattowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z
ideg demokracji, pokoju, przyjazni miedzy ludzmi réznych narodéw, ras i
Swiatopogladu.

y) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu dziecka w przedszkolu nie
przyzwala na udziat w zajeciach organizowanych przez przedszkole dzieciom z
infekcjg .

W celu wlasciwego przygotowania dzieci do podjecia nauki w szkole podstawowej,

nauczyciel przedszkola powinien zna¢ podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego dla

szkot podstawowych w zakresie | etapu edukacyjnego, a zwlaszcza klasy | szkoty
podstawowe;.

Zadania nauczyciela w zakresie prowadzenia obserwacji pedagogicznych i jej

dokumentowania.

a) nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczng dzieci w celu rozpoznawania
zdolnosci, zainteresowan, predyspozycji, trudnosci oraz ewentualnych
nieprawidliowosci w jego rozwoju poznania i zabezpieczenia potrzeb rozwojowych
wychowankoéw oraz diagnozowania efektow dziatan wychowawczo-edukacyjnych,

b) dokumentuje wyniki obserwacji rozwoju dziecka w rozwoju dziecka, diagnozuje
efekty dziatan opiekunczo — wychowawczo - edukacyjnych,

c) przeprowadza wstepng obserwacje pedagogiczng rozwoju dziecka,__do kohca
listopada kazdego roku szkolnego,

d) systematycznie odnotowuje wyniki obserwacji w arkuszach obserwaciji,

e) dwa razy w roku (styczen, maj) dokonuje diagnozy osiggnie¢ edukacyjnych dziecka
w odniesieniu do nabytych umiejetnosci, zachowan i wiadomosci (przewidzianych w
podstawie programowej),

f) informuje rodzicow w trakcie konsultacji indywidualnych o wynikach wstepnej i
koncowej obserwacji pedagogicznej i przyjetych kierunkach pracy z dzieckiem oraz jej
efektach,

g) gromadzi dowody obserwacji ( karty pracy, wytwory prac dziecka),

h) wyniki obserwacji wykorzystuje w planowaniu sytuacji edukacyjnych i pracy
indywidualnej.

Zadania nauczyciela w zakresie wspotpracy ze specjalistami Swiadczgcymi opieke

zdrowotna i inna.

a) planuje i organizuje wspotprace z poradnig psychologiczno - pedagogiczng,

b) ustala przyczyny zaobserwowanych zaburzen iustala (za zgodg rodzicow) formy

pomocy w tym zabaw i zaje¢ dydaktyczno- wyréwnawczych,
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na biezgco konsultuje przyjety kierunek pracy z dzieckiem,

organizuje punkty konsultacji z pedagogiem, psychologiem, logopedg na terenie
placowki,

organizuje spotkania zrodzicami z udziatem wyzej wymienionych specjalistow
poradni,

zapoznaje sie (za zgoda rodzicéw) z zaleceniami psychologa i pedagoga i uwzglednia
je w planowaniu pracy indywidualnej z dzieckiem,

organizuje spotkania z przedstawicielami stuzby zdrowia,

bierze udziat w akcjach profilaktycznych promujgcych zdrowie,

organizuje wycieczki do zaktadéw opieki zdrowotnej,

konsultuje wyniki wstepnej diagnozy iobserwacji dziecka ze specjalistami
Swiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno - pedagogiczna, lekarska i inng,
prowadzi stosowng dokumentacje dotyczgca dziatan w tym zakresie.

wspotpracuje ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogicznag,
opieke zdrowotng i inng,

nauczyciele prowadzg dziatania pedagogiczne majgce na celu rozpoznawanie
indywidualnych  potrzeb  rozwojowych i edukacyjnych oraz  mozliwosci
psychofizycznych dzieci, w tym obserwacje pedagogiczng zakonczona analizg i
oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna),
nauczyciel informuje dyrektora przedszkola w przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze
wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objecia pomoca

psychologiczno — pedagogiczng.

9) Nauczyciele podlegajg odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci zawodu

nauczyciela lub obowigzkom okreslonym w § 15 pkt. 4 — 7 statutu.

10) Nauczyciele uczestniczg w pracach zespotow zadaniowych w tym zespotu ds. ewaluaciji,

powotywanych przez dyrektora przedszkola na poczatku kazdego roku szkolnego.

Formy wspéldziatania z rodzicami

1) W przedszkolu organizowane sa:

a)
b)
c)
d)
e)
f)

9)
h)
i)

zebrania ogélne,

zebrania grupowe, w tym warsztatowe
spotkania integracyjne,

spotkania adaptacyjne,

seminaria i warsztaty pedagogizujgce
konsultacje ze specjalistami,
konsultacje indywidualne,

rozmowy okazjonalne,

kaciki informacyjne dla rodzicow,
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j) wystawki prac plastyczno- technicznych dzieci,

k) zajecia otwarte,

) uroczysto$ci przedszkolne oraz inne wynikajgce zpotrzeb rodzicéw
i przedszkola,

m) wypozyczanie ksigzek dla dzieci i rodzicéw - ksigzeczki z przedszkolnej poteczki,

n) drzewko dobroci — podziekowania dla rodzicow Swiadczgcych roznorodne formy
pomocy dla przedszkola,.

0) aukcje charytatywne,

p) rodzinne przeglady szopek bozonarodzeniowych i palm wielkanocnych,

q) strona internetowa przedszkola.

2) Zebrania zrodzicami (prawnymi opiekunami) organizowane sg w przedszkolu nie
rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym, lub czesciej na wniosek dyrektora, nauczycieli

lub rodzicow.

§16

. Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym w ktérym dziecko konczy 3 lata do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym w ktérym dziecko koniczy 7 lat .

. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze byé objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
diuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 9 lat. Obowiazek szkolny tych dzieci moze byé odroczony do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 9 lat.

. W szczegélnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjaé
dziecko, ktére ukonczyto na dzien rozpoczecia roku szkolnego 2,5 roku sa to:

1) Wolne miejsce w oddziale grupy najmtodszej,

2) Rodzenstwo dziecka szes$cioletniego,

Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne.
Obowiazek o ktorym mowa w ust. 5, rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat. W przypadku dziecka,
o ktérym mowa w ust 2, obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko rozpocznie spetnianie obowigzku
szkolnego.

Na wniosek rodzicow Dyrektor przedszkola do ktoérego dziecko zostato przyjete moze
zezwoli¢ w drodze decyzji, na spetnianie przez dziecko obowigzku o ktérym mowa w

ust. 4 poza przedszkolem.
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7. Dzieci w wieku 3 — 5 lat maja prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego w
przedszkolu .
8. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w formie elektronicznej zgodnie z ustawa
z dnia 6 grudnia 2013 oraz regulaminem rekrutac;ji .
1) Przyjecia dzieci do przedszkola nie podlegajg rejonizaciji.
2) Rodzice dzieci uczeszczajgcych do przedszkola coroczne skfadajg na kolejny rok szkolny
deklaracje o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w tym przedszkolu, w terminie
7 dni poprzedzajgcych termin rozpoczecia postepowania rekrutacyjnego na kolejny rok
szkolny.
3) Dyrektor na podstawie dziatan wstepnych okresla liczbe wolnych miejsc w
poszczegolnych grupach wiekowych.

4) Dyrektor powotuje komisje rekrutacyjng w sktadzie: co najmniej 4 przedstawicieli Rady
Pedagogicznej oraz wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.
5) Komisja rekrutacyjna otrzymuje od dyrektora informacje o liczbie wolnych miejsc w

placéwce na kolejny rok szkolny.

6) Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone co roku na kolejny rok szkolny na wolne
miejsca w przedszkolu na wniosek rodzica dziecka (prawnego opiekuna) ztozony w
formie elektronicznej lub papierowej do dyrektora przedszkola lub przewodniczacego
komisji rekrutacyjnej.

7) Whniosek mozna sktada¢ do trzech wybranych placéwek, ze wskazaniem przedszkola
pierwszego, drugiego lub trzeciego wyboru.

8) Decyzje komisji sg protokotowane, akta przechowywane w kancelarii przedszkola.

9) Protokdt jest pisany w formie elektronicznej i zawiera sktad cztonkéw komisji, ogdina
liczbe dzieci zgtoszonych w rekrutacji listy dzieci przyjetych i nie przyjetych.

10) Rodzice sg informowani o przydziale dziecka do oddziatu ,poprzez wywieszenie na
tablicy ogtoszen dla rodzicéw imiennych list utworzonych oddziatéw do dnia 30 czerwca .

11) Niewniesienie przez rodzicéw do dyrektora przedszkola , uwag na piSmie w terminie
dwoéch tygodni od dnia wywieszenia list jest jednoznaczne z zaakceptowaniem
organizacji oddziatow na kolejny rok szkolny .

12) Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji komisji do ponownego rozpatrzenia na
miejsce zwolnione w ciggu roku.

13) Dyrektor przyjmuje dzieci do przedszkola w trakcie catego roku szkolnego w miare
wolnych miejsc.

14) Do przedszkola przyjmuje sie kandydatow zamieszkatych na obszarze gminy miasta
Lublin

15)W przypadku wigkszej liczby kandydatow spetniajgcych warunek zamieszkania na
terenie gminy miasta Lublin niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu, na pierwszym

etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage nastepujgce kryteria ustawowe:
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a) wielodzietnosé rodziny kandydata (oznacza to rodzine wychowujgcag troje i wiecej

dzieci);
b) niepetnosprawnos¢ kandydata;
c) niepetnosprawnosé jednego z rodzicéw kandydata;
d) niepetnosprawnos¢ obojga rodzicow kandydata;

e) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;
f) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

g) objecie kandydata pieczg zastepcza.

16) Kryteria o ktérych mowa w pkt. 15 majg jednakowg wartos¢, tj. 10 punkidw za kazde

kryterium.

17)W przypadku uzyskania réwnorzednych wynikéw na pierwszym etapie postepowania

rekrutacyjnego, lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole nadal dysponuje
wolnymi miejscami na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego, brane sg pod uwage
kryteria gminne ustalone na mocy uzgodnieh dyrektora przedszkola z Prezydentem
Miasta Lublin, jako organem prowadzgcym (art. 6 ust. 1 ustawy o systemie o$wiaty Dz.
U. z 2004 r. nr 256, poz. 2572, z pdzn. zm.). Kryteria te uwzgledniajg zakres spotecznych
potrzeb dziecka i rodziny, ktorych zaspokojenie sprzyja wychowawczej i opiekunczej roli

rodziny. Kryteria z tej grupy majag rézng wartos¢ .

18) Po zakwalifikowaniu dziecka do przedszkola na dany rok szkolny rodzice zobowigzani sg

zawrze¢ z dyrektorem przedszkola umowe cywilno — prawna.

1) Umowa cywilno — prawna okresla szczegdtowy zakres Swiadczen realizowanych przez

2)

przedszkole w zakresie przekraczajgcym realizacje podstawy  wychowania
przedszkolnego.
Liczba dzieci przyjetych nie powinna by¢ wieksza od liczby miejsc w przedszkolu, o ktorej

mowa w §7 ust. 2 wg obowigzujgcej normy na oddziat tj. 25 dzieci.

9. Przedszkole realizuje zasady zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka.

1)

2)

Dziecko musi zrozumiec¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej nie polega tylko na
braniu od innych, ale réwniez dawaniu siebie innym. Z tym wigze sie pewien zakres
obowigzkow i odpowiedzialno$ci na miare mozliwosci wiekowych dziecka, idgcych
w parze z prawami. W zwigzku ztym w przedszkolu obowigzuje, ustalony z dzieémi
w porozumieniu z rodzicami ,Kodeks Przedszkolaka” okreslajgcy prawa iobowigzki
dzieci oraz jednolity dla wszystkich grup system nagréd i kar.

Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

a) wyrazania wlasnych opinii i uczug,

b) akceptacji takim jakie jest,

c) spokoju i samotnosci gdy tego potrzebuije,

d) indywidualnego procesu i wtasnego tempa i rozwoju,
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3)

przebywania w warunkach gwarantujgcych bezpieczenstwo,

aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

posiadania oséb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktérych moze sie zwrécic,
zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejetnosci,

badania i eksperymentowania,

doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczanego wzgledami
bezpieczenstwa),

réznorodnego, bogatego w bodzce i poddajgcego sie procesom tworczym otoczenia,
snu i wypoczynku jesli jest zmeczone,

zdrowego i racjonalnego pozywienia przygotowywanego zgodnie z obowigzujgcymi
normami dla dzieci w wieku przedszkolnym,

jedzenia i picia gdy jest gtodne i spragnione, ale rowniez prawa do nauki regulowania
wtasnych potrzeb,

swobody my$li sumienia i wyznania,

informaciji,

prywatnosci,

wyrazania opinii,

wolnosci od ponizajgcego traktowania,

zyczliwego, podmiotowego traktowania,

Zznajomosci swoich praw.

Dziecko w przedszkolu ma obowigzek :

a)

b)

c)

kulturalnie iz szacunkiem odnosi¢ sie do rowiednikow i oséb dorostych, szanowaé
prawa innych,

wzajemnie troszczyc sie o siebie,

zachowywac¢ sie zgodnie z przyjetymi normami i zasadami akceptowanymi przez
grupe i spotecznos¢ przedszkolng,

stuzy¢ pomocg miodszym i stabszym,

przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w przedszkolu ipoza nim czuwa¢ nad
bezpieczenstwem swoim i innych,

dbaé na miare swojego wieku i mozliwosci o higieng i estetyke wtasnego wygladu,
troszczyC sie o wspolne zabawki, pomoce isprzety oraz estetyke sali i otoczenia
przedszkola,

uczestniczy¢ w zajeciach, pracowac¢ nad wtasnym rozwojem,

starac sie w miare mozliwosci wywigzywac z przyjetych na siebie obowigzkow,
respektowac polecenia nauczyciela,

przyjaznie odnosic sie do swiata przyrody,

4) W przedszkolu obowigzuje:
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6)

7)
8)

a) calkowity zakaz stosowania kar cielesnych oraz traktowania dziecka w sposob
ponizajgcy jego godnosé, naruszajacy bezpieczenstwo psychiczne i emocjonalne.

Dopuszczalnymi karami sa:

a) upomnienie,

b) wytgczenie z zabawy na krotki czas,

c) w przypadku agresiji fizycznej i stownej w stosunku do innych dzieci w przedszkolu,
dodatkowo, odebranie przywileju -przyniesienia swoich zabawek w wyznaczonym
dniu w oddziale .

Nauczyciele obowigzani sg do asertywnego reagowania na konflikty i problemy

wychowawcze oraz podejmowania dziatan stuzgcych do ich rozwigzania, a takze

poznania sposobow postepowania z dzie¢mi sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze.

Warunki pobytu w przedszkolu zapewniajgce dzieciom bezpieczenstwo:

Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w przedszkolu, a takze

bezpieczne, higieniczne, przyjazne warunki wspdélnej zabawy i nauki, w tym w ogrodzie

przedszkolnym, dostosowane do ich potrzeb rozwojowych.

a) budynek przedszkola iteren wokdt niego odpowiada ogdlnym warunkom
bezpieczenstwa ihigieny oraz posiada urzadzenia przeciw pozarowe zgodnie
z obowigzujgcymi w tym zakresie przepisami,

b) teren przedszkola jest ogrodzony, posiada rowng nawierzchnie i wlasciwe oswietlenie

c) urzadzenia sanitarne znajdujg sie w petnej sprawnosci technicznej i sg utrzymywane
w statej czystosci,

d) dzieci przebywajgce w przedszkolu nie mogg by¢ pozostawione bez nadzoru oséb
do tego upowaznionych,

e) we wszystkich pomieszczeniach przedszkola zapewnia sie wtasciwe oswietlenie,
wentylacje i ogrzewanie,

f) kuchnie i jej wyposazenie utrzymuje sie w czystosci i wlasciwym stanie technicznym,

g) pomieszczenia, do ktorych wzbroniony jest wstep osobom nieuprawnionym sg
oznakowane i zabezpieczone przed swobodnym do nich dostepem,

h) pomieszczenia przedszkola, a szczegdlnie kuchnia i sale zaje¢ wyposazone sg w
apteczki, zaopatrzone w Srodki niezbedne do udzielenia pierwszej pomocy przed
medycznej,

i) nauczyciele podlegajg przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej,

j) plan ewakuacyjny umieszczony jest w widocznym miejscu, a drogi ewakuacyjne
oznaczone sg w sposéb wyrazny i trwaty,

k) prace remontowe w pomieszczeniach przedszkola, wykonywane sg pod nieobecnos¢
w tych pomieszczeniach dzieci, ktérym przedszkole zapewnia opieke,

[) okreslony jest sposdb pozyskiwania i przekazywania informaciji dotyczgcych wskazan
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1.

9)

lekarskich warunkujgcych zdrowie dziecka,
m) dzieci przebywajgce w przedszkolu nie mogg by¢ pozostawione bez nadzoru oséb do
tego upowaznionych.
n) dzieci z infekcjami narazajgcymi zdrowie ich oraz innych dzieci, nie moga
bra¢ udziatu w zajeciach organizowanych przez przedszkole .
Jezeli przerwa w dziatalno$ci oswiatowe] przedszkola trwa co najmniej dwa tygodnie
dyrektor dokonuje, kontroli budynku przedszkolnego oraz terenu nalezgcego do
przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych warunkow korzystania

Z nich.

10) Przedszkole zapewnia dzieciom wiasciwg organizacje procesu opiekunczo

- wychowawczo - dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej

i potrzebami zdrowotnymi dzieci, a szczegdlnosci:

a) zroznicowany rozktad dnia w poszczegdélnych oddziatach, zachowujgcy witasciwg
proporcje czasowg miedzy formami proponowanymi przez nauczyciela, a swobodng
dziatalnoécig dziecka,

b) czas trwania zajec i zabaw uzalezniony od zainteresowan i mozliwosci dzieci,

c) wiasciwie dozowany wysitek umystowy z zachowaniem odpowiednich przerw na
swobodna zabawe i odpoczynek,

d) zindywidualizowane formy imetody pracy uwzgledniajgce predyspozycje
psychofizyczne dzieci,

e) w przedszkolu nie mogg by¢ stosowane Zzadne zabiegi lekarskie bez uprzedniego

wyrazenia zgody rodzicow ( prawnych opiekundéw).

11) Szczegodtowe zasady opieki lekarskiej, higieny i bezpieczenstwa dzieci w przedszkolu

okreslajg odrebne przepisy.

12) W przypadku zalegania z optatg o ktérej mowa w § 10 przez okres jednego miesigca,

dyrektor przedszkola skredla dziecko z listy wychowankdéw po uprzednim
powiadomieniu rodzicow (prawnych opiekunéw) na pismie i wyznaczeniu dodatkowego
terminu  do uiszczenia naleznoéci, a w przypadku dziecka realizujgcego roczne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, ograniczenia jego pobytu w przedszkolu do
realizacji co najmniej podstawy programowej wychowania przedszkolnego tj. nie mniej

niz pie¢ godzin dziennie.

13) Skreslenie dziecka z listy wychowankéw przedszkola nie zwalnia rodzicow z obowigzku

uregulowania zalegtej optaty za przedszkole.

14) Skreslenie z listy wychowankéw poprzedzone jest podjeciem uchwaty przez rade

pedagogiczna.
§17

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrebnymi przepisami.

56



2. Zasady gospodarki finansowej i materiatlowej przedszkola okreslajg odrebne przepisy

Tekst

Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe;j.

Obstuge finansowo — ksiegowa przedszkola w zakresie prowadzenia rachunkowosci
przedszkola, wykonywania dyspozycji Srodkami finansowymi, dokonywania wstepnej
kontroli zgodnosci operacji gospodarczych i finansowych z planem, dokonywania
wstepnej kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentéw dotyczacych operaciji
gospodarczych i finansowych prowadzi referat finansowo — ksiegowy przedszkoli w
Wydziale Oswiaty i Wychowania Urzedu Miasta Lublin.

Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzone uchwatlg Rady Pedagogicznej w formie
zalgcznikéw do niniejszego statutu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy
ogolne i resortowe.

Postanowienia statutu obowigzujg wszystkich cztonkéw spotecznosci przedszkolnej.
Statut jest przechowywany w kancelarii przedszkola.

Niniejszy statut stanowi jednolity tekst opracowany na podstawie Rozporzadzenia
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutow

publicznego przedszkola oraz publicznych szkét.

statutu zostat przyjety uchwatg Nr 9/2016 Rady Pedagogicznej z dnia

06 pazdziernika 2016 .

Dyrektor
(-)

mgr lzabella Majewska
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