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STATUT PRZEDSZKOLA NR 3 OPRACOWANO NA PODSTAWIE NASTEPUJACYCH AKTOW
PRAWNYCH:

1. Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oSwiaty. (Dz. U. z 2004 roku

Nr 256, poz. 2572, z pdzniejszymi zmianami).

2. Ustawa z dnia 19 marca 2009 r. o zmianie ustawy o systemie o$wiaty oraz o

zmianie niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2009 r. Nr 56, poz. 458)

3. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej zdnia 21 maja 2001 roku
w sprawie ramowych statutéow publicznego przedszkola oraz publicznych
szkol, Zalqcznik Nr 1 do rozporzqdzenia. (Dz. U. z 2001 roku Nr 61, poz. 624

z pbzniejszymi zmianami)

4. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 23 grudnia 2008 roku
w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
ksztalcenia ogélnego w poszczegélnych typach szkét . (Dz. U. z 2009 roku
Nr 4, poz. 17)

5. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i1 Sportu z dnia 7 stycznia
2003 roku w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno
— pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkolach i placowkach.
(Dz. U. 22003 roku Nr 11, poz. 114)

6. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku
w sprawie warunkow i sposobu organizowania nauki religii w publicznych
przedszkolach i szkolach. (Dz. U. z 1992 roku Nr 36, poz. 155 z pdzniejszymi

zmianami)

7. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 9 kwietnia
2002 roku w sprawie warunkéw prowadzenia dzialalnosci innowacyjnej
i eksperymentalnej przez publiczne szkoly i placowki. (Dz. U. z 2002 roku
Nr 56, poz. 506)

8. Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu zdnia 20 lutego
2004 roku w sprawie warunkoéw i trybu przyjmowania uczniéow do szkol
publicznych oraz przechodzenia z jednych typow szkél do innych. (Dz. U.
7 2004 roku Nr 26, poz. 232)



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu zdnia 31 grudnia
2002 roku W sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych

i niepublicznych szkotach i placowkach. (Dz. U. z 2003 roku Nr 6, poz. 69)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 18 stycznia
2005 roku w sprawie warunkow organizowania ksztalcenia, wychowania
i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych ... (Dz.U. z 2005 roku

Nr 19, poz. 167)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 29 stycznia
2003 roku w sprawie sposobu itrybu organizowania indywidualnego

nauczania dzieci i mlodziezy. (Dz. U. z 2003 roku Nr 23, poz. 193)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu zdnia 11 grudnia
2002 roku w sprawie szczegélowych zasad dzialania publicznych poradni

psychologiczno — pedagogicznych. (Dz. U. z 2003 roku Nr 5, poz. 46)

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministrow zdnia 20 czerwca 2002 roku
w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej" (Dz.U. z2002roku Nr 100,
poz. 908, Dziat I rozdziat 7; Dziat V i VI)

Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 roku ratyfikowana

przez Polske 30 kwietnia 1991 roku (Dz. U. z 1991 roku Nr 120, poz. 526)

Zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowej Nr 18 z dnia 18 listopada 2001 roku
w sprawie warunkow i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola,

szkoly i placowki krajoznawstwa i turystyki. (Dz. U. Nr 135, poz. 1516)

Ustawa - Karta nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. (j. t. z 2006 roku Dz. U.
Nr 97, poz. 674 z pdzn. zm.)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 7 pazdziernika 2009 roku

w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z 2009 roku Nr 168, poz. 1324)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 19 lutego 2002
roku w sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola , szkoly

i placowki dokumentacji przebiegu nauczania dzialalnosci wychowawczej



19.

20.

21.

22.

23.

i opiekunczej oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz. U. z 2002 r. Nr 23, poz.

225 z p6zn. zm.)

Uchwata Nr 509/ XXVI/2008 Rady Miasta Lublin z dnia 27 listopada 2008
roku w sprawie ustalenia oplat za $Swiadczenia przedszkoli prowadzonych
przez Miasto Lublin.

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 marca 2009 roku
w sprawie szczegolowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli oraz
okreslenia szkol i wypadkow, w ktorych mozna zatrudni¢ nauczycieli
niemajacych wyzszego wyksztalcenia lub ukonczonego zakladu ksztalcenia
nauczycieli (Dz. U z 2009 roku Nr 50, poz. 400)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 3 lutego 2009 roku w
sprawie organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci (Dz. U. z
2009 roku Nr 23, poz. 133)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 8 czerwca 2009 roku
w sprawie dopuszczania do uzytku w szkole programoéw wychowania
przedszkolnego i programow nauczania oraz dopuszczania do uzytku
szkolnego podrecznikow (Dz. U. z 2009 roku Nr 89, poz. 730)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 roku kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U.
z 1964 roku Nr 9 z pdzn. zm.)



PREAMBULA

Przedszkole Nr 3 w swoich dzialaniach dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych kieruje sie zasadami zawartymi
w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, a takie wskazaniami zawartymi
w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Miedzynarodowym Pakcie
Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.
Ksztatcenie i wychowanie w Przedszkolu nr 3 — respektujqc chrzescijanski
system wartosci za podstawe przyjmuje uniwersalne zasady etyki, stuzy
rozwijaniu u dzieci poczucia odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz
poszanowania dla polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu na wartosci kultur Europy i swiata.

Przedszkole zapewnia kazdemu wychowankowi warunki niezbedne
do jego rozwoju przygotowujqc go do wypetniania obowiqzkow rodzinnych
i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci, demokracji, tolerancji,

sprawiedliwosci i wolnosci.



§1

Przedszkole Nr 3 w Lublinie jest Przedszkolem Publicznym w Lublinie.

1) Ustalona nazwa, uzywana przez przedszkole brzmi ,,Przedszkole Nr 3 w Lublinie”.

2) Ilekro¢ w niniejszym statucie uzywa si¢ okreslenia — placowka lub Przedszkole,
nalezy przez to rozumie¢ Publiczne Przedszkole Nr 3 w Lublinie.

3) Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina — Miasto Lublin.

4) llekro¢ w niniejszym statucie uzywa si¢ okreslenia — organ prowadzacy, nalezy przez
to rozumie¢ Gmina — Miasto Lublin.

5) Organ prowadzacy Przedszkole odpowiada za jego dzialalno$¢. Zadania organu
prowadzacego okresla art. 5 ust. 7 ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie
oSwiaty.

6) Nadzor pedagogiczny nad przedszkolem sprawuje Lubelski Kurator O$wiaty
w Lublinie.

7) Ilekro¢ w niniejszym statucie uzywa si¢ okres§lenia — organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, nalezy przez to rozumie¢ Lubelski Kurator Oswiaty.

8) Siedziba Przedszkola Nr 3 miesci si¢ w budynku przy ul. Kochanowskiego 5
w Lublinie.

Przedszkole uzywa pieczeci podluznej o tresci:

Przedszkole Nr 3
20-434 Lublin

ul. Kochanowskiego 5
tel. (81) 744 16 18
REGON 431030349

Organ prowadzacy na wniosek Rady Pedagogicznej moze nada¢ imi¢ przedszkolu.



§2

1. Przedszkole wspoldzialajac z rodzicami realizuje cele i zadania okreslone w:
ustawie zdnia 7 wrzeSnia 1991 roku o systemie oSwiaty, w podstawie
programowej wychowania przedszkolnego oraz w programach dopuszczonych
do uzytku przez dyrektora przedszkola na wniosek nauczyciela, w Konwencji
o prawach dziecka.

1)  Wychowanie przedszkolne obejmuje wspomaganie rozwoju 1 edukacj¢ dzieci od
trzeciego roku zycia do rozpoczecia nauki w klasie pierwszej sze$cioletniej szkoty
podstawowe;.

2)  Przedszkole pehni funkcje opiekuncze, wychowawcze i ksztatcace.

3) Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwos¢ wspolnej zabawy 1 nauki
w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i1 dostosowanych do ich potrzeb
rozwojowych, umozliwiajacych osiagnigcie przez dziecko gotowosci do
podjecia nauki w szkole.

4) Szczegdlowy zakres $wiadczen realizowanych przez przedszkole w zakresie
przekraczajacym realizacje podstawy wychowania przedszkolnego okresla
umowa cywilno — prawna zawarta migdzy dyrektorem przedszkola a rodzicami

(prawnymi opiekunami).

2. Celem wychowania przedszkolnego jest:

1) Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztaltowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukacji.

2) Budowanie systemu warto$ci, w tym wychowanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co dobre i co zte.

3) Ksztaltowanie u dzieci odporno$ci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia
sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow
1 porazek.

4) Rozwijanie umiejetnosci spolecznych dzieci, ktore sa niezbgdne w poprawnych
relacjach z dzieé¢mi 1 dorostymi.

5) Stwarzanie warunkoéw sprzyjajacych wspolnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci

o zroznicowanych mozliwosciach fizycznych 1 intelektualnych.



6) Troska o zdrowie dzieci i ich sprawnos$¢ fizyczna, zachgcanie do uczestnictwa
w zabawach 1 grach sportowych.

7) Budowanie dziecigcej wiedzy o §wiecie spotecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejg¢tnosci prezentowania swoich przemyslen w  sposob
zrozumiaty dla innych.

8) Wprowadzenie dzieci w $wiat wartosci estetycznych i1 rozwijanie umiejgtnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne.

9) Ksztaltowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spotecznej (do rodziny, grupy
rowiesniczej i wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotyczne;.

10) Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci, aktywnosci 1 samodzielnosci, a takze ksztattowanie tych wiadomosci

1 umiejetnos$ci ktore sa wazne w edukacji szkolne;.

2a. Wynikajace z powyzszych celow zadania, dostosowane do potrzeb i mozliwos$ci
rozwojowych dzieci, przedszkole realizuje w ramach okreslonych obszarow
edukacyjnych:

1) Ksztattowanie umiejgtnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi
1 dzie¢mi, zgodne funkcjonowanie w zabawie 1 w sytuacjach zadaniowych..

2) Ksztaltowanie czynno$ci  samoobstlugowych, nawykow  higienicznych
1 kulturalnych. Wdrazanie dzieci do utrzymania fadu i porzadku.

3) Wspomaganie rozwoju mowy dzieci.

4) Wspieranie dzieci w rozwijaniu czynno$ci intelektualnych, ktore stosuja
W poznawaniu i rozumieniu siebie i swojego otoczenia.

5) Wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci.

6) Wdrazanie dzieci do dbalosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych.

7) Wychowanie przez sztuke, dziecko widzem 1 aktorem.

8) Wychowanie przez sztuk¢ muzyka i Spiew, plasy i taniec.

9) Wychowanie przez sztukg: rozne formy plastyczne.

10) Wspomaganie rozwoju umyslowego dzieci poprzez zabawy konstrukeyjne,
budzenie zainteresowan technicznych.

11) Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych 1 w unikaniu
zagrozen.

12) Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat.

13) Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna.

8-



14) Ksztattowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania.

15) Wychowanie rodzinne, obywatelskie 1 patriotyczne.

3. W zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej

przedszkole pelni nast¢pujace zadania:

1) diagnozowanie gotowosci dzieci do podjgcia nauki w szkole,

2) diagnozowanie srodowiska dziecka,

3) rozpoznawanie dzieci z wybitnymi uzdolnieniami, wspieranie dzieci uzdolnionych,

4) rozpoznawanie potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka
1 umozliwianie ich zaspakajania,

5) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce i1 innych niepowodzen ,

6) wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywnosci uczenia sig,

7) wyrownanie i korygowanie brakéw w opanowaniu tresci programowych,

8) otaczanie szczegolna troska dzieci, ktdrych rozwdj (fizyczny, umystowy, spoteczno-
emocjonalny) nie przebiega harmonijnie 1 ktére wymagaja oddziatywan korekcyjno-
kompensacyjnych i wyrownawczych,

9) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

10) podejmowanie dziatan wychowawczych 1 profilaktycznych, wynikajacych

z podstawy programowej 1 zestawOw programOw wychowania przedszkolnego
realizowanych przez nauczycieli, o ktorych mowa w odrebnych przepisach oraz
wspieranie nauczycieli w tym zakresie,

11) prowadzenie edukacji pro zdrowotnej i promocji zdrowia w$rdd dzieci , nauczycieli
1 rodzicow,

12) udzielanie nauczycielom pomocy w dostosowaniu wymagan edukacyjnych
wynikajacych z  podstawy programowej do indywidualnych  potrzeb
psychofizycznych i1 edukacyjnych dziecka, u ktérego stwierdzono zaburzenia
1 odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudno$ci w uczeniu si¢ uniemozliwiajace
sprostaniu tym wymaganiom,

13) wspieranie rodzicoOw 1 nauczycieli w rozwiazywaniu problemow wychowawczych,

14) umozliwienie rozwijania umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli,

15) podejmowaniu dziatah mediacyjnych 1 interwencji w sytuacjach kryzysowych,

16) wspieraniu nauczycieli w organizowaniu wewnatrzprzedszkolnego systemu
doradztwa,

17) wspieraniu nauczycieli i rodzicow w dziataniach wyréwnujacych szanse edukacyjne

dzieci



3a. Sposoby realizacji zadan.

1) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne,
2) pomoc psychologiczna i pedagogiczna udzielana jest na wniosek:
- rodzicow,
-nauczycieli w szczego6lnosci nauczycieli, ktorym powierzono opieke nad
oddziatem, w ktérym znajduje si¢ dziecko,
- pedagoga,
- psychologa,
- logopedy,
- lekarza,

- poradni psychologiczno - pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej.

3b. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana
w szczegolnosci w formach:

1) dziatalnosci diagnostycznej dotyczacej rozwoju wychowankow, prowadzeniu w tym
celu stosownej dokumentacji,

2) porad, konsultacji i warsztatow prowadzonych na terenie przedszkola dla nauczycieli
1 rodzicéw przez poradni¢ psychologiczno-pedagogiczna,

3) zaj¢¢ indywidualnych,

4) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, terapii logopedycznej oraz
innych o charakterze terapeutycznym,

5) zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow,

6) Scistej wspotpracy z domem rodzinnym dziecka,

7) dzialalno$¢ majaca na celu gromadzenie wiedzy o kazdym wychowanku

1 prowadzeniu w tym zakresie stosownej dokumentacji.

3c. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.
1) adres i1 telefon poradni psychologiczno - pedagogicznej umieszczony jest na tablicy
informacyjnej dla rodzicow,

2) w przedszkolu moga by¢ zatrudnieni pedagog, psycholog i logopeda.

-10 -



3d. Powyzsze zadania realizowane sg przy

wspolpracy z:

1) Rodzicami, nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola, poradnia
psychologiczno - pedagogiczna, w tym poradniami specjalistycznymi,
innymi przedszkolami i podmiotami dzialajacymi na rzecz rodziny i dzieci.

2) Zadania przedszkola wynikaja z przyjetych kierunkow pracy przedszkola na dany
rok szkolny ustalonych na podstawie wnioskdw ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego oraz priorytetow wskazanych przez MEN i Lubelskiego Kuratora
Oswiaty, a sposob ich realizacji ustalony jest planie nadzoru.

3) Przedszkole organizuje w ramach planu zaj¢¢ przedszkolnych nauke religii dla
dzieci, ktorych rodzice (prawni opiekunowie) wyrazaja takie zyczenie w formie
o$wiadczenia na pismie.

4) Oswiadczenie nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku szkolnym, moze natomiast
zosta¢ zmienione.

5) Przy sprzyjajacych warunkach atmosferycznych organizowany jest codzienny pobyt
dzieci na powietrzu (co najmniej 1/5 czasu — dzieci starsze, "4 czasu — dzieci
mtodsze).

6) Przedszkole wspomaga rozwdj, wychowanie 1 ksztatcenie dzieci poprzez nastgpujace
dzialania:

a) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju dziecka w przyjaznym, bezpiecznym
1 zdrowym §rodowisku, tworzenie sytuacji umozliwiajacych dziecku zdobywanie
wiedzy, umiejetnosci 1 ksztattowanie nawykow,

b) organizowanie $rodowiska rzeczowego sprzyjajacego wszechstronnemu
rozwojowi dziecka w wymiarze spolecznym, zdrowotnym, moralnym,
duchowym, oraz inspirujacego do dziatania i odkrywania,

c) stosowanie metod wyzwalajace aktywno$¢ i kreatywnos$¢ dziecka w roéznych
dziedzinach jego rozwoju (zdrowotnego, spolecznego, umystowego,
estetycznego),

d) umozliwianie udzialu w przegladach, konkursach i imprezach §rodowiskowych,

e) stwarzanie warunkow do rozwijania samodzielnos$ci, dazenia do osiagania celow,
podejmowania odpowiedzialnosci za siebie i za najblizsze srodowisko,

f) ksztaltowanie umiejgtnosci obserwacji, ulatwianie rozumienia zjawisk
zachodzacych, = wdostgpnym  otoczeniu  przyrodniczym,  spolecznym,

kulturowym 1 technicznym,

-11 -



g) tworzenie warunkow do rozwoju wyobrazni, fantazji oraz ekspresji plastyczne;j,
muzycznej, ruchowej — rozwija wrazliwo$¢ estetyczna,
h) wprowadzenie dzieci w warto$ci estetyczne: malarstwa, rzezby i architektury
(w tym architektury zieleni 1 architektury wngtrz),
1) budowanie w umystach dzieci systemu warto$ci w zakresie rozrdzniania dobra
1zla,
J) wspomaganie rozwoju umystowego dzieci aby je dobrze przygotowac do szkoty,
k) zapewnienie warunkéw do harmonijnego rozwoju fizycznego, bezpiecznego
postepowania i zachowan pro zdrowotnych

1) organizacje¢ zaje¢ indywidualnych, ktore wspomagaja 1 koryguja rozwoj dziecka.

4. Przedszkole wspomaga rodzin¢ w wychowywaniu dziecka i przygotowaniu go do
nauki w szkole poprzez:

1) tworzenie warunkdw do realizacji podstawy programowej wychowania
przedszkolnego z uwzglednieniem mozliwos$ci rozwojowych dzieci,

2) rzetelna i biezaca informacj¢ o postgpach dzieci, ich zainteresowaniach, zdolno$ciach
trudnos$ciach (w tym adaptacyjnych) i zachowaniach,

3) organizacj¢ zaj¢¢ indywidualnych dla dzieci majacych trudnosci w przyswojeniu
umiejetnosci zawartych w podstawie programowe;j,

4) pomoc w rozpoznaniu mozliwo$ci rozwojowych dziecka i podjeciu wczesnej
interwencji specjalistycznej,

5) rozpoznawanie zdolnos$ci, zainteresowan 1 ewentualnych nieprawidlowosci
w rozwoju dziecka na podstawie obserwacji prowadzonej przez nauczyciela,

6) zapoznanie rodzicow z wynikami prowadzonych obserwacji pedagogicznych
wnioskami i kierunkami do dalszej pracy,

7) zapoznanie rodzicow z diagnoza dojrzatosci przedszkolnej w celu poznania stanu

gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

4a. Wobec rodzicow (prawnych opiekunow) przedszkole pelni funkcj¢ doradcza
i wspierajaca ich dzialania wychowawcze poprzez:

1) biezaca informacj¢ o postepach dziecka,

2) pomoc w rozpoznaniu mozliwos$ci rozwojowych dziecka ipodjgcie wczesnej
interwencji specjalistycznej,

3) pomoc w rozpoznawaniu i analizowaniu probleméw wychowawczych,
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4) realizacje zadan i kierunkow opiekunczo - wychowawczych w zakresie uzgodnionym
wspolnie zrodzicami celem ujednolicenia 1 zachowania ciaglosci oddzialywan

wychowawczych.

5. Przedszkole organizuje zaje¢cia indywidualne dla dzieci, ktore maja trudnosci
w uzyskaniu osiggnie¢ z zakresu umiejetnosci i wiadomosci ustalonych
w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

1) Do zaje¢ indywidualnych kwalifikuja dziecko nauczyciel prowadzacy oddziat po

dokonaniu wstgpnej obserwacji pedagogicznej, a dodatkowo dla dzieci 51 6 —
letnich wstgpnej diagnozy przedszkolnej .

2) Zajgcia, o ktérych mowa w pkt. 1 planowane, organizowane i prowadzone sa przez
nauczycieli danego oddzialu z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych
dzieci.

3) Zajgcia wspomagajace dziecko w osiagnigciu wiedzy, umiejgtno$ci 1 nawykow
okreslonych w podstawie programowej prowadzone sa z pojedynczym dzieckiem
lub z zespotem dzieci o podobnych potrzebach.

4) Nauczyciel opracowuje indywidualny program wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka, ktory bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczgcie nauki
w szkole podstawowej (dotyczy dzieci 5 i 6 — letnich). Prace indywidualna
z dzie¢mi 3 1 4 — letnimi nauczyciel planuje w tygodniowym planie pracy.

5) Nauczyciel planujac indywidualng prace z dzieckiem moze zasiggnaé¢ opinii
1 wskazdwek specjalistow poradni psychologiczno - pedagogicznej - (pedagoga,
psychologa, logopedy) ustalonych w indywidualnych konsultacjach tych
specjalistow z nauczycielem.

6) Nauczyciel przeprowadzenie pracy indywidualnej z danym dzieckiem (dzie¢mi),
dokumentuje w dzienniku zaje¢ danej grupy przez dokonanie wpisu do dziennika w
rubryce przeznaczonej na wpis sobotni, zawierajac: imiona dzieci, formy, metody,
oraz wykorzystane $rodki dydaktyczne.

7) Nauczyciel systematycznie ewaluuje i dokumentuje efekty prowadzonych zajeé

(odnotowuje postepy dzieci, gromadzi dowody- karty pracy prace plastyczno-
techniczne dzieci).

8) Nauczyciel na biezaco przekazuje rodzicom oraz radzie pedagogicznej informacje

dotyczace postepoéw dzieci.
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9) W przedszkolu moga by¢ tworzone zespoly wczesnego wspomagania rozwoju

dziecka w celu pobudzania psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka, od

chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzonego

bezposrednio z dzieckiem i jego rodzina.

10) Organizacje wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okreslaja odrebne przepisy.

11) Nauczyciele moga podejmowac dziatalno$¢ o charakterze innowacyjnym

1 eksperymentalnym jezeli istniejq takie potrzeby oraz warunki lokalowe

1 organizacyjne. Dziatalno$¢ ta ma na celu poprawg jakos$ci pracy przedszkola

poprzez nowatorskie rozwigzania programowe, organizacyjne i metodyczne.

o) Eksperyment pedagogiczny to dziatalno$¢ stuzaca podnoszeniu

P)

X)

skutecznosci ksztatcenia i wychowania w przedszkolu w ramach , ktorej
sa modyfikowane warunki organizacyjne zaj¢¢ edukacyjnych lub zakres
tresci nauczania prowadzona pod opieka jednostki naukowe;.

Decyzjg o wprowadzeniu innowacji lub eksperymentu podejmuje rada
pedagogiczna w formie uchwaty.

Uchwale rady pedagogicznej w sprawie wprowadzania innowacji

1 eksperymentu wraz z opisem jej zasad oraz opinia rady pedagogicznej 1
zgoda autora lub zespolu autorow, dyrektor przedszkola przekazuje
organowi sprawujacemu nadzér w terminie do 31 marca roku
poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym planowane jest wprowadzenie

innowacji lub eksperymentu.

d) Wprowadzenie innowacji lub eksperymentu wymaga zgody Ministra

e)

Edukacji i Nauki .

Whniosek o wyrazenie zgody dyrektor przedszkola sklada za
posrednictwem organu sprawujacego nadzor w terminie do 31 marca
roku poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym planowane jest
wprowadzenie innowacji lub eksperymentu.

Realizowanie ww. dzialan okreslaja odrgbne przepisy regulujace
zatwierdzanie 1 wprowadzanie takiej dzialalnosci w placowkach

oswiatowych.
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Sa. Sposoby sprawowania opieki nad dziecmi w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz

poza przedszkolem:

1) Przedszkole realizuje zadania opiekuncze wzgledem dzieci rdznicujac je
w zaleznosci od wieku dzieci, mozliwos$ci rozwojowych, potrzeb indywidualnych,
srodowiskowych zgodnie z obowiazujacymi przepisami bezpieczenstwa i higieny .

2) Przedszkole zapewnia opiekg w czasie pobytu dziecka w placowce oraz w trakcie
zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

a) dostosowanie ramowych rozktadow dnia do psychofizycznych mozliwosci
dziecka,

b) zapewnienie statej opieki ze strony nauczyciela oraz personelu pomocniczego

w czasie wszystkich form  zaje¢ w przedszkolu oraz w trakcie zajeé

organizowanych poza przedszkolem,

3) W czasie pobytu dzieci w przedszkolu za ich bezpieczenstwo izdrowie podczas
wszystkich form zaje¢ w budynku przedszkolnym oraz w czasie zajg¢ poza nim
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyl opieke nad oddziatem,
pracujacy zgodnie ztygodniowym rozkladem czasu pracy, a takze realizujacy
godziny ptatnych doraznych zastepstw za nieobecna nauczycielke.

a) w uzasadnionych przypadkach, chwilowej nieobecno$ci nauczyciela w
grupie ktérymi sa : wyjécie nauczyciela do toalety , nagla sytuacja zdrowotna
nauczyciela, uniemozliwiajaca mu sprawowanie opieki nad dzie¢mi, za
bezpieczenstwo 1 zdrowie wychowankOw na czas niezbg¢dnej nieobecnosci
nauczyciela, ponosi odpowiedzialno$¢ osoba wskazana przez nauczyciela lub
dyrektora przedszkola.

4) Przy organizacji zajec, spacerOw, wycieczek 1imprez poza terenem przedszkola,

zapewniona jest opieka nauczyciela (nauczycieli) oraz dodatkowo 0sob dorostych.
a) liczbg opiekunoéw oraz sposodb zorganizowania opieki, ustala nauczyciel
organizujacy  wyjscie, uwzgledniajac  wiek, stopien  rozwoju
psychofizycznego, stan zdrowia 1 ewentualng niepelnosprawnos$¢ dzieci
powierzonych przedszkolu, a takze specyfike zaje¢, wycieczek, imprez
oraz warunkow w jakich si¢ beda one odbywac,
b) kryteria, o ktérych mowa w lit a uwzglednia si¢ rowniez przy ustalaniu
programu zaj¢c¢, imprez 1 wycieczek,
c) przy wyjezdzie dzieci na wycieczkg¢ w obrgbie miasta, atakze poza

miejscowos$¢, ktora jest siedziba przedszkola, wymagana jest pisemna
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zgoda ,oraz informacja o braku przeciwwskazan do uczestnictwa w
wycieczce rodzicow ( prawnych opiekundéw)

d) w wycieczkach nie moga bra¢ udziatu dzieci, w stosunku do ktorych sa
przeciwwskazania lekarskie oraz, ktorych rodzice nie wyrazili pisemnej
zgody (opieke dziecku na czas wycieczki zapewnia rodzic lub nauczyciel
wskazany przez dyrektora),

e) kierownik wycieczki (nauczyciel posiadajacy ukonczony  kurs
kierownikow wycieczek) obowigzany jest zabezpieczyC: apteczke
pierwszej pomocy zniezbednym wyposazeniem, sporzadzi¢ Kkartg
wycieczki wraz z lista uczestnikow z numerami PESEL oraz zgromadzié¢
obowiazujaca dokumentacje (zgodnie z procedura wycieczki) od
nauczycieli poszczegdlnych oddzialdow uczestniczacych w wycieczce
(o$wiadczenia, zgody), wpisaé wycieczkg do zeszytu wycieczek,
przedlozy¢ nie poézniej niz na 4 dni  przed terminem rozpoczecia

wycieczki, obowiazujaca dokumentacje  dyrektorowi przedszkola do

zatwierdzenia,

f) opiekunowie uczestnikéw wycieczki obowiazani sa sprawdzi¢ stan
liczbowy jej uczestnikow za kazdym razem przed wyruszeniem z
kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po
przybyciu do punktu docelowego,

g) jezeli specyfika wycieczki tego wymaga, nauczyciel organizujacy,
zaznajamia jej uczestnikOw z zasadami bezpiecznego przebywania nad
woda,

h) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek, wyj$¢ poza budynek
podczas burzy, §niezycy i gotoledzi,

1) wychowankowie za zgoda rodzicow ubezpieczeni sa od nastgpstw
nieszczesliwych wypadkow w towarzystwie ubezpieczeniowym. Firma
ubezpieczeniowa oraz wysoko$¢ skladki ustalana jest co roku na
pierwszym zebraniu z rodzicami,

J) oobjeciu dziecka ubezpieczeniem od nastgpstw nieszczgs§liwych
wypadkéw decyduja rodzice.

5) Przedszkole w ramach posiadanych $rodkéw moze udzieli¢ pomocy materialnej

dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej w porozumieniu z Rada
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Rodzicow, badz pomdc w otrzymaniu wsparcia z Miejskiego Osrodka Pomocy

Rodzinie.

6. Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola

1) Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i zprzedszkola sprawuja
rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione w formie
pisemnej (stosownym o$wiadczeniem zlozonym unauczyciela oddzialu na
poczatku kazdego roku szkolnego), mogace przeja¢ prawna odpowiedzialnosé
1 zapewni¢ dziecku pelne bezpieczenstwo.

2) Za przygotowanie drukéw os$wiadczen 1 ich zebranie od rodzicow
odpowiedzialny jest nauczyciel, ktoremu dyrektor powierzyl opiek¢ nad oddzialem
w danym roku szkolnym.

3) Oswiadczenia dostgpne dla wszystkich nauczycieli przechowywane sa teczce
,o$wiadczenia’> w pokoju socjalnym.

4) W nieprzewidzianych przypadkach dopuszcza si¢ sprawowanie w danym dniu
opieki nad dzieckiem w drodze z przedszkola przez osoby upowaznione w formie
telefonicznej przez rodzicow (prawnych opiekundéw). Nauczyciel oddajacy dziecko
takiej osobie ma obowiazek potwierdzi¢ jej tozsamosc.

5) Przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za bezpieczenstwo dziecka z chwila
oddania dziecka przez rodzicow lub upowaznionych opiekunéw pod opieke
nauczycielce, pracujacej w danym dniu, zgodnie z organizacja pracy w ciagu
tygodnia, lub realizujacej godziny doraznego zastgpstwa, az do momentu jego
odbioru z sali zaje¢ lub ogrodu przedszkolnego przez rodzicéw (prawnych
opiekunéw) lub osoby przez nich upowaznione.

6) Rodzice (prawni opiekunowie) przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za
bezpieczenstwo dziecka, odbieranego z przedszkola przez upowazniong przez nich
osobg.

7) Rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione maja
obowiazek przyprowadzania 1odbierania dzieci w ustalonych godzinach
wynikajacych z umow cywilno — prawnych zawartych pomigedzy dyrektorem
przedszkola, a rodzicami (prawnymi opiekunami).

8) Za prowadzenie ewidencji dziennego pobytu dziecka w przedszkolu odpowiada
nauczyciel danego oddziatu, nauczyciel dyzurujacy w godzinach porannych

1 popotudniowych oraz nauczyciel realizujacy godziny doraznych zastgpstw.
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7. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych w przedszkolu odbywa sieg:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

Na wniosek Rady Rodzicow w przedszkolu moga by¢ organizowane zajgcia
dodatkowe, stanowiace uzupeklienie oferty edukacyjnej  przedszkola
uwzgledniajace zainteresowania oraz indywidualne potrzeby 1 mozliwos$ci
rozwojowe dzieci.
Udzial dzieci w zajeciach jest dobrowolny 1 wymaga pisemnej deklaracji rodzicow
(prawnych opiekundéw) ztozonej do dyrektora przedszkola z jednoczesnym
zobowiazaniem si¢ do systematycznego uiszczania optat za wybrane zajgcia,
Rada Rodzicow, w kazdym roku szkolnym wyznacza osoby odpowiedzialne za
zorganizowanie grup w przedszkolu oraz osoby odpowiedzialne za przyjmowanie
optat od rodzicéw za zajecia dodatkowe,
Rodzice pokrywaja wcaloSci koszty (z wyjatkiem religiil) zwigzane
z prowadzeniem i organizacja zaje¢ dodatkowych na ktore sktadaja sig:
a) Optata dla sekretarza ( osoby zbierajacej pieniadze),
b) Pokrycie kosztow zwiazanych z przygotowaniem uzyczonych
pomieszczen do zajeé dodatkowych ,
c) Prowizja dla wykonawcy zaj¢¢ — firmy organizujacej zajgeia ,
d) Wynagrodzenie dla instruktorow prowadzacych zajecia
e) Szczegdlowe wustalenia  dotyczace organizacji 1 prowadzenia zajgé
dodatkowych, okres$la w kazdym roku szkolnym umowa porozumienie
zawarta migdzy firma organizujaca zajgcia a Rada Rodzicow oraz umowa
uzyczenia zawarta migdzy firma organizujaca zajgcia, a Dyrektorem
Przedszkola Nr 3 ,
Dzieci z rodzin znajdujacych si¢ w cigzkiej sytuacji materialnej lub losowej moga
by¢ zwolnione na wniosek organéw przedszkola ztozony do dyrektora przedszkola
z oplat za zajgcia dodatkowe na okres calego roku szkolnego lub jego czgsci na
odrebnych zasadach,
a) decyzja podejmowana jest przez dyrektora przedszkola w
porozumieniu z Rada Rodzicéw i firma prowadzaca zajgcia

Rada rodzicow ustanawia swym pelnomocnikiem dyrektora przedszkola do

wystgpowania w imieniu Rady Rodzicow w sprawie organizacji zaje¢ dodatkowych

przez Firmg oraz dysponowania funduszem uzyskanym z tytutu umowy uzyczenia w

celu wspierania statutowej dziatalno$ci placowki.
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7) O wyborze firmy organizujacej zajgcia dodatkowe w danym roku szkolnym
decyduje Rada Rodzicow w porozumieniu z dyrektorem przedszkola na zasadach
odrebnych przepisow .

8) Firma organizujaca zajecia w danym roku szkolnym zobowiazana jest do

powierzenia prowadzenia zaje¢ dodatkowych nauczycielom posiadajacym odpowiednie

kwalifikacje oraz sprawowac nadzor merytoryczny nad jakoscia wykonywanych ustug
a) Dyrektor sprawuje nadzor pedagogiczny nad jakoscia prowadzonych zajec¢
Kwalifikacje osob prowadzacych zajgcia okreslaja odrgbne przepisy.

9) Zajecia odbywaja si¢ w czasie pobytu dziecka w przedszkolu, poza czasem
przewidzianym na realizacj¢ podstaw programowych wychowania
przedszkolnego.

10) Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe, przejmuje pelna odpowiedzialno$¢ w czasie
trwania zajg¢ za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

11) Osoby prowadzace zajecia dodatkowe opracowuja programy nauczania na dany rok

szkolny 1 przedktadaja je do dyrektora przedszkola do konca wrzesénia .
12) Osoby prowadzace zajgcia dodatkowe posiadaja wymagane kwalifikacje zgodne
z odrgbnymi przepisami.

13) Realizacja zaje¢ dodatkowych, o ktore wnioskuja rodzice regulowana jest ilo$cia

zgloszonych dzieci, warunkami lokalowymi przedszkola i zasada umiaru, tak by nie

obcigza¢ nadmiernie dziecka.

8. Do realizacji zadan statutowych Przedszkole zapewnia odpowiednie

pomieszczenia:

a) budynek z odpowiednio wyposazonymi pomieszczeniami z niezbgdnym
bezpiecznym i zapewniajacym higieng¢ wyposazeniem,

b) sale zaje¢ dla poszczegdlnych oddziatdéw,

¢) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

d) niezbedne i bezpieczne urzadzenia rekreacyjno - sportowe,

e) ogrodzony ogrod przedszkolny z odpowiednim wyposazeniem do zabaw
rekreacyjno — sportowych, dostosowanym do wieku dzieci,

f) pomieszczenia kuchenne z zapleczem gospodarczym.

-19 -



§3

1. Organami przedszkola sa:

1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.

2. Rada pedagogiczna irada rodzicow uchwalaja regulaminy swej dzialalnoSci,

ktore nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.

DYREKTOR PRZEDSZKOLA

3. Przedszkolem Kkieruje nauczyciel posiadajacy stopien awansu zawodowego
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego, ukonczone studia wyzsze mgr
i posiadajacy przygotowanie pedagogiczne oraz kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w przedszkolu, majacy ukonczone studia wyzsze lub
studia podyplomowe w zakresie zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
w zakresie zarzadzania oSwiata, posiadajacy co najmniej pigcioletni staz
pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela. Przedszkolem moze réwniez
kierowa¢é osoba nie bedaca nauczycielem, powolana na stanowisko dyrektora
przez organ prowadzacy po zasi¢gnigciu opinii organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny (osoba ta nie moze sprawowac¢ nadzoru pedagogicznego).
1) Dyrektor przedszkola wytaniany jest w drodze konkursu lub powierzenia przez
organ prowadzacy.
2) Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli ipracownikéw samorzadowych nie bedacych nauczycielami
1 zobowiazany jest dziata¢ w mys$l przepisow zawartych w ustawie z dnia 7 wrzesnia

1991 roku o systemie o$wiaty (art. 39) i ustawy karta nauczyciela.

4. Kompetencje Dyrektora
Dyrektor przedszkola w szczegolnosci:
1. Kieruje biezaca dzialalnos$cia placowki i reprezentuje ja na zewnatrz.
2. Realizuje uchwaly rady pedagogicznej irady rodzicow, podjete w ramach ich
kompetencji stanowiacych.
3. Sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne.
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10.

11.
12.

13.

Sprawuje nadzor pedagogiczny w ktorego ramach
a) przeprowadza ewaluacje wewngtrzna 1 wykorzystuje jej wyniki  do
doskonalenia jakos$ci pracy placowki ,
b) kontroluje przestrzeganie przez nauczycieli przepisow prawa dotyczacych
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej oraz innej dziatalnosci
statutowej placowki ,
¢) wspomaga nauczycieli w realizacji ich zadan w szczegdlnosci przez:
— organizowanie narad i szkolen,
— motywowanie do doskonalenia i rozwoju zawodowego ,
— przedstawianie nauczycielom wnioskow wynikajacych ze sprawowanego
przez dyrektora nadzoru pedagogicznego

Opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory
przedstawia radzie pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia roku
szkolnego, ktorego dotyczy plan .
Przedstawia radzie pedagogicznej do dnia 31 sierpnia kazdego roku , ogdlne
wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
dziatalno$ci przedszkola.
Obserwuje prowadzone przez nauczycieli zajecia dydaktyczne, wychowawcze i
opiekuncze oraz inne zajecia 1 czynnosci wynikajace z dzialalnosci statutowe;j
placowki .
Zgodnie  zorganizacja  przedszkola powierza  funkcje  kierownicza
wicedyrektorowi oraz odwoluje zniej po zasiggnigciu opinii  rady
pedagogiczne;.
Zobowiazuje nauczycieli ipracownikow nie bgdacych nauczycielami do
wykonywania dodatkowych czynno$ci 1innych zaje¢ organizacyjno —
wychowawczych.
Gromadzi informacje o pracy nauczycieli 1 pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na stanowiskach urzedniczych, dokonuje oceny ich pracy,
Dokonuje oceny dorobku zawodowego nauczyciela za okres stazu.
Przewodniczy posiedzeniom rady pedagogicznej, organizuje, przygotowuje
1 prowadzi zebrania.
Realizuje zadania rady pedagogicznej oraz zarzadzenia organdéw nadzorujacych

przedszkole.
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14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.
25.

26.

Wstrzymuje wykonanie uchwal podejmowanych przez rad¢ pedagogiczna
w ramach kompetencji stanowiacych a niezgodnych z przepisami prawa,

zawiadamia organ prowadzacy i nadzorujacy przedszkole.

Odpowiada za zawiadomienie wszystkich czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania,
Zapewnia dzieciom oraz pracownikom w czasie ich pobytu w placowce

bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy 1izaje¢, zgodne z obowiazujacymi
przepisami.

Zapoznaje pracownikoOw przedszkola znowymi przepisami, instrukcjami
1 wytycznymi w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz sprawuje nadzor
nad przestrzeganiem tych przepisow wsrdd pracownikow.

Przekazuje informacje o aktualnych problemach o$wiatowych i1 przepisach
prawa dotyczacych dziatalno$ci przedszkola.

Ocenia dziatalno$¢ dydaktyczna, wychowawcza 1 opiekuncza przedszkola w
catosci lub wybranych zakresach.

Przygotowuje projekt organizacji przedszkola okreslajacy liczbg pracownikow
nie bedacych nauczycielami, stanowisk, liczb¢ godzin dydaktycznych i innych
finansowanych z budzetu), liczb¢ nauczycieli z uwzglednieniem poziomu
kwalifikacji 1 stopnia awansu zawodowego, ktory zatwierdza organ prowadzacy
Przedszkole.

Whioskuje do organu nadzorujacego o zatwierdzenie indywidualnego planu
pracy wychowawczo - dydaktycznej w przypadku podjecia eksperymentu lub
innowacji pedagogicznych.

Dysponuje $rodkami okreSlonymi przez organ prowadzacy w planie
finansowym przedszkola 1iponosi odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe
wykorzystanie.

Odpowiada za realizowanie planu finansowego przedszkola zgodnie
z odpowiednimi przepisami.

Organizuje administracyjna, finansowa i gospodarcza obstuge przedszkola.
Wspotpracuje zrodzicami, organem prowadzacym i sprawujacym nadzor
pedagogiczny.

Wspoldziata ze szkotami wyzszymi oraz zakladami ksztalcenia nauczycieli

w sprawach organizacji praktyk pedagogicznych.
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27.

28.

29.

30.

31.
32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

Kieruje polityka kadrowa przedszkola, zatrudnia izwalnia nauczycieli oraz
innych pracownikéw przedszkola.

Przyznaje nagrody, oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola.

Wystepuje z wnioskiem, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz innych pracownikow
przedszkola.

Koordynuje wspotdziatania organdéw przedszkola, zapewnia im swobodg
dziatania zgodnie z prawem oraz wymiang informacji mi¢dzy nimi.

Wspoldziata z organizacjami zwigzkowymi dzialajacymi na terenie przedszkola,
Administruje  Zakltadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych, zgodnie
z obowigzujacym regulaminem,

Prowadzi dokumentacj¢ kancelaryjno — archiwalna i finansowa, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami,

Do dnia 30 wrze$nia, kazdego roku szkolnego powiadamia dyrektora szkoty
w obwodzie, w ktorej mieszka dziecko 6-cio letnie o spelnianiu przez nie
obowiazku rocznego przygotowania przedszkolnego oraz zmianach w tym
zakresie.

Kontroluje spelnianie przez dziecko 6-cio letnie  obowiazku rocznego
przygotowania przedszkolnego.

Dopuszcza do wuzytku na wniosek nauczyciela program wychowania
przedszkolnego po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej.

Dyrektor odpowiada za uwzglednienie w przedszkolnym zestawie programow
wychowania przedszkolnego, cato$ci podstawy programowej wychowania
przedszkolnego.

Wykonuje inne zadania wynikajace z przepisOw szczegdlowych, a w
szczegblnosci dokonuje przegladu bezpiecznych i higienicznych warunkow
pracy, jezeli przerwa w dziatalno$ci oswiatowej przedszkola trwa co najmniej
dwa tygodnie, sporzadza z niego protokodt, ktdrego kopig przekazuje organowi
prowadzacemu.

W wykonywaniu swoich zadan dyrektor przedszkola wspotpracuje z rada
pedagogiczng i rada rodzicow.

W przypadku nieobecnosci dyrektora zastgpuje go nauczyciel przedszkola

wyznaczony przez organ prowadzacy.
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5. Kompetencje rady pedagogicznej.

1) Rada Pedagogiczna, jest kolegialnym organem placowki w zakresie realizacji jej
statutowych zadan dotyczacych opieki, wychowania i ksztatcenia,

2) W skiad rady pedagogicznej wchodza dyrektor przedszkola 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.

3) W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udzial z glosem doradczym osoby
zapraszane przez jego przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym
jest dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekuncze;.

4) Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola

5) Zebrania plenarne rady pedagogicznej sa organizowane:

a) przed z rozpoczeciem roku szkolnego,

b) w kazdym (okresie) semestrze w zwiazku z podsumowaniem wynikéw
pracy opiekunczo - wychowawczo — dydaktycznej z przedstawieniem
wnioskow wynikajacych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
1 dziatalnos$ci przedszkola, w miarg biezacych potrzeb.

6) Zebrania rady pedagogicznej moga by¢ organizowane na wniosek organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole, albo co najmniej 1/3 cztonkow rady pedagogiczne;j

7) Przewodniczacy prowadzi iprzygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej czlonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady pedagogiczne;j .

8) Udziat w zebraniach rady pedagogicznej jest obowiazkowy.

9) Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane w formie elektronicznej w Ksigdze
Protokotéw Rady Pedagogicznej, przez protokolanta wyznaczonego na poczatku
kazdego roku szkolnego przez przewodniczacego rady .

10) Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:

a) zatwierdzanie planow pracy przedszkola,

b) podejmowanie = uchwal  wsprawie  innowacji,  eksperymentow
pedagogicznych i programdéw opracowanych przez nauczycieli,

¢) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

d) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow.

11) Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:
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a) organizacj¢ pracy przedszkola, w tym: tygodniowa organizacje pracy
nauczycieli, zaj¢¢ dodatkowych oraz ramowy rozktad dnia,

b) projekt planu finansowego przedszkola,

c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczef, nagrdd i innych
wyrdznien,

d) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego, oraz dodatkowo ptatnych
zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i1 opiekunczych,

e) pracg dyrektora na wniosek organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny lub innego nauczyciela zatrudnionego
w przedszkolu.

12) Uchwaly rady pedagogicznej podejmowane sa zwykla wigkszoscia glosow
w obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

13) Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwal, o ktérych mowa w pkt 12 niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie
zawiadamia organ prowadzacy oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej
niezgodno$ci z przepisami prawa po zasiggnigciu opinii organu prowadzacego
przedszkole. Rozstrzygniecie organu sprawujacego nadzér pedagogiczny jest
ostateczne.

14) Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian.

15) Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze

stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

16) Rada Pedagogiczna wnioskuje o ustalenie ramowego rozktadu dnia uwzgledniajac

zasady ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwania dzieci i rodzicow.

17) Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej obowiazani sa do nie

ujawniania spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktore moga naruszaé

dobro osobiste wychowankow lub ich rodzin, a takze nauczycieli, innych pracownikéw
przedszkola.

18) Rada pedagogiczna powotuje sposrod siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych
spraw spornych iuzgadniania stanowisk, co do podjecia decyzji w zaistnialej

sprawie.
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19) Rada pedagogiczna wykonuje zadania rady przedszkola, jesli w przedszkolu nie
dziala taki organ a w szczegdlnosci:
a) uchwala statut przedszkola,
b) przedstawia wnioski w sprawie rocznego planu finansowego $rodkow
specjalnych,
c) opiniuje projekt planu finansowego przedszkola,
d) moze wystgpowa¢ do organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatalnos$ci przedszkola , jego
dyrektora lub innego nauczyciela zatrudnionego w placoéwce; wnioski te
maja dla organu charakter wiazacy,
e) opiniuje plan pracy przedszkola projekty innowacji 1 eksperymentéw
pedagogicznych oraz inne sprawy istotne dla placowki,
f) z wlasnej inicjatywy ocenia sytuacje oraz stan przedszkola i wystgpuje
z wnioskami do dyrektora, organu prowadzacego oraz do wojewodzkiej
rady o$wiatowej.
20) Rada pedagogiczna dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu,

ktéry nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa.

6. Kompetencje Rady Rodzicow

1) Rada Rodzicow jest spotecznym, samorzadnym reprezentantem rodzicOw
wychowankéw  we  wszystkich  sprawach  przedszkola, = wspotpracujacym
z dyrektorem przedszkola 1 rada pedagogiczna.
2) Rada Rodzicow funkcjonuje w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, swojej
dziatalnosci, w ktorym okresla w szczego6lno$ci
a) wewnetrzna strukture i tryb pracy rady ,
b) szczegdtowy tryb przeprowadzenia wyboréw do rady .
3) W sktad Rady Rodzicow wchodzi, po jednym przedstawicielu rad oddzialowych
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicow dzieci danego oddziatu
4) Wybory przeprowadza si¢ na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku
szkolnym.
5) Rada Rodzicéw sposréd swoich czionkdéw wybiera przewodniczacego oraz jej
prezydium - przewodniczacego, wiceprzewodniczacego, skarbnika, sekretarza

1 komisje rewizyjna.
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6) W posiedzeniach rady rodzicow moze bra¢ udziat z glosem doradczym dyrektor
przedszkola.
7) Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:
a) wspotudziat  w planowaniu, organizowaniu 1irealizowaniu pracy
opiekunczo - wychowawczo - dydaktycznej przedszkola,
b) opiniowanie na wniosek dyrektora pracy opiekunczo — wychowawczo

- dydaktycznej nauczycieli,

C) pomoc dyrektorowi w doskonaleniu organizacji 1 warunkéw pracy
przedszkola,
d) organizowanie dzialalnoS§ci majacej na celu podnoszenie kultury

pedagogicznej w rodzinie, przedszkolu i srodowisku,

e) opiniowanie projektow innowacji i eksperymentdw pedagogicznych,
f) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora,
g) opiniowanie programu 1 harmonogramu poprawy efektywnosci

ksztalcenia lub wychowania, przedszkola.

8) W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola, rada rodzicoéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych Zrédel. Zasady
wydatkowania tych funduszy okresla regulamin rady rodzicow.

9) Na wniosek Rady Rodzicoéw organizowane sa zajecia dodatkowe na terenie
przedszkola

10)Rada Rodzicow ustanawia swym pelnomocnikiem dyrektora przedszkola do

wystepowania w imieniu Rady Rodzicow w sprawie organizacji zaje¢ dodatkowych
przez Firmg oraz dysponowania funduszem, uzyskanym z tytulu umowy uzyczenia
w celu wspierania statutowej dziatalno$ci placowki.

11) Rada rodzicow moze wystgpowaé do dyrektora przedszkola i rady
pedagogicznej oraz organu prowadzacego, organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z wnioskami 1 opiniami dotyczacymi wszystkich spraw przedszkola.

12) W interesie wlasnym i dzieci, atakze w interesie spotecznym, rodzice moga
sktada¢ do dyrektora przedszkola skargi i wnioski:

a) powinny by¢ one sktadane na pismie 1 podpisane przez wnoszacego,
b) dyrektor zobowiazany jest do zbadania problemu i poinformowania

na piSmie o swojej decyzji osobg wnoszaca.
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7. Zasady wspoldzialania organow przedszkola.

1)

2)

3)

4)

S)

6)

7)

8)

9)

10)

Poszczegblne organy dziataja w oparciu o wlasne regulaminy opracowane
zgodnie z ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 roku o systemie oswiaty i maja za zadanie
wspoéldziatanie ze soba.

Maja one mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach
swoich kompetencji, uchwalonych we wiasnych regulaminach swojej dziatalnosci,
ktére nie moga by¢ sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem, wymiany
informacji o podejmowanych dziataniach lub decyzjach, wspdtdziatania w zakresie
rozwiazywania problemow dotyczacych dziatalnosci przedszkola.

Kazdy organ przedszkola opracowuje plan swojej dziatalno$ci na dany rok
szkolny. Kopie dokumentéw przekazywane sa dyrektorowi przedszkola w celu ich
powielenia i1 przekazania kazdemu organowi placowki.

Kazdy organ przedszkola po analizie planow dziatania moze wlaczy¢ si¢ do
rozwigzywania konkretnych probleméw przedszkola, proponujac swoja opini¢ lub
stanowisko w danej sprawie nie naruszajac kompetencji organu uprawnionego.

Organy moga =zaprasza¢ na swoje planowane lub dorazne zebrania
przedstawicieli innych organow w celu wymiany informacji i pogladow.

Organy przedszkola sa zobowiazane do wymiany informacji migdzy soba oraz
informowania o podejmowanych i planowanych decyzjach lub dziataniach.

Dyrektor przekazuje informacje 1 zarzadzenia w,ksigdze zarzadzen” oraz
podczas posiedzen rady pedagogicznej, zebran okazjonalnych.

Rada Pedagogiczna przekazuje dyrektorowi uwagi i wnioski podczas posiedzen
rad pedagogicznych oraz spotkan okazjonalnych dotyczacych biezacych spraw
przedszkola.

Rada Rodzicéw wspotdziata z dyrektorem 1 rada pedagogiczna poprzez przyjete
w przedszkolu formy kontaktu.

a) Stata forma wspotdziatania z Rada Rodzicéw sa zebrania organizowane
na wniosek dyrektora lub przewodniczacego rady rodzicow wg biezacych
potrzeb.

Koordynatorem dziatania i facznikiem w przekazywaniu inicjatyw ww. organow
w przedszkolu jest dyrektor przedszkola, ktéry zapewnia kazdemu organowi
mozliwos¢ swobodnego dziatania ipodejmowania decyzji w ramach swoich

kompetencji i umozliwia biezaca wymiang informacji.
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8. Sposoby rozwigzywania sporéow miedzy organami przedszkola.

1) Wszelkie spory migdzy organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor placowki o ile nie
jest strona w sporze w drodze negocjacji w obecnosci cztonkdéw zainteresowanych
organow, zgodnie z przepisami prawa, uwzgledniajac dobro dziecka i zakresy
kompetencji tych organow.

2) W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej dyrektor przedszkola zobowiazany
jest do:

a) zbadania przyczyny konfliktu,

b) wydania w ciagu 7 dni od wplynigcia wniosku lub skargi decyzji rozwiazujace;j
konflikt i powiadomienia o niej przewodniczacych organdéw bedacych stronami
konfliktu,

3) W przypadku nie rozwiazania sporu w drodze negocjacji, strony w zaleznosci od
przedmiotu sprawy odwotuja si¢ w terminie 14 dni do organu prowadzacego
przedszkole lub sprawujacego nadzoér pedagogiczny,

4) Spory pomigdzy dyrektorem przedszkola, ainnymi organami przedszkola
rozstrzyga w zalezno$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy przedszkole, albo

organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

5) Zasady rozpatrywania skarg i wnioskow rodzicow.

Rodzicom przystuguje prawo skladania skarg i wnioskéw do dyrektora i za
posrednictwem dyrektora do organu prowadzacego przedszkole oraz organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny.

a) skargi 1 wnioski mozna sklada¢ w interesie wlasnym i dzieci, a takze
w interesie spolecznym,

b) przedmiotem skargi moze by¢ w szczegdlnosci zaniedbanie lub
nienalezyte wykonywanie zadan statutowych przedszkola przez
pracownikow, naruszenie praworzadnosci lub interesow osob skarzacych,

C) przedmiotem wniosku moze by¢ w szczegolnosci ulepszenie organizacji,
wzmocnienie  praworzadno$ci, usprawnienie  pracy 1 zapobieganie
naduzyciom ochrony wiasnosci, lepszego zaspakajania potrzeb dzieci,
rodzicow 1 organoéw przedszkola,

d) czy dane pismo jest skarga lub wnioskiem decyduje tre$¢ pisma, a nie

jego forma,
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e)

g)

h)

skargi 1 wnioski moga by¢ wnoszone na piSmie lub telefonicznie, a takze
ustnie, do protokotu, podanie wniesione pisemnie powinno by¢ podpisane
przez wnoszacego i1 zaopatrzone data jego ztozenia, za$ ustnego wniesienia
skargi badz wniosku na wniosek skarzacego nalezy sporzadzi¢ protokot
z przyjecia skargi lub wniosku,

skargi 1wnioski rozpatrywane sa niezwlocznie z zastosowaniem
przepisoOw KP nie po6zniej niz w ciagu 30 dni,

o sposobie zatatwienia skargi lub wniosku powiadamia si¢ skarzacego
lub wnioskodawce z pouczeniem o mozliwosci ztozenia odwotania do
organu nadrz¢dnego w przypadku, gdy zdaniem skarzacego skarga lub
wniosek nie zostaly wnikliwie rozpatrzone,

Dyrektor przedszkola corocznie ustala dni i godziny przyjmowania
rodzicoéw i interesantOw w sprawie skarg i wnioskow,

informacje o dniach i1 godzinach przyje¢ rodzicow i interesantow
w sprawie skarg i wnioskow, dyrektor umieszcza przed rozpoczeciem
kazdego roku szkolnego na tablicy ogloszen dla rodzicéw oraz dodatkowo

informuje o tym rodzicdw na pierwszym zebraniu .

§ 4

Statut przedszkola okresla organizacje¢ przedszkola
z uwzglednieniem § 5 -7

§5

1. Podstawowg jednostka organizacyjng przedszkola jest oddzial obejmujacy

1y

2)
3)

dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem stopnia rozwoju dziecka, jego
potrzeb, zainteresowan i mozliwos$ci rozwojowych, rodzaju i stopnia
niepelnosprawnosci.

Kryteria wg ktérych tworzy si¢ oddziat na kazdy rok szkolny ustala dyrektor po

uzgodnieniu z rada pedagogiczna.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25 z zastrzezeniem pkt. 3.

W oddziatach do ktorych uczgszczaja dzieci niepelnosprawne liczba wychowankow

powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym 3-5 dzieci niepetnosprawnych.
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4)

5)

6)

7)
8)

9)

W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci
w oddziale moze by¢ mniejsza od okreslonej w pkt.2.
Dzieci niepelnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu przez
rodzicéw, (opiekundéw) orzeczenia poradni psychologiczno - pedagogicznej
okreslajacego ich poziom rozwoju psychofizycznego i orzeczenia lekarskiego
o stanie zdrowia.
W przedszkolu (w miar¢ potrzeby) moze by¢ utworzony oddzial, w ktorym
organizowane sa zaj¢cia dla mniejszosci narodowych zgodnie z aktualnie
obowiazujacymi przepisami.

W przedszkolu moga by¢ organizowane oddzialy integracyjne.
Oddzialy integracyjne organizuje si¢ w celu umozliwienia wychowankom
niepetnosprawnym zdobycia wiedzy 1 umiej¢tnosci na miar¢ ich mozliwosci
w warunkach przedszkolnych.

Organizacj¢ oddzialow integracyjnych okreslaja odrgbne przepisy.

§6

1. Praca opiekunczo — wychowawczo - dydaktyczna prowadzona jest w oparciu

0 podstawe programowa dla przedszkoli okreslona przez MEN i zestaw

programow wychowania przedszkolnego.

a) dyrektor dopuszcza do uzytku w przedszkolu lub oddziale
przedszkolnym program wychowania przedszkolnego na wniosek
nauczyciela lub nauczycieli, program powinien by¢ dostosowany do
potrzeb i mozliwosci dzieci dla ktorych jest przeznaczony.

b) dopuszczony program powinien stanowi¢ opis sposobu realizacji
celow ksztalcenia i zadan ustalonych w podstawie programowej
wychowania przedszkolnego i zawierac: szczegolowe cele ksztalcenia
i wychowania, tresci zgodne z treSciami nauczania zawartymi w
postawie programowej wychowania przedszkolnego, sposoby
osiggania celow ksztalcenia i wychowania z uwzglednieniem
mozliwosci indywidualizacji pracy w zaleznosci od potrzeb
i mozliwosci dzieci, metody przeprowadzania analizy gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole ( diagnoza przedszkolna).
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2.

Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 min.

2a. Na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) w przedszkolu moga by¢

prowadzone zajecia dodatkowe, uwzgledniajace zainteresowania oraz
indywidualne potrzeby i mozliwos$ci rozwojowe dzieci.
Czas trwania zaje¢ programowych, a takze, prowadzonych dodatkowo
w szczegolnosci zaje¢ umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii
i zaje¢ rewalidacyjnych powinien uwzglednia¢ zasady ochrony zdrowia
i higieny pracy iby¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych oraz wieku
dzieci i wynosi¢:

a) dla dzieci 3-4 letnich - 15 minut,

b) dla dzieci 5-6 letnich — okoto 30 minut.

4. Nauczyciel dokumentuje prowadzona prace opiekunczo - wychowawczo

- dydaktyczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami.

1) Prowadzi dziennik zaj¢é¢, w ktorym dokumentuje przebieg pracy opiekunczo

2)

3)

4)

- wychowawczo - dydaktycznej z dzie¢mi. Do dziennika zaje¢ wpisuje planowany
przebieg dnia, w porzadku alfabetycznym nazwiska i imiona dzieci, datg¢ 1 miejsce
urodzenia, nazwiska 1 imiona rodzicéw (prawnych opiekunéw), adresy ich
zamieszkania 1 pracy, zestawy programOw wychowania przedszkolnego oraz
odnotowuje frekwencje¢ dzieci w danym dniu. Realizacj¢ godzin pracy opiekunczo
- dydaktyczno - wychowawcze] nauczyciel potwierdza podpisem w dzienniku
danego oddziatu.

Prowadzi dziennik zaje¢  specjalistycznych (w  przypadku nauczania
indywidualnego).

Prowadzi dokumentacje dotyczaca planowania tygodniowego, planowanie
poprzedza rzetelna diagnoza potrzeb i1 osiagnie¢ dzieci. W planowaniu uwzglednia
temat kompleksowy integrujacy zadania i tre$ci podstawy programowej, do tych
tresci w planowanych sytuacjach edukacyjnych dobiera ré6znorodne zabawy , gry
wyzwalajace tworcze formy aktywnosci dziecka.

Prowadzi planowanie dzienne w ramach planoéw tygodniowych, w ktorym
uwzglednia: realizowane obszary podstawy programowej, cele edukacyjne i formy

ich realizacji.
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5)

6)

7)
8)

9)

1.

1)

Prowadzi dokumentacje dotyczaca obserwacji dziecka, w kartach obserwacji
przyjetych przez rade pedagogiczna, dokonuje zapiséw dotyczacych jego rozwoju.
Prowadzi dokumentacje¢ wspodlpracy z rodzicami, $srodowiskiem lokalnym ,
poradnig psychologiczno - pedagogiczna — plany roczne, zeszyty wspotpracy
zawierajace protokoty spotkan z rodzicami.
Opracowuje roczny plan wycieczek zgodnie z obowiazujacymi przepisami.
Opracowuje indywidualny program wspomagania 1 korygowania rozwoju dziecka ,
ktéry bedzie realizowany w roku poprzedzajacym rozpoczgcie nauki w szkole
podstawowej,
Prowadzi dokumentacj¢ pracy indywidualnej z dzieckiem zdolnym 1 wymagajacym
wsparcia. Przeprowadzong prac¢ indywidualna w danym tygodniu z dzieckiem
(grupa dzieci) nauczyciel odnotowuje w dzienniku zaje¢ grupy w rubryce
przeznaczonej na wpis sobotni zawierajac: imiona dzieci z ktdérymi odbyl prace,

formy pracy, srodki dydaktyczne, rodzaje ¢wiczen.

§7

Przedszkole jest wieloodzialowe

a) Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 75

§8

Szczegélowa organizacje wychowania, nauczania iopieki wdanym roku
szkolnym okresla arkusz organizacji przedszkola, opracowany przez dyrektora
najpozniej do 31 maja kazdego roku. Arkusz organizacji przedszkola
zaopiniowany przez rade¢ pedagogiczna, zatwierdza organ prowadzacy
przedszkole.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczego6lnoSci:

a) 0g0lna liczbe miejsc w przedszkolu,

b) liczbe dzieci w oddziale,

c) liczbe dzieci przyjgtych na dany rok szkolny,
d) czas pracy poszczegdlnych oddziatow,
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e) liczbe nauczycieli w podziale na poziom kwalifikacji i stopnie
awansu zawodowego, przystepujacych do postgpowan
kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym, ktérego
dotyczy dany arkusz organizacyjny oraz termin ztozenia przez
nauczycieli wnioskéw o podjecie tych postgpowan,

f) liczbe pracownikéw przedszkola nie bedacych nauczycielami,
zabezpieczajacych pelna realizacje pracy, wtym pracownikow
zajmujacych stanowiska kierownicze,

g) ogolna  liczbg godzin  finansowanych ze  $rodkow

przydzielonych przez organ prowadzacy przedszkole.

§9

1. Organizacj¢ pracy przedszkola w ciagu dnia okresla ramowy rozklad dnia
ustalony przez dyrektora  w porozumieniu zrada pedagogiczna,
uwzgledniajacy: zasady ochrony zdrowia i higieny pracy z dziecmi w wieku
przedszkolnym, godziny positkOw z uwzglednieniem zalecen dotyczacych
proporcji zagospodarowania czasu przebywania w przedszkolu w rozliczeniu
tygodniowym:

1) Co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabawg (w tym czasie dzieci bawig si¢
swobodnie przy niewielkim udziale nauczyciela).

2) Co najmniej 1/5 czasu (w przypadku mlodszych dzieci Y4 czasu) dzieci spgdzaja
w ogrodzie przedszkolnym, na boisku, w parku (organizowane sa tam gry i zabawy
ruchowe, zajgcia sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze,
porzadkowe i ogrodnicze).

3) Najwyzej 1/5 czasu zajmuja réznego typu zajecia dydaktyczne realizowane wg
wybranego programu wychowania przedszkolnego.

4) pozostaly czas — 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowac (w tej puli
czasu mieszcza si¢ jednak czynnos$ci opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne
11nne).

Ramowy rozklad dnia dla oddzialéw 10 — godzinnych — dzieci starsze

600_ 800

* schodzenie si¢ dzieci
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* czynnosci opiekuncze i organizacyjno - porzadkowe
e praca indywidualna

* zabawy wg zainteresowan dzieci

* zabawy integrujace grupg

* ¢wiczenia ogdlnorozwojowe

* rozmowy indywidualne kierowane

* zabawy ruchowe

80.13" Realizacja podstawy programowej

8"-8"5 - zabawy swobodne
8'°-8% - ¢wiczenia poranne
87-9" - przygotowanie do $niadania, $niadanie
9%.9% . zajecia dydaktyczne
9%-10* - zabawy swobodne
10*-11% - przygotowanie do wyj$cia na dwor, zabawy w ogrodzie, spacery
117°-12% - przygotowanie do obiadu, obiad
12*-13" - relaks poobiedni, czynno$ci opiekuncze, organizacyjne
13%-17%
* zajecia dodatkowe
e zabawy swobodne
e podwieczorek
* czynnoS$ci opiekuncze 1 organizacyjno — porzadkowe
e rozchodzenie si¢ dzieci
* praca indywidualna
* zabawy dydaktyczne
* (¢wiczenia graficzne
* utrwalanie poznanych wierszy i piosenek
* shluchanie opowiadan, czytanie ksiazek
* zabawy wg zainteresowan dzieci

e 14,00-14,30 drugie danie , czynnos$ci samoobstugowe
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Ramowy rozklad dnia dla oddzialow 10 — godzinnych — dzieci mlodsze

600_ 800
* schodzenie si¢ dzieci
* zabawy swobodne

* zabawy integrujace grupg

Realizacja podstawy programowej

8"-8° e  zabawy swobodne
8°-8° e  (wiczenia poranne
8”-8 e  przygotowanie do $niadania, czynno$ci organizacyjne
8°-9" e $niadanie, czynno$ci samoobstugowe
9".9% e  zajecia dydaktyczne
9%-10* e  zabawy swobodne
10*-10* e  czynnoS$ci organizacyjne i samoobstugowe
11*-11* e  zabawy, zajecia w ogrodzie, spacery, wycieczki
11*-12" e  czynnoSci organizacyjne i samoobstugowe
12"-12* @  zupa , czynnosci samoobstugowe
12*°-13" e  relaksacja
13"-16* e  ¢éwiczenia indywidualne

e zabawy swobodne

e zajgcia dodatkowe

e shluchanie opowiadan

14,00-14,30 drugie danie , czynnos$ci samoobstugowe

2. Na podstawie ramowego rozkladu dnia nauczyciele lub nauczyciel, ktorym
powierzono opieke¢ nad oddzialem, ustalajg dla danego oddzialu na dany rok
szkolny szczegolowy rozklad dnia z uwzglednieniem potrzeb, mozliwosci
i zainteresowan dzieci, réznorodnych form pracy i aktywnoS$ci dzieci oraz
odpoczynku.

1) Szczegodtowy rozktad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym:

a) godziny positkow,
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b) czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego,

C) czas przeznaczony na zajecia dodatkowe 1 indywidualne.

§10

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych

przez organ prowadzacy.

2. Statut przedszkola okresla:

1) Dzienny czas pracy przedszkola ustalany jest co rocznie przez organ prowadzacy na

wniosek dyrektora przedszkola, uwzgledniajacy potrzeby rodzicéw zgloszone

w czasie rekrutacji, w tym czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowe;j

wychowania przedszkolnego wynosi nie mniej niz pie¢ godzin dziennie:

a) czas pracy oddziatow dziesigciogodzinnych ustala si¢ w taki sposéb, by dzieci
miaty zapewniona opieke od godziny 6% do 17%.

2) Czas pracy przedszkola oraz terminy przerw ustala organ prowadzacy na wniosek

dyrektora placowki, uwzgledniajac zgtoszone w czasie rekrutacji potrzeby rodzicow,

3) Organizacje pracy placowki w okresie ferii wakacji i innych dni, gdy liczba dzieci

uczgszczajacych do przedszkola jest mniejsza, ustala dyrektor przedszkola,

informujac o tym rad¢ pedagogiczna i zagospodarowujac czas pracy poszczegolnych
pracownikow na wykonywanie innych zadan wynikajacych z organizacji 1 potrzeb
placowki,

4) Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w przedszkolu ustalone sa przez organ
prowadzacy uchwala Rady Miasta. Szczegdlowy zakres oplat za $wiadczenia
realizowane przez przedszkole okresla umowa cywilno — prawna zawarta pomig¢dzy
dyrektorem przedszkola a rodzicami (pranymi opiekunami).

a) Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie realizacji
podstawy programowej wychowania przedszkolnego — 5 godzin dziennie.
Realizacja podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢
w godzinach od 8% do 13%.

b) Optaty miesigczne za $wiadczenia w zakresie przekraczajacym realizacje
podstawy programowej wychowania przedszkolnego ustala organ prowadzacy.

Koszt jednostkowy za jedna godzing korzystania dziecka ze §wiadczen, ustala
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si¢ w wysokosci 0,1 % minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego na
podstawie odrgbnych przepisow.

c) Wysokos$¢ dziennej stawki zwrotu kosztow surowca przeznaczonego na
wyzywienie dziecka w przedszkolu ustala dyrektor przedszkola w porozumieniu
z organem prowadzacym.

d) Rodzice lub prawni opiekunowie dzieci bioracych udziat w zajeciach
wychowawczo - dydaktycznych, przekraczajacych realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego uiszczaja miesigczne oplaty za
przedszkole, ktére obejmuja:
nalezno$¢ za $wiadczenia w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy
programowej wychowania przedszkolnego, nalezno$¢ za wyzywienie dziecka
w przedszkolu (koszt surowca) w wysokosci dziennej stawki zywieniowej,
ustalonej  przez dyrektora  przedszkola  w porozumieniu  z organem
prowadzacym, pomnozona przez liczbg dni roboczych w danym miesiacu.

e) Rodzice lub prawni opiekunowie dzieci bioracych udziat w zajeciach
wychowawczych 1 dydaktycznych nie przekraczajacych realizacji podstawy
programowej wychowania przedszkolnego 1 korzystajacych z positkow
uiszczaja oplate miesigczna obejmujaca nalezno$¢ za wyzywienie dziecka
w przedszkolu (koszt surowca).

f) Zwalnia si¢ z optaty za $wiadczenia w zakresie przekraczajacym realizacjg
podstawy programowej wychowania przedszkolnego rodzicow (prawnych
opiekunow) posiadajacych co najmniej troje dzieci pobierajacych nauke, jednak
nie dtuzej niz do ukonczenia 24 roku zycia, pozostajacych na ich utrzymaniu
1 we wspolnym gospodarstwie domowym. Rodzice zobowiazani sa do
udokumentowania prawa do zwolnien z optat.

g) Oplaty, o ktorych mowa w lit d, rodzice wnosza do 10-tego kazdego miesiaca.

5) W przypadku zalegania z optata przez okres jednego miesiaca dyrektor przedszkola
skresla dziecko z listy wychowankéw po uprzednim powiadomieniu rodzicéw

(prawnych opiekundéw) na piSmie i wyznaczeniu dodatkowego terminu do uiszczenia

nalezno$ci. Skreslenie z listy wychowankéw poprzedzone jest uchwala rady

pedagogiczne;.

6) Zaleglo$¢ za Swiadczenia przedszkoli prowadzonych przez Miasto Lublin z tytulu

wyzywienia dziecka w przedszkolu (koszt surowca) oraz za ushugi w zakresie

przekraczajacym realizacj¢ podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
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moga ulec odroczeniu w terminie ptatnosci, roztozeniu na raty, badz umorzeniu

w czesci lub w calosci.

a)

b)

d)

g)

h)

)

Powyzsze nalezno$ci moga by¢ odroczone, roztozone na raty,
umorzone w czesci lub catosci w przypadku wystapienia uzasadnionego
waznego powodu rodzica lub prawnego opiekuna dziecka.

Odroczenie, roztozenie na raty lub umorzenie zalegtosci moze nastapic
na pisemny wniosek rodzica, prawnego opiekuna dziecka lub dyrektora
przedszkola.

Podjecie decyzji o odroczeniu terminu ptatnosci, roztozeniu na raty lub
umorzeniu  zalegltosci musi  by¢ poprzedzone postgpowaniem
wyjasniajacym.

Odroczenie terminu o ktorym mowa w pkt. 6 moze nastapié w
przypadku trudnej sytuacji finansowej rodzicéw (prawnych opiekundéw)
dziecka pod warunkiem regularnego uiszczania dotychczasowych opfat.
W przypadku roztozenia zaleglosci na raty, dyrektor przedszkola ustala
terminy 1 wysoko$¢ poszczegdlnych rat, a rodzic zobowiazuje sig
w formie pisemnej do ich przestrzegania.

Zaleglosci za S$wiadczenia przedszkoli o ktorych mowa w ust.
6 odroczone lub roztozone na raty, powinny zosta¢ sptacone do konca
roku szkolnego, w ktorym dziecko uczgszcza do przedszkola.
Uregulowanie zaleglosci bedzie warunkiem przyjecia dziecka do
przedszkola na nastepny rok szkolny.

Umorzeniu zaleglosci, o ktorych mowa w pkt 6 w czesci lub catosci
dokonuje dyrektor przedszkola w szczeg6lnie trudnej sytuacji losowej
rodziny dziecka.

W przypadku rezygnacji z ustug przedszkola w danym roku szkolnym,
w trakcie trwania miesiaca dyrektor moze umorzy¢ zaleglosci,
o ktérych mowa w pkt. 6 proporcjonalnie do okresu nieobecnosci
dziecka w przedszkolu.

W przypadku nieobecnosci dziecka w przedszkolu, naleznos¢ za
wyzywienie dziecka w przedszkolu pomniejsza si¢ odpowiednio
o dzienna stawkg zywieniowa, pomnozona przez liczbg dni
nieobecnosci w danym miesigcu i odlicza od optaty za wyzywienie za

nastepny miesiac.
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k) Naleznosci za $wiadczenia w zakresie przekraczajacym realizacje
podstawy programowe] wychowania przedszkolnego podlega zwrotowi
w przypadku:

- nie funkcjonowania przedszkola z przyczyn lezacych po stronie
placowki (np. awaria, zamknigcie placowki z innych przyczyn)
w wysokosci proporcjonalnej tj. 1/21 oplaty miesigcznej za kazdy dzien
przerwy w dziatalnosci placowki.

- nieobecnosci dziecka w przedszkolu co najmniej 14 dni
kalendarzowych (ciagtosci) spowodowanej dlugotrwata choroba,
pobytem w szpitalu lub sanatortum w wysokosci proporcjonalne;j,
tj. 1/21 optaty miesi¢cznej za kazdy dzien nieobecnosci.

7) Przedszkole zapewnia wyzywienie skladajace si¢ ztrzech positkow
przygotowanych przez kucharki w kuchni przedszkola.

8) Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu (nauczyciele oraz pracownicy nie bgdacy
nauczycielami) moga korzysta¢ z wyzywienia w przedszkolu na zasadach
okreslonych odrgbnymi przepisami prawa miejscowego.

9) Za terminowa realizacj¢ nalezno$ci przez rodzicow z tytutu korzystania z ushug

przedszkola, odpowiada dyrektor przedszkola.

§11

1. W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikow

samorzadowych nie bedacych nauczycielami.

1) Przedszkole zatrudnia nauczycieli (stazystow, kontraktowych, mianowanych
1 dyplomowanych) majacych pelne przygotowanie zawodowe do pracy zgodnie
z obowiazujacymi przepisami o kwalifikacjach pedagogicznych.

a) nauczyciel, podczas lub w zwiazku z pelieniem obowiazkow
stuzbowych, korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy
publicznych na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1997 r. —
Kodeks karny
( Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.).

b) nauczyciel przed nawigzaniem stosunku pracy jest obowiazany
przedstawi¢ dyrektorowi przedszkola informacje z Krajowego Rejestru

Karnego.
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2) Zasady zatrudniania iwynagradzania pracownikow, oktorych mowa w

ust. 1 okreslaja odrgbne przepisy.

3) Przedszkole moze by¢ miejscem praktyk adeptow zawodu nauczycielskiego zasady

ich organizacji okreslaja odrgbne przepisy.

4) Statut przedszkola okre$la zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikow,

w tym zadah zwiazanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajec

organizowanych przez przedszkole, z uwzglednieniem przepisow § 12 - 15.

Do zadah nauczycieli, zwiazanych z zapewnieniem BHP dzieciom w czasie

zaje¢ organizowanych przez przedszkole nalezy:

a)

uwzglednianie w planie zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, potrzeby
réwnomiernego obciazenia zajeciami w poszczegolnych dniach tygodnia,
potrzeby réznicowania zaj¢¢ w kazdym dniu, zasady nietaczenia

w kilkugodzinne bloki zaje¢ z tej samej aktywnosci,

b) organizowanie stanowisk zabawy zgodnie z przepisami i zasadami BHP oraz

ergonomii,

¢) ocenianie ryzyka zawodowego zwiazanego z praca opickunczo- wychowawcza

d)

2)

h)
i)
i)

z dzie¢mi przedszkolnymi podczas zaje¢ obowiazkowych 1 nieobowiazkowych
organizowanych w przedszkolu 1 poza jego terenem,

organizowanie, przygotowywanie 1 prowadzenie zaje¢ dydaktycznych oraz
opiekunczo- wychowawczych uwzgledniajac zabezpieczenie uczniow przed
wypadkami w przedszkolu i chorobami zwiazanymi z warunkami zabawy
1 nauki,

aktualizowanie treSci programowych, realizowanie tematéw nie objgtych
programem lecz $cisle z nim zwiazane, wynikajace z postepu nauki i techniki
w danej dziedzinie, rdwniez w dziedzinie bhp,

ksztaltowanie bezpiecznych postaw 1 nawykéw dzieci oraz korygowanie
niewlasciwych z punktu widzenia bhp nabytych zachowan wychowankow,
asertywne reagowanie na konflikt i problemy wychowawcze, poznanie sposobow
postepowania z dzie¢mi sprawiajacymi trudnosci wychowawcze,

stosowanie technik komunikacji interpersonalnej,

opanowanie paniki dzieci w sytuacji stresu i zagrozenia,

organizowanie w razie pozaru lub innego miejscowego zagrozenia akcji

ratowniczo — ewakuacyjnej,
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k) udzielanie pomocy przed lekarskiej poszkodowanym w razie wypadku,

5) Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zaje¢ bez nadzoru nauczyciela.

2. Zakres zadan innych pracownikéw przedszkola.

1) Samorzadowymi pracownikami przedszkola sa:
a)  Sam.referent
b)  kucharz,
c) pomoc kuchenna,
d) starsza wozna,
e) starszy dozorca, dozorca
f)  robotnik gospodarczy

g) referent ds. administracyjnych

2) W przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska dla pracownikow nie

bedacych nauczycielami, anie wymienione w pkt.1 jezeli zaistnieje potrzeba

wynikajaca ze zmian organizacyjnych badz poszerzenia samodzielno$ci placowki

przez organ prowadzacy przedszkole.

3) Pracownicy nie bedacy nauczycielami zobowiazani sa do wspotdziatania

1 wspomagania nauczycieli w realizacji zadan opiekunczo — wychowawczo
- dydaktycznych dla dobra i bezpieczenstwa dziecka.
4) Kazdy pracownik zobowiazany jest do:

a) wspolpracy z innymi pracownikami,

b) tworzenia dobrego klimatu placowki, przestrzegania praw dziecka, kultury

w kontaktach ze wspotpracownikami przedszkola oraz jego klientami,

c) podejmowania dziatan sprzyjajacych budowaniu pozytywnego wizerunku

placowki w §rodowisku lokalnym, oraz podnoszeniu jakosci §wiadczonych

ushug pedagogicznych.

5) Zasady zatrudnienia 1 wynagrodzenia pracownikow nie bgdacych nauczycielami

okreslaja odrebne przepisy.

6) Wszyscy pracownicy otrzymuja szczegdlowy zakres czynnos$ci na poszczegdlne

stanowiska, ustalany przez Dyrektora przedszkola, uwzgledniajacy potrzeby

placowki oraz obowiazujace przepisy. Zakres czynno$ci zawiera obowiazki

wynikajace z przepisow bhp i ppoz.
3. Zdania pracownikow wymienionych w ust. 2 pkt. 1

1) Obowiazki sam. referenta:
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2)

sprawuje opieke nad cato$cia pomieszczen i sprzetu przedszkola,

b) zalatwia sprawy zwiazane z utrzymaniem Ww stanie uzywalnosci
pomieszczen 1 sprzgtu przedszkolnego,
c) zaopatruje przedszkole w zywno$¢ i sprzet,
d) nadzoruje sporzadzanie positkow 1 przydzielanie porcji Zywnosci
dzieciom i personelowi przedszkola,
e) wspoluczestniczy w sporzadzaniu jadtospisow,
f) prowadzi magazyny (spozywczy i chemiczny) i dokumentacjg
magazynowa zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
g) wykonuje czynnosci 1prowadzi obowiazujaca dokumentacje
wynikajaca z przepisow prawa (wdrazania irealizacji systemu GHP
1 GMP oraz HACCP),
h) wykonuje inne czynno$ci wynikajace z organizacji pracy
przedszkola,
1) prawidlowe prowadzenie teczek akt osobowych pracownikéw
1 dokumentacji administracyjne;j,
1) prowadzenie kart urlopowych,
k) dekretowanie korespondencji przychodzacej 1 wychodzace;,
1) sporzadzanie listy obecnosci,
m) prowadzenie archiwum przedszkolnego,
n) sporzadzanie sprawozdan statystycznych,
Obowiazki kucharza:
a) przyrzadza racjonalne positki,
b) przyjmuje produkty z magazynu, kwitujac ich odbior w raportach
zywieniowych 1 dba o racjonalne ich zuzycie,
c) utrzymuje kuchni¢ w czystosci, a jej wyposazenie we wlasciwym
stanie technicznym zapewniajacym bezpieczne uzywanie,
d) bierze udziat w ustalaniu jadtospisow,
e) wykonuje czynno$ci 1 prowadzi obowigzujaca dokumentacj¢
wynikajaca z przepisow prawa (wdrazania irealizacji systemu
GHP i GMP oraz HACCP),
f) wydaje  ciepte  positki dla dzieci o temperaturze nie

przekraczajacej 45%,
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g) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajace
z organizacji pracy w placowce.
3) Obowiazki pomocy kuchennej:
a) pomaga kucharzowi w sporzadzaniu positkow,
b) utrzymuje w czystosci sprzet i naczynia kuchenne,
c) zalatwia zlecone czynno$ci zwiazane z zakupem i dostarczaniem
produktéw do przedszkola,
d) wykonuje inne czynnosci zlecone przez dyrektora wynikajace
z organizacji pracy w placowce.
4) Obowiazki starszej woznej:
a) dba o czystos¢ powierzonych pomieszczen,
b) nakrywa do stotu (do positkdw) zgodnie z zasadami estetyki
i rozdaje porcje zywnos$ciowe wg norm,
c) pomaga nauczycielce w pehlieniu funkcji  opiekunczych
w stosunku do dzieci,
d) wykonuje inne czynno$ci zlecone przez nauczyciela i dyrektora
wynikajace z organizacji pracy w placowce.
5) Obowiazki starszego dozorcy, dozorcy :
a)  strzeze mienia przedszkolnego,
b) utrzymuje w czysto$ci przydzielone pomieszczenia,
c) dba o ogréd przedszkolny,
d) wokresie zimy ods$nieza teren przed przedszkolem 1 posypuje
piaskiem,
e) dokonuje drobnych napraw,
f)  wykonuje inne czynno$ci polecone przez dyrektora, wynikajace
z organizacji pracy przedszkola.
6) Obowiazki robotnika gospodarczego:
a)  strzeze mienia przedszkola,
b) codziennie dokonuje obchodu budynku przedszkola, sprawdza
wszystkie okna, zapala §wiatto,
c) sprawdza wszystkie pomieszczenia, zwraca uwage na wytaczniki

energii elektrycznej, gniazda sieciowe, zawory wody,
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7)

8)

9

o

o a o

]

d) wokresie zimy od$nieza teren przed budynkiem i posypuje
piaskiem, wykonuje inne czynnosci polecone przez dyrektora,
wynikajace z organizacji pracy przedszkola.

Obowiazki referenta
prawidtowe prowadzenie teczek akt osobowych pracownikow i dokumentacji
administracyjnej,
opracowywanie rocznych planow urlopowych i prowadzenie kart urlopowych
prowadzenie ewidencji czasu pracy ,
dekretowanie korespondencji przychodzacej i wychodzacej ,
sporzadzanie listy obecnosci,
prowadzenie archiwum przedszkolnego,

sporzadzanie sprawozdan statystycznych,

Ponadto kazdy pracownik zobowiazany jest do:

a) przestrzegania ustalonej organizacji i porzadku w procesie pracy, przepisOw

bhp 1 ppoz.,

b) dbatosci o mienie przedszkola wtym jego budzet, powierzony sprzgt,

przedmioty 1 przybory,

c) wspolpracy z innymi pracownikami, stwarzania dobrej atmosfery pracy,

d) przestrzegania kultury w kontaktach interpersonalnych z dzie¢mi

wspoOtpracownikami, rodzicami,

e) powiadomienia dyrektora o wypadkach oraz wszelkich zauwazonych

nieprawidlowosciach zwiazanych z dziatalnoscia placowki,

f) przechowywania i zabezpieczenia S$rodkéw i przedmiotdéw zagrazajacych

zdrowiu i bezpieczenstwu dzieci i pracownikow w miejscu niedostepnym.
Pracownikom zabrania si¢:

a) spozywania napojow alkoholowych, palenia papieroséw i przyjmowania
srodkow odurzajacych oraz przebywania pod ich wptywem na terenie
placoéwki,

b) wynoszenia mienia przedszkolnego, dokumentacji, artykutow spozywczych,

¢) spozywania positkow przeszkolonych bez wnoszenia za nie opfaty,

d) udzielania rodzicom (prawnym opiekunom) lub innym osobom informacji na

temat wychowankow przez pracownikow nie bedacych nauczycielami,
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e) udzielania informacji mogacych naruszy¢ dobro osobiste pracodawcy,
pracownikow, wychowankow, rodzicow( prawnych opiekunow).
f) udzielania informacji stanowiacych tajemnice stuzbowa.

§12

1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora w przypadku
gdy :
a) liczba oddzialéw bedzie wynosita co najmniej szes¢,
b) lokalizacja oddziatu nastapi poza budynkiem macierzystym
¢) czas pracy co najmniej dwdch oddzialéw bedzie dtuzszy niz 10 godzin
dziennie
2. Dyrektor przedszkola za zgoda organu prowadzacego, moze
utworzy¢ stanowisko wicedyrektora w innych przypadkach niz okreslone
w ust. 1, a takze za zgoda organu prowadzacego moze tworzy¢ inne stanowiska

Kkierownicze.

§13

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegolne oddzialy opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan
z uwzglednieniem propozycji rodzicow (prawnych opiekunow).
1) Wskazane jest by dyrektor powierzajac nauczycielowi oddziat
uwzgledniat przede wszystkim:
a) doswiadczenie i umiejgtnosci pedagogiczne nauczyciela,
b) mozliwos$¢ prowadzenia jednego oddziatu przez nauczyciela
stazyste 1 jego opiekuna.
2. Dla zapewnienia ciagloSci i skutecznosci pracy wychowawczej i dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel opiekowal si¢ danym oddzialem przez caly czas

uczeszezania dziecka do przedszkola.

§14
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1. Wprzypadku utworzenia oddzialu integracyjnego za zgoda organu

prowadzacego zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne

przygotowanie

rewalidacyjne.

pedagogiczne oraz specjalistbw prowadzacych zajecia

§ 15

1. Statut okresla szczegolowo zakres zadan nauczycieli zwigzanych z:

1) Wspoldziataniem zrodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania

1 nauczania ich dzieci z uwzglednieniem praw rodzicéw (prawnych opiekunow) do

Znajomosci

zasad wynikajacych w szczeg6lnosci z podstawy programowej

wychowania przedszkolnego, realizowanych programéw w danym oddziale

1 uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju w trosce

o jednolite oddziatywanie wychowawcze nauczyciele :

a)

b)

Systematycznie informuja rodzicow o zadaniach

wychowawczych i ksztatcacych realizowanych w przedszkolu

Zapoznaja rodzicow ze standardami wymagan edukacyjnych
wynikajacych z podstawy programowej wychowania
przedszkolnego na danym poziomie ksztatcenia i wiaczajq ich
do ksztaltowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci i
umiejetnosci

zapoznaja rodzicow z obowigzujacym Kodeksem
Przedszkolaka oraz sposobem monitoringu i ewaluacji jego
przestrzegania

zapoznaja z  programami wychowania przedszkolnego,
realizowanymi w danym oddziale ,

informuja  na biezaco rodzicow w ramach ustalonych
konsultacji indywidualnych, o sukcesach i klopotach ich dzieci
dotyczacych realizacji procesu wychowawczo- edukacyjnego,
zachowania dziecka w odniesieniu do przestrzegania
zachowania dziecka w odniesieniu do przestrzegania Kodeksu
przedszkolaka , jego zainteresowaniach 1 potrzebach, o

przyczynach i1 objawach trudnosci adaptacyjnych, a takze
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g)
h)

3

k)

p)

Q)

wlaczaja ich do wspierania osiagnig¢ rozwojowych dzieci i

fagodzenia trudnosci na jakie natrafia,

przekazuja rodzicom w formie pisemnej dwa razy w roku
( luty, maj ) wyniki analizy gotowosci dziecka do podjgcia
nauki w szkole, aby mogli je w osiagnigciu tej gotowosci
odpowiednio do potrzeb wspomaga¢, a takze wyniki
obserwacji pedagogicznej

informacji o ktérych mowa w lit. f nie udziela sig¢ telefonicznie,
ustalaja formy pomocy w dzialaniach wychowawczych wobec
dzieci przejawiajacych trudno$ci wychowawcze,

pozyskuja  informacje od rodzicow dotyczace potrzeb
1 trudnosci, a takze uzdolnien 1 zainteresowan dzieci,
uwzgledniaja uzyskane od rodzicéw informacje w planowaniu
pracy zdzie¢mi 1iustalaja formy pomocy psychologiczno
- pedagogicznej dziecku,

organizuja zebrania z rodzicami, w tym z udziatem
specjalistow z poradni psychologiczno - pedagogicznej w celu
wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawczo — d
ydaktyczne nie rzadziej niz raz na kwartat,

zachgcaja rodzicow do konsultacji z pracownikami poradni
umozliwiaja rodzicom korzystanie z literatury pedagogiczne;,
organizuja zajecia otwarte dla rodzicéw nie rzadziej niz dwa
razy w roku szkolnym,( pazdziernik, marzec)

wyznaczaja na dany rok szkolny state terminy (dni i godziny)
konsultacji indywidualnych z rodzicami,

podejmuja inne formy wspoOtpracy wynikajace z potrzeb
rodzicow, nauczycieli i1 dyrektora,

zapoznaja rodzicow z wynikami prowadzonych obserwacji
pedagogicznych majacych na celu diagnozg pedagogiczna
1 zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci,

zachgcaja rodzicow do wspodldecydowania w sprawach
przedszkola , np. wspdlnie organizuja wydarzenia , w ktérych

biora udziat dzieci.
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t)

wspieraniu rodzicOw w rozwiazywaniu biezacych problemow
wychowawczych,
podejmowaniu dzialan stuzacych rozwijaniu umiejetnosci

wychowawczych rodzicow.

2) Rodzice maja prawo do:

a)

b)

d)

g)

h)

wyrazania i przekazywania organowi prowadzacemu przedszkole
i sprawujacemu nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy
przedszkola,
uzyskiwania na biezaco rzetelnej informacji na temat rozwoju
swojego dziecka, sukcesow i1 klopotow, a takze wiaczania ich do
wspierania osiagni¢¢ rozwojowych dziecka i tagodzenia trudnosci
na jakie natrafiaja,
poznania stanu gotowosci swojego dziecka do podjecia nauki w
szkole podstawowej, w oparciu o wstepna diagnoze i obserwacje
pedagogiczne,
informacji na temat indywidualnego programu wspomagania i
korygowania  rozwoju dziecka, realizowanego w  toku
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowe;,
wyrazania opinii na temat nowych rozwigzan pedagogicznych
w pracy z dzieémi (innowacje i eksperymenty pedagogiczne),
otrzymania informacji na temat stosowanego w przedszkolu
systemu nagrod i kar , kodeksu przedszkolaka i sposobow jego
ewaluacji

wnioskowania do dyrektora o zorganizowanie na terenie
przedszkola zaje¢ dodatkowych,
poznania wymagan edukacyjnych dla kazdej grupy wiekowe;j
wynikajacych z  podstawy  programowej wychowania
przedszkolnego wilaczaniu ich do ksztaltowania u dziecka
okreslonych tam wiadomos$ci 1 umiejgtnosci, a takze
realizowanych programow oraz koncepcji pracy przedszkola,
otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej

zgodnie z potrzebami dziecka i rodzicéw,
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k)

)

m)

n)

wzbogacania ceremonialu izwyczajéow przedszkola w oparciu
o tradycje srodowiska 1 regionu,

wspotdecydowania i udzialu w organizowanych wspolnych spotkan
z okazji uroczysto$ci przedszkola, zaje¢ otwartych, zgodnie z
obowiazujacym kalendarzem imprez,

zglaszania propozycji 1 czynnego uczestnictwa w sprawach
dotyczacych zagospodarowania wnetrz i otoczenia przedszkola,
wyrazania opinii na temat sposobu organizacji prowadzenia
zywienia, oraz ramowego rozkladu dnia.

systematycznej informacji o zadaniach wychowawczych i

ksztalcacych realizowanych w przedszkolu

3) Rodzice maja obowigzek:

a)
b)

c)

d)

g)
h)

znaé i przestrzegac postanowien statutu i regulaminu przedszkola,
regularnie 1terminowo uiszcza¢ optaty za pobyt dziecka
w przedszkolu oraz za zdeklarowane zaj¢cia dodatkowe,
wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupg w celu
skutecznego oddziatywania wychowawczego oraz prowadzenia
ustalonych z przedszkolem dziatah wspomagajacych rozwdj
dziecka ,w tym w osiaganiu gotowosci do podjecia nauki w szkole
podstawowe;j,
przygotowa¢ dziecko do funkcjonowania w grupie
przedszkolnej  w zakresie  podstawowych  czynnos$ci
samoobstugowych — (jedzenie, higiena, korzystanie z toalety),
informowania z wyprzedzeniem nauczyciela lub referenta
0 pdzniejszym przyprowadzeniu dziecka do przedszkola,
przyprowadzania 1 odbierania dziecka w godzinach
zadeklarowanych w umowie cywilno - prawnej,
zapewnienie dziecku bezpiecznego powrotu do domu,
zaopatrzenia dziecka w niezbedne w przedszkolu materiaty
1 przybory shuzace podejmowaniu przez dziecko réznych form
aktywnosci, a takze zapasowe ubranie,
przyprowadzanie do przedszkola dzieci zdrowych bez

koniecznos$ci podawania im jakichkolwiek lekow,
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k)

D

p)

q)

interesowania si¢ sukcesami iklopotami dziecka, oraz ich
przyczynami- wlaczania si¢ do wspierania o0siagnigc
rozwojowych dziecka 1 tagodzenia trudnosci na jakie
natrafiaja ,

kontynuowania  zaleconych ¢wiczen  terapeutycznych

1 usprawniajacych,

zglaszania nauczycielowi niedyspozycji dziecka majacych
wplyw na funkcjonowanie w grupie (lgki, obawy, emocje,
samopoczucie),

uczestniczenia w zebraniach organizowanych przez organy
przedszkola,

przestrzegania ramowego rozktadu dnia,

informowania o przyczynach dluzszej nieobecno$ci dziecka
w przedszkolu, a w przypadku dziecka realizujacego roczne
obowiazkowe przygotowanie przedszkolne, usprawiedliwienia
kazdej jego nieobecnosci w formie pisemnej,

niezwloczne powiadomienie dyrektora  przedszkola
o stwierdzonym zatruciu pokarmowym 1 chorobie zakaznej
oraz dostarczenia do przedszkola informacji potwierdzonej
przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie
zakaznej, lub zatruciu pokarmowym, pozwalajacej na pobyt
dziecka w przedszkolu,

nie przyprowadzania do przedszkola dziecka chorego,
bezzwloczne  powiadomienie  dyrektora lub nauczyciela
oddziatu o kazdorazowych zmianach: adresu zamieszkania,
zameldowania, telefonu kontaktowego,

rodzice dziecka podlegajacego odby¢ roczne przygotowanie

przedszkolne, obowiazani sa do:

- dopetnienia czynno$ci zwiazanych ze zgloszeniem dziecka do
przedszkola lub oddziatu przedszkolnego zorganizowanego przy
szkole podstawowe;j.

- zapewnienia regularnego uczg¢szczania dziecka na zajgcia.

- informowania w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku dyrektora

szkoty podstawowej, w obwodzie, ktorej dziecko mieszka
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o realizacji tego obowiazku spelnianego przez uczgszczanie do
przedszkola lub oddziatu przedszkolnego zorganizowanego przy
szkole podstawowej publicznej lub niepubliczne;.

4) Zadania nauczyciela zwiazane z planowaniem i prowadzeniem pracy

opiekunczo - wychowawczo - dvdaktycznej.

a) nauczyciel dokonuje wyboru programu 1 wnioskuje o dopuszczenie programu do
realizacji,

b) nauczyciel moze zaproponowa¢ program wychowania przedszkolnego
opracowany samodzielnie lub we wspodtpracy z innymi nauczycielami lub
program opracowany przez innego autora wraz z dokonanymi zmianami,

C) zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego
powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci dzieci,

d) w swoich dziataniach opiekuniczo — wychowawczo - dydaktycznych, nauczyciel
ma obowiazek kierowania si¢ dobrem dziecka, troska o jego zdrowie, postawe
moralna 1 obywatelska z poszanowaniem godnos$ci osobistej 1 praw dziecka,

e) nauczyciel planuje i prowadzi pracg opiekunczo — wychowawczo - dydaktyczna
na podstawie wybranego przez siebie programu wychowania przedszkolnego,
lub samodzielnie opracowanego uwzgledniajacego podstawg programowa
dopuszczonego przez dyrektora przedszkola i bierze odpowiedzialnos$¢ za jakos¢
1 wyniki tej pracy.

5) Nauczyciel obowiazany jest rzetelnie realizowaé zadania zwiazane z powierzonym
mu stanowiskiem, oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: opiekuncza —
wychowawcza - dydaktyczna ~ w tym zadania zwigzane z zapewnieniem
bezpieczenstwa w czasie zaj¢¢ organizowanych przez przedszkole, prowadzi¢ pracg
opiekunczo - wychowawczo - dydaktyczna oraz zadania zwigzane z powierzonym
mu stanowiskiem wg jego najlepszej woli 1 wiedzy zgodnie z etyka zawodu
nauczyciela.

a) planuje 1 prowadzi pracg opiekunczo — wychowawczo - dydaktyczna w cyklu
miesigcznym w powierzonym oddziale w oparciu o samodzielnie opracowane
plany dzienne w cyklu tygodniowym, stuzace realizacji zadan podstawy
programowej wychowania przedszkolnego z uwzglednieniem mozliwosci
psychofizycznych, zainteresowan i umiejgtnosci wychowankow, ponosi

odpowiedzialnos¢ za jej jakosc,
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b) opracowuje indywidualny do 31 pazdziernika, program wspomagania i
korygowania rozwoju dziecka, ktory bedzie realizowany w roku
poprzedzajacym rozpoczecie nauki w szkole podstawowe ,

b) diagnozuje poziom osiagni¢¢ edukacyjnych wychowankoéw z uwzglednieniem
ich mozliwosci rozwojowych i1 wymagan edukacyjnych wynikajacych
z podstawy programowej, uzyskiwanych przez nich na poszczegdlnych
poziomach edukacji przedszkolnej- formutuje wnioski, eliminuje przyczyny
niepowodzen dzieci,

¢) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie
pierwszej szkoty podstawowej przeprowadza analizg¢ gotowosci dziecka do
podjecia nauki w szkole (diagnoza wstepna — 30 wrzesnia , diagnoza koncowa
- mayj),

d) dokonuje oceny sytuacji wychowawczej w powierzonym jego opiece oddziale,

e) dokonuje ewaluacji wybranych programéw wychowania przedszkolnego pod
wzgledem: oceny zadan zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, przystgpnosci (dostosowania do potrzeb 1 mozliwosci
zainteresowan dzieci, wykonalno$ci dostosowania bazy i1 wyposazenia
przedszkola),

f) nauczyciel organizuje sytuacje edukacyjne, umozliwiajace dzieciom aktywny
udzial w odkrywaniu, poznawaniu iuczeniu si¢ w mozliwie najszerszym
zakresie kontaktow ze $rodowiskiem przyrodniczym i spotecznym,
wspomagajace rozw0j zdolnosci i zainteresowan, wdrazajace dzieci do
samodzielnosci 1 pozwalajace mu osiagna¢ sukces na miarg jego mozliwosci,

h) organizuje Srodowisko rzeczowe, sprzyjajace wszechstronnemu rozwojowi
dziecka w wymiarze spolecznym, zdrowotnym, moralnym i duchowym,

1) inicjuje 1 prowadzi wspotprace ze srodowiskiem lokalnym,

] ) tworzy przyjazne, ale nie kolezenskie relacje z dzie¢mi,

k) zgodnie z zasada indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka,
otacza indywidualng opieka kazdego zwychowankow szczegélnie
wymagajacego oddziatywan stymulacyjno-kompensacyjnych, dostosowuje
metody 1 formy pracy do jego mozliwosci 1 potrzeb umozliwiajace sukces,

1) wspolpracuje z nauczycielem wspolprowadzacym oddzial w zakresie:

- planowania pracy wychowawczo — dydaktyczne;j,

- urzadzenia przydzielonej sali zajg¢,
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- prowadzenia obowiazujacej dokumentacji,

- wspoéldziatania z rodzicami,

1) wspodlpracuje zinnymi nauczycielami zatrudnionymi w przedszkolu oraz
zpersonelem  nie bgdacym nauczycielami w celu ujednolicenia pracy
wychowawczo-dydaktyczne;,

m) dba o warsztat pracy poprzez wykonywanie 1 gromadzenie atrakcyjnych
pomocy dydaktycznych, wspdlne z dzie¢mi urzadzanie kacikow zabaw,
estetyk¢ pomieszczen, dba o stan techniczny i estetyczny wyposazenia
przedszkola zapewniajacy bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci,

n) systematycznie doskonali wiasne umiejetnosci wychowawczo - dydaktyczne
oraz podnosi wiedz¢ merytoryczna i metodyczna w tym zakresie poprzez
aktywne uczestnictwo w rdznych formach doskonalenia zawodowego,

o) dokonuje dwa razy wroku autoewaluacji swojej pracy opiekunczo

- wychowawczo - dydaktycznej,

p) uczestniczy w opracowywaniu koncepcji pracy przedszkola na dany rok
szkolny, czynnie uczestniczy w pracach rady pedagogicznej, realizuje jej
postanowienia i uchwaty,

r) tworzy rowne szanse dla wszystkich dzieci, co do uczestnictwa w zabawach,
zajeciach 1 zajeciach, korzystania ze szczegOlnie atrakcyjnych zabawek
ipomocy dydaktycznych, indywidualizuje sposob traktowania dzieci
uwzgledniajac ich wrazliwos¢, potrzeby i mozliwosci,

s) zapewnienia optymalne warunki do przestrzegania zasady pozytywnego
motywowania  postaw  izachowan wychowankow  w $rodowisku
spotecznym, eliminuje zotoczenia przedszkolnego sytuacje mogace
wywota¢ obawy i Igki u dzieci,

t) nauczyciel prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczna zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

u) wspiera kazde dziecko w jego rozwoju,

v) dazy do pelni wlasnego rozwoju osobistego,

w) ksztalci 1 wychowuje dzieci w umilowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci sumienia,

szacunku dla kazdego cztowieka,

-54 -



x) dba o ksztattowanie u wychowankow postaw moralnych i obywatelskich
zgodnie z idea demokracji, pokoju, przyjazni migdzy ludzmi réznych
narodow, ras i §wiatopogladu.

6) W celu wlasciwego przygotowania dzieci do podjgcia nauki w szkole
podstawowej, nauczyciel przedszkola powinien zna¢ podstawe programowa
ksztalcenia ogolnego dla szkot podstawowych w zakresie [ etapu

edukacyjnego, a zwlaszcza klasy I szkoty podstawowe;.

6) Zadania nauczyciela w zakresie prowadzenia obserwacji pedagogicznych i jej

dokumentowania.

a)

b)

g)
h)

nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczna dzieci w celu rozpoznawania
zdolnosci, zainteresowan, predyspozycji, trudnosci oraz ewentualnych
nieprawidlowos$ci w jego rozwoju poznania i zabezpieczenia potrzeb
rozwojowych wychowankow oraz diagnozowania efektow dziatan
wychowawczo-edukacyjnych,

dokumentuje wyniki obserwacji rozwoju dziecka w rozwoju dziecka,
diagnozuje efekty dziatan opiekunczo — wychowawczo - edukacyjnych,
przeprowadza wstepna diagnoze rozwoju dziecka, do konca listopada kazdego
roku szkolnego,

systematycznie odnotowuje wyniki obserwacji w arkuszach obserwacji,

dwa razy w roku (styczen, maj) dokonuje diagnozy osiagni¢¢ edukacyjnych
dziecka w odniesieniu do nabytych umiej¢tnosci, zachowan 1 wiadomosci
(przewidzianych w podstawie programowej),

informuje rodzicoOw w trakcie konsultacji indywidualnych o wynikach wstgpnej
1 koncowej obserwacji pedagogicznej i przyjetych kierunkach pracy z dzieckiem
oraz jej efektach,

gromadzi dowody obserwacji ( karty pracy, wytwory prac dziecka),

wyniki obserwacji wykorzystuje w planowaniu sytuacji edukacyjnych i pracy

indywidualne;j.

7) Zadania nauczyciela w zakresie wspolpracy ze specjalistami Swiadczacymi

pomoc psychologiczno — pedagogiczng, opieke zdrowotna i inng.

Nauczyciel:

a) planuje 1 organizuje wspodlprace z poradnia psychologiczno - pedagogiczna,
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b) ustala przyczyny zaobserwowanych zaburzen i ustala (za zgoda rodzicow)
formy pomocy w tym zabaw i zaje¢ dydaktyczno- wyr6wnawczych,
¢) na biezaco konsultuje przyjety kierunek pracy z dzieckiem,
d) organizuje punkty konsultacji z pedagogiem, psychologiem, logopeda na
terenie placowki,
e) organizuje spotkania zrodzicami zudzialem wyze] wymienionych
specjalistow poradni,
f) zapoznaje si¢ (za zgoda rodzicéw) z zaleceniami psychologa ipedagoga
i uwzglednia je w planowaniu pracy indywidualnej z dzieckiem,
g) organizuje spotkania z przedstawicielami stuzby zdrowia,
h) bierze udzial w akcjach profilaktycznych promujacych zdrowie,
1) organizuje wycieczki do zaktadow opieki zdrowotnej,
j) konsultuje wyniki wstepnej diagnozy i obserwacji dziecka ze specjalistami
swiadczacymi kwalifikowana pomoc psychologiczno - pedagogiczna, lekarska
11nna,
k) prowadzi stosowna dokumentacj¢ dotyczaca dzialan w tym zakresie.
1) wspotpracuje ze specjalistami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, opiek¢ zdrowotna 1 inna,

8) Nauczyciele podlegaja odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za uchybienie godnosci

zawodu nauczyciela lub obowiazkom okres§lonym w § 15 pkt. 4 — 7 statutu.

2. Formy wspéldzialania z rodzicami

1) W przedszkolu organizowane sa:

a) zebrania ogolne,

b) zebrania grupowe, w tym warsztatowe
¢) spotkania integracyjne,

d) spotkania adaptacyjne,

€) seminaria 1 warsztaty pedagogizujace
f) konsultacje ze specjalistami,

g) konsultacje indywidualne,

h) rozmowy okazjonalne,

1) kaciki informacyjne dla rodzicow,

j) wystawki prac plastyczno- technicznych dzieci,
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k) zajgcia otwarte,
1) uroczystosci przedszkolne oraz inne wynikajace z potrzeb rodzicow
1 przedszkola,
1) wypozyczanie ksigzek dla dzieci i rodzicow - ksiazeczki z przedszkolnej
poteczki,
m) drzewko dobroci — podzigkowania dla rodzicéw §wiadczacych réznorodne
formy pomocy dla przedszkola,.
n) aukcje charytatywne,
0) rodzinne przeglady szopek bozonarodzeniowych i palm wielkanocnych,
p) strona internetowa przedszkola.
2) Zebrania z rodzicami (prawnymi opiekunami) organizowane sa w przedszkolu nie
rzadziej niz dwa razy wroku szkolnym, lub czg$ciej na wniosek dyrektora,

nauczycieli lub rodzicow.

§16

1. Do przedszkola uczeszezajg dzieci w wieku od 3 do 6 lat.

2. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku
powyzej 6 lat, nie dluzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat. Obowiazek szkolny tych
dzieci moze by¢ odroczony do konca roku szkolnego w tym roku
kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 10 lat.

2a. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjaé
dziecko, ktore ukonczylo na dzien rozpoczg¢cia roku szkolnego 2,5 roku sg to:

- wolne miejsce w oddziale grupy najmiodszej,
- rodzenstwo dziecka sze$cioletniego,
3. Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie

przedszkolne.
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3a Dziecko w wieku 5 lat ma prawo do odbycia rocznego przygotowania
przedszkolnego.

4. Obowiazek o ktorym mowa w ust. 3, rozpoczyna si¢ z poczatkiem roku
szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 6 lat.
W przypadku dziecka, o ktorym mowa w ust 2, obowigzek ten rozpoczyna si¢
z poczatkiem roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktorym dziecko
rozpocznie spelnianie obowiazku szkolnego.

5. Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w formie elektronicznej.

1) Rekrutacja dzieci do przedszkola na dany rok szkolny odbywa si¢ na pisemny
wniosek rodzicow lub  prawnych opiekunéw —karta zgloszenia dziecka do
przedszkola (wzér karty ustala organ prowadzacy), wedtug corocznie okreslonego
przez organ prowadzacy przedszkole harmonogramu uwzglgdniajacego terminy:

a) wydawania i przyjmowania kart zgloszen,

b) posiedzenia komisji kwalifikacyjne;,

c) weryfikacje list dzieci w WO1W UM,

d) wywieszenie w miejscu dostgpnym dla zainteresowanych, imiennych list
dzieci przyjetych inie przyjetych oraz informacj¢ dla rodzicoéw dzieci nie
przyjetych, do kogo 1w jakim terminie moga sklada¢ podanie o ponowne
rozpatrzenie sprawy,

e) listy dzieci przyjetych inie przyjetych przekazywane sa do organu
prowadzacego.

2) Przyjecia dzieci do przedszkola nie podlegaja rejonizacji.

3) Przyjec¢ dzieci do przedszkola dokonuje dyrektor z zastrzezeniem pkt.4.

4) Jezeli liczba zgloszonych dzieci przekracza liczbg miejsc o przyjeciu dziecka
decyduje trzyosobowa komisja powotana przez dyrektora w sktad, ktorej wchodza:

a) dyrektor przedszkola jako przewodniczacy,
b) przedstawiciel rady pedagogiczne;,
C) przedstawiciel rady rodzicow.

5) Decyzje komisji sq protokotowane, akta przechowywane w kancelarii przedszkola.

6) Protokot jest pisany w formie elektronicznej lub odrgcznej 1 zawiera skiad cztonkow
komisji, ogolna liczbe dzieci zgltoszonych w rekrutacji listy dzieci przyjetych i nie
przyjetych.

7) Rodzicom przystuguje odwotanie od decyzji komisji do ponownego rozpatrzenia na

miejsce zwolnione w ciagu roku.
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8) Dyrektor przyjmuje dzieci do przedszkola w trakcie catego roku szkolnego w miarg

wolnych miejsc.

9) Po =zakwalifikowaniu dziecka do przedszkola na dany rok szkolny rodzice

zobowiazani sa zawrze¢ z dyrektorem przedszkola umowg cywilno — prawna.

10) Umowa cywilno — prawna okresla szczegdtowy zakres §wiadczen realizowanych

przez przedszkole w zakresie przekraczajacym realizacje podstawy wychowania

przedszkolnego.

11) Liczba dzieci przyjetych nie powinna by¢ wigksza od liczby miejsc w przedszkolu

wg obowiazujacej normy na oddziat tj. 25 dzieci.

12) Pierwszenstwo w przyjeciu maja:

a)

b)

©)
d)

g)

dzieci 6 - letnie, objete obowiazkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego,

dzieci 5 letnie objgte prawem rocznego przygotowania
przedszkolnego,

dzieci matek i ojcoOw samotnie wychowujacych dzieci,

matek lub ojcow, wobec ktdrych orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepelnosprawnos$ci badz catkowita niezdolno$¢ do pracy albo
niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji (na podstawie odrgbnych
przepisow),

dzieci z rodzin zastgpczych,

dzieci juz uczgszczajace do przedszkola i ich rodzenstwa,

dzieci ze specyficznymi potrzebami sa przyjmowane do przedszkola
w/w  wyszczegolnionych kryteriow, po przedlozeniu orzeczenia

o stanie zdrowia i poziomie rozwoju.

13) Przedszkole realizuje zasady zawarte w Konwencji o Prawach Dziecka.

a) dziecko musi zrozumie¢, ze funkcjonowanie w grupie przedszkolnej nie polega

tylko na braniu od innych, ale rowniez dawaniu siebie innym. Z tym wiaze si¢

pewien zakres obowiazkow na miar¢ mozliwosci wiekowych dziecka idacych

w parze z prawami. W zwiazku z tym w przedszkolu obowiazuje ustalony z dzie¢mi

w porozumieniu  zrodzicami ,,Kodeks Przedszkolaka” okreslajacy prawa

1 obowiazki dzieci oraz jednolity dla wszystkich gru system nagrod i kar.

14) Dziecko w przedszkolu ma prawo do:

a) wyrazania wlasnych opinii i uczug,

b) akceptacji takim jakie jest,
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c) spokoju i samotnos$ci gdy tego potrzebuje,
d) indywidualnego procesu i wlasnego tempa i rozwoju,
e) przebywania w warunkach gwarantujacych bezpieczenstwo,
f) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym
pomocy,
g) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawy,
h) posiadania os6éb odpowiedzialnych i zaangazowanych, do ktorych moze
si¢ zwrocic,
1) zdobywania i rozwijania wiedzy i umiejgtnosci,
j) badania i eksperymentowania,
k) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczanego
wzgledami bezpieczenstwa),
1) r6znorodnego, bogatego w bodzce i poddajacego si¢ procesom tworczym
otoczenia,
m) snu i wypoczynku jesli jest zmgczone,
n) zdrowego i racjonalnego pozywienia przygotowywanego zgodnie
z obowiazujacymi normami dla dzieci w wieku przedszkolnym,
0) jedzenia i picia gdy jest glodne i spragnione, ale rowniez prawa do nauki
regulowania wtasnych potrzeb,
p) swobody mysli sumienia i wyznania,
q) informacji,
r) prywatnosci,
s) wyrazania opinii,
t) wolnosci od ponizajacego traktowania,
u) zyczliwego, podmiotowego traktowania,
v) znajomosci swoich praw.
15) Dziecko w przedszkolu ma obowigzek :
a) kulturalnie iz szacunkiem odnosi¢ si¢ do rowiesnikow 1ioséb dorostych,
szanowa¢ prawa innych,
b) wzajemnie troszczy¢ si¢ o siebie,
c) zachowywac si¢ zgodnie z przyjetymi normami izasadami akceptowanymi
przez grupg 1 spolecznos$¢ przedszkolna,

d) shuzy¢ pomoca mlodszym i stabszym,
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e) przestrzega¢ zasad bezpieczenstwa w przedszkolu ipoza nim czuwac¢ nad
bezpieczenstwem swoim 1 innych,

f) dba¢ na miar¢ swojego wieku 1 mozliwosci o higiena 1 estetyke wlasnego
wygladu,

g) troszczy¢ si¢ o wspdlne zabawki, pomoce 1isprzgty oraz estetyke sali
1 otoczenia przedszkola,

h) uczestniczy¢ w zajgciach, pracowac nad wlasnym rozwojem,

1) stara¢ si¢ w miar¢ mozliwosci wywiazywac z przyjetych na siebie obowiazkow,

j) respektowac polecenia nauczyciela,

k) przyjaznie odnosi¢ si¢ do §wiata przyrody,

16) W przedszkolu obowiazuje:

a) catkowity zakaz stosowania kar cielesnych oraz traktowania dziecka w sposob
ponizajacy jego godnos¢, naruszajacy bezpieczenstwo psychiczne
1 emocjonalne.
17) Dopuszczalnymi karami sg:
a) upomnienie,
b) wylaczenie z zabawy na krotki czas,

18) Nauczyciele obowiazani sa do asertywnego reagowania na konflikty 1 problemy
wychowawcze oraz podejmowania dziatan stuzacych do ich rozwiazania, a takze
poznania sposobow  postgpowania z dzieémi sprawiajacymi trudnosci
wychowawcze.

19) Warunki pobytu w przedszkolu zapewniajace dzieciom bezpieczenstwo:

20) Dyrektor zapewnia bezpieczne 1 higieniczne warunki pobytu w przedszkolu ,a takze
bezpieczne 1 higieniczne warunki uczestnictwa w zajgciach organizowanych
w ogrodzie nalezacym do przedszkola:

a) budynek przedszkola 1teren wokol niego odpowiada ogdlnym warunkom
bezpieczenstwa 1 higieny oraz posiada urzadzenia przeciw pozarowe zgodnie
z obowiagzujacymi w tym zakresie przepisami,

b) teren przedszkola jest ogrodzony, posiada rdwna nawierzchnig¢ i wiasciwe

oswietlenie
c) urzadzenia sanitarne znajduja si¢ w pelnej sprawnosci technicznej 1sa
utrzymywane w statej czystosci,
d) dzieci przebywajace w przedszkolu nie moga by¢ pozostawione bez nadzoru

0s0b do tego upowaznionych,
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e) we wszystkich pomieszczeniach przedszkola zapewnia si¢ wlasciwe
oswietlenie, wentylacje 1 ogrzewanie,

f) kuchnig 1 jej wyposazenie utrzymuje si¢ w czystosci 1 wlasciwym stanie
technicznym,

g) pomieszczenia, do ktorych wzbroniony jest wstep osobom nieuprawnionym sa
oznakowane 1 zabezpieczone przed swobodnym do nich dostgpem,

h) pomieszczenia przedszkola, a szczegdlnie kuchnia i sale zaje¢ wyposazone sa
w apteczki, zaopatrzone w $rodki niezbgdne do udzielenia pierwszej pomocy
przed medycznej,

1) nauczyciele podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy
przedmedycznej,

J) plan ewakuacyjny umieszczony jest w widocznym miejscu, a drogi
ewakuacyjne oznaczone sa w sposob wyrazny i trwaty,

k) prace remontowe w pomieszczeniach przedszkola, wykonywane sa pod
nieobecnos¢ w tych pomieszczeniach dzieci, ktorym przedszkole zapewnia
opieke,

1) okreslony jest sposob pozyskiwania i przekazywania informacji dotyczacych
wskazan lekarskich warunkujacych zdrowie dziecka,

21) Jezeli przerwa w dzialalnosci oswiatowe] przedszkola trwa co najmniej dwa
tygodnie dyrektor dokonuje, kontroli budynku przedszkolnego oraz terenu
nalezacego do przedszkola pod katem zapewnienia bezpiecznych i higienicznych
warunkow korzystania z nich.

22) Przedszkole zapewnia dzieciom wlasciwa organizacje procesu opiekunczo
- wychowawczo - dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowe;j
1 potrzebami zdrowotnymi dzieci, a szczegolnosci:

a) zrdznicowany rozklad dnia w poszczegolnych oddziatach, zachowujacy
wlasciwa proporcj¢ czasowa migdzy formami proponowanymi przez
nauczyciela, a swobodna dziatalno$cia dziecka,

b) czas trwania zaj¢¢ i zabaw uzalezniony od zainteresowan i mozliwos$ci dzieci,

c¢) wilasciwie dozowany wysitek umystowy z zachowaniem odpowiednich przerw
na swobodna zabawe 1 odpoczynek,

d) zindywidualizowane formy imetody pracy uwzgledniajace predyspozycje

psychofizyczne dzieci,
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e) wprzedszkolu nie moga by¢ stosowane zadne =zabiegi lekarskie bez
uprzedniego wyrazenia zgody rodzicéw ( prawnych opiekunow).

23) Szczegotowe zasady opieki lekarskiej, higieny 1 bezpieczenstwa dzieci
w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

24) W przypadku zalegania z optata o ktoérej mowa w § 10 przez okres jednego
miesiaca, dyrektor przedszkola skresla dziecko z listy wychowankow po
uprzednim powiadomieniu rodzicow (prawnych opiekundéw) na piSmie
1 wyznaczeniu dodatkowego terminu do uiszczenia nalezno$ci, a w przypadku
dziecka realizujacego roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne,
ograniczenia jego pobytu w przedszkolu do realizacji co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego tj. nie mniej niz pie¢ godzin dziennie.

25) Skreslenie dziecka zlisty wychowankow przedszkola nie zwalnia rodzicéw
z obowiazku uregulowania zalegtej optaty za przedszkole.

26) Skreslenie z listy wychowankow poprzedzone jest podjeciem uchwaly przez rade

pedagogiczna.

§17

1. Przedszkole prowadzi iprzechowuje dokumentacje, zgodnie z odr¢bnymi
przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materialowej przedszkola okreslaja odre¢bne
przepisy

3. Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe;j.

4. Obstuge finansowo - ksiggowa przedszkola w zakresie prowadzenia
rachunkowosci przedszkola, wykonywania dyspozycji sSrodkami finansowymi,
dokonywania wstepnej kontroli zgodnoSci operacji gospodarczych
i finansowych z planem, dokonywania wstepnej kontroli kompletnoSci
i rzetelnosci dokumentow dotyczacych operacji gospodarczych i finansowych
prowadzi referat finansowo — ksiggowy przedszkoli w Wydziale Oswiaty
i Wychowania Urzedu Miasta Lublin.

5. Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzone uchwala Rady Pedagogicznej
w formie zalacznikow do niniejszego statutu.

6. W sprawach nieuregulowanych niniejszym statutem maja zastosowanie przepisy

ogolne i resortowe.
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7. Postanowienia statutu obowiazuja wszystkich czlonkow spolecznosci
przedszkolnej.

8. Statut jest przechowywany w kancelarii przedszkola.

9. Niniejszy statut stanowi jednolity tekst opracowany na podstawie
Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku

w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkol.

Tekst jednolity statutu zostal przyjety uchwala Nr 2/10 Rady Pedagogicznej
z dnia 11 stycznia 2010 r.

Dyrektor

)
mgr Izabella Majewska
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