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STATUT
PRZEDSZKOLA Nr 3 
w Lublinie

Rozdział I: Nazwa Przedszkola

1. Ustalona nazwa, używana przez przedszkole brzmi: „Przedszkole Nr 3 w Lublinie”.

2. Organem prowadzącym przedszkole jest Rada Miasta Lublina.

3. Organ prowadzący przedszkole odpowiada za jego działalność. Zadania organu prowadzącego określa art. 5 ust. 7 ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz.U. Nr 67 z 16 maja 1996 roku poz. 329 z późniejszymi zmianami).

4. Ilekroć w niniejszym statucie używa się określenia organ sprawujący nadzór pedagogiczny należy rozumieć – Lubelski Kurator Oświaty.

5. Ilekroć w niniejszym statucie używa się określenia – placówka, należy przez to rozumieć Przedszkole Nr 3 w Lublinie.

6. Siedziba przedszkola Nr 3 mieści się przy ul.Kochanowskiego 5 w Lublinie.

7. Przedszkole używa pieczęci podłużnej o nazwie PRZEDSZKOLE Nr 3 ul. Kochanowskiego 5, 20 - 434 Lublin REGON 431030349 tel. 7441618

8. Organ prowadzący na wniosek Rady Pedagogicznej może  nadać imię przedszklou. 

Rozdział II: Cele i zadania przedszkola

9. Przedszkole współdziałając z rodzicami realizuje cele i zadania określone w:

· ustawie z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty z późniejszymi zmianami ‑ art. 22, ust. 2, pkt. 2 ,

-  podstawach programowych wychowania przedszkolnego (Rozporządzenie MEN z dnia 21 maja 2001r. w sprawie podstawy programowej),

· dopuszczonych do użytku zestawach programów wychowania przedszkolnego określonych przez MENiS,

· Konwencji o prawach dziecka.

10. Wychowanie przedszkolne obejmuje wspomaganie rozwoju i wczesną edukację dzieci od trzeciego roku życia do rozpoczęcia nauki w klasie pierwszej sześcioletniej szkoły podstawowej.

11. Przedszkole zapewnia opiekę, wychowanie i uczenie się w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa. Tworzy warunki umożliwiające dziecku osiągnięcie „gotowości szkolnej”.

12. Celem wychowania przedszkolnego jest:

· wspomaganie i ukierunkowywanie indywidualnego rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi w relacjach ze środowiskiem społeczno-kulturowym i przyrodniczym,

· zapewnienie opieki, wychowania i uczenia się w atmosferze akceptacji i bezpieczeństwa,

· tworzenie warunków umożliwiających dzieciom osiągnięcie gotowości szkolnej,

· wspieranie rodziców (opiekunów) w ich działaniach wychowawczych.

13. Wynikające z powyższych celów zadania, dostosowane do potrzeb i możliwości rozwojowych dzieci przedszkole realizuje w ramach określonych obszarów edukacyjnych:

· poznawanie i rozumienie siebie i świata,

· nabywanie umiejętności poprzez działanie,

· odnajdywanie swojego miejsca w grupie rówieśniczej, wspólnocie,

· budowanie systemu wartości uniwersalnych.

14. W zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno-pedagogicznej przedszkole pełni następujące cele:

· diagnozowanie środowiska dziecka,

· rozpoznawanie potencjalnych możliwosci oraz indywidualnych potrzeb dziecka i umozliwianiu ich zaspakajania,

· rozpoznawanie przyczyn trudności  w uczeniu się,

· wspierania dziecka   uzdolnionego,

· wspomaganie rozwoju psychicznego i efektywności uczenia się,

· wyrównanie i korygowanie braków w opanowaniu treści programowych i zaburzeń.

15. Przedszkole umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.

16. Przedszkole organizuje naukę religii dla dzieci sześcioletnich, których rodzice (opiekunowie) wyrażają takie życzenie.

9. Realizowanie programów autorskich, sposoby ich wdrażania określają odrębne przepisy.

10. Przedszkole może prowadzić działalność innowacyjną i eksperymentalną z zachowaniem przepisów regulujących zatwierdzanie i wprowadzanie takiej działalności w placówkach oświatowych.

11. Przedszkole może być miejscem praktyk adeptów zawodu nauczycielskiego. Zasady ich organizacji określają odrębne przepisy.

Rozdział III: Sposoby realizacji zadań

17. Pomoc psychologiczna i pedagogiczna udzielana jest na wniosek rodziców, nauczyciela, pedagoga, psychologa,  w następujących formach:

· działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju wychowanków,

· porad, konsultacji i warsztatów prowadzonych dla nauczycieli i rodziców  przez poradnie psychologiczno-pedagogiczną,

· zajęć korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych o charakterze terapeutycznym,

· systematycznym gromadzeniu wiedzy o każdym wychowanku i prowadzeniu stosownej dokumentacji,

· ścisłej  współpracy z domem rodzinnym.

18. Wobec rodziny (opiekunów) przedszkole pełni funkcję doradczą i wspierającą działania wychowawcze poprzez:

· bieżącą informację o postępach dziecka,

· pomoc w rozpoznaniu możliwości rozwojowych dziecka,

· realizację zadań opiekuńczo-wychowawczych w zakresie uzgodnionym wspólnie z rodzicami

19. Przedszkole wspomaga indywidualny rozwój dziecka poprzez następujące działania:

· stwarza sytuacje, w których dziecko uczy się poznawać siebie, własne kompetencje i powinności wobec grupy,

· organizuje różnorodne działania dzieci zgodnie z ich potrzebami,  zainteresowaniami i możliwosciami,

· zapewnia zabawki i pomoce dydaktyczne inspirujące do działania,

· organizuje odpłatne zajęcia dodatkowe uwzględniając potrzeby zgłaszane przez rodziców i możliwości przedszkola,

· systematycznie diagnozuje umiejętności, wiadomości i zainteresowania dzieci,

· współpracuje z rodzicami i poradnią psychologiczno-pedagogiczną w zakresie ustalania kierunków pracy z dzieckiem,

· stosuje metody wyzwalające aktywność i kreatywność dziecka w różnych dziedzinach jego rozwoju (zdrowotnego, społecznego, umysłowego, estetycznego),

· stosuje formy pracy otwartej umożliwiajace dziecku wybór miejsca i aktywności

· umożliwia dzieciom udział w konkursach i imprezach środowiskowych.

20. Przedszkole wspomaga rodzinę w wychowywaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole poprzez:

· systematyczną informację o postępach dzieci, ich zainteresowaniach, trudnościach i zachowaniach,

· oferowanie różnych form poradnictwa, uwzględniając oczekiwania rodziców,

· organizację zajęć indywidualnych dla dzieci mających trudności w opanowaniu umiejętności czytania, pisania i liczenia.

Do realizacji celów statutowych przedszkole zapewnia odpowiednie pomieszczenia zgodnie z art. 67 ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty pkt. 1, a w szczególności:

b) sale zajęć z niezbędnym wyposażeniem,

c) pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

d) niezbędne  i bezpieczne urządzenia rekreacyjno-sportowe,

e) ogród przedszkolny z odpowiednim wyposażeniem.

Rozdział IV: Sposoby sprawowania opieki nad dziećmi

Sposób sprawowania opieki nad dziećmi w czasie zajęć w przedszkolu oraz w czasie zajęć poza przedszkolem:

21. Przedszkole realizuje zadania opiekuńcze odpowiednio do wieku dzieci, potrzeb środowiskowych z uwzględnieniem przepisów bezpieczeństwa i higieny zawartych w Rozporządzeniu MENiS z dnia 31grudnia 2002r. (Dz.U. Nr 6, poz. 69).

22. W czasie pobytu dzieci w przedszkolu za ich bezpieczeństwo i zdrowie podczas wszystkich zajęć w budynku przedszkolnym oraz w czasie zajęć poza nim odpowiedzialny jest nauczyciel, któremu dyrektor powierzył prowadzenie oddziału.

23. Przy organizacji spacerów, wycieczek i imprez poza terenem przedszkola,   zapewniona jest opieka nauczycielki oraz dodatkowo  osób dorosłych.Liczbę opiekunów oraz sposób zorganizowania opieki, ustala nauczyciel organizujący wyjście, uwzględniajac wiek, stopień rozwoju psychofizycznego i ewentualną niepełnosprawność dzieci powierzonych jego opiece, a także specyfikę zajęć, wycieczek, imprez oraz warunków  w jakich się będą  one odbywać

24. Niedopuszczalne jest organizowanie wyjść i realizowanie wycieczek podczas burzy, śnieżycy i gołoledzi.

25. Wychowankowie ubezpieczeni są od następstw nieszczęśliwych wypadków w towarzystwie ubezpieczeniowym. Firma ubezpieczeniowa oraz wysokość składki ustalana jest co roku na pierwszym zebraniu z rodzicami.

26. Przedszkole w porozumieniu z rada rodziców w ramach posiadanych środków może udzielić pomocy materialnej dzieciom znajdującym się w trudnej sytuacji życiowej.

Rozdział V: Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

27. Opiekę nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu sprawują rodzice (opiekunowie) lub osoby przez nich upoważnione w formie pisemnej, zapewniające dziecku pełne bezpieczeństwo.

28. Przedszkole przejmuje odpowiedzialność za dziecko z chwilą wejścia do budynku i przekazania go przez rodziców lub opiekunów pod opiekę nauczycielce dyżurnej, aż do momentu odbioru przez osoby upoważnione.

29. Rodzice (opiekunowie) mają obowiązek przyprowadzania i odbierania dzieci w ustalonych godzinach pracy przedszkola.

Rozdział VI: Organy przedszkola

30. Organami przedszkola są: 

a) dyrektor przedszkola 

b) rada pedagogiczna 

rada rodziców 

31. Kompetencje i zasady współdziałania organów przedszkola. 

1) Poszczególne organy działają w oparciu o regulaminy opracowane zgodnie z ustawą z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty i mają za zadanie współdziałanie ze sobą. Mają one możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji, określonych poprzez własne regulaminy. 

2) Organy przedszkola są zobowiązane do wymiany informacji między sobą oraz informowania o podejmowanych i planowanych decyzjach lub działaniach. 

3) Koordynatorem i łącznikiem w przekazywaniu inicjatyw ww. organów jest dyrektor przedszkola.

32. Przedszkolem kieruje nauczyciel, któremu powierzono stanowisko dyrektora.

33. Dyrektor przedszkola zobowiązany jest działać w myśl przepisów zawartych w ustawie z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (art.39) i Karcie Nauczyciela, a w szczególności: 

1) Dyrektor kieruje działalnością dydaktyczno - wychowawczo - opiekuńczą przedszkola. 

2) Reprezentuje przedszkole na zewnątrz. 

3) Sprawuje nadzór pedagogiczny. 

4) Realizuje uchwały rady pedagogicznej i rady rodziców.

5) Dysponuje środkami określonymi w planie finansowym przedszkola i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie.

6) Może organizować administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę przedszkola. 

7) Współdziała ze szkołami wyższymi oraz zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych. 

8) Dyrektor dokonuje czynności w sprawach z zakresu prawa pracy w stosunku do nauczycieli i innych pracowników zatrudnionych  w przedszkolu.. Dyrektor w szczególności decyduje o:

· zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli i innych pracowników,

· przyznawaniu nagród oraz wymierzaniu kar porządkowych  pracownikom,

· po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej występuje z wnioskami w sprawach odznaczeń i nagród dla nauczycieli i innych pracowników.

9) Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną i z radą rodziców.

10) Dyrektor jako przewodniczący rady pedagogicznej  jest zobowiazany nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym przedstawić ogólne wnioski ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz działalnosci przedszkola. 

11) Wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych. 

34. W przedszkolu działa Rada Pedagogiczna, która jest kolegialnym organem placówki w zakresie realizacji jej statutowych zadań.

1) Do jej kompetencji stanowiących należy:

· zatwierdzenie planów pracy przedszkola,

· podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów,

· ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

2) Rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

· organizację pracy przedszkola (dzienny rozkład zajęć, siatkę godzin),

· projekt planu finansowego przedszkola,

· wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród,

· propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom w ramach wynagrodzenia zasadniczego,  dodatkowych czynności   wynikających z potrzeb placówki, 

· przedszkolny zestaw programów edukacyjno-wychowawczych, który   dopuszcza do użytku dyrektor przedszkola , 

· pracę dyrektora na wniosek organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny,

3) Rada pedagogiczna działa w oparciu o uchwalony regulamin pracy, który nie może być sprzeczny z niniejszym statutem.

Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego przedszkole o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

35. Rada Rodziców jest samorządnym przedstawicielem rodziców współpracującym z dyrektorem przedszkola i radą pedagogiczną.

1) Do zadań rady rodziców należy:

· współudział w planowaniu pracy wychowawczo-dydaktycznej przedszkola,

opiniowanie programów edukacyjno-wychowawcych realizowanych w przedszkolu,

· opiniowanie na wniosek dyrektora  przedszkola pracy  wychowawczo - dydaktycznej nauczycieli,

· pomoc dyrektorowi w doskonaleniu organizacji i warunków pracy przedszkola,

· organizowanie działalności mającej na celu podnoszenie kultury pedagogicznej w rodzinie, przedszkolu i środowisku,

2) W celu wspierania działalności statutowej przedszkola, rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych żródeł. Zasady wydatkowania tych funduszy określa regulamin rady rodziców , który nie może być sprzeczny z ustawą z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty i niniejszym statutem.  

3) Rada rodziców może występować do rady pedagogicznej i dyrektora przedszkola z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola.

4) W interesie własnym i dzieci , a także w interesie społecznym ,rodzice mogą składać do dyrektora przedszkola skargi i wnioski;

a). powinny być one składane na piśmie i podpisane przez wnoszącego,

b). dyrektor zobowiązany jest do zbadania problemu i poinformowania na pismie o swojej decyzji osobe wnoszącą.

5) Zasady rozpatrywania skarg i wniosków rodziców.

Rodzicom przysługuje prawo składania skarg i wniosków do dyrektora i za pośrednictwem dyrektora do organu prowadzącego przedszkole oraz organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

a. Skargi i wnioski można składać w interesie własnym i dzieci, a także w interesie społecznym.

b. Przedmiotem skargi może być w szczególności zaniedbanie lub nienależyte wykonywanie zadań statutowych przedszkola przez pracowników, naruszenie praworządności lub interesów osób skarżących.

c. Przedmiotem wniosku może być w szczególności ulepszenie organizacji, wzmocnienie praworządności, usprawnienie pracy i zapobieganie nadużyciom ochrony własności, lepszego zaspakajania potrzeb dzieci, rodziców i organów przedszkola.

d. O tym, czy dane pismo jest skargą lub wnioskiem decyduje treść pisma, a nie jego forma.

e. Skargi i wnioski mogą być wnoszone na piśmie lub telefonicznie, a także ustnie, do protokołu.

f. Podanie wniesione pisemnie powinno być podpisane przez wnoszącego i zaopatrzone datą jego złożenia, zaś ustnego wniesienia skargi bądź wniosku na wniosek skarżącego należy sporządzić protokół z przyjęcia skargi lub wniosku.

g. Skargi i wnioski rozpatrywane są niezwłocznie z zastosowaniem przepisów KP, nie później niż w ciągu 30 dni.

h. O sposobie załatwienia skargi lub wniosku powiadamia się skarżącego lub wnioskodawcę z pouczeniem o możliwości złożenia odwołania do organu nadrzędnego w przypadku, gdy zdaniem skarżącego skarga lub wniosek nie zostały wnikliwie rozpatrzone.

36. Zasady współdziałania organów przedszkola.

1) Każdy organ przedszkola planuje swoją działalność na rok szkolny. Kopie dokumentów przekazywane są dyrektorowi przedszkola w celu ich powielenia i przekazania każdemu organowi placówki 

2) Każdy organ przedszkola po analizie planów działania może włączyć się do rozwiązywania konkretnych problemów przedszkola, proponując swoją opinię lub stanowisko w danej sprawie  nie naruszając kompetencji organu uprawnionego.

3) Organy mogą zapraszać na swoje planowane lub doraźne zebrania przedstawicieli innych organów w celu wymiany informacji i poglądów.

37. Sposoby rozwiązywania sporów między organami przedszkola.

1) Spory między organami przedszkola rozstrzyga Dyrektor o ile nie jest stroną w sporze.
2) W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej dyrektor przedszkola zobowiazany jest do:
         a) zbadania przyczyny konfliktu,

         b). wydania w ciągu 7 dni decyzji rozwiazującej konflikt i powiadomienia o niej przewodniczących organów będących stronami konfliktu.

3) Spory pomiędzy dyrektorem przedszkola,  a innymi organami przedszkola rozstrzyga w zależności od przedmiotu sporu,  organ prowadzący przedszkole, albo organ sprawujący nadzór pedagogiczny.

Rozdział VII: Organizacja zajęć dodatkowych

38. Przedszkole organizuje zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze dla dzieci, które mają trudności w uzyskaniu osiągnięć z zakresu zadań ustalonych w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.

39. Zajęcia, o których mowa w pkt. 1 planowane,  organizowane i prowadzone są przez nauczycielki danego oddziału z uwzglednieniem potrzeb i możliwosci rozwojowych dzieci  nie rzadziej niż raz w tygodniu.

40. Zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze prowadzone są z pojedyńczym dzieckiem lub z wyrównanym zespołem dzieci, jednak w grupie nie liczniejszej niż 4 osoby.

41. Zajęcia dokumentowane  są w dzienniku zajęć danej grupy . 

42. Nauczyciel dodatkowo dokumentuje efekty przeprowadzonych zajęć wyrównawczych w formie ustalonej z dyrektorem przedszkola.

43. O objęciu dziecka zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi decyduje dyrektor przedszkola.

7.  Objęcie dziecka zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi wymaga zgody rodziców.

Rozdział VIII: Organizacja przedszkola

44. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci w zbliżonym wieku z uwzględnieniem stopnia rozwoju dziecka, jego potrzeb, zainteresowań i uzdolnień.

2.  Kryteria wg których tworzy się oddział na cały rok szkolny  ustala dyrektor po uzgodnieniu z radą pedagogiczną

45. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.

46. W oddziałach do których uczęszczają dzieci niepełnosprawne liczba wychowanków powinna wynosić od 15 do 20, w tym 3-5 niepełnosprawnych.

47. Dzieci niepełnosprawne mogą być przyjęte do przedszkola po przedłożeniu przez rodziców ( opiekunów) orzeczenia Poradni psychologiczno-pedagogicznej określającej ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia.

4. W przedszkolu może być utworzony oddział, w którym organizowane są zajęcia dla mniejszości narodowych ( w miarę potrzeby) zgodnie z aktualnie obowiązującymi przepisami.

48. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania przedszkolnego, wybranego z wykazu MENiS lub opracowanego przez nauczyciela, uwzględniającego potrzeby i możliwości dzieci oraz całość podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

49. Program lub programy wychowania przedszkolnego, o których mowa wyżej, dopuszcza do realizacji w przedszkolu dyrektor przedszkola po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców.

50. Zajęcia wychowawczo – dydaktyczne prowadzone przez przedszkole w zakresie podstaw programowych wychowania przedszkolnego określonych przez Ministra Edukacji Narodowej i Sportu są nieodpłatne. Czas przeznaczony na realizację podstawy programowej obejmuje pięć godzin dziennie. Świadczenia powyżej pięciu godzin dziennie są odpłatne i ustalane przez Radę Miejską w Lublinie. Opłaty miesięczne za świadczenia przedszkola publicznego obejmują:

a. należność za usługi przekraczające podstawy programowe wychowania przedszkolnego,

b. należność za przygotowywanie posiłków,

c. należność za wyżywienie dziecka w przedszkolu w wysokości dziennej stawki żywieniowej pomnożonej przez liczbę dni roboczych w danym miesiącu,

d. należność, o której mowa w pkt. c pomniejsza się odpowiednio o dzienne stawki żywieniowe w przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu,

e. należności określone w pkt. a i b nie podlegają zwrotowi w przypadku nieobecności dziecka w przedszkolu,

f. pracownicy zatrudnieni w przedszkolu (nauczyciele oraz pracownicy nie będący nauczycielami) mogą korzystać z wyżywienia w tym przedszkolu za odpłatnością liczoną z uwzględnieniem kosztów dotyczących wysokości dziennej stawki żywieniowej oraz kosztów związanych z przygotowaniem posiłków.

51. Organizację pracy w ciągu dnia określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora w porozumieniu z radą pedagogiczną i rodzicami, uwzględniający wymagania zdrowotne i higienę pracy z dziećmi w wieku przedszkolnym . Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciele ustalają szczegółowy rozkład dla swojego oddziału z uwzględnieniem potrzeb, możliwości i zainteresowań dzieci.

52. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny przedszkola, opracowany przez dyrektora najpóźniej do 30 maja. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący przedszkole w porozumieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny,

53. W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności:

· ogólną liczbę miejsc w przedszkolu,

· liczbę dzieci przyjętych na dany rok szkolny,

· czas pracy poszczególnych oddziałów i liczbę pracowników zabezpieczających pełną realizację pracy, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,

· ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole.

54. Godzina zajęć wychowawczo-dydaktycznych i opiekuńczych w przedszkolu trwa 60 minut. Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii i zajęć rewalidacyjnych powinien uwzględniać zasady ochrony zdrowia i higieny, i być dostosowany do możliwości rozwojowych oraz wieku dzieci i wynosić:

· dla dzieci 3-4 letnich – około 15 minut,

· dla dzieci 5-6 letnich – około 30 minut

4. W okresie ferii  i innych dni wskazujących na możliwość niskiej frekwencji dzieci dyrektor w porozumieniu z radą pedagogiczna  i rodzicami może zmniejszyć liczbę oddziałów, zagospodarowujac czas pracy poszczególnych pracownikow na wykonywanie innych zadań wynikających z organizacji placówki.

5. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) w przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe, uwzględniające potrzeby i możliwości rozwojowe dzieci.

6. Rodzice pokrywają w całości koszty związane z prowadzeniem i organizacją zajęć dodatkowych. Udział w zajęciach jest dobrowolny i wymaga akceptacji rodziców (prawnych opiekunów) dziecka.

55. Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny, z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący.

56. Przedszkole jest czynne w godzinach od 600 do 2030 przez cały rok szkolny z wyłączeniem przerwy wakacyjnej, dni świątecznych i ustawowo wolnych od pracy.

57. Czas pracy przedszkola oraz terminy przerw ustala organ prowadzący na wniosek dyrektora placówki i rady pedagogicznej, uwzględniając zgłoszone w czasie rekrutacji potrzeby rodziców.

58. Zasady odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu i korzystanie z wyżywienia ustala Rada Miejska w Lublinie. 

59. Przedszkole zapewnia wyżywienie składające się z 3 posiłków przygotowanych we własnej kuchni.

60. Odpłatność za wyżywienie (dzienną stawkę żywieniową) ustala dyrektor po zasięgnięciu opinii rodziców.

Rozdział IX: Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

61. W przedszkolu zatrudnia się dyrektora, nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi.

62. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.

63. Przedszkole zatrudnia nauczycieli mających pełne przygotowanie zawodowe do pracy zgodnie z obowiązującymi przepisami o kwalifikacjach pedagogicznych (Karta Nauczyciela i przepisy wykonawcze).

64. Nauczyciele prowadzą pracę wychowawczo-dydaktyczną i opiekuńczą w powierzonym oddziale i odpowiedzialni są za jakość i wyniki tej pracy oraz życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci przebywających pod jego opieką.

65. Nauczyciele wypełniają następujące zadania:

1) Współdziałają z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i nauczania dzieci.

2) Planują i prowadzą pracę wychowawczo-dydaktyczną.

3) Prowadzą obserwacje pedagogiczne mające na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz je dokumentują.

4) Współpracują ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną.

5) Współpracują z nauczycielem współprowadzącym oddział w zakresie:

– planowania pracy wychowawczo- dydaktycznej,

– urządzenia  przydzielonej sali zajęć ,

–  współdziałania z rodzicami. 

6) Wykonują zadania dodatkowe przydzielone przez dyrektora.

7) Współpracują z innymi nauczycielami zatrudnionymi w przedszkolu oraz z personelem obsługowym w celu ujednolicenia pracy wychowawczo- dydaktycznej.

66. W zakresie współdziałania z rodzicami do zadań nauczyciela należy:

1) Zapoznanie rodziców z programem wychowania w przedszkolu realizowanym w danym oddziale oraz  usyzkanie opinii rodziców na ten temat.

2) Przekazywanie rzetelnych informacji o rozwoju dzieci, ich zainteresowaniach i potrzebach.

3) Pozyskiwanie informacji od rodziców dotyczących potrzeb i trudności, a także uzdolnień i zainteresowań dzieci.

4) Uwzględnienie uzyskanych od rodziców informacji w planowaniu pracy z dziećmi i ustalenia form pomocy pedagogicznej dziecku.

5) Organizowanie zebrań z rodzicami w tym z udziałem specjalistów  z Poradnii Psychologiczno- Pedagogicznej w  celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawczo – dydaktyczne nie rzadziej niż raz na kwartał.

6) Organizowanie zajęć otwartych dla rodziców nie rzadziej niż dwa razy w roku szkolnym.

7) Bieżące informowanie o pracy przedszkola poprzez tablice ogłoszeń i codzienne kontakty.

8) Wyznaczenie stałych terminów (dni i godzin)  konsultacji indywidualnych z rodzicami na dany rok szkolny.

9) Podejmowanie innych form współpracy uzależnionych od potrzeb rodziców, nauczycieli i dyrektora.

67. Nauczyciel zobowiązany jest realizować program wychowania w przedszkolu wg jego najlepszej woli i wiedzy. Do jego zadań w tym zakresie należy:

1) Planowe i rzetelne przygotowanie się do codziennej pracy w oparciu o plan miesięczny, uwzględniający czas realizacji zaplanowanej tematyki, cele, formy i literaturę.

2) Dostosowanie metod i form pracy do możliwości, potrzeb i zainteresowań dzieci ‑ preferowanie metod aktywnych, atrakcyjnych dla dzieci.

3) Organizowanie w możliwie najszerszym zakresie kontaktów dzieci ze środowiskiem przyrodniczym i społecznym.

4) Stałe wzbogacanie warsztatu pracy poprzez wykonywanie i gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz wspólne z dziećmi urządzanie kącików zabaw.

5) Dbanie o stan techniczny i estetyczny wyposażenia przedszkola.

6) Doskonalenie własnych umiejętności dydaktyczno-wychowawczych oraz podnoszenie wiedzy merytorycznej.

68. Zadania nauczycieli w zakresie prowadzenia obserwacji dzieci i jej dokumentowania:

1) Opracowanie arkusza obserwacji dla danej grupy wiekowej uwzgledniającego:

-- rozwój ruchowy,

-- rozwój funkcji poznawczych( percepcje słuchową, wzrokową),

-- rozwój mowy i myślenia,

-- rozwój społeczno –emocjonalny,

--umiejetność koncentracji uwagi i zapamiętywania. 

2) Skonsultowanie opracowanego arkusza z pracownikami poradni pedagogiczno- psychologicznej.

3)   Dwukrotne w ciągu roku szkolnego uzupełnienie arkusza obserwacji dziecka.

4) Poinformowanie rodziców o wynikach przeprowadzonej obserwacji i kierunkach pracy z dzieckiem.

5)   Gromadzenie dowodów obserwacji dziecka.

69. Zadania nauczycieli w zakresie współpracy ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną.

1) Możliwie jak najwcześniejsze (po konsultacji z rodzicami) zasygnalizowanie niepokojących objawów i zachowań dziecka.

2) Ustalenie przyczyny zaobserwowanych zaburzeń i ustalenie form zabaw i zajęć reedukacyjnych.

3) Bieżąca konsultacja przyjętego kierunku pracy z dzieckiem.

4) Prowadzenie stosownej dokumentacji dotyczącej działań w tym zakresie.

70. Pracownikami administracji i obsługi przedszkola są:

· samodzielny referent,

· referent

· starsza woźna ,

·  rzemieślnik kucharz,

· pomoc kuchenna,

· pomoc nauczyciela

· dozorca,

· starszy dozorca.

71. W przedszkolu mogą być tworzone inne stanowiska niepedagogiczne nie wymienione w ust. 1 jeżeli zaistnieje potrzeba wynikająca ze zmian organizacyjnych bądź poszerzenia samodzielności placówki przez organ prowadzący przedszkole.

72. Liczbę pracowników ustala organ prowadzący przedszkole w zależności od organizacji i potrzeb placówki po zasięgnięciu opinii dyrektora przedszkola w tym zakresie.

73. Pracownicy niepedagogiczni zobowiązani są do współdziałania i wspomagania nauczycieli w realizacji zadań wychowawczo-opiekuńczych dla dobra i bezpieczeństwa dziecka.

74. Wszyscy pracownicy otrzymują szczegółowy zakres czynności na poszczególne stanowiska pracy ustalany przez dyrektora przedszkola, uwzględniający potrzeby placówki oraz obowiązujące przepisy. Zakres czynności zawiera obowiązki związane z bhp i p.poż.

75. Zadania ww. pracowników: 

1) Samodzielny referent - wykonuje prace związane z całością spraw administracyjno-gospodarczych w przedszkolu, a w szczególności: 

· zaopatruje placówkę w żywność, sprzęt, środki czystości, naczynia, pościel, oraz prowadzi wymaganą dokumentację finansową,

· nadzoruje sporządzanie posiłków, 

· prowadzi magazyny (żywnościowy, chemiczny) i dokumentację magazynową zgodnie zobowiązującymi przepisami,

· sporządza jadłospisy. 

2) Do zadań pomocy nauczyciela należy: 

· wypełnianie czynności opiekuńczych i obsługowych w stosunku do wychowanków, 

· pomoc nauczycielowi w przygotowaniu, prowadzeniu i zakończeniu zabaw, zajęć, uroczystości i wyjść poza teren przedszkola, w których uczestniczy grupa 3‑latków. 

3) Do zadań  rzemielśnika kucharza należy: 

· przyrządzać punktualnie zdrowe, smaczne i higieniczne posiłki, 

· brać udział w ustalaniu jadłospisu, 

· dbać o czystość pomieszczeń kuchennych i ich wyposażenia, 

· koordynować pracę pozostałych pracowników kuchni. 

4) Do zadań pomocy kuchennej należy: 

· pomaganie kucharzowi w przyrządzaniu posiłków, 

· utrzymywanie w czystości pomieszczeń kuchennych i ich wyposażenia. 

5) Do zadań  starszej woźnej należy: 

· codzienne utrzymywanie czystości i porządku w przydzielonych pomieszczeniach, 

· przynoszenie i podawanie posiłków dzieciom zgodnie z zasadami bezpieczeństwa, higieny i estetyki, 

· spełnianie czynności opiekuńczych i obsługowych w stosunku do dzieci poleconych przez nauczyciela danego oddziału, 

· pomoc nauczycielce (w określonym zakresie) w przygotowaniu, prowadzeniu i zakończeniu zajęć dydaktycznych oraz w sprawowaniu opieki nad oddziałem w czasie jego wyjść poza teren przedszkola, 

6) Zadaniem dozorcy i starszego dozorcy jest: :

· strzec mienia przedszkola, 

· utrzymywać czystość na powierzonym terenie,pielęgnować trawniki, krzewy , drzewa i kwiaty,odśnieżać w zimie, 

· pomagać przy naprawach sprzętu i wyposażenia przedszkola, dokonywać drobnych napraw,  

· pomagać referentowi ds. zaopatrzenia przy zakupach, 

· wykonywać czynności związane z dezynfekcją i dezynsekcją ,

· regulować ogrzewanie elektryczne w sezonie grzewczym,utrzymując odpowiednią temperaturę pomieszczeń.
       8)  Zadaniem  referenta  jest 

·   prowadzenie dokumentacji teczek akt osobowych pracowników przedszkola.

·   prowadzenie teczek akt rzeczowych, dotyczących spraw kadrowych.

·  redagowanie i drukowanie pism i ogłoszeń w technice komputerowej

·  sporządzenie sprawozdań statystycznych a także sprawozdań ze stanu zatrudnienia i ewidencji dzieci w przedszkolu

76. Ponadto każdy pracownik zobowiązany jest do: 

1) Dbałości o mienie przedszkola, powierzony sprzęt i przybory.

2) Współpracy z innymi pracownikami, stwarzania  dobrej atmosfery pracy.

3) Przestrzegania przepisów bhp i dyscypliny pracy.

4) Oszczędnego korzystania ze środków czystości, nośników energii, urządzeń.

5) Powiadomienia dyrektora przedszkola o wszelkich zauważonych nieprawidłowościach związanych z działalnością placówki.

6) Przechowywania środków i przedmiotów zagrażających zdrowiu i bezpieczeństwu w miejscu niedostępnym dla dzieci. 

77. Zabrania się pracownikom: 

1) Picia alkoholu i palenia papierosów na terenie placówki.

2) Wynoszenia mienia przedszkolnego, artykułów żywnościowych, dokumentacji itp.

3) Udzielania rodzicom informacji na temat wychowanków przez innych pracowników niż dyrektor i nauczyciele.

Rozdział X: Wychowankowie przedszkola

78. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Dziecko któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego może uczęszczać do przedszkola nie dłużej niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 10 lat.

79. Dziecko w wieku 6 lat ma prawo do rocznego przygotowania przedszkolnego.

80. W przypadku zadłużenia w opłatach za przedszkole, dziecko może być skreślone z listy przedszkola, zgodnie z obowiązującymi przepisami organu prowadzącego po uprzednim pisemnym powiadomieniu rodziców i wyznaczeniu dodatkowego terminu płatności.

81. Przedszkole zapewnia dzieciom właściwą organizację procesu wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej i potrzebami zdrowotnymi dzieci, a w szczególności:

1) Zróżnicowany rozkład dnia w poszczególnych oddziałach, zachowujący właściwą proporcję czasową między formami proponowanymi przez nauczyciela, a swobodną działalnością dzieci

2) Czas trwania zajęć i zabaw uzależniony od zainteresowań i możliwości dzieci

3) Właściwie dozowany wysiłek umysłowy z zachowaniem odpowiednich przerw na swobodną zabawę i odpoczynek

4) Zindywidualizowane formy i metody pracy uwzględniające predyspozycje psychofizyczne dzieci

5) W przedszkolu nie mogą być stosowane żadne zabiegi lekarskie bez uprzedniego porozumienia z rodzicami

82. Przedszkole realizuje zasady zawarte w Konwencji o prawach dziecka.

83. Dziecko ma prawo do:

a) akceptacji takim jakie jest,

b) bezpieczeństwa,

c) ochrony przed przemocą fizyczną i psychiczną,emocjonalną,

d) ochrony i poszanowania jego godności osobistej,

e) życzliwego i podmiotowego traktowania,

f) spokoju i samotności, gdy tego potrzebuje,

g) indywidualnego procesu i własnego tempa rozwoju,

h) aktywnego kształtowania kontaktów społecznych i otrzymania w tym pomocy,

i) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy,

j) przebywania wśród osób odpowiedzialnych i zaangażowanych, do których może się zwrócić,

k) spolegliwych umów i kontaktów z dorosłymi,

l) badania i eksperymentowania,

m) doświadczania konsekwencji własnego zachowania (ograniczonego względami bezpieczeństwa),

n) różnorodnego, bogatego w bodźce i poddającego się procesom twórczym otoczenia,

o) respektowania prawa do swobody myśli, sumienia i wyznania,

p) snu i wypoczynku jeśli jest zmęczone, a nie na ,, rozkaz”,

q) jedzenia i picia, gdy jest głodne i spragnione, ale również prawa do nauki regulowania własnych potrzeb,

r) zdrowego jedzenia przygotowywanego zgodnie z obowiązującymi normami dla dzieci w wieku przedszkolnym.

4. W przedszkolu obowiązuje:

1) całkowity zakaz stosowania kar cielesnych, traktowania dziecka w sposób poniżający jego godność, dopuszczalnymi karami są: upomnienie, odwołanie się do grupy, wyłączenie z zabawy na krótki okres,

2) ustalony z dziećm w porozumieniu z rodzicami  –  Kodeks Przedszkolaka. 

Kodeks określa prawa i obowiązki dzieci. Obowiązkiem dziecka jest::

a) szanować godność swoją i innych,

b) wzajemnie troszczyć się o siebie, pomagać słabszym,

c) przestrzegać zasad kultury i norm współżycia w grupie,

d) czuwać nad bezpieczeństwem swoim i innych,

e) troszczyć się o wspólne dobro, wygląd i estetykę sali i otoczenia przedszkola,

f) uszestniczyć w zajęciach, pracować nad własnym rozwojem,

3) tworzenie równych szans dla wszystkich dzieci, co do uczestnictwa w zabawach i zajęciach, korzystania ze szczególnie atrakcyjnych zabawek i pomocy dydkatycznych,

4) zindywidualizowane traktowanie dzieci uwzględniające ich wrażliwość,  potrzeby i możliwości,

5) zapewnienie optymalnych warunków do przestrzegania zasady pozytywnego motywowania postaw i zachowań wychowanków w środowisku społecznym,

6) eliminowanie z otoczenia przedszkolnego sytuacji mogących wywoływać obawy, lęki u dzieci.

7) Przedszkole przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasady powszechnej dostępności.

8) Przedszkole obejmuje opieką i wychowaniem dzieci w wieku od 3 do 6 lat, przy czym pierwszeństwo w przyjmowaniu zapewnia dzieciom 6-letnim, dzieciom ojców i matek samotnych, matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności lub całkowitą niezdolność do pracy albo niezdolność do samodzielnej egzystencji, dzieciom z rodzin zastępczych oraz dzieciom nauczycieli (§ 4 rozporządzenia MEN z dnia 15 lutego 1999r.)

9) Rekrutację dzieci do przedszkola prowadzi się w oparciu o złożoną przez rodziców (opiekunów) kartę zgłoszenia dziecka uwzględniając następujący harmonogram:

- od 01.04 – 30.04 – wydawanie i przyjmowanie kart zgłoszeń,

- 01.05 –15.05 – prace komisji rekrutacyjnej,

- 16.05 – 30.05 – wywieszone w miejscu dostępnym dla zainteresowanych imiennych list dzieci przyjętych oraz informacje dla rodziców dzieci nie przyjętych, do kogo i w jakim terminie mogą składać podanie o ponowne rozpatrzenie sprawy.

10) Przyjęć dzieci do przedszkola dokonuje komisja powołana przez dyrektora w składzie:

· dyrektor jako przewodniczący,

· członek rady pedagogicznej,

· członek rady rodziców.

11) Komisja w miarę możliwości przestrzega zasady pozostawiania w przedszkolu dzieci już uczęszczających i ich rodzeństwa.

12) Liczba dzieci przyjętych nie powinna być większa od liczby miejsc w przedszkolu i obowiązującej normy na oddział.

13) Decyzje komisji są protokołowane, akta przechowywane w kancelarii przedszkola. Protokół zawiera skład i listę obecności członków komisji oraz wykazy dzieci przyjętych i nie przyjętych.

14) Rodzicom przysługuje prawo odwołania się od decyzji komisji do ponownego rozpatrzenia na miejsca zwalniane w ciągu roku szkolnego.

15) W przypadku gdy liczba dzieci zgłoszonych nie przekracza liczby miejsc, decyzję w sprawie przyjęć podejmuje dyrektor przedszkola.

16) Dyrektor może dokonywać przyjęć do przedszkola w trakcie całego roku szkolnego w miarę posiadanych miejsc.

Rozdział XI: Postanowienia końcowe

17) Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

18) Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy.

19) Zmiany w statucie mogą być wprowadzane uchwałą Rady Pedagogicznej w formie załączników do niniejszego statutu.

20) W sprawach nie uregulowanych statutem mają zastosowanie przepisy ogólne i resortowe.

21) Statut jest przechowywany w kancelarii przedszkola.

Statut został przyjęty uchwałą Rady Pedagogicznej nr 1 z  dnia 6 lutego 2003.r.

podpisy członków Rrady Pedagogicznej.
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