
Załącznik nr 5 do Regulaminu pracy Przedszkola nr 3 im. Marii Jankowskiej w Lublinie stanowiącego 
załącznik do zarządzenia nr 8/2023 Dyrektora Przedszkola nr 3 im. Marii Jankowskiej w Lublinie  

z dnia 10 sierpnia 2023 r. 

  Lublin,…………………… 

Pani 

……………………….. 
Dyrektor  
Przedszkola nr 3 im. Marii Jankowskiej 
w Lublinie 

WNIOSEK O UDZIELENIE URLOPU 

Pan(i)……………………………………………………………………… 

imię i nazwisko stanowisko 

Wnioskuję o udzielenie urlopu: wypoczynkowego, okolicznościowego,  
na żądanie, bezpłatnego* w czasie  

od …………………………………. do ……………….............. 

Zastępstwo w czasie urlopu………………………………………… 

.........……………………….. 
 podpis pracownika 

 
Wyrażam zgodę na urlop 
we wskazanym terminie 

 …………………………………  
podpis dyrektora  

Sprawdzono i odnotowano  
w ewidencji 

…………………………… 
podpis osoby dokonującej ewidencji 
 

Pozostało: ….....................................… 

Urlop jest zgodny / niezgodny z planem urlopów sporządzonym na rok 

…………*. 

 
W przypadku urlopu niezgodnego z planem urlopów proszę wpisać 
uzasadnienie: 

………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
* niepotrzebne skreślić 
 

 Załącznik nr 5 do Regulaminu pracy Przedszkola nr 3 im. Marii Jankowskiej w Lublinie stanowiącego 
załącznik do zarządzenia nr 7/2023 Dyrektora Przedszkola nr 3 im. Marii Jankowskiej w Lublinie  

z dnia 10 sierpnia 2023 r. 

 Lublin,…………………… 

Pani 

……………………….. 
Dyrektor 
Przedszkola nr 3 im. Marii Jankowskiej 
w Lublinie 

WNIOSEK O UDZIELENIE URLOPU 

Pan(i)……………………………………………………………………… 

imię i nazwisko stanowisko 

Wnioskuję o udzielenie urlopu: wypoczynkowego, okolicznościowego,  
na żądanie, bezpłatnego* w czasie  

od ………………………………… do ………………................... 

Zastępstwo w czasie urlopu………………………………………… 

.........……………………….. 
 podpis pracownika 

 
Wyrażam zgodę na urlop 
we wskazanym terminie 

 …………………………………  
podpis dyrektora  

Sprawdzono i odnotowano  
w ewidencji 

…………………………… 
podpis osoby dokonującej ewidencji 
 

Pozostało: ….....................................… 

Urlop jest zgodny / niezgodny z planem urlopów sporządzonym na rok 

…………*. 

 
W przypadku urlopu niezgodnego z planem urlopów proszę wpisać 
uzasadnienie: 

………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………… 
* niepotrzebne skreślić 
 

 


