N

Zatgcznik nr 1

do Zarzgdzenia nr 1z dnia 14.01. 2016r
Dyrektora Przedszkola nr 3 w Lublinie

w sprawie Regulaminu

Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Przedszkola nr 3 w Lublinie

) REGULAMIN
Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola nr 3 w Lublinie
z dnia 14.01.2016 r.

Postanowienia ogélne

§1

Zasady tworzenia zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych i zasady gospodarowania jego
srodkami okres$laja przepisy:
1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych
(j.t. Dz. U. z 2015 poz. 111 z p6zn. zm.),
2) Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r.
W sprawie sposobu ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczania
odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen socjalnych (Dz. U. z 2009 r. Nr 43, poz.
349),
3) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. 2014 poz. 191),
4) Ustawa z dnia 23 maja 1991 roku o zwigzkach zawodowych (Dz. U. 2014 poz. 167).
Tres¢ regulaminu uzgodniono z przedstawicielem zalogi.
Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o,, komisji socjalnej’’ , nalezy przez to rozumie¢ dyrektora i
przedstawiciela zatogi

§2

Podstawe gospodarowania §rodkami funduszu stanowi roczny plan finansowy opracowywany
i aktualizowany zgodnie z §5 niniejszego regulaminu. Plan ustalany jest przez pracodawcg.
Roczny plan finansowy opracowuje sie¢ w ciggu dwoch tygodni od przekazania planu
budzetowego na dany rok kalendarzowy przez Wydziat O$wiaty i Wychowania Urzgdu
Miasta Lublin.

§3

Fundusz tworzy si¢ z corocznych odpiséw ustalonych na podstawie:
1) art. 53 ust 1 ustawy Karta Nauczyciela - dla nauczycieli
2) art. 53 ust 2 ustawy Karta Nauczyciela - dla nauczycieli bedacych emerytami,
rencistami  lub  nauczycielami  pobierajagcymi  nauczycielskie  $wiadczenie
kompensacyjne w wysokos$ci 5% pobieranych przez nich w danym roku emerytur,
rent oraz nauczycielskich swiadczen kompensacyjnych
3) art. 5 ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych -
dla pozostatych pracownikdéw, emerytow i rencistow.
Srodki funduszu mogg zwicksza¢ inne wptywy zgodnie z art. 7 ustawy z dnia 4 marca 1994 r.
o zaktadowym funduszu §wiadczen socjalnych.

§4

Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:



1) pracownicy zatrudnienia na podstawie umowy o pracg w zaktadzie pracy niezaleznie

od rodzaju umowy, wymiaru czasu pracy oraz czasu jej wykonywania,

2) emeryci i rencisci dla ktorych Przedszkole nr 3 byto ostatnim miejscem zatrudnienia

przed przejsciem na emeryture lub rentg,

3) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, macierzynskich i

zdrowotnych,

4) cztonkowie rodzin os6b wymienionych w ust. 1 pkt 1-3.

2. Czlonkami rodziny osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu sa:

1) wspotmatzonkowie pracownikow, emerytow i rencistow,
2) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wilasne, dzieci

wspotmatzonka, dzieci przysposobione, dzieci przyjete na  wychowanie
w ramach rodziny zastgpczej, a jezeli ksztatca si¢ w szkolach — do czasu ukonczenia
nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 26 lat

3) dzieci niepetnosprawne bez wzgledu na wiek,
4) cztonkowie rodzin — wedtug zasad okreslonych w pkt 2 i 3 po zmartych pracownikach

oraz po osobach wymienionych w ust. 1 pkt 2 — jezeli pozostawali na ich wytacznym
utrzymaniu w chwili ich $mierci.

1. Przeznaczenie srodkow funduszu $wiadczen socjalnych

1.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

2.

3.

4.

§5

Srodki funduszu $wiadczen socjalnych sg przeznaczone na dofinansowanie roéznych
rodzajow 1 form dziatalno$ci socjalnej organizowanej przez pracodawce na rzecz osob
uprawnionych, a zwlaszcza na:

$wiadczenie urlopowe nauczycieli
dziatalno$¢ kulturalno — o$wiatowa organizowang w postaci imprez artystycznych,
kulturalnych, integracyjnych w tym zakup biletow wstepu na te imprezy i pokrycie
innych kosztow tej dziatalnosci
dziatalno$¢ sportowo — rekreacyjna organizowana w postaci réznych form rekreacji
ruchowej - spartakiad, festynow, kuligow, majowek, wyjazdow
integracyjnych, basenu , zajec¢ fitness itp.
wypoczynek organizowany w formie wycieczek, rajdow, zlotow, sptywow, biwakow,
itp.
dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci i milodziezy, optaconego
indywidualnie przez osoby uprawnione, oraz innych form dziatalno$ci socjalnej
okreslonych w pkt 2-5 § 5 ust. 1 ktore zakwalifikowaly si¢ do doptaty
z Funduszu, jest refundowane na podstawie posiadania faktury potwierdzajacej
nabycie, miejsce i czas trwania wypoczynku lub innej formy oraz wysoko$é
poniesionego wydatku,
dofinansowanie do form dziatalnosci socjalnej okreSlonych w ptk 2-5 § 5 ust. 1
organizowanych przez osobg¢ uprawniong we wlasnym zakresie, potwierdzone jej
oswiadczeniem,
udzielenie osobom uprawnionym pomocy materialnej — rzeczowej i finansowej,
zapomog losowych.
Na s$wiadczenia bezzwrotne wymienione w ust 1 przeznacza si¢ 80 % odpisu
na zaktadowy fundusz §wiadczen socjalnych.
Srodki Funduszu, w wysoko$ci nie wyzszej niz 20 % odpisu oraz pochodzace ze splat
pozyczek mieszkaniowych przeznacza si¢ na udzielenie osobom uprawnionym pomocy w
formie pozyczek na cele mieszkaniowe, na warunkach okres§lonych w dalszych
postanowieniach regulaminu i w umowie zawieranej z pozyczkobiorca.
Srodki pozostale z roku poprzedniego przeznacza si¢ zgodnie z potrzebami
na §wiadczenia wymienione w ust. 1 lub ust. 3. Przeznaczenie srodkow z lat ubieglych
okresla pracodawca w planie finansowym zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
ustalanym na dany rok.



Ogoélne zasady przyznawania §wiadczen

§6
Swiadczenia finansowane z Funduszu sa uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej i nie sg $wiadczeniami naleznymi (z wyjatkiem $wiadczenia urlopowego
nauczycieli). Osoby, ktorych wnioski zostaty zatatwione odmownie, nie moga roscic pretens;ji
o jakiekolwiek wyplaty z tego tytutu w pdzniejszym terminie.
Osoba sktadajaca wniosek 0 doptate  jest zobowigzana wiarygodnie
go uzasadni¢ i podaé rzetelnie wyliczony przychod na osobe w rodzinie tj. przychod
z miesigca poprzedzajacego miesiac ztozenia wniosku. W razie niespelnienia tych warunkow
wniosek o doptate zostanie oddalony.
Osoby znajdujace si¢ w szczegOlnie trudnej sytuacji zyciowej oraz rodzinnej
1 materialnej moga uzyska¢ na swoj wniosek zapomoge losowa.
Whioski 0 przyznanie $wiadczen dla pracownikéw, dyrektora i innych uprawnionych
rozpatruje dyrektor. W przypadku gdy przyznanie $wiadczenia potwierdzane jest umowa
a korzystajacym ze $§wiadczenia jest dyrektor to w imieniu pracodawcy umowe zawierajg inne
osoby zarzadzajace zakladem pracy okreslone w art. 128 § 2 pkt 2) Kodeksu Pracy.

. Szczegolne zasady i warunki przyznawania §wiadczen z Funduszu

§7

Dofinansowywanie ushug i $wiadczen socjalnych osobom uprawnionym obejmuje:
1) w zakresie wypoczynku:

a) S$wiadczenie urlopowe nauczycieli na zasadach okreslonych w ustawie Karta
Nauczyciela, bez wniosku nauczycieli

b) dofinansowanie wypoczynku urlopowego dla pracownikoéw trwajgcego co najmniej
14 kolejnych dni kalendarzowych przyznawane jest raz w roku na wniosek
pracownika, wg stawek ustalonych na dany rok na podstawie tabeli doptat stanowiacej
zalacznik nr 1 do regulaminu i wyptacane jest po wykorzystaniu wypoczynku
urlopowego;

c) dofinansowanie do wypoczynku turystycznego organizowanego we wiasnym zakresie
na podstawie danych zawartych we wniosku o dofinansowanie stanowigcego
zatgcznik nr 2 do regulaminu

d) doptaty do obozoéw i kolonii dzieci os6b uprawnionych wg stawek ustalonych w tabeli
doplat stanowigcej zatacznik do regulaminu. Swiadczenie mozna otrzymaé

na wniosek na kazde dziecko nie czeSciej niz raz w roku
2) w zakresie dziatalnosci kulturalnej, sportowej i turystycznej:

a) dofinansowanie lub sfinansowanie kosztow biletoéw wstepu do kin, teatrow, oper, na
koncerty muzyczne, wystepy estradowe, imprezy sportowe, imprezy rekreacyjne
organizowane przez zaktad pracy,

b) dofinansowanie organizowanych przez zaktad pracy wycieczek, nie wigcej niz dwoch
w ciggu roku i trwajacych do 7 dni,

¢) dofinansowanie Ilub sfinansowanie innej dziatalnosci sportowo-rekreacyjnej,
kulturalno-oswiatowej lub innej w zakresie wypoczynku

3) w zakresie udzielania innych rodzajow pomocy:

a) pomoc rzeczowa i finansowa — na wniosek wg stawek okreslonych w tabeli doptat

stanowigcej zalacznik do regulaminu z uwzglednieniem sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej wnioskodawcy,

b) zapomogi losowe — na wniosek zlozony przez pracownika wg stawek okreslonych
w tabeli doplat stanowigcej zalgcznik do regulaminu z uwzglgdnieniem sytuacji
zyciowej, rodzinnej i materialnej wnioskodawcy.

Wzo6r wniosku o udzielenie $wiadczen z funduszu socjalnego stanowi zalgcznik

nr 2 do regulaminu, a maksymalne kwoty udzielanych $wiadczen okresla

zatacznik nr 1 do regulaminu.

§8



3. Zasady udzielania pomocy na cele mieszkaniowe

1) Pomoc przyznawana na cele mieszkaniowe ma charakter pomocy socjalnej,
dlatego jej wysoko$¢ ma charakter zwrotny lub bezzwrotny, mozliwos¢
zawieszenia lub wydtuzenia okresu sptaty, mozliwo$¢ umorzenia catosci lub czesci
zadtuzenia uzaleznia si¢ od sytuacji Zzyciowej, rodzinnej 1 materialnej
pozyczkobiorcy oraz jego warunkow mieszkaniowych

2) Zawieszenie sptaty pozyczki lub wydluzenie okresu sptaty pozyczki moze by¢
stosowane w przypadku wydarzenia losowego w rodzinie pozyczkobiorcy
lub w szczegélnie trudnej sytuacji zyciowej gdy dochod na osobe w rodzinie
nie przekracza 75% minimalnego wynagrodzenia za pracg. Zawieszenie
sptaty dokonuje si¢ na pisemny wniosek 1 wymaga pisemnej decyzji
zawierajacej okres zawieszenia w formie aneksu do umowy akceptowanego przez
pracodawce, pozyczkobiorce oraz porgczycieli.

3) Umorzenie catosci lub czesci przyznanej pomocy na cele mieszkaniowe moze by¢
stosowane wobec:

a) pozyczkobiorcow zmartych, ktorych rodziny nie sag w stanie splaci¢ pozostatego
zadluzenia,

b) pozyczkobiorcow legitymujacych si¢ dochodem na osob¢ W rodzinie nie
przekraczajacym 50%  minimalnego wynagrodzenia, ktorzy znalezli  si¢
w szczegolnie trudnej sytuacji zyciowej (np. spowodowanej kleska zywiolowa,
dlugotrwatg choroba, §miercig).

4) Pozyczka nie sptacona przez zmartego pozyczkobiorce nie podlega sptaceniu przez
porgczycieli.  Pozostatej  kwoty  zadluzenia  pracodawca moze  dochodzi¢
od spadkobiercow zmartego, moze tez to zadluzenie — na ich uzasadniony wniosek —
umorzy¢.

5) Osoby uprawnione ubiegajace sic 0 pomoc na cele mieszkaniowe sg zobowigzane ztozy¢
wniosek umotywowany opisem rodzaju potrzeby mieszkaniowej uzupelniony
o$wiadczeniem o wysokos$ci dochodu na osob¢ w rodzinie. W przypadku ubiegania si¢
0 pozyczke na zakup/budowg do wniosku nalezy dotaczy¢ dokumenty potwierdzajace
aktualng budowg /zakup.

6) Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe wymaga poreczenia przez dwoch poreczycieli.
W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie sptaty przenosi
si¢ na porgczycieli.

7) Maksymalny termin splaty pozyczki na cele mieszkaniowe nie moze przekroczyé 36
miesigcy.

8) Ustala si¢ oprocentowanie roczne dla pozyczek udzielanych na cele mieszkaniowe
w wysokosci 1,5 %. Kwoty z tytulu oprocentowania zwigkszaja srodku Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych.

9) Pracodawca nie moze zmienia¢ okre§lonych w umowie warunkow pozyczki przyznanej
na cel mieszkaniowy nawet wowczas, gdy zostang zmienione przepisy ustawy o
Funduszu lub postanowienia regulaminu zaktadowego.

10) Przyznawana pomoc na cele mieszkaniowe zalezy od sumy $rodkéw zgromadzonych
na rachunku Funduszu oraz od kwoty przyznanej na cele mieszkaniowe w rocznym planie
finansowym Funduszu. Pozyczki mieszkaniowe rozpatrywane sg w kolejnosci ztozenia
wnioskow 1 zgodnie z posiadanymi s$rodkami pieni¢znymi. Wzoér rejestru wnioskow
o przyznanie pozyczek na cele mieszkaniowe stanowi zatacznik nr 5 do regulaminu.

11) Ustala si¢ nastepujgce czestotliwosci przyznawania pomocy na poszczegdlne rodzaje
potrzeb mieszkaniowych:

a) na budowe¢ domu, zakup mieszkania — tylko jeden raz w ciggu catego okresu
zatrudnienia 0soby uprawnionej w zakladzie pracy,

b) na remont mieszkania - moze by¢ przyznana osobie uprawnionej po sptaceniu
pozyczki poprzednie;j,

12) Whioski 0 pozyczki na cele mieszkaniowe przyjmowane sg po splaceniu poprzedniej
pozyczki mieszkaniowej. Wzor wniosku stanowi zatagcznik nr 3 do regulaminu



13) Przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe nastgpuje pod warunkiem zawarcia umowy,
ktorej wzor stanowi zatacznik do regulaminu (zatgcznik nr 4).

14) Wnioski 0 przyznanie pozyczki winny by¢ uzasadnione stosownymi dokumentami
np. aktualnym pozwoleniem na budowe, zaswiadczeniami ze spotdzielni, dowodami
kupna itp., z wytaczeniem pozyczek na remont.

15) W przypadku rozwigzania stosunku pracy, bez wzgledu na rodzaj tego rozwigzania,
niesplacona pozyczka wraz z odsetkami podlega natychmiastowej sptacie.

16) W razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce, zobowigzanie splaty przenosi
sie na solidarnych porgczycieli.

V. Postanowienia uzupelniajace i koncowe.

§9

1. Uprawnienia zwigzkow zawodowych okresla art. 27 ust.1 i 2 Ustawy o zwiagzkach zawodowych.

§ 10

1. Zadania, obowiazki i uprawnienia komisji socjalnej

1)
2)
3)
4)

5)

Dyrektor przedszkola moze powolywaé komisje socjalng stanowiaca jego organ doradczy.
Dyrektor ma prawo a nie obowigzek zwracania si¢ o opiniowanie do komisji socjalne;j.
Zebrania komisji zwotuje dyrektor.

Komisja socjalna w  zakresie wykonywanych zadan doradczych  odpowiada
m.in. za weryfikacje wnioskow 0sob ubiegajacych si¢ o $wiadczenia w zakresie
przedstawianej sytuacji materialnej, zyciowej i rodzinne;.

Dyrektor moze zleca¢ komisji socjalnej organizacje dzialalnosci kulturalno-o§wiatowej,
sportowo-rekreacyjnej oraz wypoczynku organizowanego przez zaktad pracy.

§11

Whioski o przyznanie srodkow z Funduszu przyjmuje sekretariat Przedszkola nr 3 w Lublinie.

§ 12

Czgscia sktadowa regulaminu sg:

"

1)  maksymalna wysoko$¢ $wiadczen z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych —
zatgcznik nr 1,

2)  wzbr wniosku o przyznanie $wiadczenia socjalnego — zatacznik nr 2,

3)  wzor wniosku o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe - zatgcznik nr 3

4)  wzor umowy w do pozyczki na cele mieszkaniowe — zatacznik nr 4,

5)  wzdr rejestru wnioskéw o przyznanie pozyczek na cele mieszkaniowe —zatacznik nr 5.

§13

sprawach  nieuregulowanych postanowieniami  regulaminu majg  zastosowanie

powszechnie obowigzujace zasady i przepisy prawa

§14

Traci moc dotychczasowy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

§ 15

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania, z mocg od dnia 01 luty 2016 r.



§16

Regulamin udostepnia si¢ wszystkim osobom uprawnionym w sekretariacie przedszkola.

Lublin, dnia 14 stycznia 2016 r.

W uzgodnieniu z przedstawicielem zatogi: Dyrektor
Barbara Bozek

.................................................... )
(podpis) Izabella Majewska



Zalacznik nr 1

do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola nr 3 w Lublinie
z dnia 14.01.2016 wprowadzonego Zarzadzeniem nr 1/2016

Maksymalna wysokos¢ Swiadczen z Funduszu Socjalnego Przedszkola nr 3
w Lublinie

1. Pomoc rzeczowa i finansowa i §wiadczenia nieuregulowane w pkt 2-4.

Przychod brutto na jedng osob¢ w rodzinie
z miesigca poprzedzajacego miesiac zlozenia
whniosku 0 pomoc

Maksymalna wysokos$¢ §wiadczen

do 456 zt.

100% $wiadczenia

ponizej 2000zt

70 % minimalnego krajowego wynagrodzenia

2000 zt - 4000zt

90 % warto$ci z wiersza 1 niniejszej tabeli

4000 zt — 6000zt

80 % wartosci z wiersza 1 niniejszej tabeli

powyzej 6000zt

70 % wartosci z wiersza 1 niniejszej tabeli

2. Jednorazowe zapomogi losowe.

Przychdd brutto na jedng osobe w rodzinie
z miesigca poprzedzajacego miesiac ztozenia
wniosku o zapomoge

Maksymalna wysokos$¢ swiadczen

ponizej 2000zt

150% minimalnego krajowego wynagrodzenia

2000 zt - 4000zt

90 % warto$ci z wiersza 1 niniejszej tabeli

4000 zt — 6000zt

80 % wartosci z wiersza | niniejszej tabeli

powyzej 6000zt

70 % warto$ci z wiersza 1 niniejszej tabeli

3. Dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikow.

Przychdd brutto na jedng osobe w rodzinie
z miesigca poprzedzajacego miesigc ztozenia
whiosku o dofinansowanie

Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania (% kosztow
kolonii, obozu lub innej zorganizowanej formy
wypoczynku) na dziecko

ponizej 2000zt

50 % kosztdw wypoczynku, nie wiecej niz 1500 zt

2000 zt - 4000zt

40 % kosztéw wypoczynku, nie wiecej niz 1200 zt

4000 zt — 6000zt

30 % kosztow wypoczynku, nie wigcej niz 900 zt

powyzej 6000zt

20 % kosztow wypoczynku, nie wigcej niz 600 zt

4,
wilasnym zakresie

Dofinansowanie wypoczynku urlopowego (14-dniowego) dla pracownikéw organizowanego we

Przychdd brutto na jedng osobe w rodzinie
z miesigca poprzedzajacego miesiac ztozenia

Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania
(kwoty dofinansowania zaokragla si¢ do petnych
ztotych)

whniosku 0 pomoc
ponizej 2000zt

100 % kwoty odpisu podstawowego w
zaokragleniu do pelnych ztotych)

2000 zt - 4000zt

70 % kwoty z pierwszego przedzialu dochodow

4000 zt — 6000zt

60 % kwoty z pierwszego przedziatlu dochodow

powyzej 6000zt

50 % kwoty z pierwszego przedziatu dochodéw

5. Dofinansowanie wypoczynku turystycznego organizowanego we wlasnym zakresie

Przychod brutto na jedng osobe w rodzinie
z miesigca poprzedzajacego miesiac zlozenia

Maksymalna wysoko$¢ dofinansowania
(kwoty dofinansowania zaokragla si¢ do petnych
zlotych)

whniosku 0 pomoc
ponizej 2000zt

85 % kwoty odpisu podstawowego w zaokragleniu
do pelnych zlotych)

2000 zt - 4000zt

70 % kwoty z pierwszego przedzialu dochodow

4000 zt — 6000zt

60 % kwoty z pierwszego przedzialu dochodow

powyzej 6000zt

50 % kwoty z pierwszego przedziatu dochodéw

6. Maksymalna wysoko$¢ pozyczek na cele mieszkaniowe: 8 000,00 zt.




) Ztagcznik nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola nr 3 w Lublinie
z dnia 14.01.2016 wprowadzonego Zarzadzeniem nr 1/2016

Whniosek o przyznanie §wiadczenia
z Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola nr 3 w Lublinie

....................................................................

Dyrektor
Przedszkola nr 3 w Lublinie
w Lublinie

Prosze o przyznanie dla mnie” i MOJEj FOUZINY™ .......ccccovvvviiiiiiiiiiciccee e,
(okresli¢ rodzaj ustugi lub $wiadczenia, np. zapomogi, pomocy rzeczowej, dofinansowania

wypoczynku urlopowego, dofinansowanie do wypoczynku turystycznego, pomocy finansowej itp.)

Miesigeczny przychod brutto za ostatni miesigc uzyskany z tytutu: stosunku pracy, z dzialalno$ci
gospodarczej, rolnictwa, zasitki rodzinne, stypendia, alimenty i inne wszystkich cztonkéw moje;j

rodziny wspdlnie zamieszkujacych i gospodarujacych wyniost:

Lp | Nazwisko i imie, w przypadku dzieci rok Przychdd brutto
urodzenia i nazwa szkoty/uczelni z tytutu Kwota
Laczny przychdd wynidst ..., zk(brutto), co w przeliczeniu na osobg
W rodzinie Stanowi ........c.cceeveevveveennenne. zk(brutto).

Prawdziwo$¢ wyzej wymienionych danych potwierdzam wlasnym podpisem, $wiadomy
odpowiedzialnosci karnej za sktadanie falszywych o§wiadczen.

/data i podpis wnioskodawcy/




) Zatacznik nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola nr 3 w Lublinie
z dnia 14.01.2016 wprowadzonego Zarzadzeniem nr 1/2016

ZAKLADOWY FUNDUSZ SWIADCZEN SOCJALNYCH

Lublin,dnia .......coovvviiiiiiiii i,

-------------------------------- Numer kolejny ..........cooooeviiiiiinin...

(miejsce pracy)

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI

Prosze¢ o przyznanie mi ze srodkoéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

pozyczki Zwrotnej] W WySOKOSCT ...ovvivuieiiiiaieieinieneenn, (stownie ztotych: .................

Z PIZEZNACZENICIN TIA ...ttt ettt ettt ettt et e e et e et e e et e et et e e e e e e e e aeae
Oswiadczam, ze prace te zamierzam wykona¢ w posiadanym mieszkaniu* lub we

wihasnym domu rodzinnym™ przy Ul. ..o

( dyrektor przedszkola)

Potwierdzenie pracownika ptac
- data rozpoczecia pracy przez wnioskodawcee .....................

- Stanowisko ...,
- charakter umowy: na czas okreslony, na czas nie okreslony, mianowanie*

- miesi¢czna wysoko$¢ uposazenia: ...............o..... zt

( podpis 1 pieczg¢ pracownika plac )

* niepotrzebne skresli¢



(data) ( podpis i pieczeé )

( podpis i pieczec )

INFORMACJA
- Integralng czg$¢ wniosku stanowi wypetniona w 3 egzemplarzach umowa
- Z ZFSS udzielane s3 pozyczki na nizej wymienione cele:

a) budownictwo indywidualne

b) uzupetnienie wktadu w Spoétdzielni Mieszkaniowej

¢) remonty mieszkan

d) remonty domu wolno stojgcego
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) Zatacznik nr 4
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola nr 3 w Lublinie
z dnia 14.01.2016 wprowadzonego Zarzadzeniem nr 1/2016

UMOWA
o pozyczke zwrotng z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

zawarta W dnit .......cceceeeevieieniieiennnn, pomigdzy Przedszkolem nr 3 w Lublinie,
zwanym dalej ,,Pracodawcg”, w imieniu ktorego dziata dyrektor Przedszkola nr 3

Pani mgr lzabella Majewska

A PaN@M/PANIG .. ..oooiiiiiiiiieie et n e aaeenree s
ZAMICSZKATYIN/G W ..ottt ettt et e e be e s taeebaesnte e
zatrudnionym/g w Przedszkolu nr 3 w Lublinie

zwanym ,,Pozyczkobiorcg”.

Na podstawie decyzji Z dnia .......ccccoceeevieeriieiienciieieeieeee e Pracodawca przyznaje
Pozyczkobiorcy ze §rodkoéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych pozyczke

zwrotng oprocentowang w wysokosci 1,5 % w stosunku rocznym w wysokosci

e zk

STOWNIE ZYOTYCR: ..ottt et et ettt e re e

Z przeznaczeniem na remont 1 modernizacj¢ mieszkania

§2

1. Przyznana pozyczka podlega splacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi 3 lata.

2. Rozpoczgcie splaty pozyczki nastepuje od dnia ........ccoeeeeiieniiniienicnneenne. roku w ratach

miesi¢cznych po:

3. Sptlate pozyczki zawiesza si¢ na OKres ...........ccceeeeveenneenne. ,t.oddnia ....ooeeiieiinn,
dodnia.....ccooeunne. roku pod warunkiem przepracowania tego okresu w zaktadzie

pracy. Po uptywie okresu zawieszenia, tj. z dniem ............ccccuvee.eee. roku pozyczka
podlega sptacie w ciagu ...... lat w rownych ratach miesiecznych po ..........ccceeueee. zk.

4. Zawieszenie splaty pozyczki moze obejmowac jedynie pozyczkobiorcow legitymujacych

si¢ niskim dochodem na osob¢ w rodzinie lub szczeg6lnie trudnymi warunkami zyciowymi.

11



§3

Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracania rat miesi¢cznych pozyczki zgodnie
z § 2 niniejszej umowy. W przypadku kiedy wysoko$¢ wynagrodzenia po zabezpieczeniu
podlegajacego ochronie minimum, bedzie wystarczajaca na potracenie raty w catosci,
pozyczkobiorca zobowigzuje si¢ do wptaty naleznosci na konto socjalne Przedszkola Nr 3
w Lublinie , do dnia 30-go kazdego miesiaca.

§4

1. Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje si¢ natychmiast wymagalna
w przypadku:
a) rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy bez wypowiedzenia,
b) sprzedazy przez pozyczkobiorcg domu jednorodzinnego, na ktérego budowe byta
udzielona pozyczka,
C) utracenia cztonkostwa w spotdzielni.

2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorca z innych przyczyn
( np. w drodze wypowiedzenia umowy o prace lub za porozumieniem stron, przej$cia
na emeryture lub rent¢) Pracodawca moze, uwzgledniajac wniosek Pozyczkobiorcy
1 za zgoda poreczycieli, ustali¢ nowy tryb i sposob sptaty pozyczki z ewentualnym
ograniczeniem liczby rat i czasu sptacania naleznosci.

§5

Umorzenie catosci lub czg$ci przyznanej pozyczki nastgpuje wobec pozyczkobiorcy
zmartego.

§6

Zmiana warunkéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga uzgodnienia stron w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.

§7

Ewentualne spory strony poddaja pod rozstrzygnigcie sagdow powszechnych w Lublinie.

§8

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola nr 3 w Lublinie oraz przepisy
Kodeksu Cywilnego.

§9

Umowa niniejsza zostata sporzagdzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach, z ktorych
jeden otrzymuje Pracodawca, jeden pozyczkobiorca oraz jeden Lubelskie Centrum
Ekonomiczno-Administracyjne Oswiaty.
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§10

Na porgczycieli proponuje:

1) zam.
................................................................... nr dowodu osobistego
2) zam.
.................................................................... nr dowodu osobistego
3) zam.
..................................................................... nr dowodu osobistego

W razie nieuregulowania we wlasciwym terminie pozyczki zaciagnietej przez
Pozyczkobiorce ze srodkow w/w zaktadowego funduszu §wiadczen socjalnych pracownikow
Przedszkola nr 3 w Lublinie wyrazamy zgodg, jako solidarnie wspotodpowiedzialni,

na pokrycie naleznej kwoty wraz z odsetkami z naszych wynagrodzen lub innych §wiadczen
np. zasitkéw chorobowych.

( piecze¢ zaktadu pracy ) (podpis pracodawcy)

( podpis poreczyciela)

Stwierdzam wtasnorecznos¢ podpisow
poreczycieli wymienionych pod poz. 1,213

(podpis i pieczg¢ przedstawiciela przedszkola)

(podpis pozyczkobiorcy)
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) Zatacznik nr 5
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola nr 3 w Lublinie
z dnia 14.01.2016 wprowadzonego Zarzadzeniem nr 1/2016

REJESTR WNIOSKOW I DECYZJI O PRZYZNANIU POZYCZKI
Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU MIESZKANIOWEGO

Lp.

Data

przyjecia
wniosku

Imieg i
pracownika

nazwisko

Czynny
zawodowo/emeryt

Whnioskowana
kwota

Przyznana
kwota

Uwagi
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