Zatqcznik Nr 1 do Zarzqdzenia Nr 7/2021 Dyrektora Przedszkola Nr28
zdnia 25.11.2021r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu Pracy Przedszkola Nr 28 w Lublinie

REGULAMIN PRACY DLA
PRACOWNIKOW PRZEDSZKOLA NR 28
W LUBLINIE

Regulamin zostal opracowany w oparciu o:

I.

2.

Ustawe z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks Pracy (j.t. Dz.U. z 2019 r.,
poz. 1040 z pdzniejszymi zmianami).

Ustawe z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (j.t. Dz.U. z 2019 r.,
poz. 1481 z pdzniejszymi zmianami).
Ustawe z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (j.t. Dz.U. z 2019 r.,
poz. 2215 z pdézniejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (j.t. Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1148 z pdzniejszymi zmianami).

Rozporzadzenie Ministra Pracy 1 Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996 roku
w sprawie sposobu usprawiedliwienia nieobecnosci w pracy oraz udzielenia
pracownikom zwolnien od pracy (j.t. Dz. U. z 2014 r., poz. 1632)

LUBLIN 2021



L. Przepisy wstepne.

§1

1. Regulamin ustala organizacje 1 porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa
1 obowigzki pracodawcy oraz pracownikow.

2. Postanowienia regulaminu obowigzujg wszystkich pracownikéw, bez wzgledu na rodzaj
wykonywanej pracy, wymiar czasu pracy oraz zajmowane stanowisko.

3. Dla nauczycieli, w zakresie nieobjetym niniejszym Regulaminem obowigzuja zasady
wynikajace z Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela oraz Ustawy z dnia
16 grudnia 2018 roku — Prawo oswiatowe.

§2

Ilekro¢ w regulaminie jest mowa o:

1) przepisach prawa pracy - oznacza to Ustawe Kodeks Pracy oraz przepisy wydane na jej
podstawie,

2) pracodawcy - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 28 w Lublinie reprezentowane
przez dyrektora,

3) pracowniku - oznacza to osobg¢ zatrudniong na podstawie umowy o prac¢ lub mianowania,
4) nauczycielach - oznacza to pracownikow podlegajacych przepisom ustawy Karta
Nauczyciela.

§3

1. Kazdy pracownik przed dopuszczeniem do pracy podlega zaznajomieniu z Regulaminem
Pracy.

2. Oswiadczenie o zapoznaniu z tre$cig regulaminu, zaopatrzone w podpis pracownika
1 date, dotacza si¢ do akt osobowych.

I1. Podstawowe prawa i obowiazki pracodawcy

§4

1. Pracodawca ma w szczegolnosci obowigzek:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

szanowania godnosci i dobr osobistych pracownikow,

zaznajomienia podejmujacych prace z zakresem ich obowigzkow, sposobem
wykonywania pracy na wyznaczonych stanowiskach oraz ich podstawowymi
uprawnieniami;

zapewniania pracownikom przydzialu pracy zgodnego z treScig zawarte] umowy
0 pracg;

zapewnienia bezpiecznych 1 higienicznych warunkdéw pracy oraz prowadzenia
systematycznych szkolen pracownikéw w zakresie bezpieczenstwa 1 higieny pracy;
kierowania pracownikow na wstepne, okresowe i kontrolne badania lekarskie oraz
pokrywania kosztow tych badan;

terminowego 1 prawidlowego wyptacania wynagrodzenia, prowadzenia dokumentacji
wynagrodzen 1 udostepniania jej na zyczenie pracownika;

utatwiania pracownikom nabywania i podnoszenia kwalifikacji zawodowych,
stwarzania warunkow do awansu zawodowego nauczycieli;

dokonywania oceny poszczegolnych pracownikéw wedtug ustalonych kryteriow
oceny pracy - zgodnie z obowigzujacym regulaminem;

organizowania pracy w sposob zapewniajacy pelne wykorzystanie czasu pracy, jak
rowniez osigganie przez pracownikow, przy wykorzystaniu ich uzdolnien
1 kwalifikacji, wysokiej wydajnosci i nalezytej jako$ci pracy,



10) prowadzenia oraz nalezytego przechowywania akt osobowych pracownikow w sposob
gwarantujacy zachowanie jej poufnosci, integralnosci, kompletno$ci oraz dostgpnosci,
w warunkach niegrozacych uszkodzeniem lub zniszczeniem przez okres zatrudnienia,
a takze archiwizowania zgodnie z normatywami kancelaryjno-archiwalnymi
w jednostkach o$wiatowych miasta Lublin.

11) wyposazania pracownikow w niezbedne materialy 1 srodki ochrony indywidualnej na
zasadach okreslonych w regulaminie przyjetym w placéwce;

12) organizowanie pomocy socjalnej, dbato$¢ o ochrone zdrowia i kulturalne potrzeby
pracownika

13) ustalanie zasad wspolzycia spotecznego w placoOwce, niedopuszczania do stosowania
jakichkolwiek form dyskryminacji, mobbingu;

14) niezwtocznego wydawania pracownikowi, w zwigzku z rozwigzaniem
lub wygasnigciem stosunku pracy, §wiadectwa pracy.

2. Pracodawca przed dopuszczeniem do pracy nowo zatrudnionego pracownika winien:

1) skierowa¢ na wstepne badania lekarskie (z wyjatkiem sytuacji wskazane;j
w art. 229 § 1 Kodeksu pracy)

2) dorgczy¢ pracownikowi umowg o prace spetniajacg wymogi okreslone w art. 29 Kodeksu
pracy,

3) poinformowac o ryzyku zawodowym zwigzanym z powierzong pracg i zasadach ochrony
przed zagrozeniem,

4) przeszkoli¢ w zakresie bhp 1 ppoz.,

5) zaopatrzy¢ w razie potrzeby w $rodki ochrony indywidualnej oraz w odziez i obuwie
robocze.

3. Pracodawca ma obowigzek przedstawienia pracownikowi umowy o pracg, okreslenia jego
warunkow pracy.

4. Umowe o prace pracodawca powinien wreczy¢ pracownikowi najpdzniej w dniu

rozpoczecia pracy.

§5

Pracodawcy przyshuguje w szczegolnosci prawo do:

1) korzystania z wynikdw wykonywanej przez pracownikow pracy;

2) wydawania pracownikom wiazacych polecen pracy w zakresie, w jakim polecenia te
nie sg sprzeczne z obowigzujagcymi przepisami lub zasadami wspotzycia spotecznego;

3) okreslania zakresu obowigzkow kazdego pracownika zgodnie z postanowieniami
umow o prace i obowigzujacymi przepisami prawa pracy;

4) wymagania i egzekwowania od pracownikow ich obowigzkow okreslonych w
przepisach prawa pracy;

5) wynagradzania i wyrdzniania pracownikow, w zalezno$ci od osigganych przez nich
wynikow pracy;

6) stosowania wobec pracownikow odpowiedzialno$ci porzadkowej, materialnej, na
zasadach okreslonych w przepisach prawa.

III. Podstawowe prawa i obowiazki pracownika

§6

1. Pracownikom przystuguja w szczegdlnosci uprawnienia do:
1) zatrudnienia na stanowisku pracy zgodnie z umowag o pracg i posiadanymi
kwalifikacjami;
2) terminowego otrzymywania wynagrodzenia;
3) wypoczynku w dniach wolnych od pracy, po zakonczeniu czasu pracy w dni robocze
oraz podczas urlopow;



4) jednakowego 1 réwnego traktowania przez pracodawce z tytulu wypeiniania
jednakowych obowigzkow;

5) wykonywania pracy w warunkach zgodnych z zasadami BHP;

6) tworzenia i przystgpowania do organizacji reprezentujacych pracownikow;

7) $wiadczen w okresie czasowej niezdolnosci do pracy, na zasadach okreslonych
w odrebnych przepisach;

8) korzystania ze §wiadczen socjalnych na zasadach okreslonych w odrgbnych
przepisach.

9) Zwolnienia od pracy, na swoj pisemny wniosek, w celu zalatwienia spraw osobistych.

§7
Pracownik jest obowigzany wykonywac¢ pracg rzetelnie, sumiennie i starannie oraz
stosowa¢ si¢ do polecen przetozonych, dotyczacych pracy, jezeli nie sg one sprzeczne
z obowigzujacymi przepisami i umowg o prace.

§8

1. Pracownik ma w szczego6lnosci obowigzek:

1) przestrzegania ustalonego czasu pracy;

2) przestrzegania obowigzujacych w placéwce przepisbw zawartych w przyjetych
regulaminach, procedurach w szczegolnosci dotyczacych zasad bezpieczenstwa
1 higieny pracy;

3) zachowywania si¢ w sposob uprzejmy i1 zyczliwy w kontaktach z innymi
wspoOtpracownikami;

4) doskonalenia swoich kompetencji zawodowych;

5) dbania o dobro pracodawcy, chronienia jego mienia oraz zachowywania tajemnicy
stuzbowej;

6) zachowania trzezwos$ci w miejscu pracy;

7) przestrzegania zakazu palenia papierosow i1 e-papierosOw oraz zazywania substancji
psychoaktywnych;

8) dbania o czystos¢ i1 porzadek na stanowisku pracy oraz wokot niego;

9) w przypadku rozwigzania stosunku pracy — rozliczenia si¢ ze zobowigzan,
dokumentow, itp. wobec przedszkola przed ustaniem stosunku pracy.

10 )niezwtocznie zawiadomi¢ pracodawce o wszelkich zmianach w stanie rodzinnym oraz
finansowym warunkujgcych nabycie lub utrat¢ uprawnien do wiasciwych §wiadczen.

11) Niezwlocznie zawiadomi¢ pracodawcg o istotnych zmianach swoich danych
osobowych, a w szczegolnosci o zmianie nazwiska, adresu zamieszkania oraz danych
osoby, ktora nalezy zawiadomi¢ w razie wypadku przy pracy.

12) Szczegdtowe obowiazki nauczycieli wynikajace z odrgbnych przepisow okresla
Statut Przedszkola nr 28 w Lublinie oraz zakres czynnosci stuzbowych.

2. Pracownik zgodnie z harmonogramem obowigzany jest przebywac¢ na swoim stanowisku
pracy.

3. Samowolne opuszczanie stanowiska w czasie godzin pracy lub przed ich zakonczeniem
jest niedopuszczalne.

4. Niedopuszczalna jest zmiana stanowiska pracy i wyznaczonych godzin pracy bez zgody
przetozonego.

5. Plan pracy nauczycieli/ dyzury odbywaja si¢ wedlug opracowanego harmonogramu i nie
moga by¢ zmieniane bez zgody przetozonego.

6. Opuszczenie stanowiska pracy lub zakladu pracy wymaga uzyskania uprzedniej zgody
przetozonego.



7. Wyjscie poza teren przedszkola w godzinach pracy w celach zwigzanych
z wykonywaniem pracy lub innych moze odbywac si¢ jedynie za zgoda dyrektora.

8. Wszelkiego rodzaju wyjscia poza teren przedszkola w godzinach pracy sa monitorowane
1 odnotowywane w zeszytach ewidencji wyj$¢ znajdujacych si¢ w sekretariacie.

9. Pracownicy wpisuja do ewidencji wyj$¢ czas wyjscia i czas powrotu podajac jednoczesnie
cel wyj$cia poza teren przedszkola

10. Przebywanie w przedszkolu poza godzinami pracy jest dopuszczalne jedynie za zgoda
dyrektora przedszkola.

11. Kazdy pracownik po zakonczeniu pracy jest zobowigzany uporzadkowaé swoje
stanowisko pracy oraz zabezpieczy¢ powierzone mu narz¢dzia, maszyny, sprzet, pomoce
dydaktyczne, dokumenty, pieczecie itp.

12. Nauczyciel lub pracownik opuszczajacy pomieszczenie jako ostatni obowigzany jest:
1) sprawdzi¢, wylaczy¢ 1 zabezpieczy¢ wszelkie urzadzenia elektroniczne 1 elektryczne;
2) zabezpieczy¢ stanowiska pracy;
3) zamkna¢ wszystkie drzwi, okna, krany wodne, gazowe itp.;
4) przekaza¢ klucze do pomieszczenia i szatki do tego przeznaczone;j.

13. Niedopuszczalne jest wynoszenie poza zaktad pracy dokumentacji przedszkolne;.
W uzasadnionych wypadkach nalezy uzyska¢ zgode dyrektora.

14. Niedopuszczalne jest wykonywanie prywatnych prac w zaktadzie pracy lub poza
zaktadem pracy z udziatem sprzgtu przedszkolnego.

15. Niedopuszczalne jest wykorzystywanie w celach prywatnych bedacych wlasnos$cia
pracodawcy srodkow tgcznosci, wyposazenia 1 pomieszczen bez zgody pracodawcy.

§9

1. Za naruszenie ustalonego porzadku 1 dyscypliny pracy uwaza si¢:

1) niezgodne z procedurami i niedbate wykonywanie powierzonych zadan;

2) nieprzybycie do pracy, spdznianie si¢ do pracy lub jej opuszczanie bez
wczesniejszego powiadomienia pracodawcy;

3) spozywanie na terenie przedszkola napojow alkoholowych oraz przyjmowania srodkéw
odurzajacych jak rowniez przebywanie na terenie przedszkola pod ich wptywem,;

4) palenie tytoniu, e- papierosOw na terenie przedszkola;

5) wykorzystywanie bez zgody przetozonego sprzg¢tu 1 materialdow pracodawcy
do czynnosci niezwigzanych z wykonywang praca;

6) wynoszenia z miejsca pracy, bez zgody przelozonego, jakichkolwiek rzeczy, kluczy,
pieczatek, dokumentow bedacych wlasnoscig pracodawcy;

7) zakldcanie porzadku i spokoju w miejscu pracy;

8) nie wykonywanie polecen przetozonych;

9) niewtasciwy lub lekcewazacy stosunek do przetozonych i wspotpracownikows;

10) wykorzystywanie swego stanowiska, jak réwniez uzyskanych w zwigzku
z wykonywang pracg informacji do przysparzania sobie, rodzinie lub innym osobom
jakichkolwiek korzysci.

11) Samowolne demontowanie czg$ci maszyn, urzadzen i narzgdzi oraz ich naprawy bez
specjalnego upowaznienia.

12) Samowolne usuwanie oston 1 zabezpieczen maszyn 1 urzadzen, czyszczenie
1 naprawianie maszyn i aparatOw bedacych w ruchu lub pod napi¢ciem elektrycznym.



IV. Czas pracy
§10

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji pracodawcy
w miejscu wyznaczonym do wykonywania pracy.

2. Czas pracy powinien by¢ w pelni wykorzystany przez kazdego pracownika
na wykonywanie obowigzkoéw stuzbowych.

3. Pracodawca prowadzi ewidencje czasu pracy celem prawidlowego ustalenia
wynagrodzenia za prac¢ i innych $wiadczen zwigzanych z praca, z uwzglgdnieniem pracy
w godzinach nadliczbowych— w rozliczeniu miesigcznym.
1) pracownicy administracji, obstugi i nauczyciele odnotowuja obecno$¢ na liscie
obecnosci znajdujacej si¢ w szatni dla pracownikows;
2) dodatkowo nauczyciele odnotowuja obecno$¢ w pracy w dzienniku elektronicznym;

4. Szczegotowy czas pracy okreslony jest w organizacji pracy na dany rok szkolny.

5. Nauczyciel rozpoczyna i konczy zajecia dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze
zgodnie z tygodniowym rozkladem zaje¢. Pozostate czynnosci 1 zajecia zwigzane
z przydziatem zadan, nauczyciel realizuje w czasie okreslonym indywidualnie.

6. Kazdy pracownik powinien stawi¢ si¢ do pracy w takim czasie, by w godzinach

rozpoczgcia pracy znajdowat si¢ na stanowisku pracy.

7. Pracownik pozostaje na stanowisku pracy do godziny jej zakonczenia. Dopiero po tym

czasie moze zmieni¢ odziez i opuscic¢ zaklad pracy.

8. W czasie nieobecnosci pracownika, pracodawca lub osoba przez niego upowazniona,
decyduje komu ma by¢ powierzone zastgpstwo, o ile nie zostato to okreslone w inny
Sposob.

9. Nauczyciele nie mogg opusci¢ stanowiska pracy przed przybyciem zmiennika.

10. Dniami wolnymi od pracy sg soboty 1 niedziele oraz §wigta okreslone w przepisach
o dniach wolnych od pracy.

§11
1. Czas pracy
1) Dla pracownikow niebedacych nauczycielami zatrudnionych w pelnym wymiarze
czasu pracy wynosi 8 godzin na dobe¢ i przecig¢tnie 40 godzin w pigciodniowym
tygodniu pracy w jednomiesigcznym okresie rozliczeniowym;

2) Dla nauczycieli zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy nie moze przekraczaé
40 godzin na tydzien-w tym zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze, inne
czynno$ci wynikajace z zadan statutowych przedszkola oraz zajgcia i czynnosci
zwigzane z przygotowaniem si¢ do zaje¢, samoksztalceniem i doskonaleniem
zawodowym.

2. Tydzien roboczy obejmuje dni od poniedziatku do piatku.
3. Pracownikéw obowigzuje nastepujacy dzienny czas pracy:
1) pracownicy pedagogiczni — zgodnie z Kartg Nauczyciela i wedtug planu zajeé
dydaktycznych;

2) pracownicy administracji i obslugi — wymiar i rozklad czasu pracy jest ustalany
zgodnie z potrzebami przedszkola 1 okreslony indywidualnie w organizacji pracy



4.

Pracownikom niepedagogicznym, ktérych dobowy czas pracy wynosi co najmniej 6
godzin, przystuguje 15-minutowa przerwa na positek, wliczana do czasu pracy.

§12

Za por¢ nocng przyjmuje si¢ czas migdzy 22.00 a 6.00, a za prace w niedziele 1 swigta — prace
wykonywang migdzy godzing 6.00 w tym dniu a godzing 6.00 dnia nastgpnego.

1))

2)

3)

§13

Praca wykonywana ponad normy czasu pracy ustalone w § 12 pkt 1 stanowi prace
w godzinach nadliczbowych. Praca taka jest dopuszczalna tylko w razie:

1) konieczno$ci prowadzenia akcji ratowniczej dla ochrony zycia lub zdrowia ludzkiego
lub ochrony mienia lub usunigcia awarii;

2) szczegolnych potrzeb pracodawcy.

Pracy w godzinach nadliczbowych stanowi czas odpracowania zwolnienia od pracy,
udzielonego pracownikowi na jego pisemny wniosek w celu zalatwienia spraw
osobistych.

Liczba godzin nadliczbowych, przeprowadzonych w zwigzku z okoliczno$ciami
okreslonymi w ust.1 pkt.2, nie moze przekroczy¢ dla poszczegdlnego pracownika
4 godzin na dobe 1 150 godzin w roku kalendarzowym. Czas pracy z uwzglednieniem
pracy w godzinach nadliczbowych nie moze przekroczy¢ 48 godzin tygodniowo

w jednomiesiecznym okresie rozliczeniowym.

Przepisy ust. 1 pkt.2, nie dotycza:

1) kobiet w cigzy;

2) pracownikow opiekujacych si¢ dzieckiem do lat 4-ch, bez ich zgody. (Jesli oboje
rodzice matego dziecka pracuja, zakaz zatrudnienia w godzinach nadliczbowych moze
dotyczy¢ tylko jednego z nich).

§14

Nauczyciele nie mogg by¢ zwalniani z pracy w godzinach przeznaczonych na zajgcia
wychowawczo-dydaktyczne lub inne zajgcia przewidziane w planie pracy przedszkola.
Wyjatek stanowig przypadki okreslone w przepisach o dyscyplinie pracy i absencji
chorobowej oraz innych przepisach z tego zakresu.

Obowigzek przestrzegania godzin pracy dotyczy wszystkich planowanych zajeé
w przedszkolu 1 obejmuje zaréwno zajecia wynikajace z obowigzkowego wymiaru, jak
1 zajecia w godzinach ponadwymiarowych oraz czynnosci dodatkowe wynikajace

z planu wychowawczo-dydaktycznego.

Dyrektor przedszkola winien rownomiernie, za akceptacjg rady pedagogicznej,

obcigza¢ nauczyciela dodatkowymi zajeciami wychowawczo--dydaktycznymi.



§ 15

1. W czasie przeznaczonym na zajecia wychowawczo-dydaktyczne 1 inne zajgcia
przewidziane w planie pracy przedszkola nie powinno si¢ (z wyjatkiem szczeg6lnie
uzasadnionych sytuacji):

1) organizowa¢ konferencji, narad, odpraw z udzialem nauczycieli — z wyjatkiem
konferencji teoretyczno-pedagogicznych, na zasadach okre§lonych odrgbnymi
przepisami, organizowanymi przez kuratora o$wiaty lub za jego zgoda;

2) udziela¢ urlopéw lub zwolnien od pracy nauczycielom na zjazdy, konferencje lub inne
imprezy organizowane przez instytucje 1 o ile obowigzek zwolnienia nie wynika
z powolanych wczedniej przepisow;

§16

W godzinach przeznaczonych na zajecia wychowawczo-dydaktyczne i inne zajgcia
przewidziane w planie pracy przedszkola nie nalezy organizowaé wykonywac:

1) posiedzen rady pedagogicznej i innych zebran nauczycielskich;

2) imprez artystycznych z udzialem dzieci, z wyjatkiem imprez zwigzanych
z uroczystosciami panstwowymi i przedszkolnymi, przewidzianymi w kalendarzu
imprez;

3) czynnosci zwigzanych z przygotowaniem si¢ nauczyciela do zaje¢ dydaktycznych oraz
wypetnianiem dokumentacji pedagogiczne;j

§17

Zawieszanie zaj¢¢ przedszkolnych lub oderwanie dzieci od zaje¢ przedszkolnych moze
nastapi¢ jedynie w przypadkach okreslonych w Rozporzgdzeniu Ministra Edukacji Narodowej
w sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

§18

Udziat nauczycieli w roznych formach ksztalcenia i doskonalenia zawodowego oraz

zasady udzielania dla tych celow zwolnien i1 urlopéw okresla Rozporzgdzenie Ministra
Edukacji Narodowej w sprawie szczegotowych zasad udzielania nauczycielom urlopow dla
dalszego ksztalcenia sig, dla celow naukowych, artystycznych, oswiatowych i z innych
waznych przyczyn oraz ulg i Swiadczen zwigzanych z tym ksztatceniem, a takZe organow
uprawnionych do ich udzielania.

o —

3.

4.
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V. Wynagrodzenie za prace.
§19

Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie w wysokosci okreslonej w umowie o pracg.
Terminy wyptat wynagrodzen okresla Lubelskie Centrum Ekonomiczno -
Administracyjne O$wiaty.

Z harmonogramem wyplat wynagrodzenia na caty rok pracodawca zapoznaje
pracownikow poprzez tablice ogloszen.

Wynagrodzenie za pracg przelewane jest na konto bankowe wskazane przez pracownika.
Informacj¢ o wysokosci wynagrodzenia pracownikowi przekazuje Lubelskie Centrum

Ekonomiczno — Administracyjne O$wiaty, obowigzek wydania odcinka listy ptac
zawierajacego wszystkie sktadniki wynagrodzenia spoczywa na pracodawcy



6. Wysokos$¢ wynagrodzenia za prace 1 inne §wiadczenia pienigzne wynikajace ze stosunku
pracy uwaza si¢ za dobro osobiste pracownika i objg¢te jest tajemnica, o ile przepisy
szczegblne nie stanowig inacze;j.

7. Wynagrodzenie wyptacane jest pracownikowi przelewem na wskazane konto bankowe.

8. Sktadniki wynagrodzenia oraz przystugujace pracownikom premie reguluje regulamin
wynagradzania.

VI. Urlopy i zwolnienia od pracy
§20

1. Nauczyciel korzysta z urlopu wypoczynkowego na zasadach okre§lonych w Ustawie
z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta nauczyciela.

2. Pracownikom administracji i obstugi przystuguje prawo do corocznego, nieprzerwanego,
ptatnego urlopu wypoczynkowego w wymiarze okreslonym przez przepisy Ustawy z dnia
26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy.

3. Na wniosek pracownika urlop moze by¢ podzielony na czes$ci. Co najmniej jedna czes$¢
wypoczynku powinna trwaé¢ nie mniej niz 14 kolejnych dni kalendarzowych.

§21

1.Urlopy udzielane s3 w terminie ustalonym w planie urlopéw opracowywanym przez
pracodawce lub osobe upowazniong w porozumieniu z pracownikiem w terminie do
konca grudnia w roku kalendarzowym poprzedzajacym rok w ktérym pracownik nabywa
prawo do urlopu.

2. Urlopu niewykorzystanego w terminie pracodawca ma obowigzek udzieli¢ pracownikowi
najpdzniej do konca wrzesnia nastepnego roku kalendarzowego.

3. W okresie wypowiedzenia umowy o prace pracownik jest obowigzany wykorzystaé
przystlugujacy mu urlop, jezeli z przyczyn organizacyjnych jest to niemozliwe —
wyplacany jest ekwiwalent pieni¢zny.

4. Dla os6b pracujacych na niepelnym etacie — wymiar urlopu ustala si¢ proporcjonalnie
do wymiaru czasu pracy.

5. W okresie wypowiedzenia stosunku pracy (bez wzgledu, ktora strona ztozy
wypowiedzenie) pracownik jest obowigzany wykorzysta¢ przystugujacy mu urlop, jezeli
w tym okresie pracodawca udzieli mu urlopu.

6. Pracownik ma prawo do zadania czterech dni urlopu wypoczynkowego w roku
kalendarzowym w terminie przez niego wskazanym. Pracownik zglasza Zadanie
udzielenia urlopu najpdzniej w dniu jego rozpoczecia, do godziny 8.00.

7. Urlopu niewykorzystanego w terminie ustalonym w planie urlopéw nalezy pracownikowi
udzieli¢ najpozniej do dnia 30 wrze$nia nastgpnego roku kalendarzowego.

§22

1. Pracownikowi przystuguje zwolnienie od pracy z zachowaniem prawa do wynagrodzenia
w przypadku:
1) §lubu pracownika — 2 dni;
2) urodzenia dziecka — 2 dni;
3) zgonu i pogrzebu matzonka, dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy — 2 dni;
4) $lubu dziecka — 1 dzien;
5) zgonu i pogrzebu siostry, brata, tescia, teSciowej, babci, dziadka, osoby pozostajace;j
na utrzymaniu pracownika lub pod jego bezposrednig opieka — 1 dzien.



2. Urlop okoliczno$ciowy jest udzielany na pisemny wniosek pracownika, do ktorego nalezy
dotaczy¢ stosowny do okoliczno$ci akt matzenstwa, urodzenia badz zgonu.

3. Pracownikowi wychowujacemu przynajmniej jedno dziecko w wieku do 14 lat przystuguje
w ciggu roku kalendarzowego zwolnienie od pracy w wymiarze 16 godzin (dotyczy
pracownikow niepedagogicznych) albo dwoch dni, z zachowaniem prawa
do wynagrodzenia. Urlop udzielany jest na wniosek pracownika.

4. Pracodawca moze udzieli¢ pracownikowi na jego wniosek urlopu bezptatnego.

Okres przebywania na urlopie bezplatnym nie jest wliczany do stazu pracy.

§23

1. Obowigzkiem pracownika jest punktualne rozpoczynanie pracy.
W przypadku spoznienia pracownik powinien niezwlocznie zglosi¢ si¢ do pracodawcy
w celu usprawiedliwienia sp6znienia.

3. Pobzniejsze rozpoczecie pracy lub jej wczesniejsze zakonczenie, a takze wyjscie
w godzinach pracy poza zaklad pracy wymaga uprzedniej zgody bezposredniego
przetozonego.

§ 24

1. Sp6znienie lub nieobecnos¢ moze by¢ usprawiedliwiona jezeli wynika z ustalonych
przyczyn jest spowodowana:

1) choroba pracownika lub opiekg nad chorym cztonkiem rodziny pracownika, pod
warunkiem stosownej informacji o zwolnieniu lekarskim;

2) odosobnieniem w zwigzku z chorobg zakazng, pod warunkiem przedtozenia stosowne;j
decyzji inspektora sanitarnego;

3) koniecznoscig sprawowania opieki nad zdrowym dzieckiem w wieku do lat o$miu,
w wyniku zamknigcia zlobka, przedszkola lub szkoly, do ktorej uczgszcza, pod
warunkiem ztozenia przez pracownika pisemnego oswiadczenia potwierdzonego przez
dyrekcje zamknietej placowki;

4) wykonywaniem obowigzkéw okreslonych w przepisach o powszechnym obowigzku
obrony, pod warunkiem okazania stosownego wezwania;

5) wezwaniem o charakterze strony, Swiadka, thumacza bieglego przez odpowiedni organ
sagdowy lub administracyjny, pod warunkiem przedstawienia adnotacji urz¢dowej
o wykonaniu tego obowigzku,

6) innymi przyczynami usprawiedliwionymi przez powszechnie obowiazujace przepisy
prawa.

§25

1. Pracownik powinien niezwlocznie, zawiadomi¢ pracodawce o przyczynie niecobecnosci
w pracy 1 przewidywanym czasie jej trwania.

2. Zawiadomienie pracodawcy moze nastapi¢ osobiScie, telefonicznie, za posrednictwem
innej osoby lub listem poleconym. W przypadku listu poleconego za dat¢ zawiadomienia
uwaza si¢ dat¢ nadania listu.

3. Dokumenty potwierdzajace usprawiedliwiony charakter nieobecno$ci pracownik jest
zobowigzany przedtozy¢ pracodawcy najpdzniej w chwili powrotu do pracy po okresie
nieobecnosci.

4. Pracownikowi mozna udzieli¢ zwolnienia od pracy w celu zatatwienia spraw prywatnych.

5. Udzielenie zwolnienia nastgpuje na prosbe pracownika lub pisemny wniosek sktadany
do dyrektora.

6. Odpracowanie nieobecnosci powinno nastgpi¢ do konca miesigca w ktérym nastagpita
nieobecnos¢. Termin odpracowania jest ustalany przez dyrektora przedszkola.

7. W przypadku nieodpracowania zwolnienia pracownik nie otrzymuje wynagrodzenia
za czas tego zwolnienia.



VII. Nagrody i wyrdéznienia
§ 26

1. Pracownikom, ktérzy wzorowo wypeiniaja swoje obowiazki, przejawiaja inicjatywe
W pracy przyczyniajac si¢ szczegdlnie do podnoszenia jakosci pracy przedszkola, mogg by¢
przyznawane nagrody 1 wyr6znienia w formie:

1) pochwaly pisemne;j;

2) pochwaly publiczne;j;

3) nagrody pieni¢zne;.
2. Nagrody 1 wyrdznienia przyznaje dyrektor przedszkola oraz podaje je do publicznej
wiadomosci.
3. Informacj¢ o przyznaniu nagrody lub wyrdznienia dolacza si¢ do akt osobowych

pracownika.

VIII. Odpowiedzialnos¢ porzadkowa pracownikow
§27

1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porzadku, regulaminu pracy, przepisow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz przepisOw przeciwpozarowych pracodawca moze
stosowac:

1) kar¢ upomnienia;
2) kare nagany.

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisOw bezpieczenstwa i higieny pracy lub
przepisOw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie si¢
do pracy w stanie nietrzezwos$ci lub spozywanie alkoholu w czasie pracy pracodawca
moze rowniez zastosowac kare pieni¢zng.

§28

. Kara pieni¢zna za jedno wykroczenie, a takze za kazdy dzien nieusprawiedliwionej
nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza niz jednodniowe wynagrodzenie pracownika,
a lacznie kary pieniezne nie moga przewyzsza¢ dziesigtej cze¢sci wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyplaty po dokonaniu potrgcen, ktorych mowa
w art.87 § 1 pkt 1-3 Kodeksu pracy.

. Wplywy z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na poprawe warunkow bezpieczenstwa
1 higieny pracy w placowce.

§ 29

. Kara nie moze by¢ zastosowana po uptywie 2 tygodni od powzigcia wiadomosci
0 naruszeniu obowigzku pracowniczego i po uptywie 3 miesigcy od dopuszczenia si¢ tego
naruszenia.

. Kara moze by¢ zastosowana tylko po uprzednim wystuchaniu pracownika.

. Jezeli z powodu nieobecno$ci w pracy pracownik nie moze by¢ wystuchany, bieg
dwutygodniowego terminu przewidzianego w pkt 1 nie rozpoczyna si¢, a rozpoczety
ulega zawieszeniu do dnia stawienia si¢ pracownika do pracy.

§ 30

1. O zastosowanej karze pracodawca zawiadamia pracownika na pi$mie, wskazujac rodzaj
naruszenia obowigzkow pracowniczych i date dopuszczenia tego naruszenia oraz
informujac go o prawie sprzeciwu i terminie jego wniesienia. Odpis zawiadomienia sktada
si¢ do akt osobowych pracownika.
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. Przy stosowaniu kary bierze si¢ pod uwage w szczegdlnosci:

1) rodzaj naruszenia obowigzkow pracowniczych;
2) stopien winy pracownika;
3) dotychczasowy stosunek do pracy.

§ 31

. Jezeli zastosowanie kary nastgpilo z naruszeniem przepisOw prawa, pracownik moze

w ciggu 7 dni od dnia zawiadomienia o ukaraniu wnie$¢ sprzeciw. O uwzglednieniu lub
odrzuceniu sprzeciwu decyduje pracodawca po rozpatrzeniu stanowiska zaktadowej
organizacji zwigzkowej reprezentujgcej pracownika. Nie odrzucenie sprzeciwu w ciggu
14 dni od dnia jego wniesienia jest rtOwnoznaczne z jego uwzglednieniem.

Pracownik, ktory wniost sprzeciw, moze w ciggu 14 dni od dnia zawiadomienia o jego
odrzuceniu wystapi¢ do Sadu Pracy w Lublinie o uchylenie zastosowanej wobec niego
kary.

W razie uwzglednienia sprzeciwu wobec zastosowanej kary pienigznej lub uchylenia tej
kary przez Sad Pracy pracodawca jest obowigzany zwrdci¢ pracownikowi rownowartos¢
kwoty tej kary.

Kar¢ uwaza si¢ za niebyla, a odpis zawiadomienia o ukaraniu usuwa z akt osobowych
pracownika po roku nienagannej pracy. Pracodawca moze, z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek reprezentujgcej pracownika zakladowej organizacji zwigzkowej, uzna¢ kar¢ za
niebyla przed uptywem tego terminu.

Przepis pkt 4 zadanie pierwsze stosuje si¢ odpowiednio w razie uwzglednienia sprzeciwu
przez pracodawce albo wydania przez Sad Pracy orzeczenia o uchyleniu kary.

IX. Przepisy BHP i ochrona przeciwpozarowa
§ 32

Podstawowym obowiazkiem kazdego pracownika jest bezwzgledne przestrzeganie
przepisoéw BHP oraz przepiséw przeciwpozarowych.
W szczeg6lnosci kazdy pracownik jest zobowigzany:
1) zna¢ przepisy i1 zasady BHP oraz przeciwpozarowe;
2) uczestniczy¢ w organizowanych przez pracodawce szkoleniach 1 ¢wiczeniach
z zakresu BHP i ochrony przeciwpozarowej;
3) dbac o porzadek i tad na wlasnym stanowisku pracy w jego otoczeniu;
4) stosowac §rodki ochrony zbiorowej i indywidualnej, zgodnie z przeznaczeniem,
5) poddawac si¢ wyznaczonym przez pracodawce badaniom lekarskim oraz stosowac si¢
do zalecen 1 wskazan lekarskich;
6) niezwlocznie informowac przetozonych o zauwazonych wypadkach w miejscu pracy
lub o stwierdzonych zagrozeniach zycia lub zdrowia;
7) lojalnie wspotdziata¢ z pracodawcy 1 przetozonymi w wykonywaniu obowigzkow
dotyczacych BHP.
Pracodawca jest zobowigzany zapewni¢ przestrzeganie przepisOw wymienionych w ust.1,
w szczeg6lnosci przez:
1) wydawanie stosownych polecen;
2) usuwanie ewentualnych uchybien lub zagrozen;

3) zapewnienie niezwlocznego wykonania zalecen organéw nadzoru nad warunkami
pracy, w tym organdéw spolecznego nadzoru.

4. W szczegdlnosci pracodawca jest zobowigzany do:

5.

Organizowania pracy 1 stanowisk pracy w sposob zapewniajgcy bezpieczne i higieniczne
warunki pracy;



6. Zapoznawania pracownikow z przepisami 1 zasadami BHP oraz przepisami o ochronie
przeciwpozarowej 1 przeprowadzania szkolen w tym zakresie;

7. Kierowania pracownikOw na badania lekarskie;

8. Dbania o bezpieczny 1 higieniczny stan pomieszczen i wyposazenia technicznego oraz o
sprawno$¢ srodkow ochrony zbiorowej 1 indywidualnej pracownikéw 1 ich stosowanie
zgodne z ich przeznaczeniem.

§33
1. Pracownikom zabrania sig¢:
1) wykorzystywania wyposazenia technicznego niezgodnie z przeznaczeniem,;
2) samowolnego przerabiania lub demontowania elementow wyposazenia technicznego,
bez upowaznienia pracodawcy lub bezposredniego przetozonego.

§ 34

1. Pracodawca moze dopusci¢ pracownika do wykonywania pracy wytacznie w wowczas, gdy
posiada on wszystkie wymagane kwalifikacje zawodowe oraz odbyl niezbedne szkolenia
wstepne w zakresie BHP 1 ochrony przeciwpozarowe;.

2. Jesli wykonywanie danej pracy wymaga stosowania §rodkéw ochrony indywidualnej lub
odziezy 1 ubrania roboczego, dopuszczenie do pracy pracownika moze nastgpi¢ wytacznie
po odpowiednim wyposazeniu w te §rodki danego pracownika.

§ 35

Srodki ochrony indywidualnej, niezbedne do stosowania na okreslonych stanowiskach pracy
stanowi zatacznik nr 1 do niniejszego regulaminu.

§ 36

1. Jezeli warunki pracy nie odpowiadaja przepisom BHP i stwarzajg bezposrednie zagrozenie
dla zdrowia lub zycia pracownika albo innych oséb, pracownik ma prawo
1 obowigzek powstrzymac si¢ od wykonywania pracy i oddali¢ si¢ z miejsca zagrozenia
oraz niezwlocznie zawiadomi¢ o tym bezposredniego przetozonego.

2. Za okres powstrzymywania si¢ od wykonywania pracy w sytuacji o ktorej mowa w ust.1 —
pracownikowi przystuguje prawo do wynagrodzenia.

X. Zasady wykorzystywania stuzbowego sprzetu elektronicznego
§ 37

1. Pracownikom zabrania si¢ wykorzystywania bez zgody bezposredniego przetozonego
sprzgtu elektronicznego stanowigcego wlasno$¢ przedszkola w celach innych niz
wykonywanie obowigzkow pracowniczych,

2. Na komputerach stuzbowych zabronione jest instalowanie programow i plikow innych niz
dopuszczone do uzytkowania przez pracodawce.

3. Pracownicy sa zobowigzani do uzywania sprz¢tu elektronicznego zgodnie z jego instrukcja
oraz zasadami bhp.

4. Pracownicy maja obowiazek niezwtocznego zglaszania bezposredniemu przetozonemu
wszelkich przypadkow zniszczenia lub zagubienia powierzonego sprzgtu elektronicznego.

5. Pracodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ kontrolowania czasu pracy pracownikow
wykonujacych prace za pomocg komputerow poprzez monitorowanie przegladanych przez
nich stron internetowych.



6. W celu zapewnienia bezpieczenstwa przeptywu informacji 1 wlasciwej organizacji pracy
pracodawca zastrzega sobie mozliwo$¢ kontrolowania tresci i adresatoéw wiadomosci
elektronicznych wysylanych przez pracownikow ze stuzbowej skrzynki e — mail.

XI. Odpowiedzialno$¢ materialna pracownikow — zasady ogdlne
§ 38

. Pracownik, ktory wskutek niewykonania lub nienalezytego wykonania obowigzkow
pracowniczych ze swojej winy wyrzadzit szkode ponosi odpowiedzialno§¢ materialng
w granicach rzeczywistej straty poniesionej przez przedszkole.

. W razie wyrzadzenia szkody przez kilku pracownikéw kazdy z nich ponosi
odpowiedzialnos¢ za cze$¢ szkody stosownie do przyczynienia si¢ do niej 1 stopnia winy.

. Jezeli nie mozna ustali¢ stopnia winy i przyczynienia si¢ poszczegdlnych pracownikow
do powstania szkody, odpowiadajg oni w cze$ciach rownych.

. Odszkodowanie, o ktorym owa w ust. 1, ustala si¢ w wysoko$ci wyrzadzonej szkody.
Nie moze ono jednak przewyzsza¢ 3-miesi¢cznego wynagrodzenia przystugujacego
Pracownikowi w dniu wyrzadzenia szkody, jezeli szkoda zostala wyrzadzone przez
Pracownika z winy nieumyslne;j.

. W przypadku gdy Pracownik umyslnie wyrzadzit szkodg, jest obowigzany do jej
naprawienia w pelnej wysokosci.

XIII. Ochrona pracy kobiet
§ 39

. Wykaz prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy
1 kobiet karmigcych dziecko piersiag okresla Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia
3 kwietnia 2017 roku w sprawie wykazu prac ucigzliwych, niebezpiecznych lub
szkodliwych dla zdrowia kobiet w cigzy i kobiet karmiacych dziecko piersig (Dz.U.
z 2017 r., poz. 796).

. Kobiety w cigzy 1 kobiety karmiace dziecko piersia nie moga wykonywaé prac
ucigzliwych, niebezpiecznych lub szkodliwych dla zdrowia, mogacych mie¢ niekorzystny
wplyw na ich zdrowie, przebieg ciazy lub karmienie dziecka piersia.

. Pracownicy w cigzy lub opiekujacej si¢ dzieckiem w wieku do lat 4 nie wolno bez jej
zgody zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych, ani w porze nocnej oraz delegowa¢ poza
stale miejsce pracy.

§ 40

. Pracownica karmigca dziecko piersia ma prawo do dwoch potgodzinnych przerw
wliczanych do czasu pracy. Pracownica karmigca wiecej niz jedno dziecko ma prawo
do dwoch przerw w pracy po 45 minut kazda.

. Pracownicy zatrudnionej przez czas krotszy niz 4 godziny dziennie przerwy na karmienie
nie przystuguja. Jezeli czas pracy pracownicy nie przekracza 6 godzin dziennie,
przystuguje jej jedna przerwa na karmienie.



§ 41

Szczegblowe wykazy prac wzbronionych kobietom, zgodnie 2z powszechnie
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami prawa, stanowig zatgcznik nr 2
do Regulaminu.

XIV. Skargi, wnioski, spory
§ 42

1. Skargi i wnioski ustne 1 pisemne pracownikow przyjmowane sg przez pracodawce.

2. Zaden pracownik nie moze ponosi¢ ujemnych konsekwencji shizbowych
z powodu zlozenia skargi lub wniosku, chyba ze skarga uznana zostala
prawomocnym wyrokiem przez organ wymiaru sprawiedliwosci za przestgpstwo
lub wykroczenie.

XV. Przepisy koncowe.
§43

1. W razie nieobecnosci dyrektora zastepuje go nauczyciel zastepujacy dyrektora podczas
jego nieobecnosci.

2. Dyrektor w czasie nieobecnos$ci podleglego pracownika wyznacza na ten okres innego
pracownika lub rozdziela czynnosci pomigdzy innych pracownikow.

§ 44

1. Pracownik nowo =zatrudniony zobowigzany jest do zapoznania si¢ z niniejszym
regulaminem przed przystgpieniem do pracy.

2. Kazdy pracownik jest zobowigzany do systematycznego zapoznawania si¢, a jednocze$nie
przestrzegania obowiazujacych przedszkolu regulaminéw, procedur, zarzadzen, instrukcji
1 przepisow regulujacych prace¢ w przedszkolu. Jest zobowigzany do potwierdzenia
wlasnorgcznym podpisem faktu zapoznania si¢ z w/w dokumentem.

§ 47
1. Regulamin moze by¢ przez pracodawce zmieniony lub uzupetliony w trybie
przewidzianym przez przepisy prawa pracy dla jego wydania. Regulamin zostaje
wprowadzony na czas nieokreslony.
2. Zapoznanie z tre$cig regulaminu pracownik potwierdza podpisem .

Zalaczniki:

1. Wykaz stanowisk pracy uprawnionych do otrzymywania odziezy ochronne;.
2. Wykaz prac wzbronionych kobietom.

Zwiazki Zawodowe :
Dyrektor

Uzgodnionodnia....................



Zatgcznik nr 1
do Regulaminu Pracy obowiqzujgcego
w Przedszkolu nr 28 w Lublinie

TABELA NORM PRZYDZIALU SRODKOW OCHRONY INDYWIDUALNEJ
ORAZ ODZIEZY 1 OBUWIA ROBOCZEGO

Zakres wyposazenia Przewidziany okres
Stanowisko pracy R-odziez i obuwie robocze uzywalnosci
O-ochrony indywidualnej w miesigcach i do zuzycia
R- fartuch 12 m-cy
Robotnik gospodarczy, O-rekawice ochronne d.z.
Konserwator O-obuwie profilaktyczne 24 m-ce
R-fartuch tekstylny kolor. 12 m-cy
Intendent R-fartuch biaty 24 m-ce
O-obuwie profilaktyczne 12-m-cy
R-czepek biaty lub chustka 12 m-cy
R-fartuch biaty 2 szt. 12 m-cy
Kucharz, pomoc kuchenna O-fartuch wodoochronny dz.
O-obuwie profilaktyczne 12 m-cy
O-dtonice lub rekawice brez. d.z.
R-fartuch biaty 24 m-ce
Starszy wozny R-fartuch kolorowy 12 m-cy
R-czepek lub chusta 24 m-ce
O-obuwie profilaktyczne 12 m-cy
R-fartuch kolorowy 12 m-cy
Pomoc nauczyciela O-obuwie profilaktyczne 12 m-cy
R-fartuch kolorowy 12 m-cy
Pomoc administracyjna O-obuwie profilaktyczne 12 m-cy




Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu Pracy obowiqzujgcego
w Przedszkolu nr 28 w Lublinie
Wykaz prac wzbronionych kobietom

I. Prace wzbronione kobietom w ciazy
Sa to w szczegdlnosci prace:

1. W pomieszczeniach, w ktorych poziom ekspozycji na hatas odniesiony do 8-godzinnego
dnia pracy przekracza 65 dB.

2. Narazajace na drgania dziatajagce miejscowo na organizm kobiety o dopuszczalnych
wartosciach okreslonych w wykazie — powyzej 4 godzin na dobe.

3. W warunkach narazenia na drgania o ogélnym oddziatywaniu na organizm kobiety — bez
wzgledu na poziom tych drgan.

4. Przy obstudze monitoréw ekranowych — powyzej 4 godzin na dobe.
5. Na wysokosci zagrazajacej upadkiem oraz wchodzenia 1 schodzenia po drabinach i
klamrach.

II. Prace wzbronione kobietom w ciazy i kobietom w okresie karmienia.

Sa to w szczegolnosci prace:

1. Przy recznym podnoszeniu i przenoszeniu oraz przewozeniu ci¢zarOw o masie
przekraczajacej /4 wartosci okreslonych dla wszystkich kobiet, to znaczy:

a) przy recznym przenoszeniu i podnoszeniu cigzaro6w po powierzchni ptaskiej:

- 3 kg — przy pracy stalej

- 5 kg — przy pracy dorywczej
b) przy r¢cznym przenoszeniu pod gore ( po pochylniach, schodach itp.):

- 2 kg — przy pracy statej

- 3,75 kg — przy pracy dorywczej

C) przy przewozeniu ci¢zarow:

- 12,5 kg — przy przewozeniu na taczkach jednokolowych
- 20 kg — przy przewozeniu na wozkach 2,3,4-kotowych

- 75 kg — przy przewozeniu na wozkach po szynach, przy czym w/w masa obejmuje rowniez
mas¢ urzgdzenia transportowego.

2. Zwigzane z wysitkiem fizycznym, jezeli wydatek energetyczny netto na wykonywanie
pracy przekracza warto$¢ 2900 kJ (696 kcal) na zmiang roboczg.

3. W pozycji wymuszonej ( pochylonej, na klgczkach, w przysiadzie itp. ).

4. W pozycji stojacej — tacznie ponad 3 godziny w czasie zmiany roboczej.

5. W $rodowisku, w ktérym wystepuja nagte zmiany temperatury powietrza w zakresie
przekraczajacym 15°C. 6. Stwarzajace ryzyko zakazenia: zapalenia watroby typu B, wirusem
ospy wietrznej, potpasca, wirusem rézyczki, HIV, wirusem cytomegalii, paleczka listeriozy
oraz toksoplazmoza.

7. Stwarzajace ryzyko cigzkiego urazu fizycznego lub psychicznego, np. przy gaszeniu
pozardw, przy usuwaniu skutkéw awarii.

I11. Prace wzbronione kobietom w okresie karmienia:

Poza wyzej wymienionymi s3 to prace przy otwartych zrodtach promieniowania jonizujacego.
IV. Prace wzbronione wszystkim kobietom, z wyjatkiem kobiet w ciazy lub w okresie
karmienia:

Sa to prace, dla ktorych okreslono ostrzejsze, podane nizej kryteria, a w szczegdlnosci: 1.
Przy rgcznym podnoszeniu i przenoszeniu ci¢zaréOw ( po powierzchni ptaskiej ) o masie
przekraczajace;j:

- 12 kg — przy pracy statej

- 20 kg — przy pracy dorywczej

2. Przy recznym, przenoszeniu w gore ( po schodach, pochylniach ) o masie przekraczajacej:



- 8 kg — przy pracy statej

- 15 kg — przy pracy dorywczej

3. Przy przewozeniu ci¢zaréw o masie przekraczajacej:

- 50 kg — przy przewozeniu na taczkach jednokotowych

- 80 kg — przy przewozeniu na wozkach 2,3,4-kotowych

- 300 kg — przy przewozeniu na wozkach po szynach, przy czym masy te uwzglgdniajg mase
urzadzenia transportowego.

4. Zwiazane z wysitkiem fizycznym, jezeli wydatek energetyczny netto na wykonywanie
pracy przekracza warto$¢ 5000 kJ (1200kcl) na zmiane robocza.

5. Narazajace na drgania o ogélnym lub miejscowym oddziatywaniu na organizm kobiety
o dopuszczalnych wartos$ciach okreslonych w wykazie.






