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Niniejszy Statut zostal opracowany na podstawie:

1.

[98)

10.

11.

12.

13.

14.

15.

Ustawy z dnia z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020r. Poz. 910
ze zm.)

Ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. Przepisy wprowadzajace ustawe Prawo o§wiatowe
(Dz.U. 22019 r. poz. 1287)

Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz.U. z2020r. poz.1327).

Ustawy z dnia 26 stycznia 1982 roku - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. z 2019 r,,
poz. 2215 ze zm.)

KONWENCIJI O PRAWACH DZIECKA przyjeta przez Zgromadzenie Ogolne
Narodéw Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z 1991 r., nr 120, poz.
526 ze zm.)

OBWIESZCZENIA PREZESA RADY MINISTROW z dnia 29 lutego 2016 .
w sprawie ogloszenia jednolitego tekstu rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw
w sprawie ,,Zasad techniki prawodawczej” (Dz.U. z 2016r. poz. 283)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 lutego 2019 r. w sprawie
szczegotowej organizacji publicznych szkot 1 publicznych przedszkoli (Dz.U. z
2019r. poz. 502)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz podstawy programowej
ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej, w tym dla uczniow z
niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym,
ksztalcenia ogdlnego dla branzowej szkoty I stopnia, ksztalcenia ogdlnego dla
szkoty specjalnej przysposabiajacej do pracy oraz ksztatcenia ogdlnego dla szkoly
policealnej (Dz.U. z 2017r., poz. 356)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 sierpnia 2017 r. w sprawie
sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola, szkoty 1 placéwki
dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalnosci wychowawczej i opiekunczej
oraz rodzajow tej dokumentacji (Dz.U. z 2017r. Poz. 1646 ze zm.)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie
zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz.U. z 2020 poz. 1280)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach
1 szkotach (Dz. U. z 2020 poz. 983).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002
roku sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach
i placowkach (Dz. U. z 2003 roku Nr 6, poz. 69 z pdzn. zm.).

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie
warunkéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty
1 placowki krajoznawstwa 1 turystyki ~ ( Dz. U. z 20181, poz. 1055)

Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 18 sierpnia 2017 r. w sprawie
warunkow 1 sposobu wykonywania przez przedszkola, szkoty i placowki
publiczne zadan umozliwiajacych podtrzymywanie poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej 1 jezykowej uczniow nalezacych do mniejszo$ci narodowych
1 etnicznych oraz spolecznosci postugujace;j si¢ jezykiem regionalnym (Dz.U.

z 2017r. poz. 1627)

Uchwata nr 306/VI11/2019 Rady Miasta Lublin z dnia 1 lipca 2019 .
w sprawie ustalenia wysokosci optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego
w publicznych przedszkolach, oddziatach przedszkolnych w publicznych szkotach



podstawowych oraz innych publicznych formach wychowania przedszkolnego
prowadzonych przez Gmin¢ Lublin

16.  Uchwata nr 1087/XLIII/2010 z dnia 24.06.2010 w sprawie okreslenia zasad, sposobu
1 trybu udzielania ulg w splacie naleznosci pieni¢znych majacych charakter
cywilnoprawny, przypadajacych Gminie Lublin i jej jednostkom zaliczanym do
sektora finansOw publicznych.



ROZDZIAL 1

POSTANOWIENIA OGOLNE,
NAZWA 1 RODZAJ PRZEDSZKOLA ORAZ JEGO SIEDZIBA, NAZWA 1 SIEDZIBA
ORGANU PROWADZACEGO.

§1

1.Przedszkole nr 25 w Lublinie jest publiczng placéwka wychowania przedszkolnego, ktorego
organem prowadzacym jest jednostka samorzadu terytorialnego - Gmina Lublin z siedzibg
w Lublinie przy ul. Plac Kréla Wladystawa tokietka 1.

2. Siedziba przedszkola jest zlokalizowana przy ul. Al. Warszawska 37a w Lublinie.
3.Przedszkole uzywa pieczeci podtuznych o tresci:

1) Przedszkole nr 25w Lublinie

ul. Al. Warszawska 37a, 20-803 Lublin
tel. 81 533 88 12
REGON 431030504, NIP 7123338065

2) Gmina Lublin

Plac Krola Wiadystawa tokietka 1, 20-109 Lublin
NIP: 9462575811

Adres do korespondenc;ji:

Przedszkole nr 25 w
ul. Al. Warszawska 37a, 20-803 Lublin

4. Przedszkole uzywa adresu e-mail: poczta@p25.lublin.eu, oraz adresu strony internetowe;j:
www.p25.lublin.eu.

§2

1. llekro¢ w niniejszym statucie uzywa si¢ okreslenia:

1) przedszkole, placowka — oznacza to Przedszkole nr 25 w Lublinie,

2) organ prowadzacy — oznacza to Gming Lublin,

3) organ sprawujacy nadzor pedagogiczny — oznacza to Kuratora O$wiaty w Lublinie,

4) dyrektor — oznacza to dyrektora Przedszkola nr 25 w Lublinie,

5) rodzice — oznacza to matke, ojca lub prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmiot)
sprawujace piecz¢ zastepcza nad dzieckiem uczgszczajacym do Przedszkola nr 25 w Lublinie,
6) rada pedagogiczna — oznacza to rad¢ pedagogiczng Przedszkola nr 25 w Lublinie,
7T)nauczyciel - wychowawca - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela zatrudnionego
w Przedszkolu nr 25 w Lublinie,

8)dziecko, wychowanek — oznacza dziecko uczgszczajace do Przedszkola nr 25 w Lublinie.

ROZDZIAL 11

CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA WYNIKAJACE Z PRZEPISOW PRAWA, W TYM
W ZAKRESIE UDZIELANIA POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ,
ORGANIZOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI NIEPELNOSPRAWNYMI, UMOZLIWIANIA
DZIECIOM PODTRZYMYWANIA POCZUCIA TOZSAMOSCI NARODOWEJ,
ETNICZNEJ, JEZYKOWEJ 1 RELIGIJNEJ, Z UWZGLEDNIENIEM ZASAD
BEZPIECZENSTWA ORAZ ZASAD PROMOCJI I OCHRONY ZDROWIA.

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustaw oraz z aktéw wykonawczych
do tych ustaw.



2.Celem przedszkola jest wsparcie catosciowego rozwoju dziecka, w tym dziecka ze
specjalnymi potrzebami edukacyjnymi przez proces opieki, wychowania i nauczania —
uczenia si¢, co umozliwia dziecku odkrywanie wilasnych mozliwosci, sensu dziatania,
gromadzenie do§wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i1 pigckna oraz osiagnigcie
dojrzato$¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie edukacji.

3. Zadaniem przedszkola jest:

l)wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacj¢ warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w: fizycznym, emocjonalnym,  spotecznym
1 poznawczym obszarze jego rozwoju,

2)tworzenie ~ warunkéw  umozliwiajacych  dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3)wspieranie  aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji  sensorycznej
1 umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4)zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktéore umozliwig im cigglo$§¢ procesow adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5)dobor tresci adekwatnych do poziomu rozwoju dziecka, mozliwosci percepcyjnych
1 rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6)wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych 1 uczestnictwa w grupie,

T)tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw 1 zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8)przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych sie¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych,

9)tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos¢ dziecka, w tym wrazliwo$¢
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnos$ci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10)tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody,

11)tworzenie warunkéw umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, prezentowania wytworow pracy,
12)wspodldziatanie z rodzicami, réznymi S$rodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz rozwoju dziecka,
13)kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spolecznych, ktéorych zrédlem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z warto$ci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14)systematyczne uzupehianie za zgoda rodzicéw realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15)systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia si¢ dziecka, prowadzace
do osiagnigcia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole,
16)organizowanie zajg¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 j¢zyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, zajec¢ religii,

17)tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur,

18)stymulowanie rozwoju odpowiedzialnos$ci, samodzielnos$ci i wspolpracy,

19) ksztaltowanie postawy tolerancji, wzajemnej akceptacji, antydyskryminacji, zrozumienia
1 konieczno$ci udzielenia pomocy potrzebujacym kolegom,

20)wspomaganie rozwoju zawodowego nauczycieli 1 innych pracownikow przedszkola w celu



podnoszenia jakosci pracy,

21)realizacja dziatan wskazanych przez Prezydenta Miasta Lublin,

22)ochrona danych osobowych dzieci, rodzicéw oraz os6b upowaznionych do odbioru dzieci
z przedszkola

23)wspotpraca z rodzicami, petnienie funkcji doradczej i wspierajacej dziatania
wychowawcze rodzicow.

24)rozwijanie kompetencji kluczowych w procesie uczenia sig.

§4

1. Zadaniem przedszkola jest takze udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
podczas biezacej pracy, organizacja form pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz zapewnienie ksztatcenia, wychowania i opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi.

2.Celem udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) wspieranie potencjalu rozwojowego dziecka i1 stwarzanie warunkoéw do jego aktywnego
1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz srodowisku spotecznym,

2) wspieranie rodzicow w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych,
3) rozwijanie umiej¢tnosci wychowawczych rodzicow w celu zwiekszania efektywnos$ci
pomocy udzielanej dzieciom,

4) wskazanie rodzicom i nauczycielom kierunkéw i sposobow pracy z dzieckiem.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest w szczegolno$ci dzieciom:

1) niepelnosprawnym,

2) niedostosowanym spotecznie,

3) zagrozonym niedostosowaniem spotecznym

4) z zaburzeniami zachowania lub emoc;ji,

5) szczegdblnie uzdolnionym,

6) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sie,

7) z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci jezykowych,

8) z chorobami przewlektymi,

9) bedacym w sytuacji kryzysowej lub traumatycznej,

10) z niepowodzeniami edukacyjnymi,

11) zaniedbanym $§rodowiskowo, co wynika z trudnych warunkéw bytowych rodziny,
12)z trudnos$ciami adaptacyjnymi zwigzanymi z réznicami kulturowymi lub zmiang
srodowiska.

4. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieodptatne.
5.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:
1)dziecka,

2) rodzicoéw dziecka,

3) dyrektora przedszkola,

4) nauczyciela lub specjalisty, prowadzacych zajecia z dzieckiem,

5) poradni,

6) pomocy nauczyciela,

7) pracownika socjalnego,

8) asystenta rodziny,

8) kuratora sagdowego,

10) organizacji pozarzagdowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz rodziny,
dzieci i mtodziezy.

6.Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana dzieciom w trakcie biezacej pracy
z dzieckiem oraz przez zintegrowane dziatania nauczycieli i1 specjalistow, a takze w formie:

1) zaje¢¢ rozwijajacych uzdolnienia, dla dzieci szczego6lnie uzdolnionych. Liczba uczestnikéw
zaje¢ nie moze przekraczac 8,



2)zaj¢¢ korekcyjno-kompensacyjnych dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami rozwojowymi
lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikow nie moze przekroczyc¢ 5,
3)zaje¢ logopedycznych dla dzieci z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 4,

4)zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spolteczne dla dzieci przejawiajacych
trudno$ci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 10,
chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikdéw jest uzasadnione potrzebami dzieci,

S)innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym dla dzieci z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz z aktywnym
1 pelnym wuczestnictwem w zZyciu przedszkola. Liczba uczestnikoéw zaje¢ nie moze
przekraczac 10.

6)zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego, dla dzieci, ktéore moga uczeszczaé do przedszkola, ale ze wzgledu
na trudno$ci w funkcjonowaniu wynikajace w szczegolnosci ze stanu zdrowia nie moga
realizowa¢ wszystkich zaje¢ wychowania przedszkolnego lub zaje¢ edukacyjnych wspdlnie
z oddzialem przedszkolnym i wymagaja dostosowania organizacji i procesu nauczania
do ich specjalnych potrzeb edukacyjnych.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspolpracy z:

1) rodzicami dzieci,

2)poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami, szkotami i1 placowkami,

5)organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi
na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

8. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie:
1)porad,
2)konsultacji,
3)warsztatow i szkolen.
§5
1.Zadania przedszkola w zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi,
odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci przedszkola:

I)realizacja zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego,
2)zapewnienie prawa do pelnego uczestnictwa w Zyciu spolecznym,

3)wspieranie rozwoju i rownych szans edukacyjnych dzieci, tak aby mogly one w pelni
wykorzysta¢ swoje mozliwosci psychofizyczne 1 osiggna¢ wyniki zgodne z potencjatem
rozwojowym,

4)ksztattowanie postaw akceptacji roznorodnosci,

S)rozwijanie poczucia wlasnej wartosci,

6)realizowanie dziatan antydyskryminacyjnych,

7)ksztatcenie umiejetnosci wzajemnego wspierania si¢ dzieci w realizacji zadan wedhug
wlasnych mozliwosci.

§6
1. Zadania przedszkola w zakresie umozliwienia dzieciom podtrzymania poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej, jezykowej 1 religijnej realizowane sa poprzez udzial w zajeciach
organizowanych na terenie placowki:
1) przedszkole organizuje, w ramach planu zaj¢¢, nauke religii na zyczenie rodzicow,
wyrazone w formie pisemnego o$wiadczenia, ktore w kazdej chwili moze by¢ zmienione,
2) nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych
przez wladze koscielne,



2a)uczestniczenie lub nieuczestniczenie w przedszkolnej nauce religii nie moze by¢
powodem dyskryminacji przez kogokolwiek 1 w jakiejkolwiek formie.

3) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze:

a) 2 razy po 30 minut tygodniowo w grupie dzieci 5 1 6-letnich,

b) 2 razy po 15 minut tygodniowo w grupie dzieci 3-letnich i 4-letnich,

2.W przypadku dzieci laczonych wiekowo w grupach innych niz wymienione w ust. 1 pkt. 3
lit.a) i b) (np. 4 1 5 —latki) dlugo$¢ zajec¢ jest uzalezniona od wieku wiekszosci dzieci
zapisanych do grupy.

3. Zajecia religii organizuje si¢ dla grupy nie mniejszej niz siedmioro dzieci danego
oddziatu.

4.Dla mniejszej liczby dzieci zajgcia religii organizowane sa w grupie mi¢dzyoddziatowe;.
5. Przedszkole umozliwia dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz spoleczno$ci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym podtrzymywanie i rozwijanie
tozsamos$ci narodowej, etnicznej 1 jezykowej poprzez:

I)nauke jezyka mniejszos$ci narodowej lub etnicznej oraz jezyka regionalnego,

2) nauke historii 1 kultury,

3)organizacj¢ zaje¢ artystycznych lub innych zajeé, jezeli organ prowadzacy przedszkole
na wniosek dyrektora przedszkola, przyzna godziny na realizacje tych zajec,

4) organizacj¢ nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w przedszkolu na wniosek
ztozony przez rodzicow dziecka.

6.Nauka jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego moze by¢ organizowana:

1) w formie dodatkowej nauki jezyka mniejszos$ci lub jezyka regionalnego,

2) przez prowadzenie zaje¢ przedszkolnych w dwoch jezykach: jezyku polskim 1 jezyku
mniejszo$ci lub jezyku regionalnym,

3) przez prowadzenie zaje¢ przedszkolnych w jezyku mniejszosci lub jezyku regionalnym.

ROZDZIAL 111

SPOSOB REALIZACJI ZADAN PRZEDSZKOLA, Z UWZGLEDNIENIEM
WSPOMAGANIA INDYWIDUALNEGO ROZWOJU DZIECKA ORAZ
WSPOMAGANIA RODZINY W WYCHOWANIU DZIECKA I PRZY GOTOWANIU
GO DO NAUKI W SZKOLE, AW PRZYPADKU DZIECI NIEPELNOSPRAWNYCH -
ZE SZCZEGOLNYM UWZGLEDNIENIEM RODZAJU NIEPEELNOSPRAWNOSCL.

§7

1.Sposoby realizacji zadan przedszkola obejmuja w szczegdlnosci:

1) realizacje postawy programowej wychowania przedszkolnego oraz programoéw
wychowania przedszkolnego i innych zadan o$wiatowych przewidzianych prawem,
2)prowadzenie z dzie¢mi pracy dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncze;,
3)wspotprace z rodzicami dziecka, Radg Rodzicéw, innymi placowkami o§wiatowymi,
stowarzyszeniami, policja, kuratorami sadowymi, organizacjami spotecznymi i innymi
podmiotami w celu zapewnienia opieki kazdemu dziecku, ktére znajduje si¢ w sytuacji
wymagajacej pomocy,

4) wiaczanie rodzicow w biezace dziatania przedszkola,

S)prowadzenie dziatan antydyskryminacyjnych obejmujacych calg spotecznos¢ przedszkola,
6)prowadzenie obserwacji pedagogicznych i diagnozy dojrzatosci szkolnej dla dzieci, ktére
maja w danym roku rozpocza¢ nauke w szkole, w celu zaspokajania indywidualnych potrzeb
rozwojowych 1 edukacyjnych dziecka,



7)wspieranie potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego aktywnego
1 petnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w srodowisku spotecznym,

8)personalizacje dziatan:

a) zapewnienie pomocy psychologiczno — pedagogicznej dzieciom jej wymagajacym,
realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego, opinii
Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej,

b)zajecia specjalistyczne,

c)dostosowanie warunkow organizacji nauczania, wychowania i opieki, poprzez sprzet
specjalistyczny i §rodki dydaktyczne,

d) planowanie i prowadzenie pracy indywidualnej i zindywidualizowanej z dzieé¢mi,
wymagajacymi wsparcia ze wzgledu na niskie osiggnigcia edukacyjne oraz pracy z dzie¢mi
zdolnymi,

e)dostosowanie form, metod pracy i pomocy dydaktycznych do potrzeb dzieci,
9)realizacje w codziennej pracy z dzieckiem koncepcji planu daltonskiego oparta na trzech
fundamentalnych zasadach: nauce odpowiedzialno$ci, samodzielno$ci i wspotpracy,

10) uwzglednianie propozycji dzieci podczas organizowania zajec,

11) organizacje przestrzeni edukacyjnej wspierajacej rozwoj kreatywnosci dzieci.

2.Przedszkole wspomaga rodzing w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki

w szkole poprzez:

1)pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci, potrzeb rozwojowych i uzdolnien dzieci,

2) informowanie na biezaco o poziomie rozwoju dziecka, osigganych przez nie sukcesach

1 niepowodzeniach,

3)propozycje konsultacji ze specjalistami w celu podjgcia wczesnej interwencji
specjalistycznej,

4)integrowanie oddziatywan wychowawczych, uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunku
i zakresu pracy z dzieckiem,

5) uzgadnianie wspolnie z rodzicami priorytetow wychowawczych,

6) upowszechnianie wiedzy pedagogiczno-psychologicznej poprzez organizacj¢ pogadanek,
warsztatow z nauczycielami, specjalistami poradni psychologiczno — pedagogicznych, gazetki
tematyczne, referaty, prezentacje multimedialne,

7)wzmacnianie wiezi uczuciowych z rodzing poprzez organizacje¢ spotkan integracyjnych,
przedstawien, upominki okoliczno$ciowe,

8)upowszechnianie literatury pedagogicznej w kaciku dla rodzicow.

3. Przedszkole w zakresie realizacji zadan statutowych zapewnia dzieciom mozliwos¢
korzystania z:

1) pomieszczen do nauczania, wychowania 1 opieki- tj. 3 sal zajec,

2) placu zabaw,

3) pomieszczen sanitarno-higienicznych oddzielnych dla kazdej grupy przedszkolne;,
4) szatni,

5)pomieszczenia do konsumpcji positkéw w oddziale 11 I11.”

§8
1.W celu realizacji zadan przedszkola nauczyciele moga stosowac¢ w procesie ksztatcenia
innowacyjne rozwigzania programowe, organizacyjne lub metodyczne, w szczego6lnosci
ksztattujac u dzieci postawy przedsigbiorczos$ci i kreatywnosci sprzyjajace aktywnemu
uczestnictwu w zyciu gospodarczym, rozwijajace aktywno$¢ i kreatywnos¢ dzieci.
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ROZDZIAL 1V )
SPOSOB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W CZASIE ZAJEC
W PRZEDSZKOLU ORAZ W CZASIE ZAJEC POZA PRZEDSZKOLEM

§9

1. Przedszkole sprawuje opieke nad dzie€mi w nastepujacy sposob:

1)w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem opieke sprawuja
nauczycielki, pamigtajac o przestrzeganiu w szczego6lnosci przepisOw bezpieczenstwa

1 higieny, przeciwpozarowych, ruchu drogowego,

2)nauczyciel bierze petng odpowiedzialnos¢ za dziecko od momentu przyprowadzenia do sali
zaje¢¢, do czasu odebrania dziecka z sali zaje¢ przez rodzicoOw lub osoby przez nich
upowaznione,

3)nauczycielki sa zobowigzane do sprawdzenia zgodnosci danych osoby odbierajacej dziecko
z przedszkola upowaznionej przez rodzicéw z dokumentem tozsamosci,

4)przestrzega si¢ liczebno$ci dzieci w oddziale,

S)rozktad dnia w przedszkolu dostosowany jest do mozliwosci 1 potrzeb psychofizycznych
dziecka,

6) dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek: dzieci mtodsze — lezakowanie, dzieci
starsze — zajecia relaksacyjne, podczas ktorych stuchajg literatury czytanej przez nauczyciela,
stuchowisk muzycznych, muzyki relaksacyjne;,

7) zapewnia si¢ odpowiednie o$wietlenie, wentylacj¢, temperature pomieszczen, sprzet
dostosowany do wzrostu dzieci, nabywanie wyposazenia posiadajacego odpowiednie
certyfikaty lub atesty,

8) plan ewakuacji przedszkola umieszczony jest w widocznym miejscu, drogi ewaluacyjne sa
oznaczone w sposOb wyrazny i trwaly,

9)w przedszkolu i na jego terenie umieszczone sg znaki informacyjne 1 znaki zakazu, np.
zakaz wprowadzania psow na teren przedszkola, zakaz palenia tytoniu i papieroséw
elektronicznych,

10)sale zaje¢ wyposazone sg w apteczki przenosne, ktére sg zabierane na wycieczki,
zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i instrukcj¢ o zasadach
udzielania tej pomocy,

11)nauczyciele sg przeszkoleni w zakresie udzielania pierwszej pomocy,

12) opracowane sg procedury udzielania pierwszej pomocy w nagtych przypadkach

1 zapoznani sg z nimi wszyscy pracownicy przedszkola,

13)nauczycielka ma obowigzek sprawdzenia kazdorazowo stanu bezpieczenstwa sali zaje¢
przed ich rozpoczeciem, a w przypadku stwierdzenia zagrozenia nie rozpoczyna zajec¢

lub je przerwa, wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadamia o tym
niezwlocznie dyrektora,

14)robotnik gospodarczy stale monitoruje urzadzenia znajdujace si¢ na placu zabaw

pod katem bezpieczenstwa,

15)catodobowo monitorowane s3 szatnia przedszkola, hol i teren placu zabaw,

16)w przypadku stwierdzenia objawow chorobowych u dziecka podczas pobytu

w przedszkolu lub zgloszenia przez dziecko ztego samopoczucia nauczycielka jest
zobowigzana do natychmiastowego zawiadomienia o tym fakcie rodzicow,

17)przedszkole przestrzega w zywieniu dzieci alergii pokarmowych, nauczycielki nadzoruja,
aby nie podawa¢ produktoéw, na ktore dzieci sg uczulone,

18)wobec wychowankow nie sg stosowane zadne zabiegi medyczne oraz nie podaje si¢
zadnych lekow z uwagi na brak profesjonalnej opieki medyczne;,

19)dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych

1 higienicznych warunkow korzystania z obiektow nalezacych do przedszkola, w tym
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy (kopi¢
protokotu przekazuje organowi prowadzgcemu),
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20) w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola na 1 osobe dorosta moze przypadaé
maksymalnie 15 dzieci,
21) nauczyciel sprawdza stan liczbowy dzieci przed wyruszeniem z kazdego miejsca
pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,
22) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek, wyjs¢ poza budynek podczas burzy,
$niezycy i1 gotoledzi,
23) rodzice wyrazaja pisemng zgode na udzial dziecka w wycieczce,
24) kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka zasady zachowania omawiane sg
z dzie¢mi w niej uczestniczacymi,
25)kierownik wycieczki obowigzany jest sporzadzi¢ karte wycieczki wraz z listg uczestnikow
1 przedlozy¢ dyrektorowi przedszkola, zabra¢ na wycieczke apteczke pierwszej pomocy
z niezbednym wyposazeniem.

§10
2.W razie nieszcze$liwego wypadku podczas pobytu dziecka w przedszkolu nauczycielka
zobowigzana jest :
a) udzieli¢ pierwszej pomocy, a w razie koniecznosci wezwac pogotowie ratunkowe,
b)zabezpieczy¢ miejsce wypadku,
c)powiadomi¢ rodzicéw dziecka,
d)powiadomi¢ dyrektora przedszkola.

3.0 kazdym wypadku dyrektor zawiadamia niezwlocznie organ prowadzacy
oraz specjaliste d/s bhp.

ROZDZIAL V
SZCZEGOLOWE ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI
Z PRZEDSZKOLA PRZEZ RODZICOW LUB UPOWAZNIONA PRZEZ NICH
OSOBE ZAPEWNIAJACA DZIECKU PELNE BEZPIECZENSTWO

§11
1. Rodzice przyprowadzaja dzieci do przedszkola od momentu rozpoczgcia jego pracy
do godz. 9:00, che¢ przyprowadzenia dziecka w godzinach pdzniejszych zgtaszaja
telefonicznie lub notowuja nicobecnos¢ dziecka w dzienniku elektronicznym.
2.Rodzice odbieraja dzieci do godziny 17.00.
3.Nauczycielka przejmuje opieke nad dzieckiem z chwilg wprowadzenia dziecka do sali przez
rodzicéw lub inne osoby, ktore dziecko do przedszkola przyprowadzity.
4 Nauczycielka ponosi odpowiedzialnos¢ za dziecko do chwili przekazania dziecka
bezposrednio rodzicom lub osobom przez nich upowaznionych na pismie.
5.Przedszkole nie ponosi odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dzieci pozostawionych przez
rodzicow lub osoby odbierajace lub przyprowadzajace dzieci w szatni, holu, na terenie
ogrédka przedszkolnego lub parkingu.
6.Dzieci z przedszkola moga odbiera¢ osoby upowaznione na piSmie przez rodzicow
zapewniajace dziecku pelne bezpieczenstwo (w przypadku dzieci muszg mie¢ ukonczony 10
rok zycia).

7.Upowaznienie do odbioru dziecka musi by¢ podpisane przez oboje rodzicow/prawnych
opiekundw.

7a. Honorowane bedzie upowaznienie podpisane przez jednego z rodzicoOw/prawnych
opiekunéw tylko i wytacznie w przypadku, gdy drugi rodzic przedstawi dokumenty wydane
przez sad pozwalajace stwierdzi¢ ograniczenie lub odebranie wtadzy rodzicielskie;.

7b.Dopuszcza si¢ honorowanie upowaznienia podpisanego przez jednego z rodzicéw
w sytuacji, gdy ten rodzic podpisze oswiadczenie, ze nie ma kontaktu z drugim rodzicem i nie
interesuje si¢ on dzieckiem. Kazdy taki przypadek musi by¢ uzgodniony z dyrektorem
przedszkola.
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8.W przypadku rozbieznosci zdan rodzicow odnos$nie upowaznienia osob odbierajacych
dziecko, tylko oni majg prawo do odbioru dziecka.

9.Upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili zmienione.

10.Nauczycielka nie moze wyda¢ dziecka osobom nieupowaznionym na pismie, ani na
telefoniczng prosbe rodzica.

11.0soba upowazniona przez rodzicow do odbioru dziecka z przedszkola w momencie
odbioru dziecka powinna posiada¢ przy sobie dowdd osobisty lub inny dokument
stwierdzajacy tozsamosc¢ 1 na prosbe nauczycielki okaza¢ go.

12.Nauczycielka, pod opieka ktdrej znajduje si¢ dziecko, zobowigzana jest sprawdzi¢
tozsamos$¢ kazdej osoby odbierajacej dziecko z przedszkola.

13.Nauczycielka moze odméwi¢ wydania dziecka w przypadku, gdy osoba wzbudza obawy,
iz nie bedzie w stanie zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa w drodze z przedszkola.

14.0 wypadku kazdej odmowy wydania dziecka nauczyciel niezwlocznie informuje
dyrektora przedszkola oraz jednego z rodzicow 1 prosi o wskazanie innej osoby, wobec ktorej
nie bedzie miata zadnych watpliwosci.

15.W przypadku, gdy dziecko nie zastanie odebrane do godziny 17:00, nauczycielka
zobowigzana jest powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o zaistniatym fakcie.

16.W przypadku, gdy nauczycielka nie moze skontaktowac si¢ telefonicznie z rodzicami,
podejmuje probe kontaktu telefonicznego z osobami upowaznionymi do odbioru dziecka, jesli
takimi dysponuje.

17.Po uptywie 1 godziny, od czasu zamknigcia przedszkola /o godz. 18.00/ nauczycielka
powiadamia telefonicznie komisariat policji o niemoznos$ci skontaktowania si¢ z rodzicami,
innymi osobami upowaznionymi do odbioru dziecka z przedszkola lub fakcie nieodebrania
dziecka z przedszkola mimo telefonicznego zawiadomienia rodzicow.

18.Nauczycielka nie moze samodzielnie zaprowadzi¢ dziecka do jego domu, ani tez zabiera¢
dziecka do wlasnego domu.

19.Prosba jednego z rodzicow dotyczaca nieodbierania dziecka z przedszkola przez drugiego
rodzica moze by¢ uwzgledniona przez dyrektora i nauczycielki tylko w przypadku,

gdy rodzic przedstawi postanowienie lub wyrok wydany przez sad pozwalajace stwierdzi¢
ograniczenie, odebranie wladzy rodzicielskiej lub wyznaczajace kontakty z dzieckiem.

ROZDZIAL V1

FORMY WSPOLDZIALANIA Z RODZICAMI ORAZ CZESTOTLIWOSC
ORGANIZOWANIA KONTAKTOW Z RODZICAMI

12
1. Do form wspotpracy przedszkola z rodzica%ni naleza:
1) zebrania oddziatlowe odbywajace si¢ co najmniej 2 razy w roku szkolnym,
2) konsultacje z nauczycielami w wyznaczone dni i godziny — 1 raz w miesigcu,
3)rozmowy z nauczycielem i dyrektorem — na kazde Zyczenie rodzicow, jesli nie koliduje
z prowadzonymi przez nauczyciela zajeciami z dzie¢mi i nie dezorganizuje pracy grupy,
4)konsultacje z logopeda z przedszkola — w wyznaczone dni i godziny- 1 raz w miesiacu,
lub po wczesniejszym umoéwieniu si¢ z nauczycielka,
5) zajecia otwarte odbywajace si¢ nie rzadziej niz 2 razy w roku,
6)spotkania integracyjne i uroczystosci :
a) w grupie [: 3 razy w roku
b)w grupie II 1 III: 4 razy w roku

T)ekspozycje prac dzieci w szatni przedszkola -1 raz w tygodniu,
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8)informowanie rodzicoOw, poprzez stron¢ internetowa i tablice informacyjng w szatni
przedszkola, o realizowanej tematyce, priorytetach wychowawczych, prezentowanie, tresci
wierszy i piosenek, ktorych uczg si¢ dzieci — 1 raz w miesigcu,

9)Przedszkolny Teatr Rodzicow — 2 przedstawienia w ciggu roku,

10)”Biblioteka dla rodzicéw” — caly rok,

11)spotkania z rodzicami w ramach projektu ,,Bohater tygodnia” — od miesigca pazdziernika
1 raz w tygodniu w grupie III,

12)zajecia adaptacyjne dla dzieci 3-letnich w miesigcu sierpniu,

13)udziat rodzicéw w spotkaniach zespotu do spraw pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
powotanego dla dziecka z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego- co najmniej dwa
razy do roku,

14)udzialu w opracowaniu 1 modyfikacji Indywidualnego programu Edukacyjno-
terapeutycznego oraz dokonywaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania
dziecka — do 30 wrze$nia lub 30 dni od dnia dostarczenia orzeczenia.

2. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci planu pracy wychowawczo-dydaktycznej,

2) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i trudnosci

W nauce,

3) uzyskania informacji i porad w sprawie wychowania i opieki,

4)zglaszania wnioskow dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego,
S)wyrazania 1 przekazywania opinii na temat pracy przedszkola,
6)otrzymywania pomocy pedagogiczno- psychologicznej,

7)wzbogacania czasu pobytu dzieci w przedszkolu o ciekawe formy aktywnosci,

8) udzialu w organizowanych formach wspotpracy z rodzicami,

9)zglaszania propozycji i czynnego uczestnictwa w sprawach przedszkola,

10)samodzielnego rejestrowania wejScia dziecka do przedszkola 1 wyjscia dziecka
z przedszkola za pomocg otrzymanego z przedszkola kodu.

3. Obowiazkiem rodzicow jest:

1) wspotdziatanie z nauczycielami w realizacji zadan przedszkola,

2) powiadamianie o dluzszej nieobecnosci dziecka,

3) uczestnictwo w zebraniach, uroczysto$ciach,

4) terminowe uiszczanie optat za Swiadczenia przedszkola,

5)ztozenie os$wiadczenia uprawniajacego do odbioru dziecka z przedszkola przez osoby
zapewniajace bezpieczenstwo,

6)odbieranie dziecka z przedszkola, osobiscie lub delegowanie o0s6b upowaznionych
na pi$mie, do godziny 17.00,

7) przekazanie dziecka przyprowadzonego do przedszkola pod opieke nauczycielce,
8)udzielanie nauczycielowi rzetelnych informacji na temat dziecka, ktére moglyby wplywaé
na jego bezpieczenstwo w przedszkolu (np. choroby, niepelnosprawnosci, alergie),

9) interesowanie si¢ rozwojem i funkcjonowaniem w grupie rowiesniczej,

10)niezwloczne zawiadomienie dyrektora przedszkola o stwierdzonym zatruciu pokarmowym
lub chorobie zakaZnej,

11) dbanie o to, aby zabawki ktore dziecko przynosi do przedszkola w umowionym
z nauczycielkg dniu spetniaty wymogi bezpieczenstwa,

12) rodzice dziecka podlegajacego obowigzkowi rocznego przygotowania przedszkolnego sa
obowigzani do zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia,

13)przyprowadzanie do przedszkola tylko dzieci zdrowych.
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ROZDZIAL VI

ORGANY PRZEDSZKOLA ORAZ ICH SZCZEGOLOWE KOMPETENCIJE,

A TAKZE SZCZEGOLOWE WARUNKI WSPOLDZIALANIA ORGANOW
PRZEDSZKOLA ORAZ SPOSOB ROZWIAZYWANIA SPOROW MIEDZY TYMI
ORGANAMI

§13
1.0rganami przedszkola s3:

1)Dyrektor,

2)Rada Pedagogiczna,

3)Rada Rodzicow.

2.Kompetencje dyrektora:

1) kierowanie dziatalno$cig przedszkola oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujagcymi przepisami prawa,

3) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkow harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

4) realizowanie uchwat rady pedagogicznej, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych,

5) dysponowanie §rodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola zaopiniowanym
przez rade rodzicow 1 ponoszenie odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie,

6) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom

1 nauczycielom w czasie zaje¢¢ organizowanych przez przedszkole,

7) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

8) stwarzanie warunkow do dziatania w przedszkolu: wolontariuszy, stowarzyszen 1 innych
organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest
dziatalno$¢ wychowawcza lub rozszerzanie 1 wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej przedszkola,

9) realizacja zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego dziecka,
10)skreslenie, w drodze decyzji, dziecka z listy w przypadkach okreslonych w statucie,

na podstawie uchwaty rady pedagogiczne;,

11)kierowanie polityka kadrowa przedszkola, zatrudnianie i zwalnianie nauczycieli

oraz innych pracownikéw przedszkola,

12)przyznawanie nagrod oraz wymierzanie kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom przedszkola,

13) wystgpowanie z wnioskami, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikow
przedszkola,

14)wspotpraca w wykonywaniu zadan z radg pedagogiczng, radg rodzicoOw i rodzicami,

15) organizacja pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,

16)uzgadnianie z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi, placowkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami
1 placowkami, organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami
dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy warunkow wspotpracy,

17)organizacja wspomagania przedszkola w zakresie realizacji zadan z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej polegajacego na zaplanowaniu i przeprowadzeniu dziatan
majacych na celu poprawe jakosci udzielanej pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
18)organizowanie nauki jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego na wniosek zlozony
przez rodzicéw dziecka,

19)przekazanie organowi prowadzacemu, w terminie do dnia 30 wrze$nia danego roku
szkolnego, listy dzieci zgloszonych na nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego,
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20)przedstawianie radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym,
ogolnych  wnioskow  wynikajagcych ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego
oraz informacji o dzialalno$ci przedszkola,

21) ustalanie oceny pracy zawodowej zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz oceny
dorobku zawodowego za okres stazu wedlug zasad okre§lonych w odregbnych przepisach,

22) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskéw zgodnie z przyjeta w przedszkolu
procedura,

23) wspotdziatanie z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi dziatajacymi w przedszkolu
w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami; w przypadku, gdy w przedszkolu nie
dziataja zwiazki zawodowe ich role przejmujg wytypowani przez ogoét pracownikow
przedstawiciele zatogi,

24) dopuszczanie do uzytku programéw wychowania przedszkolnego na wniosek nauczyciela
lub nauczycieli, po zasiggni¢ciu opinii rady pedagogiczne;j,

25)powiadamianie dyrektora szkoly podstawowej, w obwodzie ktérej dziecko mieszka
o spehlianiu przez nie obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego
oraz o zmianach w tym zakresie,

26) wstrzymanie wykonania uchwat rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa,
niezwloczne zawiadomienie organu prowadzacego i1 sprawujacego nadzor pedagogiczny,
27)ustalenie czasu pracy przedszkola w porozumieniu z radg rodzicow,

28)zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan 1 ich doskonaleniu zawodowym,
29)wydawanie decyzji administracyjnych,

30)skreslony,

31) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegolnych.

§14
1. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem przedszkola
w zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W sktad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor przedszkola 1 wszyscy nauczyciele
zatrudnieni w przedszkolu.
3. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola, ktory przygotowuje
1 prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie
wszystkich jej cztonkoéw o terminie i porzadku zebrania zgodnie z regulaminem rady.
4. W zebraniach rady pedagogicznej moga réwniez bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby
zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w tym
przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w szczegdlnos$ci organizacji harcerskich,
ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie
form dziatalnos$ci dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej przedszkola.

4a. Osoby uczestniczace w zebraniu rady z gtosem doradczym mogg bra¢ udziat w dyskus;ji,
ale nie w glosowaniach. Uczestnicza tylko w tej czgsci zebrania, ktora wigze si¢ z celem ich
zaproszenia.

5. Osoby biorace udzial w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste
dzieci lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli 1 innych pracownikéw przedszkola.

6. Zebrania rady pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,

po kazdym okresie (semestrze), po zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych (do 31 sierpnia) oraz w miar¢ biezacych potrzeb.

7.Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny,
z inicjatywy dyrektora przedszkola, organu prowadzacego albo co najmniej 1/3 cztlonkow
rady pedagogiczne;.

7a. Rada Pedagogiczna w okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania

przedszkola, spowodowanego np. pandemia, moze podejmowac¢ uchwaty zgodnie ze swoimi
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kompetencjami z wykorzystaniem poczty elektronicznej (e-mail) lub innych $rodkow
tacznos¢ (np.telefon, Messenger), takze w trybie obiegowy.

7b. Tre$¢ podjetej w ten sposdb czynnosci powinna by¢ utrwalona w formie protokotu,
notatki lub adnotacji, a nastgpnie podpisana przez cztonkdéw rady pedagogicznej po
zakonczeniu zawieszenia zaj¢c.

8. Zebrania rady pedagogicznej sa protokotowane. Protoko6t sporzadza si¢ w terminie do
14 dni od daty zebrania. Protokot znajduje si¢ w gabinecie dyrektora i jest do wgladu dla
wszystkich cztonkow zebrania.

8a. Ani przewodniczacy rady pedagogicznej, ani protokolant nie moga sami nanosié¢
poprawek do protokotu wylozonego do wgladu.

8b.Protokot na kazdej stronie jest parafowany przez protokolanta i dyrektora Przedszkola
nr 25.

8c.Protokot zebrania rady odczytywany jest przez protokolanta, a w przypadku jego
nieobecnosci przez dyrektor przedszkola na nastgpnym zebraniu rady.

8d.Czlonkowie rady moga zgltasza¢ ustnie —podczas zebrania rady lub pisemnie uwagi,
zastrzezenia i sprostowania do tresci protokotu. Uwagi zgloszone przez zebraniem na pismie
odczytuje dyrektor.

8e.Tres¢ zgloszonych uwag, zastrzezen, sprostowan iuzupetnien protokotu z poprzedniego
posiedzenia umieszcza si¢ w protokole biezacego zebrania - nie zmienia si¢ tresci protokotu
poprzedniego zebrania.

8f.Rada pedagogiczna zatwierdza protokol poprzez gtosowanie zwykla wigkszosciag gltosow.
8g.Protokot podpisuja wszyscy cztonkowie rady obecni na zebraniu.

8h.Jesli cztonek rady nie jest obecny na zebraniu, na ktorym odczytywany jest protokot,
a jego nieobecno$¢ jest usprawiedliwiona zgodnie z rozporzadzeniem w sprawie sposobu
usprawiedliwiania nieobecnosci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy,
a chce zglosi¢ swoje uwagi do protokotu, moze zapoznaé si¢ z protokotem i wnies¢ uwagi
w formie pisemnej do przewodniczacego rady pedagogicznej najpozniej w ciggu 3 dni po po-
wrocie do pracy. Uwagi cztonka rady sa odczytywane na kolejnym zabraniu rady.

8i.Protokoly moga by¢ opracowywane przy uzyciu techniki komputerowej, drukowane jedno
lub dwustronnie.

9.Podstawowym dokumentem dziatalnosci rady jest ksiega protokotow, stanowigca zbiodr
scalonych wszystkich protokotéw z danego roku szkolnego, z zawartg klauzula: , Ksigga
zawiera ... stron 1 obejmuje okres pracy rady pedagogicznej od dnia ... do dnia...”

1 opieczetowuje. Ksigge protokotéw mozna udostepniaé na terenie placowki jej nauczycielom,
pracownikom organow nadzorujacych placowke, upowaznionym przedstawicielom zwigzkow
zawodowych zrzeszajacych nauczycieli.

10. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie planéw pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwatl w sprawie eksperymentow pedagogicznych po zaopiniowaniu ich
projektéw przez radg rodzicow,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,

4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy dzieci,

5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy
przedszkola.
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11. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:

1) organizacje¢ pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,
4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
1 zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec¢
dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych.

12.Rada pedagogiczna wyraza opini¢ na temat przedstawionego przez nauczyciela lub zespo6t
nauczycieli programu wychowania przedszkolnego.

12a.Rada pedagogiczna opiniuje takze:

1) prace dyrektora na wniosek organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny,

2)propozycje kandydatow na cztonkow komisji dyscyplinarnych dla nauczycieli pierwszej
instancji,
4) propozycje kandydatéw na cztonkéw odwotawczej komisji dyscyplinarnych dla
nauczycieli,

5)powierzenie stanowiska dyrektora przedszkola, gdy konkurs nie wytonit kandydata,
albo do konkursu nikt si¢ nie zgtosit.

13. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt Statutu przedszkola, albo jego zmian

1 przedstawia do uchwalenia radzie pedagogiczne;.

14. Rada pedagogiczna moze wystgpowac z wnioskiem do organu prowadzacego przedszkole
o odwotanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora.

15. Rada pedagogiczna wyraza swoje kompetencje w formie uchwat.

15a. Uchwaty powinny zawierac:

1)oznaczenie rodzaju aktu, numer uchwaty / dwie ostatnie cyfry lat szkolnych np. 1/17/18.
2)nazwe organu wydajacego uchwate — w pelnym brzmieniu ustalonym w przepisach

0 utworzeniu tego organu,

3)date jej podjecia,

4)okreslenie przedmiotu uchwaty,

5) podstawe prawna,

6)tre$¢ uchwaty,

7)komu powierza si¢ wykonanie uchwaty,

8)date wejscia w zycie,

9)podpis przewodniczacego i cztonkow,

10) zataczniki — jesli istnieje taka potrzeba.

16.Glosowanie nad przyjeciem uchwaly moze odbywac si¢ w trybie jawnym lub tajnym.

17.Tryb glosowania ustala rada pedagogiczna w gtosowaniu jawnym podczas kazdego
zebrania rady.

17a. Uchwaty rady pedagogicznej podejmowane w sprawach zwigzanych z osobami
peliacymi funkcje kierownicze w przedszkolu lub w sprawach zwigzanych z opiniowaniem
kandydatow na takie stanowiska podejmowane sa w glosowaniu tajnym.

17b.Tajny tryb glosowania, odbywa si¢ na indywidualnych kartach do glosowania

przygotowanych przez przewodniczacego. Karty do glosowania sg opieczetowane pieczatka
przedszkola. Kazdy z cztonkéw rady pedagogicznej dokonuje glosowania pojedynczo
we wskazanym przez przewodniczacego pomieszczeniu np. pokoju nauczycielskim.

17¢c.Jawny tryb glosowania odbywa si¢ poprzez podniesienie reki.
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18.Uchwaty rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.
18a. Pelng tres¢ uchwaty rady pedagogicznej wpisuje si¢ do tresci protokotu z zebrania rady.
19. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci.
20. Rada pedagogiczna deleguje dwoch przedstawicieli do komisji konkursowej wylaniajace;j
kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola.
21. Obecnos$¢ cztonkdéw rady pedagogicznej na zebraniach jest obowigzkowa.
22 Nieobecnos$¢ czlonka rady na zebraniu usprawiedliwia si¢ zgodnie z aktualnie
obowigzujacym rozporzadzeniem w sprawie sposobu usprawiedliwiania
nieobecnos$ci w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od pracy.

§15
1 W przedszkolu dziala rada rodzicéw, ktora reprezentuje ogot rodzicow dzieci.
2. W sktad rad rodzicéw wchodzi po jednym przedstawicielu rad oddziatowych, wybranych
w tajnych wyborach podczas zebrania rodzicoOw dzieci danego oddziatu.
3.Rada rodzicéw moze wystepowac do dyrektora i innych organéw przedszkola, organu
prowadzacego przedszkole oraz organu sprawujacego nadzor pedagogiczny z wnioskami
1 opiniami we wszystkich sprawach przedszkola.
4. Rada rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktorym okresla w szczegdlnosci:
1) wewnetrzng strukture 1 tryb pracy rady,
2) szczegblowy tryb przeprowadzania wyboréw do rady rodzicéw oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.

5. Do kompetencji rady rodzicéw nalezy:
1) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania przedszkola, w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow
ksztatcenia lub wychowania w przedszkolu przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.
6.W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty lub placéwki, rada rodzicoéw moze
gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet.
7.Zasady wydatkowania funduszy rady rodzicow okres$la regulamin rady rodzicow.
8.Fundusze, o ktorych mowa w ust. 6, moga by¢ przechowywane na odrgbnym rachunku
bankowym rady rodzicéw. Do zalozZenia i likwidacji tego rachunku bankowego oraz
dysponowania funduszami na tym rachunku sg uprawnione osoby posiadajace pisemne
upowaznienie udzielone przez rad¢ rodzicow.
§16
1.Zapewnia si¢ wymiang biezacej informacji pomigdzy organami przedszkola przez:

1)udziat przedstawicieli rady pedagogicznej na zebraniach rady rodzicow, po uprzednim
uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola i przewodniczacym rady rodzicow,

2)udziat przedstawicieli rady rodzicow na zebraniach rady pedagogicznej, po uprzednim
uzgodnieniu z dyrektorem przedszkola,

3)wymiang informacji ustng i pisemng, poprzez pisma w wersji papierowej, korespondencje
e-mailowa, rozmowy telefoniczne, rozmowy osobiste.

2.Wszystkie organy przedszkola wspdidziatajg ze sobg w sprawach ksztatcenia, wychowania
1 opieki majac na uwadze dobro i bezpieczenstwo dzieci oraz rozwigzywania wszystkich istot-
nych problemow przedszkola.

3.Wszystkie organy przedszkola wspoétpracuja w duchu porozumienia, tolerancji

1 wzajemnego szacunku, umozliwiajac swobodne dziatanie i podejmowanie decyzji
w granicach swoich kompetencji.
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4.Whnioski i opinie sg rozpatrywane na najblizszych zebraniach zainteresowanych organow,
a w szczego6lnie uzasadnionych przypadkach wymagajacych podjecia szybkiej decyzji
w terminie do 7 dni.

5.Koordynatorem wspotdziatania organéw zespotu jest dyrektor przedszkola, ktory:
1)zapewnia kazdemu z nich mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w granicach swoich kompetencji,

2)umozliwia rozwigzywanie sytuacji konfliktowych wewnatrz przedszkola dazac

do kompromisu,

3)organizuje wspdlne spotkania przedstawicieli organéw przedszkola.

6. Sposoby rozwigzywania sporéw mi¢dzy organami przedszkola:

1)dazy si¢ do rozwigzania spordw miedzy organami przedszkola wewnatrz przedszkola

na drodze polubownej poprzez wzajemng wymian¢ pogladow,

2)w rozwigzaniu sporu winno dazy¢ si¢ do zadowolenia obu stron, majac na uwadze dobro
dziecka,

3) jesli strony konfliktu nie mogg porozumie¢ si¢ migdzy soba:

a) spory powstate miedzy radg rodzicow, a radg pedagogiczng rozstrzyga dyrektor w drodze
mediacji, zgodnie z przepisami prawa, uwzgledniajac dobro dziecka, na ustny lub pisemny
wniosek ktérego$ z organdow — strony sporu,

b)przed rozstrzygnigciem sporu dyrektor jest zobowigzany zapoznac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron, zachowujgc bezstronnos¢ w ocenie tych stanowisk,

c) dyrektor wydaje w ciagu 14 dni od dnia ztoZenia informacji o sporze decyzje o swoim
rozstrzygnigciu 1 powiadamia o niej zgodnie z forma ztozonego wniosku o rozstrzygnigciu
sporu strony konfliktu z uzasadnieniem,

4)w przypadku sporu miedzy organami przedszkola, w ktorym strong jest dyrektor, powotuje
on Zespot Mediacyjny.

a)w sktad Zespotu Mediacyjnego wchodzi po dwoch przedstawicieli organow przedszkola,
oraz przedstawiciel dyrektora, przez niego wyznaczony,

b) Zespdt Mediacyjny w pierwszej kolejnosci powinien prowadzi¢ postepowanie dazac do po-
lubownego rozstrzygnigcia sporu, a w przypadku niemoznosci jego rozwigzania, podejmuje
decyzje w drodze gltosowania, przedstawiciel dyrektora nie bierze udzialu w glosowaniu,

4.7 postepowania mediacyjnego sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja wszyscy uczestnicy,
zawierajacy sposob rozstrzygniecia sporu.

5. W przypadku niemozno$ci polubownego rozwigzania sporu sprawe kieruje si¢

w zaleznosci od przedmiotu sporu do organu prowadzacego lub organu sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

ROZDZIAL VIII
ORGANIZACJA PRACY PRZEDSZKOLA

§17
1.Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku.
2.0ddziat przedszkola obejmuje dzieci w zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb,
zainteresowan, uzdolnien oraz rodzaju niepelnosprawnosci.
3.Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
4.Do przedszkola uczeszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5
roku.
5.W przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli posiadajacych odpowiednie kwalifikacje
oraz pracownikéw samorzadowych niebedacych nauczycielami.
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6. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikow okreslaja
odrgbne przepisy.

7.Przedszkole posiada system monitoringu wizyjnego, ktory ma na celu:

1)zwigkszenie bezpieczenstwa spotecznos$ci przedszkolnej oraz oso6b przebywajacych
w przedszkolu i terenie do niego przylegajacym.

2)ograniczenie zachowan zagrazajacych zdrowiu, bezpieczenstwu dzieci 1 ich rodzicow
oraz wszystkich pracownikéw przedszkola.

3)wyjasnienie sytuacji konfliktowych, zaistniatych pomiedzy osobami przebywajacymi na
terenie przedszkola.

4)ustalenie sprawcow czyndéw nagannych (bojki, zniszczenie mienia, kradziezy itp.
w przedszkolu i jego otoczeniu).

5)ograniczenie dostgpu do przedszkola 1 jego terenu o0sOb nieupowaznionych
i niepozadanych.

6)zapewnienie bezpiecznych warunkéw opieki, nauki i wychowania.

7)wyjasnianie okolicznosci wypadkow dzieci i pracownikow przedszkola”.

8.Monitoring  uruchomiony jest w uzgodnieniu z organem prowadzacym oraz po
przeprowadzeniu konsultacji z radg pedagogiczng, radg rodzicow.

9.Przy wejsciu do budynku przedszkola umieszcza si¢ tabliczke zawierajacg piktogram
kamery, a na drzwiach wej$ciowych klauzule informujacg o:

I )administratorze systemu monitoringu,

2)celu wykorzystywania monitoringu,

3)jaki obszar obejmuje monitoring:

4)przez jaki okres przechowywane sg nagrania

5)kto jest odbiorca danych osobowych

6)kontakcie do Inspektora Ochrony Danych.

10.Zapis z systemu monitoringu moze by¢ udost¢pniony jedynie uprawnionym organom
w zakresie prowadzonych przez nie czynnosci prawnych, np. Policji, Sgdom, Prokuraturze
na ich pisemny wniosek.

11. Nie udostepnia si¢ nagran osobom fizycznym, poniewaz mogloby to naruszy¢ prawa i
wolnosci innych oséb trzecich.

12. W przypadku zaistnienia wypadku dziecka lub pracownika przedszkola wglad do zapisow
monitoringu beda rowniez posiadaé: Inspektor BHP i cztonek komisji powypadkowej.

§18
1.Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu
wychowania przedszkolnego stanowigcego sposob realizacji celow wychowania
lub ksztalcenia oraz tresci nauczania ustalonych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego, dostosowanego do potrzeb 1 mozliwosci dzieci, dla ktéorych jest
przeznaczony.
2.Program wychowania przedszkolnego moze obejmowac tre$ci nauczania wykraczajace poza
zakres tres$ci nauczania ustalone w podstawie programowej wychowania przedszkolnego.
3. Godzina prowadzonych przez nauczyciela zaj¢¢ nauczania, wychowania i opieki
w przedszkolu trwa 60 minut.
4.Godzina zaje¢  specjalistycznych:  korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno -spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym trwa 45 minut.
4a. Czas prowadzonych w przedszkolu zajg¢ powinien by¢ dostosowany do mozliwosci
rozwojowych dzieci, z tym ze czas prowadzonych w przedszkolu zaje¢ religii, zajec z jezyka
mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszosci etnicznej lub jezyka regionalnego i1 zajgé
rewalidacyjnych powinien wynosic:
1) z dzie¢mi w wieku 3—4 lat — okoto 15 minut,
2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat — okoto 30 minut.
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5. Sposéb dokumentowania zaje¢ w przedszkolu:

1)przedszkole za zgoda organu prowadzacego prowadzi dzienniki zaje¢ w formie
elektroniczne;.

la)dziennik zaj¢¢ prowadzi si¢ oddzielnie dla kazdego oddziatu.

1b)w dzienniku dokumentuje si¢ przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi

w danym roku szkolnym.

2) do dziennika zaj¢¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska 1 imiona
dzieci, daty i miejsca urodzenia oraz adresy ich zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicéw
oraz adresy ich zamieszkania, jezeli sa rozne od adresu zamieszkania dziecka, adresy poczty
elektronicznej rodzicow i numery ich telefondw, jezeli je posiadaja, oraz tematy przeprowa-
dzonych zaje¢, a takze godziny przyprowadzania i odbierania dziecka z przedszkola.

W dzienniku odnotowuje si¢ obecno$¢ dzieci na zajgciach w danym dniu.

2a)wpisanie przez nauczyciela w dzienniku elektronicznym tematu zaj¢¢, o ktérym mowa
w pkt. 2 jest rownoznaczne z potwierdzeniem przez nauczyciela przeprowadzenia tych zajec.

3)przedszkole prowadzi dziennik zaje¢, w ktorym dokumentowane jest udzielanie dzieciom
pomocy psychologiczno — pedagogicznej Do dziennika tych zajg¢ wpisuje si¢ w porzadku
alfabetycznym nazwiska 1 imiona dzieci, oddziat do ktérego uczgszczaja, adresy poczty
elektronicznej rodzicow 1 numery ich telefonow, jezeli je posiadaja, indywidualny program
pracy z dzieckiem, a w przypadku zaj¢¢ grupowych program pracy grupy, tygodniowy
rozktad zaje¢, daty i czas trwania oraz tematy przeprowadzonych zajeé, oceng postepow

1 wnioski dotyczace dalszej pracy z dzieckiem oraz odnotowuje si¢ obecno$¢ dzieci na
zajeciach.

4)przedszkole prowadzi dziennik zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego
zespotu albo dziennik indywidualnych zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego
uczestnika zaje¢, w ktorych dokumentuje sie przebieg zaje¢ w danym roku szkolnym.

Do dziennika indywidualnych zaj¢¢ rewalidacyjno-wychowawczych dla kazdego uczestnika
zaje¢ wpisuje si¢ nazwisko 1 imiona uczestnika zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych, date

1 miejsce urodzenia oraz adres jego zamieszkania, imiona i nazwiska rodzicow oraz adresy
ich zamieszkania, jezeli sg rozne od adresu zamieszkania uczestnika zajeé, adresy poczty
elektronicznej rodzicoOw 1 numery ich telefonow, jezeli je posiadajg, oraz odnotowuje si¢
obecno$¢ uczestnika zajeé, indywidualny program zaje¢, a takze opis przebiegu zajeé

z uczestnikiem tych zajec.

5)pedagog, psycholog, logopeda, lub inny specjalista zatrudniony w przedszkolu do dziennika
wpisuje tygodniowy rozktad swoich zajeé, zajecia 1 czynnosci przeprowadzone w
poszczeg6lnych dniach, w tym informacje o kontaktach z osobami i instytucjami, z ktorymi
wspotdziala przy wykonywaniu swoich zadan.

6)W terminie 10 dni od dnia zakonczenia roku szkolnego, dane stanowigce dziennik
elektroniczny zapisuje si¢ na informatycznym nosniku danych, wedtug stanu na dzien
zakonczenia roku szkolnego w sposéb zapewniajacy mozliwo$¢ sprawdzenia integralnosci
danych stanowigcych dziennik elektroniczny przez zastosowanie kwalifikowanego podpisu
elektronicznego, weryfikacji kwalifikowanego podpisu elektronicznego lub danych
identyfikujacych, odczytania danych stanowiacych dziennik elektroniczny w okresie
przewidzianym dla przechowywania dziennikow.

6.W przedszkolu moga by¢ prowadzone zajgcia dodatkowe.
7.Rodzaje zaje¢ dodatkowych wynikaja z oczekiwan rodzicoéw 1 potrzeb dzieci.
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8.W przypadku dzieci taczonych wiekowo w grupach innych niz wymienione w ust. 4a pkt.
1)12) (np. 415 —latki) dlugos¢ zajec jest uzalezniona od wieku wiekszosci dzieci zapisanych
do grupy.
9.skreslony
§19

1. Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 72.
2. W przedszkolu funkcjonuja 3 oddzialy.
3. Do realizacji zadan statutowych placéwka posiada 3 sale zaje¢, wyposazone w sprzet

i $srodki dydaktyczne odpowiednio do grupy wiekowe;.

4.Przedszkole posiada ogrod wyposazony w sprzet rekreacyjny, ktory umozliwia dzieciom
bezpieczng zabaw¢ na $wiezym powietrzu, pozwala na wnikliwg obserwacj¢ zmian
zachodzacych w przyrodzie oraz stuzy do realizacji zadan z zakresu edukacji zdrowotnej.

§20
1. Szczegdtowq organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacyjny przedszkola zaopiniowany przez rad¢ pedagogiczna, zatwierdzony przez organ
prowadzacy, po zasig¢gnigciu opinii organu sprawujacego nadzor pedagogiczny.

2. Arkusz organizacji przedszkola okresla:

1) liczbe nauczycieli ogdtem, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze,

2) imig, nazwisko, stopien awansu zawodowego i kwalifikacje poszczegdlnych nauczycieli
oraz liczbe godzin prowadzonych przez nich zajec,

3) liczbe nauczycieli, o ktorych mowa w art. 9d ust. 8 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. —
Karta Nauczyciela, tj. liczbe nauczycieli, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
przystepujacych do postgpowan kwalifikacyjnych lub egzaminacyjnych w roku szkolnym,
ktorego dotyczy dany arkusz organizacyjny, oraz wskazuje terminy zlozenia przez nauczycieli
wnioskdw o podjecie tych postgpowan, w podziale na stopnie awansu zawodowego,
4liczbg pracownikoOw administracji 1 obstugi oraz etatow przeliczeniowych,
5) liczbg pracownikéw ogdtem, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze.

3. Arkusz organizacji przedszkola poza informacjami, o ktorych mowa w ust. 2, okresla

w szczeg6lnoscei:

1) liczbe oddziatow,

2) liczbeg dzieci w poszczegdlnych oddziatach,

3) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, zajec jezyka mniejszo$ci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, jezeli takie zajecia sg w przedszkolu prowadzone,

4) czas pracy przedszkola oraz poszczeg6élnych oddzialow,

5) og6lng liczbe godzin pracy finansowanych ze §rodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole, w tym liczbg godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zajeé
rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu pomocy psychologiczno- -pedagogicznej oraz innych zajeé¢
wspomagajacych proces ksztatcenia, realizowanych w szczego6lnosci przez pedagoga,
psychologa, logopede i innych nauczycieli.

§21
1.0rganizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
1 higieny nauczania, wychowania i opieki, potrzeb, zainteresowan i uzdolnien dzieci, rodzaju
niepetnosprawnosci dzieci oraz oczekiwan rodzicow.
2. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktorym powierzono opieke nad danym
oddzialem, ustalaja dla tego oddzialu szczegotowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan dzieci.
3.Ramowy rozklad dnia w przedszkolu jest nastepujacy:
6.30 — 8.00
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- schodzenie si¢ dzieci, zajecia wspierajace rozwdj dziecka wynikajace z realizacji programu
wychowania przedszkolnego, zabawa zorganizowana lub swobodna, rozwijanie
indywidualnych mozliwosci dziecka, podtrzymywanie i rozbudzanie zainteresowan,
8.00-9.00

- ksztattowanie nawykoéw prozdrowotnych, éwiczenia poranne, ksztaltowanie nawykow
higienicznych, przygotowanie do $niadania, $niadanie

9.00-11.30

- zajecia kierowane realizowane wedtug wybranego programu wychowania przedszkolnego
dostosowane do mozliwosci dzieci, ich oczekiwan poznawczych i potrzeb z zachowaniem
zasady przemiennosci form i metod pracy oraz rodzajow aktywnosci

- ksztattowanie nawykoéw higienicznych, I $niadanie

- zabawy organizowane w budynku przedszkola (w przypadku niesprzyjajacych warunkow
atmosferycznych) oraz na powietrzu doskonalace motoryke, zaspakajajace potrzebe ruchu
- ksztattowanie zaciekawienia elementami otoczenia poprzez organizacj¢ spacerow

11.30 - 12.30

- ksztattowanie nawykow higienicznych, przygotowanie do obiadu, obiad

12.30 — 14.00 w grupie I 1 I1I

-czas na odpoczynek

- zabawy 1 zaj¢cia rozwijajace w dziecku oczekiwania poznawcze i potrzeby wyrazania
standéw emocjonalnych, komunikacji i zabawy, takze w ogrodzie przedszkolnym,

w grupie I — czas na odpoczynek

14.00 — 14.30
- ksztattowanie nawykow higienicznych, podwieczorek
14.30—17.00

- rozchodzenie si¢ dzieci, zajecia wspierajace rozwdj dziecka wynikajace z realizacji
programu wychowania przedszkolnego, zabawa zorganizowana lub swobodna, rozwijanie
indywidualnych mozliwosci dziecka, podtrzymywanie i rozbudzanie zainteresowan

Godziny positkow:

-$niadanie 8.30

-1 $niadanie 10.15

-obiad 11.45

-podwieczorek — 14.15

4.Zajecia religii organizowane s3 zgodnie z zatwierdzonym arkuszem organizacji pracy
przedszkola.

§22

1.W  okresach niskiej frekwencji dzieci oraz absencji kadry pedagogicznej
lub innych nieprzewidzianych okolicznosci, dyrektor moze zleci¢ aczenie poszczegdlnych
oddzialéw dzieci.

2.Nauczycielka otwierajaca przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup do momentu
przyjscia nauczycieli pozostaltych oddziatow.

3.Nauczycielka zamykajaca przedszkole przyjmuje dzieci ze wszystkich grup od momentu za-
konczenia pracy pozostatych oddziatow do godz. 17.00.

4.Grupa taczona nie moze liczy¢ wigcej niz 25 dzieci.
5.Nauczyciel ponosi petng odpowiedzialno$¢ za zdrowie 1 zycie powierzonych opiece dzieci.

6.Nauczyciel pracujac w grupie taczonej ma obowigzek realizacji programu wychowania
przedszkolnego.

7.Prace dydaktyczno — wychowawczo — opiekuncza podczas pracy w grupie laczonej
nauczyciel dokumentuje w dzienniku swojego oddziatu.
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8.W dzienniku zaj¢¢, /w grupie, w ktorej nauczyciel jest nieobecny/, dyrektor przedszkola
lub osoba go zastgpujaca dokonuje adnotacji informujacej jaki nauczyciel byt nieobecny,
z ktora grupa i w jakich godzinach potaczony byt oddziat.

§23
1.Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego Iub dwu
nauczycieli  zaleznie od czasu pracy oddzialu lub realizowanych zadan
oraz z uwzglednieniem w miar¢ mozliwosci propozycji rodzicéw dzieci danego oddziatu.

2.Dla zapewnienia ciggtosci 1 skutecznos$ci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat si¢ danym oddziatem do zakonczenia
korzystania z wychowania przedszkolnego przez dzieci tego oddziatu.

3.Nauczyciel, ktéremu powierzono opieke nad oddziatem otrzymuje dodatek funkcyjny
za zgoda 1 w wysokosci ustalonej przez organ prowadzacy.

ROZDZIAL IX
CZAS PRACY PRZEDSZKOLA USTALONY PRZEZ ORGAN PROWADZACY
NA WNIOSEK DYREKTORA PRZEDSZKOLA, W UZGODNIENIU Z RADA
RODZICOW
§24
1.Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy przedszkole, na wspdlny wniosek dyrektora przedszkola i rady rodzicow.

2.Przedszkole jest czynne w godzinach 6.30-17.00, z wylaczeniem przerwy wakacyjne;j,
dni $wiagtecznych i ustawowo wolnych od pracy.

3.skreslony.

4. skreslony

ROZDZIAL X

ZASADY ODPLATNOSCI ZA POBYT DZIECI W PRZEDSZKOLU I

KORZYSTANIE Z WYZYWIENIA USTALONE PRZEZ ORGAN PROWADZACY
§25

1. Zasady odptatnosci za korzystanie z wychowania przedszkolnego Przedszkola nr 25 ustala

Rada Miasta Lublin.

2.Bezptatne nauczanie, wychowanie 1 opieka zapewniane przez przedszkole sg realizowane
w wymiarze 5 godzin dziennie.

3.Wysokos¢ oplaty za korzystanie z wychowania przedszkolnego dzieci objg¢tych wychowa-
niem przedszkolnym do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko
konczy 6 lat, wynosi 1 zt za kazda rozpoczeta godzing faktycznego pobytu dziecka
w przedszkolu.

4.Postanowienia ust. 3 nie dotycza dzieci korzystajacych z wychowania przedszkolnego,
ktore posiadaja orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opini¢ o potrzebie wcze-
snego wspomagania rozwoju dziecka, na ktdore przekazywana jest czgs¢ oswiatowa subwencji
ogo6lnej.

5.Dzieciom z rodzin wielodzietnych, uczgszczajagcym do przedszkola przystuguja ulgi
w odplatnosci w nastepujacej wysokosci:

1) ulga na jedno dziecko ucze¢szczajace do przedszkola - 50%,

2) ulga na dwoje dzieci uczgszczajacych do przedszkola - na pierwsze dziecko 20%,
na drugie 80%,
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3) ulga na troje dzieci uczgszczajacych do przedszkola - na pierwsze dziecko 20%, na drugie
80%, na trzecie 1 kolejne 100%.

6. Przez rodzing wielodzietng, o ktérej mowa w ust. 5 nalezy rozumie¢ rodzing zamieszkata
pod wspdlnym adresem na terenie Gminy Lublin, sktadajacg si¢ z rodzicow/rodzica
posiadajacych na utrzymaniu troje i wiecej dzieci w wieku do ukonczenia 18 roku zycia

lub do ukonczenia 25 roku zycia w przypadku, gdy dziecko uczy si¢ lub studiuje.

7.Dzieci przebywajace w przedszkolu korzystaja z positkow przygotowywanych przez
pracownikow placowki.

8.Dzienng stawke zywieniowa ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.
9.Koszty zwigzane z wyzywieniem pokrywaja w catosci rodzice.

10.Wysoko$¢ optaty za pobyt dziecka w przedszkolu o ktérej mowa w ust. 3 obliczana jest
z wykorzystaniem elektronicznej rejestracji obecnosci programu ,,Optaty Vulcan”.

11.0ptaty za czas faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu oraz za wyzywienie rodzice
wnosza do 10 dnia nastgpnego miesigca po przepracowanym miesiacu, tj. ,,z dotu”
§26

1. Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu moga korzysta¢ z wyzywienia za odptatno$ciag
ustalong przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzacym.

ROZDZIAL XI
ZAKRES ZADAN NAUCZYCIELI ORAZ INNYCH PRACOWNIKOW, W TYM ZADAN
ZWIAZANYCH Z:

A) ZAPEWNIENIEM BEZPIECZENSTWA DZIECIOM W CZASIE ZAJEC
ORGANIZOWANYCH PRZEZ PRZEDSZKOLE,

B) WSPOLDZIALANIEM Z RODZICAMI W SPRAWACH WYCHOWANIA I NAUCZANIA
DZIECI, Z UWZGLEDNIENIEM PRAWA RODZICOW DO ZNAJOMOSCI ZADAN
WYNIKAJACYCH Z PROGRAMU WYCHOWANIA
PRZEDSZKOLNEGO REALIZOWANEGO W DANYM ODDZIALE I UZYSKIWANIA
INFORMACJI DOTYCZACYCH DZIECKA, JEGO ZACHOWANIA I ROZWOJU,

C) PLANOWANIEM I PROWADZENIEM PRACY DYDAKTYCZNO-WYCHOWAWCZEJ
ORAZ ODPOWIEDZIALNOSCIA ZA JEJ JAKOSC,

D) PROWADZENIEM OBSERWACJI PEDAGOGICZNYCH MAJACYCH NA CELU
POZNANIE 1ZABEZPIECZENIE POTRZEB ROZWOJOWYCH DZIECI ORAZ
DOKUMENTOWANIEM TYCH OBSERWACIJI,

E) WSPOLPRACA ZE SPECJALISTAMI SWIADCZACYMI POMOC PSYCHOLOGICZNO-
PEDAGOGICZNA, OPIEKE ZDROWOTNA I INNA

§27
1. Nauczyciel obowigzany jest:
1) rzetelnie realizowa¢ zadania zwigzane z powierzonym mu stanowiskiem
oraz podstawowymi funkcjami przedszkola: dydaktyczna, wychowawczg i opiekuncza,
w tym zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajgc
organizowanych przez przedszkole,
2) wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju,
3) dazy¢ do pelni wlasnego rozwoju osobowego,
3a) doskonali¢ si¢ zawodowo, zgodnie z potrzebami przedszkola,
4) ksztalci¢ 1 wychowywac dzieci w umitlowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji
Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnos$ci sumienia i szacunku dla kazdego
czlowieka,
5) dbac o ksztattowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z idea
demokracji, pokoju i przyjazni migdzy ludzmi ré6znych narodow, ras i Swiatopogladow,
6) kierowac si¢ w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych
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dobrem dzieci, troskg o ich zdrowie, postaw¢ moralng i obywatelska, z poszanowaniem
godnosci osobistej dziecka.

2.Zadania nauczycieli zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajeé
organizowanych przez przedszkole:

1) sprawowanie opieki przez caly czas pobytu dzieci w przedszkolu, na spacerach

1 wycieczkach, pamigtajac o przestrzeganiu w szczegolnosci przepisOw bezpieczenstwa

1 higieny, przeciwpozarowych, ruchu drogowego,

2)nie pozostawianie podczas czasu pracy z dzie¢mi ani na chwile grupy samej,

Gdy nauczyciel musi wyjs¢, np. do telefonu, toalety, grupa powinna si¢ zaja¢ osoba

z personelu obstugowego - pani wozna. Nauczyciel powinien ograniczy¢ swojg niecobecnosé
do bezwzglgednego minimum.

3)skupianie swojej uwagi na dzieciach — nie nalezy zajmowac¢ si¢ rozpraszajacymi uwage
czynnosciami, np. rozmowa z inng osobg (bezposrednio lub przez telefon komorkowy),

4) zwracanie uwagi podczas zabaw swobodnych w sali i ogrodzie przedszkolnym

na bezkonfliktowg 1 bezpieczng zabawe dzieci, ich zgodne korzystanie ze wspolnych
zabawek,

5) zapoznawanie dzieci z przepisami ruchu drogowego,

6)ustalenie z dzie¢mi zasad zachowania w sali zaj¢¢, w ogrodzie przedszkolnym, podczas
spaceréw 1 wycieczek,

7) zabieranie kazdorazowo apteczki pierwszej pomocy na spacery i wycieczki,

8) zapewnianie dzieciom poczucia bezpieczenstwa, zardwno pod wzgledem fizycznym,

jak 1 psychicznym, ksztaltowanie atmosfery zaufania,

9) sprawdzenie kazdorazowo stanu bezpieczenstwa sali zaje¢ przed ich rozpoczeciem,

a w przypadku stwierdzenia zagrozenia nauczyciel nie rozpoczyna zaje¢ lub je przerwa,
wyprowadzajac dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadamia o tym niezwlocznie dyrektora,
10) powiadamianie rodzicéw oraz dyrektora o zaistnialym wypadku dziecka,
11)natychmiastowe powiadomienie rodzicoéw o zaobserwowanych lub zgloszonych przez
dziecko niepokojacych symptomach (temperatura, zte samopoczucie, bdl),

12) zapewnienie codziennego odpoczynku dzieciom mtodszym — lezakowania, dzieciom
starszym — zaje¢ relaksacyjnych,

13) sprawdzenie zgodnosci danych osoby odbierajacej dziecko z przedszkola upowaznione;j
przez rodzicéw z dokumentem tozsamosci,

14)przestrzeganie, aby dzieci nie spozywaty produktéw, na ktore sg uczulone,

15)nie stosowanie wobec wychowankéw zadnych zabiegéw medycznych oraz nie podawanie
zadnych lekow,

16) sprawdzenie stanu liczbowego dzieci przed wyruszeniem na spacer i wycieczke

z przedszkola, z kazdego miejsca pobytu, w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu
do punktu docelowego,

17)nierealizowanie spacerow 1 wycieczek podczas burzy, $niezycy i gotoledzi,

18) uzyskanie zgody rodzicéw na pi§mie na udzial dziecka w wycieczce,

19)kierownik wycieczki obowigzany jest zabezpieczy¢: apteczke pierwszej pomocy

z niezbednym wyposazeniem, sporzadzi¢ karte wycieczki wraz z listg uczestnikow

1 przedtozy¢ dyrektorowi przedszkola,

20)nauczyciel powinien przemysle¢ organizacyjnie zajecia, tok ¢wiczen ruchowych

1 organizacj¢ kacikoéw zabaw pod katem bezpieczenstwa dzieci, aby przewidywac ewentualne
zagrozenia i im przeciwdziataé,

21)nauczycielka opuszcza oddziat i dzieci z chwilg przyjscia drugiej nauczycielki, informujac
ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow,

3.Zadania nauczycieli zwigzane z wspotdziataniem z rodzicami:

1)zapoznanie rodzicoOw z podstawg programowa i wybranym programem wychowania
przedszkolnego realizowanym w danym oddziale,
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2) pozyskiwanie informacji dotyczacych potrzeb, trudnosci i uzdolnien, a takze
zainteresowan dzieci, w celu rozpoznawania mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz
podjeciu wezesnej interwencji specjalistyczne;,
3)uwzglednianie pozyskanych od rodzicow informacji do planowania pracy z dzieckiem,
4) informowanie na biezaco o trudno$ciach, postepach dziecka, uzgadnianie wspolnie
z rodzicami kierunkow i zakresu zadan realizowanych w przedszkolu,
5)zapoznawanie rodzicow dzieci z wynikami obserwacji i kierunkami pracy z dzieckiem
w miesigcu pazdzierniku/listopadzie i czerwcu,
6) w ramach realizowanej pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanie rodzicom porad
1 konsultacji,
7T)yuwzglednianie propozycji rodzicéw podczas organizowania wycieczek, spotkan
z przedstawicielami zawodow, akcji charytatywnych,
8)wlaczanie rodzicoéw w organizacj¢ kacikow dziatalnos$ci dzieciecej, realizacje programow
1 projektow,
9)uzgodnienie z rodzicami priorytetow wychowawczych,
10)informowanie o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych oraz priorytetach
wychowawczych realizowanych w danym miesigcu, poprzez tablicg ogloszen i strong
internetowa przedszkola,
11)organizowanie przedstawien, spotkan integracyjnych, zaje¢ otwartych.
4. Zadania nauczycieli zwigzane z planowaniem i prowadzeniem pracy dydaktyczno-
wychowawczej oraz odpowiedzialnos$cia za jej jakos¢:

I)planowanie pracy z dzie¢mi i w systemie tygodniowym, z uwzglednieniem:

a)wynikow diagnoz i obserwacji dzieci,

b)tresci programu wychowania przedszkolnego,

c)zalecanych warunkow i sposobu realizacji podstawy programowej,

d)ramowego rozktadu dnia,

e) zadan dla dzieci zgodnie z koncepcja planu daltonskiego,

fi)najnowszej wiedzy merytorycznej i metodycznej,

2)planowanie i prowadzenie pracy z dzie¢mi wymagajacymi wsparcia ze wzgledu na niskie
osiggniecia edukacyjne oraz pracy z dzie¢mi uzdolnionymi,

3) przygotowywanie estetycznych srodkow dydaktycznych, uwzgledniajac zasade
indywidualnosci pracy,

4) ponoszenie odpowiedzialno$ci za jako§¢ wykonywanej pracy,

5)prowadzenie dziennika zaje¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, uzupetnianie na
biezaco,

6)planowanie i prowadzenie zaje¢ rozwijajacych sprawnos¢ fizyczng dzieci poprzez
zapewnienie udzialu w zajeciach ruchowych, grach i zabawach,

7)organizowanie tworczej przestrzeni rozwoju,

8)opracowanie i realizacja planéw pracy indywidualnej, IPET, udzielanie pomocy
psychologiczno — pedagogiczne;j.

5. Zadania nauczycieli zwigzane z prowadzeniem obserwacji pedagogicznych:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci, okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
i uzdolnien dzieci, rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci
w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dzieci i
ich uczestnictwa w zyciu przedszkola, z wykorzystaniem r6znych zrédet informacji:
a) rozmowy z rodzicami,
b)kwestionariusze ankiet dla rodzicéw dzieci,
c)monitorowanie przebiegu rozwoju prowadzone w réznych obszarach aktywnos$ci dziecka,
d)arkusze diagnostyczne,
e)karty pracy,
fywytwory pracy dzieci,
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g) rozmowy z innymi nauczycielami i pracownikami przedszkola.

2) opracowanie diagnozy dojrzatosci szkolnej dla dzieci, ktore maja w danym roku rozpocza¢
nauke w szkole,

3)gromadzenie notatek z obserwacji dzieci, portfolio z wytworami prac plastycznych dzieci
oraz kart pracy wykorzystanych podczas obserwacji,

4)zapoznawanie rodzicéw dzieci z wynikami obserwacji i kierunkami pracy z dzieckiem

w miesigcu pazdzierniku/listopadzie i czerwcu,

5)informowanie niezwtocznie dyrektora przedszkola w przypadku stwierdzenia, ze dziecko
ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne wymaga objgcia pomoca psychologiczno
— pedagogiczng.

6.Zadania nauczycieli zwigzane ze wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi pomoc
psychologiczno-pedagogiczna, opieke zdrowotng i inng:

1)zgloszenie dyrektorowi przedszkola potrzeb w zakresie pomocy psychologa i pedagoga,
2)konsultacje z pracownikami Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej w celu omowienia
wynikéw badan oraz wskazania form pomocy dzieciom wytypowanym w badaniach
profilaktycznych do pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

3)zapoznanie si¢ z opiniami, orzeczeniami, wynikami obserwacji i diagnozy prowadzone;j
przez pracownikdéw poradni,

4)ustalenie wspolnie (w miar¢ potrzeb nauczyciela) planu dziatan wspierajgcych dziecko,
Sposobow pracy,

S)utrzymywanie statego kontaktu z psychologiem i pedagogiem w przypadku trudnosci
edukacyjnych i wychowawczych dzieci,

6)udziat w szkoleniach organizowanych przez pracownikéw Poradni Psychologiczno —
Pedagogiczne;.

7. Zakres zadan nauczycieli obejmuje takze:

1)zyczliwe 1 podmiotowe traktowanie kazdego dziecka,

2)upowszechnianie wiedzy o prawach i obowigzkach dziecka wsrod dzieci i rodzicow,

3)respektowanie praw i obowigzkow dziecka,

4)dbanie wspdlnie z dzie¢mi o czystos¢, estetyke sali zaje¢ i powierzone zabawki,

5)aktywne uczestnictwo we wszystkich zebraniach Rad Pedagogicznych, w réznych formach

doskonalenia zawodowego, samoksztaltcenie,

6)wykonywanie czynno$ci zwigzanych z przygotowaniem si¢ do zaje¢, dbatos¢ o warsztat
pracy,

7)dbanie o dobre imi¢ wykonywanego zawodu poprzez nienaganng postawe etyczno -

moralna,

8) przestrzeganie dyscypliny pracy,

9) przestrzeganie tajemnicy shuzbowej,

10) przestrzeganie zasad wspolzycia spotecznego i dbanie o wlasciwe relacje pracownicze,

11)planowanie wlasnego rozwoju zawodowego,

12) przedstawienie dyrektorowi programu wychowania przedszkolnego stanowigcego opis

sposobu realizacji celow wychowania lub ksztalcenia oraz tre$ci nauczania ustalonych

w podstawie programowej wychowania przedszkolnego, dostosowanego do potrzeb

1 mozliwosci dzieci, dla ktérych jest przeznaczony.

8. Do podstawowych zadan nauczyciela religii nalezy:

1) realizowanie zadan okre§lonych w ust. 7 pkt 1-11,
2)realizacja programu religii rzymskokatolickiej, z zachowaniem wszelkich wymagan
organizacyjnych i metodycznych wynikajacych z przepisdéw prawa oswiatowego 1 statutu
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przedszkola,
3) wspolpraca z rodzicami w celu wspomagania rozwoju dziecka.

9. Do podstawowych zadan logopedy, nalezy:

l)diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu ustalenia
stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci,

2)prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci w ramach pomocy psychologiczno —
pedagogicznej,

3)udzielanie porad i konsultacji dla rodzicow i nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju
mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,

4) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,

5) wspieranie nauczycieli w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych

1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okres$lenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych

lub trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka 1 jego uczestnictwa w zyciu przedszkola.

10. Do podstawowych zadan psychologa i nauczyciela fizjoterapeuty nalezy:

1) udzielanie dziecku posiadajacemu orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego pomocy
psychologiczno-pedagogicznej odpowiednich do rozpoznanych potrzeb,
2)diagnozowanie jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych, w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci
w funkcjonowaniu , w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,
3) diagnozowanie sytuacji wychowawczej w przedszkolu, w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych bariere 1 ograniczajacych aktywne i petne uczestnictwo
dziecka w zyciu przedszkola,
4) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien dziecka,
5) wspieranie nauczycieli, w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka,
6) udzielanie porad i konsultacji rodzicom dziecka.

§28
1.Pracownikami niebedagcymi nauczycielami sa:
1) intendent,
2) pomoc nauczyciela,
3) starszy wozny,
4) rzemieslnik kucharz,
5) pomoc kuchenna,
6) robotnik gospodarczy,
7) pomoc administracyjna.

2. W przedszkolu, za zgoda organiu prowadzacego moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy
nie wymienione w ust. 1, jezeli zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych.

3. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg do wspotdziatania i wspomagania nauczycieli
w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.

4. Szczegbtowy zakres czynnos$ci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala dyrektor
przedszkola kierujac si¢ organizacja i potrzebami placowki.

5.Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1) wypehianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow,

30



2) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu, prowadzeniu i zakonczeniu zabaw, zajec,
uroczystosci 1 wyj$¢ poza teren przedszkola,

3) pomoc w zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom podczas spacerow, wycieczek, pobytu na
placu przedszkola,

4)ywnioskowanie w miar¢ potrzeb o udzielenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej
dziecku.

6. Do zadan intendenta w szczegdlno$ci nalezy:
1) monitorowanie stanu technicznego pomieszczen i sprzgtu przedszkola,
2) zaopatrywanie przedszkola w zywno$¢, sprzet, srodki czystosci, naczynia itp.,
3) nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielania porcji zywieniowych dzieciom
1 personelowi,
4) sporzadzanie jadlospisow,
S)prowadzenie magazynu zywnosciowego, chemicznego 1 dokumentacji magazynowej
zgodnie z obowigzujacymi przepisami,
6)opisywanie faktur za ushugi, media, zakupy,
7) przeprowadzenie inwentaryzacji, prowadzenie ksigg inwentarzowych i materialowych,
8)monitorowanie punktow krytycznych zgodnie z zasadami HACCEP,
9) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi,
10) skreslony
11)obshugiwanie programoéw komputerowych w zakresie zywienia i faktur.

7. Do zadan pracownikoéw zatrudnionych na stanowisku starszy wozny nalezy:

1) codzienne utrzymywanie czystosci i porzadku w przydzielonych pomieszczeniach,

2) przynoszenie i podawanie positkow dzieciom zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, higieny
1 estetyki,

3) utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzgtu do przygotowywania positkow,
dbanie o czysto$¢ pomieszczen przygotowania positkow, zmywanie 1 wyparzanie naczyn
stolowych,

4) spetianie czynnos$ci opiekunczych i obstugowych wobec dzieci,

5) rozktadanie materiatow do zaje¢, sprzatanie po zajeciach,

6)pomoc nauczycielce w sprawowaniu opieki nad oddziatem w czasie jego wyj$¢ na zajecia
do innej sali,

7) pomoc w zapewnieniu bezpieczenstwa dzieciom podczas spacerow, wycieczek, pobytu na
placu przedszkola.

8. Do zadan robotnika gospodarczego nalezy:

1) dbanie o dobry stan techniczny urzadzen, sprzetu i wyposazenia przedszkola w budynku
1 poza nim,

2) wykonywanie biezgcych napraw sprzgtu, zabawek,

3)wykonywanie drobnych remontoéw: malowanie §cian, mebli,

4) zglaszanie dyrektorowi wszelkich zauwazonych usterek i nieprawidtowosci w placowce,
5) dbanie o czystos¢, porzadek i bezpieczenstwo w wyznaczonych pomieszczeniach
przedszkola i na terenie wokot placowki,

6) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom poprzez monitorowanie stanu urzadzen na placu
zabaw 1 pomieszczen przedszkola.

9. Do zadan rzemieslnika - kucharza nalezy:

1) przyrzadzanie punktualnie zdrowych positkow uwzgledniajac zasady higieny, estetyki,
zachowania warto$ci odzywczych produktow,
2)wydawanie positkoéw o ustalonych godzinach i w odpowiednich ilosciach,
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3) przyjmowanie produktéw z magazynu, kwitowanie ich odbioru w raportach zywieniowych,
dbanie o racjonalne ich zuzycie,

4)prowadzenie magazynu podrecznego,

5) utrzymywanie w stanie czysto$ci powierzonego sprzetu kuchennego i dbanie o czystos¢
pomieszczen kuchennych,

6)branie udziatu w ustalaniu jadlospisow,

7)monitorowanie punktow krytycznych zgodnie z zasadami HACCEP,

8) koordynowanie pracy pozostatych pracownikéw kuchni.

10. Do zadan pomocy kuchennej nalezy:

l)pomaganie rzemieslnikowi - kucharzowi w przyrzadzaniu positkéw,

2)utrzymywanie W  czystosci  pomieszczen kuchennych 1 ich  wyposazenia,
3)wykonywanie czynnosci zleconych przez rzemie$lnika - kucharza,
4)samodzielnie wykonywanie zadan rzemieslnika kucharza i przygotowywanie positkow
zgodnie z normami i zasadami Zywieniowymi w czasie nieobecno$ci rzemieslnika — kucharza.
10a.Do zadan pomocy administracyjnej nalezy:

l)prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej zgodnie z Instrukcja Kancelaryjna- wtasciwe

segregowanie dokumentow oraz ich rejestrowanie.
2)przygotowywanie zleconych przez dyrektora pism i sprawozdan,
3)uzupetianie danych w dzienniku elektronicznym, programie OPLATY.

4)Prowadzenie MDOK.
11.Ponadto kazdy pracownik zobowigzany jest do:

1) dbatos$ci o mienie przedszkola,

2) zachowania kultury, uprzejmosci i zyczliwosci w kontaktach z wspotpracownikami
oraz z klientami przedszkola, dbania o dobrg atmosfere pracy,

3) przestrzegania przepisOw bhp 1 dyscypliny pracy,

4) powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych
z dziatalno$cig placowki,

5) przechowywania przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu
niedostepnym dla dzieci,

6) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej, takze w zakresie danych osobowych,
T)zyczliwego 1 podmiotowego traktowania dzieci,

8)przestrzegania zakazu stosowania kar cielesnych oraz traktowania dziecka w sposob
ponizajacy godno$¢, naruszajacy bezpieczenstwo psychiczne i emocjonalne.

ROZDZIAL XII ]
PRAWA I OBOWIAZKI DZIECI, W TYM PRZYPADKI, W KTORYCH DYREKTOR
PRZEDSZKOLA MOZE SKRESLIC DZIECKO Z LISTY

§29
1.Przedszkole przestrzega praw dziecka zawartych w ,,Konwencji o prawach dziecka”, sa to
prawa do:
1) swobodnego wyrazania wlasnych pogladow ,
2) swobodnej wypowiedzi,
3) swobody mysli, sumienia i wyznania,
4) prywatnosci,
5) ochrony przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychicznej, krzywdy
lub zaniedbania
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6) nauki,

7) wypoczynku i swobody zabaw,

8) uczestniczenia w zabawach i zajeciach rekreacyjnych,
9)uczestniczenia w zyciu kulturalnym i artystycznym,
10)akceptacji takim, jakim jest,

11) indywidualnego procesu rozwoju 1 wlasnego tempa rozwoju,
12) zdrowego, urozmaiconego zywienia.

6. Obowigzkiem dziecka jest:

1) przestrzeganie wspoélnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie,
2) szanowanie godno$ci swojej i innych,

3) dbanie o bezpieczenstwo swoje i innych,

4) troszczenie si¢ o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali,

5) uczestniczenie w zajeciach, praca nad wltasnym rozwojem,
6)poszanowanie mienia w przedszkolu.

7. W przedszkolu okresla si¢ nastepujace procedury na wypadek naruszenia praw dziecka:
1) rodzice sktadaja skarge na piSmie lub ustng do protokotu, do dyrektora przedszkola,

2) dyrektor ma obowiazek zbadac¢ sprawe i da¢ pisemng odpowiedz rodzicom w terminie
mozliwie jak najszybszym lub powiadomi¢ rodzicow o terminie zatatwienia sprawy,

3) w przypadku braku akceptacji przez rodzicéw stanowiska dyrektora, rodzic ma prawo
odwota¢ si¢ do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

§30
1.Okresla si¢ przypadki, w ktorych dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy
wychowankow, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw na pismie:
1) brak optat za $wiadczenia przedszkola dla dzieci w wieku 2,5 — 5 lat przez okres 1 miesiaca
1 nieuregulowanie optat w dodatkowo wyznaczonym terminie.
2. Skreslenie dziecka z listy wychowankow nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogicznej.

ROZDZIAL XIII

PRZEPISY KONCOWE

§31

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci nauczycieli,
rodzicow, pracownikow obstugi 1 administracji.
2. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.
3. W sprawach nie uregulowanych statutem maja zastosowanie przepisy ogolne ustaw
1 akty wykonawcze do ustaw.
4. Dyrektor Przedszkola nr 25 po nie wiecej niz 5 nowelizacjach Statutu opracowuje
i publikuje ujednolicony tekst statutu.

Czlonkowie Rady Pedagogicznej Przewodniczacy Rady Pedagogicznej Pracownicy Samorzadowi
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	​ 8h.Jeśli członek rady nie jest obecny na zebraniu, na którym odczytywany jest protokół, a jego nieobecność jest usprawiedliwiona zgodnie z rozporządzeniem w sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecności w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnień od pracy, a chce zgłosić swoje uwagi do protokołu, może zapoznać się z protokołem i wnieść uwagi w formie pisemnej do przewodniczącego rady pedagogicznej najpóźniej w ciągu 3 dni po powrocie do pracy. Uwagi członka rady są odczytywane na kolejnym zabraniu rady.

