REGULAMIN
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
PRZEDSZKOLA NR 25 W LUBLINIE

Rozdziat |
Postanowienia ogdlne

§1
1.Zasady tworzenia zakladowego funduszu swiadczen socjalnych i zasady gospodarowania
jego srodkami okreslajg przepisy:

1)Ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (j.t. Dz. U.
z 2021 r. poz. 746)
2)Ustawa z 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (j. t. Dz. U. z 2021 r. poz. 1762)

§2

1.Celem Regulaminu jest ustalenie szczegotowych zasad przeznaczania srodkéw zaktadowego
funduszu Swiadczen socjalnych, zwanego dalej Funduszem, na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej oraz warunkéw korzystania ze swiadczen socjalnych przez osoby
uprawnione.

2.Podstawe gospodarowania srodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo — finansowy
(zatacznik nr 1 do Regulaminu), okreslajgcy podziat tych srodkéw na poszczegdlne cele,
rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej organizowanej na rzecz os6b uprawnionych
do korzystania z Funduszu. Roczny plan rzeczowo — finansowy ustala Dyrektor Przedszkola
w uzgodnieniu z reprezentantem zatogi pracowniczej i reprezentantem rady pedagogiczne;.

3.llekro¢ w dalszych postanowieniach Regulaminu jest mowa o:

1)Funduszu - nalezy przez to rozumie¢ zaktadowy fundusz swiadczen socjalnych Przedszkola
nr 25 w Lublinie,

2)pracodawcy, zaktadzie pracy - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 25 reprezentowane
przez dyrektora tego przedszkola,

3)uprawnionym do korzystania z funduszu: nalezy przez to rozumie¢ osoby wymienione
w § 5 Regulaminu,

4) dochodzie — oznacza to wszystkie przychody oséb uprawnionych do $wiadczen,
z tytutu:

a)zatrudnienia lub wykonywania innych zaje¢ zarobkowych, takze uméw cywilnoprawnych,

b) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej i wspotpracy przy prowadzeniu tej dziatalnosci —
przyjmuje sie zasade okreslenia wysokosci dochodu nie nizszego niz wysokos¢ dochodu
zadeklarowanego do podstawy wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne, tj. 60%
przecietnego wynagrodzenia miesiecznego brutto w gospodarce narodowej w poprzednim
kwartale, ogtaszanego w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”
przez Prezesa Gtdwnego Urzedu Statystycznego, stanowigcego minimalng podstawe wymiaru
sktadek na ubezpieczenie spoteczne. W przypadku rozpoczynania dziatalnosci i optacania
sktadek na ubezpieczenie spoteczne na preferencyjnych zasadach w okresie 24 miesiecy,
przyjmuje sie zasade okreslenia dochodu nie nizszego niz 30% minimalnego wynagrodzenia za
prace,

c) posiadania gospodarstwa rolnego — przyjmuje sie, ze z 1 ha przeliczeniowego uzyskuje sie
dochdd miesieczny w wys. 1/12 dochodu ogtaszanego corocznie w drodze obwieszczenia,
przez Prezesa GUS (http://www.stat.gov.pl) na podstawie art. 18 ustawy o podatku rolnym,
d)emerytur, rent, zasitkdw wyptaconych z ubezpieczenia spotecznego,



e) innych swiadczen (zasitkow, stypendidw, alimentow, diet, itp. oraz uzyskiwanych swiadczen
rodzinnych),

f) pracy poza granicami kraju,

pomniejszone o:

- sktadki na ubezpieczenia spoteczne okreslone w odrebnych przepisach, nalezne

od pracownika,

-kwote alimentéw swiadczonych na rzecz innych oséb niezamieszkujgcych

i niegospodarujgcych wspdlnie z uprawnionym,

-koszty uzyskania przychoddw.

5) gospodarstwie domowym — rozumie sie osoby wspdlnie zamieszkujgce i zaspokajajgce
potrzeby zyciowe.
§3

1.Srodkami Funduszu administruje pracodawca w uzgodnieniu z reprezentantem zatogi
pracowniczej i reprezentantem rady pedagogicznej, a w przypadku ich nieobecnosci
z innym pracownikiem Przedszkola nr 25.

2.Decyzje w sprawie przyznania $wiadczenia z Funduszu podejmuje pracodawca
i uzgadnia z wyzej wymienionymi osobami.

2a.Decyzjg¢ o przyznaniu pozyczki na cele mieszkaniowe lub innych Swiadczen
z ZFSS dla dyrektora Przedszkola nr 25 podejmuje Prezydent Miasta Lublin.

2b.Umowe o pozyczke zwrotng cele mieszkaniowe z dyrektorem Przedszkola nr 25
podpisuje Prezydent Miasta Lublin.

3.Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok
nastepny.
Rozdziat Il
Przeznaczenie funduszu

§4

1.Srodki Funduszu sg przeznaczone na finansowanie nastepujgcych rodzajéw i form
dziatalnosci socjalnej:

1)krajowy lub zagraniczny wypoczynek zakupiony indywidualnie przez osobe uprawniong
u podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ w tym zakresie,

2) ekwiwalent za wypoczynek organizowany przez osoby uprawnione we wiasnym
zakresie — tzw. ,,wczasy pod gruszg”,

3) wypoczynek organizowany przez pracodawce na rzecz osOb uprawnionych, np.
wycieczki,

4) dziatalnos¢ kulturalno — oswiatowa i sportowo — rekreacyjna np. dofinansowanie biletow
wstepu do kina, teatru, na koncerty, karnetéw na zajecia sportowe i rekreacyjne (np. na
ptywalnie, sitownie itp.), zakupionych u podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ w tym
zakresie indywidualnie i przez pracodawce,

5) bezzwrotna pomoc finansowa (zapomogi losowe i socjalne), pomoc rzeczowa (np.
w postaci paczek zywnosciowych, odziezy, lekarstw), pomoc finansowa (takze
w postaci talonéw i bonéw),



6)dofinansowanie do przedszkoli, ztobkow, klubéw dzieciecych i innych form wychowania
przedszkolnego, opieki sprawowanej przez opiekuna dziennego lub nianie,

7) zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki mieszkaniowe).

2. Z odpisu na Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych wyptacane jest nauczycielom
do konca sierpnia kazdego roku swiadczenie urlopowe, proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym.

Rozdziat Il
Osoby uprawnione do ulgowych ustug i Swiadczen socjalnych

§5
1.Do korzystania z roznych rodzajow i form dziatalnosci socjalnej uprawnione sg
nastepujgce osoby:

1)pracownicy Przedszkola nr 25 zatrudnieni w ramach stosunku pracy, bez wzgledu na jej
wymiar, takze przebywajgcy na urlopach: macierzynskich, ojcowskich, wychowawczych,
rodzicielskich, $wiadczeniach rehabilitacyjnych, urlopach dla poratowania zdrowia,
Swiadczeniach kompensacyjnych,

2) emeryci i rencisci — byli pracownicy Przedszkola nr 25 w Lublinie,

3) cztonkowie rodzin pracownikdw oraz emerytow i rencistow,

4)cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach Przedszkola nr 25 oraz emerytach
i rencistach — bytych pracownikach, ktérzy uzyskali rente rodzinng po zmartym.

2.Do uprawnionych cztonkdéw rodzin pracownikdw oraz emerytow i rencistéw,
o ktérych mowa w ust. 1 pkt 3 i 4 niniejszego paragrafu zalicza sie:

1) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wtasne, dzieci
wspotmatzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny
zastepczej do dnia ukonczenia 18 roku zycia, jezeli kontynuujg nauke — do czasu jej
zakonczenia, nie dtuzej jednak niz do dnia ukonczenia 25 roku zycia, pod warunkiem,
ze nie zawarty zwigzku matzenskiego, nie pracujg, mieszkajg we wspolnym gospodarstwie
i pozostajg na utrzymaniu pracownika, emeryta, rencisty lub otrzymujg rente rodzinng po
zmartym pracowniku,

2)mieszkajgce we wspolnym gospodarstwie oraz pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu
i wychowaniu pracownika, emeryta, rencisty, dzieci witasne, dzieci wspotmatzonka, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej - bez wzgledu
na wiek, posiadajgce orzeczenie o niepetnosprawnosci badz orzeczenie o umiarkowanym
lub znacznym stopniu niepetnosprawnosci, w ktérym okreslono, ze niepetnosprawnos¢
powstata przed ukonczeniem 16 roku zycia oraz niepozostajgce w zwigzku matzenskim
i niepracujgce,

3)ubezwiasnowolnione catkowicie, mieszkajgce we wspdlnym gospodarstwie domowym
oraz pozostajgce na wytgcznym utrzymaniu i wychowaniu pracownika Przedszkola nr 25,
emeryta, rencisty dzieci wiasne, dzieci wspdétmatzonka, dzieci przysposobione
oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej - bez wzgledu na wiek,

4) wspoétmatzonkow.



Rozdziat IV
Ogodlne zasady przyznawania ulgowych ustug i Swiadczen

§6

1.Przyznawanie ustug i $wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu oraz ich
wysokos¢, uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione;.

§7

1.0soba uprawniona, ktéra w danym roku kalendarzowym ubiega sie o przyznanie
Swiadczenia z Funduszu jest zobowigzana kazdorazowo do ztozenia wniosku
0 przyznanie $wiadczenia, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

2.0soba uprawniona zamierzajgca skorzysta¢ w danym roku kalendarzowym ze
Swiadczen z Funduszu jest zobowigzana jednorazowo do ziozenia o$wiadczenia
0 wysokosci osiggnietych dochoddéw w poprzednim roku kalendarzowym wszystkich oséb
tworzgcych gospodarstwo domowe. Wzér oswiadczenia stanowi zalgcznik nr 3 do
Regulaminu.

3.0s8wiadczenie o wysokosci osiggnietych dochoddéw sporzgdza sie na podstawie
rocznych zeznan podatkowych PIT za poprzedni rok podatkowy, zaswiadczenia
z Urzedu Skarbowego o dochodzie czionka rodziny podlegajgcego opodatkowaniu
podatkiem dochodowym od osob fizycznych oraz oswiadczen osob uprawnionych
potwierdzajgce pobieranie swiadczen zwolnionym z opodatkowania podatkiem PIT np.
500+.

4.Do oswiadczenia wymienionego w ust.2, osoba uprawniona jest zobowigzana
przedstawi¢ do wglgdu zeznania podatkowe PIT za poprzedni rok kalendarzowy
lub zaswiadczenie o dochodzie z Urzedu Skarbowego, a takze inne dokumenty
potwierdzajgce uzyskany dochod wszystkich osob tworzgcych gospodarstwo domowe,
celem potwierdzenia prawdziwos$ci danych zawartych w oswiadczeniu.

5.Do wnioskdéw o przyznanie swiadczenia z Funduszu ztozonych przed dniem 30 kwietnia
danego roku stosuje sie kryteria dochodowe zawarte w oswiadczeniu o wysokosci
osiggnietego dochodu z roku poprzedniego, chyba ze osoba uprawniona ztozy wczesniej
nowe oswiadczenie.

6.Sredni miesieczny dochéd ustala sie dzielac przez 12 miesiecy sume rocznych
przychodow wszystkich oséb w gospodarstwie domowym pomniejszong o0 Kkoszty
uzyskania przychodu i sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Tak otrzymang kwote dzieli sie
przez liczbe osdb tworzgcych gospodarstwo domowe.

7. Dochéd w szczegdlnosci obejmuije:

1)dochody otrzymane ze stosunku pracy, zasitki z ubezpieczenia spotecznego otrzymane
w razie choroby i macierzynstwa (zasitek chorobowy, macierzynski, opiekunczy,
wychowawczy, swiadczenie rehabilitacyjne),

2) emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami,

3) dochdd z gospodarstwa rolnego,

4) dochdd z dziatalnosci gospodarczej,



5)dochdéd z pracy zawodowej osiggany przy wykonywaniu wolnego zawodu, statej
dziatalnosci wytworczej lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy o dzieto
lub zlecenia,

6)alimenty, z tym ze alimenty otrzymane powiekszajg dochdd, a ptacone go obnizaja,
7)nauczycielskie swiadczenia kompensacyjne,

8)inne dochody opodatkowane i nieopodatkowane (w szczegdlnosci: staze europejskie,
dotacje unijne, diety radnego, swiadczenia Rodzina 500+, Swiadczenia z Rodzinnego
Kapitatu Opiekunczego, dodatki rodzinne i pielegnacyjne, swiadczenia rodzinne otrzymane
na podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych np. jednorazowa zapomoga z tytutu
urodzenia sie dziecka, zasitek rodzinny oraz dodatki do zasitku rodzinnego, naleznosci
z tytutu najmu, inne nie wymienione).

8.0soba uprawniona, ktéra w danym roku kalendarzowym ubiega sie o przyznanie
Swiadczenia z Funduszu dla uprawnionych dzieci, ktore ukonczyty 18 rok zycia,
zobowigzana jest zlozy¢ kopie aktualnej legitymacji  szkolnej/studenckiej
lub zaswiadczenia z uczelni/szkoty.

9.Zasady przyznawania swiadczen wynikajgce z § 7 dotyczg takze oséb zatrudnionych
w ciggu roku.

10.Pracownikom nie posiadajgcym rocznego zeznania podatkowego za poprzedni rok
podatkowy, Sredni miesieczny dochdd ustala sie poprzez zsumowanie przychoddéw ze
wszystkich miesiecy, w roku kalendarzowym, w ktérym pracownik ubiega sie
o dofinansowanie danej formy pomocy, pomniejszony o koszty uzyskania przychodu
i sktadki na ubezpieczenie spoteczne, dzielgc przez liczbe miesiecy, w ktorych pracownik
jest zatrudniony.

11.W przypadku istotnej zmiany sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, osoba
uprawniona zobowigzana jest do zaktualizowania oswiadczenia o dochodzie poprzez
ztozenie dokumentdéw potwierdzajgcych te zmiany.

§8

1.Swiadczenia socjalne sg formg pomocy przyznawang osobom uprawnionym na ich
wniosek, majg charakter fakultatywny tzn. uznaniowy, a nie roszczeniowy.

2.0soby, ktérych wnioski zostaty zatatwione odmownie, nie majg roszczenia
0 jakiekolwiek wyptaty z tego tytutu w terminie pdzniejszym. Negatywnie zaopiniowane
wnioski os6b uprawnionych ubiegajgcych sie o doptate Iub swiadczenia z Funduszu nie
wymagajg uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawiajgca doptaty lub przyznania
Swiadczenia jest ostateczna.

3.W przypadku podania we wniosku o przyznanie swiadczenia nieprawdziwych danych,
przediozenia fatszywego dokumentu stwierdzajgcego osiggniety dochod lub wykorzystania
Swiadczenia niezgodnie z jego przeznaczeniem, osoba uprawniona jest zobowigzana do
zwrotu niestusznie pobranego swiadczenia w petnej wysokosci.

4.W przypadku watpliwosci co do tresci ztozonego przez wnioskodawce oswiadczenia
o0 wysokos$ci dochodu lub watpliwosci co do prawdziwosci przedtozonych dokumentow,
wnioskodawca jest zobowigzany do wykazania okolicznosci faktycznych wynikajgcych
z ww. dokumentow przy uzyciu innych dokumentéw.



5W przypadku stwierdzenia, ze wnioskodawca ziozyt nieprawdziwe os$wiadczenie
0 wysokosci dochodu lub przedtozyt sfatszowany dokument majg zastosowanie przepisy
art. 253 kodeksu postepowania cywilnego.

§9

1.Przy ustalaniu dofinansowania do réznych form wypoczynku, dziatalnosci kulturalno-
oswiatowej, sportowo-rekreacyjnej za podstawe wyliczenia przyjmuje sie ich koszt
rzeczywisty. Jezeli koszt ten jest wyzszy niz wymieniony w zataczniku nr 4 do regulaminu
podstawe naliczenia dofinansowania stanowi kwota podana w tym zatgczniku. Réznice
uprawniony pokrywa ze srodkéw wiasnych.

2.Maksymalng  wysokos¢  pomocy  rzeczowej, finansowej, dofinansowania
do przedszkoli, ztobkow, klubéw dzieciecych, i innych form wychowania przedszkolnego,
opieki sprawowanej przez opiekuna dziennego lub nianie, pomocy na poszczegodlne cele
mieszkaniowe i okres sptaty okresla zatgcznik nr 4 do regulaminu.

Rozdziat V
Szczegétowe zasady przyznawania swiadczen socjalnych w zakresie
wypoczynku dziatalnosci turystycznej, kulturalno — oswiatowej
i sportowo — rekreacyjne;j.

§ 10

1.Dofinansowanie $wiadczenia socjalnego w zakresie wypoczynku oséb uprawnionych
moze obejmowac nastepujgce formy:

1)wypoczynek zorganizowany, krajowy lub zagraniczny zakupiony indywidualnie
u podmiotu prowadzacego dziatalnosé¢ w tym zakresie, trwajgcy nie krécej niz 7 dni —
dofinansowane nie czesciej niz 1 raz na rok.

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego zakupionego indywidualnie

u podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ w tym zakresie oblicza sie biorgc pod uwage
wskaznik procentowy okreslony w tabeli doptat, stanowigcej zatgcznik nr 5 do
Regulaminu, z zastrzezeniem § 9 ust. 1.

Dofinansowanie moze przyjg¢ forme zwrotu kwoty doptaty na konto osoby uprawnione;j.
W tym przypadku do wniosku o przyznanie swiadczenia z Funduszu nalezy dotgczyc¢
oryginat dokumentu ksiegowego zawierajgcego nastepujgce dane:

a) nazwe i adres podmiotu, u ktérego zakupiono dang forme wypoczynku
b) dane osoby uprawnionej korzystajgcej z wypoczynku,

c) wysokos¢ poniesionego wydatku,

d) miejsce wypoczynku,

e) czas trwania wypoczynku.

Kwota doptaty moze zosta¢ na wniosek osoby uprawnionej przekazana przelewem
na konto organizatora. Wowczas do wniosku o przyznanie swiadczenia z Funduszu nalezy
dotgczy¢ dokument potwierdzajgcy uczestnictwo w wypoczynku, obejmujgcy:

a)nazwe i adres organizatora
b) miejsce pobytu



c)czas trwania wypoczynku i jego koszt
d)numer konta bankowego organizatora.

2)ekwiwalent za wypoczynek organizowany we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasy pod
gruszg — dofinansowane nie czesciej niz 1 raz na rok.

Dofinansowanie wypoczynku w formie ekwiwalentu za wypoczynek organizowany we
witasnym zakresie, tzw. ,,wczasy pod gruszg” przyznawane jest na ponizszych warunkach:

a)podstawg przyznania ekwiwalentu za wypoczynek organizowany przez osobe
uprawniong we wiasnym zakresie jest wniosek o przyznanie swiadczenia z Funduszu
uzupetniony stosownym oswiadczeniem dotyczgcym wypoczynku obejmujgcego
co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych (dane urlopowe nie dotyczg emerytow
i rencistow objetych opiekg socjalng, uprawnionych cztonkéw rodziny emeryta, rencisty
oraz 0sOb przebywajgcych na urlopach macierzynskich, ojcowskich, wychowawczych, na
swiadczeniu rehabilitacyjnym, nauczycielskim swiadczeniu kompensacyjnym),

b)przyznane doptaty bedg wyptacane po wykorzystanym urlopie wypoczynkowym-—
dotyczy pracownikow tzw. czynnych nie przebywajgcych na w/w urlopach
i Swiadczeniach,

c) ekwiwalent za wypoczynek organizowany przez osobe uprawniong we wiasnym
zakresie oblicza sie wedtug wynikajgcej z tabeli wysokosci ekwiwalentu (zatgcznik nr 5
Regulaminu) stawki wyrazonej w zt, przemnozonej przez liczbe oséb uprawnionych, dla
ktorych wyptaca sie ekwiwalent.

3)wypoczynek zorganizowany dla uprawnionych dzieci zakupiony indywidualnie
u podmiotu prowadzacego dzialalnos¢ w tym zakresie obejmujgcy takie formy
wypoczynku krajowego i zagranicznego jak np.: kolonie, obozy mtodziezowe, zimowiska,
rajdy, zloty sptywy, biwaki, pobyt w placéwkach rehabilitacyjno — szkoleniowych, leczenie
sanatoryjne, turnusy rehabilitacyjne — dofinansowanie nie czesciej niz 1 raz na rok

Dofinansowanie do wypoczynku zorganizowanego dla uprawnionych dzieci zakupionego
indywidualnie u podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ w tym zakresie oblicza sie biorgc pod
uwage wskaznik procentowy okreslony w tabeli doptat, stanowigcej zatagcznik nr 5 do
Regulaminu z zastrzezeniem § 9 ust. 1.

Dofinansowanie moze przyjg¢ forme zwrotu kwoty doptaty na konto osoby uprawnionej.
W tym przypadku do wniosku o przyznanie swiadczenia z Funduszu nalezy dotgczyc
oryginat dokumentu ksiegowego zawierajgcego nastepujgce dane:

a) nazwe i adres podmiotu u ktérego zakupiono dang forme wypoczynku,

b) imie i nazwisko dziecka korzystajgcego ze zorganizowanej formy wypoczynku,
c) tytut zaptaty (np. optata za wczasy, kolonie, itp.),

d) miejsce i czas trwania wypoczynku,

e) wysokos¢ poniesionego wydatku,

f) imie i nazwisko osoby dokonujgcej zaptaty oraz date jej dokonania.

Kwota doptaty moze zosta¢ na wniosek osoby uprawnionej przekazana przelewem na
konto organizatora. Wéwczas do wniosku o przyznanie swiadczenia z Funduszu nalezy
dotgczy¢ dokument potwierdzajgcy uczestnictwo dziecka w wypoczynku, obejmujgcy:



a)nazwe i adres organizatora

b) miejsce pobytu

c)czas trwania wypoczynku i jego koszt
d)numer konta bankowego organizatora.

4)Doptata do wypoczynku w formie wycieczek krajowych i zagranicznych,
organizowanych przez pracodawce:

a)wycieczka moze by¢ zorganizowana 1 raz w roku,

b) dofinansowanie do wycieczki oblicza sie biorgc pod uwage wskaznik procentowy
okreslony w tabeli dopfat, stanowigcej zatacznik nr 5 do Regulaminu

z zastrzezeniem § 9 ust. 1.

Osoba, ktéra chce wzig¢ udziat w wycieczce do wniosku o przyznanie swiadczenia
z Funduszu sktada oswiadczenie stanowigce zatgcznik nr 6 do Regulaminu.

5)Doptaty do dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej (imprezy sportowe i rekreacyjne,
karnety na sitlownie, SPA, taniec, aerobik) i kulturalno - oswiatowej (np.
dofinansowanie biletdbw wstepu na koncerty, przedstawienia teatralne)
organizowanej przez pracodawce zakupionej u podmiotu prowadzacego dziatalnosé¢
w tym zakresie:

a)imprezy sportowe, rekreacyjne, a takze kulturalno — oswiatowe mogg by¢ organizowane
maksymalnie 3 razy w roku, karnety na sitownie, SPA, taniec, aerobik dofinansowane
max. na 3 miesigce w roku.

b) dofinansowanie do w/w form dziatalnosci oblicza sie biorgc pod uwage wskaznik
procentowy okreslony w tabeli doptat, stanowigcej zalgcznik nr 5 do Regulaminu
z zastrzezeniem § 9 ust. 1.

Osoba, ktéra chce wzig¢ udziat w/w formie dziatalnosci do wniosku o przyznanie
Swiadczenia z Funduszu skiada oswiadczenie stanowigce zalgcznik nr 6
do Regulaminu.

6)Doptaty do dziatalnosci sportowo — rekreacyjnej ( karnety na sitownie, SPA, taniec,
aerobik) i kulturalno — oswiatowej (np. dofinansowanie biletow wstepu na koncerty,
przedstawienia teatralne) zakupionej indywidualnie przez osobe uprawniong u
podmiotu prowadzacego dziatalnos¢ w tym zakresie:

a)imprezy sportowe, rekreacyjne, a takze kulturalno — oswiatowe mogg by¢
dofinansowane maksymalnie 3 razy w roku, karnety na sitownie, SPA, taniec, aerobik
zakupione na 3 miesigce w roku.

b) dofinansowanie oblicza sie biorgc pod uwage wskaznik procentowy okreslony w tabeli
doptat, stanowigcej zalgcznik nr 5 do Regulaminu z zastrzezeniem § 9 ust. 1.

Dofinansowanie moze przyjg¢ forme zwrotu kwoty doptaty na konto osoby uprawnionej. W
tym przypadku do wniosku o przyznanie swiadczenia z Funduszu nalezy dotgczy¢ oryginat
dokumentu ksiegowego zawierajgcego nastepujgce dane:

-nazwe i adres podmiotu u ktérego zakupiono dang forme dziatalnosci sportowo —
rekreacyjnej lub kulturalno — oswiatowej



-tytut zaptaty

-imie i nazwisko osoby korzystajgcej z danej formy,
-miejsce i czas trwania imprezy,

-wysoko$¢ poniesionego wydatku i date jej dokonania.

Kwota doptaty moze zosta¢ na wniosek osoby uprawnionej przekazana przelewem na
konto organizatora. Wéwczas do wniosku o przyznanie Swiadczenia z Funduszu nalezy
dotgczy¢ dokument potwierdzajgcy uczestnictwo danej osoby uprawnione;j:

-nazwe i adres podmiotu prowadzgcego dang forme dziatalnosci sportowo — rekreacyjne;j
lub kulturalno — oswiatowej

- tytut zaptaty

- imie i nazwisko osoby korzystajgcej z danej formy,

- miejsce i czas trwania imprezy

-numer konta bankowego organizatora.

§ 1
1.0soby uprawnione, ktére w danym roku otrzymaly doptate do wypoczynku
zorganizowanego nie mogg uzyskal¢ ekwiwalentu za wypoczynek organizowany
we wilasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg”. Osoby uprawnione, ktére w danym roku
pobraty ekwiwalent za wypoczynek we wtasnym zakresie tzw. ,wczasy pod gruszg”, nie
mogg uzyskaC doptaty do wypoczynku zorganizowanego. Nie dotyczy wypoczynku
zorganizowanego przez pracodawce.

2.0soby uprawnione, ktoére skorzystaty z dofinansowania imprezy kulturalno — oswiatowej,
zaje¢ sportowych i rekreacyjnych zakupionych indywidualnie, nie mogg uzyskac
dofinansowania do zajec i imprez zakupionych przez pracodawce.

3.0soba uprawniona, ktéra zadeklarowata che¢ udziatu w wycieczce i imprezie (zatgcznik
nr 6 do regulaminu) oraz zostata wpisana na liste uczestnikow, w przypadku rezygnacji z
udziatu, zobowigzana jest do pokrycia przypadajgcych na nig kosztow w petnej wysokosci,
o ile koniecznos$¢ ich poniesienia wynikac¢ bedzie z umowy zawartej z organizatorem, poza
wyjatkami:

a) gdy z przeznaczonego dla niej miejsca, skorzysta inna osoba uprawniona i pokryje
wyliczone koszty,

b)rezygnacja jest wynikiem udokumentowanego, nagtego zdarzenia losowego, ktérego nie
mozna byto przewidzie¢ w chwili wpisania sie na liste.

4.Rezygnacja z wycieczki i imprezy nastepuje w drodze pisemnego oswiadczenia osoby
uprawnionej (takze w formie e- mail) po uprzednim poinformowaniu pracodawcy np.
poprzez SMS lub potgczenie telefoniczne.

5.Zdarzenie losowe bedgce powodem rezygnacji musi by¢ niezwiocznie
udokumentowane.

Rozdziat VI
Szczegobtowe zasady przyznawania swiadczen socjalnych w zakresie bezzwrotnej
pomocy.



§ 12

1.Ze $wiadczen w ramach bezzwrotnej pomocy finansowej mogg korzystaé osoby
uprawnione, ktére znajdujg sie w trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,
potrzebujgce doraznej pomocy.

2.Swiadczenia w ramach pomocy bezzwrotnej, przyznawane sg Ww nastepujgcych
formach:

1) zapomoga losowa w formie pienieznej

2) zapomoga socjalna w formie pieniezne;j

3) pomoc w formie rzeczowej (paczki zywnosciowe, odziez, lekarstwa) lub finansowej
(takze w formie bonow lub talonow)

4)dofinansowanie opieki nad dzieémi w Zztobkach, przedszkolach, klubach dzieciecych
i innych formach wychowania przedszkolnego, opieki sprawowanej przez opiekuna
dziennego lub nianie.

§13
1.Ubiegajgc sie o przyznanie zapomogi nalezy przedtozy¢ wniosek o przyznanie
Swiadczenia z Funduszu (zatgcznik nr 7 do Regulaminu) uzupetniony o pisemne
uzasadnienie wystgpienia okolicznosci uprawniajgcej do uzyskania $wiadczenia,
a w przypadkach losowych uzupetniony takze o odpowiednig dokumentacje szczegdtowo
opisang w § 14 ust. 1 pkt 1 — 4.

§ 14
1. Zapomoga losowa moze zostac¢ przyznana osobie uprawnionej w przypadku:

1)indywidualnych zdarzen losowych, przez ktére nalezy rozumieé¢ wszelkie zdarzenia,
ktére sg nieprzewidziane, niemozliwe do unikniecia nawet przy zachowaniu nalezytej
starannosci, takie jak w szczegolnosci nieszczesliwe wypadki powodujgce uszczerbek na
zdrowiu, kradzieze, wlamania - w tym przypadku nalezy przedtozy¢é dokumentacje
potwierdzajgcg dane zdarzenie,

2)kleski zywiotowej czyli zdarzenia spowodowanego niszczycielskim dziataniem sit
przyrody a w szczegdélnosci powodzie, huragany, ulewne deszcze, uderzenie piorundw,
gradobicia - w tym przypadku nalezy przedtozy¢ dokumentacje potwierdzajgcg straty
powstate wskutek danego zdarzenia,

3) dtugotrwatej choroby czyli choroby, ktéra z medycznego punktu widzenia okreslana jest
jako choroba przewlekta - w tym przypadku nalezy przedtozy¢ aktualne zaswiadczenie
lekarskie potwierdzajgce przewlekty charakter choroby oraz do wgladu faktury i rachunki
dokumentujgce poniesione koszty leczenia,

4) Smierci osoby uprawnionej - w tym przypadku nalezy przedtozyé kopie aktu zgonu
osoby uprawnionej. Zapomoga ta moze by¢ przyznana tylko jednej z oséb uprawnionych
wymienionych w § 5.

2.Wysoko$¢ pomocy uzaleznia sie od indywidualnej oceny przypadkow, o ktérych mowa w
ust. 1 pkt 1 — 4 dokonana przez dyrektora w porozumieniu z reprezentantem rady
pedagogicznej i zatogi pracowniczej.

3.Zapomoga losowa moze zostaC przyznana tej samej osobie uprawnionej jeden raz w
roku kalendarzowym.



4.Maksymalng wysokos¢ udzielonej zapomogi losowej okresla zalacznik nr 4 do
Regulaminu.

§ 15

1.Zapomoga socjalna w formie pienieznej moze by¢ przyznana nie czesciej niz 1
raz w danym roku w zaleznosci od mozliwosci funduszu.

2. Pomoc w formie rzeczowej (paczki zywnosciowe, odziez, lekarstwa) lub finansowej
(takze w formie bonow lub talonéw) moze by¢ przyznana nie czesciej niz 2 razy
w roku w zaleznosci od mozliwosci funduszu.

3.Pomoc w formie rzeczowej dzieciom uprawnionych do korzystania z funduszu: nie
czesciej niz 1 raz w danym roku w zaleznosci od mozliwosci Funduszu.

4.Uprawniony moze korzysta¢ z pomocy rzeczowej lub finansowej , o ktérej mowa
w ust. 2, w wybrany jeden z nastepujgcych sposobow:

—2 razy z pomocy pienieznej, takze w formie bondéw lub talonéw, lub

—2 razy z pomocy rzeczowej, lub

—1 raz z pomocy pienieznej i 1 raz z pomocy rzeczowe;.

5.Jesli uprawniony korzysta ze wsparcia w formie, o ktérej mowa w ust. 2 nie moze
korzystac ze wsparcia w postaci zapomogi socjalnej.

6.Tabela udzielania pomocy stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu.
§ 16

1.Dofinansowanie do opieki nad dzie¢mi w Ztobkach, przedszkolach, klubach dzieciecych,
innych formach wychowania przedszkolnego, opieki sprawowanej przez opiekuna
dziennego lub nianie przyznawane jest na ponizszych warunkach:

1)miesieczna kwota, do ktdérej naliczana jest doptata do kosztéw zwigzanych z opieka nad
dzieémi w ztobkach, przedszkolach, klubach dzieciecych i innych formach wychowania
przedszkolnego oraz opieki sprawowanej przez opiekuna dziennego lub nianie nie moze
przekroczyc:

a)w przypadku ztobkéw, przedszkoli, klubow dzieciecych innych form wychowania
przedszkolnego — kwoty 100 zt na miesigc na kazde uprawnione dziecko — brakujgca
kwote optaty pokrywa osoba uprawniona z wtasnych srodkéw finansowych,

b)w przypadku opieki sprawowanej przez opiekuna dziennego lub nianie — kwoty 120 zt na
miesigc na kazde uprawnione dziecko — brakujgcg kwote pokrywa osoba uprawniona z
wiasnych srodkow finansowych.

2) doptaty do opieki nad dzieémi w ztobkach, przedszkolach, klubach dzieciecych i innych
formach wychowania przedszkolnego oraz opieki sprawowanej przez opiekuna dziennego
lub nianie, oblicza sie biorgc pod uwage wskaznik procentowy okreslony w tabeli doptat
stanowigcej zatgcznik nr 5 do Regulaminu,

3)w celu uzyskania dofinansowania, do opieki nad dzieémi w przedszkolach, Ztobkach,
klubach dzieciecych i innych formach wychowania przedszkolnego osoba uprawniona



zobowigzana jest do zilozenia wniosku o przyznanie $wiadczenia z Funduszu oraz
wypetnionego przez placowke sprawujgcg opieke nad dzieckiem zatgcznika nr 5 do
Regulaminu lub dokumentu ksiegowego zawierajgcego nastepujgce dane:

a)imie i nazwisko dziecka, nazwe placowki opiekunczo-wychowawczej, do ktérej
uczeszcza dziecko,

b) kwote do zaptaty,

c) miesigc, ktérego optata dotyczy.

4)w celu uzyskania dofinansowania do opieki nad dzie¢mi sprawowanej przez dziennego
opiekuna i nianig, osoba uprawniona zobowigzana jest do ztozenia wniosku o przyznanie
swiadczenia z Funduszu (zatacznik nr 8 do Regulaminu) oraz do wgladu umowy
zatrudnienia dziennego opiekuna z dang gming, a przypadku niani (do wgladu) ,,umowy
uaktywniajgcej” zawartej z rodzicem oraz oryginalu dokumentu ksiegowego,
potwierdzajgcego wysokos¢ faktycznie poniesionych kosztow zwigzanych z opiekg nad
dzieckiem w miesigcu, za ktory ubiega sie 0 dofinansowanie, zawierajgcego nastepujgce
dane:

a) imie i nazwisko dziecka,

b) imie i nazwisko osoby sprawujgcej opieke nad dzieckiem,
c)kwote do zaptaty,

d) miesigc, ktérego optata dotyczy.

2.Tabela doptat do opieki nad dzieCmi w ztobkach i przedszkolach, klubach dzieciecych i
innych formach wychowania przedszkolnego stanowi zatgcznik nr 5 do Regulaminu.

Rozdziat VII
Szczegobtowe zasady przyznawania zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe

§ 17
1.Pomoc zwrotna (pozyczka) udzielana na cele mieszkaniowe moze obejmowac:

1)budowe lub zakup domu jednorodzinnego — nalezy przedtozy¢ do wgladu decyzje
0 pozwoleniu na budowe, umowe przedwstepng zawartg w zwyklej formie pisemnej
lub w formie aktu notarialnego do wgladu,

2) zakup mieszkania w domu wielorodzinnym (zakup udziatu w lokalu mieszkalnym) -
nalezy przedtozy¢ do wgladu umowe deweloperskg, umowe przedwstepng zawartg w
zwyktej formie pisemnej lub w formie aktu notarialnego, albo akt notarialny do wgladu,

3) wykup zajmowanego mieszkania - nalezy przedtozy¢ do wgladu akt notarialny,

4) adaptacje pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny — nalezy przedtozyc
do wglgdu dokumenty zezwalajgce na adaptacje pomieszczen,

5)modernizacje mieszkania lub przystosowanie mieszkania do potrzeb osoby
niepetnosprawnej — nalezy przedtozy¢ pozwolenie na wykonanie okreslonych prac,

6) kaucje w sytuacji najmu lokalu z towarzystwa budownictwa spotecznego — nalezy
przedtozy¢ do wglgdu dokumenty stwierdzajgce rodzaj tytutu prawnego do lokalu,



7) remont domu lub mieszkania — nalezy ztozy¢ o$wiadczenie, ze prace remontowe bedag
wykonywane w mieszkaniu lub domu w ktérym mieszka uprawniony.

2.Pozyczkobiorca moze uzyskaC pomoc na dany cel mieszkaniowy wymieniony
w ust. 1 pkt 1- 6 tylko jeden raz.
§18

1.0 kolejnosci przyznania pozyczki decyduje data wptywu wniosku.
§19

1.Podstawe przyznania pomocy na cele mieszkaniowe stanowi wniosek
0 przyznawanie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (zatacznik nr 9 Regulaminu-
dla pracownikéw, emerytéw i rencistow, zatgcznik nr 9a dla dyrektora przedszkola)
oraz umowa zawarta z pozyczkobiorca:

zatacznik nr 10 Regulaminu - dla pracownikow Przedszkola nr 25,

zatacznik nr 11 -dla dyrektora Przedszkola nr 25,

zatacznik nr 12 dla emerytéw i rencistow Przedszkola nr 25.

2.Warunkiem udzielenia pozyczki jest poreczenie przez trzech poreczycieli bedgcych
pracownikami Przedszkola nr 25, zatrudnionych na czas nieokreslony.

3.Poreczycielem nie moze by¢ pracownik, ktéry znajduje sie w okresie wypowiedzenia
stosunku pracy lub ztozyt podanie o jego rozwigzanie.

4. Wtasnorecznos$¢ podpisow widniejgcych na umowie pozyczki pracownikow, emerytow
i rencistow potwierdza dyrektor Przedszkola nr 25.

5. Pozyczka nie podlega oprocentowaniu.

6. Wniosek o przyznanie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe mozna ztozy¢ nie
wczesniej niz jeden dzien po dacie catkowitego sptacenia pozyczki uprzednio zaciggnietej
ze srodkéw Funduszu.

7.Pozyczkobiorca pokrywa wartos¢ przelewu na wskazane konto bankowe.
§ 20

1.Maksymalne kwoty udzielonych pozyczek i okres ich sptaty okresla zatgcznik nr 4 do
Regulaminu

2.Niesptacona kwota pozyczki podlega natychmiastowe] sptacie w przypadku rozwigzania
stosunku pracy bez wzgledu na przyczyne rozwigzania z zastrzezeniem ust. 3.

3.W przypadku rozwigzania stosunku pracy, pracodawca na wniosek pozyczkobiorcy,
W porozumieniu z reprezentantem zatogi pracowniczej i reprezentantem rady
pedagogicznej moze ustali¢ aneksem do umowy sposéb sptaty pozyczki.

4. W przypadku Smierci pozyczkobiorcy kwota pozostatej do sptaty pozyczki podlega
umorzeniu.

5W przypadku braku mozliwosci dokonania potrgcen petnych rat pozyczki
z przystugujgcego wynagrodzenia wzywa sie pozyczkobiorce na  pisSmie



do uregulowania naleznosci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie takze
poreczycieli. W przypadku nieuregulowania w/w naleznosci, poreczyciele jako solidarnie
odpowiedzialni pokrywajg nalezng kwote zalegtych rat pozyczki po uprzednim
wezwaniu.

6.W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach (tj. w przypadku Kkleski zywiotowej,
dtugotrwatej choroby przewlekiej, nieprzewidzianych zdarzen, ktore sg niemozliwe
do unikniecia, a powodujg np. uszczerbek na zdrowiu czy pogorszenie sytuacji
materialnej, rodzinnej i zyciowej ) pracodawca po zaopiniowaniu przez reprezentanta
zatogi pracowniczej i reprezentanta rady pedagogicznej, na pisemny, umotywowany
wniosek 0sOb zobowigzanych do sptaty pozyczki moze roztozyC sptate pozyczki na
wiekszg liczbe rat.

7.W przypadku niesptacania pozyczki wzywa sie pozyczkobiorce na pisSmie do
uregulowania nalezno$ci w wyznaczonym terminie, o czym zawiadamia sie takze
poreczycieli. W przypadku niesptacania pozyczki w wyznaczonym terminie, poreczyciele
jako solidarnie odpowiedzialni pokrywajg nalezng kwote pozyczki po uprzednim wezwaniu.

8.W przypadku rozwigzania stosunku pracy z poreczycielem lub Smierci poreczyciela,
pozyczkobiorca zobowigzany jest do wskazania nowego poreczyciela, celem zawarcia
aneksu do umowy.

9. W przypadku nie wskazania poreczyciela, umowa pozyczki ulega rozwigzaniu ze
skutkiem natychmiastowym, a kwota pozyczki podlega natychmiastowej sptacie.

10.W  szczegllnie uzasadnionych przypadkach pracodawca w  uzgodnieniu
z reprezentantem zatogi pracowniczej, na pisemny, umotywowany wniosek osoby
zobowigzanej do sptaty pozyczki moze wyrazi¢ zgode na udzielenie pozyczki poza
kolejnoscia.

§ 21
1.Traci moc Zarzadzenie nr 4/2017 dyrektora Przedszkola nr 25 w Lublinie z dnia
20.01.2017r. w sprawie wprowadzenia tekstu jednolitego Regulaminu Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola nr 25

2.Regulamin wchodzi w zycie z dniem 01.01.2022r.

W uzgodnieniu z: 1.Przedstawicielem rady pedagogiczne;j
2.Przedstawicielem zatogi pracowniczej




) Zatgcznik Nr 2
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Przedszkola nr 25 w Lublinie
WNIOSEK O PRZYZNANIE SWIADCZENIA Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU

SWIADCZEN SOCJALNYCH PRZEDSZKOLA NR 25 W LUBLINIE

(adres zamieszkania)

Zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Przedszkola nr 25 w Lublinie wnosze o przyznanie swiadczenia socjalnego:

(wymieni¢ rodzaj swiadczenia)
dla mnie i/lub cztonkéw mojej rodziny”, wymienionych ponizej:

l.p. | Imie i nazwisko Stopien Rok urodzenia i rodzaj szkoty/uczelni
pokrewienstwa (dotyczy tylko dzieci) przypadku dzieci

1.

2.

3.

Oswiadczam, iz wypoczynek zorganizowany we wilasnym zakresie obejmowat 14

nastepujgcych dni kalendarzowych o o do .

*dotyczy pracownikéw

Jednoczesnie oswiadczam, e wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w sktadanym przeze mnie wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS przez Dyrektora Przedszkola
nr 25 jako administratora danych osobowych, w celach zwigzanych z rozpatrywaniem wnioskéw
o udzielenie i przyznawanie pomocy z ZFSS. Podaje dane osobowe dobrowolnie i o$wiadczam,
ze sg one zgodne z prawdg. Oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjne;j,
w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi
przystugujg w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.

Swiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 kodeksu karnego za sktadanie fatszywych
zeznan, potwierdzam wiasnorecznym podpisem prawdziwosé powyzszych danych.

(data i podpis wnioskodawcy)



1. Adnotacje dotyczgce rozpatrzenia wniosku:
Pozytywnie:

Whiosek o dofinansowanie do: wypoczynku we wiasnym zakresie / zaje¢ sportowych /
nian i opiekunéw dziennych / imprez indywidualnych kulturalno-oswiatowych i
sportoworekreacyjnych / imprez kulturalno-oswiatowych i sportowo rekreacyjnych
organizowanych przez pracodawce, iNNE ...........c.vieiriuiiiitiei i ee el

1) dofinansowanie Swiadczenia wynosi ......... % z kwoty ............... zh 4. s zt,
da ... 0sob
Kwota dofinansowania brutto ............... zt, podatek .............. zt, netto ........ooeoee. zi,

2) ekwiwalent za wypoczynek we wiasnym zakresie na 1 osobe uprawniong

WYNOSI coiieieeeeeeeeen. zZt, CcOStanOWi .....coooevvvieniiiiiiiieen. ztdla............. 0so6b.
Kwota ekwiwalentu brutto ................. zt, podatek .............. 4 B 0 1=] 1 (0 N zt,
Negatywnie:

A AL a1 X7 - o

rozpatrzony negarywnie.

2.Adnotacje dotyczgce przyznania pomocy bezzwrotnej:

3. Do wniosku o przyznanie swiadczenia Wnioskodawca / Wnioskodawczyni
(o o7 =T 0741, r- AP PPPUPRPRSPRRR

(data, podpis i piecze¢ dyrektora Przedszkola nr 25 odpowiedzialnego za przygotowanie i sprawdzenie
dokumentac;ji )

Uzgodniono z:
- reprezentantem zatogi PraCoOWNICZE]: ........coeeeeeieiiieiiieeeeeeiiiee e
-reprezentantem rady pedagogiCzNe): ........cccvuiiiiiiiiiiiiiiieen

Zatwierdzam ..o



) Zatgcznik Nr 3
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Przedszkola nr 25 w Lublinie

(adres zamieszkania)
OSWIADCZENIE O DOCHODZIE
obliczone na podstawie rocznych dochodoéw wszystkich oséb tworzacych
gospodarstwo domowe osoby uprawnionej za rok ....................

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe tworzg nastepujgce osoby:
l.p. | Imie i nazwisko rok urodzenia (dotyczy | Rodzaj szkoty/uczelni
dzieci) (dotyczy dzieci)

1. Sredni roczny dochéd otrzymany ze stosunku pracy w tym zasitki z ubezpieczenia spotecznego
otrzymane w razie choroby i macierzyhnstwa, dochdéd z pracy zawodowej osiggany przy wykonywaniu
wolnego zawodu, statej dziatalnosci wytworczej lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy o dzieto lub
Zlecenia, dochdd z dziatalnosci gospodarczej oséb tworzgcych gospodarstwo domowe wynosi ............

(suma rocznych przychodow wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego osoby uprawnionej
pomniejszona o koszty uzyskania przychodu oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne. Nalezy poda¢ kwote
dochodu na podstawie rocznego zeznania podatkowego PIT, np. PIT 28, 36, 37, 38 ksigzki podatkowej lub
zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego o dochodzie cztonka rodziny)

2.Emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami wynosi . . zt (kwota roczna)
Nalezy poda¢ kwote rocznego dochodu na podstawie rocznego zeznania podatkowego PIT, np. PIT 40,37 lub
zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego o dochodzie cztonka rodziny.

3. Dochéd z gospodarstwa rolnego wynosi . .. Zt (roczny dochéd)
Dochéd z gospodarstwa rolnego, ustalony na podstaW|e pOW|erzchn| gruntow w hektarach przeliczeniowych i
przecietnego dochodu z 1ha przeliczeniowego ogtoszonego przez prezesa GUS w danym roku

kalendarzowym.

4. Alimenty otrzymywane/ptacone™ .........cccccoeiviiiiiiiiiiiie, zt (kwota roczna)

5.Kwota dochodu opodatkowanego i nieopodatkowanego (w szczegodlnosci: najem, staze europejskie,
dotacje unijne, diety radnego, $wiadczenie 500+, dodatki rodzinne i pielegnacyjne, $wiadczenia

rodzinne otrzymane na podstawie przepisbw o Swiadczeniach rodzinnych, inne) ...........
.. zt (kwota roczna)

*niepotrzebne skresli¢



Suma wszystkich dochodéw 0s6b tworzgcych gospodarstwo domowe osoby uprawnionej

WYNOSI .ottt zt (kwota roczna)

Dochdd przypadajgcy na 1 czionka gospodarstwa domowego na 1 miesigc wynosi
.. zh

(Suma wszystkich dochoddéw podzielona przez 12 miesiecy, nastepnie podzielona przez
liczbe wszystkich cztonkdéw gospodarstwa domowego osoby uprawnionej).

Jednoczes$nie oswiadczam, ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w skltadanym przeze mnie oswiadczeniu o dochodzie przez Dyrektora Przedszkola nr 25 jako
administratora danych osobowych, w celach zwigzanych z rozpatrywaniem wnioskéw o udzielenie i
przyznawanie pomocy z ZFSS. Podaje dane osobowe dobrowolnie i oéwiadczam, ze sg one zgodne z
prawdg. Oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej, w tym z informacjg o
celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi przystugujg w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych.

Swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej wynikajgcej z art. 233 kodeksu karnego za sktadanie
fatszywych zeznan, potwierdzam wtasnorecznym podpisem prawdziwos¢ powyzszych danych.

(data i podpis wnioskodawcy)

Stwierdzam zgodnos¢ danych zawartych w o$wiadczeniu z przedstawionymi do wglgdu
dokumentami.

data i podpis



) Zatgcznik Nr 4
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Przedszkola nr 25 w Lublinie

MAKSYMALNE KWOTY POMOCY
UDZIELANEJ Z ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

Podstawe wyliczenia dofinansowania, z wyjgtkiem ekwiwalentu za wypoczynek organizowany
we witasnym zakresie, stanowig koszty rzeczywiste nie wyzsze jednak niz:

1. Doptaty do wypoczynku zorganizowanego zakupionego indywidualnie przez uprawnionych
u podmiotu prowadzgcego dziatalnos¢ w tym zakresie: 1200 zt

2. Doptaty do wypoczynku w formie wycieczek krajowych i zagranicznych, organizowanych
przez pracodawce -2000 zi

3. Dofinansowanie w zakresie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej, sportowo — rekreacyjnej: 160
zt

4 Ekwiwalent za wypoczynek organizowany we wtasnym zakresie: max. 1000 zt
5.Bezzwrotna pomoc finansowa lub rzeczowa:

a) zapomoga losowa — w formie pienieznej - min. 200 zt, max. 1000 zt

b) zapomoga socjalna — w formie pienieznej- min. 150 zt, max. 600 zt

c) pomoc w formie rzeczowej (paczki zywnosciowe, odziez, lekarstwa) lub finansowej (w formie
bonéw lub talonéw) — maksymalnie 300 zt

d) dofinansowanie opieki nad dzie¢mi w ztobkach, przedszkolach oraz innych formach
wychowania przedszkolnego -max. 100 zt doptaty za dany miesigc

e)dofinansowanie do opieki sprawowanej przez opiekuna dziennego lub nianie — max. 120 zt
na kazde uprawnione dziecko za dany miesigc

6.Pomoc zwrotna na cele mieszkaniowe:

-na budowe lub zakup domu jednorodzinnego, zakup mieszkania w domu wielorodzinnym
(zakup udziatu w lokalu mieszkalnym), wykup zajmowanego mieszkania, adaptacje
pomieszczen niemieszkalnych na lokal mieszkalny, modernizacje mieszkania lub
przystosowanie mieszkania do potrzeb osoby niepetnosprawnej, kaucje w sytuacji najmu
lokalu z towarzystwa budownictwa spotecznego: do 5000 zt , okres sptaty do 36 miesiecy

-na remont lub domu lub mieszkania: do 4000 zt, okres sptaty do 36 miesiecy

Uzgodniono z:
1.Przedstawicielem rady pedagogiczne;j:
2.Przedstawicielem zatogi pracowniczej:



) Zatgcznik Nr 5
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Przedszkola nr 25 w Lublinie

TABELA DOPLAT DO WYPOCZYNKU ZORGANIZOWANEGO ZAKUPIONEGO
INDYWIDUALNIE PRZEZ UPRAWNIONYCH U PODMIOTU PROWADZACEGO
DZIALALNOSC W TYM ZAKRESIE

Lp. Wysoko$¢ dochodu brutto na osobe doptata z funduszu- wskaznik
w rodzinie w zt procentowy

1. do 1000 50%

2. od 1001 do 1400 45%

3. od 1401 do 2000 40%

4. powyzej 2000 35%

TABELA DOPLAT WYPOCZYNKU ORGANIZOWANEGO WE WLASNYM ZAKRESIE

tzw. ,WCZASY POD GRUSZA”

Lp. Wysokos¢ dochodu brutto na osobe doptata z funduszu w ztotych
w rodzinie w zt

1. do 1000 1000

2. od 1001 do 1400 990

3. od 1401 do 2000 970

4. powyzej 2000 920

TABELA DOPLAT DO WYCIECZEK KRAJOWYCH | ZAGRANICZNYCH

ORGANIZOWANYCH PRZEZ PRACODAWCE

Lp. Wysokos$¢ dochodu brutto na osobe doptata z funduszu- wskaznik
w rodzinie w zt procentowy

1. do 1000 95%

2. od 1001 do 1400 90%

3. od 1401 do 2000 85%

4. powyzej 2000 80%

TABELA DOPLAT DO DZIALALNOSCI SPORTOWO — REKREACYJNEJ

| KULTURALNO - OSWIATOWEJ

Lp. Wysoko$¢ dochodu brutto na osobe doptata z funduszu- wskaznik
w rodzinie w zi procentowy

1. do 1000 95%

2. od 1001 do 1400 90%

3. od 1401 do 2000 85%

4. powyzej 2000 80%




TABELA DOPLAT DO POMOCY RZECZOWEJ | POMOCY FINANSOWEJ
(W FORMIE BONOW LUB TALONOW)

Lp. Wysoko$¢ dochodu brutto na osobe dopfata z funduszu
w rodzinie w zt

1. do 1000 300 zt

2. od 1001 do 1400 250 zt

3. od 1401 do 2000 230 zt

4. powyzej 2000 220 zt

TABELA UDZIELANIA ZAPOMOG LOSOWYCH

l.p. Rodzaj swiadczenia Minimalna Maksymalna
wysokosc¢ wysokosc¢
dofinansowania dofinansowania
1. | Zapomoga losowa 200 1000

TABELA UDZIELANIA ZAPOMOG SOCJALNYCH

Lp. Wysoko$¢ dochodu brutto na osobe wysokos$¢ dofinansowania
w rodzinie w zt

1. do 1000 600

2. od 1001 do 1400 450

3. od 1401 do 2000 300

4. powyzej 2000 150

TABELA DOFINANSOWANIA OPIEKI NAD DZIECMI W ZLOBKACH,

PRZEDSZKOLACH ORAZ INNYCH FORMACH WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO,

OPIEKI SPRAWOWANEJ PRZEZ OPIEKUNA DZIENNEGO LUB NIANIE

Lp. Wysoko$¢ dochodu brutto na osobe doptata z funduszu- wskaznik
w rodzinie w zi procentowy

1. do 1000 60%

2. od 1001 do 1400 50%

3. od 1401 do 2000 40%

4. powyzej 2000 30%

Uzgodniono z:
1.Przedstawicielem rady pedagogicznej:-
2.Przedstawicielem zatogi pracowniczej:

Zatwierdzam:




) Zatgcznik Nr 6
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Przedszkola nr 25 w Lublinie

(adres zamieszkania)

OSWIADCZENIE

Niniejszym oswiadczam, ze zobowigzuje sie do uczestnictwa w wycieczce /
wypoczynku sobotnio — niedzielnym / imprezie sportowo — rekreacyjnej, imprezie
kulturalno - o$wiatowej*, a w przypadku rezygnacji w terminie pézniejszym niz 10 dni
kalendarzowych przed datg wypoczynku czy imprezy zobowigzuje sie takze do pokrycia
odpfatnosci za wypoczynek w catosci lub czesci, w zaleznosci od przyczyn rezygnaciji,
zgodnie z Regulaminem Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola nr 25

w Lublinie.

data i podpis

* niepotrzebne skresli¢



) Zatgcznik Nr 7
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Przedszkola nr 25 w Lublinie

(adres zamieszkania)

WNIOSEK
0 przyznanie bezzwrotnej pomocy finansowej
(zapomogi losowej / zapomogi socjalnej)

Prosze przyznanie mi zapomogi losowej/socjalnej*

* niepotrzebne skresli¢

Oswiadczam, ze moje gospodarstwo domowe tworzg nastepujace osoby:

l.p.

Imie i nazwisko rok urodzenia | pokrewienstwo | miejsce
(dzieci) pobierania
nauki

Do wniosku dotgczam (wymieni¢ dotgczone zatgczniki):

(data i podpis)

Jednoczesnie oswiadczam, Ze wyrazam zgode na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w sktadanym przeze mnie wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS przez Dyrektora Przedszkola
nr 25 jako administratora danych osobowych, w celach zwigzanych 2z rozpatrywaniem wnioskéw
0 udzielenie i przyznawanie pomocy z ZFSS. Podaje dane osobowe dobrowolnie i o$wiadczam,
ze sg one zgodne z prawdg. Oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli informacyjnej,
w tym z informacjg o celu i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz o prawach jakie mi
przystugujg w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych.

(data i podpis wnioskodawcy)



2. Adnotacje dotyczgce przyznania pomocy finansowej bezzwrotnej: przyznano zapomoge

losow3g /socjalng W WYSOKOSCI........uuuvieiiiiiiiiiiiieieeee e zt,

(podpis Dyrektora)



) Zatgcznik Nr 8
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Przedszkola nr 25 w Lublinie

Lublin, dnia .......cccevvvnniennnens

ZASWIADCZENIE
=XV = To [o4= | o £ TR A
(imie i nazwisko dziecka)
uczeszcza
(o (o TP

(nazwa ztobka /przedszkola/klubu dzieciecego, formy opieki sprawowanej przez opiekuna

dziennego lub nianie).

ZaA MIESIGC oot opfata za pobyt dziecka dzieckiem
1T AT 0 1 PP
( odptatnos¢ za swiadczenie opieki w ztobku /przedszkolu/klubie dzieciecym w tym

wyzywienie).

Podpis osoby uprawnionej do wystawienia zaswiadczenia



) Zatgcznik Nr 9
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Przedszkola nr 25 w Lublinie

................................ Lublin,dnia............oooeeviiii. .
(imie i nazwisko) nrkolejny ..........coooviiiiiiii,

(miejsce zatrudnienia)

WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI

Prosze o przyznanie mi ze srodkow zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
pozyczki zwrotnej W WySOKOSCi ..........ocvveevinennnnnn.

(Stownie ZIOtYCh: ... )
pAL o] = 4 = To74 =] o1 =T o o I 0T
Oswiadczam, ze prace te zamierzam wykona¢ w posiadanym mieszkaniu*

lub we witasnym domu rodzinnym® przy ul. ...

(podpis wnioskodawcy)
Zatwierdzit pod wzgledem

merytorycznym

(dyrektor przedszkola)

Potwierdzenie pracownika ptac

-charakter umowy: na czas okreslony, na czas nie okreslony, mianowanie*

-miesieczna wysokosc uposazenia: ................ zt

Podpis i piecze¢ pracownika ptac

*niepotrzebne skresli¢



Opinia reprezentanta zatogi pracowniczej

Podpis i piecze¢

INFORMACJA

-integralng czes¢ wniosku stanowi wypetniona w 3 egzemplarzach umowa
-z ZFSS udzielane sg pozyczki na nizej wymienione cele:

a)budownictwo indywidualne

b)uzupetnienie wktadu w Spoétdzielni Mieszkaniowej

c)remonty mieszkan

d)remonty domu wolno stojgcego



] Zatgcznik Nr 9a
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Przedszkola nr 25 w Lublinie
WNIOSEK DYREKTORA PRZEDSZKOLA NR 25 O PRZYZNANIE POZYCZKI ZWROTNEJ Z
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH

................................ Lublin,dnia.........c.cooooeviiinnn. ..
(imie i nazwisko)
(adres zamieszkania)
(stanowisko)
(miejsce zatrudnienia)
Sz.P. _
dr Krzysztof Zuk

Prezydent Miasta Lublin

za posrednictwem

Pani Ewy Dumkiewicz-Sprawki
Dyrektora

Wydziatu Oswiaty i Wychowania
Urzedu Miasta Lublin

Uprzejmie prosze o wyrazenie zgody na przyznanie mi ze srodkow Zaktadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola nr 25 w Lublinie pozyczki zwrotne;
W WYSOKOSCI ....ovvvininennnnn. (stownie ztotych: ..., )
pAL o] =Y 4 =74 =] o1 =T o oI 0=
Oswiadczam, ze prace te zamierzam wykonaé¢ w posiadanym mieszkaniu*

lub we wiasnym domu rodzinnym™ przy ul. ...

(podpis wnioskodawcy)
Zatwierdzit pod wzgledem
merytorycznym

-Stanowisko ..o
-charakter umowy: na czas okreslony, na czas nie okreslony, mianowanie*
-miesieczna wysokos$¢ uposazenia: ................ zt

Podpis i piecze¢ pracownika ptac

*niepotrzebne skresli¢



Pieczec¢ przedszkola

Opinia reprezentanta zatogi pracowniczej Przedszkola nr 25 w Lublinie

Podpis i pieczec¢

INFORMACJA

-integralng czes¢ wniosku stanowi wypetniona w 3 egzemplarzach umowa
-z ZFSS udzielane sg pozyczki na nizej wymienione cele:

a)budownictwo indywidualne

b)uzupetnienie wkiadu w Spotdzielni Mieszkaniowej

c)remonty mieszkan

d)remonty domu wolno stojgcego



) Zatgcznik Nr 10
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Przedszkola nr 25 w Lublinie

UMOWA
o pozyczke zwrotng z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych

zawartaw dniu .............. roku pomiedzy Przedszkolem nr 25 w Lublinie,

zwanym dalej ,Pracodawcg”, w imieniu ktérego dziata dyrektor Przedszkola nr 25

a Panig/Panem ..........cocoeiiiiiiiiiniiniinn s

dowdd osobisty: seria ................... numer ........... wydany przez ...........c.ocoeeinnns
zamieszkalg/ego ..o N
zatrudniona/ego w Przedszkolu nr 25 ul. Al. Warszawska 37a w Lublinie

zwanym ,Pozyczkobiorcg”

Na podstawie decyzji z dnia ........cccveenrnee. roku Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy

ze $rodkéw zakladowego funduszu sSwiadczeh socjalnych pozyczke nieoprocentowang

W WYSOKOSCi «euevnvevnnnns zt, (stownie ziotych: ................ ) z przeznaczeniem na
§2

1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi ........... lata.

2. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia............ccoooeiiiiiiiinni, roku w ratach

miesiecznych po: ..........ccoevvenenes ztotych

3. Sptate pozyczki zawiesza sie naokres .........................l. f.oddnia...............o.el do

dnia........ccooviiiiin. roku pod warunkiem przepracowania tego okresu w zaktadzie pracy. Po

uptywie okresu zawieszenia tj. zdniem .................ol roku pozyczka

podlega sptacie w ciggu ........... lat w réwnych ratach miesiecznych po.................... zt.

4. Zawieszenie sptaty pozyczki moze obejmowac jedynie pozyczkobiorcéw legitymujgcych
sie niskim dochodem na osobe w rodzinie lub szczegdlnie trudnymi warunkami
zyciowymi.

§3

1.Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potrgcania rat miesiecznych pozyczki zgodnie
z § 2 niniejszej umowy. W przypadku kiedy wysokoS¢ wynagrodzenia, po zabezpieczeniu
podlegajgcego ochronie minimum, bedzie niewystarczajgca na potrgcenie raty w catosci,
pozyczkobiorca zobowigzuje sie do wptaty naleznosci w BANKU PEKAO V O/LUBLIN
na konto socjalne Przedszkola nr 25 w Lublinie do dnia 30-go kazdego miesigca.

§4

1. Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna
w przypadku:
a)rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy bez wypowiedzenia,
b)sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego, na ktérego budowe byta udzielona
pozyczka,



c)utracenia cztonkostwa pozyczkobiorcy w spotdzielni.
2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorcg z innych przyczyn
(np. w drodze wypowiedzenia umowy o prace lub za porozumieniem stron, przejscia na
emeryture lub rente) Pracodawca moze, uwzgledniajgc wniosek Pozyczkobiorcy
i za z zgodag poreczycieli, ustali¢ nowy tryb i sposOb sptaty pozyczki z ewentualnym
ograniczeniem liczby rat i czasu sptacania naleznosci.
§5

1.Umorzenie catosci lub czesci przyznanej pozyczki nastepuje wobec pozyczkobiorcy zmartego.
6

1.Zmiana warunkoéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga uzgodnienia stron w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§7

1.Ewentualne spory strony poddajg pod rozstrzygniecie sgdéw powszechnych w Lublinie.

§8
1.W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola nr 25 w Lublinie oraz przepisy
Kodeksu cywilnego.

§9

1.Umowa niniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktérych jeden otrzymuje Pracodawca, jeden Pozyczkobiorca oraz jeden Lubelskie Centrum
Ekonomiczno — Administracyjne Oswiaty.

§ 10

1.Na poreczycieli proponuje:

Numer dowodu 0Sobistego: .........ccvvvviiiiiiiiiiienn,

Oswiadczenie poreczycieli

Po zapoznaniu sie z warunkami niniejszej umowy udzielamy solidarnego poreczenia
w rozumieniu art. 876 — 887 kodeksu cywilnego za wszelkie zobowigzania Pozyczkobiorcy
istniejgce zarébwno w dacie udzielenia poreczenia, jak i mogace powstaé w przysziosci
z tytutlu pozyczki przyznanej na mocy niniejszej umowy, a w szczegolnosci zobowigzania
o odsetki, o koszty postepowania, na wypadek gdyby Pozyczkobiorca nie wykonat w terminie tych
zobowigzan. W razie nieuregulowania we wtasciwym terminie naleznych rat pozyczki zaciagnietej
przez Pozyczkobiorce ze srodkéw zaktadowego funduszu swiadczeh socjalnych Przedszkola nr 25
w Lublinie, wyrazamy zgode jako solidarnie wspétodpowiedzialni, na pokrycie naleznej
kwoty i potrgcenie jej z naszych wynagrodzen.

Poreczenie potwierdzamy wiasnorecznymi podpisami:

(podpis poreczyciela)



Uzgodniono z przedstawicielem

rady pedagogicznej Panig ...............
reprezentantem zatogi pracowniczej Panig............. -

Stwierdzam wtasnorecznos¢ podpiséw pozyczkobiorcy i poreczycieli

(pieczeé¢ zaktadu pracy)
(podpis pracodawcy)



) Zatgcznik Nr 11
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Przedszkola nr 25 w Lublinie
UMOWA

o pozyczke zwrotng z zakladowego funduszu swiadczen socjalnych
Przedszkola nr 25 w Lublinie

zawartawdniu .............. roku pomiedzy Prezydentem Miasta Lublin

Panem dr Krzysztofem Zukiem, zwanym dalej ,Pracodawcg”,

aPanig.......ccoociiiiiiic e
dowdd osobisty: seria ................... numer ........... wydany przez ..............cceeenenn.
zamieszkatg ..., L |

zatrudniong w Przedszkolu nr 25 ul. Al. Warszawska 37a w Lublinie

zwanym ,Pozyczkobiorcg”

Na podstawie decyzji z dnia .......cccevevnrnee. roku Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy
ze srodkow zaktadowego funduszu sSwiadczen socjalnych Przedszkola nr 25 pozyczke
nieoprocentowang W  WySOKOSCi  ..c.ceveveinnnns zt, (stownie ziotych: .....cieiininis )

Z PrzeznaczenieM Na ......c..c.ocveeveenennanenennnn

§2

1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi ........... lata.

2. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia...........ccoovviiiiiiiiinnnnnnn roku w ratach
miesiecznych po: ..........coevvinnnnn. ztotych

3. Sptate pozyczki zawiesza sie N@a OKres ...............cceeevennnens t.oddnia...........ooooeinnn.
dodnia.............ooiil roku pod warunkiem przepracowania tego okresu w zakfadzie
pracy. Po uptywie okresu zawieszenia tj. zdniem .................oooeiinn. roku pozyczka
podlega sptacie w ciggu ........... lat w réwnych ratach miesiecznych po.................... zt.

4. Zawieszenie sptaty pozyczki moze obejmowac jedynie pozyczkobiorcow legitymujgcych
sie niskim dochodem na osobe w rodzinie lub szczegdlnie trudnymi warunkami
zyciowymi.

§3

1.Pozyczkobiorca upowaznia pracodawce do potrgcania rat miesiecznych pozyczki zgodnie
z § 2 niniejszej umowy. W przypadku kiedy wysoko$¢ wynagrodzenia, po zabezpieczeniu
podlegajgcego ochronie minimum, bedzie niewystarczajgca na potrgcenie raty w catosci,
pozyczkobiorca zobowigzuje sie do wptaty naleznosci w BANKU PEKAO V O/LUBLIN
na konto socjalne Przedszkola nr 25 w Lublinie do dnia 30-go kazdego miesigca.

§4

1. Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna
w przypadku:
a)rozwigzania z pozyczkobiorcg stosunku pracy bez wypowiedzenia,
b)sprzedazy przez pozyczkobiorce domu jednorodzinnego, na ktérego budowe byta udzielona
pozyczka,



c)utracenia cztonkostwa pozyczkobiorcy w spotdzielni.
2. W przypadku rozwigzania stosunku pracy z Pozyczkobiorcg z innych przyczyn
(np. w drodze wypowiedzenia umowy o prace lub za porozumieniem stron, przejscia na
emeryture lub rente) Pracodawca moze, uwzgledniajgc wniosek Pozyczkobiorcy
i za zgodg poreczycieli, ustali¢ nowy tryb i sposéb sptaty pozyczki z ewentualnym
ograniczeniem liczby rat i czasu sptacania naleznosci.
§5

1.Umorzenie catosci lub czesci przyznanej pozyczki nastepuje wobec pozyczkobiorcy zmartego.
6

1.Zmiana warunkoéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga uzgodnienia stron w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§7

1.Ewentualne spory strony poddajg pod rozstrzygniecie sgdéw powszechnych w Lublinie.

§8
1.W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowa majg zastosowanie przepisy Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola nr 25 w Lublinie oraz przepisy
Kodeksu cywilnego.

§9

1.Umowa niniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktérych jeden otrzymuje Pracodawca, jeden Pozyczkobiorca oraz jeden Lubelskie Centrum
Ekonomiczno — Administracyjne Oswiaty.

§ 10

1.Na poreczycieli proponuje:

Numer dowodu osobistego: .............ccocvuenenn.
3)Panig ... zamieszkatg ..............oco

Numer dowodu osobistego: ...........ccooeiiiiiiiiiiiiiin .

Oswiadczenie poreczycieli

Po zapoznaniu sie z warunkami niniejszej umowy udzielamy solidarnego poreczenia w rozumieniu art.
876 — 887 kodeksu cywilnego za wszelkie zobowigzania Pozyczkobiorcy istniejgce zarowno w dacie
udzielenia poreczenia, jak i mogace powsta¢ w przysztosci z tytutu pozyczki przyznanej na mocy
niniejszej umowy, a w szczegolnosci zobowigzania o odsetki, o koszty postepowania, na wypadek
gdyby Pozyczkobiorca nie wykonat w terminie tych zobowigzahn. W razie nieuregulowania we
wlasciwym terminie naleznych rat pozyczki zaciggnietej przez Pozyczkobiorce ze $rodkow
zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych Przedszkola nr 25 w Lublinie, wyrazamy zgode jako
solidarnie wspotodpowiedzialni, na pokrycie naleznej kwoty i potrgcenie jej z naszych
wynagrodzen.

Poreczenie potwierdzamy wiasnorecznymi podpisami:

(podpis poreczyciela)



Stwierdzam wiasnorecznos¢ podpisdw pozyczkobiorcy i poreczycieli

(piecze¢ zaktadu pracy)
(podpis Pracodawcy)



Zatgcznik Nr 12
do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych

Przedszkola nr 25 w Lublinie

UMOWA

o pozyczke zwrotna z zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych

zawartaw dniu ... roku pomiedzy Przedszkolem nr 25 w Lublinie,
zwanym dalej ,Pracodawcg”, w imieniu ktdrego dziata dyrektor Przedszkola nr 25

o |

aPania/lPanem ..........cccoooiiiiiiiiiiiian

emerytem/rencistg Przedszkola nr 25 ul. Al. Warszawska 37a w Lublinie

dowdd osobisty: seria numer ..............o....e wydany przez...........cooeeeiiiiiiiinenn.
zamieszkata/ym ...

zwanym ,Pozyczkobiorcg”

§1
1.Na podstawie decyzji z dnia ...................... roku Pracodawca przyznaje Pozyczkobiorcy
ze srodkow zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych pozyczke zwrotng bezprocentowg w
WYSOKOSCI ...vvvviiininns zt, (stownie ztotych: ...l ) z przeznaczeniem na remont
mieszkania.
§2
1. Przyznana pozyczka podlega sptacie w catosci. Okres jej sptaty wynosi ................
2. Rozpoczecie sptaty pozyczki nastepuje od dnia .........cccovviiiiiiiiiininnn.n. roku w ratach
miesiecznych po: ........ccccevvvenenns ztotych

3. Na pisemny wniosek Pozyczkobiorcy istnieje mozliwo$¢ czasowego zawieszenia sptaty
pozyczki, jesli Pozyczkobiorca znajdzie sie w szczegolnie trudnych warunkach zyciowych.

§3

1.Pozyczkobiorca zobowigzuje sie do wptaty naleznosci w BANKU PEKAO V O/LUBLIN
na konto socjalne Przedszkola nr 25 w Lublinie do dnia 30-go kazdego miesigca:

nr rachunku bankowego: 34 1240 1503 1111 0010 7386 7103
§4

1. Nie sptacona kwota pozyczki wraz z odsetkami staje sie natychmiast wymagalna
w przypadku:
a) sprzedazy przez Pozyczkobiorce mieszkania, na ktdrego remont byta udzielona pozyczka,
b) utracenia cztonkostwa Pozyczkobiorcy w spotdzielni.
§5

1.Umorzenie catosci lub czesci przyznanej pozyczki nastepuje wobec Pozyczkobiorcy zmartego.
6

1.Zmiana warunkoéw okreslonych w niniejszej umowie wymaga uzgodnienia stron w formie
pisemnej pod rygorem niewaznosci.
§7

1.Ewentualne spory strony poddajg pod rozstrzygniecie sgdéw powszechnych w Lublinie.

§8



1.W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg majg zastosowanie przepisy Regulaminu
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola nr 25 w Lublinie oraz przepisy
Kodeksu cywilnego.

§9

1.Umowa niniejsza zostata sporzadzona w trzech jednobrzmigcych egzemplarzach,
z ktérych jeden otrzymuje Pracodawca, jeden Pozyczkobiorca oraz jeden Lubelskie Centrum
Ekonomiczno — Administracyjne Oswiaty.

1.Na poreczycieli proponuje:
Panig ................ zamieszkatg ul................o
Numer dowodu osobistego: ...............
2)Panig ...................l. zamieszkatg ...............
Numer dowodu osobistego: ..............cooeieenni.
3)Panig ............... zamieszkatg ul......................
Numer dowodu osobistego: .............cccvevenenn.

Oswiadczenie poreczyciel

Po zapoznaniu sie z warunkami niniejszej umowy udzielamy solidarnego poreczenia w rozumieniu art. 876
— 887 kodeksu cywilnego za wszelkie zobowigzania Pozyczkobiorcy istniejgce zarébwno w dacie udzielenia
poreczenia, jak i mogace powstac w przysziosci z tytutu pozyczki przyznanej na mocy niniejszej umowy, a w
szczegoblnosci zobowigzania o odsetki, o koszty postepowania, na wypadek gdyby Pozyczkobiorca nie
wykonat w terminie tych zobowigzan. W razie nieuregulowania we wiasciwym terminie naleznych rat
pozyczKi zaciggnietej przez Pozyczkobiorce ze $rodkow zaktadowego funduszu sSwiadczen socjalnych
Przedszkola nr 25 w Lublinie, wyrazamy zgode jako solidarnie wspétodpowiedzialni, na pokrycie naleznej
kwoty i potragcenie jej z naszych wynagrodzen.

Poreczenie potwierdzamy wiasnorecznymi podpisami:

1) et
(podpis poreczyciela)
2 )
(podpis poreczyciela)
K TS

(podpis poreczyciela)
Uzgodniono z przedstawicielem

rady pedagogicznej Panig ...............
reprezentantem zatogi pracowniczej Panig............. -

Stwierdzam wtasnorecznos¢ podpiséw pozyczkobiorcy i poreczycieli

(pieczec¢ zaktadu pracy)
(podpis pracodawcy)
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