REGULAMIN REKRUTACJI DZIECI DO PRZEDSZKOLA NR 25 W LUBLINIE

Podstawa prawna:
- Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 roku - Prawo oswiatowe (Dz. U. z 2021r. poz. 1082 i 762),

- Zarzgdzenie nr 80/1/2022 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 24 stycznia 2022 r. w sprawie okreslenia
wzoru wniosku o przyjecie dziecka do publicznego przedszkola/oddziatu przedszkolnego w szkole
podstawowej prowadzonych przez miasto Lublin

- Uchwata nr 1075/XXX1V/2021 Rady Miasta Lublin z dnia 16 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia
kryteriow wraz z liczbg punktow w postgpowaniu rekrutacyjnym do publicznych przedszkoli,
oddziatow przedszkolnych w szkotach podstawowych prowadzonych przez Miasto Lublin

- Zarzgdzenie nr 79/1/2022 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 24 stycznia 2022 r. w sprawie ustalenia
dla roku szkolnego 2022/2023 harmonogramu czynnosci w postgpowaniu rekrutacyjnym
oraz postgpowaniu uzupetniajgcym do przedszkoli, oddzialow przedszkolnych w  szkotach
podstawowych, a takze terminow sktadania dokumentow

Rozdzial I Postanowienia ogolne.

§1. Dzieci do Przedszkola nr 25 w Lublinie przyjmuje si¢ po przeprowadzeniu postgpowania
rekrutacyjnego.

§2. Postgpowanie rekrutacyjne prowadzone bedzie z zastosowaniem systemu elektronicznego
dostgpnego na portalu edu.lublin.eu

§3. llekro¢ w niniejszym regulaminie uzywa si¢ okreslenia rodzice nalezy przez to rozumiec
takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby (podmioty) sprawujace piecze zastepcza
nad dzieckiem.

Rozdzial IT Post¢powanie rekrutacyjne.

§4. Rodzice dzieci juz uczgszczajacych do przedszkola corocznie sktadaja na kolejny rok
szkolny deklaracj¢ o kontynuacji wychowania przedszkolnego, w terminie wynikajacym
z Zalacznika do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Lublin w sprawie ustalenia harmonogramu
czynno$ci w postepowaniu rekrutacyjnym oraz postgpowaniu uzupetniajacym do przedszkoli,
oddziatéw przedszkolnych w szkotach podstawowych 1 innych form wychowania
przedszkolnego, a takze termindéw sktadania dokumentow.

§5. Dzieci w wieku 6 lat, majace obowigzek rocznego przygotowania przedszkolnego,
przyjmowane s3 do przedszkola w pierwszej kolejnosci. W drugiej kolejnosci przyjmowane
s dzieci 3,4 1 5-letnie majace prawo do edukacji przedszkolne;.

§6. Proces rekrutacji dzieci do przedszkola obejmuje:

1) okreslenie liczby miejsc organizowanych w przedszkolu,

2) ogtoszenie o rekrutacji dzieci do przedszkoli,

3) powotanie komisji rekrutacyjnej,

4) przyjmowanie wnioskow o przyjecie do przedszkola,

5) ustalenie terminu i miejsca posiedzenia komisji rekrutacyjnej,

6) posiedzenie komisji rekrutacyjnej,

7) podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,



8) potwierdzenie przez rodzicow lub prawnych opiekundow woli przyjecia,
9) podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i nieprzyjetych.

Rozdzial 111 Zasady post¢powania rekrutacyjnego.

§7. Postepowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza si¢ co roku na kolejny rok
szkolny na wolne miejsca w przedszkolu.

§8. Do przedszkola przyjmowane sg dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem § 9.

§9. 1.Wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 6 lat,
posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, jednak nie dluzej niz do konca
roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 lat. Obowigzek szkolny
tego dziecka moze zosta¢ odroczony do konca roku szkolnego w roku kalendarzowym,
w ktorym dziecko konczy 9 lat.

2. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze takze
zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto 2,5 roku.

§10. Do przedszkola przyjmuje si¢ dzieci zamieszkale na obszarze danej gminy.

§11. Dzieci zamieszkate poza obszarem danej gminy moga by¢ przyjete do przedszkola, jezeli
po przeprowadzeniu postgpowania rekrutacyjnego gmina dysponuje nadal wolnymi
miejscami w przedszkolu.

§12. O przyjeciu dziecka do przedszkola w trakcie roku szkolnego decyduje dyrektor.

Rozdzial IV Zasady oglaszania rekrutacji.

§13. 1. Dyrektor przedszkola oglasza i podaje do publicznej wiadomosci terminy zwigzane
z postepowaniem rekrutacyjnym, ustalone przez Prezydenta Miasta Lublin, w formie:

1) pisemnego ogloszenia w przedszkolu;

2) umieszczenia informacji na stronie internetowej przedszkola.

Rozdzial V Skladanie wnioskow rekrutacyjnych.

§14. 1. Postepowanie rekrutacyjne jest prowadzone na wniosek rodzica.

2. Wniosek o przyjecie do przedszkola sktada si¢ do przedszkola pierwszego wyboru.

3. Rodzic moze aplikowac¢ do nie wigcej niz 7 przedszkoli publicznych Miasta Lublin.
4. Wniosek zawiera:

1) imig, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL dziecka, a w przypadku braku numeru
PESEL - seri¢ 1 numer paszportu lub innego dokumentu potwierdzajacego tozsamosc,

2) imiona i nazwiska rodzicéw dziecka,

3) adres miejsca zamieszkania rodzicow dziecka,



4) adres poczty elektronicznej 1 numery telefonéw rodzicéw dziecka,

5) wskazanie kolejno$ci wybranych publicznych przedszkoli od najbardziej do najmniej
preferowanych.

5. Szczegotowy wzor ,,Wniosku o przyjecie dziecka do publicznego przedszkola™ okresla
Prezydent Miasta Lublin.

Rozdzial VI Kryteria rekrutacyjne.

§15. 1. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajacych warunek, o ktorym mowa
w §10 niz liczba wolnych miejsc w przedszkolu na pierwszym etapie postepowania
rekrutacyjnego sa brane pod uwage tacznie nastepujace kryteria majace jednakowa wartosé
(20 punktow kazde):

1) wielodzietno$¢ rodziny kandydata - oznacza to rodzing wychowujaca troje
1 wiecej dziecti,

2) niepelnosprawnos¢ kandydata,

3) niepelnosprawno$¢ jednego z rodzicéw kandydata,
4) niepetnosprawno$¢ obojga rodzicow kandydata,

5) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata,

6) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie — oznacza to wychowanie kandydata przez
panng, kawalera, wdowg, wdowca, osobe pozostajaca w separacji orzeczonej prawomocnym
wyrokiem sadu, osob¢ rozwiedziong, chyba ze osoba taka wychowuje wspolnie co najmniej
jedno dziecko z jego rodzicem,

7) objecie kandydata piecza zastgpcza.

§16. 1.W przypadku rownorzednych wynikéw uzyskanych na pierwszym etapie postgpowania
rekrutacyjnego lub jezeli po zakonczeniu tego etapu przedszkole dysponuje wolnymi
miejscami, to na drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego sg brane pod uwage kryteria
wraz z ilo$cig punktow okreslone w uchwale Rady Miasta Lublin. Sg to:

1) pozostawanie obojga rodzicow (prawnych opiekunow) lub rodzica samotnie
wychowujacego dziecko (prawnego opiekuna) w zatrudnieniu Iub prowadzenie przez
nich/niego dziatalno$ci gospodarczej Iub pobieranie nauki w systemie dziennym
lub prowadzenie gospodarstwa rolnego - 4 punkty,

2) oboje rodzice (prawni opiekunowie) wskazali Lublin jako miejsce zamieszkania i ztozyli
roczne zeznanie podatkowe PIT, w tym za posrednictwem platnika, za rok ubiegly
w Pierwszym lub Trzecim Urzg¢dzie Skarbowym w Lublinie - 3 punkty,

3) jeden z rodzicow (prawnych opiekunow) lub rodzic samotnie wychowujacy dziecko
(prawny opiekun) wskazal Lublin jako miejsce zamieszkania i1 zlozyl roczne zeznanie
podatkowe PIT, w tym za posrednictwem platnika, za rok ubiegly w Pierwszym lub Trzecim
Urzedzie Skarbowym w Lublinie - 2 punkty,



4) rodzenstwo kandydata w biezacym roku szkolnym uczgszcza do tego samego
przedszkola/oddziatu przedszkolnego w szkole podstawowej, do ktérego o przyjecie ubiega
si¢ kandydat - 5 punktow,

5) zgloszenie jednoczesnie do tej samej placowki dwojga lub wiecej dzieci - 4 punkty,

6) rodzice (prawni opiekunowie) kandydata wskazali we wniosku o przyjecie, w pierwszej
preferencji, dane przedszkole/oddzial przedszkolny w szkole podstawowej, jako
najdogodniejszy - 2 punkty.

§17. W przypadku réownorzednych wynikéw uzyskanych na drugim etapie postgpowania
rekrutacyjnego o zakwalifikowaniu dziecka do przedszkola decyduje komisja rekrutacyjna.

Rozdzial VII Dokumenty rekrutacyjne.

§18. 1. Dokumenty potwierdzajace spetnianie kryteriow, o ktorych mowa w § 15 dotacza sie
do wniosku o przyjecie dziecka do przedszkola, sg to:

1) oswiadczenie o wielodzietnosci rodziny kandydata,

2) orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydane ze wzglgdu na niepelnosprawnosci
lub o stopniu niepetnosprawnosci lub orzeczenie réwnowazne w rozumieniu przepisow
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu
0s0b niepetnosprawnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 573 1 1981),

3) prawomocny wyrok sadu rodzinnego orzekajacy rozwod lub separacje lub akt zgonu
oraz o$wiadczenie o samotnym wychowywaniu dziecka oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspolnie z jego rodzicem,

4) o$wiadczenie osoby samotnie wychowujacej dziecko oraz niewychowywaniu zadnego
dziecka wspdlnie z jego rodzicem,

5) dokument poswiadczajacy objecie dziecka piecza zastepcza zgodnie z ustawa z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny 1 systemie pieczy zastgpczej (Dz. U. z 2020 r. poz.
821 oraz z 2021 r. poz. 159, 1006, 1981, 2270 1 2328).

§19. Dokumenty, o ktérych mowa w § 18 sg sktadane w oryginale, notarialnie poswiadczone;j
kopii lub w postaci urzedowo poswiadczonego zgodnie z art. 76a § 1 Kodeksu postepowania
administracyjnego odpisu lub wyciggu z dokumentu wystawionego przez wilasciwy organ
lub podmiot. Dokumenty te moga by¢ skladane takze w postaci kopii poswiadczonej
za zgodno$¢ z oryginatem przez rodzica.

§20. Oswiadczenia, o ktorych mowa w § 18 sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialno$ci karnej
za sktadanie falszywych zeznan.

§21. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ dokumentéw potwierdzajacych
okolicznosci zawartych w o§wiadczeniach w terminie wyznaczonym przez przewodniczacego
lub moze zwroci¢ si¢ do organu prowadzacego o potwierdzenie tych okolicznosci. Organ
prowadzacy potwierdza te okoliczno$ci w ciggu 14 dni.



§22. 1. Do potwierdzenia kryteriow, w drugim etapie postgpowania rekrutacyjnego,
zawartych w § 16 stuza dokumenty:

1) o$wiadczenie obojga rodzicow (prawnych opiekunéw) lub rodzica samotnie
wychowujacego dziecko o pozostawaniu w zatrudnieniu lub prowadzeniu dziatalno$ci
gospodarczej lub pobieraniu nauki w systemie dziennym lub prowadzeniu gospodarstwa
rolnego,

2) oswiadczenie obojga rodzicow (prawnych opiekundéw) o zamieszkaniu w Lublinie
1 ztozeniu rocznego zeznania podatkowego PIT, w tym za posrednictwem ptatnika, za ubiegly
rok w Pierwszym lub Trzecim Urzedzie Skarbowym w Lublinie,

3) oswiadczenie rodzica (prawnego opiekuna) lub rodzica samotnie wychowujacego dziecko
o zamieszkaniu w Lublinie 1 zlozeniu rocznego zeznania podatkowego PIT, w tym
za posrednictwem platnika, za ubiegly rok w Pierwszym lub Trzecim Urzedzie Skarbowym
w Lublinie.

Rozdzial VIII Komisja Rekrutacyjna.

§23. 1. Postgpowanie rekrutacyjne do przedszkola przeprowadza komisja rekrutacyjna
powolana przez dyrektora przedszkola.

2. W sktad komisji rekrutacyjnej wchodzi co najmniej 3 przedstawicieli rady pedagogiczne;.
3. Dyrektor wyznacza przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;.
4. Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy:

1) ustalenie wynikdw postepowania rekrutacyjnego i podanie do publicznej wiadomosci listy
dzieci zakwalifikowanych i niezakwalifikowanych,

2) przyjecie dziecka do przedszkola jezeli w wyniku postgpowania rekrutacyjnego dziecko
zostalo zakwalifikowane a rodzic ztozyl wymagane dokumenty oraz potwierdzit wybor
do danego przedszkola,

3) ustalenie 1 podanie do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych
1 nieprzyjetych -lista zawiera imiona 1 nazwiska dzieci przyjetych 1 nieprzyjetych
lub informacjg¢ o liczbie wolnych miejsc,

4) sporzadzenie protokotu postgpowania rekrutacyjnego.

5. Komisja rekrutacyjna rozstrzyga o przyjeciu lub odmowie przyjecia do przedszkola, przy
udziale co najmniej 2/3 komisji.

6. Kazdy cztonek komisji rekrutacyjnej moze zgltosi¢ na pismie do protokotu odrgbne zdanie
wraz z uzasadnieniem.

7. Komisja rekrutacyjna zostaje pisemnie upowazniona przez dyrektora do przetwarzania
danych osobowych.

8. Obstuge informatyczno-administracyjng w czasie posiedzenia komisji rekrutacyjnej moze
wykonywa¢ pracownik niebedacy nauczycielem zatrudniony w przedszkolu.



9. Osoby wchodzace w sklad komisji rekrutacyjnej sa obowigzane do nieujawniania
informacji o przebiegu posiedzenia komisji i podjetych rozstrzygnigciach, ktére moga
narusza¢ dobra osobiste kandydata lub jego rodzicow, a takze nauczycieli i1 innych
pracownikow przedszkola.

Rozdzial IX Zadania Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej.

§24. Przewodniczacy Komisji organizuje posiedzenia Komisji 1 kieruje jej pracami zgodnie
z przepisami prawa i postanowieniami niniejszego Regulaminu.

§25. 1. Podczas posiedzenia komisji Przewodniczacy ma obowigzek zapozna¢ Komisje z:

1) liczba wolnych miejsc w przedszkolu na dany rok szkolny,

2) trescig wnioskow o przyjecie dziecka do przedszkola, ztozonymi zatgcznikami 1 liczba
uzyskanych przez dziecko punktéw

3) zasadami rekrutacji do przedszkola.

2. Kierowa¢ rozpatrywaniem przez Komisje wnioskow o przyjecie dziecka do przedszkola
na podstawie kompletu dokumentéw przedstawionych przez rodzica.

3. Nadzorowa¢ prawidtowos¢ — pod wzglgdem merytorycznym — dokumentacji sporzadzone;j
przez Komisje, w tym prawidlowos¢:

1) sktadania podpisow przez cztonkéw Komisji,

2) protokolowania posiedzenia w czasie jego trwania,

3) sporzadzenia list dzieci zakwalifikowanych i1 niezakwalifikowanych oraz list dzieci

przyjetych i nieprzyjetych.

4. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zada¢ od rodzicow dokumentow
potwierdzajacych okolicznos$ci zawartych w o$wiadczeniach w terminie wyznaczonym przez
przewodniczgcego.

5. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej moze zwroci¢ si¢ do organu prowadzacego
o potwierdzenie okolicznosci zawartych w o§wiadczeniach sktadanych przez rodzicow.

6. Przewodniczacy komisji rekrutacyjnej ma decydujacy glos w sprawach spornych,
gdy komisja nie moze wytoni¢ wigkszosci.

Rozdzial X Ogloszenie wynikow postepowania rekrutacyjnego.

§26. Listy dzieci zakwalifikowanych 1 niezakwalifikowanych oraz listy dzieci przyjetych
1 nieprzyjetych podaje si¢ do publicznej wiadomosci poprzez umieszczenie w widocznym
miejscu w siedzibie przedszkola.

§27. Listy zawieraja imiona 1 nazwiska dzieci uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej
oraz najnizsza liczbe punktow, ktora uprawnia do przyjecia.

§28. Dzien podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych i1 nieprzyjetych,
jest okreslony w formie adnotacji umieszczone] na tej liScie, opatrzonej podpisem
przewodniczacego komisji rekrutacyjnej.



Rozdzial XI Odwolania od decyzji Komisji Rekrutacyjnej.

§29. W terminie 7 dni od dnia podania do publicznej wiadomosci listy dzieci przyjetych
1 nieprzyjetych, rodzic dziecka moze wystapi¢ do komisji rekrutacyjnej z wnioskiem
o sporzadzenie uzasadnienia odmowy przyjecia dziecka do przedszkola.

§30. Uzasadnienie sporzadza si¢ w terminie 5 dni od dnia wystagpienia przez rodzica
z wnioskiem.

§31. Uzasadnienie zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe punktow,
ktoéra uprawnia do przyjecia oraz liczbe punktow, ktérg uzyskato dziecko w postepowaniu
rekrutacyjnym.

§32. Rodzic moze wnies¢ do dyrektora przedszkola odwotlanie od decyzji komisji
rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia otrzymania uzasadnienia.

§33. Dyrektor rozpatruje odwotanie od decyzji komisji rekrutacyjnej w terminie 7 dni od dnia
otrzymania odwotania.

Rozdzial XII Postanowienia koncowe.

§34. Jezeli po przeprowadzeniu postepowania rekrutacyjnego placowka nadal dysponuje
wolnymi  miejscami, dyrektor przeprowadza postgpowanie uzupeilniajace zgodnie
z harmonogramem ustalonym przez organ prowadzacy.

§35. Postepowanie uzupetniajagce powinno zakonczy¢ si¢ do konca sierpnia roku szkolnego
poprzedzajacego rok szkolny, na ktore jest przeprowadzane postepowanie rekrutacyjne.

§36. Jezeli w wyniku postgpowania rekrutacyjnego dziecko zamieszkale na obszarze gminy
nie zostato przyjete do danego przedszkola, dyrektor informuje o nieprzyjeciu dziecka organ
prowadzacy.

§37. Terminy postgpowania rekrutacyjnego oraz terminy skladania dokumentéw
1 postgpowania uzupetniajacego okresla Zatacznik do Zarzadzenia Prezydenta Miasta Lublin
w sprawie ustalenia harmonogramu czynno$ci w postgpowaniu rekrutacyjnym
oraz postepowaniu uzupehniajacym do przedszkoli, oddziatow przedszkolnych w szkotach
podstawowych 1 innych form wychowania przedszkolnego, a takze terminow skladania
dokumentow.

§38. Dane osobowe dzieci zgromadzone w celach postgpowania rekrutacyjnego
oraz dokumentacja postgpowania rekrutacyjnego sa przechowywane nie dtuzej niz do konca
okresu, w ktoérym dziecko korzysta z wychowania przedszkolnego.

§39. Dane osobowe dzieci nieprzyjetych zgromadzone w celach postepowania rekrutacyjnego
sa przechowywane przez okres 1 roku, chyba Ze na rozstrzygnigcie dyrektora przedszkola
zostata wniesiona skarga do sagdu administracyjnego i postgpowanie nie zostalo zakonczone
prawomocnym wyrokiem.






