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Przedszkole nr 22 w Lublinie ul. Wyscigowa 29 20 — 425 Lublin

STATUT PRZEDSZKOLA NR 22 W LUBLINIE

Tekst jednolity
2022r.



w

1)

2)
3)

do:

1)
2)
3)

4)

Rozdzial 1
Przepisy ogdlne

§ 1

Ilekro¢ w dalszej tresci Statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) ustawie - Prawo o$wiatowe - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 14 grudnia 2016 r. -
Prawo o$wiatowe (Dz.U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.);

2) ustawie o systemie o§wiaty - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z 7 wrze$nia 1991 r. o
systemie oswiaty (Dz.U. z 2021 r. poz. 915 ze zm.);

3) rodzicach - nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekunéw dziecka oraz osoby
(podmioty) sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem;

4) nauczycielu - nalezy przez to rozumie¢ nauczyciela Przedszkola nr 22 w Lublinie;

5) Dyrektorze - nalezy przez to rozmie¢ dyrektora Przedszkola, o ktorym mowa w pkt 7,

6) Przedszkolu - nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole nr 22 w Lublinie.

Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Lublin. Siedziba organu prowadzacego:

Plac Krola Wiadystawa Lokietka 1.

Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator O§wiaty w Lublinie.

Siedziba Przedszkola 20-425 Lublin, ul. Wyscigowa 29

§2

Przedszkole:

prowadzi bezptatne nauczanie 1 wychowanie w zakresie 5 godzin z podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego;

przeprowadza rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych przepisach.

Rozdzial 2
Cele i zadania Przedszkola

§3

Przedszkole realizuje cele i zadania okre§lone w przepisach prawa, dazac w szczegdlnosci

wspomagania indywidualnego rozwoju kazdego dziecka;

udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

tworzenia warunkow umozliwiajacych podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej,
jezykowej, etnicznej 1 religijnej,

zapewnienia opieki dzieciom przebywajacym w Przedszkolu.

Celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju dziecka.

Wsparcie to realizowane jest poprzez proces opieki, wychowania i nauczania — uczenia sig,

co umozliwia dziecku odkrywanie wlasnych mozliwosci, sensu dziatania oraz

gromadzenie do$wiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i pigkna.
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W efekcie takiego wsparcia dziecko osigga dojrzatos¢ do podjecia nauki na pierwszym etapie

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

edukacji.

§4

Wynikajace z powyzszych celow zadania Przedszkole realizuje poprzez:

ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi i dzieé¢mi,
zgodne funkcjonowanie w zabawie i w sytuacjach zadaniowych;

ksztattowanie czynno$ci samoobslugowych, nawykow higienicznych i kulturalnych,
wdrazanie dzieci do utrzymywaniu tadu i porzadku;

wspomaganie rozwoju mowy dzieci oraz innych umiejetnosci komunikacyjnych dzieci;
wspieranie dzieci w rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosujag w poznawaniu i
rozumieniu siebie i swojego otoczenia,;

propagowanie zasad promocji i ochrony zdrowia oraz ksztattowanie sprawnosci fizycznej
dzieci;

wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wlasne oraz innych;

wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie
zainteresowan technicznych;

pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych;

ksztaltowanie poszanowania dla roslin i zwierzat;

10) wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacjg matematyczna;
11) ksztaltowanie gotowos$ci do nauki czytania i pisania oraz rozwijanie umiejetnosci czytania

| pisania dzieci szescioletnich;

12) wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne;
13) przygotowanie dzieci do postugiwania si¢ jezykiem obcym nowozytnym.

1. Do zadan przedszkola nalezy:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez fachowa organizacje

warunkow sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym,

spotecznym i poznawczym obszarze jego rozwoju;

2) wspieranie aktywnos$ci dziecka podnoszgcej poziom integracji sensorycznej i

umiej¢tnoscei korzystania z rozwijajacych si¢ procesow poznawczych;

3) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez

dzieci doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ procesow adaptacji oraz pomoc

dzieciom rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

4) organizowanie zaj¢¢, zabaw 1 odpoczynku z wykorzystaniem tresci adekwatnych

do poziomu rozwoju dzieci, ich mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i
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rozumowania, z poszanowaniem indywidualnego, naturalnego tempa rozwoju;
wspierajacych indywidualno$¢ 1 oryginalno$¢ dziecka, wzmacniajacych poczucie
wartos$ci oraz potrzebe uczestnictwa w grupie;

5) organizowanie zaj¢¢ rozwijajacych nawyki 1 zachowania prowadzace do
samodzielnos$ci, dbania o zdrowie, sprawno$¢ ruchowg 1 bezpieczenstwo;

6) organizowanie zaj¢¢ z wykorzystaniem tresci adekwatnych do intelektualnych
mozliwosci 1 oczekiwan rozwojowych dzieci, prowadzacych do rozumienia emocji,
uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz zdrowia psychicznego;

7) organizowanie zaj¢¢ budujacych wrazliwosé, w tym wrazliwos$¢ estetyczng, w
odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
otoczenia, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, sztuk plastycznych;

8) organizowanie zaje¢ pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje
otaczajacej dziecko przyrody, rozwijajacych wrazliwo$¢ 1 umozliwiajacych poznanie
wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego, mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju dziecka;

9) organizowanie zaje¢ umozliwiajagcych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i
podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy;
10) organizowanie zaje¢ prowadzacych do poznania warto$ci i norm spotecznych,
ktorych zrodlem jest rodzina, grupa w przedszkolu, inne doroste osoby w otoczeniu
dziecka oraz rozwijania zachowan wynikajacych z warto$ci mozliwych do
zrozumienia na tym etapie rozwoju;

11) systematyczne uzupelnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe, wynikajace z nagtego pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka,
sytuacji lub zagrozen, w tym zagrozen cywilizacyjnych, takich jak patologiczne
zjawiska spoleczne, psychologiczna ingerencja mediéw w rozwoj dziecka,
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nieodpowiedzialne korzystanie z technologii, ubezwlasnowolnienie reklamg, moda,
katastrofy, zdarzenia traumatyczne;

12) systematyczne wspieranie i rozwijanie mechanizmdw uczenia si¢ prowadzace do
osiggnigcia przez dziecko poziomu rozwoju umozliwiajacego podjecie nauki w
szkole;

13) organizowanie zaj¢¢ zgodnie z potrzebami.

§5

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza w przedszkolu prowadzona jest w oparciu
0 podstawe programowa wychowania przedszkolnego i dopuszczone do uzytku przez
dyrektora przedszkola programy wychowania przedszkolnego.

2. Wybor programoéw wychowania przedszkolnego okreslaja odrgbne przepisy.

3. Godzina zaj¢¢ w przedszkolu wynosi 60 minut.

4. Zasady realizacji podstawy programowej okreslaja przepisy odrgbne.

Podstawowe formy dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej przedszkola to:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne z catg grupg we wszystkich sferach rozwoju;

2) zajgcia stymulacyjne organizowane w matych zespotach;

3) zajecia rozwojowe organizowane dla dzieci majacych trudnosci w opanowaniu tresci
podstawy programowej oraz inne zajgcia wspomagajace rozwdj dzieci z zaburzeniami
rozwojowymi;

4) okazje edukacyjne - stwarzanie dziecku mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
wyboru partneréw;

5) zabawy dowolne oraz spontaniczna dziatalnos¢ dzieci;

6) zajecia dodatkowe organizowane przy wspotudziale finansowym rodzicoéw i za ich zgoda;

7) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy.

§ 6 Pomoc psychologiczno-pedagogiczna

Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim dzieciom zgodnie
z ich potrzebami. W tym zakresie Przedszkole prowadzi wspotprace z Poradnig
Psychologiczno-Pedagogiczng nr 1 w Lublinie.
1. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana na zasadach okreslonych

W przepisach odrgbnych.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
wychowanka oraz rozpoznawaniu jego indywidualnych mozliwosci psychofizycznych

i czynnikéw $Srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu,
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W celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkéw do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz srodowisku spotecznym.
3. Potrzeba objecia wychowanka pomocag psychologiczno-pedagogiczng w przedszkolu

wynika w szczegdlnosci:

1) z niepelnosprawnosci,

2) z niedostosowania spotecznego,

3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym,

4) z zaburzen zachowania i emocji,

5) ze szczegodlnych uzdolnien,

6) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sig,

7) z deficytow kompetencji i zaburzen sprawnosci jezykowych,

8) z choroby przewlekte;j,

9) 1z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych,

10) z niepowodzen edukacyjnych,

11)z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa wychowanka i jego
rodziny, sposobem spedzania czasu wolnego 1 kontaktami srodowiskowymi,

12)z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang
srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztalceniem za

granica.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w przedszkolu polega na wspieraniu
rodzicow 1 nauczycieli w rozwigzywaniu problemow wychowawczych 1 dydaktycznych
oraz rozwijaniu ich umiej¢tnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnos$ci
pomocy udzielanej wychowankom.

5. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu jest dobrowolne
I nieodptatne.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej pracy z dzieckiem

oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli i specjalistow, a takze w formie:

1) zajg¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zaje¢ specjalistycznych:
a) korekcyjno-kompensacyjnych,
b) logopedycznych,
C) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne
d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym;
3) zindywidualizowanej $ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

4) porad i konsultacji.

Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg wychowankom
nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci  wykonujacy
w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzieclana we wspotpracy z:

1) rodzicami dzieci,

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4) innymi przedszkolami,

5) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny
I dzieci.

W przypadku gdy w wyniku udzielanej dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej nie

nastepuje poprawa funkcjonowania dziecka w przedszkolu, dyrektor przedszkola, za zgoda

rodzicéw dziecka, moze wystapi¢ do publicznej poradni z wnioskiem o przeprowadzenie

diagnozy problemu dziecka w celu wskazania sposobu rozwigzania tego problemu.

Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest zadaniem dyrektora. Zajecia

korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla wychowankéw z odchyleniami

rozwojowymi, w tym specyficznymi trudnosciami w uczeniu si¢. Liczba uczestnikéw zajec

nie moze przekracza¢ 5. Zajecia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami

kompetencji 1 zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze

przekraczac 4. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-

-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu

spotecznym. Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczaé 10.

Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami

I odchyleniami rozwojowymi, majacych problemy w funkcjonowaniu w przedszkolu oraz

Z aktywnym 1 pelnym uczestnictwem w zyciu przedszkola. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie

moze przekraczac 10.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych i specjalisci prowadza dziatania majace

na celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci

psychofizycznych dzieci, a takze rozpoznanie ich zainteresowan i uzdolnien oraz

zaplanowanie wsparcia zwigzanego z rozwijaniem tychze zainteresowan i uzdolnien.

Dziatania, o ktorych mowa w ust. 14, obejmuja obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong

analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole.

W razie stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne oraz

mozliwosci psychofizyczne wymaga objecia pomocg psychologiczno-pedagogiczna,
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16.

17.

18.

19.

20.

nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista informuje o tym
niezwlocznie  dyrektora. Dyrektor przedszkola informuje innych nauczycieli,
wychowawcow grup wychowawczych lub specjalistow o potrzebie objecia dziecka pomoca
psychologiczno-pedagogiczng w trakcie ich biezacej pracy z dzieckiem — jezeli stwierdzi
taka potrzebe.

Dyrektor przedszkola planuje i koordynuje udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-
-pedagogicznej, w tym ustala formy udzielania tej pomocy, okres jej udzielania i wymiar
godzin, w ktérym poszczegdlne formy beda realizowane. Podczas planowania udzielania
dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej uwzglednia si¢ wymiar godzin ustalony
dla poszczegdlnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Dyrektor, planujac  udzielanie dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
wspolpracuje z jego rodzicami i — w zaleznos$ci od potrzeb — z innymi nauczycielami,
wychowawcami grup wychowawczych i specjalistami prowadzacymi zajecia z dzieckiem,
poradnig lub innymi osobami.

O potrzebie objecia dziecka pomoca psychologiczno-pedagogiczna, ustalonych dla dziecka
formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej i wymiarze godzin, w
ktérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, dyrektor przedszkola niezwtocznie
informuje pisemnie rodzicow dziecka.

Do zadan nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych oraz specjalistow

W przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych wychowankéw,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien wychowankow,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych ich funkcjonowanie i uczestnictwo
W zyciu przedszkola,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ 1 poprawy ich funkcjonowania,

5) wspoélpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
W szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania wychowankdow, barier i ograniczen
w srodowisku utrudniajgcych ich funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola
oraz efektow dziatan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania dziecka oraz

planowania dalszych dziatan.

Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci w przedszkolu prowadza
obserwacj¢ pedagogiczng majacg na celu wczesne rozpoznanie u dziecka dysharmonii

rozwojowych 1 podjecie wcezesnej interwencji, a w przypadku dzieci realizujgcych roczne
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przygotowanie przedszkolne — obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analizg i oceng
gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

21. W przypadku stwierdzenia, ze dziecko ze wzgledu na potrzeby rozwojowe lub edukacyjne
oraz mozliwo$ci psychofizyczne wymaga objecia pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
odpowiednio, nauczyciel, wychowawca grupy wychowawczej lub specjalista niezwtocznie
udziela dziecku pomocy w trakcie biezgcej pracy i informuje o tym dyrektora przedszkola.

22. Zadaniem logopedy w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego wychowankow,
2) prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen,
3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspotpracy z rodzicami dzieci,
4) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w:
a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwo$ci psychofizycznych dzieci w celu okre$lenia ich mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen
utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.
23. Zadaniem psychologa w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest:
a) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym badan przesiewowych,
diagnozowanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychotizycznych dzieci w celu okreslenia ich mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i
uzdolnien oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnos$ci w funkcjonowaniu, w tym
barier i ograniczen utrudniajacych im funkcjonowanie i uczestnictwo w zyciu przedszkola,
b) udzielanie wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, o ktérej mowa w odrebnych przepisach,
c) dokonywanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym, o ktdrej mowa w odrgbnych przepisach,
d) prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, o ktérych mowa w
odrgbnych przepisach.
24. Zadaniem pedagoga specjalnego w zakresie pomocy psychologiczno — pedagogicznej jest:
a) rekomendowanie dyrektorowi przedszkola, dziatan w zakresie zapewnienia aktywnego i

pelnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola oraz dostepnosci, o ktorej mowa w
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ustawie z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostgpnosci osobom ze szczegdlnymi
potrzebami (Dz. U. z 2020 r. poz. 1062 oraz z 2022 r. poz. 975 i 1079),

b) prowadzenie badan 1 dziatan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych
wychowankéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
wychowankéw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankoéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, we wspolpracy z nauczycielami,

) wspieraniem nauczycieli w:

— rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
wychowankdw, w tym barier 1 ograniczen, utrudniajacych funkcjonowanie wychowanka i
jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

— udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z
wychowankiem,

— dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych wychowanka oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

— doborze metod, form ksztatcenia i sSrodkéw dydaktycznych do potrzeb wychowankow,
d) rozwigzywaniem problemow dydaktycznych i wychowawczych wychowankow,

e) dokonywaniem wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dzieci objetych
ksztalceniem specjalnym, o ktorej mowa w odrebnych przepisach,

f) okreslaniem niezbednych do nauki warunkdéw, sprzetu specjalistycznego 1 Srodkow
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzglgdu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz
mozliwosci psychofizyczne wychowanka,

g) udzielaniem wychowankom, rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,

o ktorej mowa w odrebnych przepisach,

h) prowadzeniem zaj¢¢ rewalidacyjnych, resocjalizacyjnych 1 socjoterapeutycznych;

1) prowadzenie zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dzieci, o ktérych mowa
w odrebnych przepisach.

§6a

1. Dziecku objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program wychowania
przedszkolnego do jego indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla dziecka
indywidualnego programu edukacyjno — terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia zawarte
W orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

2. Przedszkole organizuje opiek¢ nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, odpowiednio do ich potrzeb
oraz mozliwosci przedszkola poprzez:
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1) realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu;

2) dostosowanie programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci dzieci;

3) dostosowanie warunkOw organizacji nauczania, wychowania i opieki,

4) dostosowanie metod i form pracy z dzieckiem.

§7

1. Przedszkole zapewnia dzieciom statg opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w Przedszkolu
oraz poza Przedszkolem.

2. Nauczyciel odpowiada za zdrowie 1 bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

3. Nauczyciela w jego pracy opiekunczej, wychowawczej i zwigzanej z zapewnieniem
dzieciom bezpieczenstwa wspomaga pomoc nauczyciela — dzieci 3,4 — letnie, wozna
oddziatowa dzieci 5,6 - letnie .

4. Stalg opieke nad dzieémi w oddziale dzieci mlodszych peilni nauczyciel i pomoc
nauczyciela.

5. Podczas spacerow i zaje¢ organizowanych poza terenem Przedszkola nauczycielowi
prowadzacemu grupe dzieci 3-4-letnich towarzyszy pomoc nauczyciela, a w grupach
dzieci starszych wozna oddzialowa.

§8
Zasady sprawowania opieki w czasie zaj¢¢ poza terenem przedszkola:

1) przedszkole zapewnia organizacje wycieczek zgodnie z wlasciwymi przepisami prawa i
przyjetymi w procedurami wycieczek. Uczestnicy wycieczki sg ubezpieczani przez
kierownika wycieczki od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow. W trakcie zaje¢ poza
terenem przedszkola zapewniona jest opicka nauczyciela i dodatkowo na kazde 15 dzieci
jednej osoby dorostej, ktora moze by¢ inny pracownik przedszkola lub rodzic, ale zawsze
musi by¢ nie mniej niz 2 opiekunow;

2) osoba uprawniong do prowadzenia spaceru, wycieczki dydaktycznej, Kkrajoznawczej

i rekreacyjnej jest nauczyciel,

3) kazda wycieczka jest organizowana zgodnie z ogoélnym regulaminem wycieczek
1 spaceréw obowigzujacym w przedszkolu;

4) z w/w regulaminem s3 zapoznani rodzice;

5) kazdorazowo, bezposrednio przed wycieczka, regulamin omawiany jest z dzie¢mi w niej
uczestniczacymi,

6) kazda wycieczka musi by¢ zgtoszona na druku ,karta wycieczki”, a kazdy spacer poza
teren przedszkola wpisany w rejestr wyjs¢ grupowych uczniow (rozp. MEN z 31.10.2018
r. § 2a.1)

7) w trakcie wyj$¢ dzieci poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do $cistego
przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym 1 zapoznawania z nimi dzieci przed wyjsciem
w teren;

8) przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony przez
nauczyciela lub innego pracownika przedszkola;
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9) jesli miejsce, w ktorym majg by¢ prowadzone zajecia, lub stan znajdujgcych si¢ na nim
urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenia dla bezpieczenstwa dzieci, nauczyciel
obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajgc dzieci z miejsca
zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwtocznie dyrektora przedszkola;

10) teren zabaw wokot budynku przedszkola musi by¢ ogrodzony;

11) dyrektor raz w roku dokonuje kontroli catego obiektu i terenu wokodt niego pod katem
bezpieczenstwa,

12) z przeprowadzonej kontroli sporzadza si¢ protokot.

§9

1. W Przedszkolu nie przewiduje si¢ dokonywania jakichkolwiek zabiegow lekarskich ani tez
samodzielnego podawania farmaceutykow.

2. W sytuacji pogorszenia si¢ stanu zdrowia dziecka nauczyciel lub dyrektor informuje
rodzicow o jego stanie, a rodzice sg zobowigzani do niezwlocznego odebrania dziecka z
przedszkola.

3. W sytuacjach naglych wzywane jest pogotowie, z rdwnoczesnym poinformowaniem
rodzicow.

§ 10

1. Rodzice przyprowadzaja i odbieraja dzieci z Przedszkola i sa odpowiedzialni za ich
bezpieczenstwo w drodze do Przedszkola i1 z Przedszkola do domu.
la. Osoba odprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do
pobytu w przedszkolu, a nastepnie przekaza¢ pracownikom placowki w sali zaje¢. Od
momentu przekazania odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dzieci ponosi przedszkole.
2.  Dopuszcza si¢ mozliwos¢ odbierania dziecka przez osobg¢ dorosta, zdolng do

podejmowania czynno$ci prawnych, upowazniong na pismie przez rodzicow. Rodzice
przejmuja odpowiedzialno$¢ prawna za bezpieczenstwo dziecka odbieranego

z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg.

3. W razie nieodebrania dziecka w ustalonym czasie nauczyciel zapewnia mu opieke, probuje
nawigza¢ kontakt z rodzicami.

4. W przypadku gdy nie mozna porozumie¢ si¢ z rodzicami, po uptywie /2 godziny od chwili
zamknie¢cia przedszkola tj. o 17.30 nauczyciel, po uzgodnieniu tego faktu z dyrektorem
przedszkola, zawiadamia policj¢ lub straz miejska informujac o braku kontaktu z
rodzicami/ opiekunami dziecka.

5. Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka z Przedszkola, w przypadku kiedy
zachowanie rodzicow lub o0s6b upowaznionych do odbioru dziecka z przedszkola
wskazuje na spozycie alkoholu lub $rodkow odurzajacych zgodnie z procedurg
obowigzujaca w przedszkolu..

6. Prosba jednego z rodzicow/prawnych opiekundéw dotyczaca nieodbierania dziecka

z przedszkola moze by¢ uwzgledniona przez dyrektora i nauczycielki tylko w
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przypadku, gdy w/w rodzic/prawny opiekun przedstawi dokumenty wydane przez

sad pozwalajace stwierdzi¢ ograniczenie, odebranie wtadz rodzicielskiej lub

postanowienie wyznaczajgce kontakty z dzieckiem.

Rozdzial 3
Organy Przedszkola i ich kompetencje
§11
Organami Przedszkola s3:
1) Dyrektor Przedszkola;
2) Rada Pedagogiczna;
3) Rada Rodzicow.
§12

1. Dyrektora Przedszkola powotuje i odwotuje organ prowadzacy zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

2. W przypadku nieobecnosci Dyrektora Przedszkola =zastgpuje go nauczyciel tego
przedszkola, upowazniony przez Prezydenta Miasta Lublin do zastgpowania nicobecnego
dyrektora.

§ 13

1. Dyrektor Przedszkola kieruje biezaca dziatalno$cia Przedszkola oraz reprezentuje je na
zewnatrz, a w szczegdlnosci:

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

sprawuje nadzor pedagogiczny, w tym:

a) opracowuje roczny plan nadzoru pedagogicznego,

b) prowadzi obserwacje zaje¢ dydaktycznych oraz biezaca kontrolg pracy
nauczycieli,

c) gromadzi informacje o pracy nauczycieli,

d) dokonuje oceny pracy nauczycieli zgodnie z odrgbnymi przepisami;

sprawuje opieke nad dzieémi oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne;

odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia

specjalnego;

wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom

w czasie zaj¢¢ organizowanych przez Przedszkole;

wspomaga nauczycieli w osigganiu wysokiej jakosci ich pracy;

dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym zaopiniowanym przez Rade

Pedagogiczng i1Rad¢ Rodzicow, ponosi odpowiedzialno§¢ za ich prawidtowe

wykorzystanie;

przyjmuje oraz rozpatruje skargi i wnioski zgodnie z przyjeta w Przedszkolu

procedurs, z wyjatkiem skarg ztozonych na Dyrektora Przedszkola;

wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczeg6olnych.

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i
pracownikow niebedacych nauczycielami.
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Dyrektor realizuje zadania zgodnie z uchwatami Rady Pedagogicznej podjetymi w ramach
jej kompetencji oraz umozliwia wspotdziatanie i wspotprace organdéw Przedszkola.
Dyrektor realizuje zalecenia, wskazowki 1 uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§14

W Przedszkolu dziata Rada Pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem Przedszkola w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
W sklad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Przedszkola, jako przewodniczacy oraz
wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Przedszkolu. W zebraniach Rady z gtosem doradczym
mogg uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez jej przewodniczacego za zgoda lub na
whniosek Rady Pedagogiczne;j.

Uchwaty Rady Pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gtosow w obecnosci
co najmniej potowy jej cztonkow.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokolowane. Podstawowym dokumentem dziatalnosci
Rady Pedagogiczne;j jest ksigga protokotow.

Cztonkowie Rady Pedagogicznej zobowigzani sa do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobro osobiste dzieci lub ich
rodzicow a takze nauczycieli i innych pracownikow Przedszkola.

§ 15

W Przedszkolu dziata Rada Rodzicow stanowigca reprezentacje ogotu rodzicéw dzieci
uczeszczajacych do Przedszkola.

Cztonkowie Rady Rodzicéw wybierani sa3 w tajnych wyborach na pierwszym zebraniu
ogolnym w roku szkolnym, po dwoch przedstawicieli z kazdego oddziatu.

Rada Rodzicow dziata w oparciu o uchwalony przez siebie regulamin, ktéry nie moze by¢
sprzeczny ze Statutem Przedszkola.

§ 16

Organy Przedszkola wspoéidzialajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkow
rozwoju dzieci 1 podnoszenia jakos$ci pracy Przedszkola.

Organy Przedszkola zapewniajg biezacg informacje pomigdzy soba poprzez:

1) organizowanie wspolnych posiedzen;

2) wzajemne zapraszanie przedstawicieli poszczegdlnych organdw na spotkania;

3) planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.

Organy Przedszkola podejmuja decyzje 1 dziatania w ramach swoich kompetencji.

Spory pomigdzy Radg Pedagogiczng a Radg Rodzicow rozstrzyga Dyrektor poprzez:

1) wystuchanie kazdej z zainteresowanych stron;

2) wyjasnienie istoty nieporozumien;

3) podjecie decyzji rozstrzygajace;j.

W sprawach nierozstrzygnigtych przez Dyrektora strony mogg zwracac si¢, w zaleznos$ci
od przedmiotu sporu, do organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.
Rozstrzygnigcie organu prowadzacego lub organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny jest
ostateczne.
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Rozdzial 4
Organizacja pracy Przedszkola

§ 17

Podstawowa jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku.

Zasady doboru dzieci do oddziatu powinny uwzglednia¢ potrzeby, zainteresowania i
uzdolnienia, a takze stopien i rodzaj niepetnosprawnosci.

Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 95.

Przedszkole prowadzi 4 oddzialy.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac¢ 25 — Wyscigowa i 20 - Kwiatowa.
Dyrektor powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwoch nauczycieli w
zalezno$ci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

§ 18

Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu
wychowania przedszkolnego, uwzgledniajagcego podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.

Do realizacji zadan statutowych placowka posiada 4 sale zajeé, szatnig, tazienki.

§ 19

Szczegbdtowa organizacje wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz
organizacji Przedszkola opracowywany przez Dyrektora Przedszkola.

Sposob opracowania i zatwierdzania arkusza organizacji Przedszkola na dany rok szkolny
okreslajg odrgbne przepisy.

W przypadku nauczania zdalnego przedszkole zapewnia nauczanie z wykorzystaniem
metod 1 technik ksztatcenia na odlegtos¢:

do realizacji zaj¢¢ zdalnych nauczyciele wykorzystaja aplikacje Taemsa, strong

internetowa przedszkola, poczte elektroniczna, telefony i adresy meilowe do rodzicow
dzieci,
prowadzenie zdalnego nauczania moze odbywaé si¢ w miejscu zamieszkania nauczyciela
lub na terenie przedszkola,

nauczyciele przekaza dzieciom materiaty do realizacji zaje¢ na stronie internetowej
przedszkola |,

w przypadku kiedy pojawi si¢ wniosek rodzica o indywidualne spotkanie z nauczycielem,
umozliwia si¢ dziecku udzial w zajeciach indywidualnych,
warunki bezpiecznego udziatu dzieci w zajeciach oraz sposéb potwierdzenia uczestnictwa
w zajeciach:

- nauczyciele wysylaja na maila link z zaproszeniem do udzialu w zajgciach poprzez aplikacje

Taemsa,

czas trwania zajec i tresci dostosowany jest do wieku i mozliwos$ci dziecka jezeli dziecko
nie bedzie miato mozliwosci uczestnictwa w zajeciach poprzez aplikacje Taemsa, rodzice
maja mozliwos¢ skorzystania z materialdw umieszczonych i1 dostgpnych na stronie
internetowej przedszkola,

- rodzic ma mozliwos$¢ kontaktu z nauczycielami poprzez maila grupy, telefon przedszkola.
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§ 20

Organizacje pracy Przedszkola okre$la ramowy rozklad dnia ustalony przez Dyrektora
Przedszkola na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

Na podstawie ramowego rozkiadu dnia nauczyciele ustalajg szczegoétowy rozktad dla
swojego oddziatu, z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci.

Ramowy rozktad dnia kazdego oddziatu okresla sposoby realizacji podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego.

§21

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ
prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola.

W okresie ferii zimowych i przerw $wiatecznych organizacje¢ dziatalno$ci Przedszkola
ustala Dyrektor Przedszkola w porozumieniu z rodzicami.

Przedszkole czynne jest 11 godzin dziennie, od godziny 6.00 do godziny 17.00.

Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest podczas catego
pobytu dziecka w przedszkolu. W godzinach od 9.00 do 14.00 zgodnie z przepisami prawa
pobyt dla wszystkich dzieci jest bezplatny.

skreslony

Informacje o terminach przerwy w pracy Przedszkola, dziennych rozktadach dnia i czasie
przeznaczonym na realizacje podstawy programowej umieszcza si¢ na tablicy ogloszen 1
na stronie internetowej Przedszkola.

§ 22

Rekrutacja do Przedszkola prowadzona jest w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci,

na podstawie odrebnych przepisow prawa.

W przypadku wigkszej liczby kandydatow niz liczba wolnych miejsc, w pierwszej

kolejnosci brane sg pod uwage kryteria ustawowe (pierwszy etap rekrutacji), a nastgpnie

kryteria ustalone uchwatg Rady Miasta Lublin (drugi etap rekrutacji).

Dyrektor moze dokonywac¢ przyje¢ do Przedszkola w trakcie catego roku szkolnego w

miar¢ posiadanych miejsc.

Dziecko moze by¢ skreslone z listy dzieci przyjetych do Przedszkola:

1) uchwalg Rady Pedagogicznej w przypadku zalegania z optatami za korzystanie z
wychowania przedszkolnego za okres 1 miesigca;

2) zpowodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie do dnia 30 wrzes$nia,
jesli rodzice nie powiadomig w formie pisemnej Dyrektora o przyczynie nieobecno$ci
dziecka;

3) z powodu niezgloszenia si¢ nowo przyjetego dziecka w terminie 14 dni od dnia
podpisania umowy w czasie roku szkolnego, jesli rodzice nie powiadomig w formie
pisemnej Dyrektora o przyczynie nieobecnosci dziecka.

Rozdzial 5
Zasady odplatnosci za Przedszkole
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§ 23

1. Zasady odplatno$ci za korzystanie z wychowania przedszkolnego ustala Rada Miasta
Lublin.

2. Dzieci przebywajace w przedszkolu korzystajg z positkow przygotowywanych przez
pracownikow placowki:

a)wysokos¢ dziennej stawki zywieniowej za wyzywienie dziecka w przedszkolu ustala
dyrektor przedszkola w porozumieniu z Prezydentem Miasta Lublin za posrednictwem
dyrektora - Wydziatu Oswiaty i Wychowania w Lublinie

b)koszty zwigzane z wyzywieniem pokrywaja w cato$ci rodzice

c)optaty za pobyt dziecka w przedszkolu rodzice wnosza do 10 dnia kazdego miesigca, na
indywidualny numer konta bankowego dziecka

d)za kazdy dzien nieobecno$ci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot kosztow
wyzywienia oraz czesnego odliczany od optaty za nastgpny miesigc

3. Oplata za 1 godzing wychowania przedszkolnego dla dzieci od 2,5 do 5 roku Zycia w
czasie przekraczajagcym wymiar 5 godzin dziennie wynosi 1 zt. /do dnia 30.09.2022 r., od
1.10.2022 r. 1,14 zt/

4. Wysoko$¢ oplaty o ktorej mowa w ust. 3 oblicza dyrektor przedszkola w oparciu o
deklaracje rodzicoéw, a takze rzeczywisty czas pobytu dziecka w przedszkolu co do liczby
godzin wychowania przedszkolnego dziecka w czasie przekraczajacym wymiar 5 godzin
dziennie oraz stawke optaty o ktorej mowa w ust.1 a.

o. Uregulowanie zaleglosci bedzie warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola na
nastepny rok.
6. Za terminowa realizacj¢ nalezno$ci przez rodzicow z tytutu korzystania z ushug

przedszkola, odpowiada dyrektor przedszkola.

§ 24 skreslony

Rozdzial 6
Nauczyciele i inni pracownicy Przedszkola

§ 25

1. W Przedszkolu zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikdéw samorzadowych niebedacych
nauczycielami.

2. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostatych pracownikéw okreslaja
odrebne przepisy.

3. Szczegdtowy zakres obowigzkdéw pracownikéw administracji i obstugi ustala dyrektor

przedszkola na dany rok szkolny.

§ 26
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1.

3.

4.

Nauczyciel planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczno-opiekunczg zgodnie
Z obowiazujacg podstawg programowg i1 dopuszczonymi przez dyrektora programami,
odpowiada za jakos$¢ 1 wyniki tej pracy.

Nauczyciel odpowiada przede wszystkim za zdrowie i bezpieczenstwo powierzonych mu
dzieci. Troska o pelne bezpieczenstwo dzieci jest priorytetem wszelkich jego dziatan.

Nauczyciel w szczegolnosci:

1) organizuje zajecia, zabawy zgodnie z zasadami BHP i potrzebami psychofizycznymi
dziecka (zmiennos¢ ruchu, wytrzymatos¢ fizyczna),

2) ustala wspolnie z dzie¢mi zasady i normy obowigzujace w oddziale, umowy i zasady
bezpiecznego zachowania si¢ w réznych sytuacjach (w sali, tazience, w trakcie zabaw
ruchowych w sali i ogrodzie, na spacerach, wycieczkach, podczas positkéw),

3) wdraza dzieci do zgodnej zabawy z rowie$nikami,

4) uczy przewidywania konsekwencji, wyrabia u dzieci samodyscypling,

5) dba o bezpieczenstwo i zdrowie dzieci ze szczegblnym uwzglgdnieniem godzin
W momencie rozchodzenia si¢ dzieci, funkcjonowania oddzialéw taczonych, zgodnie
z zatwierdzonym harmonogramem,

6) nie pozostawia powierzonego mu oddzialu dzieci ani na chwile bez opieki; gdy
nauczyciel musi wyj$¢, oddziatem powinna zaja¢ si¢ osoba z obslugi (wozna, pomoc
nauczyciela); nauczyciel powinien ograniczy¢ do minimum swoja nieobecnos¢,

7) nie pozostawia dzieci w oddziale bez opieki, gdy nie ma jeszcze zmiennika — w takiej
sytuacji dyrektor ma prawo poleci¢ nauczycielowi pozostanie w oddziale,

8) wspoldziata z catym personelem przedszkola w celu zapewnienia dzieciom
bezpiecznego pobytu,

9) informuje rodzicow o zasadach bezpieczenstwa obowigzujacych w przedszkolu,
w oddziale (kontrakty).

Nauczyciel prowadzi dokumentacje pedagogiczng zgodnie z obowigzujacymi przepisami
szczegotowymi 1 wewngtrznymi ustaleniami.

Nauczyciel planuje prace z dzie¢mi, przygotowujac plan pracy zgodnie z decyzja rady
pedagogicznej.

Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) prowadzenie i dokumentowanie obserwacji pedagogicznej majacej na celu poznanie
| zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci przy wykorzystaniu uzyskanych
informacji o dziecku w planowaniu i realizowaniu pracy indywidualnej; obserwacje
przeprowadza si¢ dwa razy w roku i dokumentuje je arkuszem diagnostycznym,

2) prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole,
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3)

4)
5)
6)

opracowanie w oparciu 0 zgromadzone wyniki diagnozy przedszkolnej i realizowanie
indywidualnego dla kazdego dziecka programu wspomagania i korygowania rozwoju
dziecka,

wspieranie rozwoju psychofizycznego dziecka, jego zdolnosci i1 zainteresowan,
stosowanie tworczych i nowatorskich metod nauczania i wychowania,

planowanie wiasnego rozwoju zawodowego — Systematyczne podnoszenie swoich
kwalifikacji przez uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,
dbatos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy naukowych i troska o estetyke

pomieszczen.

Zgodnie z zasadg indywidualizacji pracy i podmiotowego podejscia do dziecka nauczyciel

otacza indywidualng opiekg kazdego z wychowankow i dostosowuje metody i formy pracy

ego mozliwosci.

W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel wspotpracuje ze specjalistami z poradni

psychologiczno-pedagogicznej i logopeda.

Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze

strony dyrektora, doradcy metodycznego i rady pedagogicznej.

7)
6.

doj
1.
8.
9.

Nauczyciel wspotpracuje z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania dzieci w ramach

nastepujacych form wspotpracy:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

uzyskiwania informacji o =zadaniach wynikajacych z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale 1 w danym miesigcu,

przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju poprzez:

a) organizowanie zebran ogdlnych i grupowych w zaleznosci od potrzeb i zajec¢
otwartych co najmniej dwa razy w roku,

b) organizowanie indywidualnych spotkan z rodzicami w celu wymiany biezacych
informacji o dziecku i dyskusji na tematy wychowawcze,

C) przeprowadzanie wywiadow, rozmoéw itp. w celu gromadzenia potrzebnych
informacji o rodzinie;

uczestnictwa rodzicoOw w zajeciach, wycieczkach, uroczystosciach,
prezentowania gazetki dla rodzicéw o tematyce pedagogicznej,
informowania rodzicoOw o biezagcym zyciu oddziatu i przedszkola,
systematycznego eksponowania prac dzieci.

10. Nauczyciel tworzy warunki wspomagajace rozwoj dzieci, ich zdolnosci i zainteresowania,

dazy do pobudzenia procesow rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez

wykorzystywanie ich wlasnej inicjatywy.

11. Nauczyciel wspiera rozwoj aktywno$ci poznawczej dziecka nastawionej na poznawanie
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samego siebie, otaczajacej rzeczywistosci spoteczno-kulturalnej i przyrodniczej,
wzbogaconej o zasob jego wlasnych doswiadczen.

12. Do zadan nauczyciela nalezy wykonywanie innych polecen dyrektora wynikajacych
Z organizacji pracy w placowce.

§ 27

1. Nauczyciel ma prawo do wyboru programu wychowania przedszkolnego, ktory
przedstawia Dyrektorowi.
2. Nauczyciel ma prawo do opracowania wlasnego programu wychowania przedszkolnego.

§ 28 skreslony
§29

1. Pracownicy samorzadowi niebgdacy nauczycielami zatrudnieni w Przedszkolu to:

1) intendent;

2) pomoc nauczyciela;

3) pomoc administracyjna;
4) kucharz;

5) pomoc kuchenna;

6) wozna oddziatowa;

7) robotnik gospodarczy.

2. W Przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy, niewymienione w ust. 1, jezeli
zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych lub poszerzenia samodzielnosci
placowki przez organ prowadzacy Przedszkole.

3. Pracownicy samorzadowi zobowigzani sg do wspodtdziatania z nauczycielami 1 wspomagania

ich w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka, m.in.:
1) zglaszanie wszelkich nieprawidlowosci w dzialaniu urzadzen 1 wyposazeniu
przedszkola,
2) wspomaganie nauczyciela (zgodnie z przydzialem czynno$ci na dany rok szkolny)
w opiece nad dzie¢mi w sali, tazience, ogrodzie, na spacerze, wycieczce i w innych
sytuacjach,

4. Szczegotowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala Dyrektor
Przedszkola, kierujac si¢ organizacja i potrzebami placowki.

5. Kazdy pracownik zobowigzany jest do:
1) dbalosci o mienie Przedszkola;
2) wspolpracy z innymi pracownikami, dbania o dobrg atmosferg pracy;
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3)
4)

5)

przestrzegania przepisOw bhp i dyscypliny pracy;

powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach
zwigzanych z dziatalnoscig Przedszkola;

przechowywania przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu
niedostgpnym dla dzieci.

§ 30

Nauczyciele 1 inni pracownicy Przedszkola sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy
stuzbowej, do nieujawniania danych stanowigcych dobra osobiste dzieci i ich rodzicow.

Rozdzial 7
Prawa i obowiazki rodzicow

§ 31

1. Rodzice maja w szczego6lnosci prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej;

rzetelnej informacji o dziecku i jego rozwoju oraz zachowaniu w grupie;

pomocy ze strony Przedszkola w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych;
uzyskiwania informacji podnoszacych ich wiedzg psychologiczno-pedagogiczna;
zglaszania wnioskow dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego;

wyrazania I przekazywania opinii na temat pracy Przedszkola;

wnioskowania do Dyrektora o zorganizowanie na terenie Przedszkola zajec
dodatkowych;

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z
potrzebami dziecka i rodzicow;

udziatu w organizowanych przez Przedszkole zajeciach otwartych, uroczystosciach,
zgodnie z obowigzujgcym harmonogramem i kalendarzem imprez;

10) wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia oraz ramowego

rozkladu dnia.

2. Narodzicach dzieci uczegszczajacych do Przedszkola spoczywa obowigzek:

1)
2)
3)
4)

5)

6)
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udzielania pelnej informacji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majgcej wplyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

zapewnienia dzieciom 6-letnim regularnego uczeszczania na zajgcia;

uczestniczenia w zebraniach ogélnych i oddziatlowych;

regularnego kontaktowania si¢ z wychowawca w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczych;

terminowego regulowania nalezno$ci za korzystanie z wychowania przedszkolnego
powyze] bezplatnego czasu zgodnie z wysoko$cig oplaty ustalong uchwalg Rady
Miasta Lublin;

usprawiedliwiania nieobecno$ci dzieci na zajeciach edukacyjnych (tylko dzieci
realizujgcych obowigzkowe przygotowanie przedszkolne) w terminie do 7 dni, ustnie,
telefonicznie, pisemnie lub za§wiadczeniem lekarskim.



6.

Wspotpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:

1) zebrania ogolne rodzicéw i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane
przez Dyrektora Przedszkola;

2) zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz 2;

3) zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu;

4) wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu;

5) konsultacje indywidualne;

6) informacje umieszczane na tablicy ogloszen;

7) codzienne kontakty z rodzicami wynikajgce z biezgcych potrzeb.

Rozdzial 8
Prawa i obowiazki dziecka

§ 31

Wychowanie przedszkolne obejmuje dzieci od poczatku roku szkolnego w roku
kalendarzowym w ktérym dziecko konczy 3 lata, do konca roku szkolnego w roku
kalendarzowym w ktorym dziecko konczy 7 lat. W szczegodlnie uzasadnionych
przypadkach wychowaniem przedszkolnym moze zosta¢ objete dziecko, ktore ukonczyto
2,5 roku.
Dziecko posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatlcenia specjalnego wychowaniem
przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie dtuzej jednak niz do
konca roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym konczy 9 lat.
Dzieci 6-letnie maja obowiazek odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne, natomiast
dzieci 3 - 5 lat majg prawo do edukacji przedszkolnej..
Dziecko ma prawo do:
1) podmiotowego i zyczliwego traktowania;
2) akceptacji takim, jakie jest;
3) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju;
4) kontaktow z dzie¢mi i dorostymi;
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
6) wypoczynku, jesli jest zmeczone;
7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia;
8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej.

W Przedszkolu obowigzuje "Kodeks przedszkolaka" ustalony z dzie¢mi, w porozumieniu
z rodzicami. Obowigzkiem dziecka jest:
1) przestrzega¢ wspoélnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie;
2) szanowac¢ godnos$¢ swoja i innych;
3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych;
4) troszczy¢ sie o0 wspolne dobro, wyglad i estetyke sali;
5) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowaé nad wlasnym rozwojem.

W przedszkolu okresla si¢ nastepujace procedury na wypadek naruszenia praw dziecka:

*Rodzice sktadajg skargg na piSmie do dyrektora przedszkola.
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*Dyrektor ma obowigzek zbada¢ sprawe 1 da¢ odpowiedz rodzicom w terminie 7 dni.

*W przypadku braku akceptacji rodzicow decyzji dyrektora, rodzic ma prawo odwota¢ si¢ do
organu prowadzacego lub sprawujacego nadzor pedagogiczny.

7. W przedszkolu obowiazuje catkowity zakaz stosowania kar cielesnych oraz traktowania
dziecka w sposob ponizajacy Jego godnos¢, naruszajacy bezpieczenstwo psychiczne i
emocjonalne.

Rozdzial 9
Przepisy koncowe

§32
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§33

1. Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci: ~ nauczycieli,
rodzicow, pracownikéw obstugi 1 administracji.

2. Przedszkole jest jednostka budzetowa.

4. Zasady gospodarki finansowej okreslajg odrebne przepisy.

5. Obstuge finansowo-ksiggowa Przedszkola prowadzi Lubelskie Centrum Ekonomiczno-
Administracyjne O$wiaty z siedzibg w Lublinie ul. Jana Gilasa 3

6.-W sprawach nieuregulowanych Statutem majg zastosowanie przepisy ogolne ustawy - Prawo

o$wiatowe, ustawy o systemie o$wiaty i akty wykonawcze do ustawy.

Tekst ujednolicony statutu zostal przyjety uchwalg nr 5s/2022 Rady Pedagogicznej

Przedszkola nr 22 z dnia 15 wrzesnia 2022 roku.

Czlonkowie Rady Pedagogiczne;j Przewodniczacy Rady Pedagogiczn€]
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