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STATUT

PRZEDSZKOLA NR  22  W LUBLINIE

PODSTAWA PRAWNA STATUTU

1. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół /Dz. U. Nr 61 z dnia 19 czerwca 2001 r. poz. 624/ wraz ze zmianami wprowadzonymi rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz. U. nr 10, poz.96)   

2. Ustawa z dnia 7 września 1991 r. O systemie oświaty – Dz. U. nr 67 z 1996 r. poz.329. z późniejszymi zmianami. 

3. Konwencja o Prawach Dziecka ustalona przez Zgromadzenie Ogólne ONZ z dnia 20 listopada 1989 r. ratyfikowana przez Polskę 30 kwietnia 1991 r. – Dz. U. z1991 r. Nr 120, poz.526.

4. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego – załącznik nr 1 do Rozporządzenia MEN z dnia 1 grudnia 1999 r. Zmieniającego Rozporządzenie w sprawie podstawy programowej kształcenia ogólnego – Dz. U. Nr 2, poz. 18 z dnia 17 stycznia 2000 r.

5. Rozporządzenie MEN z dnia 27 sierpnia 2001 r. W sprawie warunków i trybu przyjmowania uczniów do publicznych przedszkoli – Dz. U nr 97 z 2001 r.

6. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela – Dz. U. Nr 56 z 1997 r.,  poz. 357 z późniejszymi zmianami

7. Rozporządzenie  MEN z dnia 15 października 2001 r. zmieniające rozporządzenie w sprawie kryteriów i trybu dokonywania oceny pracy nauczyciela, trybu postępowania odwoławczego oraz składu i sposobu powoływania zespołu oceniającego.

8. Rozporządzenie MEN z 15 stycznia 2001 r. – Dz. U. Nr 13 z 2001 r. poz. 110 w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno – pedagogicznej w publicznych przedszkolach.

9. Rozporządzenie MEN z 17 sierpnia 1992 r. – Dz. U. Nr 65 z 1992 r. poz. 331 w sprawie ogólnych przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy w szkołach.

10. Zarządzenie MEN nr 18 z dnia 29 września 1997 r. – Dz. Urz. MEN nr 9 z 1997 r. poz. 40, Rozporządzenie MEN z dnia 8 listopada 2001 r. w sprawie warunków i sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoły i placówki krajoznawstwa i turystyki.

11. Rozporządzenie MEN z 30 czerwca 1999 r. – Dz. U. Nr 67 z 1999 r. poz. 753 zmieniające rozporządzenie w sprawie warunków i sposobu organizowania nauki religii w szkołach publicznych. 

§ 1

I. NAZWA I TYP PLACÓWKI

 1. Przedszkole nr 22 jest placówką wychowania przedszkolnego prowadzoną przez organ samorządu terytorialnego - Radę Miejską w Lublinie.

2. Organ prowadzący przedszkole odpowiada za jego działalność. Zadania organu prowadzącego określa art.5 ust.7 ustawy z dnia 7 września 1991 roku o systemie oświaty (Dz. U. Nr 67 z 16 maja 1996 roku poz. 329 z późniejszymi zmianami).

3. Ilekroć w niniejszym statucie używa się określenia - organ prowadzący należy przez to rozumieć - Radę Miejską w Lublinie.

4. Ilekroć w niniejszym statucie używa się określenia organ sprawujący nadzór pedagogiczny należy rozumieć - Lubelski Kurator Oświaty 

5. Ilekroć w niniejszym statucie używa się określenia - placówka należy przez to rozumieć Przedszkole nr 22 w Lublinie.                                                         

6. Siedzibą przedszkola jest budynek przy ul. Wyścigowej 29 w Lublinie,

oraz filia na ul. Kwiatowej 23 

 7. Przedszkole ma prawo używania pieczęci i stempli oraz posługiwania się nazwą:  

     Przedszkole Nr 22 w Lublinie, 20 - 425 Lublin ul. Wyścigowa 29
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II.  CELE I ZADANIA PRZEDSZKOLA

2.1.  CELE  I ZADANIA WYCHOWANIA PRZEDSZKOLNEGO

1). Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie z dn. 7 września 1991r. o systemie oświaty  z późniejszymi zmianami – art. 22, ust.2, pkt  2:

a. zapewnienie dzieciom opieki, wychowania i nauczania w warunkach akceptacji i bezpieczeństwa,

b. wspomaganie i ukierunkowywanie rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjałem i możliwościami rozwojowymi,

c. umożliwienie dziecku osiągnięcie dojrzałości szkolnej rozumianej jako efekt rozwoju i uczenia się,

d. współdziałanie z rodzicami dziecka, pełnienie funkcji doradczej i wspierającej działania wychowawcze

e. tworzenie warunków umożliwiających edukację rozwojową, prawo rodziców do znajomości i akceptacji działalności przedszkola, stwarzanie możliwości korzystania ze specjalistycznej pomocy psychologiczno – pedagogicznej. 

2.1.1)a).  UDZIELANIE POMOCY PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ 

1. Przedszkole utrzymuje ścisłą współpracę z Poradnią psychologiczno-pedagogiczną mającą na celu:

a. Wspomaganie przedszkola jako placówki realizującej funkcję wychowawczą, dydaktyczną opiekuńczą wobec dzieci.

b. Objęcie opieką dzieci z problemami rozwojowymi, odroczonych od obowiązku szkolnego, wymagających terapii logopedycznej

c. Profilaktykę zaburzeń rozwojowych i zachowań dysfunkcyjnych

d. Szczegółowy plan współpracy ustalany jest co roku na pierwszym spotkaniu z pracownikami Poradni psychologiczno-pedagogicznej

1) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu polega na:

a. Rozpoznawaniu potencjalnych możliwości i potrzeb dziecka i ich zaspokajania

b. Rozpoznawaniu przyczyn trudności w nauce i zachowaniu

c. Organizowaniu różnych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej

2) Powyższe zadania realizowane są we współpracy z

a. rodzicami

b. nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola

c. Poradnią psychologiczno-pedagogiczną.

3) W celu diagnozowania i rozpoznania nieprawidłowości w rozwoju nauczyciele prowadzą i dokumentują obserwację pedagogiczną, o jej wynikach informują rodziców.

a. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana jest dziecku na wniosek:

b. rodziców

c. nauczyciela

4) Nauczyciel planując indywidualną pracę z dzieckiem ma obowiązek uwzględniać zalecenia opinii lub orzeczenia wydanego przez Poradnię psychologiczno-pedagogiczną

5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczną dla rodziców w przedszkolu organizuje się w formie porad i spotkań ze specjalistami.

6) Za prawidłową organizację i przebieg pomocy psychologiczno-pedagogicznej odpowiedzialny jest wicedyrektor.

2.1. 1)b). ORGNIZOWANIE OPIEKI NAD DZIEĆMI NIEPEŁNOSPRAWNYMI

1. W zależności od potrzeb środowiska i warunków placówki, przedszkole może organizować opiekę nad dziećmi niepełnosprawnymi  po przedłożeniu orzeczenia Poradni psychologiczno-pedagogicznej określającej ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia. Nauczyciel ma obowiązek ściśle współpracować ze specjalistami opiekującymi się dzieckiem.

2.1. 1)c).  NAUKA RELIGII

1. Przedszkole umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości religijnej poprzez udział w zajęciach religii na terenie przedszkola. Dzieciom nie uczęszczającym na zajęcia religii organizuje się opiekę pedagogiczną.

2. Uczestnictwo dzieci w zajęciach z religii odbywa się za zgodą rodziców.

3. Nauczanie religii odbywa się na podstawie programów opracowanych i zatwierdzonych przez władze kościelne.

 2.1. 2) SPOSÓB REALIZACJI ZADAŃ PRZEDSZKOLA

1. Organizowanie różnorodnej działalności dziecka w oparciu o formy i metody pracy pedagogicznej z zakresu wychowania zdrowotnego, moralno-społecznego, umysłowego i estetycznego.

2. Stwarzanie sytuacji sprzyjających podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.

3. Dbałość o zdrowie i bezpieczeństwo dzieci.

4. Otaczanie szczególną troską dzieci niepełnosprawnych wymagających oddziaływania stymulacyjno-kompensacyjnego oraz zaspokajanie potrzeb rozwojowych dzieciom wyróżniającym się zdolnościami i zainteresowaniami. 

5. Prowadzenie zajęć indywidualnych z dziećmi uzdolnionymi i specjalnej troski.

6. Tworzenie warunków do wszechstronnej aktywności dziecka, do wypowiadania się w twórczości plastycznej, muzycznej, ruchowej i werbalnej.

7. Przedszkole może być miejscem praktyk adeptów zawodu nauczycielskiego. Zasady ich organizacji określają odrębne przepisy.

2.1.2a) DZIAŁALNOŚĆ INNOWACYJNA I EKSPERYMENTALNA

1. Nauczyciele  mogą podejmować prace o charakterze innowacyjnym i nowatorskim, w trosce o stałe wzbogacanie procesu dydaktyczno-wychowawczego.

2. Realizowanie działalności innowacyjnej i eksperymentalnej oraz programów autorskich i sposoby ich wdrażania określają odrębne przepisy.

2.1. 3) SPOSÓB SPRAWOWANIA OPIEKI NAD DZIECKIEM

1.Przedszkole realizuje zadania opiekuńcze względem dzieci różnicując je w zależności od wieku dzieci, potrzeb indywidualnych, potrzeb środowiskowych zgodnie z obowiązującymi przepisami bhp a w szczególności:

 2. Przedszkole zapewnia opiekę w czasie pobytu dzieci w placówce oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola poprzez:

a. dostosowanie ramowych rozkładów dnia do psychofizycznych możliwości dzieci,

b. właściwe wyposażenie wnętrz i urządzenie otoczenia przedszkola,

c.  zapewnienie stałej opieki ze strony nauczyciela

d.  w czasie wyjść poza teren przedszkola nauczyciel musi zapewnić opiekę wg zasady: 1 osoba dorosła na 10 dzieci.

e. ubezpieczenie dzieci od następstw nieszczęśliwych wypadków za zgodą rodziców.

3. Przedszkole w ramach posiadanych środków może udzielić pomocy materialnej dzieciom w trudnej sytuacji życiowej w porozumieniu z Radą rodziców.

2.1. 4). ZASADY PRZYPROWADZANIA I ODBIERANIA DZIECI Z PRZEDSZKOLA

1. Opiekę nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu sprawują rodzice (opiekunowie) lub osoby przez nich upoważnione /stosownym oświadczeniem złożonym u nauczyciela na początku roku szkolnego/ zapewniające mu pełne bezpieczeństwo. 

2. Przedszkole przejmuje odpowiedzialność za dziecko z chwilą wejścia do sali, do momentu odbioru przez osoby upoważnione. 

3. Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczeństwo dzieci w czasie zajęć w przedszkolu oraz w czasie zajęć poza przedszkolem.
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III. ORGANY PRZEDSZKOLA

3. 1. Organami przedszkola są:

a. dyrektor przedszkola

b. rada pedagogiczna

c.   rada rodziców

2. Poszczególne organy działają w oparciu o regulaminy ich działalności. Mają one możliwość swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji. Organy przedszkola są zobowiązane do wymiany informacji między sobą oraz informowaniu o podejmowanych i planowanych decyzjach lub działaniach poprzez łącznika wybranego przez radę pedagogiczną.Za właściwe współdziałanie organów odpowiedzialny jest dyrektor.

3.1.A. KOMPETENCJE DYREKTORA   

1. Do zadań dyrektora należy:

a. kierowanie bieżącą działalnością dydaktyczno-wychowawczą przedszkola oraz reprezentowanie go na zewnątrz,

b. stwarzanie warunków do sprawnego i efektywnego przebiegu procesów wychowawczo-pedagogicznych i opiekuńczych

c. sprawowanie nadzoru pedagogicznego,

d. realizowanie uchwał rady pedagogicznej i rady rodziców oraz zarządzeń organów nadrzędnych

e. dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym i ponoszenie odpowiedzialności za ich prawidłowe wykorzystanie,

f. wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczegółowych,
współdziałanie ze szkołami wyższymi oraz z zakładami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.

g. W  wykonywaniu swoich zadań dyrektor współpracuje z radą pedagogiczną i radą rodziców i rodzicami.

2. Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu pracowników  i decyduje o:

a. zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli i innych pracowników,

b. przyznawaniu nagród oraz wymierzaniu kar porządkowych pracownikom,

c. po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej występuje z wnioskami w sprawach odznaczeń i nagród dla nauczycieli i innych pracowników.

3.1. B.  RADA PEDAGOGICZNA

1. W przedszkolu działa rada pedagogiczna, która jest kolegialnym organem placówki w zakresie realizacji jej statutowych zadań.

2. w skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu. W zebraniach rady z głosem doradczym mogą uczestniczyć inne osoby zaproszone przez dyrektora lub na wniosek rady pedagogicznej.

3. Do jej kompetencji stanowiących należy:

a.    zatwierdzanie planów pracy przedszkola,

b.    okresowe i roczne analizowanie wyników pracy

c.    podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów,

d.    podejmowanie uchwał w sprawie skreślenia dziecka z listy uczęszczających do   przedszkola

e.    ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

4. Rada pedagogiczna opiniuje:

a.     organizację pracy przedszkola /dzienny rozkład zajęć, siatkę godzin/

b.    projekt planu finansowego przedszkola,

c.     wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród.

d.    propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych,

e. pracę dyrektora na wniosek organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny.

f. Rada pedagogiczna może wystąpić z wnioskiem do organu prowadzącego o odwołanie
ze stanowiska nauczyciela, pełniącego funkcję dyrektora.

 5. Rada pedagogiczna działa w oparciu o uchwalony regulamin rady, który nie może być sprzeczny z niniejszym statutem.

 6. Rada pedagogiczna przejmuje kompetencje rady przedszkola, jeśli w placówce nie działa taki organ.

3.1. C.  RADA RODZICÓW

1. Rada rodziców jest reprezentacją rodziców  składającą się z trójek grupowych wybranych na ogólnym zebrani poszczególnych oddziałów ma ona na celu:

a.  opiniowanie ważnych spraw przedszkola, w tym: opiniowanie pracy nauczycieli i programu realizowanego przez przedszkole.

b.  ustalanie wysokości dziennej stawki żywieniowej na wniosek dyrektora

c. współdziałanie z dyrekcją i radą pedagogiczną w zaznajamianiu ogółu rodziców z programem wychowania i opieki, organizacją procesu dydaktycznego i zadaniami wypływającymi z niego dla ogółu rodziców,

d.  pozyskiwanie rodziców do czynnego udziału w realizacji programu pracy przedszkola,

e.  czynne współdziałanie w organizowaniu życia przedszkolnego. Organizację i formy działania rady rodziców i wydatkowanie funduszy określa regulamin rady, który nie może być sprzeczny z ustawą o systemie oświaty i niniejszym statutem.

3.2. ZASADY WSPÓŁDZIAŁANIA ORGANÓW PRZEDSZKOLA

1. Dyrektor przekazuje informacje, zarządzenia na posiedzeniach rady pedagogicznej oraz w zeszycie zarządzeń.

2. Rada pedagogiczna i rada rodziców przekazuje dyrektorowi uwagi i wnioski w trakcie swoich posiedzeń

3. Łącznikiem poszczególnych organów jest nauczyciel wybrany przez Radę pedagogiczną 

4. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i nauczania dzieci.        

3.3. SPOSOBY ROZWIĄZYWANIA SPORÓW MIĘDZY ORGANAMI

1. Spory powstałe między radą rodziców a radą pedagogiczną rozstrzyga dyrektor  mając na względzie dobro dziecka i obowiązujące przepisy.

2. Rada pedagogiczna występuje z wnioskiem do organu prowadzącego o rozstrzygnięcie sporu z dyrektorem.

3. W przypadku sporu rady rodziców a dyrektorem rozstrzyganie następuje  w drodze negocjacji przez komisję w składzie:

a.  dyrektor przedszkola

b.  2 przedstawicieli rady pedagogicznej

c.  2 przedstawicieli rady rodziców

4. W przypadku braku rozstrzygnięcia sporu sprawę przekazuje się w terminie 14 dni wg kompetencji do organu prowadzącego lub do organu nadzoru pedagogicznego
( 4

 IV  ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

4. INFORMACJE OGÓLNE O ORGANIZACJI PRZEDSZKOLA

1. Do realizacji celów statutowych przedszkole zapewnia odpowiednie pomieszczenia zgodnie z art. 67 ustawy pkt. 1, a w szczególności:

a. sale zajęć z niezbędnym wyposażeniem,

b. pomieszczenia administracyjno-gospodarcze,

c. niezbędne urządzenia rekreacyjno - sportowe,

d. teren przedszkolny z odpowiednim wyposażeniem.

§ 5

5. ORGANIZACJA PRACY W ODDZIAŁACH

1. Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział złożony z dzieci w zbliżonym wieku. Zasady doboru dzieci mogą uwzględniać również: stopień rozwoju dziecka, potrzeby, zainteresowania, uzdolnienia, wzajemne sympatie itp.

2.
 Kryteria wg, których tworzy się oddziały na rok szkolny ustala dyrektor po uzgodnieniu z radą pedagogiczną.

3. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.

4. W oddziałach, do których uczęszczają dzieci niepełnosprawne liczba wychowanków powinna wynosić od 15 do 20, w tym 3 - 5 niepełnosprawnych.

§ 6

6.1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania w przedszkolu, dopuszczonego do użytku przez MEN albo programu autorskiego opracowanego przez nauczycieli przedszkola w ramach działalności innowacyjnej i eksperymentalnej. 

2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

3. ORGANIZACJA ZAJĘĆ DODATKOWYCH

1). W przedszkolu organizuje się na życzenie rodziców zajęcia dodatkowe, koszt ich prowadzenia pokrywają rodzice.

2). Czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języka obcego, nauki religii i zajęć rewalidacyjnych, powinien być dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosić:

a.  z dziećmi w wieku 3-4 lat – około 15 minut,

b.  z dziećmi w wieku 5-6 lat – około 30 minut.

3). Sposób dokumentowania zajęć w przedszkolu określają odrębne przepisy.

§ 7

7.1. Przedszkole jest wielooddziałowe z punktem filialnym przy ul. Kwiatowej 23.

§ 8

 8. ARKUSZ ORGANIZACJI PRZEDSZKOLA

Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący zgodnie z ( 10, pkt. 2.

 1. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny przedszkola opracowywany przez dyrektora najpóźniej do 30 maja. Arkusz organizacyjny zatwierdza organ prowadzący przedszkole w porozumieniu z organem sprawującym nadzór pedagogiczny.

2.
 W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności:

a. czas pracy poszczególnych oddziałów i liczbę pracowników zabezpieczających pełną realizację pracy

b. liczbę stanowisk kierowniczych

c. ogólną liczbę godzin finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole.

( 9

9. RAMOWY ROZKŁAD DNIA

1. Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora na wniosek rady pedagogicznej, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców.

2. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel, któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem ustala dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

§ 10

10. FUNKCJONOWANIE PRZEDSZKOLA 

      1. Przedszkole jest czynne w godz. 6.00 do 17.00 grupa popołudniowa  w godzinach od  

          15.00 do 20.00 przez cały rok szkolny z wyłączeniem przerwy wakacyjnej, dni 

           świątecznych i ustawowo wolnych od pracy. 

       2. Czas pracy przedszkola oraz terminy przerw ustala organ prowadzący na wniosek 

           dyrektora placówki i rady pedagogicznej. Zmiany w czasie pracy przedszkola  

           zatwierdzane są rokrocznie po analizie potrzeb środowiskowych w tym zakresie.

3. Przedszkole zapewnia wyżywienie składające się z 3 posiłków przygotowanych we własnej stołówce.

4. Zasady  odpłatności za pobyt dzieci w przedszkolu.                                       
Rodzice uiszczają następujące opłaty:

a. Należność za wyżywienie dziecka w przedszkolu w wysokości dziennej stawki żywieniowej określonej przez Radę Miasta Lublin, pomnożoną przez liczbę dni roboczych w danym miesiącu,

b. Należność za przygotowanie posiłków,

c. Należność za usługi w zakresie przekraczającym podstawy programowe wychowania przedszkolnego.

5. Rodzice lub opiekunowie dzieci biorących udział w zajęciach wychowawczo-dydaktycznych nie przekraczających podstaw programowych wychowania przedszkolnego i korzystających z posiłków uiszczają opłaty miesięczne obejmujące należność:

a. za wyżywienie dziecka w przedszkolu,

b. za przygotowanie posiłków.

6. Rodziny posiadające pięcioro i więcej dzieci na wyłącznym utrzymaniu w wieku do  

      ukończenia przez nie 18 lat, a jeżeli kształcą się dalej – do ukończenia 26 lat, 

      natomiast jeśli jest dziecko niepełnosprawne w znacznym stopniu – bez ograniczenia    

      wieku, uiszczają tylko opłaty za wyżywienie dziecka.  

7. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola mogą korzystać z wyżywienia po 

      wniesieniu opłat  za wyżywienie oraz należność za przygotowanie posiłków. 

8. W okresie ferii zimowych, wiosennych i innych dni wskazujących na możliwość 

      niskiej frekwencji dzieci dyrektor w porozumieniu z radą pedagogiczną i rodzicami 

 może zmniejszyć liczbę oddziałów zagospodarowując czas pracy poszczególnych  

 pracowników na wykonywanie innych zadań wynikających z organizacji pracy   

 placówki.

§ 11

11. NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

11.1. W przedszkolu zatrudnia się nauczycieli oraz pracowników administracji i obsługi.

a). Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracowników, o których mowa w ust. 1 określają odrębne przepisy.

b) Przedszkole zatrudnia nauczycieli mających pełne przygotowanie zawodowe do pracy zgodnie z obowiązującymi przepisami o kwalifikacjach pedagogicznych.

 11.2. OBOWIĄZKI NAUCZYCIELA

1. Nauczyciel obowiązany jest kształcić i wychowywać dzieci w umiłowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolności sumienia i szacunku dla każdego człowieka; dbać o kształtowanie u dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideą demokracji, pokoju i przyjaźni między ludźmi różnych narodów, ras i światopoglądów. Rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym mu stanowiskiem oraz podstawowe funkcje przedszkola: wychowawczą, dydaktyczną i opiekuńczą; wspierać każde dziecko w jego rozwoju oraz dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego.
2.  Do jego zadań należy:
a   odpowiedzialność za życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci,
b   tworzenie warunków wspomagających rozwój dzieci, ich zdolności i   

         zainteresowania,
    c   prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej w oparciu o plany miesięczne,
    d   współpraca ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno-pedagogiczną,              

        zdrowotną i inną, 

    e   wykonywanie innych obowiązków wynikających z organizacji pracy.

    f   odpowiedzialność za jakość i wyniki pracy oraz pełne bezpieczeństwo       
         powierzonych jego opiece dzieci.

    g  współdziałanie z rodzicami, rzetelne informowanie ich o zachowaniu i rozwoju  

          dziecka

    3. Nauczyciel prowadzi dokumentację pedagogiczną dotyczącą oddziału zgodnie z        

         odrębnymi przepisami.

    4. Nauczyciel ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej        

         dyrektora, rady pedagogicznej, a także wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek  

          i instytucji oświatowych i naukowych.

5.  Nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego z wychowanków i utrzymuje kontakt z ich rodzicami w celu:

a   poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dzieci 

b   ustalenia form pomocy w działaniach wychowawczych wobec dzieci 

 włączenia ich w działalność przedszkola.

6.  Nauczyciel ma obowiązek prowadzenia obserwacji pedagogicznych i ich      

     dokumentowania, oraz przekazywania rodzicom informacji o wynikach tych obserwacji. 

 11.3. INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA

1. W przedszkolu mogą być tworzone inne stanowiska nie wymienione w ust., 1 jeżeli zaistnieje potrzeba wynikająca ze zmian organizacyjnych bądź poszerzenia samodzielności placówki przez organ prowadzący przedszkole.

2. Liczbę pracowników ustala organ prowadzący przedszkole w zależności od stopnia organizacji i potrzeb placówki po zasięgnięciu opinii dyrektora przedszkola w tym zakresie.

3.  Pracownicy niepedagogiczni zobowiązani są do współdziałania i wspomagania nauczycieli w realizacji zadań wychowawczo-opiekuńczych dla dobra dziecka.

 4. Szczegółowy zakres czynności na poszczególne stanowiska pracy ustala dyrektor przedszkola kierując się organizacją, potrzebami oraz obowiązującymi przepisami w tym zakresie. 

§ 12

12.1. W przedszkolu utworzono stanowisko wicedyrektora.

2. Powierzenia stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i organu prowadzącego. 

2.1. Do zadań wicedyrektora należy:
b. Organizowanie i kontrolowanie pracy w zakresie nadzoru pedagogicznego

c. Prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej w wymiarze określonym odrębnymi przepisami

d. Zastępowania dyrektora w czasie jego nieobecności

e. Szczegółowy zakres pracy wicedyrektora ustala dyrektor przedszkola.

§ 13

13.1. Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece jednego lub dwu nauczycieli  

       zależnie od czasu pracy oddziału.

 2. Dla zapewnienia ciągłości pracy wychowawczej i jej skuteczności może być                   uwzględniona ciągłość pracy nauczyciela w oddziale przez wszystkie lata pobytu.

  3. Rodzice mogą wyrażać opinię, co do doboru nauczyciela, któremu dyrektor powierza dany oddział.

( 14

14.1. W przedszkolu mogą być tworzone oddziały integracyjne w zależności od potrzeb środowiska. Ich organizację określają odrębne przepisy. 

§ 15

15. ZADANIA NAUCZYCIELI ZWIĄZANE ZE WSPÓŁDZIAŁANIEM Z RODZICAMI

15.1 Nauczyciele obowiązani są do realizacji zadań wynikających z praw i obowiązków rodziców 

. Rodzice mają prawo do:

a)    znajomości programu wychowania przedszkolnego realizowanego przez nauczycieli.

b)    znajomości zadań wynikających z  planu pracy przedszkola i planów miesięcznych w danym oddziale.

c) 
 uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania i rozwoju.

d)    wyrażania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola

Rodzice mają obowiązek:

a. Terminowo wnosić opłaty za pobyt dziecka w przedszkolu

b. Przyprowadzać dziecko zdrowe i czyste, ubrane „na cebulkę” stosownie do pogody. 

c. Informować nauczyciela o niedyspozycjach dziecka

d. Stosować się do ustaleń organizacyjnych przedszkola

15.2. Nauczyciele organizują bieżącą współpracę poprzez:
a.  organizację zebrań z rodzicami w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawczo-dydaktyczne nie rzadziej niż raz na kwartał.
b.  organizację zajęć otwartych dla rodziców według wspólnie ustalonego harmonogramu i tematyki.

c. prowadzenie obserwacji pedagogicznych i informowanie o ich wynikach rodziców

d.  prowadzenie stałych konsultacji dla rodziców również z udziałem 

      specjalistów z Poradni psychologiczno-pedagogicznej.

e.  bieżące informowanie o pracy przedszkola poprzez tablice ogłoszeń i codzienne kontakty.

f. podejmowanie innych form współpracy uzależnionych od potrzeb dzieci, rodziców, nauczycieli i dyrektora.

g. uczestnictwo rodziców w codziennym życiu przedszkola, uroczystościach, imprezach okolicznościowych, wycieczkach.

§ 16

16. WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA

16.1. Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Dziecko w wieku 6 lat ma prawo do rocznego przygotowania przedszkolnego

16.2. Dziecko, któremu odroczono realizację obowiązku szkolnego może uczęszczać do przedszkola, nie dłużej jednak niż do końca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 10 lat.

16.3. ZASADY REKRUTACJI
 1). Przedszkole przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.

       2).
 Przedszkole obejmuje opieką i wychowaniem dzieci w wieku od 3 do 6 lat, przy czym pierwszeństwo w przyjmowaniu należy zapewnić dzieciom 6-letnim, dzieciom ojców i matek samotnych, matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy albo niezdolność do samodzielnej egzystencji na podstawie odrębnych przepisów, dzieciom z rodzin zastępczych oraz dzieciom nauczycieli.

      3).
 Rekrutację dzieci do przedszkola prowadzi się w oparciu o złożoną przez rodziców /opiekunów/ kartę zgłoszeń dziecka uwzględniając następujący harmonogram:

 -
od 1 do 30.04 - wydawanie i przyjmowanie „Kart zgłoszeń dziecka”

-
od 1 do 15.05 - kwalifikacje dzieci do przedszkola na nowy rok

-
od 16 do 30.05 - informacje w sprawie przyjęć poprzez wywieszenie list na tablicy ogłoszeń w przedszkolu.

   4).  Przyjęć dzieci do przedszkola dokonuje komisja powołana przez dyrektora  w składzie:

a. dyrektor jako przewodniczący

b. członek rady pedagogicznej

c. członek Rady Rodziców

d. przedstawiciel związków zawodowych

 5).  Komisja w miarę możliwości przestrzega zasady pozostawiania w przedszkolu dziecka już uczęszczającego i ich rodzeństwa. Liczba dzieci przyjętych nie może przekroczyć liczby miejsc.

6). Decyzje komisji są protokołowane, akta przechowywane w kancelarii przedszkola. Protokół winien zawierać skład i listę obecności członków komisji oraz wykazy dzieci przyjętych i nieprzyjętych.

7). Rodzicom przysługuje odwołanie od decyzji komisji do ponownego rozpatrzenia na miejsca zwalniane w ciągu roku szkolnego.

8). W przypadku, gdy liczba dzieci zgłoszonych nie przekracza liczby miejsc decyzje w sprawie przyjęć podejmuje sam dyrektor.

9). Dyrektor może dokonywać przyjęć dzieci do przedszkola w trakcie całego roku szkolnego w miarę posiadanych miejsc.

16.4. PRAWA I OBOWIĄZKI DZIECKA

1. Przedszkole realizuje  prawa dziecka do:

      a -  życzliwego traktowania, poszanowania jego godności osobistej oraz uznania jego                                

            potrzeb psychicznych i biologicznych

b – akceptacji takim, jakim jest

c – aktywnej, dobrej miłości i ciepła

   d – snu lub wypoczynku, jeśli jest zmęczone a nie do snu „na rozkaz”

      e – indywidualnego procesu rozwoju i własnego tempa rozwoju

      f – pomocy i ochrony przy pokonywaniu złych przeżyć

      g – wspólnoty i solidarności w grupie

      h – zabawy i wyboru towarzyszy zabaw

      i -  badania i eksperymentowania

      j - doświadczania konsekwencji własnego zachowania

    2. Obowiązkiem dziecka jest:
a. zgłaszanie nauczycielowi lub innej osobie dorosłej, jeśli komuś dzieje się krzywda,

b. przestrzeganie wspólnie ustalonych zasad i norm postępowania w grupie.

16.5. PROCEDURY NA WYPADEK NARUSZANIA PRAW DZIECKA

1. Rodzice składają skargę na piśmie do dyrektora przedszkola.

2. Dyrektor ma obowiązek zbadać sprawę i dać odpowiedź rodzicom w terminie 7 dni

3. W przypadku braku akceptacji rodziców decyzji dyrektora, rodzic ma prawo odwołać się do organu prowadzącego lub sprawującego nadzór pedagogiczny.

16.6. WARUNKI ZAPEWNIAJĄCE BEZPIECZNY POBYT W PRZEDSZKOLU

1. Przedszkole zapewnia dzieciom właściwą organizację procesu wychowawczo-dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umysłowej a w szczególności:

a - zróżnicowany rozkład dnia w poszczególnych oddziałach,
b - czas trwania zajęć i zabaw uzależniony od zainteresowań dzieci,
c - właściwie dozowany wysiłek umysłowy z zachowaniem odpowiednich przerw na swobodną zabawę i odpoczynek,
d - zindywidualizowane formy i metody pracy uwzględniające predyspozycje psychofizyczne dzieci.

    2. W przedszkolu obowiązuje:

a. - całkowity zakaz stosowania kar cielesnych, traktowania dziecka w sposób poniżający jego godność, dopuszczalnymi karami są: upomnienie, odwołanie się do grupy, wyłączenie z zabawy na krótki okres

b. - eliminowanie z otoczenia przedszkolnego sytuacji mogących wywołać obawy, lęki u dzieci 

c. - tworzenie równych szans dla wszystkich dzieci, co do uczestnictwa w zabawach i zajęciach, korzystania ze szczególnie atrakcyjnych zabawek i pomocy dydaktycznych,

d. - zindywidualizowane traktowanie dzieci uwzględniające ich wrażliwość i potrzeby,

e. - zapewnienie optymalnych warunków do przestrzegania zasady pozytywnego motywowania postaw i zachowań wychowanków w środowisku społecznym,

16.7. PRZYPADKI SKREŚLENIA Z LISTY

     1.   Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę upoważniającą dyrektora do skreślenia dziecka z listy przyjętych w sytuacji, gdy rodzice nie wnoszą terminowo opłat za przedszkole.

( 17

17. POSTANOWIENIA KOŃCOWE

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2.
Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy.

3.
Zmiany w statucie mogą być wprowadzane uchwałą rady pedagogicznej.

4.
W sprawach nie uregulowanych statutem mają zastosowanie przepisy ogólne i resortowe.

Niniejszy statut został uchwalony przez radę pedagogiczną w dniu:

26 września 2002 r.

za radę pedagogiczną

SPIS TREŚCI

Podstawa prawna statutu.

Nazwa i typ placówki. 

Cele i zadania placówki.

Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej 

Organizowanie opieki nad dziećmi niepełnosprawnymi

Nauka religii    

 Sposób realizacji zadań przedszkola

 Działalność innowacyjna i eksperymentalna

 Sposób sprawowania opieki nad dzieckiem

 Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci

Organy przedszkola i ich kompetencje 

Kompetencje dyrektora 

Rada pedagogiczna 

Rada rodziców 

Zasady współdziałania organów przedszkola 

Sposoby rozwiązywania sporów między organami.

Organizacja przedszkola 

Informacje ogólne o przedszkolu 

Organizacja pracy w oddziałach 

Program pracy wychowawczej

Organizacja zajęć dodatkowych

Arkusz organizacji

Ramowy rozkład dnia

Czas pracy przedszkola

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

Obowiązki nauczyciela

Inni pracownicy przedszkola

Zadania nauczycieli związane ze współdziałaniem z rodzicami

Wychowankowie przedszkola

Prawa i obowiązki dziecka

Procedury na wypadek naruszenia praw dziecka 

Warunki zapewniające bezpieczny pobyt w przedszkolu

Przypadki skreślenia z listy

Postanowienia końcowe

