Zarzadzenie nr 2/2023
Dyrektora Przedszkola nr 18
z dnia 24 stycznia 2023 r.

zmieniajace zarzadzenie w sprawie ustalenia regulaminu wynagradzania pracownikow

samorzadowych zatrudnionych w Przedszkolu nr 18 w Lublinie

Na podstawie: art. 39 ust. 1 ust.2 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzqdowych (Dz. U. z 2022 r., poz. 530 ), rozporzqdzenia Rady Ministrow z dnia 25
pazdziernika 202 1r. w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzgdowych (Dz. U.

z 2021 r, poz. 1960) oraz art. 772§ 1i § 4 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U.
z2022 r, poz. poz. 1510) zarzqdzam, co nastepuje:

§1

W zalaczniku nr 1 do zarzadzenia nr 16/2021 z dnia 14 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia
Regulaminu  wynagradzania  pracownikow  samorzqdowych  Przedszkola —nr 18
w Lublinie wprowadzam nastepujace zmiany:

1) w § 1 skresla si¢ punkt 2 ppkt 3)
2) w § 5 skresla si¢ punkt 3 1 4.
3) usuwa si¢ zataczniki nr 3 i 4 do Regulaminu wynagradzania pracownikow samorzgdowych

Przedszkola nr 18 w Lublinie,
4) zalacznik nr 2 , Tabela stanowisk, kwalifikacji 1 zaszeregowania pracownikow” w pkt 5

otrzymuje brzmienie ,,podstawowe”.
§2
Wykonanie niniejszego zarzadzenia powierza si¢ dyrektorowi przedszkola.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie po uptywie dwodch tygodni od podania go do wiadomosci
pracownikow z moca obowigzujaca od 1 stycznia 2023 roku.

Uzgodniono ze zwigzkami zawodowymi:

NSZZ ,.SOLIDARNOSC” Pracownikow Oswiaty
ZNP

Lublin, dnia 23.01.2023 r.



