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Statut Przedszkola nr 16 w Lublinie

Rozdzial I
Przepisy ogolne

§1

Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr16 w Lublinie, dalej zwane Przedszkole.

2. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Lublin z siedzibg Plac Krdla
Wiadystawa Lokietka 1 w Lublinie, dalej zwana Organem Prowadzacym.

3. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty w Lublinie

z siedzibg przy ulicy 3Maja 6, 20-078 Lublin.

Siedziba Przedszkola jest budynek przy ulicy Kreznickiej 156, 20-518 Lublin.

Tablica urzedowa zawiera nazwe¢ Przedszkola w pelnym brzmieniu.

Przedszkole postuguje sie pieczecia:

=

ook

Przedszkole nr 16 Lublin, ul. Kr¢znicka 156
tel.81-75-00-978 REGON 431030467

NIP 9462669699

§2

Przedszkole dziata zgodnie z aktualnie obowigzujacymi aktami prawnymi.

2. Przedszkole prowadzi i przechowuje wtasng dokumentacje zgodnie z odrgbnymi
przepisami.

3. Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrgbnych

przepisach.

=

Rozdzial 11
Cele i zadania Przedszkola

§3

1. Przedszkole realizuje cele i zadania zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato§ciowego rozwoju
dziecka.

3. W ramach zadan Przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkoéw
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
I poznawczym obszarze jego rozwoju,

2) tworzenie warunkow umozliwiajgcych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe
1 odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
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i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych si¢ procesOw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkoéw sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajagcym si¢ w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobor tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen i
rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie,

7) tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow i zachowan prowadzacych
do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowg i bezpieczenstwo, w tym
bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wlasnych i innych ludzi oraz dbanie
o0 zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwos$¢ dziecka, w tym wrazliwos¢
estetyczna, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania,
ruchu, srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, $piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkow pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje¢
otaczajacej dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych
poznanie wartosci oraz norm odnoszacych si¢ do srodowiska przyrodniczego,
adekwatnych do etapu rozwoju dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje
elementow techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania
1 podejmowania intencjonalnego dziatania, prezentowania wytworow swojej pracy,

12) wspoétdziatanie z rodzicami, réznymi srodowiskami, organizacjami i instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za Zrddlo istotnych warto$ci, na rzecz tworzenia warunkoéw
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do
poznania przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktérych zrodiem jest rodzina,
grupa w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania
zachowan wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie
rozwoju,

14) systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci
wychowawczych o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu
dziecka zmian i zjawisk istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmoéw uczenia si¢ dziecka, prowadzace do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaje¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej lub jezyka regionalnego —
kaszubskiego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, ch¢ci poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele i zadania poprzez:

1) organizacje oddziatéw dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem

indywidualnych wnioskow rodzicdéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,
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2) dostosowanie metod 1 form pracy do potrzeb i mozliwos$ci indywidualnych dziecka

oraz wszystkich obszarow edukacyjnych zawartych w podstawie programowe;j
wychowania przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybdr miejsca i rodzaju

4

5.
1)

2)

6.
1)
2)
3)
4)
5)
6)

N

6.
1)
2)

aktywnosci,
indywidualizacje tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej wobec dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy,
prowadzenie zaj¢¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej
lub innej specjalistycznej i lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci dziecka.
Wobec rodzicow Przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:
pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci 1 potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej,
informuje na biezaco o postgpach dziecka, uzgadnia wspolnie z rodzicami kierunki i
zakres zadan realizowanych w Przedszkolu.
Przedszkole prowadzi dziatalno§¢ dydaktyczno-wychowawczg poprzez:
obowigzkowe zajecia edukacyjne z cata grupa we wszystkich sferach rozwoju,
zajecia indywidualne dostosowane do indywidualnych potrzeb dziecka,
stwarzanie okazji do mozliwosci wyboru zadan, czasu ich realizacji,
zabawy dowolne oraz spontaniczng dziatalno$¢ dzieci,
zajecia dodatkowe organizowane za zgoda rodzicéw,
wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie, uroczystosci i imprezy.

§4

Przedszkole zapewnia pomoc psychologiczno-pedagogiczng wszystkim dzieciom
zgodnie z ich potrzebami.

Przedszkole prowadzi wspotprace z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w przedszkolu polega na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych dziecka i
czynnikdéw srodowiskowych wplywajacych na jego funkcjonowanie w przedszkolu, w
celu wspierania potencjalu rozwojowego dziecka i stwarzania warunkow do jego
aktywnego 1 pelnego uczestnictwa w zyciu przedszkola oraz w S$rodowisku
spotecznym.

Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Przedszkolu jest dobrowolne
1 nieodpftatne.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor Przedszkola poprzez
zatrudnienie pedagoga specjalnego, psychologa ,logopede specjalistow realizujacych
zadania wynikajace z przepisow szczegdtowych

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we wspotpracy z:

rodzicami uczniow,

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,
zwanymi dalej ,,poradniami”,

3) placowkami doskonalenia nauczycieli,

4)

innymi przedszkolami,
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5) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dzialajacymi na
rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

6) Pedagogiem specjalnym , psychologiem i logopeda zatrudnionym w placowce.

7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w Przedszkolu jest udzielana z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka,

2) dyrektora Przedszkola

3) nauczyciela prowadzacego zajecia z dzieckiem i1 nauczycieli specjalistow (psychologa
, pedagoga specjalnego , logopedy)

4) poradni,

5) asystenta edukacji romskiej,

6) pomocy nauczyciela,

7) asystenta nauczyciela lub osoby o ktorej mowa w art. 15 ust. 2 ustawy z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, zwanej dalej ,,ustawg”,

8) pracownika socjalnego,

9) asystenta rodziny,

10) kuratora sagdowego,

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dziatajacych na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

8. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezacej
pracy z dzieckiem oraz przez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow, a
takze w formie:

1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

2) zajec specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
rozwijajacych kompetencje emocjonalno--spoteczne oraz innych zaje¢ o charakterze
terapeutycznym,

3) zindywidualizowanej S$ciezki realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego,

4) porad i konsultacji.

9. W Przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci
1 nauczycielom w formie porad, konsultacji, warsztatow 1 szkolen.

10. Dyrektor Przedszkola organizuje wspomaganie Przedszkola w zakresie realizacji
zadan z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajace na zaplanowaniu i
przeprowadzeniu dziatan majacych na celu poprawg jakosci udzielanej pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

11. Zajecia rozwijajace uzdolnienia organizuje si¢ dla dzieci szczegdlnie uzdolnionych.
Liczba uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 8.

12. Zajgcia korekcyjno-kompensacyjne organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi, w tym specyficznymi trudno$ciami w uczeniu si¢. Liczba
uczestnikow zaje¢ nie moze przekraczac 5.

13. Zajgcia logopedyczne organizuje si¢ dla dzieci z deficytami kompetencji oraz z
zaburzeniami sprawnosci jezykowych. Liczba uczestnikéw zaje¢ nie moze
przekraczac 4.

14. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla dzieci
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym. Liczba uczestnikow zajeé
nie moze przekracza¢ 10, chyba ze zwigkszenie liczby uczestnikoOw jest uzasadnione
potrzebami dzieci.

15. Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla dzieci z zaburzeniami i
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odchyleniami rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w Przedszkolu

oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem w zyciu Przedszkola. Liczba uczestnikow

zaje¢¢ nie moze przekraczac 10.

16. Przedszkole ze wzgledow zdrowotnych dziecka moze zorganizowaé
zindywidualizowang $ciezke realizacji obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego.

17. Zindywidualizowana $ciezka obejmuje wszystkie zajecia wychowania przedszkolnego
lub zajecia edukacyjne, ktore sg realizowane:

1) wspdlnie z oddziatem przedszkolnym lub szkolnym oraz

2) indywidualnie z dzieckiem.

18. Procedurg objeciem dziecka zindywidualizowang $ciezka opisuje Rozporzadzenie
MEN z dnia 9 sierpnia 2017 roku w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
(§12)

19. Do zadan Przedszkola w zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej nalezy:

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci,

2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci,

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnoséci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajagcych funkcjonowanie dzieci i ich
uczestnictwo w zyciu przedszkola,

4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu dzieci w
celu podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania,

5) wspolpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, w
szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania dzieci, barier 1 ograniczen w
srodowisku utrudniajgcych funkcjonowanie dzieci 1 ich uczestnictwo w zyciu
Przedszkola oraz efektéw dziatah podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania
dziecka oraz planowania dalszych dziatan.

20. Nauczyciele, wychowawcy grup wychowawczych oraz specjalisci prowadza w
Przedszkolu obserwacje¢ pedagogiczng majaca na celu wczesne rozpoznanie u dziecka
dysharmonii rozwojowych i podje¢cie wezesnej interwencji, a w przypadku dzieci
realizujgcych obowigzkowe roczne przygotowanie przedszkolne— obserwacje
pedagogiczng zakonczong analizg i oceng gotowosci dziecka do podjecia nauki w
szkole (diagnoza przedszkolna).

21. Do zadan psychologa nalezy:

1) prowadzenie badan i dzialan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan 1 uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola;

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajacych aktywne i
pelne uczestnictwo dziecka w zyciu przedszkola;

3) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;
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podejmowanie dzialan z zakresu profilaktyki uzaleznien i1 innych probleméw
dzieci;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie réznych form pomocy w $rodowisku przedszkolnym
dzieci;

inicjowanie i1 prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji 1 uzdolnien dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow 1 innych specjalistOw w rozpoznawaniu
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dzieci i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola oraz udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

Do zadan logopedy nalezy:

diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy oraz poziomu rozwoju jezykowego dzieci;

prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych dla dzieci oraz porad i1 konsultacji dla rodzicow
I nauczycieli w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej
zaburzen;

podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajacych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspolpracy z rodzicami dzieci;

wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych 1 innych
specjalistow w  rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i1
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym barier i
ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w Zyciu
przedszkola oraz udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Pedagog specjalny realizuje przede wszystkim zadania z zakresu pomocy

psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dzieciom, rodzicom i nauczycielom, w tym:

1)

wspotpracuje z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami w:
a) rekomendowaniu dyrektorowi przedszkola do realizacji dziatan w zakresie
zapewnienia aktywnego i petnego uczestnictwa dzieci w zyciu przedszkola
oraz dostgpnosci, o ktéorej] mowa w ustawie z dnia 19 lipca 2019 r.
0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami (Dz. U. z
2020 r. poz. 1062, z p6zn. zm.),
b) prowadzeniu  badan i  dzialan  diagnostycznych  zwigzanych
z rozpoznawaniem indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan 1 uzdolnien dzieCci o0raz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier 1 ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego
uczestnictwo w zyciu przedszkola,
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C) rozwigzywaniu problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,

d) okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i
srodkéw  dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie
informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne
potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dziecka;

wspotpracuje z zespotem nauczycieli 1 specjalistow pracujacych z dzie¢mi objetymi
ksztatceniem specjalnym w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego
programu edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajacego orzeczenie o
potrzebie ksztatcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

wspiera nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
W:

a) rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych dzieci lub trudnosci w
ich funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

b) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z

dzieckiem,

c) dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz jego mozliwosci
psychofizycznych,

d) doborze metod, form ksztalcenia i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb
dzieci;

udziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i
nauczycielom;

5) wspotpracuje, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami dziatajagcymi na rzecz

6)

rodziny, dzieci i mtodziezy;

przedstawia radzie pedagogicznej propozycje w zakresie doskonalenia
zawodowego nauczycieli przedszkola w zakresie zapewnienia dzieciom
odpowiedniego do potrzeb wsparcia.

§5

Zadania Przedszkola w zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi
niepetnosprawnymi zalezg od potrzeb srodowiska i warunkéw placowki:
Przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepelnosprawnymi, ktérych stopien
niepetnosprawnos$ci pozwala na samodzielne funkcjonowanie w grupie, (stopien
niepetnosprawnosci lekki), po przedtozeniu dyrektorowi orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej,

2) nauczyciel pracujacy z dzieémi niepelnosprawnymi ma obowiazek S$ciSle

wspolpracowaé ze specjalistami opiekujacymi si¢ wychowankiem w celu dostosowania
tresci, metod 1 organizacji pracy do potrzeb edukacyjnych dzieci,

3) dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor

powoluje zespot, ktoérego zadaniem jest planowanie 1 koordynowanie udzielania
pomocy w oparciu o indywidualny program edukacyjno terapeutyczny,
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4) dla dziecka objgtego ksztatceniem specjalnym, posiadajgcego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub
niepetnosprawnosci sprze¢zone, zatrudnia si¢ dodatkowo:

a) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztalcenia dzieci niepelnosprawnych lub specjalistow, lub

b) pomoc nauczyciela — z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu
o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

§6

1. Zadania Przedszkola w zakresie umozliwienia dzieciom podtrzymania poczucia
tozsamosci narodowej, etnicznej, jezykowe;j i religijnej realizowane sg poprzez udziat
w zajeciach organizowanych na terenie placowki:

1) Przedszkole organizuje, w ramach planu zaj¢¢, nauke religii na zyczenie rodzicow -
opiekunow prawnych, wyrazone w formie pisemnego o§wiadczenia,

2) nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programoéw opracowanych i
zatwierdzonych przez wtadze koscielne,

3) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze:

- 2 razy po 30 minut tygodniowo w grupie dzieci 5-letnich i 6 — letnich,
- 2 razy po 15 minut tygodniowo w grupie dzieci 4-letnich,

4) dzieciom nie uczgszczajacym na zajecia religii zapewnia si¢ opieke 1 mozliwosc
udziatu w innych zajgciach 1 zabawach na terenie placowki,

5) w dniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia religii w danym oddziale w czasie
przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej, czas realizacji podstawy
programowej jest wydtuzony o czas trwania tych zajgc.

2. Przedszkole umozliwia dzieciom nalezacym do mniejszosci narodowych i etnicznych
oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem regionalnym podtrzymywanie i rozwijanie
tozsamosci narodowej, etnicznej i jezykowej poprzez prowadzenie:

1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz jezyka narodowego,

2) nauki wihasnej historii i kultury,

3) nauki geografii panstwa, z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszosc¢
narodowa,

4) zajec artystycznych lub innych dodatkowych zajec.

3. Naukeg jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego, nauke historii i kultury w
Przedszkolu organizuje dyrektor na pisemny wniosek rodzicow dziecka sktadany na
zasadzie dobrowolnosci.

4. Nauczanie jezyka mniejszosci, jezyka regionalnego, wtasnej historii i kultury oraz
geografii panstwa, z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszos¢
narodowa, odbywa si¢ na podstawie programow nauczania dopuszczonych do uzytku
szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania. Dyrektor
wspoldziala z organizacjami mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci
postugujacej si¢ jezykiem regionalnym.
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§7

1. Przedszkole zapewnia dzieciom stata opieke pedagogiczng w czasie zaje¢ w
Przedszkolu i poza nim.

2. Przedszkole zapewnia dzieciom bezpieczenstwo i opieke poprzez:

1) bezposrednig i stalg opiekg nad dzieckiem w czasie pobytu dziecka w Przedszkolu, na
terenie placu zabaw oraz w trakcie zaj¢¢ poza terenem Przedszkola,

2) zapewnienie bezpieczenstwa w czasie wycieczek, co okresla Regulamin spacerow i
wycieczek,

3) zatrudnienie w kazdym oddziale wykwalifikowanej kadry nauczycielskiej i woznej
oddziatowej,

4) zatrudnienie pomocy nauczyciela w grupie trzylatkow,

5) zastosowanie odpowiednich napisdbw i oznaczen majacych na celu zachowanie
bezpieczenstwa oraz stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i
psychicznym,

6) stosowanie obowigzujacych przepisow bhp i ppoz.

3. Dzieci sg przyprowadzane i odbierane przez rodzicow/prawnych opiekunéw lub przez
osoby upowaznione do przyprowadzania i odbierania przez rodzicow/prawnych
opiekunow.

4. Rodzice/prawni opiekunowie ponosza peing odpowiedzialnos¢ za dziecko w drodze do
Przedszkola (do momentu odebrania dziecka przez pracownika Przedszkola) oraz w
drodze z Przedszkola do domu (od momentu odebrania dziecka od pracownika
Przedszkola przez rodzica/opiekuna prawnego lub osoby upowaznionej przez
rodzicow).

5. W Przedszkolu nie zezwala si¢ na prowadzenie kuracji leczniczych dziecka,
podawania medykamentdw, zmieniania opatrunkow, itp.

6. W sytuacji pogorszenia stanu zdrowia dziecka (podwyzszenie temperatury, nasilenie
kaszlu, uraz) nauczyciel lub dyrektor Przedszkola informuje rodzicéw o jego stanie, a
rodzice sg zobowigzani do niezwtocznego odebrania dziecka z Przedszkola.

7. W sytuacjach nagltych wzywane jest pogotowie z jednoczesnym poinformowaniem
rodzicow dziecka.

8. W przypadku , gdy miejsce ,w ktorych maja by¢ prowadzone zaj¢cia lub stan
znajdujacego si¢ w nich wyposazenia stwarza zagrozenie dla bezpieczenstwa , nie
dopuszcza sie do rozpoczgcia prowadzenia w nich zaje¢

9. Jesli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w. czasie zajeé, niezwlocznie si¢ je
przerywa 1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc dzieci powierzone opiece
przedszkola.

10. W pomieszczeniach w ktorych odbywaja si¢ zajecia, zapewnia si¢ temperatur¢ co
najmniej 18 C

11. Jezeli nie jest mozliwe zapewnienie odpowiedniej temperatury, dyrektor zawiesza
zajecia na czas oznaczony, powiadamiajac organ prowadzacy.

12. Dyrektor , za zgoda organu prowadzacego moze zawiesi¢ zaj¢cia na czas oznaczony,
jezeli;

a) temperatura zewnetrzna mierzona o godzinie 21.00 w dwodch kolejnych dniach
poprzedzajacych zawieszenie zaje¢ wynosi - 15 C lub jest nizsza,
b) wystapity na danym terenie zdarzenia, ktore moga zagrozi¢ zdrowiu i dzieci.
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13. Pomieszczenia w ktorych odbywajg si¢ zajecia, wietrzy si¢ co najmniej raz na godzing

14. Prace remontowe , naprawcze i instalacyjne w pomieszczeniach przedszkola
przeprowadza si¢ pod nieobecnos$¢ w tych pomieszczeniach dzieci, ktérym

przedszkole zapewnia opieke.

15. W przypadku konieczno$ci przeprowadzania prac remontowych, naprawczych lub
instalacyjnych w czasie funkcjonowania przedszkola prace te organizuje si¢ w sposob
nienarazajacy dzieci pozostatych pod opieka przedszkola na niebezpieczenstwo i

ucigzliwosci wynikajace z prowadzonych prac oraz zastosowania szczego6lnych
srodkdw ostroznosci.

16. Pracownik przedszkola , ktory powzial wiadomos$¢ o wypadku , niezwlocznie
zapewnia poszkodowanemu opieke, w szczegdlnosci sprowadzajac fachowa pomoc
medyczng a w miar¢ mozliwos$ci udzielajac poszkodowanemu pierwszej pomocy .

17. O kazdym wypadku zawiadamia si¢ niezwlocznie:

a) rodzicow/ opiekundéw poszkodowanego dziecka
b) pracownika stuzb bezpieczenstwa i higieny pracy
C) organ prowadzacy przedszkole

Rozdzial 111
Organy Przedszkola i ich kompetencje

§8

1. Organami przedszkola sa:

1) Dyrektor przedszkola,

2) Rada Pedagogiczna,

3) Rada Rodzicow.

2. Przedszkolem kieruje dyrektor, ktory jest jego przedstawicielem na zewnatrz,
przetozonym stuzbowym wszystkich pracownikow Przedszkola, przewodniczacym
Rady Pedagogicznej. Dyrektor sprawuje opieke nad dzie¢mi przebywajacymi w
Przedszkolu.

§9

1. Kompetencje Dyrektora:

1) kieruje biezacg dziatalnos$cig placowki, reprezentuje jg na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu nauczycieli i
pracownikow obstugi oraz administracji,

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli,

4) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego,
5) przewodniczy Radzie Pedagogicznej i realizuje jej uchwaty podjete w ramach
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kompetencji stanowigcych,

6) wstrzymuje uchwaty Rady Pedagogicznej niezgodne z przepisami prawa i powiadamia
0 tym stosowne organy,

7) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje
administracyjna, finansowg i gospodarczg obstuge Przedszkola,

8) zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w Przedszkolu, a takze warunki
uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez Przedszkole,

9) organizuje pomoc pedagogiczno-psychologiczna.

2. Zadania Dyrektora:

1) wykonywanie uchwalty Rady Gminy Lublin w zakresie dziatalno$ci Przedszkola,

2) wspotpracowanie z instytucjami i organizacjami dziatajagcymi na rzecz pomocy
dzieciom i ich rodzinom,

3) organizowanie procesu rekrutacji do Przedszkola w oparciu o odrebne przepisy,

4) opracowywanie na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego, ktory przedstawia
Radzie Pedagogicznej na pierwszym zebraniu danego roku szkolnego, ktorego dotyczy
plan,

5) przedstawienie Radzie Pedagogicznej ogblnych wnioskow wynikajacych z
prowadzonego nadzoru pedagogicznego oraz informacji o dziatalnosci Przedszkola,

6) dokonywanie (przynajmniej raz w roku) kontroli majacej na celu zapewnienie
bezpiecznych i higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do
Przedszkola, okreslenie kierunkéw ich poprawy,

7) prowadzenie obserwacji zaje¢ organizowanych przez nauczycieli Przedszkola,

8) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny pracy,

9) sprawowanie nadzoru nad przebiegiem awansu zawodowego nauczycieli, nadanie
stopnia nauczyciela kontraktowego,

10) ustalenie ramowego rozktadu dnia na wniosek Rady Pedagogicznej z uwzglgdnieniem
zasad ochrony zdrowia 1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow,

11) przygotowanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawienie go do zatwierdzenia
Organowi Prowadzacemu,

12) organizowanie administracyjnej, finansowej i gospodarczej obstugi Przedszkola,

13) wspotpracowanie z rodzicami, Organem Prowadzacym oraz instytucjami nadzorujacymi
1 kontrolujacymi,

14) kierowanie polityka kadrowa Przedszkola,

15) przyznawanie nagrod, udzielanie kar pracownikom,

16) zapewnienie pracownikom wlasciwych warunkow pracy zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

17) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieci i nauczycieli w
czasie zaje¢ organizowanych przez Przedszkole

18) dopuszczenie do uzytku programu wychowania przedszkolnego,

19) wspotdziatanie z organizacjami zwigzkowymi,

20) organizowanie w porozumieniu z Organem Prowadzacym wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka.

21) Organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik na odleglos¢.
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§10

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Przedszkola realizujacym statutowe
zadania dotyczace ksztalcenia, wychowania i opieki.

W sktad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
Przedszkolu.

W posiedzeniach Rady Pedagogicznej moga takze bra¢ udziat z glosem doradczym
0soby zapraszane przez jej przewodniczacego lub na wniosek cztonkéw Rady
Pedagogicznej.

Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola. Przygotowuje on
i prowadzi posiedzenia Rady Pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za
zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania, zgodnie z
regulaminem Rady Pedagogicznej.

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

zatwierdzanie plandéw pracy Przedszkola po zaopiniowaniu przez rade Przedszkola,

podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentoéw pedagogicznych w
Przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez rade Przedszkola,

ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli Przedszkola,
uchwalenie Statutu Przedszkola, jak rowniez jego zmian,

podejmowanie uchwatl w sprawie skreslenia z listy wychowankow,

ustalenie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym
sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w
celu doskonalenia pracy Przedszkola.

Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

organizacj¢ pracy Przedszkola, w tym zwtlaszcza tygodniowy rozktad zajec
edukacyjnych oraz w zaleznos$ci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebe
czasowej modyfikacji tygodniowego rozkladu zaje¢ w przypadku prowadzenie zaje¢ z
wykorzystaniem metod 1 technik na odleglosc¢.

projekt planu finansowego Przedszkola,

wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod 1 innych
wyroznien,

propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych
prac i zajg¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych

zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych 1 opiekunczych,

Whioski nauczycieli w sprawie doskonalenia organizacji pracy Przedszkola.

Rada Pedagogiczna, spos$rdd przedstawionych przez nauczycieli programow
wychowania przedszkolnego ustala w drodze uchwaty, po zasig¢gnigciu opinii Rady
Rodzicow odpowiednio zestaw programdéw wychowania przedszkolnego biorac pod
uwage mozliwosci dzieci.

Przedstawiciele Rady Pedagogicznej biorg udziat w pracach komisji konkursowej w
celu wytonienia kandydata na stanowisko dyrektora Przedszkola.

Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora Przedszkola.

10. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnosci.
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§11

Rada Rodzicow Przedszkola nr 16 w Lublinie jest organem kolegialnym i stanowi

reprezentacje rodzicéw dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.

W sktad Rady Rodzicow wchodza po jednym przedstawicielu rad oddziatowych

wybranych w tajnych wyborach podczas pierwszego zebrania rodzicéw na poczatku

kazdego roku szkolnego.

Rada Rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalnosci.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej Przedszkola Rada Rodzicow moze

gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet. Zasady

wydatkowania funduszy Rady Rodzicéw okresla regulamin Rady Rodzicow.

Rada Rodzicow moze porozumiewac si¢ z radami innych przedszkoli, szkot i placowek

1 ustala¢ zasady i zakres wspotpracy.

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

wspotudziat w planowaniu pracy Przedszkola.

opiniowanie waznych spraw przedszkola, w tym:

a) opiniowanie pracy Dyrektora, na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w celu dokonania oceny jego pracy,

b) opiniowanie pracy nauczycieli odbywajacych staz na kolejny stopien awansu
zawodowego, w celu dokonania oceny dorobku zawodowego nauczyciela,

C) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora,

d) opiniowanie i zatwierdzanie programu wychowania i opieki, organizacji procesu
dydaktycznego Przedszkola na dany rok szkolny,

pomoc w doskonaleniu organizacji 1 warunkow pracy Przedszkola,

uczestniczenie w komisji konkursowej na stanowisko dyrektora Przedszkola.

§12

Organy Przedszkola wspoétdziatajg ze sobg w celu stworzenia jak najlepszych warunkéw
rozwoju dzieci 1 podnoszenia jakoS$ci pracy Przedszkola.

Koordynatorem dziatan organdéw w Przedszkolu jest Dyrektor.

Organy Przedszkola zapewniajg biezaca informacje pomiedzy sobg poprzez:
organizowanie wspolnych posiedzen,

planowanie i podejmowanie wspolnych dziatan.

Organy Przedszkola podejmuja decyzje 1 dzialania w ramach swoich kompetencji.
Wszelkie spory migdzy organami Przedszkola rozstrzyga Dyrektor, uwzgledniajac
zakresy kompetencji tych organow.
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Rozdzial IV
Organizacja Przedszkola

§13

Organizacja Przedszkola dostosowana jest do:

liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczbe oddziatéw, rodzaj i
czas ich pracy,

wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych na jej
podstawie programoéw wychowania przedszkolnego,

wnioskéw rodzicow okreslajacych zapotrzebowanie na rodzaj zaje¢ dodatkowych
prowadzonych przez Przedszkole.

§14

Podstawowg jednostka organizacyjng Przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

W zblizonym wieku.

Zasady doboru dzieci powinny uwzglednia¢ ich potrzeby, zainteresowania,
uzdolnienia, wzajemne sympatie, itp.

Liczba dzieci w oddziale nie powinna przekraczac 25.

Dyrektor powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwdch nauczycieli w
zalezno$ci od czasu pracy oddziatu lub realizacji zadan.

Dzieci niepelnosprawne mogg by¢ przyjete do przedszkola po przedtozeniu orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej okreslajacej ich poziom rozwoju
psychofizycznego i stan zdrowia.

§15

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w Przedszkolu w
oparciu o podstawe programowa wychowania przedszkolnego oraz wybranego
programu wychowania przedszkolnego.

Realizacja zadan podstawy programowej wychowania przedszkolnego odbywa si¢

w godzinach od 8.00 do 13.00 w kazdy dzien tygodnia.

Godzina zaje¢ w Przedszkolu trwa 60 minut.

Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym
okresla arkusz organizacyjny.

Organizacje pracy Przedszkola okresla Ramowy Rozklad Dnia, ktory znajduje si¢ w
dzienniku zaje¢ elektronicznym, na tablicy ogloszen, stronie Internetowej Przedszkola.
Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele ustalajg szczegotowy rozktad dnia,
Z uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci, r6znorodnych form pracy i
odpoczynku, dla swojego oddziatu.

Ramowy rozktad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym:

godziny pracy poszczegdlnych oddziatow,

godziny positkow, czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego,

czas przeznaczony na zajecia dodatkowe.
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W Przedszkolu na wniosek rodzicow mozna zorganizowac zaj¢cia dodatkowe z

uwzglednieniem indywidualnych potrzeb 1 mozliwosci dzieci.

Zajecia dodatkowe moga obejmowac:

a) Religie

b) zajgcia umuzykalniajace przy akompaniamencie

€) gimnastyke korekcyjna,

d) tance (towarzyski, ludowy),

e) robotyka, iinne
Czas trwania zaj¢¢ dodatkowych dostosowany jest do mozliwosci rozwojowych dzieci
I wynosi:

a) dla dzieci w wieku 3-4 lat- 10-15 minut,

b) dla dzieci w wieku 5-6 lat — 25- 30 minut.

W przypadku, gdy w godzinach , ktérych realizowana jest podstawa programowa

odbywaja si¢ zaj¢cia dodatkowe , przedtuza si¢ realizacje podstawy programowej o

czas trwania tychze zajec.

Zajecia prowadzone w przedszkolu sa dokumentowane :

1) Przedszkole prowadzi dla kazdego oddziatu e-Dziennik zaje¢ przedszkola, w
ktérym dokumentuje si¢ przebieg pracy dydaktyczno-wychowawczej z dzie¢mi w
danym roku szkolnym.

2) Do dziennika zaje¢ przedszkola wpisuje si¢ w porzadku alfabetycznym nazwiska i
imiona dzieci , daty i miejsca urodzenia, adres zamieszkania, nazwiska i imiona
rodzicow (prawnych opiekunow), adresy poczty elektronicznej rodzicéw 1 numery
ich telefonow, tematy przeprowadzonych zajec¢, obecnos$¢ dzieci na zajeciach,
godziny przyprowadzanie i odbierania dziecka

3) Pedagog, psycholog lub logopeda zatrudniony w przedszkolu prowadzi dziennik,
do ktorego wpisuje tygodniowy plan swoich zaje¢, zajecia i czynnosci
przeprowadzone w poszczego6lnych dniach, w tym informacje o kontaktach z
osobami i instytucjami z ktérymi wspotdziata przy wykonywaniu swoich zadan,
imiona i nazwiska dzieci objetych pomoca psychologiczno-pedagogiczng

Zajecia w przedszkolu zawiesza si¢ na czas oznaczony , w razie wystgpienia na terenie

placowki :

1) zagrozenia bezpieczenstwa dzieci w zwiazku z organizacja i przebiegiem imprez
ogo6lnopolskich 1 migdzynarodowych

2) temperatury zewnetrznej lub w pomieszczeniach , w ktorych prowadzone sa
zajecia dzie¢mi, zagrazajace zdrowiu dzieci,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczng

4) nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu dzieci
innego niz okreslone w pkt. 1-3

W przypadku zawieszenia zajeé, na okres powyzej dwoch dni dyrektor przedszkola,

organizuje dla dzieci zaj¢cia z wykorzystaniem metod i technik na odleglo$¢. Zajecia

te sg organizowane nie pozniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec

Organizacje¢ zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢

uwzglednia¢ powinny indywidualne potrzeby i mozliwos$ci psychofizyczne dzieci oraz

przemiennos$¢ aktywnosci a takze koniecznos¢ zapewnienia dzieciom i rodzicom
indywidualnych konsultacji z nauczycielem prowadzacym zajecia oraz wlasciwego
przebiegu procesu ksztatcenia.

Zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odleglo$¢, sa realizowane
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w zalezno$ci od mozliwosci narzedzi informatyczno-komunikacyjnych przedszkola tj.
Z wykorzystaniem srodkéw komunikacji elektronicznej zapewniajacych wymiang
informacji miedzy nauczycielem, dzieckiem i rodzicem, z wykorzystaniem
funkcjonalnosci strony internetowej przedszkola, portali spotecznosciowych, platform
edukacyjnych , dziennika elektronicznego i emaila.

Przez podejmowanie przez dziecko aktywnosci okreslonych przez nauczyciela
potwierdzajacych zapoznanie si¢ ze wskazanym materialem lub wykonanie
okreslonych dziatan

inny sposob niz okreslone powyzej, umozliwiajacy kontynuowanie procesu
ksztalcenia i wychowania

§16

W Przedszkolu mogg funkcjonowac¢ oddziaty, ktorych czas pracy wynosi:

5 godzin - realizujace podstawe¢ programowa,

10 godzin - realizujace tresci programowe wykraczajace poza podstawe
programows.

Do realizacji zadan statutowych placowka posiada 5 sal wyposazonych w sprzet i
srodki dydaktyczne odpowiednie do grupy wiekowe;.

Przedszkole posiada plac zabaw wyposazony w sprzet do realizacji zadan z zakresu
edukacji zdrowotnej.

§17

Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
Organ Prowadzacy:
Przedszkole jest czynne w godzinach od 6.00 do 17.00 z wytaczeniem przerwy
wakacyjnej, dni $wiagtecznych i ustawowo wolnych od pracy,
czas pracy przedszkola oraz terminy przerw w pracy Przedszkola ustalane sg przez
Organ Prowadzacy na wniosek Dyrektora Przedszkola i Rady Pedagogicznej,
w okresie ferii zimowych, wiosennych 1 innych dni wskazujacych na mozliwosé
niskiej frekwencji dzieci, Dyrektor moze zmniejszy¢ liczbg oddziatow,
zagospodarowujac czas pracy poszczegdlnych pracownikow na wykonywanie innych
zadan wynikajacych z organizacji pracy w placowce.
Dzieci przebywajace w Przedszkolu korzystajg z trzech positkow przygotowywanych
przez pracownikéw Szkoty Podstawowej nr 39 w Lublinie:
dzienng stawke¢ zywieniowg ustala Dyrektor w porozumieniu z SP39
koszty zwigzane z wyzywieniem pokrywaja w catosci rodzice,
pracownicy Przedszkola zatrudnieni w placowce moga korzysta¢ z wyzywienia z
odptatnoscia, ktorg podaje dyrektor SP nr 39 w Lublinie do wiadomosci na podstawie
Uchwaty Rady Miasta Lublin.
Zasady racjonalnego zywienia okreslaja odrgbne przepisy.
Zasady odptatnosci za §wiadczenia Przedszkola nr 16 ustala Organ Prowadzacy
stosowng uchwata Rady Miasta
Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w Przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot
kosztow wyzywienia 1 czesnego odliczany od optaty za nastepny miesigc.
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Ustugi §wiadczone przez Przedszkole, prowadzone przez Miasto Lublin w zakresie
podstawy programowej wychowania przedszkolnego sg realizowane bezptatnie w
wymiarze 5 godzin dziennie.

Nieobecno$¢ dziecka w przedszkolu zglaszana jest : telefonicznie , przez dziennik
elektroniczny, osobiscie do godz.8.10 danego dnia.

W celu ewidencji obecnosci i rozliczenia rzeczywistego czasu pobytu dziecka w
Przedszkolu nr 16 w Lublinie prowadzi si¢ poprzez si¢ elektroniczny system ewidencji
pobytu dziecka przy pomocy czytnika rejestrujgcego oraz kodow QR.

Rozdzial V
Pracownicy Przedszkola

§18

W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikdéw niebedacych
nauczycielami.

Na stanowiskach pedagogicznych zatrudnieni s3:

1) nauczyciel realizujgcy zajecia

2) pedagog specjalny

3) psycholog

4) logopeda

Zasady zatrudniania 1 wynagradzania nauczycieli 1 pozostatych pracownikow okreslaja
odrebne przepisy.

W przypadku utworzenia oddziatu integracyjnego, za zgoda organu prowadzacego
zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie
pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajgcia rewalidacyjne.

Pracownikami niebedacymi nauczycielami s3:

referent,

pomoc nauczyciela,

wozna,

robotnik gospodarczy

Pracownicy niebedacy nauczycielami zobowigzani sg do wspoétdziatania i
wspomagania nauczycieli w realizacji zadan wychowawczo - opiekunczych dla dobra
dziecka.

§19

Szczegotowy zakres czynnosci dla poszczegolnych stanowisk pracy ustala Dyrektor
Przedszkola kierujac si¢ organizacja i potrzebami placowki.

Referent wykonuje prace zwigzane z caloscig spraw administracyjno - gospodarczych
W Przedszkolu, a w szczegdlnosci:

sprawowanie opieki nad caloscig budynku 1 sprzetu Przedszkola,

zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymywaniem w stanie uzywalnosci pomieszczen i
sprzetu Przedszkola,

str. 19



3)
4)
5)
6)

3.
1)
2)
3)
4)

5)

4.
1)

2)
3)
4)
5)
6)

7)

5.
1)

2)
3)

6.
1)
2)
3)
4)
5)

6)

Statut Przedszkola nr 16 w Lublinie

w razie potrzeby uczestniczenie w zebraniach rodzicow i posiedzeniach Rady
Pedagogicznej,

prowadzenie ksiag inwentarzowych i przeprowadzanie inwentaryzacji zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami,

wspomaganie nauczyciela w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwo
dzieciom,

udzielanie pomocy na prosb¢ nauczycieli w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

pomoc dzieciom przy wykonywaniu czynnosci higienicznych,

pomoc dzieciom przy ubieraniu i rozbieraniu,

pomoc nauczycielce podczas spacerow 1 wycieczek ,oraz zabaw,

wspomaganie nauczyciela w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwo
dzieciom,

udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych.

Do zadan woznej nalezy:

utrzymywanie w czystosci powierzonych jej opiece pomieszczen i w nalezytym stanie
powierzonego sprzgtu,

pomoc nauczycielce podczas spacerdw 1 wycieczek z dzieémi,

pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci,

przygotowanie sprzetu do odpoczynku,

podawanie positkoéw,

wspomaganie nauczyciela w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwo
dzieciom,

udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczeg6lnie uzasadnionych.

Do zadan robotnika gospodarczego nalezy:

przeprowadzanie systematycznej konserwacji urzadzen znajdujacych si¢ na terenie
placowki (zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami),

wspomaganie nauczyciela w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwo
dzieciom,

udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych.

Ponadto kazdy pracownik zobowigzany jest do:

dbatosci o mienie Przedszkola,

wspotpracy z innymi pracownikami,

dbania o dobrg atmosfere pracy,

przestrzegania przepisOw bhp 1 dyscypliny pracy,

powiadamiania Dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowos$ciach
zwigzanych z dzialalnoscig placowki,

przechowywania przedmiotéw zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu
niedostepnym dla dzieci.

Zakres zadan nauczycieli obejmuje:
wspotdziatanie z rodzicami/prawnymi opiekunami w sprawach wychowania i
nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow/prawnych opiekunow do
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znajomosci zadan wynikajacych w szczegolnosci z programu wychowania

przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji

dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju. W ww. zakresie nauczyciel
zobowigzany jest do:

a) zapoznania rodzicéw z programem wychowania przedszkolnego realizowanym w
danym oddziale i uwzgledniania opinii rodzicow w tym zakresie,

b) przekazywania rzetelnej informacji o rozwoju dziecka, jego zainteresowaniach i
potrzebach, pozyskiwania informacji dotyczacych potrzeb i trudnosci, a takze
uzdolnien i zainteresowan dzieci,

c) ustalania z rodzicami form pomocy pedagogicznej, uwzgledniania pozyskanych od
rodzicéw informacji do planowania pracy z dzieckiem.

planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialnos¢

za jej jako$¢:

a) nauczyciele opracowujg miesigczne plany pracy uwzgledniajac tresci programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

b) nauczyciele planujg prace wedtug blokow tematycznych integrujac zadania i tresci
wszystkich dziatow programowych;

c) dla planowania pracy z dzie¢mi punktem wyjscia jest ocena wykonania planu z
poprzedniego okresu jak rowniez potrzeby i zainteresowania dzieci,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie

potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, a takze

przekazywanie rodzicom informacji o wynikach tych obserwacji.

prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza

przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki
w klasie I szkoty podstawowe;.

ksztattowanie u dzieci $wiadomosci zdrowotnej oraz nawykoéw dbania o wlasne

zdrowie w codziennych sytuacjach w przedszkolu 1 w domu, wspotpracujac w tym

zakresie z rodzicami,

wspotprace ze specjalistami §wiadczgcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,

opieke zdrowotng i inng, w nastepujacych formach:

a) zaje¢ dydaktyczno - wyrownawczych,

b) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych i innych,

C) zaj¢¢ o charakterze terapeutycznym,

d) zaje¢¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow/prawnych opiekunow,

e) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow/prawnych opiekundw.

zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom w czasie zajg¢ organizowanych przez

Przedszkole:

a) ponoszenie odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo powierzonych im dzieci,

b) sprawowanie opieki przez caly czas pobytu dzieci w Przedszkolu,

C) zapewnianie dzieciom poczucia bezpieczenstwa, zarowno pod wzgledem
fizycznym, jak 1 psychicznym, stosowanie w tym celu obowigzujacych przepisoéw,

d) kontrolowanie kazdorazowo przed rozpoczeciem zaje¢é terenu, sali, sprzetu,
pomocy i materiatow,

e) powiadamianie Dyrektora oraz rodzicow/prawnych opiekundéw o zaistnialym
wypadku lub zaobserwowanych niepokojacych symptomach (temperatura, zte
samopoczucie),
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f) zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego i przestrzeganie tych przepisow
podczas spacerow 1 wycieczek z dzie¢mi.

W ramach innych zaj¢¢ i czynnosci wynikajacych z zadan statutowych przedszkola

nauczyciel jest zobowigzany do dostepnosci w przedszkolu w wymiarze 1 godziny

tygodniowo , a w przypadku nauczyciela zatrudnionego w wymiarze nizszym niz 1/2

obowigzkowego wymiaru zaje¢ — W wymiarze 1 godziny na 2 tygodnie w trakcie

ktorej , odpowiednio do potrzeb prowadzi konsultacje dla rodzicow.

§20

Nauczyciele sa zobowigzani do wspotpracy z rodzicami dzieci uczgszczajacymi do
Przedszkola.
Wspolpraca z rodzicami przebiega w nastepujacych formach:

1) zebrania ogdlne rodzicow i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane

przez Dyrektora Przedszkola,

2) zebrania oddzialowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz raz na kwartat,
3) zajgcia otwarte organizowane wg harmonogramu,

4) wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu,

5) konsultacje indywidualne,

6) informacje zamieszczane na tablicy ogloszen i stronie internetowej Przedszkola

7) ekspozycje prac dzieci,

8) codzienne kontakty z rodzicami wynikajgce z biezacych potrzeb.

3.
1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Rodzice/prawni opiekunowie maja prawo do:

znajomos$ci podstaw programowych wychowania przedszkolnego oraz wymagan
edukacyjnych

rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepow 1 trudnosci
W nauce,

uzyskania informacji i porad w sprawie wychowania i opieki,

zglaszania wnioskow dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego,

uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w
osigganiu tej gotowosci odpowiednio wspierac,

otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z
potrzebami dziecka 1 rodzicow/prawnych opiekunow,

udziatu w organizowanych wspolnych spotkan z okazji uroczystosci Przedszkola,
zaje¢ otwartych, zgodnie z obowigzujacym kalendarzem imprez.

Wyrazania 1 przekazywania organowi prowadzgcemu przedszkole 1 sprawujacemu
nadzor pedagogiczny opinii na temat pracy przedszkola, a zwtaszcza sposobu
realizacji zadan wynikajacych z przepisOw o§wiatowych

zglaszania pomystow zwigzanych z zagospodarowaniem , aranzacja wnetrz i otoczenia
przedszkola

10) wyrazenia opinii na temat zywienia, wypoczynku, organizacji zabaw i zaj¢¢
11) wybierania swojej reprezentacji w formie Rady Rodzicow
12) wychowywania swoich dzieci w duchu tolerancji i zrozumienia dla innych, bez

4.

dyskryminacji wynikajacej z koloru skory, rasy ,narodowosci ,wyznania ,ptci oraz
pozycji spotecznej czy materialne;.
Obowigzkiem rodzicéw/prawnych opiekundw jest:
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1) uczestniczenie w zebraniach,

2) wspotdziatanie z Przedszkolem w realizacji jego dziatan,

3) terminowe uiszczanie optat za pobyt dziecka w Przedszkolu,

4) powiadamianie Przedszkola o dtuzszej nieobecno$ci dziecka, a w przypadku dziecka
realizujacego roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne usprawiedliwienia
kazdej jego nieobecnosci,

5) zlozenie o§wiadczenia uprawniajacego do odbioru dziecka z Przedszkola przez osoby
zapewniajace bezpieczenstwo,

6) odbieranie dziecka z Przedszkola zgodnie z deklaracjg wyznaczonej godziny odbioru,
nie pdzniej niz do godziny 17.00,

7) przekazanie dziecka przyprowadzonego do Przedszkola pod opiek¢ nauczyciela,

8) udzielanie rzetelnej informacji na temat dziecka (np. choroby, niepetnosprawnosci,
alergie, itp.),

9) przyprowadzanie dziecka zdrowego i czystego, ubranego ,,na cebulke” stosownie do
pogody,

10) niezwtoczne zawiadomienie Dyrektora Przedszkola o stwierdzonym zatruciu
pokarmowym i chorobie zakaznej oraz dostarczenia do Przedszkola informacji
potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie
zakaznej, lub zatruciu pokarmowym, pozwalajacej na pobyt dziecka w Przedszkolu,

11) stosowanie si¢ do ustalen organizacyjnych Przedszkola,

12) bezzwloczne powiadomienie Dyrektora i nauczyciela oddzialu o kazdorazowych
zmianach: adresu zamieszkania, zameldowania, telefonu kontaktowego, itp.

13) zgtaszanie nauczycielowi niedyspozycji dziecka majgcych wplyw na
funkcjonowanie w grupie (Igki, obawy, emocje, samopoczucie),

14) wspieranie nauczycieli w celu osiggania gotowos$ci szkolnej dziecka.

5. Konsekwencja nie wywigzywania si¢ rodzicow/prawnych opiekunow z realizacji
obowigzkow wobec dziecka jest:

1) rozmowa z nauczycielem,

2) rozmowa z Dyrektorem Przedszkola w obecnosci nauczyciela lub bez,

3) rozmowa z psychologiem w obecnosci Dyrektora Przedszkola,

4) poinformowanie rodzicow/prawnych opiekundéw o zgtoszeniu do sadu rodzinnego w
zwigzku z zagrozeniem dobru dziecka okreslonego w konstytucji.

Rozdzial VI
Wychowankowie Przedszkola

§21

1. Do Przedszkola uczgszczaja dzieci, ktore w roku kalendarzowym koncza 3 lata w
danym roku szkolnym do kofica roku szkolnego w roku kalendarzowym, w ktérym
dziecko konczy 7 lat.

2. Dziecko, ktoremu odroczono rozpoczecie spetniania obowigzku szkolnego, moze
uczeszecza¢ do Przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktoérym konczy 9 lat.

3. W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor placowki moze przyja¢ dziecko,
ktore ukonczylo na dzien rozpoczgcia roku szkolnego 2,5 roku.
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4. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
wychowaniem przedszkolnym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat, nie
dhuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym
dziecko konczy 9 lat. Obowigzek szkolny tych dzieci moze by¢ odroczony do konca
roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym dziecko konczy 9 Iat.

5. Dziecko ktére z poczatkiem roku szkolnego, w roku kalendarzowym w ktérym konczy
6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne w przedszkolu lub
innej formie wychowania przedszkolnego.

6. Dzieci 3-letnie, 4-letnie i 5-letnie maja prawo do realizacji wychowania
przedszkolnego.

7. Nabor dzieci do Przedszkola prowadzi si¢ corocznie wedlug podanego przez organ
prowadzacy harmonogramu na dany rok.

8. Przedszkole przestrzega praw dziecka zawartych w ,,Konwencji o prawach dziecka",
sg to prawa do:

1) akceptacji takim jakim jest,

2) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju,

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

4) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymania w tym pomocy,

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

6) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania,

7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia,

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychiczne;j
oraz ochrony i poszanowania jego godnosci osobistej,

9) zyczliwego i podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo dydaktycznym.

9. W Przedszkolu obowigzuje ,,Kodeks przedszkolaka" ustalony z dzie¢mi, w
porozumieniu z rodzicami. Do obowigzkow dziecka nalezy:

1) przestrzeganie ustalonych wspolnie z nauczycielem zasad i norm postepowania w
grupie,
2) szanowaé¢ godno$¢ swojg i innych,

3) dbac o bezpieczenstwo swoje i innych,

4) troszczy¢ sie o wspodlne dobro, wyglad i estetyke sali,

5) uczestniczy¢ w zajgciach, pracowac nad wlasnym rozwojem.

10. W Przedszkolu okresla si¢ nastgpujace procedury na wypadek naruszenia praw
dziecka:

1) rodzice/prawni opiekunowie sktadaja skarge na pismie do Dyrektora Przedszkola.

2) Dyrektor Przedszkola ma obowigzek w ciggu 7 dni zbada¢ sprawe i da¢ pisemna
odpowiedz rodzicom lub powiadomi¢ rodzicéw/prawnych opiekundéw o terminie
zalatwienia sprawy.

11. Przedszkole realizuje w petni zasade prawa dziecka do zyczliwego 1 podmiotowego
traktowania. W Przedszkolu obowigzuje catkowity zakaz stosowania kar cielesnych
oraz traktowania dziecka w sposéb ponizajacy jego godnos¢, naruszajacy
bezpieczenstwo psychiczne i emocjonalne.

12. Przedszkole stwarza warunki pobytu w przedszkolu zapewniajgce dzieciom
bezpieczenstwo:

1) budynek przedszkolny i teren wokot niego odpowiada ogdlnym warunkom
bezpieczenstwa i higieny oraz posiada urzadzenia przeciwpozarowe zgodnie z
obowigzujacymi w tym zakresie przepisami,
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2) teren Przedszkola jest ogrodzony i posiada wtasciwe oswietlenie,
3) urzadzenia sanitarne znajduja si¢ w stanie pelnej sprawnosci technicznej i sg utrzymane

w statej czystosci,

4) dzieci przebywajace w przedszkolu nie mogg by¢ pozostawiane bez nadzoru 0soéb do

tego upowaznionych,

5) Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom i pracownikom

bezpiecznych higienicznych warunkéw pracy i zaje¢ w czasie pobytu w przedszkolu.

6) Dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych i

higienicznych warunkéw korzystania z obiektow nalezacych do szkoty lub placowki,
w tym bezpiecznych i higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich
poprawy. Z ustalen kontroli sporzadza si¢ protokol, ktéry podpisuja osoby biorace w
niej udziat. Kopie¢ protokotu dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu.

13. Dyrektor Przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow, po uprzednim

akrwmn

o

~

powiadomieniu rodzicOw na piSmie, ze wzgledu na brak optat za pobyt dziecka w
przedszkolu przez okres miesigca, oraz nieuregulowanie optat w dodatkowo
wyznaczonym terminie i w przypadku dzieci realizujacych obowigzkowe roczne
przygotowanie przedszkolne nieusprawiedliwiona i niezgloszona przez rodzicow w
ciggu miesigca nieobecnos¢ dziecka w Przedszkolu.

Rozdzial VI
Przepisy Koncowe

§22

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spoteczno$ci nauczycieli,
rodzicow, pracownikoéw obstugi 1 administracji.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg w formie jednostki budzetowe;.

Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja odrebne przepisy.

Obstuge ksiggowo - finansowg prowadzi Lubelskie Centrum Administracyjno-
Ekonomiczne O$wiaty

W sprawach nieuregulowanych statutem majg zastosowanie przepisy ogolne i
resortowe ustawy systemie o§wiaty i akty wykonawcze do ustawy.

Statut jest przechowywany w siedzibie Przedszkola nr 16 w Lublinie.

Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzone uchwata Rady Pedagogicznej Przedszkola
nrl6 w Lublinie.

Niniejszy statut stanowi tekst jednolity zgodnie z uchwatg Rady Pedagogicznej
nr 11/2022/2023 z dnia 13 wrzesnia 2022 roku
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