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10.

11.

12.

13.

STATUT PRZEDSZKOLA nr 16 w Lublinie
opracowany zostal na podstawie nastgpujacych aktow prawnych:

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty ( Dz. U. z 2004 r. Nr 256,
p0z.2572, z pézniejszymi zmianami ).

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61
2001 r. poz. 624, z pdzniejszymi zmianami).

Rozporzgdzenia MEN z dnia 23 lutego 20 r. w sprawie podstawy programowej
wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego w poszczegdlnych typach
szkot. (Dz. U.z Nr 4z 2009 roku poz 17)

Rozporzadzenie MENIS z dnia 7 stycznia 2003 r. w sprawie zasad udzielania i
organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej ...( Dz. U. z 2003 r. Nr 11, poz.
114).

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkéw i sposobu
organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach szkotach (Dz. U. z 1992
roku Nr 36, poz. 155 z pdzniejszymi zmianami).

Rozporzgdzenia MENIS z dnia 9 kwietnia 2002 r. w sprawie warunkow prowadzenia
dziatalnosci innowacyjnej i eksperymentalnej przez publiczne szkoty i placowki (Dz.
U.z 2002 r. Nr 56, poz. 506).

Rozporzgdzenie MENiS z dnia 20 lutego 2004 r. w sprawie warunkow i trybu
przyjmowania uczniéow do publicznych przedszkoli... ( Dz. U. z 2004 r. Nr 26,
poz.232).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 25 sierpnia 2009 r. zmieniajgce rozporzgdzenie w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i
placéwkach (Dz. U. nr 139 z 2009r. poz. 1130).

Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 stycznia 2005 r. w sprawie warunkéw
organizowania ksztatcenia, wychowania i opieki dla dzieci i mtodziezy
niepetnosprawnych .... (Dz. U. z 2005 r. Nr 19, poz.167).

Rozporzgdzenie MEN z dnia 18 wrzesnia 2008 r. w sprawie sposobu i trybu
organizowania indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. nr 175 z 2008 r.
p0z.1086).

Rozporzadzenia MENIS z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie szczegétowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych ... (Dz. U. z 2003 r. Nr
5, poz.46).

Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,Zasad
techniki prawodawczej” ( Dz. U. z 2002 r. Nr 100,poz. 908, Dziat | rozdziat 7; Dziat V i
V).

Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r. ustalona przez
Zgromadzenie Ogdlne ONZ ratyfikowana przez Polske 30 kwietnia 1991 r. ( Dz. U. z
1991 r. Nr 120, poz.526).



14. Zarzadzenie MEN nr 18 z dnia 18 listopada 2001 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty i placowki krajoznawstwa i
turystyki.

15.Ustawa - Karta nauczyciela z dnia 26 stycznia 1982r. ( j. t. z 2006r Dz. U. nr 97, poz.

674)

16. Rozporzadzenie MEN z7 pazdziernika 2009r. w sprawie nadzoru pedagogicznego, (

Dz. U nr 168 z 2009r. poz 134).

17.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 19 lutego 2002r. w

sprawie sposobu prowadzenia przez publiczne przedszkola , szkoty i placowki

dokumentacji przebiegu nauczania dziatalnosci wychowawczej i opiekunczej oraz

rodzajow tej dokumentacji .

18.Uchwata Nr 1090/ XLV/2006 Rady Miasta Lublin z dnia 21 wrzesnia 2006r w sprawie

optat za korzystanie z ustug przedszkoli prowadzonych przez Miasto Lublin.

18. Rozporzadzenie MENIS z dnia 4 kwietnia 2005r. w sprawie organizowania wczesnego

wspomagania rozwoju dzieci(Dz. U. nr 68 z 2005r. poz 587)

19.Rozporzadzenie MEN z dnia 4 pazdziernika 2001 r. w sprawie przyjmowania osob
niebedacych obywatelami polskimi do publicznych przedszkoli, szkét, zaktadow

ksztatcenia nauczycieli i placowek (Dz. U. nr 131 z 2001 r. poz. 1456)

20. Rozporzadzenie MEN z dnia 8 czerwca 2009 r. w sprawie dopuszczenia do uzytku w

szkole programéw wychowania przedszkolnego i programéw nauczania oraz

dopuszczenia do uzytku szkolnego podrecznikéw ( Dz. U. nr 89 z 2009 r. poz. 730)



Preambuta

Oswiata w Rzeczypospolitej Polskiej stanowi wspolne dobro
catego spoteczeristwa; kieruje sie zasadami zawartymi w
Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, a takze wskazaniami
zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw (Cztowieka,
Miedzynarodowym Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych
oraz Konwencji o Prawach Dziecka. Nauczanie i wychowanie -
respektujqc chrzescijanski system wartosci - za podstawe
przyjmuje uniwersalne zasady etyki. Ksztatcenie i
wychowanie stuzy rozwijaniu u mtodziezy poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci ojczyzny oraz poszanowania dla
polskiego dziedzictwa kulturowego, przy jednoczesnym
otwarciu sie na wartosci kultur Europy i swiata. Szkota winna
zapewni¢ kazdemu uczniowi warunki niezbedne do jego
rozwoju, przygotowa¢ go do wypetniania obowigzkow
rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady solidarnosci,

demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci.



1)

3)

Rozdzial 1

§ 1. Przepisy ogolne.

Przedszkole Nr 16 jest placowka wychowania przedszkolnego prowadzona przez
Gming Lublin.

Siedziba przedszkola jest budynek przy ulicy Kreznickiej 156 .

Przedszkole ma prawo uzywania pieczeci i postugiwania si¢ nazwa:
Przedszkole nr 16 Lublin, ul. Kreznicka 156
tel.081-75-00-978 REGON 431030467

Ilekro¢ w niniejszym statucie uzywa si¢ okreslenia - placéwka, oznacza to —
Przedszkole nr 16 w Lublinie.

Ilekro¢ w niniejszym statucie uzywa si¢ okreslenia - organ prowadzacy, oznacza to
Gmine Lublin.

Ilekro¢ w niniejszym statucie uzywa si¢ okreslenia - organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny, oznacza to - Lubelski Kurator Oswiaty.

Rozdzial 11

§ 2. Cele i zadania przedszkola.

Cele wychowania przedszkolnego:

Wspomaganie dzieci w rozwijaniu uzdolnien oraz ksztalttowanie czynnosci
intelektualnych potrzebnych im w codziennych sytuacjach i w dalszej edukac;ji,
Budowanie systemu wartosci w tym wychowywanie dzieci tak, zeby lepiej orientowaty
si¢ w tym, co jest dobre, a co zle,

Ksztattowanie u dzieci odpornosci emocjonalnej koniecznej do racjonalnego radzenia



sobie w nowych i trudnych sytuacjach, w tym takze do tagodnego znoszenia stresow i
porazek,

4) Rozwijanie umiejgtnosci spotecznych dzieci, ktére sa niezbgdne w poprawnych
relacjach z dzieé¢mi i1 dorostymi,

5) Stwarzanie warunkow sprzyjajacych wspdlnej 1 zgodnej zabawie oraz nauce dzieci o
zroznicowanych mozliwosciach fizycznych i intelektualnych,

6) Troska o zdrowie dzieci i ich sprawno$¢ fizyczna, zachgcanie do uczestnictwa w
zabawach i grach sportowych,

7) Budowanie dziecigcej wiedzy o $wiecie spolecznym, przyrodniczym i technicznym
oraz rozwijanie umiejgtnosci prezentowania swoich przemyslen w sposdb zrozumiaty
dla innych,

8) Wprowadzenie dzieci w $wiat warto$ci estetycznych 1 rozwijanie umiej¢tnosci
wypowiadania si¢ poprzez muzyke, mate formy teatralne oraz sztuki plastyczne,

9) Ksztattowanie u dzieci poczucia przynaleznosci spolecznej (do rodziny, grupy
réwiesniczej 1 wspolnoty narodowej) oraz postawy patriotycznej,

Zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich
ciekawosci aktywno$ci i samodzielnosci, a takze
a) Wynikajace z powyzszych celow zadania, dostosowane do potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci, przedszkole realizuje w ramach okreslonych obszarow :
1 . Ksztaltowanie umiejetnosci spotecznych dzieci: porozumiewanie si¢ z dorostymi 1
dzieémi, zgodne funkcjonowanie w zabawie i sytuacjach zadaniowych

2. Ksztattowanie czynnosci samoobstlugowych, nawykéw higienicznych 1 kulturalnych.
Wdrazanie dzieci do utrzymywania tadu i porzadku

3. Wspomaganie rozwoju mowy dzieci

Whieranie dzieci rozwijaniu czynnosci intelektualnych, ktore stosuja w poznawaniu i

rozumieniu siebie 1 swojego otoczenia

Wychowanie zdrowotne i ksztattowanie sprawnosci fizycznej dzieci

Wdrazanie dzieci do dbatosci o bezpieczenstwo wtasne oraz innych

Wychowanie przez sztuke — dziecko widzem i aktorem

Wychowanie przez sztuk¢ — muzyka i Spiew, plasy 1 taniec

Wychowanie przez sztukg — rozne formy plastyczne

0. Wspomaganie rozwoju umystowego dzieci poprzez zabawy konstrukcyjne, budzenie

zainteresowan technicznych

11. Pomaganie dzieciom w rozumieniu istoty zjawisk atmosferycznych 1 unikaniu
zagrozen

12. Wychowanie dla poszanowania roslin i zwierzat

13. Wspomaganie rozwoju intelektualnego dzieci wraz z edukacja matematyczna

14. Ksztattowanie gotowosci do nauki czytania i pisania

15. Wychowanie rodzinne, obywatelskie i patriotyczne

b

=0 0 W

2. Zadania przedszkola stuzace realizacji celow:

1. Zadania przedszkola w zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej to:
1) diagnozowanie $srodowiska dziecka,
2) rozpoznawanie potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb i
umozliwienie ich zaspokojenia,



3) rozpoznawanie przyczyn trudnosci w nauce i niepowodzen przedszkolnych,

4) wspieranie dziecka z wybitnymi uzdolnieniami,

5) otaczanie szczegolna troska dzieci, ktorych rozwoj (fizyczny, umystowy,
emocjonalno - spoteczny) nie przebiega harmonijnie, i ktore wymagaja
oddziatywan kompensacyjno - wyréwnawczych,

6) organizowanie roznych form pomocy psychologiczno - pedagogicznej,

7) podejmowanie dziatan wychowawczych i profilaktycznych,

8) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci.

2. Powyzsze zadania realizowane sa we wspoOlpracy z:

1) rodzicami,

2) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,

3) poradnia psychologiczno - pedagogiczna,

4) innymi przedszkolami,

5) innymi placéwkami, organizacjami dzialajacymi na rzecz dziecka.

Pomoc psychologiczno - pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

W przedszkolu moga by¢ zatrudnieni pedagog, psycholog i logopeda.

5. W celu rozpoznawania ewentualnych nieprawidtowosci w rozwoju dziecka
nauczyciele prowadza obserwacj¢ pedagogiczna, ktéra dokumentuja oraz informuja
rodzicéw ojej wynikach.

6. Nauczyciel planujac indywidualng pracg z dzieckiem ma obowiazek uwzgledni¢

zalecenia specjalistow (pedagog, psycholog, logopeda) okreslone w wydanej opinii

lub orzeczeniu.

W

3.0rganizowanie opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi zalezy od potrzeb Srodowiska i
warunkow placowki.

4. Przedszkole umozliwia dzieciom podtrzymywanie tozsamosci narodowej, jezykowej i
religijnej poprzez udziat w zajeciach organizowanych na terenie placéwki
4a. Przedszkole umozliwia dzieciom nalezacych do mniejszosci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sig jezykiem regionalnym podtrzymywanie i rozwijanie tozsamosci
narodowej, etnicznej i jgzykowej poprzez prowadzenie:
a) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz jezyka regionalnego;
b) nauki wilasnej historii i kultury;
¢) nauki geografii panstwa, z ktdrego obszarem kulturowym utozsamia si¢
mniejszo$¢ narodowa,
d) zaje¢ artystycznych lub innych dodatkowych zaje¢;
4b. Za mniejszosci narodowe uznaje si¢ nastgpujace mniejszosci:
a) biatoruska;
b)czeska;
c)litewska;
d)niemiecka;
e)ormianska;
fyrosyjska;
g)stowacka;
h) ukrainska;
1) zydowska



4c. Za mniejszosci etniczne uznaje si¢ nastgpujace mniejszosci:
a) karaimska;
b) lemkowska;
c) romska;
d) tatarska.

4d. Naukg jezyka mniejszos$ci lub jgzyka regionalnego, naukg historii i kultury w
przedszkolu organizuje dyrektor na pisemny wniosek rodzicow ( prawnych opiekunow)
dziecka sktadanych na zasadzie dobrowolnosci.

4e. Wniosek, o ktorym mowa w ust. 4d sklada si¢ dyrektorowi przedszkola
przy zgloszeniu dziecka do przedszkola. Wniosek dotyczy catego okresu, na ktory dziecko
jest przyjmowane do przedszkola.

4f. Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego organizujg sig jesli zostanie
zgtoszonych co najmniej 7 dzieci na poziomie danego oddziatu.

4g. W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego przedszkole liczba dzieci
moze by¢ mniejsza niz 7.

4h. Jezeli z powodu zbyt matej liczby zgltoszonych dzieci lub braku nauczyciela nie ma

mozliwo$ci zorganizowania nauczania jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego organ
prowadzacy przedszkole, uwzgledniajac miejscowe warunki komunikacyjne, organizuje
zespoly miedzyprzedszkolne. Dyrektor przedszkola przekazuje organowi prowadzacemu
listg dzieci zgloszonych na nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego.

4i. Liczba dzieci w zespole migdzyprzedszkolnym nie moze by¢ mniejsza niz 3 i
wieksza niz 20.

4j. Nauczanie jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego w zespole miedzyprzedszkolnym
prowadzi si¢ w wymiarze 3 godzin tygodniowo.

4k. Nauczanie jezyka mniejszos$ci, jgzyka regionalnego, wiasnej historii i kultury oraz
geografii panstwa, z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢ narodowa,
odbywa si¢ na podstawie programdéw nauczania i podrgcznikow dopuszczonych do uzytku
szkolnego przez ministra wlasciwego do spraw oswiaty 1 wychowania.

41. W wykonywaniu zadan zawartych w ust. 13a dyrektor wspotdziata z organizacjami
mniejszo$ci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej si¢ jezykiem
regionalnym.

1. Przedszkole organizuje, w ramach planu zaj¢¢, naukg religii na zZyczenie rodzicOw

2. Nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programéw opracowanych i
zatwierdzonych przez wtadze koscielne.

3. Nauka religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych tygodniowo.

4. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny w
wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole odbywa si¢ poprzez:



1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

tworzenie warunkow do realizacji podstawy programowej wychowania

przedszkolnego z uwzglednieniem mozliwosci rozwojowych dzieci 1 placowki,
pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci i podjecie wezesnej

interwencji specjalistycznej,

informowanie rodzicéw na biezaco o postgpach dziecka,

uzgadnianie wspdlnie z rodzicami kierunku i zakresu zadan realizowanych w

przedszkolu,

uwzglednianie propozycji dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela zadan

edukacyjnych,

ustalanie pracy pedagogicznej kierujac si¢ zasada wykorzystywania w pracy metod

aktywizujacych wychowankéw,

stosowanie form pracy otwartej, umozliwiajac dzieciom wybor miejsca i rodzaju

aktywnosci.

7.Nauczyciele moga podejmowac prace o charakterze innowacyjnym i nowatorskim, w trosce
o stale wzbogacanie procesu dydaktyczno - wychowawczego.

1 ) Realizowanie ww. dziatan okreslaja odrgbne przepisy.

7.

1.

Opieka nad dzieckiem sprawowana jest w nastepujacy sposob:

Przedszkole realizuje zadania opiekuncze wzgledem dzieci rdznicujac je w zalezno$ci
od ich wieku, potrzeb indywidualnych, srodowiskowych, zgodnie z obowiazujacymi
przepisami bhp.

Przedszkole zapewnia opieke w czasie pobytu dziecka w placowce oraz w trakcie
zaje¢ poza przedszkolem poprzez:

1) dostosowanie ramowych rozktadéw dnia do psychofizycznych mozliwosci dziecka,

2) wilasciwe wyposazenie wnetrz i urzadzenie otoczenia przedszkola,

3) zapewnienie w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w trakcie pobytu poza terenem
placowki stalej opieki oraz bezpiecznych warunkéw ze strony nauczyciela i
personelu nie pedagogicznego,

4) sprawdzenie 1 usunigcie zagrozen przed rozpoczgciem zaje¢ w przedszkolu 1 poza
nim.

5) przy wyjezdzie dzieci na wycieczke w obrgbie miasta, a takze poza miejscowosc,
ktora jest siedziba przedszkola, wymagana jest pisemna zgoda rodzicow sktadana
w formie o$wiadczenia na poczatku kazdego roku szkolnego u nauczycielek grup ,

6) kierownik wycieczki obowiazany jest zabezpieczy¢: apteczke pierwszej pomocy
z niezb¢dnym wyposazeniem, sporzadzi¢ kart¢ wycieczki wraz z lista uczestnikow
1 przedlozy¢ dyrektorowi przedszkola,

7) opiekunowie uczestnikow wycieczki obowiazani sa sprawdzi¢ stan liczbowy jej
uczestnikow kazdorazowo przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu,
w czasie zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,

8) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek, wyj$¢ poza budynek podczas
burzy, $niezycy i gotoledzi,

Wychowankowie przedszkola ubezpieczani sa od nastgpstw nieszczgsliwych
wypadkow za zgoda rodzicow. Firma ubezpieczeniowa oraz wysokos$¢ skladki
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ustalana jest co roku po konsultacji z rodzicami, o objeciu dziecka ubezpieczeniem
decyduja rodzice (prawni opiekunowie),

4. Przedszkole w ramach posiadanych srodkéw moze udzieli¢ pomocy materialne;j
dzieciom znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji zyciowej w porozumieniu z Rada
Rodzicow, badz pomodc w otrzymaniu wsparcia z Miejskiego Osrodka Pomocy
Rodzinie.

8. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola.

1) Opieke nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola sprawuja rodzice
(prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione, zapewniajac mu peine
bezpieczenstwo. Rodzice upowazniaja inne osoby poprzez ztozenie u nauczycielek
stosownego oswiadczenia.

2) Przedszkole przejmuje odpowiedzialnos¢ za dziecko z chwila pozostawienia go przez
rodzicow (prawnych opiekunéw) pod opieka nauczyciela, az do momentu odbioru
przez osoby upowaznione.

3) Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci w czasie zajg¢ w
przedszkolu oraz w czasie zaje¢ poza przedszkolem.

9. Organizacja zaje¢ dodatkowych.

1. W przedszkolu organizuje si¢ zajecia dodatkowe z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dzieci i za zgoda rodzicow.
2. Zajecia dodatkowe moga obejmowac:
1) naukg jezyka angielskiego,
2) rytmike,
3) gimnastyke korekcyjna,
4) tance (towarzyski, ludowy),
5) terapig logopedyczna,

3. Czas trwania zaje¢ dodatkowych dostosowany jest do mozliwos$ci rozwojowych dzieci i
WYNosi:
1) dla dzieci w wieku 3-4 lat- 10-15 minut,
2) dla dzieci w wieku 5-6 lat — 25- 30 minut.

Zajecia te finansowane sa w catosci przez rodzicow.
5. Rodzice upowazniaja dyrektora do organizacji i obstugi finansowej zaje¢ dodatkowych.

6. Dyrektor zapewnia kwalifikowana kadr¢ do prowadzenia zaj¢¢ oraz decyduje
o wyborze firmy prowadzacej zaj¢cia,

7. Kwalifikacje osob prowadzacych zajecia okreslaja odrgbne przepisy.

8. Zajecia odbywaja si¢ wczasie pobytu dziecka w przedszkolu, poza czasem
przewidzianym na realizacj¢ podstaw programowych wychowania przedszkolnego.
Realizacja podstawy programowej w placowce jest w godzinach: 9.00- 14.00.
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9. Osoba prowadzaca zajecia dodatkowe, przejmuje pelna odpowiedzialno$¢ w czasie
trwania zajec za bezpieczenstwo i zdrowie dzieci.

10. Osoby prowadzace zajecia dodatkowe opracowuja programy nauczania na dany rok
szkolny.

11. Realizacja zaj¢¢ dodatkowych, o ktore wnioskuja rodzice regulowana jest iloscia
zgtoszonych dzieci, warunkami lokalowymi przedszkola i zasada umiaru, tak by nie
obcigza¢ nadmiernie dziecka.

Rozdziat 111

§ 3 Organy przedszkola i ich kompetencje

1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,
3) rada rodzicow.

2. Poszczegolne organy dzialaja w oparciu o regulaminy ich dziatalno$ci, maja
mozliwo$¢ swobodnego dziatania 1 podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetencji. Regulaminy nie moga by¢ sprzeczne ze statutem placowki.

3. Przedszkolem kieruje nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora. Do jego
zadan nalezy:
1) kierowanie dziatalnoscia przedszkola i reprezentowanie go na zewnatrz,
sprawowanie nadzoru pedagogicznego, wykonywanie zadan wynikajacych z przepisow
rozporzadzenia MEN z dnia 7 pazdziernika 2009 r. w sprawie zasad sprawowania nadzoru
pedagogicznego:
a) opracowuje na kazdy rok szkolny plan nadzoru pedagogicznego , ktory przedstawia
radzie pedagogicznej w terminie do dnia 15 wrze$nia roku szkolnego ktorego dotyczy,
b) przedstawia radzie pedagogicznej |, wnioski ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego ,

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz stwarzanie warunkéw harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

3) realizacja uchwat rady pedagogicznej, podejmowanych w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

4) dysponowanie srodkami okreslonymi w planie finansowym placowki i
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

5) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdlnych,

6) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji i praktyk pedagogicznych,

7) wykonywanie zadan wynikajacych z przepiséw rozporzadzenia MEN z dnia 2006 roku
w sprawie zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego
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4. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu
nauczycieli 1 pracownikéw niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci
decyduje w sprawach:

1) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikéw placowki,

2) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i
innym pracownikom przedszkola,

3) wystgpowania z wnioskami, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady
placowki w sprawach odznaczen, nagrod 1 innych wyrdznien dla nauczycieli
oraz pozostalych pracownikoéw przedszkola.

5. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspodtpracuje z rada
pedagogicznag i rodzicami.

6. W przedszkolu dziata rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem placowki w
zakresie realizacji jej statutowych zadan dotyczacych ksztalcenia, wychowania i
opieki.

7. W skilad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele zatrudnieni w
przedszkolu. W zebraniach rady pedagogicznej moga takze bra¢ udzial z glosem
doradczym osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek
rady pedagogiczne;.

8. Przewodniczacym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.

9. Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow racy przedszkola po zaopiniowaniu przez radg placowki,
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentéw pedagogicznych
w przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez radg placowki,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola,
4) podejmowanie uchwat w sprawie skreslenia z listy wychowankow.

10. Rada pedagogiczna opiniuje w szczegolnosci:

1) organizacjg¢ pracy przedszkola, w tym zwlaszcza tygodniowy rozktad zajec,

2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrdd i innych wyrdznien,

4) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac i
zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

11. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktérych mowa w
ust.9,niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwatly
dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

12. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt statutu przedszkola albo jego zmian i
przedstawia do uchwalenia radzie placowki.
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13.

w

14.

1

W

16

17.

18.

19.

20

21.

1)

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze
stanowiska dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscia gtosow w
obecnosci co najmniej potowy jej cztonkow.

. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci. Zebrania rady pedagogicznej

sa protokotowane.

. W przedszkolu moze dziata¢ rada rodzicéw, stanowiaca reprezentacje¢ rodzicow.

Zasady tworzenia rady rodzicéw uchwala ogoét rodzicow dzieci tego przedszkola na
pierwszym zebraniu organizacyjnym. '

Rada rodzicéw uchwala regulamin swojej dziatalno$ci, ktory nie moze by¢ sprzeczny
ze statutem przedszkola.

W celu wspierania dziatalno$ci statutowej przedszkola rada rodzicow moze gromadzic¢
fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrédet. Zasady
wydatkowania funduszy rady rodzicow okresla regulamin rady rodzicow.

. Do kompetencji rady rodzicoOw nalezy:

1) wspoétudziat w planowaniu pracy przedszkola,

2) opiniowanie waznych spraw przedszkola, w tym:

3) opiniowanie pracy dyrektora, na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w celu dokonania oceny jego pracy,

4) opiniowanie pracy nauczycieli odbywajacych staz na kolejny stopien awansu
zawodowego, w celu dokonania oceny dorobku zawodowego nauczyciela;

5) pomoc w doskonaleniu organizacji i warunkdéw pracy przedszkola,

6) podejmowanie dzialan majacych na celu pozyskiwanie dodatkowych srodkow
finansowych dla przedszkola.

7) wspotdziatanie z dyrekcja 1 rada pedagogiczna w zaznajamianiu ogédtu
rodzicow z programem wychowania 1 opieki, organizacja procesu
dydaktycznego i zadaniami wyptywajacymi z niego dla ogétu rodzicow,

8) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora ,

Zasady wspotdziatania organéw przedszkola, zapewniaja w szczegdlnosci wlasciwe
wykonywanie kompetencji ww. organdw oraz zapewniaja biezaca wymiang
informacji pomig¢dzy organami przedszkola.

Dyrektor przekazuje wszelkiego rodzaju informacje w ,,ksiedze zarzadzen" oraz
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2)
3)

4)

22.

1)
2)

3)

4)
5)

6)

podczas posiedzen rady pedagogiczne;.

Rada pedagogiczna przekazuje dyrektorowi uwagi i wnioski podczas posiedzen,
Rada rodzicéw wspotdziata z dyrektorem i rada pedagogiczna poprzez przyjete w
placowce formy kontaktu, (patrz § 15).

stata forma wspotdziatania z rada rodzicow sa zebrania organizowane na prosbe
dyrektora lub przewodniczacego rady rodzicéw ( wedtug potrzeb).

Sposoby rozwiazywania sporéw miedzy organami przedszkola:

Spory migdzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest strona.

Spory miedzy rada pedagogiczna a rada rodzicow rozstrzyga dyrektor w drodze
negocjacji, zgodnie z przepisami prawa, uwzgledniajac dobro dziecka.

W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej dyrektor przedszkola zobowiazany jest
do:

zbadania przyczyny konfliktu,

wydania w ciagu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienie o niej
przewodniczacych organow bgdacych stronami konfliktu.

Spory pomiedzy dyrektorem przedszkola a innymi organami przedszkola
rozstrzyga w zaleznosci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy lub organ
sprawujacy nadzor pedagogiczny.

Rozdzial IV

§ 4. Organizacja przedszkola

Liczba miejsc w przedszkolu wynosi 72
W przedszkolu moga funkcjonowac oddziaty, ktorych czas pracy wynosi:

5 godzin - realizujace podstawe programowa,
10 godzin - realizujace tresci programowe wykraczajace poza podstawe
programowa.

Do realizacji zadan statutowych placowka posiada 5 sal zaje¢, wyposazone w sprzet 1
srodki dydaktyczne odpowiednio do grupy wiekowe;.

Przedszkole posiada plac zabaw wyposazony w sprzet do realizacji zadan z zakresu
edukacji zdrowotne;.

§5.

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb, zainteresowan, uzdolnien, rodzaju i
stopnia niepelnosprawnosci.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25.
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3.

1.

Liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20, w tym od 3 do
5 dzieci niepelnosprawnych.

§ 6.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego;

la. Podstawa programowa wychowania przedszkolnego realizowana jest w
godzinach od 9.00 do 14.00 w kazdy dzien tygodnia

1) nauczyciel ma prawo wyboru programu wychowania przedszkolnego i
podrecznika sposrod programéw i podreeznikow dopuszezonych do zytku
szkolnego,

2) nauczyciel ma prawo opracowania wlasnego programu wychowania
przedszkolnego.

3) Przedszkolny zestaw programow zatwierdza i dopuszcza do uzytku dyrektor po
zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.

3.a Na realizacj¢ podstawy programowej przeznacza si¢ nie mniej niz 5 godzin

dziennie przy czym:

co najmniej 1/5 czasu nalezy przeznaczy¢ na zabaweg (w tym czasie dzieci bawia sig
swobodnie przy niewielkim udziale nauczycielki)

co najmniej 1/5 czasu ( w przypadku dzieci mtodszych Y4 czasu) dzieci spedzaja w
ogrodzie przedszkolnym — na powietrzu

najwyzej 1/5 czasu zajmuja rdéznego rodzaju zajgcia dydaktyczne, realizowane wg
wybranego programu wychowania przedszkolnego

pozostate 2/5 czasu nauczyciel moze dowolnie zagospodarowa¢ na czynnosci
opiekuncze, samoobstugowe, organizacyjne i1 inne

2. Godzina zaje¢ w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Czas trwania zaj¢¢ prowadzonych dodatkowo, w szczeg6lno$ci zaje¢ umuzykalniajacych,
nauki jgzyka obcego, nauki religii 1 zaje¢ rewalidacyjnych, ustala si¢ stosownie do
mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosi:

1) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat - okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5-6 lat - okoto 30 minut.

4. Sposob dokumentowania zaj¢¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

§7.

Przedszkole moze by¢ jedno- lub wielooddziatowe.

W uzasadnionych przypadkach poszczegolne oddziaty, nie wiecej jednak niz 6
oddziatow, moga by¢ zlokalizowane w réznych miejscach, jezeli organ prowadzacy
zapewni dyrektorowi przedszkola warunki sprawowania bezposredniego nadzoru nad
tymi oddziatami.

§8.
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1 . Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola do 30 maja kazdego
roku szkolnego. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy.

3.

W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegolnosci:

1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow,

2) liczbe pracownikéw przedszkola, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska
kierownicze,

3) 0go6lna liczbg godzin pracy finansowanych ze srodkoéw przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

§9.

Organizacj¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia 1 higieny pracy, liczby dzieci w oddziale oraz oczekiwan rodzicéw (prawnych
opiekunow).

Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciel (nauczyciele), ktoremu powierzono
opiek¢ nad danym oddzialem, ustala dla tego oddzialu szczegdtowy rozktad dnia, z
uwzglednieniem potrzeb i zainteresowan dzieci, réznorodnych form pracy 1
odpoczynku.

1) Ramowy rozktad dnia zawiera ustalenia o charakterze organizacyjnym:

1. godziny pracy poszczegdlnych oddziatow,

2. godziny positkéw, czas przeznaczony na realizacj¢ podstawy programowej
wychowania przedszkolnego,

3. czas przeznaczony na zaj¢cia dodatkowe.

Ramowy rozklad dnia

06.00-08.30 - schodzenie si¢ dzieci
08.30-09.00 - $niadanie
09.00-11.30 - zajecia programowe,

pobyt na powietrzu

11.45-12.10 - obiad gr. I

12.30- 13.00- obiad gr. II

12.15-14.15 - odpoczynek bierny gr. I

13.00- 14.00 - odpoczynek bierny gr ILIII

14.00-14.30- zajgcia dodatkowe, praca indywidualna, pobyt na $wiezym powietrzu
14.30-14.45 - podwieczorek

14.45-17.00 - praca indywidualna /wyrownawcza i z dzieckiem zdolnym/ rozchodzenie
si¢ dzieci , pobyt na $wiezym powietrzu

Szczegotowy rozktad dnia dla poszczegolnych grup znajduje si¢ w dzienniku zajec , na
tablicy ogloszen oraz na stronie internetowej Przedszkola Nr 16 w Lublinie

§10.
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1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny, z wyjatkiem przerw ustalonych przez
organ prowadzacy.
1) Przedszkole jest czynne w godzinach od 6.00 do 17.00
2) Czas pracy przedszkola oraz terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sa przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola
3) W okresie ferii zimowych, wiosennych i innych dni wskazujacych na mozliwos¢
niskiej frekwencji dzieci, dyrektor moze zmniejszy¢ liczbe oddziatow,
zagospodarowujac czas pracy poszczegolnych pracownikow na wykonywanie innych
zadan wynikajacych z organizacji pracy w placowce.
2. Duzieci przebywajace w przedszkolu korzystaja z trzech positkow przygotowywanych
przez pracownikow Zespotu Szkot Nr 8 w Lublinie
1) dzienna stawke zywieniowa ustala dyrektor w porozumieniu z Prezydentem Miasta
Lublin
2) koszty zwiazane z wyzywieniem pokrywaja w catosci rodzice
3) pracownicy przedszkola zatrudnieni w placowce moga korzysta¢ z wyzywienia z
odptatnoscia ktora podaje dyrektor ZS Nr 8 w Lublinie do wiadomosci na podstawie
Uchwaty Rady Miasta Lublin
3. Zasady odptatnosci za swiadczenia Przedszkola nr 16 ustala organ prowadzacy
stosowna uchwata Rady Miasta
3a. Ustugi $wiadczone przez przedszkole prowadzone przez Miasto Lublin
w zakresie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
sa realizowane bezptatnie w wymiarze 5 godzin dziennie,
3b. Odptatnos¢ rodzicow ( prawnych opiekundow) za swiadczenia
w zakresie przekraczajacym realizacj¢ podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, obejmujaca koszty nastepujacych zajec
opiekunczo-wychowawczych oraz dydaktycznych:
- gry 1 zabawy dydaktyczne, wspomagajace rozwdj umystowy dziecka,
-gry 1 zabawy badawcze, rozwijajace rozwoj umyslowy dziecka,
-zajecia rozwijajace plastyczne i teatralne uzdolnienia dzieci,
-gry 1 zabawy ruchowe, wspomagajace rozwo6j ruchowy dziecka,
-zabawy tematyczne, wspomagajace rozwoj emocjonalny i1 spoteczny dziecka
3c. Koszt jednostkowy za jedna godzing korzystania dziecka ze $wiadczen,
o ktorych mowa w pkt 3b, ustala si¢ w wysokosci 0,1%
minimalnego  wynagrodzenia za pracg, ustalonego na podstawie
odrebnych przepisow
3d. Szczegdlowy zakres realizowanych przez przedszkole §wiadczen oraz
odptatnosci okresla umowa cywilnoprawna zawarta miedzy dyrektorem
przedszkola a rodzicem ( prawnym opiekunem) dziecka.
3e. Zwalnia si¢ z optaty za §wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 3b rodzicow
( prawnych opiekundéw) posiadajacych co najmniej troje dzieci, pozostajacych
na ich utrzymaniu i we wspolnym gospodarstwie domowym.
W przypadku dziecka petnoletniego uwzglednia sig tylko dzieci pobierajace
nauke, jednak nie dluzej niz do 24 roku zycia.
3f. Dzieci z orzeczeniem o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub opinia
0 potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, na ktore przekazywana
jest cze$¢ oswiatowej subwencji ogdlnej nie ponosza optat wymienionych
w pkt 3b1 3c.
1) oplaty za pobyt dziecka w przedszkolu rodzice wnosza do 10 dnia kazdego
miesiaca z gory,
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2) za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje
zwrot kosztow wyzywienia odliczany od optaty za nast¢pny miesiac.

3) Zaleglo$ci w optatach za $wiadczenia przedszkoli prowadzonych przez Miasto
Lublin z tytutu naleznos$ci za przygotowanie positku oraz za ushugi w zakresie
przekraczajacym podstawy programowe wychowania przedszkolnego tzw.
"czesne", moga ulec odroczeniu terminu ptatnosci, rozlozeniu na raty badz
umorzeniu w czesci lub w catosci

4) powyzsze naleznosci moga by¢ odroczone, roztozone na raty, umorzone w
czescei lub w catosci w przypadku wystapienia uzasadnionego, waznego
powodu rodzica lub prawnego opiekuna dziecka.

5) odroczenie, roztozenie na raty lub umorzenie zaleglo$ci moze nastapic¢ na
pisemny wniosek rodzica, prawnego opiekuna dziecka lub dyrektora
przedszkola.

6) podjecie decyzji o odroczeniu terminu ptatnosci, roztozeniu na raty lub
umorzeniu zalegto$ci musi by¢ poprzedzone postgpowaniem wyjasniajacym

7) odroczenie terminu ptatnosci za $wiadczenia, o ktorych mowa w pkt 3 moze
nastapi¢ w przypadku trudnej sytuacji finansowej rodzicow (prawnych
opiekunow) dziecka pod warunkiem regularnego uiszczania dotychczasowych
opftat

8) w przypadku roztozenia zaleglosci na raty dyrektor ustala terminy 1 wysoko$¢
poszczeg6lnych rat, a rodzic zobowiazuje si¢ w formie pisemnej do ich
przestrzegania

9) zalegltosci za $wiadczenia przedszkoli prowadzonych przez Miasto Lublin, o
ktorych mowa w pkt 3 odroczone lub roztozone ma raty, powinny zostaé
sptacone do konca roku szkolnego, w ktorym dziecko uczgszcza do
przedszkola.

10) uregulowanie zaleglosci jest warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola na
nastgpny rok szkolny

11) umorzenie zaleglosci, o ktorych mowa w pkt 5 w czgsci lub w catosci
dokonuje dyrektor przedszkola w szczegdlnie trudnej sytuacji losowej rodziny
dziecka.

12) W przypadku rezygnacji z ustug przedszkola w danym roku szkolnym, w
trakcie
trwania miesiaca dyrektor moze umorzy¢ zalegtosci, o ktérych mowa w pkt 5
proporcjonalnie do okresu nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu.

Rozdzial V

§ 11. Pracownicy przedszkola

W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikow niebgdacych
nauczycielami.

Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i pozostalych pracownikow okreslaja
odrebne przepisy.

Placowka zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje do pracy w przedszkolu.
Pracownikami niebedacymi nauczycielami sa:

1) referent,

2) pomoc nauczyciela
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1)

2)

3)

7)

3) wozna,
4) konserwator.

W przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy nie wymienione w ust. 4
jezeli zaistnieje potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych badz poszerzenia
samodzielno$ci placowki przez organ prowadzacy przedszkole.

Pracownicy niebedacy nauczycielami zobowiazani sa do wspotdziatania 1 wspomagana
nauczycieli w realizacji zadan wychowawczo - opiekunczych dla dobra dziecka.

Szczegotowy zakres czynnosci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala dyrektor
przedszkola kierujac sig organizacja i potrzebami placowki.

Referent wykonuje prace zwiazane z calo$cia spraw administracyjno - gospodarczych

w przedszkolu, a w szczegdlnosci:

1. sprawowanie opieki nad calo$cia budynku i sprzgtu przedszkola,

2. zalatwianie spraw zwiazanych z utrzymywaniem w stanie uzywalnosci
pomieszczen i sprzgtu przedszkola,

3. wrazie potrzeby uczestniczenie w zebraniach rodzicéw i1 posiedzeniach rady
pedagogicznej,

4. prowadzenie ksiag inwentarzowych i przeprowadzenie inwentaryzacji zgodnie z
obowiazujacymi przepisami.

5. wspomaganie nauczyciela w wykonywaniu zadan zapewniajacych
bezpieczenstwo dzieciom.

6. udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych.

Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

1. pomoc dzieciom przy wykonywaniu czynnos$ci higienicznych,

2. pomoc dzieciom przy ubieraniu i rozbieraniu,

3. pomoc nauczycielce podczas spacerdw i wycieczek ,oraz zabaw.

4. wspomaganie nauczyciela w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwo
dzieciom.

5. udziela pomocy na prosbg nauczycieli w sytuacjach szczego6lnie uzasadnionych.

Do zadan woznej nalezy:

1. utrzymywanie w czystosci powierzonych jej opiece pomieszczen i w nalezytym
stanie powierzonego sprzgtu,

pomoc wychowawczyni podczas spaceréow i1 wycieczek z dzie¢mi,

pomoc przy ubieraniu i rozbieraniu dzieci,

przygotowanie sprze¢tu do odpoczynku,

podawanie positkow.

wspomaganie nauczyciela w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwo
dzieciom.

7. udzielanie pomocy na prosbe nauczycieli w sytuacjach szczegolnie uzasadnionych.

SANNANE ol el

Do zadan konserwatora nalezy:
przeprowadzanie systematycznej konserwacji urzadzen znajdujacych sig na terenie
placowki (zgodnie z posiadanymi kwalifikacjami)
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2. wspomaganie nauczyciela w wykonywaniu zadan zapewniajacych bezpieczenstwo
dzieciom.
3. udzielanie pomocy na prosbg nauczycieli w sytuacjach szczegdlnie uzasadnionych.

8. Ponadto kazdy pracownik zobowiazany jest do:

1) dbatosci o mienie przedszkola,

2) wspolpracy z innymi pracownikami,

3) dbania o dobra atmosferg pracy,

4) przestrzegania przepisOw bhp i dyscypliny pracy,

5) powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidlowo$ciach
zwiazanych z dziatalnoscia placowki,

6) przechowywania przedmiotow zagrazajacych zdrowiu i bezpieczenstwu w miejscu
niedostepnym dla dzieci.

§12.

1. W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola w
przypadku gdy:
1) liczba oddzialéw bgdzie wynosita co najmniej 6,
2) lokalizacja oddziatu nastapi poza budyniem macierzystym,
3) czas pracy co najmniej 2 oddziatéw bedzie dtuzszy niz 10 godzin dziennie.

2. Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora w innych przypadkach niz okreslone w ust. 1, a takze, za zgoda organu
prowadzacego, moze tworzy¢ inne stanowiska kierownicze.

3. Do zadan wicedyrektora nalezy:

1) organizowanie i kontrolowanie pracy przedszkola w zakresie ustalonym przez dyrektora,
2. prowadzenie pracy dydaktyczno - wychowawcze] w wymiarze okreslonym

odrebnymi przepisami,

3. zastgpowanie dyrektora w czasie jego nieobecnosci.

4. Szczegotowy zakres obowiazkoéw wicedyrektora ustala dyrektor przedszkola.

§13.

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczeg6lne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatlu lub realizowanych zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicow (prawnych opiekunow).

2. Dla zapewnienia ciaglosci i skutecznosci pracy wychowawczej 1 dydaktycznej
wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat si¢ danym oddziatem przez
caty okres uczgszczania dzieci do przedszkola.
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§14.

1. W przypadku utworzenia oddzialu integracyjnego, za zgoda organu prowadzacego
zatrudnia si¢ dodatkowo nauczycieli posiadajacych specjalne przygotowanie
pedagogiczne oraz specjalistow prowadzacych zajgcia rewalidacyjne.

§15.
1. Zakres zadan nauczycieli obejmuje:

1) wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w sprawach wychowania i
nauczania dzieci, z uwzglednieniem prawa rodzicow (prawnych opiekunéw) do
znajomosci zadan wynikajacych w szczegdlnosci z programu wychowania
przedszkolnego realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji
dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju.

W ww. zakresie nauczyciel zobowiazany jest do:

1. zapoznania rodzicéw z programem wychowania przedszkolnego realizowanym w
danym oddziale i uwzgl¢dniania opinii rodzicow w tym zakresie,

2. przekazywania rzetelnej informacji o rozwoju dziecka, jego zainteresowaniach i
potrzebach, pozyskiwania informacji dotyczacych potrzeb i trudnosci, a takze
uzdolnien i zainteresowan dzieci,

3. ustalania z rodzicami form pomocy pedagogicznej, uwzgledniania pozyskanych od
rodzicow informacji do planowania pracy z dzieckiem.

2) Planowanie i prowadzenie pracy wychowawczo-dydaktycznej oraz odpowiedzialno$¢
za jej jakos¢,

1. nauczyciele opracowuja miesigczne plany pracy uwzgledniajac tresci programu
wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

2. nauczyciele planuja prace wedlug blokdéw tematycznych integrujac zadania i tresci
wszystkich dzialéw programowych;

3. dla planowania pracy z dzie¢mi punktem wyjscia jest ocena wykonania planu z
poprzedniego okresu jak rowniez potrzeby i zainteresowania dzieci;

4. dwa razy do roku dokonuja ewaluacji procesu dydaktyczno-wychowawczego,
badan osiagni¢¢ edukacyjnych dzieci oraz autoewaluacji.

3) Prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i zabezpieczenie
potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji, a takze
przekazywanie rodzicom informacji o wynikach tych obserwacji.

3a. prowadzenie analizy gotowosci dziecka do podjgcia nauki w szkole (diagnoza

przedszkolna) z poczatkiem roku poprzedzajacego rozpoczgcie przez dziecko nauki w

klasie I szkoty podstawowej (nauczyciele dzieci 6 lub 5 — letnich, ktérych rodzice

zdecyduja o postaniu ich do szkoty w wieku 6 lat)

4) Wspolprace ze specjalistami §wiadczacymi pomoc psychologiczno-pedagogiczna,
opieke zdrowotna i inna, w nastgpujacych formach:
1. zaje¢ dydaktyczno - wyréwnawczych,
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zaj¢¢ specjalistycznych: korekcyjno - kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych
zaj¢c¢ o charakterze terapeutycznym,

zaje¢ psychoedukacyjnych dla rodzicow,

porad, konsultacji i warsztatoéw dla rodzicow.

S

2. Wspotpraca z rodzicami przebiega w nastepujacych formach:
1) zebrania ogolne rodzicow i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane
przez dyrektora przedszkola,
2) zebrania oddziatowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz raz na kwartat,
3) zajgcia otwarte organizowane wg harmonogramu,
4) wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu,
5) konsultacje indywidualne,
6) informacje zamieszczane na tablicy ogtoszen i stronie internetowej przedszkola
7) ekspozycje prac dzieci,
8) codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb.

3. Rodzice maja prawo do:

1) znajomosci zamierzen dydaktyczno-wychowawczych,

2) rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postgpow 1 trudnosci
W nauce,

3) uzyskania informacji i porad w sprawie wychowania i opieki, zgtaszania wnioskow
dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego

4) uzyskania informacji o stanie gotowosci szkolnej swojego dziecka, aby mogli je w
osiaganiu tej gotowosci odpowiednio wspierac,

4. Rodzice maja obowiazek:

1) uczestnictwa w zebraniach,

2) terminowego uiszczania optat za pobyt dziecka w przedszkolu.

3) powiadamiania przedszkola o dluzszej nieobecnosci dziecka, a w przypadku dziecka
realizujacego roczne obowiazkowe przygotowanie przedszkolne usprawiedliwienia
kazdej jego nieobecnosci,

4) przyprowadzac dziecko zdrowe i czyste, ubrane ,,na cebulke¢” stosownie do pogody,
5) informowa¢ nauczyciela o niedyspozycjach dziecka,

a. niezwlocznie zawiadomi¢  dyrektora  przedszkola o stwierdzonym  zatruciu
pokarmowym ichorobie zakaznej oraz dostarczenia do przedszkola informacji
potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakazne;,
lub zatruciu pokarmowym, pozwalajacej na pobyt dziecka w przedszkolu,

6) stosowac sig¢ do ustalen organizacyjnych przedszkola,

7) bezzwlocznie powiadomi¢ dyrektora i nauczyciela oddziatu o kazdorazowych zmianach:
adresu zamieszkania, zameldowania, telefonu kontaktowego, itp.

8) zglaszania nauczycielowi niedyspozycji dziecka majacych wptyw na funkcjonowanie
w grupie (Ieki, obawy, emocje, samopoczucie).

9)wspierania nauczycieli w celu osiagania gotowosci szkolnej dziecka

5. Konsekwencja nie wywiazywania si¢ rodzicow z realizacji obowiazkow wobec dziecka
jest:

- rozmowa z nauczycielem,

- rozmowa z dyrektorem przedszkola w obecnosci nauczyciela lub bez,
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- rozmowa z psychologiem w obecnosci dyrektora przedszkola,
- poinformowanie rodzicéw/opiekunow o zgloszeniu do sadu rodzinnego w zwiazku z
zagrozeniem dobru dziecka okreslonego w konstytucji.

Rozdzial V1

§ 16. Wychowankowie przedszkola

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat, z zastrzezeniem ust. 2.

2. Dziecko, ktéremu odroczono rozpoczegcie spelniania obowiazku szkolnego, moze
uczeszezac do przedszkola do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w
ktérym konezy 10 lat.

2a. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach do przedszkola moze uczgszcza¢ dziecko,
ktore ukonczyto 2,5 roku.

3. Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ dzieci w oparciu o zasadg¢ powszechnej dostepnosci,
w pierwszej kolejnosci przyjmowane sa
3a. dzieci 6 letnie, ktore objgto obowiazkiem rocznego przygotowania
przedszkolnego;
3b. Dzieci-matek lub ojcéw samotnie wychowujacych dzieci; matek i ojcow
wobec ktorych orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnosci
badz catkowita niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji, na podstawie odrgbnych
przepisow,
3c. Dzieci umieszczone w rodzinach zastgpczych.
3d. Dzieciom nauczycieli, przy rownych z innymi dzie¢mi warunkach, przystuguje
prawo pierwszenstwa w przyjeciu do przedszkola.
3e. Dzieci zamieszkate na terenie miasta Lublin
3f. Dzieci obojga rodzicoOw pracujacych
3g. Dzieci juz wczesniej uczeszczajace do Przedszkola nr 16 w Lublinie
3h. Dzieci z rodzin wielodzietnych
3i. Liczy si¢ rowniez data wptynigcia karty zgtoszenia dziecka do kancelarii
przedszkola
4) w przypadku, gdy liczba zgtoszonych dzieci do przedszkola przekracza liczbg miejsc, o
przyjeciu dzieci decyduje komisja powotana przez dyrektora przedszkola.
5) W sktad komisji wchodza: Dyrektor przedszkola jako jej przewodniczacy,
przedstawiciel rady pedagogicznej, przedstawiciel rady rodzicow.
6) w przypadku, kiedy liczba dzieci zgloszonych do przedszkola nie przekracza liczby
miejsc, przyje¢ dzieci dokonuje dyrektor przedszkola.
7) rodzice ubiegajacy si¢ o miejsce w przedszkolu obowiazani sa ztozy¢ w kancelarii
przedszkola prawidlowo wypelniona kart¢ zgloszenia dziecka do przedszkola.
8) rekrutacje dzieci do przedszkola prowadzi si¢ corocznie wedtug podanego przez organ
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1.

1)
2)

4)
S)

1)

2)

3)

prowadzacy harmonogramu na dany rok.

Przedszkole przestrzega praw dziecka zawartych w ,. konwencji o prawach dziecka", sa
to prawa do:

1) akceptacji takim jakim jest,

2) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa tego rozwoju,

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych 1 otrzymania w tym pomocy,

5) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw,

6) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania,

7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia,

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony i1 poszanowania jego godnosci osobistej,

9) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo dydaktycznym.

W przedszkolu obowiazuje ,,Kodeks przedszkolaka" ustalony z dzie¢mi, w
porozumieniu z rodzicami. Do obowiazkow dziecka nalezy:

przestrzeganie ustalonych wspolnie z nauczycielem zasad i norm postgpowania w
grupie,

szanowac¢ godno$¢ swoja 1 innych,

dbac o bezpieczenstwo swoje i innych,

troszczy¢ si¢ o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali,

uczestniczy¢ w zajgciach, pracowac nad wlasnym rozwojem.

W przedszkolu okres$la si¢ nastgpujace procedury na wypadek naruszenia praw
dziecka:

rodzice sktadaja skarge na piSmie do dyrektora przedszkola,

dyrektor przedszkola ma obowiazek w ciagu 7 dni zbada¢ sprawg i da¢ odpowiedz
rodzicom, w przypadku nie akceptowania przez rodzica decyzji dyrektora przedszkola,
rodzic ma prawo odwotac si¢ do organu prowadzacego lub organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny.

Przedszkole stwarza warunki pobytu w przedszkolu zapewniajace dzieciom

bezpieczenstwo:

1) budynek przedszkolny 1 teren wokot niego odpowiada ogdlnym warunkom
bezpieczenstwa i higieny oraz posiada urzadzenia przeciwpozarowe zgodnie z
obowiazujacymi w tym zakresie przepisami,

2) teren przedszkola jest ogrodzony i posiada wlasciwe o§wietlenie,

3) urzadzenia sanitarne znajduja si¢ w stanie petnej sprawnosci

technicznej i1 sa utrzymane w stale czystosci,

4) dzieci przebywajace w przedszkolu nie moga by¢ pozostawiane bez nadzoru osob
do tego upowaznionych,

5) dyrektor przedszkola jest zobowiazany do zapewnienia dzieciom i pracownikom
bezpiecznych higienicznych warunkéw pracy i zajeé w czasie pobytu w
przedszkolu.
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5. Okresla si¢ przypadki, w ktorych dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy
wychowankoéw, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw na pismie:

1) brak optat za pobyt dziecka w przedszkolu przez okres miesiaca,

2) Nieusprawiedliwiona i niezgloszona przez rodzicOw w ciagu miesiagca nieobecno$¢
dziecka w przedszkolu.

6. Skreslenie dziecka z listy wychowankdéw nastepuje na podstawie uchwaty rady
pedagogiczne;.

Rozdzial VII

§ 17 Przepisy koncowe

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

2. Obstluge finansowo- ksiggowa przedszkola w zakresie

1) prowadzenia rachunkowosci,

2) wykonywania dyspozycji srodkami pieni¢znymi

3) dokonywania wstgpnej kontroli zgodno$ci operacji gospodarczych i finansowych z planem
finansowym

4) Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe;.

5) Obstuge ksiggowo - finansowa prowadzi Referat finansowo - ksiggowy przedszkoli w
Wydziale Oswiaty i Wychowania w Departamencie Czwartego Zast¢pcy Prezydenta Urzedu
Miasta Lublin.

Niniejszy Statut zostat uchwalony przez Rade Pedagogiczng i obowiqzuje od dnia 25 stycznia
2010r.
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