Regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola nr 16 w
Lublinie

ZARZADZENIE DYREKTORA PRZEDSZKOLA NR 16 W LUBLINIE
Z DNIA 2 stycznia 2019 W SPRAWIE WPROWADZENIA REGULAMINU
ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH .

Na podstawie ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu §wiadczen
socjalnych t,j. (Dz.U. z 2017, poz 2191, ze zm), ustawa z dnia 26 stycznia 1982r.

Karta Nauczyciela ( Dz.U. z 2018 p0z.967, 2245 ze zm); ustawa z dnia 27 sierpnia

2009. o finansach publicznych (Dz. U. 2017, poz. 2077 ); rozporzadzenie Ministra

Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w sprawie sposobu ustalenia
przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zakladowy fundusz
swiadczen socjalnych (Dz.U.1994r. nr 43poz 349, ze zm) obwieszczenie Prezesa
Gléwnego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w drugim polroczu poprzedniego roku.

§1
Wprowadzam ,,Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych” stanowigcy
zalacznik do niniejszego zarzadzenia.
§ 2

Traci moc zarzadzenie z dnia 17 kwietnia 2015 roku Dyrektora Przedszkola nr 16 w
Lublinie w sprawie Regulaminu Funduszu Swiadczen Socjalnych

§3
Zarzadzenie wchodzie w zycie z dniem podpisania z mocg obowigzujaca od dnia 2 stycznia

20109r.
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Zal Nr 1 do zarzqdzenia
Dyrektora przedszkola nr 16 w lublinie
z dnia 2 stycznia 2019

REGULAMIN ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH W

PRZEDSZKOLU NR 16 W LUBLINIE

Podstawe w opracowaniu regulaminu zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

o

stanowia nast¢pujace przepisy:

§1

ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zakladowym funduszu §wiadczen socjalnych
(Dz.U. z 2017, poz 2191, ze zm.)
ustawa z dnia 26 stycznia 1982r. Karta Nauczyciela ( Dz.U. 2018 poz. 967,2245)
ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. 2017 poz.2077
rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 9 marca 2009 r. w
sprawie sposobu ustalenia przeci¢tnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia
odpisu na zakladowy fundusz §wiadczen socjalnych. (Dz.U.1994, poz 349, ze zm)
obwieszczenie Prezesa Glownego Urzedu Statystycznego w sprawie przeci¢tnego
wynagrodzenia miesiecznego w drugim polroczu poprzedniego roku.
ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o zmianie niektorych ustaw w zwigzku z
realizacjg ustawy budzetowej (Dz. U. poz. 1877).

§2
ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU
Zaktadowy Fundusz Swiadczen Socjalnych zwany dalej Funduszem tworzy sie z

1) z corocznego odpisu podstawowego, naliczonego w stosunku do przecigtnej liczby
zatrudnionych w roku biezagcym, wynoszacego 37,5% przecietnego
wynagrodzenia miesigcznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub
drugim potroczu roku poprzedniego, jezeli przecigtne wynagrodzenie z tego
okresu stanowi kwotg wyzsza.

2) Srodki funduszu zwicksza sie o:

a) 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesi¢cznego, o ktorym mowa w ust.1 na
kazdego emeryta 1 renciste objetego opieka socjalng

b) 6,25% przecigtnego wynagrodzenia miesigcznego, o ktorym mowa w ust.1 na
kazda zatrudniong osobe zaliczang do I lub II grupy
inwalidzkiej(niepelnosprawna w stopniu znacznym lub umiarkowanym)

c) Wplyw z oprocentowanych pozyczek na cele mieszkaniowe,
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d) Srodki funduszu moga by¢ zwickszone o inne wptywy okreslone w ustawie,
3) Naliczony odpis na dany rok nalezy przekaza¢ na rachunek bankowy do 30 maja
danego roku w 75% warto$ci funduszu, a do 30 wrzesnia petny odpis z danego
roku.
4) Srodki funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.
5) Srodki funduszu nie wykorzystane w danym roku przechodza na rok nastgpny.
6) Za gospodarke funduszu odpowiada dyrektor przedszkola Nr 16 w Lublinie.

§3
POSTANOWIENIA OGOLNE

1) Podstawa do podziatu srodkow funduszu jest roczny plan rzeczowo- finansowy
(zat. nr 1) opracowany przez pracodawce, a zasady gospodarowania srodkami i
rodzaje dziatalnos$ci socjalnej okresla regulamin zaopiniowany przez komisje
socjalna.

2) Decyzje w sprawie przyznawania ustug i §wiadczen finansowych z funduszu
podejmuje Dyrektor Przedszkola Nr 16 w Lublinie.

§4
PRZEZNACZENIE FUNDUSZU

Srodki funduszu przeznacza sie na
wyptlate Swiadczen urlopowych dla czynnych nauczycieli w tym przebywajacych na
urlopach dla poratowania zdrowia ( raz w roku)
dofinansowanie do ré6znych form krajowego wypoczynku, wczasow zorganizowanych,
wczasow profilaktyczno leczniczych, leczenia sanatoryjnego- zakupionych przez osoby
uprawnione (raz w roku)
dofinansowanie zorganizowanych form krajowego wypoczynku dzieci i mtodziezy
(obozy, kolonie, zimowiska raz w roku na dziecko)
finansowanie organizowanych imprez kulturalno — oswiatowych, biletow wstepu na takie
imprezy;
finansowanie organizowanych imprez rekreacyjno- sportowych ogoélnodostgpnych ,
biletow na takie imprezy;
przyznanie zapomogi pieni¢znej i rzeczowe]j bezzwrotnej oraz bondéw towarowych (nie
wiecej niz 2 razy w roku)
pozyczki na remont i modernizacj¢ mieszkania.
dofinansowanie do opieki nad dzie¢mi w ztobkach , przedszkolach, klubach dziecigcych i
innych formach wychowania przedszkolnego. (zat. nr 6)
nauczycielom, do konca sierpnia kazdego roku wyplacane jest Swiadczenie urlopowe
w wysokosci odpisu podstawowego, ustalonego proporcjonalnie do wymiaru czasu
pracy i okresu zatrudnienia nauczyciela w danym roku szkolnym. Wysokos$¢
Swiadczenia urlopowego odpowiada kwocie odpisu podstawowego, o ktorym mowa
art. 5 ust. o zakladowym funduszu Swiadczen socjalnych. Wyplata swiadczen
urlopowego ma charakter obligatoryjny
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§5
OSOBY UPRAWNIONE

Ze $wiadczen Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych moga korzystaé:

d)
e)

1)

2)

3)

1) Pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace, niezaleznie od rodzaju
umowy oraz wymiaru czasu jej wykonania,

2) Pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych

3) Emeryci i rencisci, ktorzy rozwigzali umowe z Przedszkolem w zwiazku z
przej$ciem na emeryture lub rente,

4) Cztonkowie rodzin os6b wymienionych w pkt.1-3 oraz:

Wspotmatzonkowie

Dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w rodzinie

zastepczej, dzieci wspoOlmalzonka do ukonczenia 18 roku zycia, w przypadku

pobierania nauki do ukonczenia 25 roku zycia, pozostajagce na utrzymaniu osoby

uprawnionej,

Dzieci wlasne, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w rodzinie

zastgpczej, dzieci wspotmatzonka- bez wzgledu na wiek begdace inwalidami I i II

grupy(niepelnosprawne w stopniu znacznym i umiarkowanym)

Cztonkowie rodzin po zmarlych pracownikach, jezeli byli na ich utrzymaniu,

Rodzice 1 inne osoby spokrewnione prowadzace wspdlnie z pracownikiem

gospodarstwo.

§6
ZASADY | WARUNKI PRZYZNAWANIA SWIADCZEN

Swiadczenia socjalne nie sa $wiadczeniami naleznymi. Nie maja charakteru
roszczeniowego. Przyznaje si¢ je osobom uprawnionym, ktére wymagaja pomocy
socjalnej 1 potwierdzaja to w ztozonym wniosku.

W razie potwierdzenia ze osoba uprawniona ztozyla nieprawdziwe o§wiadczenie o
wysokosci zarobkow swoich dochodow, traci prawo do korzystania z funduszu przez
kolejne 4 lata dziatalnosci socjalne;.

W szczeg6lnych przypadkach (bardzo trudna sytuacja zyciowa, materialna,
rodzinna)pracodawca moze przyzna¢ $wiadczenie w formie zapomogi losowej /
socjalnej( nie czgsciej niz 2 razy w roku) lub pozyczki remontowe;.

Podstawa dofinansowania jest ztozone pisemne oswiadczenie o dochodzie za rok
poprzedzajacy obliczone na podstawie rocznych dochodéw wszystkich osob
tworzacych gospodarstwo domowe osoby uprawnionej.

a) Srednioroczny dochdd otrzymany ze stosunku pracy w tym zasilki z
ubezpieczenia spolecznego otrzymane w razie choroby i macierzynstwa, dochéd z
pracy zawodowej osiagany przy wykonywaniu wolnego zawodu, stalej
dzialalno$ci wytworczej lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy o dzialo lub
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zlecenia, dochdd z dzialalnos$ci gospodarczej, najmu os6b tworzacych
gospodarstwo domowe.

b)emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami.

c)dochéd z gospodarstwa rolnego

d)alimenty otrzymywane / placone

e)kwota dochodu opodatkowanego i nieopodatkowanego ( w szczegédlnosci:
najem, staze europejskie, dotacje unijne, swiadczenia 500+, dodatki rodzinne i
pielegnacyjne, Swiadczenia rodzinne otrzymane na podstawie przepisow o
swiadczeniach rodzinnych, oraz inne dochody nie ujete w pit (zal. nr 7)

Pierwszenstwo w otrzymaniu §wiadczen socjalnych przystuguje;

Osobom o niskich dochodach,

Osobom samotnie wychowujacym dzieci,

Osobom posiadajagcym rodziny wielodzietne,

osobom utrzymujacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalne;j
opieki i leczenia

osobom bedacym w trudnej sytuacji zyciowej, materialnej, rodzinnej

o doplaty do wypoczynku mogg réwniez ubiega¢ si¢ nauczyciele czynni
niezaleznie od pobranych swiadczen urlopowych, doplaty te moga by¢
przyznawane dla nauczycieli.

Osoba uprawniona moze zrezygnowa¢ z ujawnienia dochodow deklarujac
przynaleznos¢ do grupy o najwyzszych dochodach

§7
WYPOCZYNEK DZIECI, PRACOWNIKA | RODZINY

Z doptaty do kolonii, zimowisk, obozow, biwakow moga korzysta¢ dzieci uprawnione
raz w roku, pod warunkiem, Ze nie otrzymaja dofinansowania do wypoczynku
organizowanego wspoOlnie z pracownikiem

Pracownik korzystajacy z wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie
otrzymuje dofinansowanie za okres urlopowy trwajacy 14 dni kalendarzowych.
Podstawg¢ do dofinansowania stanowi wniosek urlopowy oraz o$§wiadczenie o
dochodzie. Decyzje¢ dofinansowania podejmuje Dyrektor wraz z komisjg socjalna,
wysoko$¢ doptaty okresla tabela, ktora jest zatagcznikiem regulaminu.

Wymog dotyczacy wniosku urlopowego nie dotyczy emerytdw i rencistow.

Zakup skierowania na wczasy, leczenie sanatoryjne, kolonie, obozy, zimowiska
dokonany jest indywidualnie przez osoby uprawnione, po poprzednim uzgodnieniu z
zaktadem.
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§8
ZAPOMOGI BEZZWROTNE

Zapomoga losowa lub socjalna — przyznawana jest pracownikom oraz emerytom i
rencistom w przypadku zdarzen losowych tj. pozar , powddz, kradziez, szkody z
powodu klesk zywiotowych , dtugotrwata chorobg, Smier¢ pracownika i osoby bliskiej
wspolnie zamieszkatej, innych zdarzen o charakterze losowym. Zdarzenia losowe
winny by¢ udokumentowane i potwierdzone ztozeniem wniosku. ( zat. nr 5)
Zapomoga pieniezng lub rzeczowa- bezzwrotna, moga otrzymac osoby znajdujace si¢
w wyjatkowo trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej, zyciowej- wysokos$¢ zapomogi
okresla tabela do regulaminu.( zat. nr 3)

§9
POZYCZKI MIESZKANIOWE

Osoby uprawnione do korzystania z funduszu moga uzyska¢ pomoc w formie
pozyczki zwrotnej na remont i modernizacj¢ domu lub mieszkania.

Podstawe do przyznania pozyczki jest umowa zawarta z osobg ubiegajaca si¢ o
pozyczke. Umowe okre§la wysoko$¢ 1 charakter pozyczki, okres sptaty, ilo$¢ 1
wysokos¢ rat. Wzor umowy okresla zat nr 4.

Warunkiem przyznania pozyczki jest porgczenie przez dwoch poreczycieli, ktorzy sa
pracownikami zaktadu.

Pozyczki podlegaja oprocentowaniu 1% w stosunku rocznym

Kwota pozyczki moze wynosi¢ do 6000,00 zl (szeSciu tysiecy zlotych)

Bez wzgledu na wysoko$¢ pozyczki maksymalna ilo$¢ rat wynosi 36. Pozyczkobiorca
nie moze zmieni¢ warunkoéw splaty pozyczki okreslonych umowg. Zawieszenie splaty
pozyczki moze nastgpi¢ tylko u osob, ktore legitymuja si¢ bardzo niskim dochodem
lub szczegdlnie trudng sytuacjg zyciowa.

Sptata pozyczki rozpoczyna si¢ w nastgpnym miesigcu po jej otrzymaniu,

Wysoko$¢ raty pozyczki wraz z odsetkami ustala pracownik do spraw socjalnych
Lubelskiego Centrum Ekonomiczno Administracyjnego O$wiaty w Lublinie

Oprocentowanie oblicza si¢ wg wzoru:
O - odsetki

P -kwota pozyczki

S - stopa oprocentowania

R - liczba rat

1,24,100 — liczby stale

9) Niesptacona pozyczka podlega natychmiastowej sptacie wraz z odsetkami w

przypadku rozwigzania stosunku pracy, bez wzgledu na sposob rozwigzania umowy.

10) W razie zaprzestania splaty przez pozyczkobiorce splaty przenosi si¢ na poreczycieli
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11) W przypadku $mierci pozyczkobiorcy niesptacona pozyczka na prosbe rodziny
zmarlego ulega umorzeniu. Splaty nie przechodzg na poreczycieli.

12) W sprawach ktore nie reguluje umowa pozyczki stosuje si¢ przepisy Kodeksu
Cywilnego.

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

9)

§ 10
POSTANOWIENIA KONCOWE

Regulamin zatwierdza dyrektor przedszkola

Obowiazek aktualizacji regulaminu spoczywa na Dyrektorze Przedszkola
Dokumentacj¢ dotyczaca wykorzystania funduszu (umowy o pozyczke)
przekazywane sg do referatu przedszkoli Lubelskiego Centrum Ekonomiczno
Administracyjnego Oswiaty w Lublinie

W razie uzasadnionej potrzeby istnieje mozliwo$¢ przesuniecia sSrodkéw w planie
wydatkow

Sprawozdanie roczne z wykorzystania srodkéw opracowuje LCEAO

Z postanowieniami Regulaminu powinni by¢ zapoznani wszyscy uprawnieni.
Regulamin begdzie ogloszony na tablicy ogloszen oraz udostepniony na zadanie
kazdej osobie uprawnionej do korzystania z funduszu.

Zasady i warunki przyznawania $wiadczen socjalnych odnoszg si¢ do wszystkich
0sOb uprawnionych.

Z posiedzen komisji socjalnej powinny by¢ sporzadzone protokoty.

10) Uzupetnieniem regulaminu sg zataczniki:

a) Plan rzeczowo- finansowy (zat. Nr. 1)

b) Tabele doptat (zat. Nr. 2)

c) Wysoko$¢ zapomogi losowej i socjalnej , pomoc rzeczowa (zat. nr 3)

d) Whniosek iumowa o przyznanie pozyczki( zal. Nr.4)

e) Wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego (zat. nr 5)

f) Zaswiadczenie o uczeszczaniu dziecka do ztobka , przedszkola.(zat. Nr. 6)
g) oswiadczenie roczne o dochodzie (zal. nr 7)

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania
2. Zmiana zalacznikdw nie wymaga zmiany niniejszego regulaminu.
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Zalgcznik nr 1
Do Regulaminu ZFSS

w Przedszkolu nr 16 w Lublinie

PLAN RZECZOWO- FINANSOWY 2020

A. DOCHODY
L.p Rodzaj dochodu Kwota
1.| Odpis na zakladowy fundusz $§wiadczen socjalnych | 17 837,00
nauczycieli
2.| Nauczycieli bedacych emerytami i rencistami lub 4062,00
nauczycielami pobierajacymi Swiadczenia
kompensacyjne
3.| Pracownikéw niebedacych nauczycielami 9172,00
4.| Rencistow i emerytow — bylych pracownikow
niebedacych nauczycielami na ktérymi przedszkole | 2842,00
sprawuje opieke
razem | 33 913,00

Uwagi: wysoko$¢ transzy podlegajacej przekazaniu na rachunek bankowy ZFSS

B.WYDATKI
L.p | Przeznaczenie Srodkow finansowych %

1. | Doptata do wypoczynku pracownikéw 40%
$wiadczenia urlopowe nauczycieli

2. | Zapomogi 5%

3. | Wypoczynek dzieci i mlodziezy 5%

4. | Dzialalno$¢ kulturalno — o§wiatowa, wycieczki 10%

5. | Wezasy dla emerytow i rencistow rownowartos¢ 25%
kwoty odpisu na emerytow i nauczycieli

6. | Pozyczki na cele mieszkaniowe 25%

W razie potrzeby moga nastapi¢ przesuni¢cia bez koniecznos$ci sporzadzania nowego
preliminarza wydatkow.
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Zalacznik nr 3
Do Regulaminu ZFSS
w Przedszkolu nr 16 w Lublinie

MINIMALNA I MAKSYMALNA WYSOKOSC POMOCY ZWROTNEJ I
BEZZWROTNEJ UDZIELONEJ Z ZAKEADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN
SOCJALNYCH PRZEDSZKOLA NR 16 W LUBLINIE

I Pomoc finansowa, bezzwrotna (zapomoga losowa i socjalna)

L.P | Rodzaj §wiadczenia Minimalna Maksymalna
wysokos¢ wysokos¢
dofinansowania dofinansowania

Zapomoga losowa

Indywidualne zdarzenie losowe 500,00 1500,00
1 Kleski zywiolowe 500,00 1500,00

Dlugotrwala choroba 500,00 1500,00

Smier¢ osoby uprawnionej 500,00 1500,00
2 Zapomoga socjalna 500,00 1500,00

Il Pomoc rzeczowa (bony , talony , karty podarunkowe)

L.P Wysoko$¢ dochodu na osobe w rodzinie Kwota przyznanej pomocy
1 Do 1000,00 z} 450,00
2 Od 1001-1300,00 zt 400,00
3 Od 1301-1500,00 zt 350,00
4 0d 1501-1700,00 zi 300,00
5 Od 1701- 1900,00 250,00
6. Powyzej 1901,00 200,00
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Zaktacznik nr 2
Do Regulaminu ZFSS
w Przedszkolu nr 16 w Lublinie

Tabela doplat z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych
przedszkola nr 16 w Lublinie (% wskaznik doplaty z funduszu)

L.p. - = » = |o o N -]
2282 | ¢ 82| 2| £|28%25(3:1f8:5|¢&38¢8
D838 2| &3 < S| 8855 |822828 | 25
5258 = 5 < S |esz828 5&8255< | 2858

s & = - 28 =~ | 5° ﬁ ) =9 % s o=
> 3 o) @ N 23 15 =0
e 2
1.| Do 1500,00 95% | 80% 100% | 98% | 100% 95% 95%
zt
2.| Do 1700,00 90% | 70% 100% | 95% | 100% 90% 90%
3.| Do 1900,00 85% | 60% 100% | 92% | 100% 85% 85%
4.| Powyzej 80% | 50% 100% | 90% | 100% 70% 80%
1900,0

Doptata z funduszu jest obliczana od faktycznej ceny skierowania ,

nie przekraczajaca jednak przewidzianych limitow:

Max cena skierowania na koloni¢, ob6z raz w roku — 2500,00

Max cena skierowania do sanatorium -2000,00

Max cena biletu na impreze - 350,00

Max cena wycieczki - 1500,00

Max cena imprez - 250,00

Max oplata za przedszkole, Zlobek za —m-c - 250,00 / skladanie wniosku raz na kwartal

10
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Zalgcznik nr 4
Do Regulaminu ZFSS

w Przedszkolu nr 16 w Lublinie

Przedszkole nr 16 20-518 Lublin ul. Kreznickal56 tel.817500978,

e-mail: poczta@pl16.lublin.eu; www.p16.lublin.eu

Znak: DP:1620........ [eevenn

Lublin, dnia .....

(imi¢ i nazwisko)

(‘adres zamieszkania )

(stanowisko)

(miejsce pracy)
WNIOSEK O PRZYZNANIE POZYCZKI
Proszg¢ o przyznanie mi ze $rodkoéw zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych

pozyczki zwrotnej w wysoko§ci ...l (stownie ztotych: .................

A ) VA7 0167/ 11 (211 1 -
Oswiadczam, Ze prace te zamierzam wykona¢ w posiadanym mieszkaniu* lub we

wilasnym domu rodzinnym* przy ul. ..........oooiiiiiiiiiii e

( podpis wnioskodawcy )
Zatwierdzit pod wzgledem
merytorycznym

( dyrektor przedszkola )

Potwierdzenie pracownika plac
- data rozpoczecia pracy przez wnioskodawce .....................

= SLANOWISKO ... .o cevveie e i,
- charakter umowy: na czas okreslony, na czas nie okreslony, mianowanie*
- miesigczna wysokoS¢ uposazenia: ...................... zt

( podpis i pieczg¢ pracownika plac )

* niepotrzebne skresli¢

Akceptacja Dyrektora Przedszkola
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Regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola nr 16 w
Lublinie

( podpis i pieczgc )

INFORMACJA
- Integralng cz¢$¢ wniosku stanowi wypetniona w 3 egzemplarzach umowa
- Z ZFSS udzielane s3 pozyczki na nizej wymienione cele:

a) budownictwo indywidualne

b) uzupehienie wktadu w Spotdzielni Mieszkaniowej

C) remonty mieszkan

d) remonty domu wolno stojacego
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Regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola nr 16 w
Lublinie

Zalgcznik nr 7
Do Regulaminu ZFSS
w Przedszkolu nr 16 w Lublinie

Przedszkole nr 16 20-518 Lublin ul. Kreznickal56 tel.817500978,
e-mail :poczta@pl6.lublin.eu: www.p16.lublin.eu

nr telefonu

OSWIADCZENIE O DOCHODZIE ZA ROK .........oe.....
obliczone na podstawie rocznych dochodow wszystkich oséb tworzacych gospodarstwo
domowe osoby uprawnionej.

Oswiadczam , ze moje gospodarstwo domowe tworza nast¢pujace osoby :

Nazwisko i imie¢ Rok pokrewienstwo Miejsce pobierania
urodzenia nauki (dotyczy
dzieci)

Zgodnie z § Regulaminu docho6d oblicza si¢ wg ponizszego wzoru:

1. Srednioroczny dochdd otrzymany ze stosunku pracy w tym zasilki z
ubezpieczenia spolecznego otrzymane w razie choroby i macierzynstwa, dochod z
pracy zawodowej osiagany przy wykonywaniu wolnego zawodu, stalej
dzialalno$ci wytworczej lub artystycznej, pracy agencyjnej, umowy o dzialo lub
zlecenia, dochdd z dzialalnos$ci gospodarczej, najmu oso6b tworzacych
gospodarstwo domowe wynosi.... zk

(suma rocznych przychodow wszystkich cztonkow gospodarstwa domowego osoby
uprawnionej pomniejszona o koszty uzyskania przychodu oraz sktadki na
ubezpieczenie spoteczne. Nalezy poda¢ kwote dochodu na podstawie rocznego
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zeznania podatkowego PIT, np. PIT 28,36,37,38 ksigzki podatkowej lub
zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego

2. emerytury i renty ze wszystkimi dodatkami Wynosi......cccceeeeceesncesasosasens 7t
(nalezy poda¢ kwotg rocznego dochodu na podstawie rocznego zeznania podatkowego
PIT, np.PIT40, PIT37 lub zaswiadczenia z Urzedu Skarbowego

3. dochéd z gospodarstwa rolnego z} (kwota roczna)
(dochodd z pracy w indywidualnym gospodarstwie rolnym, ustalony na postawie

powierzchni gruntéw w hektarach przeliczeniowych i przeci¢tnego dochodu z 1 ha
przeliczeniowego ogloszonego przez prezesa GUS w danym roku kalendarzowym

d)alimenty otrzymywane / placone .....iiiinienieeninennennsnenieeennne zt (kwota
roczna)

e)kwota dochodu opodatkowanego i nieopodatkowanego ( w szczegdlnosci:
najem, staze europejskie, dotacje unijne, Swiadczenia 500+, dodatki rodzinne i
pielegnacyjne, Swiadczenia rodzinne otrzymane na podstawie przepisow o
Swiadczeniach rodzinnych, oraz inne dochody nie ujete w pit
............................... zl(kwota roczna )

Swiadoma odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art 233 kodeksu karnego za
skladanie falszywych zeznan, potwierdzam wlasnor¢cznym podpisem
prawdziwos¢ powyzszych danych

data i podpis pracownika
Stwierdzam zgodno$¢ danych zawartych w oSwiadczeniu z przedstawionymi do wgladu
dokumentami.
Sredniomiesieczny dochéd przypadajacy na czlonka gospodarstwa domowego

WYNOSieueeerssrresssrecsssncsssncsssnsssssnessnsnssanns 7k

( suma wszystkich dochodow podzielona na 12 miesigcy , nastgpnie podzielony na liczbe
wszystkich cztonkéw gospodarstwa domowego 0soby uprawniongj)
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Regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola nr 16 w
Lublinie

Zalgcznik nr 6
Do Regulaminu ZFSS
w Przedszkolu nr 16 w Lublinie

Przedszkole nr 16 20-518 Lublin ul. Kreznickal56 tel.817500978,
e-mail p1l6lublin@wp.pl: poczta@pl6.lublin.eu; www.p16.lublin.eu

Lublin,dnia .........................

ZASWIADCZENIE

UCZESZCZA A0, ettt ettt e et et e e e e
(nazwa ztobka/przedszkola/klubu dzieciecego)

W ponizej wyszczegolnionych miesigcach byto obecne:

Oplata za jeden dzien pobytu( nie
Miesiac i rok Ilo$¢ dni obecnosci uwzgledniajac zaje¢ dodatkowych
) Wynosi:
(pieczec Zlobka/przedszkola /klubu dziecigcego podpis dyrektora placowki lub 0soby
upowaznionej
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Zalgcznik nr 5
Do Regulaminu ZFSS
w Przedszkolu nr 16 w Lublinie

Przedszkole nr 16 20-518 Lublin ul. Kreznickal56 tel.817500978,
e-mail :poczta@pl6.lublin.eu; www.p16.lublin.eu

WNIOSEK
O PRZYZNANIE BEZZWROTNEJ POMOCY FINANSOWEJ TJ.ZAPOMOGI
LOSOWEJ | ZAPOMOGI SOCJALNEJ

1. Prosze 0 udzielenie mi zapomogi losowej/socjalnej


mailto:oczta@p16.lublin.eu

Regulamin Funduszu Swiadczen Socjalnych Przedszkola nr 16 w

Lublinie

Moje gospodarstwo domowe sklada si¢ z nastepujacych osob:

L.P

Nazwisko i imi¢

Data
urodzenia

Stopien
pokrewienstwa

Do wniosku dolaczam ( wymienié dolaczone zalaczniki)

2. Adnotacje dotyczace przyznania pomocy finansowej bezzwrotne;j :

a) przyznano zapomoge losowg /socjalna w wysokosci

(data i podpis)

b) odmowa przyznania zapomogi z powodu

(podpis dyrektora)
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