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PREAMBULA

Przedszkole nr 15 w swoich dziataniach dydaktycznych, wychowawczych i
opiekunczych kieruje si¢ zasadami zawartymi w Konstytucji Rzeczpospolitej Polskiej, a takze
wskazaniami zawartymi w Powszechnej Deklaracji Praw Czlowieka, Migdzynarodowym
Pakcie Praw Obywatelskich i Politycznych oraz Konwencji o Prawach Dziecka.

Ksztatcenie i wychowanie w Przedszkolu nr 15, respektujgc chrzescijanski system wartosci
przyjmuje za podstawe uniwersalne zasady etyki, stuzy rozwijaniu u dzieci poczucia
odpowiedzialnosci, mitosci do ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartosci kultur Europy i swiata.

Przedszkole zapewnia kazdemu wychowankowi warunki niezbedne do jego rozwoju
przygotowujqc go do wypetniania obowigzkow rodzinnych i obywatelskich w oparciu o zasady
solidarnosci, demokracji, tolerancji, sprawiedliwosci i wolnosci. Jest otwarte na oczekiwania
swoich wychowankow oraz rodzicow. Dqzy aby jego wychowankowie w przyjaznym,
bezpiecznym i pelnym akceptacji otoczeniu mieli mozliwos¢ samorealizacji i aktywnego
odkrywania swoich mozliwosci .Stara si¢ aby dzieci byly petne pomystow, aktywne, tworcze i

posiadaly niepohamowang cheé zdobywania wiedzy.



Rozdzial 1

Postanowienia wstepne

§1

1. Przedszkole nr 15, zwane dalej ,,przedszkolem” ma swoja siedzib¢ w Lublinie przy ulicy
Bohateréw Monte Cassino 7.

2. Nazwa przedszkola jest uzywana w pelnym brzmieniu ,,Przedszkole nr 15 w Lublinie,
ul. Bohaterow Monte Cassino 7.

3. W sprawach finansowych uzywana jest nazwa Przedszkole nr 15 w Lublinie,

ul. Bohateréw Monte Cassino 7.
§2
1. Organem sprawujacym nadzoér pedagogiczny nad Przedszkolem jest Kurator Oswiaty

w Lublinie;

2. Organem prowadzacym Przedszkole jest Gmina Lublin;

Rozdzial 11

Cele i zadania przedszkola oraz sposéb ich realizacji

§3

1. Przedszkole realizuje cele 1 zadania zgodnie z oczekiwaniami rodzicow wynikajace

w szczegdlnosci z podstawy programowej wychowania przedszkolnego.

2. Naczelnym celem wychowania przedszkolnego jest wsparcie cato$ciowego rozwoju

dziecka

3. W ramach zadan dziatalno$ci edukacyjnej przedszkole realizuje:

1) wspieranie wielokierunkowej aktywno$ci dziecka poprzez organizacje warunkow

sprzyjajacych nabywaniu do$wiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym

1 poznawczym obszarze jego rozwoju,



2) tworzenie warunkéw umozliwiajacych dzieciom swobodny rozwoj, zabawe i odpoczynek
W poczuciu bezpieczenstwa,

3) wspieranie aktywnosci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej i umiejetnosci
korzystania z rozwijajacych si¢ procesdw poznawczych,

4) zapewnienie prawidtowej organizacji warunkow sprzyjajacych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktore umozliwig im cigglo$¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym si¢ w sposob nicharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony,

5) wspieranie samodzielnej dziecigcej eksploracji $wiata, dobdr tresci adekwatnych do
poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwo$ci percepcyjnych, wyobrazen i rozumowania,
z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan,

6) wzmacnianie poczucia wartosci, indywidualno$¢, oryginalno$¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i1 uczestnictwa w grupie,

7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykow
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos$¢ ruchowa
1 bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym,

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ wilasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajacych si¢ w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajacych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwos$ci i oczekiwan rozwojowych dzieci,

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujacych wrazliwo$¢ dziecka, w tym wrazliwosé
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, §piewu, teatru, plastyki,

10) tworzenie warunkéw pozwalajgcych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajacej
dziecko przyrody, stymulujacych rozwoj wrazliwosci 1 umozliwiajacych poznanie wartos$ci
oraz norm odnoszacych si¢ do $rodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka,

11) tworzenie warunkow umozliwiajacych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementow
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania 1 podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy,

12) wspodtdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami 1 instytucjami,
uznanymi przez rodzicow za zrodto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkow
umozliwiajacych rozwoj tozsamosci dziecka,

13) kreowanie, wspdlne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci 1 norm spotecznych, ktorych zrodtem jest rodzina, grupa w
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przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajacych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju,

14) systematyczne uzupehnianie, za zgoda rodzicow, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajace z pojawienia si¢ w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju,

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizmow uczenia si¢ dziecka, prowadzacych do
osiggnigcia przez nie poziomu umozliwiajacego podjecie nauki w szkole,

16) organizowanie zaj¢¢ — zgodnie z potrzebami — umozliwiajacych dziecku poznawanie
kultury 1 jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej, lub jezyka regionalnego,

17) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.

4. Przedszkole realizuje cele 1 zadania poprzez:

1) organizacj¢ oddziatlow dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem indywidualnych
wnioskoéw rodzicéw, oraz predyspozycji rozwojowych dziecka,

2) dostosowanie metod i form pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka oraz
wszystkich obszaré6w edukacyjnych zawartych w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego,

3) stosowanie otwartych form pracy, umozliwiajacych dziecku wybor miejsca i rodzaju
aktywnosci,

4) indywidualizacj¢ tempa pracy dydaktyczno-wychowawczej  wobec  dzieci
niepetnosprawnych, stosowanie specyficznej organizacji nauki i metod pracy, prowadzenie
zaje¢ zgodnie z zaleceniami Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej lub innej specjalistycznej

1 lekarza — odpowiednio do stopnia i rodzaju niepelnosprawnosci dziecka

§4

1. Przedszkole realizuje zadania w zakresie udzielania dzieciom pomocy psychologiczno
— pedagogicznej polegajace na rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych dziecka oraz rozpoznawaniu indywidualnych mozliwos$ci
psychofizycznych dziecka, wynikajacych w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci;

2) z niedostosowania spotecznego;

3) z zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

4) ze szczegolnych uzdolnien;



5) ze specyficznych trudno$ci w uczeniu sig¢;

6) z zaburzen komunikacji jezykowej;

7) z choroby przewlekte;j;

8) z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

9) z niepowodzen edukacyjnych;

10) z zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowa ucznia i jego rodziny,
sposobem spedzania czasu wolnego, kontaktami §rodowiskowymi;

11) z trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z réznicami kulturowymi lub ze zmiang

srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wcze$niejszym ksztatlceniem za granica.

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno — pedagogicznej w przedszkolu jest

dobrowolne i nieodptatne.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje dyrektor przedszkola.

4. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej w przedszkolu udzielajg dzieciom nauczyciele
oraz specjalisci wykonujacy w przedszkolu zadania z zakresu pomocy psychologiczno-

pedagogicznej — psycholog, pedagog specjalny i logopeda.

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana dzieciom we
wspoOtpracy z:

1) rodzicami dzieci;

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;

3) innymi przedszkolami, szkotami 1 placoéwkami;

4) organizacjami pozarzadowymi oraz innymi instytucjami dziatajacymi na rzecz rodziny,

dzieci i mtodziezy.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w przedszkolu udzielana jest z inicjatywy:

1) rodzicow dziecka

2) dyrektora przedszkola

3) nauczyciela, wychowawcy grupy wychowawczej lub specjalisty, prowadzacych zajecia
z dzieckiem

4) pielggniarki srodowiskowej

5) poradni



6) asystenta edukacji romskiej
7) pomocy nauczyciela

8) pracownika socjalnego

9) asystenta rodziny

10) kuratora sagdowego.

7. W przedszkolu pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie

biezacej pracy z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych,
socjoterapeutycznych oraz innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym
2) porad i konsultacji

3) zaj¢¢ rozwijajacych uzdolnienia

8. Nauczyciele oraz specjalisci w przedszkolu prowadzg dzialania pedagogiczne majace na
celu rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwos$ci
psychofizycznych dzieci, w tym szczegdlnie uzdolnionych, oraz zaplanowanie sposobow ich
zaspokojenia, w tym: obserwacj¢ pedagogiczng zakonczong analiza i oceng gotowosci

dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza przedszkolna).

§5

1. Zadania przedszkola w zakresie organizowania opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi
zaleza od potrzeb srodowiska i warunkow placowki:

1) przedszkole organizuje opieke nad dzie¢mi niepetnosprawnymi, ktérych stopien
niepetnosprawnos$ci pozwala na samodzielne funkcjonowanie w grupie, (stopien
niepetnosprawnosci lekki), po przedtozeniu dyrektorowi orzeczenia poradni
psychologiczno — pedagogicznej,

2) nauczyciel pracujacy z dzie¢mi niepetnosprawnymi ma obowigzek $cisle wspdtpracowaé
ze specjalistami opiekujacymi si¢ wychowankiem w celu dostosowania treSci, metod
1 organizacji pracy do potrzeb edukacyjnych dzieci.

3) dla dziecka posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego dyrektor
powoluje zespdl, ktorego zadaniem jest planowanie 1 koordynowanie udzielania
pomocy w oparciu o indywidualny program edukacyjno terapeutyczny.
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4) dla dziecka objetego ksztalceniem specjalnym, posiadajacego orzeczenie o potrzebie
ksztalcenia specjalnego wydane ze wzgledu na autyzm, w tym zespot Aspergera, lub
niepetnosprawnosci sprzezone, zatrudnia si¢ dodatkowo:

a) nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu
wspotorganizowania ksztatcenia uczniow niepelnosprawnych lub specjalistow, lub

b) pomoc nauczyciela

—z uwzglednieniem realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia

specjalnego

§6

1. Zadania przedszkola w zakresie umozliwienia dzieciom podtrzymania poczucia
tozsamo$ci narodowej, etnicznej, jezykowej i religijnej realizowane sg poprzez udziat
w zajeciach organizowanych na terenie placowki

1) przedszkole organizuje, w ramach planu zaj¢¢, nauke religii na zyczenie rodzicow

- opiekunow prawnych, wyrazone w formie pisemnego o§wiadczenia

2) nauczanie religii odbywa si¢ na podstawie programow opracowanych i zatwierdzonych
przez wladze ko$cielne

3) nauka religii odbywa si¢ w wymiarze:

- 2 razy po 30 minut tygodniowo w grupie dzieci 4-letnich i 5 — letnich, -

2 razy po 15 minut tygodniowo w grupie dzieci 3-letnich i 4 - letnich

4) dzieciom nie uczeszczajacym na zajegcia religii zapewnia si¢ opieke i mozliwo$¢ udzialu
w innych zajeciach 1 zabawach na terenie placowki

5) w dniach, w ktorych odbywaja si¢ zajecia religii w danym oddziale w czasie
przeznaczonym na realizacj¢ podstawy programowej, czas realizacji podstawy programowej

jest wydtuzony o czas trwania tych zajec.

2. Przedszkole umozliwia dzieciom nalezacym do mniejszo$ci narodowych i etnicznych oraz
spotecznosci postugujacej sie jezykiem regionalnym podtrzymywanie i rozwijanie tozsamosci
narodowej, etnicznej i jezykowej poprzez prowadzenie:

1) nauki jezyka mniejszosci narodowej lub etnicznej oraz jezyka narodowego,

2) nauki witasnej historii i kultury,

3) nauki geografii panstwa, z ktorego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszo$¢

narodowa,



4) zaje¢ artystycznych lub innych dodatkowych zaje¢.

3. Nauke jezyka mniejszosci lub jezyka regionalnego, nauke historii i kultury w przedszkolu
organizuje dyrektor na pisemny wniosek rodzicow dziecka sktadany na zasadzie

dobrowolnosci.

4. Nauczanie jezyka mniejszosci, jezyka regionalnego, wiasnej historii 1 kultury oraz
geografii panstwa, z ktoérego obszarem kulturowym utozsamia si¢ mniejszos¢ narodowa,
odbywa si¢ na podstawie programow nauczania dopuszczonych do uzytku szkolnego przez
ministra wlasciwego do spraw o$wiaty i wychowania. Dyrektor wspoétdziata z organizacjami
mniejszosci narodowych 1 etnicznych oraz spotecznosci postugujacej sie jezykiem

regionalnym.

§7

1. Wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka oraz wspomaganie rodziny
w wychowaniu dziecka i przygotowaniu go do nauki w szkole odbywa si¢ poprzez:

1) tworzenie warunkéw do realizacji podstawy programowej wychowania przedszkolnego,
2) pomoc w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dzieci 1 podjecie wczesnej interwencji
specjalistyczne;j,

3) informowanie rodzicéw na biezaco o postepach dziecka,

4) uzgadnianie wspolnie z rodzicami kierunku 1 zakresu zadan realizowanych w przedszkolu,
5) uwzglednianie propozycji dzieci w codziennym planowaniu przez nauczyciela zadan
edukacyjnych,

6) ustalanie kierunku pracy pedagogicznej kierujac si¢ zasadg wykorzystywania w pracy
metod aktywizujacych wychowankow,

7) stosowanie form pracy otwartej, umozliwiajac dzieciom wybdr miejsca i rodzaju

aktywnosci.

2. W przedszkolu moze by¢ powotany przez dyrektora zesp6l wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka w celu pobudzania psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka od
chwili wykrycia niepelnosprawnosci do podjecia nauki w szkole, prowadzony bezposrednio
z dzieckiem 1 jego rodzing. Zasady organizowania wczesnego wspomagania rozwoju dzieci
okreslaja odrebne przepisy.
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§8

1. Opieka nad dzieckiem sprawowana jest w nastepujacy sposob:

1) w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zaje¢ poza terenem opieke sprawuja
nauczycielki, pamigtajac o przestrzeganiu w szczegolnosci przepisdOw bezpieczenstwa

1 higieny pracy, przeciwpozarowych, ruchu drogowego;

2) przedszkole realizuje zadania opiekuncze wzgledem dzieci roznicujac je w zalezno$ci od
ich wieku, potrzeb indywidualnych, srodowiskowych;

3) przedszkole zapewnia opiek¢ w czasie pobytu dziecka w placowce oraz w trakcie zajeé
poza przedszkolem poprzez:

a) dostosowanie ramowych rozktadéw dnia do psychofizycznych mozliwosci dziecka,

b) wlasciwe wyposazenie wnetrz i urzadzenie otoczenia przedszkola,

c) zapewnienie statej opieki nauczyciela 1 pracownikdw niebgdacych nauczycielami

w czasie zaje¢ w przedszkolu oraz w trakcie pobytu poza terenem placowki,

d) przed organizacjg wycieczki w obregbie miasta, a takze poza miejscowos¢, ktora jest
siedziba przedszkola, wymagana jest pisemna zgoda rodzicow sktadana w formie
oswiadczenia,

e) kierownik wycieczki obowigzany jest zabezpieczy¢: apteczke pierwszej pomocy
z niezbednym wyposazeniem, sporzadzi¢ kart¢ wycieczki wraz z lista uczestnikow
i przedtozy¢ dyrektorowi przedszkola,

f) opiekunowie uczestnikow wycieczki obowigzani sg sprawdzi¢ stan liczbowy jej
uczestnikow kazdorazowo przed wyruszeniem z kazdego miejsca pobytu, w czasie
zwiedzania, przejazdu oraz po przybyciu do punktu docelowego,

g) niedopuszczalne jest realizowanie wycieczek, wyjs¢ poza budynek podczas

burzy, $niezycy 1 gotoledzi,

4) w okresie epidemicznym przedszkole funkcjonuje zgodnie z wytycznymi Ministra

Edukacji Narodowej, Ministra Zdrowia 1 Gtownego Inspektora Sanitarnego.

2. Zasady przyprowadzania i odbierania dzieci z przedszkola:

1) opieke¢ nad dzieckiem w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu sprawuja rodzice
lub osoby przez nich upowaznione, stosownym pisemnym os$wiadczeniem ztozonym
u dyrektora lub nauczyciela na poczatku roku szkolnego,

2) rodzice moga upowazni¢ okreslong osob¢ do jednorazowego odebrania dziecka
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z przedszkola. Takie upowaznienie powinno nastgpi¢ poprzez udzielenie petnomocnictwa

w formie pisemnej 1 przekazanie go osobiscie dyrektorowi lub nauczycielce z oddziatu, do
ktorego dziecko uczeszcza,

3) upowaznienie do odbioru dziecka przez osobe¢ nieletnia musi by¢ potwierdzone przez
rodzica lub prawnego opiekuna na pismie, ktore zostanie osobiscie dostarczone do dyrektora
przedszkola,

4) upowaznienie moze by¢ w kazdej chwili odwotane lub zmienione,

5) przedszkole przejmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko z chwilg pozostawienia go przez
rodzicéw pod opieka nauczyciela, az do momentu odbioru przez osoby upowaznione,

6) nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem,

7) nauczycielka moze odméwic¢ wydania dziecka w przypadku, gdy stan osoby zamierzajacej
odebra¢ dziecko bedzie wskazywal, Ze nie jest ona w stanie zapewni¢ dziecku
bezpieczenstwa,

8) o kazdej odmowie wydania dziecka winien niezwlocznie by¢ poinformowany dyrektor
przedszkola. W takiej sytuacji nauczyciel lub dyrektor podejmuje wszelkie mozliwe
czynnos$ci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami,

9) rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek -elektronicznej rejestracji  wejscia

1 wyjécia dziecka z przedszkola (sposoby: za pomoca tabletu umieszczonego w holu
przedszkola, za pomocg telefonu komérkowego typu smartfon z systemem Android lub

IOS w aplikacji Obecno$¢ Vulcan).

3. Organizacja zaj¢¢ dodatkowych:

1) w ramach zaje¢ dodatkowych przedszkole prowadzi zajecia religii oraz dla dzieci
potrzebujacych zajecia logopedyczne w ramach pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.

2) w przedszkolu na wniosek rodzicow organizuje si¢ zajecia dodatkowe
z uwzglednieniem potrzeb 1 mozliwosci rozwojowych dzieci.

3) za zajecia organizowane w przedszkolu odpowiada dyrektor przedszkola.

4) czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo, powinien by¢ dostosowany do

mozliwos$ci rozwojowych dzieci 1 wynosié:

a) z dzie¢mi w wieku 3-4 lat — ok. 15 minut,

b) z dzie¢mi w wieku 4-5 lat — ok. 30 minut.
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Rozdzial 111

Organy przedszkola i ich kompetencje

§11

1. Organami przedszkola sa:
1) dyrektor przedszkola,
2) rada pedagogiczna,

3) rada rodzicow.

2. Rada rodzicow i rada pedagogiczna dziatajag w oparciu o regulaminy ich dziatalno$ci. Maja
one mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji.

Regulaminy nie mogg by¢ sprzeczne ze statutem placowki.

§12

1. Przedszkolem kieruje nauczyciel, ktéremu powierzono stanowisko dyrektora.

Do zadan dyrektora nalezy:

1) kierowanie biezaca dziatalnos$cig dydaktyczno — wychowawcza przedszkola

oraz reprezentowanie go na zewnatrz,

2) sprawowanie opieki nad dzie¢mi oraz tworzenie warunkoéw do rozwijania samorzadne;j
1 samodzielnej pracy wychowankow oraz harmonijnego rozwoju psychofizycznego
poprzez aktywne dzialania prozdrowotne,

3) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom i nauczycielom w czasie zaj¢¢ organizowanych
przez przedszkole,

4) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan dydaktycznych 1 opiekunczo-wychowawczych,

5) sprawowanie nadzoru pedagogicznego zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa,

6) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,
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7) realizacja zadan zgodnie z uchwatami rady pedagogicznej, podjetymi w ramach jej
kompetencji stanowigcych, oraz zarzadzeniami organdw nadzorujacych przedszkole,

8) dysponowanie srodkami okreslanymi w planie finansowym zaopiniowanym przez rade
pedagogiczng i rade rodzicow 1 ponoszenie odpowiedzialno$ci za ich prawidlowe
wykorzystanie,

9) ustalanie oceny pracy zawodowej zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli oraz oceny
dorobku zawodowego za okres stazu wedtug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach,

10) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg i wnioskow zgodnie z przyjeta w przedszkolu
procedura,

11) wspotdziatanie z  zakladowymi  organizacjami  zwigzkowymi  dzialajacymi
w przedszkolu w zakresie przewidzianym odrgbnymi przepisami; w przypadku, gdy
w przedszkolu nie dzialajg zwiazki zawodowe ich rolg przejmujg wytypowani przez ogot
pracownikow przedstawiciele zatogi,

12) podawanie do publicznej wiadomosci kazdego roku zestawu programéw wychowania
przedszkolnego, ktére beda obowigzywac od poczatku nastgpnego roku szkolnego,

13) wspoldziatanie ze szkotami wyzszymi oraz z zaktadami ksztatcenia nauczycieli

w organizacji praktyk pedagogicznych,

14) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdlnych,

2. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli

1 pracownikéw nie bedacych nauczycielami.

Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) zatrudniania 1 zwalniania nauczycieli i innych pracownikow placowki,

2) przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzagdkowych pracownikom,

3) po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej wystepuje z wnioskami w sprawach

odznaczen, nagrod 1 innych wyr6znien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikdw.

3. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z radg pedagogicznag 1

radg rodzicow.

4. W przedszkolu moze zosta¢ utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola.
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§13

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:

1) zatwierdzanie plandw pracy przedszkola,

2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow,

3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,

4) ustalanie sposobu wykorzystania wynikoéw nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego
nad przedszkolem przez organ sprawujacy nadzor pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy

przedszkola.

2. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zajec,
2) projekt planu finansowego przedszkola,

3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyrdznien,
4) propozycje dyrektora w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac 1 zajeé

w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zaje¢ dydaktycznych,

wychowawczych 1 opiekunczych.

3. Rada pedagogiczna, sposrod przedstawionych przez nauczycieli programéw wychowania
przedszkolnego ustala w drodze uchwaty, po zasiegnieciu opinii rady rodzicow odpowiednio

zestaw programow wychowania przedszkolnego biorac pod uwage mozliwosci dzieci.

4. Przedstawiciele rady pedagogicznej biorg udzial w pracach komisji konkursowej w celu

wylonienia kandydata na stanowisko dyrektora przedszkola.

5. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska

dyrektora przedszkola lub z innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

6. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt zmian statutu placowki.

7. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci.
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8. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaly dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy

przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§14

1. Zasady wspotdziatania organéw przedszkola, zapewniajg w szczegolnosci wlasciwe
wykonywanie kompetencji ww. organdw oraz zapewniaja biezaca wymiang
informacji pomiedzy organami przedszkola w formie kontaktu pisemnego i ustnego:

1) rada pedagogiczna i rada rodzicow przekazuje dyrektorowi uwagi i wnioski w trakcie
swoich posiedzen oraz mi¢dzy nimi,

2) rada rodzicéw wspotdziata z dyrektorem i radg pedagogiczng poprzez przyjete w placowce

formy kontaktu — zebrania, konsultacje i rozmowy z dyrektorem.

2. Koordynatorem dziatan organéw w przedszkolu jest dyrektor.

§15

1. Sposoby rozwigzywania sporéw miedzy organami przedszkola:

1) spory migedzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest strong,

2) spory powstate migdzy rada rodzicéw a rada pedagogiczng rozstrzyga dyrektor w drodze
negocjacji, uwzgledniajac dobro dziecka,

3) w przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej dyrektor przedszkola zobowigzany jest
do:

a) zbadania przyczyny konfliktu,

b) wydania w ciagu 7 dni decyzji rozwigzujacej konflikt i powiadomienie o niej

przewodniczacych organéw bedacych stronami konfliktu.
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Rozdzial IV

Organizacja przedszkola

§16

1. Statut przedszkola okres$la organizacje przedszkola.
§17
1. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci

w zblizonym wieku. Zasady doboru dzieci mogg uwzgledniaé rowniez potrzeby

dziecka, zainteresowania, uzdolnienia, wzajemne sympatie itp.

2. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekracza¢ 25. Mozliwe jest zwigkszenie liczebnosci
oddzialu przedszkolnego o nie wigcej niz 3 dzieci bedacych obywatelami Ukrainy.

3. Dzieci niepetnosprawne moga by¢ przyjete do przedszkola po przedlozeniu orzeczenia
poradni psychologiczno-pedagogicznej okreslajacej ich poziom rozwoju psychofizycznego

1 stan zdrowia.

4. Rekrutacja do przedszkola odbywa si¢ w formie elektroniczne;.

§18

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza jest prowadzona na podstawie programu
wychowania przedszkolnego uwzgledniajacego podstawg programowa wychowania

przedszkolnego.

2. Nauczyciel przedstawia dyrektorowi przedszkola program wychowania przedszkolnego.
Dyrektor przedszkola, po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej, dopuszcza do uzytku w danym

przedszkolu zaproponowany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego.

3. Nauczyciele od roku szkolnego 2020/2021 prowadza dziennik zaje¢ wylacznie

w formie elektroniczne;.
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§19

1. Przedszkole jest wielooddzialowe. W przedszkolu funkcjonuja 2 oddziaty powyzej

5 godzin.

2. Do realizacji zadan statutowych placowka posiada 2 sale zaje¢, wyposazonych w sprzet

i srodki dydaktyczne odpowiednio do grupy wiekowe;.

3. Przedszkole posiada ogrod wyposazony w sprzet do realizacji zadan z zakresu

edukacji zdrowotne;.

§20

1.0rganizacj¢ pracy przedszkola okresla ramowy rozklad dnia ustalony przez dyrektora

przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglgdnieniem zasad ochrony zdrowia

1 higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow.

1) Ramowy rozklad dnia dla oddzialéw 11-sto godzinnych

|

6% g0

schodzenie si¢ dzieci, rozmowy indywidualne, zabawy swobodne 1 zabawy

ruchowe

II

Realizacja podstawy programowej
8% - 14"

e zabawy swobodne, ¢wiczenia poranne

e czynno$ci opiekuncze, samoobslugowe, organizacyjne i1 inne wg
propozycji nauczyciela (éwiczenia oddechowe 1 artykulacyjne, praca
indywidualna, kompensacyjna oraz praca z dzie¢mi zdolnymi)

e zajecia dydaktyczno — wychowawcze realizowane w ramach podstawy
programowej zgodnie z planowaniem miesi¢cznym

e zabawy swobodne

e zabawy na S$wiezym powietrzu (gry 1 zabawy ruchowe, zajecia
sportowe, obserwacje przyrodnicze, prace gospodarcze, porzadkowe,

ogrodnicze itd.)
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czynnos$ci samoobstugowe, organizacyjne i inne wg propozycji nauczyciela

e relaksacja, odpoczynek poobiedni, pomoc psychologiczno-

pedagogiczna.

I 14%0.17%

zajecia dodatkowe, zabawy ruchowe, utrwalanie wierszy 1 piosenek, ¢wiczenia oddechowe
1 artykulacyjne, muzykowanie, ¢wiczenia graficzne i grafomotoryczne, zabawy badawcze
i dydaktyczne, zabawy swobodne w sali lub na §wiezym powietrzu, czynnos$ci opiekuncze
1 organizacyjne, zabawy wg  zainteresowan  dzieci, praca  indywidualna
1 kompensacyjna z dzie¢mi zdolnymi, gry i zabawy przy stolikach, rozchodzenie si¢ dzieci do

domu.

IV Godziny positkéow
8% - $niadanie

10" — drugie $niadanie
12% — obiad

14" - podwieczorek

§21

1. Przedszkole funkcjonuje przez caly rok z wyjatkiem przerw ustalonych przez organ

prowadzacy.

2. Przedszkole jest czynne w godzinach od 6.00 do 17.00 przez caly rok szkolny

z wylaczeniem przerwy wakacyjnej, dni §wigtecznych i ustawowo wolnych od pracy.

3. Czas pracy przedszkola oraz terminy przerw ustala organ prowadzacy na

wniosek dyrektora placéwki 1 rady pedagogicznej.

4. Zmiany w czasie pracy przedszkola zatwierdzane sg przez organ prowadzacy po

analizie potrzeb §rodowiskowych w tym zakresie.

5. W okresie ferii zimowych, wiosennych i innych dni wskazujacych na mozliwos$¢ niskiej
frekwencji dzieci dyrektor moze zmniejszy¢ liczbg oddzialow zagospodarowujac czas pracy
poszczegolnych pracownikéw na wykonanie innych zadan wynikajacych z organizacji pracy
placowki.
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6. Zasady odptatnosci za §wiadczenia Przedszkola nr 15 w Lublinie ustala organ prowadzacy

stosowng uchwatg Rady Miasta.

6. Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu moga korzysta¢ z wyzywienia za odptatnos$cia
ustalong przez dyrektora przedszkola w porozumieniu z Prezydentem Miasta lub osobg

upowazniong w tym celu.

7. Zasady racjonalnego zywienia okreslajg odrebne przepisy.

8. Przedszkole zapewnia swoim wychowankom mozliwo$¢ spozywania positkow
w higienicznych warunkach. Positki przygotowywane sg przez pracownikow placéwki.
1) Dzienng stawke zywieniowg ustala dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym;

2) Koszty zwigzane z wyzywieniem pokrywaja w catosci rodzice.

9. Wysokos¢ optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego powyzej czasu
przeznaczonego na realizacj¢ podstawy programowej wynosi 1,14 zt za godzing zajec.
Niniejsza wysokos$¢ optaty oblicza dyrektor przedszkola w oparciu o zarejestrowany pobyt

dziecka w czasie przekraczajacym wymiar 5 godzin dziennie.

10. Optaty za pobyt dziecka w przedszkolu rodzice wnoszg do 10 dnia kazdego miesigca.

11. O prowadzeniu ksztatcenia na odleglos¢ decyduje dyrektor w porozumieniu z organem
prowadzacym oraz Lubelskim Kuratorem Os$wiaty, na podstawie wytycznych Ministra
Edukacji Narodowej. Materialty do pracy dla dzieci bgda udostepniane na stronie

internetowej przedszkola.
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Rozdzial V

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§22

1. Zakres zadan nauczycieli obejmuje:

1) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie mozliwos$ci i potrzeb
rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji. Z poczatkiem roku
poprzedzajacego rozpoczecie przez dziecko nauki w klasie I szkoty podstawowej nalezy
przeprowadzi¢ analiz¢ gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole (diagnoza
przedszkolna),

2) ksztaltowanie u dzieci §wiadomosci zdrowotnej oraz nawykow dbania o wlasne zdrowie
w codziennych sytuacjach w przedszkolu i w domu, wspélpracujac w tym zakresie z rodzicami,
3) systematyczne informowanie rodzicow o zadaniach wychowawczych i ksztatcacych
realizowanych w przedszkolu; zapoznanie rodzicOw z podstawa programowa wychowania
przedszkolnego i wiaczanie ich do ksztattowania u dziecka okreslonych tam wiadomosci

1 umiejetnosci,

4) informowanie rodzicow o sukcesach i ktopotach ich dzieci, a takze wlaczanie ich do
wspierania osiggni¢¢ rozwojowych dzieci 1 tagodzenia trudnosci, na jakie natrafiaja;

5) zachgcanie rodzicow do wspdtdecydowania w sprawach przedszkola, np. wspolnie

organizuja wydarzenia, w ktorych biorg udziatl dzieci.

2. Zadania nauczycieli zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa dzieciom w czasie zaj¢é
organizowanych przez przedszkole:

1) ponoszenie odpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo powierzonych im dzieci;

2) sprawowanie opieki przez caty czas pobytu dzieci w przedszkolu,

3) zapewnianie dzieciom poczucia bezpieczenstwa, zardéwno pod wzgledem fizycznym, jak
1 psychicznym, stosowanie w tym celu obowigzujacych przepisow,

4) kontrolowanie kazdorazowo przed rozpoczgciem zajgé terenu, sali, sprzgtu, pomocy

1 materialow,

5) powiadamianie dyrektora oraz rodzicow o zaistniatym wypadku lub zaobserwowanych
niepokojacych symptomach (temperatura, zte samopoczucie),

6) zapoznanie si¢ z przepisami ruchu drogowego 1 przestrzeganie tych przepisOw podczas

spacerow i wycieczek z dzie¢mi.
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3. Zakres zadan nauczycieli specjalistow — psychologa, pedagoga specjalnego, logopedy —
obejmuje:

1) prowadzenie badan 1 dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych
ucznidéw w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien dzieci
oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu wychowankow,
w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu przedszkola,

2) udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy z dzieckiem,

3) wspolpracy z zespotem w zakresie opracowania i realizacji indywidualnego programu
edukacyjno-terapeutycznego dziecka posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia
specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy psychologiczno-pedagogicznej; prowadzeniu
zaje¢ wezesnego wspomagania rozwoju.

4) wspotpracowac z nauczycielami, wychowawcami, innymi specjalistami zatrudnionymi
w przedszkolu 1 w placowkach wspierajacych dzieci oraz rodzicami.

§23

1. Pracownicy samorzadowi niebedacy nauczycielami:
1) pomoc nauczyciela,

2) wozna,

3) robotnik gospodarczy,
4) referent,

5) kucharka

6) pomoc kucharza

7) pomoc administracyjna

2. W przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska pracy nie wymienione w ust. 1, jezeli
zaistnieje potrzeba wynikajgca ze zmian organizacyjnych badz poszerzenia samodzielnosci

placowki przez organ prowadzacy przedszkole.

3. Pracownicy samorzadowi zobowigzani s3 do wspotdziatania i wspomagania nauczycieli

w realizacji zadan wychowawczo-opiekunczych dla dobra dziecka.
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4. Szczegotowy zakres czynnosci dla poszczegolnych stanowisk pracy ustala dyrektor

przedszkola kierujac si¢ organizacja 1 potrzebami placowki.

1) Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:

a) wypehianie czynno$ci opiekunczych i obstugowych w stosunku do wychowankow,

b) pomoc nauczycielowi w przygotowaniu, prowadzeniu i zakonczeniu zabaw, zaje¢,
uroczystosci 1 wyjs¢ poza teren przedszkola,

¢) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

2) Do zadan woznej nalezy:

a) codzienne utrzymywanie czystosci i porzagdku w przydzielonych pomieszczeniach,

b) przynoszenie i podawanie positkow dzieciom zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, higieny
1 estetyki,

¢) utrzymywanie w stanie uzywalnosci powierzonego sprzgtu do podawania positkow, dbanie
0 czysto$¢ pomieszczen spozywania positkow,

d) zapewnienie wlasciwych, higienicznych warunkéw porcjowanie positkow,

e) spetnianie czynnosci opiekunczych i obstugowych poleconych przez nauczyciela danego
oddziatu,

f) pomoc nauczycielce w przygotowaniu, prowadzeniu i zakonczeniu zaj¢¢ dydaktycznych

oraz w sprawowaniu opieki nad oddziatem w czasie jego wyj$¢ poza teren przedszkola,

g) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.

3) Do zadan robotnika gospodarczego

nalezy: a) dbanie o mienie przedszkola,

b) dbanie o stan techniczny urzadzen, sprz¢tu i wyposazenia przedszkola, c)

wykonywanie biezgcych napraw sprzetu, zabawek, urzadzen,

d) pomoc w dokonywaniu niezb¢dnych zakupow,

e) zgtaszanie dyrektorowi wszelkich zauwazonych usterek i nieprawidtowosci w placowce,
f) dbanie o czysto$¢, porzadek i bezpieczenstwo w wyznaczonych pomieszczeniach
przedszkola i na terenie wokot placowki,

g) wykonywanie innych polecen dyrektora zwigzanych z organizacjg pracy w przedszkolu,

h) zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom.
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4) Do zadan referenta nalezy:

a) zaopatrywanie placowki w zywnos¢, sprzet, srodki czystosci, naczynia itp ,

b) nadzorowanie sporzadzania positkow i przydzielania porcji zywieniowych,

¢) prowadzenie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalnos$ci pomieszczen i
sprz¢tu przedszkola,

d) przyjmowanie interesantow oraz udzielanie im informacji,

e) przygotowywanie pism i drukow,

f) przygotowywanie odpiséw nieobecnosci dzieci,

g) prowadzenie 1 uaktualnianie ewidencji dzieci,

h) zaopatrywanie placéwki w sprzet, srodki czystosci, naczynia, posciel oraz prowadzenie
wymaganej dokumentacji finansowe;j,

1) sprawowanie opieki nad calo$cia pomieszczen i sprzetu przedszkola,

j) zalatwianie spraw zwigzanych z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen i sprzgtu
przedszkola (zglaszanie ew. remontéw i konserwacji),

k) realizowanie zadan administracyjno-biurowych 1 innych czynnos$ci poleconych przez

dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy w placoéwce.

5) Do zadan kucharza i pomocy kuchennej nalezy:
a) przyrzadzanie 1 porcjowanie w oparciu o ustalone normy racjonalnego zywienia i wymogi
higieniczne smacznych positkow,

b) przyjmowanie produktow z magazynu i dbato$¢ o racjonalne ich uzycie,

¢) dbatos¢ o czystos¢ pomieszczen kuchennych i ich wyposazenie,
d) dbatos¢ o stan powierzonego sprz¢tu 1 narzedzi,
€) zmywania 1 wyparzania naczyn stotowych,

f) wydawanie positkdw o wyznaczonych porach.

6) Do zadan pomocy administracyjnej nalezy:

a) przygotowywanie pism 1 drukow,

b) realizowanie zadan administracyjno-biurowych i innych czynnos$ci poleconych przez

dyrektora, wynikajacych z organizacji pracy w placéwce.

5. Ponadto kazdy pracownik zobowigzany jest do:
1) dbatosci o mienie przedszkola,

2) wspoOtpracy z innymi pracownikami, dbania o dobra atmosferg¢ pracy,
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3) przestrzegania przepisoOw bhp i dyscypliny pracy,
4) powiadamiania dyrektora o wszelkich zauwazonych nieprawidtowosciach zwigzanych z
dziatalnoscig placowki,

5) przechowywania przedmiotow zagrazajacych zdrowiu 1 bezpieczenstwu w miejscu

niedostepnym dla dzieci.

§ 24

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddzialy opiece jednego lub dwu nauczycieli

w zaleznosci od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan.

2. Dla zapewnienia cigglosci i skuteczno$ci pracy wychowawczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat si¢ danym oddziatem przez caty okres

uczeszczania dzieci do przedszkola.

§ 25

Nauczyciel prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng i opiekuncza, jest odpowiedzialny za

jako$¢ 1 wyniki tej pracy oraz petne bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci.

1. Wspotpraca z rodzicami moze przebiega¢ w nastepujacych formach:

1) zebrania og6lne rodzicéw i nauczycieli rozpoczynajace rok szkolny organizowane
przez dyrektora przedszkola,

2) zebrania oddziatlowe organizowane przez nauczycieli, nie rzadziej niz raz na kwartat,
3) zajecia otwarte organizowane wg harmonogramu,

4) wycieczki, uroczystosci przedszkolne organizowane wg harmonogramu,

5) konsultacje indywidualne,

6) informacje umieszczane na tablicy ogloszen,

7) ekspozycje prac dzieci,

8) codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezacych potrzeb,

9) godziny dostepnosci.

2. Rodzice majg prawo do:
1) znajomosci zamierzen pracy wychowawczo-dydaktycznej,
2) rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i trudnosci

W nauce,
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3) uzyskania informacji i porad w sprawie wychowania i opieki,

4) zglaszania wnioskow dotyczacych doskonalenia procesu edukacyjnego,

5) wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy przedszkola,

6) wyrazania opinii na temat zestawow programow realizowanych przez przedszkole, a takze
nowych rozwigzan pedagogicznych w pracy z dzie¢mi (innowacje 1 eksperymenty
pedagogiczne),

7) wnioskowania do dyrektora o zorganizowanie na terenie przedszkola zaje¢ dodatkowych,
8) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej zgodnie z potrzebami
dziecka 1 rodzicow ,

9) wzbogacania ceremoniatlu i zwyczajow przedszkola w oparciu o tradycje srodowiska

i regionu,

10) udziatu w organizowanych wspolnych spotkaniach z okazji uroczystosci przedszkola,
zajeciach otwartych, zgodnie z obowigzujacym kalendarzem imprez,

11) zglaszania propozycji i czynnego uczestnictwa w sprawach dotyczacych
zagospodarowania wnetrz 1 otoczenia przedszkola,

12) wyrazania opinii na temat sposobu organizacji i prowadzenia zywienia oraz ramowego

rozktadu dnia.

3. Obowigzkiem rodzicoéw jest:

1) wspoldziatanie z przedszkolem w realizacji jego dziatan,

2) powiadamianie placowki o dtuzszej nieobecnos$ci dziecka,

3) uczestnictwo w zebraniach,

4) terminowe uiszczanie oplat za §wiadczenia przedszkola,

5) ztozZenie o§wiadczenia uprawniajacego do odbioru dziecka z przedszkola przez osoby
zapewniajace bezpieczenstwo,

6) odbieranie dziecka z przedszkola, osobiscie lub przez osoby upowaznione na pismie, do
godziny 17.00,

7) przekazanie dziecka przyprowadzonego do przedszkola pod opieke nauczycielce,

8) udzielanie nauczycielowi rzetelnych informacji na temat dziecka (np. choroby,
niepetnosprawnosci, alergie),

9) interesowanie si¢ postepami dziecka,
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10) niezwloczne zawiadomienie dyrektora przedszkola o stwierdzonym zatruciu
pokarmowym lub chorobie zakaznej oraz dostarczenie do przedszkola informacji
potwierdzonej przez lekarza o stanie zdrowia dziecka po przebytej chorobie zakaznej lub
zatruciu pokarmowym, pozwalajacej na pobyt dziecka w przedszkolu,

11) rodzice dziecka podlegajacego obowiazkowi rocznego przygotowania
przedszkolnego sg obowigzani do:

a) dopelnienia czynno$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do przedszkola lub oddziatu
przedszkolnego zorganizowanego w szkole podstawowej,

b) zapewnienia regularnego uczgszczania dziecka na zajecia.

Rozdzial VI

Wychowankowie przedszkola

§ 26

1. Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku okre§lonym w § 2.

2. Dziecko, ktéremu odroczono realizacje¢ obowiazku szkolnego moze uczeszczaé do
przedszkola, nie dtuzej jednak niz do konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym,

w ktorym konczy 10 lat.

3. Przedszkole przestrzega praw dziecka zawartych w ,,Konwencji o prawach dziecka”, sa to
prawa do:

1) akceptacji takim, jakim jest,

2) indywidualnego procesu rozwoju i wlasnego tempa rozwoju,

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i1 otrzymania w tym pomocy,

5) zabawy 1 wyboru towarzyszy zabaw,

6) do$wiadczania konsekwencji wlasnego zachowania,

7) zdrowego, urozmaiconego jedzenia,

8) ochrony przed wszelkimi formami wyrazania przemocy fizycznej badz psychicznej
oraz ochrony 1 poszanowania jego godnos$ci osobistej,

9) zyczliwego 1 podmiotowego traktowania w procesie wychowawczo-dydaktycznym,
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10) aktywnej, dobrej mitosci i ciepta,

11) pomocy 1 ochrony przy pokonywaniu ztych przezyc¢.

4. W przedszkolu obowiazuje ,,Kodeks przedszkolaka ustalony z dzie¢mi, w porozumieniu
z rodzicami. Obowigzkiem dziecka jest:

1) przestrzega¢ wspolnie ustalonych zasad i norm postgpowania w grupie,

2) szanowa¢ godno$¢ swoja 1 innych,

3) dba¢ o bezpieczenstwo swoje 1 innych,

4) troszczy¢ sie o wspolne dobro, wyglad i estetyke sali,

5) uczestniczy¢ w zajeciach, pracowa¢ nad wtasnym rozwojem.

5. W przedszkolu okresla si¢ nastepujace procedury na wypadek naruszenia praw dziecka:
1) rodzice skladajg skarge na pismie do dyrektora przedszkola,

2) dyrektor ma obowigzek zbadaé sprawe i da¢ pisemng odpowiedz rodzicom w terminie

mozliwie jak najszybszym lub powiadomi¢ rodzicOw o terminie zalatwienia sprawy.

6. Przedszkole realizuje w pelni zasade prawa dziecka do zyczliwego 1 podmiotowego
traktowania. W przedszkolu obowiazuje catkowity zakaz stosowania kar cielesnych oraz
traktowania dziecka w sposob ponizajacy jego godno$¢, naruszajacy bezpieczenstwo

psychiczne i emocjonalne.

7. Przedszkole  stwarza  warunki  pobytu  zapewniajace  dzieciom
bezpieczenstwo:

1) budynek przedszkola i teren wokol niego odpowiada ogdlnym warunkom bezpieczenstwa
1 higieny oraz posiada urzadzenia przeciwpozarowe zgodnie z obowigzujacymi w tym

zakresie przepisami;
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2) urzadzenia sanitarne znajduja si¢ w stanie petnej sprawnosci technicznej i sg utrzymane

w statej czystosci;

3) dzieci przebywajace w przedszkolu nie mogg by¢ pozostawione bez nadzoru osob do tego
upowaznionych;

4) dyrektor przedszkola jest zobowigzany do zapewnienia dzieciom i pracownikom
bezpiecznych, higienicznych warunkéw pracy i zaje¢ w czasie pobytu w przedszkolu;

5) dyrektor, co najmniej raz w roku, dokonuje kontroli zapewniania bezpiecznych
i higienicznych warunkow korzystania z obiektéw nalezacych do placowki, w tym
bezpiecznych 1 higienicznych warunkéw nauki, oraz okresla kierunki ich poprawy. Z ustalen
kontroli sporzadza si¢ protokot, ktory podpisuja osoby biorgce w niej udziat. Kopie protokotu

dyrektor przekazuje organowi prowadzacemu.

8. Okresla si¢ przypadki, w ktorych dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy
wychowankdéw, po uprzednim powiadomieniu rodzicéw na pisSmie:

1) brak uiszczenia optat za §wiadczenia przedszkola dla dzieci w wieku 2,5 — 5 lat oraz
nieuregulowanie zalegtych optat w dodatkowo wyznaczonym terminie. Uregulowanie
zaleglo$ci bedzie takze warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola na nastepny rok
szkolny oraz na dyzur wakacyjny. SkresSlenie dziecka z listy wychowankow
poprzedzone jest uchwatg rady pedagogiczne;.

2) w przypadku dziecka sprawiajacego trudnosci wychowawcze 1 przejawiajacego
agresje:

e nauczyciel nawigzuje kontakt z rodzicami w celu przekazania i1 pozyskania
dodatkowych  informacji  oraz  uzgodnienia  wspdlnego  oddziatywania
wychowawczego;

e nauczyciel podejmuje dzialania wychowawcze zmierzajace do eliminacji trudnos$ci
1 rozwigzywania probleméw dziecka, za zgoda rodzicow kieruje dziecko na
konsultacje specjalistyczne, opracowuje indywidualny program wspomagania
i korygowania rozwoju dziecka w oparciu o wnioski wynikajace z przeprowadzonych

badan, prowadzi dziatania korygujace, stymulujaco — kompensacyjne;
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nauczyciel wspomaga rodzicow w pracy z dzieckiem poprzez wskazanie
odpowiedniej literatury, przekazanie propozycji zabaw i ¢wiczen, dostarczanie wiedzy
o instytucjach wspomagajacych rodzing;

kierujac si¢ dobrem dziecka w przypadku pojawiajacych si¢ problemow
rozwojowych 1 braku wspotpracy, dyrektor przeprowadza w obecno$ci nauczycieli
oddzialu rozmowe z rodzicami i sporzadza z tego notatke shuzbowa;

nauczyciel szczegotowo zapoznaje czionkow rady pedagogicznej z zaistniatym
problemem i przedstawia podejmowane wnioski do realizacji;

w  przypadku niemozliwoSci przezwycigzenia trudnosci wychowawczych,
wynikajacej z braku wspotpracy ze strony rodzicéw dziecka lub z innych zaniedban
obowigzkow rodzicielskich, rada pedagogiczna rozwaza poinformowanie o sytuacji
Sadu Rodzinnego;

w przypadku nieskutecznosci podejmowanych przez przedszkole dzialan
1 niemozliwo$ci przezwyciezenia w dhuzszym okresie trudno$ci wychowawczych ,
w szczegOlno$ci jesli zachowanie dziecka trudnego powoduje state zagrozenie dla
innych wychowankow, rada pedagogiczna rozwaza mozliwos$¢ skreslenia dziecka
z listy wychowankow przedszkola;

w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicoOw, po uprzednim powiadomieniu na
pisSmie i wyznaczeniu dodatkowego terminu 7 dni do podjecia wspotpracy, dyrektor
moze skresli¢ dziecko z listy wychowankow. Skreslenie poprzedzone jest uchwaty
rady pedagogicznej;

szczegdtowe zasady postepowania z dzieckiem sprawiajagcym trudnosci

wychowawcze okre$la procedura.
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Rozdzial VII

Przepisy koncowe

§27

1.Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spolecznosci nauczycieli,

rodzicow, pracownikéw obstugi i administracji.

2.Przedszkole prowadzi 1 przechowuje dokumentacje¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

3.Przedszkole prowadzi gospodarke finansowg w formie jednostki budzetowe;.

4. Zasady gospodarki finansowej 1 materialnej okreslaja odrgbne przepisy.

5.0bslugg ksiggowo — finansowa przedszkola prowadzi Referat ds. finansowo — ksiggowych
w Wydziale O$wiaty i Wychowania w Departamencie Prezydenta Urz¢du Miasta Lublin
6. Dyrektor Lubelskiego Centrum Ekonomiczno — Administracyjnego Os$wiaty
w  Departamencie Prezydenta Urzedu Miasta Lublin przejmuje obowigzki
1 odpowiedzialno$¢ w zakresie rachunkowos$ci obejmujace;:
a) przyjete zasady rachunkowosci,
b) prowadzenie na podstawie dowoddéw ksiggowych ksigg rachunkowych ujmujacych
zapisy zdarzen w porzadku chronologicznym, systematycznym,
c) okresowe ustalanie lub sprawdzanie drogg inwentaryzacji, rzeczywistego stanu aktywow
1 pasywow,
d)wyceng aktywow 1 pasywoOw oraz ustalenie wyniku finansowego,
e) sporzadzanie sprawozdan finansowych 1 budzetowych,
f) sporzadzanie bilanséw, rachunku zyskow 1 strat oraz zestawienia zmian w funduszu,
g) gromadzenie i przechowywanie dowodow ksiggowych oraz pozostatej dokumentacji

przewidzianej ustawa,

h) naliczanie wynagrodzenia pracownikow przedszkola na podstawie przektadanych
dokumentéw z odpowiednimi sktadnikami wynagrodzen, odprowadzanie srodkow na ZUS 1
FP (wystgpowanie jako ,,Ubezpieczajacy”) oraz dokonywanie naliczeh na Zakladowy

Fundusz Swiadczen Socjalnych.
31



7.Dyrektor przedszkola powierza obowiazki 1 odpowiedzialnos¢ w zakresie rachunkowosci
stosownie do przepisow art. 4 ust. 5 i art. 11 ust. 3 ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r.
o rachunkowosci (Dz. U. z 2002 r. Nr 76, poz. 694 z pdzn. zm.) — z wylaczeniem

obowigzkow i odpowiedzialnosci za przeprowadzenie inwentaryzacji w drodze spisu z natury

— Dyrektorowi Wydziatu O$wiaty 1 Wychowania w Departamencie Prezydenta Urzgdu
Miasta Lublin — zwanym w umowie przyjmujacym obowiazki w zakresie rachunkowosci.
Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzone uchwata Rady Pedagogicznej, ktdra upowaznia
dyrektora do przygotowania tekstu jednolitego statutu przedszkola po kazdej jego zmianie

i opublikowania go w formie przyjetej przez dyrektora.

8. W sprawach nie uregulowanych statutem majg zastosowanie przepisy ogoélne

1 akty wykonawcze do ustawy o systemie oswiaty.

9. Statut jest przechowywany w siedzibie Przedszkola nr 15 w Lublinie.

§28

1.Przedszkole nr 15 w Lublinie uzywaja pieczeci urzedowej, zgodnie z odrebnymi

przepisami.

2.Przedszkole nr 15 w Lublinie uzywa podluznej pieczeci o tresci:

Przedszkole nr 15 w Lublinie 20-808 Lublin,
ul. Bohateréw Monte Cassino 7

Regon 061705470 NIP 712-23-82-495

§ 29

Tablica urzedowa zawiera nazwe przedszkola w pelnym brzmieniu.
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