STATUT

PRZEDSZKOLA NR 14 W LUBLINIE

Rozdział I

Przepisy ogólne 

§ 1.1. 
Przedszkole Nr 14 w Lublinie jest placówką wychowania przedszkolnego prowadzoną przez organ samorządu terytorialnego – Radę Miejską w Lublinie.

2. Organ prowadzący przedszkole odpowiada za jego działalność.

3. Ilekroć w niniejszym statucie używa się określenia „organ prowadzący”, należy przez to rozumieć – Radę Miejską w Lublinie.
4. Ilekroć w niniejszym statucie używa się określenia „organ sprawujący nadzór pedagogiczny” należy przez to rozumieć – Lubelski Kurator Oświaty.
5. Ilekroć w niniejszym statucie używa się określenia „placówka”, należy przez to rozumieć – Przedszkole Nr 14 w Lublinie.
6. Przedszkole może mieć nadane imię i znaczek logo.
7. Siedzibą przedszkola jest budynek przy ul. Bronowickiej 3 w Lublinie.
8. Przedszkole używa pieczęci podłużnej o treści:
Rozdział II

Cele i zadania przedszkola

§ 2.1. 
Przedszkole realizuje cele i zadania określone w ustawie z dnia 
7 września 1991 r. o systemie oświaty z późniejszymi zmianami oraz 
w przepisach wydanych na jej podstawie, a w szczególności:

1) sprawuje opiekę nad dziećmi odpowiednio do ich potrzeb oraz możliwości przedszkola,

2) wspomaga i ukierunkowuje indywidualny rozwój dziecka,
3) współdziała z rodziną w funkcji opiekuńczej i wychowawczej,
4) wyposaża dziecko w wiadomości, umiejętności i sprawności niezbędne do podjęcia nauki w szkole,
5) zapewnia dzieciom pomoc psychologiczną, pedagogiczną i logope-dyczną. Pomoc psychologiczno – pedagogiczna realizowana jest poprzez:
a) rozpoznawanie potencjalnych możliwości dzieci (uzdolnień 
i deficytów rozwojowych) oraz indywidualnych potrzeb w tym zakresie,

b) diagnozowanie środowiska rodzinnego dziecka,
c) organizowanie różnych form wsparcia o charakterze stymulu-jącym i korekcyjno – kompensacyjnym,
d) wspieranie rodziców i nauczycieli w rozwiązywaniu problemów wychowawczych.
6) przedszkole umożliwia korzystanie z nieodpłatnych konsultacji prowadzonych przez wyznaczoną poradnię psychologiczno – pedagogiczną. 

Ta forma pomocy może być udzielona na wniosek:

· rodziców (opiekunów prawnych),

· nauczycieli,
· pracowników poradni psychologiczno – pedagogicznej.
Adres poradni psychologiczno – pedagogicznej umieszcza się na tablicy informacyjnej dla rodziców w przedszkolu.

7) w przedszkolu organizowane są również zajęcia logopedyczne prowadzone w ramach odpłatnych zajęć dodatkowych.

8) przedszkole umożliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.

§ 2.2. 
Do realizacji swoich celów przedszkole dąży poprzez:

1) organizowanie różnorodnej działalności dziecka w oparciu o uznane formy i metody pracy pedagogicznej,

2) dbałość o zdrowie, bezpieczeństwo i samopoczucie dzieci,
3) otaczanie szczególną troską dzieci niepełnosprawnych wyma-gających oddziaływań stymulacyjno – kompensacyjnych oraz zaspokajanie potrzeb rozwojowych dzieci przejawiających różnorodne zdolności i zainteresowania,
4) prowadzenie pracy indywidualnej z dziećmi uzdolnionymi i potrze-bującymi wsparcia,
5) utrzymywanie ścisłej współpracy z poradnią psychologiczno –pedagogiczną,
6) podejmowanie działań o charakterze innowacyjnym i ekspery-mentalnym w celu stałego wzbogacania procesu wychowawczo – dydaktycznego.
§ 2.3. 
Przedszkole pełni funkcję doradczą i wspierającą działania wychowawcze rodziców (prawnych opiekunów) poprzez:

1) informowanie na bieżąco o postępach dziecka,

2) pomoc w rozpoznawaniu możliwości rozwojowych dziecka 
i podjęciu wczesnej interwencji specjalistycznej.
§ 2.4. 
Przedszkole realizuje zadania opiekuńcze odpowiednio do wieku dzieci 
i potrzeb indywidualnych oraz potrzeb środowiskowych z uwzglę-dnieniem obowiązujących przepisów bezpieczeństwa i higieny; 
a w szczególności:
1) zapewnia opiekę i bezpieczeństwo w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola poprzez:

a) dostosowanie ramowych rozkładów dnia do specyfiki psychofizycznych potrzeb i możliwości dzieci w wieku 3 – 6 lat,

b) zapewnienie stałej opieki ze strony nauczyciela,
c) właściwe wyposażenie wnętrz i urządzenie otoczenia przedszkola,
2) w porozumieniu z radą rodziców może służyć doraźną pomocą materialną w wyjątkowych sytuacjach losowych.

§ 2.5. 
Opiekę nad dziećmi w drodze do przedszkola i z przedszkola do domu sprawują rodzice (opiekunowie) bądź osoby przez nich upoważnione, zapewniające dzieciom pełne bezpieczeństwo.

1) upoważnienia składane są przez rodziców w formie pisemnego oświadczenia na początku każdego roku szkolnego.

§ 2.6. 
Przedszkole przejmuje odpowiedzialność za dziecko z chwilą przekazania go pod opiekę nauczyciela, aż do momentu odbioru przez osoby upoważnione.

1) za bezpieczeństwo dzieci w czasie zajęć w przedszkolu oraz w czasie zajęć poza przedszkolem odpowiedzialny jest nauczyciel.

§ 2.7. 
Na terenie przedszkola organizowane są zajęcia dodatkowe, z uwzglę-dnieniem w szczególności potrzeb i możliwości rozwojowych dzieci.
1) zajęcia te są finansowane przez rodziców realizowane czasie pobytu dziecka w przedszkolu,

2) osoby prowadzące w/w zajęcia posiadają wymagane kwalifikacje zgodnie z obowiązującymi przepisami,
3) osoby prowadzące są zobowiązane do opracowania na dany rok szkolny programu z realizowanego zakresu.
ROZDZIAŁ III

Organy przedszkola

§ 3.l.
Organami przedszkola są:

a) dyrektor przedszkola,
b) rada pedagogiczna,
c) rada rodziców.
§ 3.2. 
Dyrektor przedszkola wyłaniany jest w drodze konkursu organizowanego przez organ prowadzący spośród kandydatów spełniających warunki przewidziane w obowiązujących przepisach.

1) dyrektor wypełnia swoje obowiązki w oparciu o przepisy ustawy,
a w szczególności:

a) kieruje bieżącą działalnością dydaktyczno – wychowawczą przedszkola i reprezentuje je na zewnątrz,
b) sprawuje nadzór pedagogiczny,
c) sprawuje opiekę nad dziećmi oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju psychofizycznego,
d) realizuje uchwały rady rodziców oraz rady pedagogicznej podjęte w ramach ich kompetencji,
e) dysponuje środkami określonymi w planie finansowym i ponosi odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie,
f) organizuje administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę przedszkola,
g) wykonuje czynności zwykłego zarządu w stosunku do składników majątkowych przedszkola,
h) współdziała ze szkołami wyższymi oraz instytucjami kształcenia nauczycieli w organizacji praktyk pedagogicznych.
2) dyrektor przedszkola jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych nauczycieli i pracowników nie będących nauczycielami. W szczególności decyduje o sprawach:

a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników przedszkola,

b) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom,
c) występowania z wnioskami po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla pracowników,
d) przedstawia radzie pedagogicznej do zaopiniowania kandydatury osób na stanowisko wicedyrektora w przedszkolu oraz ustala zakres jego kompetencji,
e) ustala ocenę pracy zawodowej nauczycieli oraz ocenę dorobku zawodowego nauczycieli za okres stażu wg zasad określonych 
w odrębnych przepisach,
f) dyrektor przyjmuje i rozpatruje skargi i wnioski zaintereso-wanych osób zgodnie z przyjętą w przedszkolu procedurą.
3) dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych 
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwały dyrektor niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący placówkę oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny. Organ sprawujący nadzór pedagogiczny w porozumieniu z organem prowadzącym placówkę uchyla uchwałę w razie stwierdzenia jej niezgodności z przepisami prawa. Rozstrzygnięcie organu sprawującego nadzór pedagogiczny jest ostateczne.

4) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczegółowych,
5) dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadań współpracuje 
z radą pedagogiczną i radą rodziców.
§ 3.3. 
Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola w zakresie realizacji jego statutowych zadań. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy nauczyciele zatrudnieni w danej placówce. Przewodniczącym rady pedagogicznej jest dyrektor przedszkola.
1) do kompetencji rady pedagogicznej przedszkola należy:

a) zatwierdzanie planów pracy przedszkola,

b) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w przedszkolu,
c) ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli przedszkola.
2) rada pedagogiczna opiniuje w szczególności:

a) organizację pracy przedszkola (dzienny rozkład zajęć, siatkę godzin),

b) projekt planu finansowego przedszkola,
c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,
d) propozycje dyrektora przedszkola w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych,
e) propozycje dyrektora w sprawach kwalifikacji dzieci do przedszkola,
f) pracę dyrektora na wniosek organu prowadzącego lub organu sprawującego nadzór pedagogiczny,
g) na wniosek organu prowadzącego przedłużenie nominacji dyrektora na następną kadencję.
3) opracowuje i uchwala statut przedszkola albo jego zmiany,

4) uchwały rady pedagogicznej podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy jej członków,

5) rada pedagogiczna ustala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny z niniejszym statutem,

6) zebrania rady pedagogicznej są protokołowane,

7) nauczyciele są zobowiązani do nie ujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach rady pedagogicznej, które mogą naruszać dobro osobiste dzieci lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników placówki,

8) rada pedagogiczna przejmuje kompetencje rady przedszkola, jeśli 
w placówce nie działa taki organ,

9) rada pedagogiczna może występować z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub stanowiska wicedyrektora 
w przedszkolu,

10) zasady organizacji pracy rady pedagogicznej oraz zasady współdziałania z innymi organami przedszkola określa regulamin rady pedagogicznej. 

§ 3.4. 
Rada rodziców jest przedstawicielem ogółu rodziców prezentującym 
ich opinie we wszystkich sprawach przedszkola, współpracującym 
z dyrektorem przedszkola i radą pedagogiczną.

1) rada rodziców reprezentuje rodziców dzieci uczęszczających do przedszkola,

2) rada rodziców współdziała z dyrektorem i radą pedagogiczną 
w zakresie doskonalenia pracy przedszkola i organizacji procesu dydaktyczno – wychowawczego,
3) rada rodziców spośród swoich członków wybiera prezydium rady oraz jej przewodniczącego,
4) rada rodziców uchwala regulamin swojej działalności, który nie może być sprzeczny ze statutem przedszkola,
5) rada rodziców ma prawo występować do dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, organu prowadzącego i nadzorującego pracę pedagogiczną z wnioskami i opiniami dotyczącymi wszystkich spraw przedszkola,
6) na wniosek dyrektora przedszkola rada rodziców wydaje opinię na temat pracy nauczyciela,
7) w celu wspierania działalności statutowej przedszkola rada rodziców może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł. Zasady wydatkowania tych funduszy określa regulamin rady rodziców,
8) organizację pracy oraz sposób wyboru rady określa regulamin rady rodziców. 
§ 3.5. 
Organy przedszkola mają możliwość:

a) swobodnego działania i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji określonych w ustawie,

b) wymiany informacji o podejmowanych i planowanych działaniach lub decyzjach,
c) współdziałania w zakresie rozwiązywania problemów dotyczących funkcjonowania placówki,
1) koordynatorem działalności organów przedszkola jest dyrektor.

§ 3.6. 
Kwestie sporne między organami przedszkola na terenie placówki rozpatruje powołana do tego celu komisja arbitrażowa, którą tworzą: dyrektor, przedstawiciel dyrektora w osobie wybranego nauczyciela bądź wicedyrektor, dwóch przedstawicieli rady pedagogicznej i dwóch przedstawicieli rady rodziców.

1) decyzje w spornych sprawach podejmowane są zwykłą większością głosów w obecności co najmniej połowy członków komisji arbitrażowej,

2) posiedzenia komisji arbitrażowej są protokołowane,
3) dokumentacja z tego zakresu jest przechowywana w kancelarii przedszkola.
§ 3.7. 
W przypadku spraw niemożliwych do rozstrzygnięcia w placówce, komisja arbitrażowa odwołuje się do opinii organu prowadzącego lub sprawującego nadzór pedagogiczny.

Rozdział IV

Organizacja przedszkola

§ 4. 
Statut przedszkola określa organizację przedszkola z uwzględnieniem
przepisów § 5 – 7.
§ 5.1. 
Podstawową jednostką organizacyjną przedszkola jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem ich potrzeb, zainteresowań, uzdolnień, rodzaju i stopnia niepełnosprawności.

2. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25.

3. Liczba dzieci w oddziale integracyjnym powinna wynosić od 15 do 20, w tym 3 do 5 dzieci niepełnosprawnych.
4. Dzieci niepełnosprawne mogą być przyjęte do placówki po przedłożeniu orzeczenia poradni psychologiczno – pedagogicznej, określającego ich poziom rozwoju psychofizycznego i stan zdrowia, pozwalający na uczęszczanie do przedszkola dla dzieci zdrowych.
§ 6.l. 
Praca wychowawczo – dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest na podstawie programu wychowania w przedszkolu wybranego z zestawu programów dopuszczonych przez MENiS albo programu autorskiego opracowanego przez nauczycieli przedszkola w ramach działalności innowacyjnej i eksperymentalnej.

2. Godzina zajęć w przedszkolu trwa 60 minut.

3. Na wniosek rodziców (prawnych opiekunów) w przedszkolu mogą być prowadzone zajęcia dodatkowe.
3a) czas trwania zajęć prowadzonych dodatkowo, a w szczególności zajęć umuzykalniających, nauki języków obcych, nauki religii jest dostosowany do możliwości rozwojowych dzieci i wynosi:
1) z dziećmi w wieku 3 – 4 lat – około 15 minut,

2) z dziećmi w wieku 5 – 6 lat – około 30 minut.
3b) nauka religii jest organizowana dla grupy nie mniejszej niż 7 dzieci 
i odbywa się w wymiarze dwóch zajęć tygodniowo (właściwych dla danego poziomu nauczania). Warunki sposobu organizowania nauki religii regulują odrębne przepisy.
4. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w przedszkolu określają odrębne przepisy.

§ 7.1. 
Przedszkole może być jedno – lub wielooddziałowe.

2. 
W uzasadnionych przypadkach poszczególne oddziały, nie więcej jednak niż 6 oddziałów, mogą być zlokalizowane w różnych miejscach, jeżeli organ prowadzący zapewni dyrektorowi przedszkola warunki sprawowania bezpośredniego nadzoru nad tymi oddziałami.
§ 8.1. 
Szczegółową organizację wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji przedszkola opracowany przez dyrektora przedszkola.

1) arkusz organizacji zatwierdza organ prowadzący.

2. 
W arkuszu organizacji przedszkola określa się w szczególności:
1) czas pracy poszczególnych oddziałów,

2) liczbę pracowników przedszkola, w tym pracowników zajmujących stanowiska kierownicze,
3) ogólną liczbę godzin pracy finansowanych ze środków przydzielonych przez organ prowadzący przedszkole.
§ 9.1. 
Organizację pracy przedszkola określa ramowy rozkład dnia ustalony przez dyrektora przedszkola na wniosek rady pedagogicznej 
z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny oraz oczekiwań rodziców (prawnych opiekunów).

2. 
Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel (nauczyciele), któremu powierzono opiekę nad danym oddziałem ustalają dla tego oddziału szczegółowy rozkład dnia z uwzględnieniem potrzeb 
i zainteresowań dzieci.
§ 10.l. 
Przedszkole funkcjonuje przez cały rok szkolny z wyjątkiem przerw ustalonych przez organ prowadzący, zgodnie z ust. 2.

2. Dzienny czas pracy przedszkola ustalony jest przez organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola i rady pedagogicznej.

3. Czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego nie może być krótszy niż 5 godzin dziennie.
4. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala organ prowadzący na wniosek dyrektora przedszkola i rady pedagogicznej.
5. W przedszkolu mogą być organizowane oddziały integracyjne. Oddziały integracyjne organizuje się w celu umożliwienia wychowankom niepełnosprawnym zdobycie wiedzy i umiejętności na miarę ich możliwości w warunkach przedszkola. 
a) przedszkole zapewnia odpowiednie wyposażenie i oprzyrządowanie stanowiska niepełnosprawnego dziecka.

b) w przedszkolu mogą być zatrudnienie dodatkowo nauczyciele ze specjalnym przygotowaniem pedagogicznym w celu współorga-nizowania kształcenia integracyjnego.
6. Zasady odpłatności na pobyt dziecka w przedszkolu i odpłatności za korzystanie z wyżywienia przez pracowników ustala organ prowadzący.

ROZDZIAŁ V

Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola

§ 11. 
W przedszkolu zatrudnia się: dyrektora, nauczycieli oraz pracowników nie będących nauczycielami.

§ 11.l. 
Przedszkole zatrudnia nauczycieli posiadających kwalifikacje zgodne
z obowiązującymi przepisami.
0) nauczyciel prowadzi pracę wychowawczo – opiekuńczą, jest odpowiedzialny za jakość i wyniki tej pracy oraz bezpieczeństwo powierzonych jego opiece dzieci, a w szczególności za:

a) życie, zdrowie i bezpieczeństwo dzieci,

b) prawidłowy przebieg procesu dydaktyczno – wychowawczego,
c) tworzenie warunków wspomagających rozwój psychofizyczny dzieci, ich zdolności i zainteresowania,
d) prowadzenie obserwacji pedagogicznej i dokumentowanie jej oraz przekazywanie rodzicom informacji o rozwoju dzieci,
e) bezstronność, obiektywizm w ocenie dzieci oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich dzieci w oparciu o rozpoznanie ich potrzeb,
f) doskonalenie umiejętności dydaktycznych, podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
g) dbałość o sprzęt i pomoce dydaktyczne przedszkola,
1) nauczyciel prowadzi obowiązującą dokumentację pedagogiczną zgodnie z obowiązującymi przepisami,

2) nauczyciel ma prawo korzystać w swojej pracy z pomocy metodycznej i merytorycznej ze strony dyrektora przedszkola, rady pedagogicznej, a także ze strony wyspecjalizowanych w tym zakresie placówek i instytucji oświatowych i naukowych,
3) praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z obowiązującymi przepisami.
§ 11.2. 
Pracownikami nie będącymi nauczycielami są: referenci, kucharz, pomoc kuchenna, woźna, pomoc nauczycielki, dozorcy.

1) w przedszkolu mogą być tworzone inne stanowiska niepedagogiczne nie wymienione w ust. l, jeżeli zaistnieje potrzeba wynikająca ze zmian organizacyjnych bądź poszerzenia samodzielności placówki przez organ prowadzący przedszkole.

2) pracownicy niepedagogiczni zobowiązani są do współdziałania 
i wspomagania nauczycieli w realizacji zadań wychowawczo –opiekuńczych dla dobra dziecka.
3) szczegółowy zakres czynności na poszczególne stanowiska pracy ustala dyrektor przedszkola kierując się organizacją, potrzebami oraz obowiązującymi przepisami w tym zakresie:
a) referent wykonuje prace związane z całością spraw admini-stracyjno – gospodarczych w przedszkolu, a w szczególności:

· zaopatruje przedszkole w żywność i sprzęt, środki czystości, naczynia itp.,

· załatwia sprawy związane ze stanem używalności pomieszczeń i sprzętu przedszkola, 
· nadzoruje sporządzanie posiłków uwzględniając obowią-zującą gramaturę i wymogi prawidłowego żywienia dzieci 
w wieku przedszkolnym,
· uczestniczy w sporządzaniu jadłospisów,
· prowadzi magazyn żywnościowy i chemiczny oraz dokumentację magazynową zgodnie z obowiązującymi przepisami, 
b) pomoc nauczycielki obowiązana jest:

· spełniać czynności opiekuńcze i obsługowe w stosunku do wychowanków wynikające z rozkładu czynności dzieci wciągu dnia,

· pomagać nauczycielce w przygotowaniu, prowadzeniu, likwidacji zabaw, zajęć, uroczystości oraz wyjść poza teren przedszkola, zapewniać dzieciom opiekę i bezpieczeństwo 
w czasie pobytu w przedszkolu oraz w trakcie zajęć poza terenem przedszkola,
· pomagać nauczycielce przy wykonywaniu pomocy dydaktycznych oraz we wzbogacaniu środowiska rzeczowego,
· utrzymywać porządek w kącikach zabaw,
c) woźna obowiązana jest:

· utrzymywać wzorową czystość i porządek w wyznaczonych pomieszczeniach,

· wykonywać czynności związane z obsługą i opieką nad dziećmi w czasie ich pobytu w przedszkolu,
· dbać o powierzony sprzęt i naczynia oraz funkcjonalność pomieszczeń przedszkolnych z uwzględnieniem higieny 
i bezpieczeństwa,
· pomagać nauczycielce (w określonym zakresie) w przygoto-waniu, prowadzeniu i likwidacji zajęć dydaktycznych oraz sprawowaniu opieki nad oddziałem w czasie jego wyjść poza teren przedszkola,
d) kucharka obowiązana jest:

· przyrządzać punktualnie zdrowe i higieniczne posiłki,

· koordynować pracę pozostałych pracowników kuchni,
· przyjmować produkty z magazynu, kwitować ich odbiór 
w raportach żywieniowych oraz dbać o ich racjonalne wykorzystanie,
· prowadzić magazyn podręczny,
· utrzymywać w stanie używalności powierzony sprzęt kuchenny i dbać o czystość pomieszczeń kuchennych,
· brać udział w ustalaniu jadłospisów;
e) pomoc kuchenna obowiązana jest:

· pomagać kucharzowi w przygotowaniu posiłków,

· utrzymywać w czystości pomieszczenia, sprzęt i naczynia kuchenne,
· załatwiać zlecone czynności związane z zakupem i dostar-czeniem produktów,
f) dozorca pracujący w ciągu dnia obowiązany jest:

· utrzymywać czystość na powierzonym jego opiece terenie, porą zimową posypywać go piaskiem, oczyszczać ze śniegu i lodu,

· dbać o czystość i zieleń na terenie placu przedszkola,
· pomagać w transporcie towarów zakupionych dla przedszkola i ich składowaniu, dokonywać drobnych napraw sprzętu 
i wyposażenia przedszkola,
g) dozorca zatrudniony w porze popołudniowej i nocnej obowiązany jest:

· strzec mienia przedszkola,

· dokonywać drobnych napraw sprzętu i wyposażenia przedszkola, 
h) referent ds. administracyjno – kadrowych obowiązany jest do:

· prowadzenia teczek akt osobowych pracowników i doku-mentacji administracyjnej przedszkola,

· kompletowania i przekazywania do właściwego oddziału ZUS dokumentów pracowników przechodzących na emeryturę lub rentę,
· sporządzania świadectw pracy i zaświadczeń,
· prowadzenia rejestru przedszkolnej korespondencji,
· sporządzania list obecności, rejestrów, wykazów, sprawozdań,
· prowadzenia kontrolki zwolnień lekarskich,
· rejestrowania wydatków z przedszkolnego budżetu,
· prowadzenia dokumentacji zakładowego funduszu świadczeń socjalnych,
· prowadzenia archiwum przedszkolnego;
4) pracownicy zatrudnieni w przedszkolu zobowiązani są znać 
i przestrzegać przepisy BHP i p. poż., zgłaszać wszystkie zauważone przez siebie nieprawidłowości oraz wykonywać inne polecenia dyrektora wynikające z organizacji placówki,

5) wszyscy pracownicy przedszkola zobowiązani są do posiadania aktualnych badań lekarskich, wymaganych na danym stanowisku pracy,
6) ponadto każdy pracownik przedszkola zobowiązany jest do:
· dbałości o mienie przedszkola i powierzony sprzęt i pomoce,

· współpracy z innymi pracownikami, stwarzania w placówce dobrej atmosfery pracy,
· oszczędnego korzystania ze środków czystości i nośników energii,
ZABRANIA SIĘ:
· picia alkoholu i palenia tytoniu na terenie przedszkola,

· wynoszenia mienia przedszkolnego, artykułów żywnościo-wych i dokumentacji,
· udzielania informacji na temat wychowanków i pracowników przedszkola.
§ 12.l. 
W przypadku, gdy w przedszkolu:

1) zostanie utworzonych co najmniej 6 oddziałów lub

2) oddziały zostaną zlokalizowane w różnych miejscach, albo
3) gdy co najmniej dwa oddziały będą pracowały dłużej niż 10 godzin dziennie, może być utworzone stanowisko wicedyrektora przedszkola.
2.
Dyrektor przedszkola za zgodą organu prowadzącego może utworzyć stanowisko wicedyrektora przedszkola w innych przypadkach, niż określone w ust. l, a także za zgodą organu prowadzącego, może tworzyć inne stanowiska kierownicze.
1) do kompetencji wicedyrektora przedszkola należy:

a) zastępowanie dyrektora w czasie jego nieobecności,

b) organizowanie i kontrolowanie pracy zgodnie z zakresem ustalonym przez dyrektora,
c) prowadzenie pracy wychowawczo – dydaktycznej w wymiarze określonym odrębnymi przepisami,
d) stwarzanie warunków do upowszechniania doświadczeń przodujących nauczycieli, rozwoju nowatorstwa pedagogicznego,
e) wykonywanie innych czynności wynikających ze sprawowania funkcji, a ustalonych zakresem obowiązków.
§ 13.1. Dyrektor przedszkola powierza każdy oddział opiece jednego lub dwóch nauczycieli, zależne od czasu pracy oddziału lub realizowanych zadań oraz z uwzględnieniem propozycji rodziców (prawnych opiekunów).
2.
Dla zapewnienia ciągłości i skuteczności pracy wychowawczej 
i dydaktycznej, wskazane jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekował się danym oddziałem przez cały okres uczęszczania dzieci do przedszkola.
§ 14.1.
W przypadku utworzenia oddziałów integracyjnych zatrudnia się dodatkowo nauczycieli posiadających specjalne przygotowanie pedagogiczne oraz specjalistów prowadzących zajęcia rewalidacyjne.

§ 15.l.
W celu ujednolicenia opieki i oddziaływań wychowawczo –dydaktycznych nauczyciel prowadzi współpracę z rodzicami i insty-tucjami wspierającymi rozwój dziecka.

1) nauczyciel organizuje i prowadzi różne formy współpracy 
z rodzicami (prawnymi opiekunami) dotyczące spraw wychowania 
i kształcenia dzieci,

2) każdy rodzic (prawny opiekun) ma prawo do:
a) znajomości zadań wynikających w szczególności z programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale,

b) uzyskiwania informacji dotyczących dziecka, jego zachowania 
i rozwoju,
c) wnoszenia wniosków i opinii dotyczących spraw wychowania, nauczania i opieki,
3) zakres fonii współdziałania z rodzicami planowany jest na dany rok szkolny. Przekazywanie informacji dotyczących spraw wychowania 
i nauczania dzieci realizuje się poprzez:

a) kontakty indywidualne (na bieżąco),

b) stałe konsultacje indywidualne wg ustalonego harmonogramu (dwa razy w miesiącu),
c) zajęcia otwarte (raz w roku),
d) imprezy i uroczystości (okolicznościowe),
e) umieszczanie informacji na tablicach informacyjnych 
(na bieżąco),
f) zebrań – organizacyjnych (wrzesień) i analitycznych (I i II półrocze),
g) pedagogizację rodziców (warsztaty szkoleniowe, wykłady, udostępnianie literatury itd.),
h) prezentowanie wytworów różnych form dziecięcej ekspresji),
i) podejmowanie innych form współpracy uzależnionych od potrzeb rodziców, nauczycieli i dyrektora,
4) informacji o dziecku udzielają nauczyciele, a w sytuacjach szczególnych dyrektor przedszkola,

5) rodzice (prawni opiekunowie) są zobowiązani do:
a) informowania o stanie dziecka w przypadkach zagrożeń zdrowia,

b) dbałości o higienę dziecka (czystość, odpowiedni ubiór, bezpieczne obuwie),
c) uczestniczenia w życiu przedszkola, a zwłaszcza we wszystkich zebraniach,
d) informowania dyrektora o dłuższej nieobecności dziecka (powyżej dwóch tygodni) lub o decyzji (pisemnej) wypisania dziecka z przedszkola,
e) współpracy ze specjalistami wskazanymi przez placówkę, 
f) wyposażenia dziecka w wyprawkę do zajęć.
§ 15.2.
Nauczyciel planuje i prowadzi pracę wychowawczo – dydaktyczną oraz odpowiada za jej jakość.
3. Nauczyciel prowadzi obserwacje pedagogiczne mające na celu poznanie i zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci oraz dokumentowanie tych obserwacji.
4.
Nauczyciel współpracuje ze specjalistami świadczącymi pomoc psychologiczno – pedagogiczną, opiekę zdrowotną i inną.
ROZDZIAŁ VI

Wychowankowie przedszkola

§ 16.l. 
Do przedszkola uczęszczają dzieci w wieku od 3 do 6 lat z zastrzeżeniem ust. 2.

2. Dziecko, któremu odroczono rozpoczęcie spełniania obowiązku szkolnego, może uczęszczać do przedszkola do końca roku szkolnego, 
w tym roku kalendarzowym, w którym kończy 10 lat.

3. Przedszkole przeprowadza rekrutację dzieci w oparciu o zasadę powszechnej dostępności.
1) rekrutację dzieci do przedszkola prowadzi się w oparciu o złożone przez rodziców (opiekunów prawnych) karty zgłoszenia dziecka,

2) o przyjęciu dziecka do przedszkola decyduje dyrektor przedszkola 
(w szczególnych przypadkach w porozumieniu z radą pedagogiczną 
i radą rodziców),
3) jeżeli liczba zgłoszonych dzieci do przedszkola przekracza liczbę miejsc, dyrektor powołuje komisję, w skład której wchodzi: dyrektor jako przewodniczący, przedstawiciel rady pedagogicznej, rady rodziców i działających na terenie placówki związków zawodowych,
4) do przedszkola w pierwszej kolejności przyjmuje się dzieci sześcioletnie, dzieci matek lub ojców samotnie wychowujących dzieci, matek lub ojców, wobec których orzeczono znaczny lub umiarkowany stopień niepełnosprawności bądź całkowitą niezdolność do pracy, albo niezdolność do samodzielnej egzystencji na podstawie odrębnych przepisów, a także dzieci z rodzin zastępczych,
5) komisja w miarę możliwości przestrzega zasady pozostawiania 
w przedszkolu dzieci już uczęszczających do placówki i ich rodzeństwa,
6) rodzicom przysługuje odwołanie od decyzji komisji do ponownego rozpatrzenia na miejsca zwolnione w ciągu roku szkolnego,
7) liczba dzieci przyjętych nie powinna być większa od liczby miejsc 
w przedszkolu i obowiązującej normy na oddział,
8) decyzja komisji jest ostateczna, jeżeli jest zgodna ze statutem,
9) w przypadku, gdy liczba zgłoszonych nie przekracza liczby miejsc, decyzję w sprawie przyjęć podejmuje sam dyrektor,
10) dyrektor może dokonywać przyjęć do przedszkola w trakcie całego roku szkolnego w miarę posiadanych miejsc.
4. Dziecko uczęszczające do przedszkola ma prawo do:
a) indywidualnego wielostronnego rozwoju,

b) znajomości umów dotyczących pobytu w przedszkolu,
c) akceptacji takim, jakim jest,
d) pomocy i ochrony przed groźnymi niebezpieczeństwami,
e) prawa do wychowania w rodzinie i kontaktów z rodzicami 
w przypadku rozłączenia z nimi,
f) swobody myśli, sumienia i wyznania,
g) tożsamości (nazwisko, imię, pochodzenie),
h) godności, szacunku i nietykalności osobistej,
i) własności,
j) korzystania z dóbr kultury.
5. 
Jednocześnie dziecko jest zobowiązane do:
1) przestrzegania umów zawartych w oddziale dotyczących:

a) korzystania z zabawek i uczestnictwa w zabawie,

b) kontaktów z rówieśnikami,
c) kontaktów z dorosłymi,
d) zachowania w określonych sytuacjach i miejscach,
e) dbałości o higienę osobistą i zdrowie własne i innych osób 
z otoczenia.
2) ponadto ma obowiązek:

a) poszanowania cudzej własności,

b) poszanowania dla indywidualności osób z otoczenia,
c) odnoszenia się z szacunkiem do pracowników przedszkola.
§ 16.6.
W przypadku, gdy rodzice zalegają z opłatami za pobyt dziecka 
w przedszkolu za dwa miesiące dyrektor przedszkola ma prawo skreślić dziecko z listy wychowanków po uprzednim poinformowaniu rodzica 
i wyznaczeniu dodatkowego terminu płatności.

ROZDZIAŁ VII

Postanowienia końcowe

§ 17.l. 
Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami.

2. Zasady gospodarki finansowej i materiałowej przedszkola określają odrębne przepisy.

3. Zmiana statutu może być dokonana uchwalą rady pedagogicznej.
4. W sprawach nie regulowanych niniejszym statutem maj ą zastosowanie przepisy ogólne i resortowe.
§ 18.1.
Niniejszy statut stanowi tekst jednolity opracowany na podstawie rozporządzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 r. 
w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicz-nych szkół (Dz.U. Nr 61, poz. 624) wraz ze zmianami wprowadzonymi rozporządzeniem Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia 2002 r. zmieniającym rozporządzenie w sprawie ramowych statutów publicznego przedszkola oraz publicznych szkół (Dz.U. Nr 10, poz. 96).

2.
Wprowadzone zmiany i tekst jednolity uchwalono na posiedzeniu rady pedagogicznej w dniu 21.10.2002 r.
3.
Statut przedszkola zakończono na rozdziale VII § 18 ust. 2.
Rada Pedagogiczna 
Dyrektor 
ANEKS DO STATUTU PRZEDSZKOLA NR 14 
W LUBLINIE
UCHWALONY PRZEZ RADĘ PEDAGOGICZNĄ W DNIU 29.04.2003 R.

NA PODSTAWIE ROZPORZĄDZENIA MEN Z DNIA 21.05.2001 R. 
W SPRAWIE RAMOWYCH STATUTÓW PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA ORAZ PUBLICZNYCH SZKÓŁ (DZ.U. NR 61, POZ. 624) ORAZ NA PODSTAWIE ZMIAN WPROWADZONYCH ROZPORZĄDZENIEM MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ I SPORTU Z DNIA 31.01.2002 R. ZMIENIAJĄCYM ROZPORZĄDZENIE W SPRAWIE RAMOWYCH STATUTÓW PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA ORAZ PUBLICZNYCH SZKÓŁ (DZ.U. NR 10, POZ. 96) W STATUCIE PRZEDSZKOLA NR 14 
W LUBLINIE (TEKST JEDNOLITY Z DNIA 21.01.2002 R.) WPROWADZA SIĘ NASTĘPUJĄCE ZMIANY:
1. § 2. 1. pkt 5 przyjmuje brzmienie:

„organizowanie różnych form wsparcia o charakterze stymulującym 
i korekcyjno – kompensacyjnym oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym.”

2. § 2. 1. pkt 5 – dodaje się podpunkty: e) i f) w następującym brzmieniu:

„e) 
organizowanie zajęć psychoedukacyjnych dla rodziców,

f)
organizowanie porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli”

3. Do § 2. 1. pkt 6 – dodaje się a) w następującym brzmieniu:

„Pomoc psychologiczno – pedagogiczna w przedszkolu jest organizowana w szczególności w formie:

· zajęć specjalistycznych: korekcyjno – kompensacyjnych, logope-dycznych oraz innych zajęć o charakterze terapeutycznym;

· zajęć psychoedukacyjnych dla rodziców;

· porad, konsultacji i warsztatów dla rodziców i nauczycieli.”

4. § 2. 7. pkt 1 przyjmuje brzmienie:

„zajęcia te są finansowane przez rodziców zgodnie z ich pisemną deklaracją składaną na początku każdego roku szkolnego i realizowane są w czasie pobytu dziecka w przedszkolu.”

5. Do § 10. 6. dodaje się punkty: 1), 2), 3), 4), 5) w następującym brzmieniu:

„1) 
Rodzice uiszczają następujące opłaty w wysokości określonej przez Radę Miasta Lublina

a) należność za wyżywienie dziecka w przedszkolu w wysokości dziennej stawki żywieniowej, pomnożoną przez liczbę dni roboczych w danym miesiącu,

b) należność za przygotowanie posiłków,

c) należność za usługi w zakresie przekraczającym podstawy programowe wychowania przedszkolnego.

2) Rodzice lub opiekunowie dzieci biorący udział w zajęciach wychowawczo – dydaktycznych nie przekraczających podstaw programowych wychowania przedszkolnego i korzystających z posiłków uiszczają opłaty miesięczne obejmujące należność:

a) za wyżywienie dziecka w przedszkolu,

b) za przygotowanie posiłków.

3) Rodziny posiadające pięcioro i więcej dzieci na wyłącznym utrzymaniu w wieku do ukończenia przez nie 18 lat, a jeżeli kształcą się dalej – do ukończenia 26 lat, natomiast jeśli jest dziecko niepełnosprawne w znacznym stopniu – bez ograniczenia wieku, uiszczają tylko opłaty za wyżywienie dziecka.

4) Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu (nauczyciele oraz pracownicy nie będący nauczycielami) mogą korzystać z wyżywienia za odpłatnością.

5) Odpłatność ta obejmuje: należność za wyżywienie oraz należność za przygotowanie posiłków spożytych w ciągu miesiąca.”

ANEKS DO STATUTU PRZEDSZKOLA NR 14 
W LUBLINIE
UCHWALONY PRZEZ RADĘ PEDAGOGICZNĄ W DNIU 04.11.2002 R.

NA PODSTAWIE ROZPORZĄDZENIA MEN Z DNIA 21.05.2001 R. 
W SPRAWIE RAMOWYCH STATUTÓW PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA ORAZ PUBLICZNYCH SZKÓŁ (DZ.U. NR 61, POZ. 624) ORAZ NA PODSTAWIE ZMIAN WPROWADZONYCH ROZPORZĄDZENIEM MINISTRA EDUKACJI NARODOWEJ I SPORTU Z DNIA 31.01.2002 R. ZMIENIAJĄCYM ROZPORZĄDZENIE W SPRAWIE RAMOWYCH STATUTÓW PUBLICZNEGO PRZEDSZKOLA ORAZ PUBLICZNYCH SZKÓŁ (DZ.U. NR 10, POZ. 96) DO § 16, UST. 5 DODAJE SIĘ PUNKT 3 
W NASTĘPUJĄCYM BRZMIENIU:

„3. 
W przypadku naruszenia praw ucznia przedszkole stosuje następujące procedury:

a) rozmowa wychowawcza,

b) rozmowa wychowawcza w obecności rodziców (prawnych opiekunów),

c) rozmowa z rodzicami (prawnymi opiekunami),

d) rozwiązanie problemu na forum komisji arbitrażowej,

e) skierowanie sprawy do organu prowadzącego lub do organu sprawującego nadzór pedagogiczny.”
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