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Podstawe prawng ustalania Regulaminu pracy stanowia przepisy:

art. 104, art. 104[1]-104[3] Kodeksu pracy (t.j.Dz. U. 2019 r. poz. 1040) i
przepisy wykonawcze wydane na ich podstawie.

art. 27 ust. 4 1 art. 30 ust. 4 1 5 ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach

zawodowych (Tekst jednolity: Dz. U. 2001 r. Nr 79 poz. 854 z p6zn. zm.).
Karta Nauczyciela z 26. 01. 1982 r. z p6zn. zm.
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|. PRZEPISY OGOLNE

§1

1. Regulamin jest aktem normatywnym ustalajgcym organizacj¢ 1 porzadek

pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki pracodawcy i1 pracownika.
2. Regulamin pracy okresla w szczegolnosci:

1) organizacj¢ pracy,

2) czas pracy (systemy i rozktady czasu pracy), por¢ nocna,

3) sposoby i terminy usprawiedliwiania nieobecnosci,

4) sposoby potwierdzania obecno$ci w pracy,

5) obowigzki dotyczace bezpieczenstwa i higieny pracy oraz ochrony

przeciwpozarowej,

6) nagrody i kary zwigzane z porzadkiem pracy,

7) termin, miejsce i czas wyptaty wynagrodzenia,

8) sposob prowadzenia dokumentacji zwigzanej ze stosunkiem pracy.

§ 2

Przepisy regulaminu majg zastosowanie do wszystkich pracownikow
zatrudnionych w Przedszkolu, bez wzgledu na rodzaj pracy i zajmowane
stanowisko.

§3
Pracodawca t.J. dyrektor przedszkola zapoznaje z trescig regulaminu pracy
kazdego przyjmowanego do pracy pracownika przed rozpoczeciem przez
niego pracy i podpisane oswiadczenie zostaje dotagczone do akt.

§ 4
W sprawach zwigzanych ze stosunkiem pracy, nie uregulowanych
szczegotowo niniejszym regulaminem, zastosowanie majg przepisy Kodeksu
pracy, Karty Nauczyciela oraz innych ustaw i aktoéw wykonawczych z
zakresu prawa pracy.

II. ORGANIZACJA PRACY I OBOWIAZKI PRACOWNIKA

§5
1. Pracownik jest obowigzany wykonywa¢ prace sumiennie 1 starannie,
przestrzega¢ dyscypliny pracy oraz stosowa¢ si¢ do polecen
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przetozonych, ktére dotycza pracy, jezeli nie sg one sprzeczne z

prz

episami prawa pracy lub umowy o prace.

2. Pracownik jest obowigzany w szczegolnosci:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)
8)

9)
10)

rzetelnie 1 efektywnie wykonywac prace,

przestrzegac¢ ustalonego w zaktadzie pracy czasu pracy,
nalezycie wykonywac polecenia przetozonych dotyczace pracy,
przestrzega¢ regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie pracy
porzadku,

przestrzegaé przepisow oraz zasad bezpieczenstwa i higieny
pracy, a takze przepisow przeciwpozarowych,

dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ jego mienie oraz zachowac
w tajemnicy informacje, ktérych ujawnienie mogloby narazié¢
pracodawce na szkode,

przestrzega¢ tajemnicy okreslonej w odrebnych przepisach,
przejawiac kolezenski stosunek do wspdipracownikow,
przestrzega¢ zasad wspotzycia spolecznego,

podnosi¢ swoje kwalifikacje.

III. OBOWIAZKI PRACODAWCY

§6

1. Pracodawca jest obowigzany w szczegolnosci:

1)

2)

3)

zaznajamia¢ pracownikéw podejmujacych prace z zakresem ich
obowigzkow, sposobem wykonywania pracy na wyznaczonych
stanowiskach oraz z ich podstawowymi uprawnieniami,
organizowa¢ prace w sposOb zapewniajacy pelne wykorzystanie
Czasu pracy, jak rowniez osigganie przez pracownikow przy
wykorzystaniu ich uzdolnien 1 kwalifikacji wysokie; wydajnosci
oraz nalezytej jakosci pracy,

zapewnia¢ bezpieczne 1 higieniczne warunki pracy oraz prowadzi¢
systematyczne szkolenie pracownikow W zakresie
bezpieczenstwa i higieny pracy,
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4)
5)

6)

7)

8)
9)

10)
11)

12)

13)
14)

terminowo i prawidlowo wyptaca¢ wynagrodzenie,

utatwia¢ pracownikom podnoszenie kwalifikacji zawodowych i
stwarza¢ warunki do realizacji awansu zawodowego nauczycieli,
zaspokaja¢, w miar¢ posiadanych $rodkow, socjalne potrzeby
pracownikow,

stwarza¢ obiektywne 1 sprawiedliwe kryteria oceny pracownikow
oraz wynikow ich pracy,

przeciwdziata¢ dyskryminacji w zatrudnieniu,

stwarza¢ klimat wspdlpracy 1 wplywa¢ na ksztalttowanie
wlasciwych zasad wspotzycia spotecznego,

prowadzi¢ dokumentacje w sprawach zwigzanych ze stosunkiem
pracy,

prowadzi¢ i nalezycie przechowywa¢ akta osobowe pracownikow,
stwarza¢ pracownikom podejmujacym pracg po ukonczeniu szkotly
warunki sprzyjajace przystosowaniu si¢ do nalezytego jej
wykonywania,

przeciwdziata¢ mobbingowi,

pracownik ma prawo do jednakowego i rownego traktowania przez
pracodawce z tytutu wypelniania jednakowych obowiagzkow.

§ 7
. Dokumentacja personalna kandydata do pracy powinna

obejmowac¢:

1) swiadectwo (dyplom) ukonczenia szkoly lub inny dokument
stwierdzajacy kwalifikacje zawodowe,

2) $wiadectwa pracy z poprzednich miejsc zatrudnienia,

3) podanie o przyjecie do pracy zawierajagce  przebieg
dotychczasowej pracy zawodowej,

4) kwestionariusz osobowy,

5) dokumenty uprawniajgce do podjecia pracy na danym stanowisku

w mysl odrebnych przepisoéw.
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§8

1. Przed przystapieniem do pracy pracownik powinien:

1)

2)

3)

4)
5)

otrzyma¢ pisemng umowe o prace okreslajaca rodzaj pracy i1
miejsce jej wykonywania oraz termin rozpoczgcia pracy i
przyshugujace pracownikowi wynagrodzenie, a takze zakres jego
obowigzkow,

zapozna¢ si¢ z regulaminem pracy i instrukcjami
obowigzujgcymi na jego stanowisku pracy,

odby¢ przeszkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy
oraz przepisOw przeciwpozarowych, a takze potwierdzi¢ na piSmie
fakt zapoznania si¢ z tymi przepisami,

otrzymac nieodplatnie niezbedng odziez 1 obuwie robocze ,
posiada¢ aktualne orzeczenie lekarskie stwierdzajace brak

przeciwwskazan do pracy na danym stanowisku.

IV. ROZKLAD I PORZADEK CZASU PRACY

§9

1. Czasem pracy jest czas, w ktorym pracownik pozostaje w dyspozycji

pracodawcy w zaktadzie pracy lub w innym miejscu wyznaczonym do
wykonywania pracy.
Czas pracy w pelnym wymiarze wynosi:

a)

b)

dla nauczycieli nie wiecej niz 40 godzin tygodniowo, w tym
liczba  godzin  zaje¢  dydaktycznych, wychowawczych
i opiekunczych ustalona w art. 42, ust. 3 lub ust. 2a i 4a Karty
Nauczyciela,

dla pracownikow nie bedacych nauczycielami czas pracy nie
moze przekracza¢ 8 godzin na dobe¢ a przecigtnie 40 godzin w
pigciodniowym  tygodniu pracy w  przyjetym  okresie
rozliczeniowym nie przekraczajacym 4 miesiecy,

2. Praca wykonywana ponad wymiar okreslona w:
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o B~

1) §9.1a stanowi prace w godzinach ponadwymiarowych.

2) § 9.1b stanowi prace w godzinach nadliczbowych.
Pracodawca jest obowigzany prowadzi¢ ewidencje¢ czasu pracy
uwzgledniajacg m.in. godziny rozpoczecia i zakonczenia pracy oraz
prace w porze nocnej i w godzinach nadliczbowych.
Pracodawca udostepnia te ewidencje pracownikowi na jego zadanie.
Kazdy pracownik obowigzany jest potwierdzi¢ swoje przybycie do
pracy przez ztozenie wlasnorgecznego podpisu na liscie obecnosci.
Opuszczenie stanowiska pracy lub zaktadu w czasie pracy wymaga
uprzedniej zgody bezposredniego przetozonego. Samowolne
opuszczenie stanowiska pracy przed zakonczeniem danej zmiany,
badz w czasie godzin pracy jest zabronione. Niedopuszczalna jest
roOwniez samowolna, bez zgody przetozonego, zmiana stanowiska
pracy i wyznaczonych godzin pracy.
Wyjscie w czasie pracy poza teren zaktadu moze nastgpi¢ za zgoda
pracodawcy badz osoby przez niego upowaznione;.
Przebywanie pracownika na terenie zaktadu pracy poza godzinami
pracy jest dopuszczalne jedynie za zgoda pracodawcy.

§ 10.

. Pora nocna obejmuje 8 godzin i trwa od godz. 22 do godz.
. Pracownikowi wykonujacemu prace w porze nocnej przyshuguje

dodatkowe wynagrodzenie za kazda godzine pracy w porze nocnej w
wysokosci 20% stawki godzinowej wynikajacej z najnizszego
wynagrodzenia, okreslonego na podstawie art. 77[4] pkt 1 kodeksu
pracy.

. Godziny pracy 1 uwagi dot. dyzuru nocnego pracownik rejestruje w

zeszycie godz. nocnych.

.Po zakonczeniu pracy kazdy pracownik obowigzany jest

uporzadkowac swoje stanowisko pracy.

§11
Pracownik opuszczajacy pomieszczenie pracy jako ostatni
zobowigzany jest do:
1) zabezpieczenia swojego stanowiska pracy,
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2) sprawdzenia i zabezpieczenia wszelkich urzadzen
elektrycznych, gazowych i zaworow wodociggowych,

zamknigcia drzwi 1 okien,
3)  zabezpieczenie kluczy od pomieszczenia zgodnie z zasadami
przyjetymi w zaktadzie pracy.

2. W przypadku powzigcia przez pracownika wiadomosci o
wystgpieniu na terenie zaktadu pracy jakiejkolwiek awarii,
obowigzany jest on niezwlocznie zawiadomi¢ o tym fakcie
pracodawce oraz przedsiewzia¢ wszelkie mozliwe dzialania majace
na celu ograniczenie szkody.

3. Zabrania si¢ spozywania alkoholu 1 palenia tytoniu na terenie zaktadu
pracy.

V. ZASADY USPRAWIEDLIWIANIA NIEOBECNOSCI W PRACY I
SPOZNIEN DO PRACY

§ 12

1. Pracownik powinien uprzedzi¢ pracodawce o niemoznosci stawienia
si¢ do pracy z przyczyny z goéry wiadomej lub mozliwej do
przewidzenia, jak rdGwniez o przewidywanym czasie nieobecnosci.

2. W razie zaistnienia przyczyn uniemozliwiajacych stawienie si¢ do
pracy, pracownik jest obowigzany niezwlocznie zawiadomié
pracodawce o przyczynie swojej nieobecnosci 1 przewidywanym
czasie jej trwania, nie pozniej jednak niz w drugim dniu
nieobecnosci w pracy, osobiscie lub przez inne osoby, listownie lub
telefonicznie albo za posrednictwem innego $srodka facznosci.

3. Niedotrzymanie terminu, o ktéorym mowa w § 2 moze by¢
usprawiedliwione szczegllnymi okolicznos$ciami
uniemozliwiajgcymi terminowe dopelnienie przez pracownika tego
obowigzku w tym, w szczegdlnosci, jego obtozng chorobg polaczong
z brakiem lub nieobecno$cig domownikdw, albo innym zdarzeniem
losowym. W takim przypadku pracownik zawiadamia zaktad pracy o
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przyczynie nieobecnosci niezwlocznie po ustaniu okolicznosci, o

ktorych mowa wyzej.

4. Pracownik jest obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ w pracy

przedstawiajgc niezwlocznie przyczyny nieobecnosci. Na zadanie

pracodawcy pracownik przedktada niezbedne dowody w tym
zakresie.

5. W razie nieobecnosci pracownika w pracy z powodu:

1)

2)

3)

niezdolnosci do pracy na skutek choroby pracownika lub jego
izolacji z powodu choroby zakaznej,

leczenia uzdrowiskowego, jezeli jego oOKres uznany jest
zaswiadczeniem lekarskim za okres niezdolno$ci do pracy z
powodu choroby,

choroby czlonka rodziny pracownika, = wymagajacej
sprawowania przez pracownika osobistej opieki, pracownik jest
obowigzany usprawiedliwi¢ nieobecnos¢ doreczajac
pracodawcy zaswiadczenie lekarskie najpozniej w dniu
przystapienia do pracy.

6. Za dowody usprawiedliwiajace nieobecnos$¢ w pracy uwaza sie:

1)

2)

3)

4)

zaswiadczenie lekarskie o czasowej niezdolnosci do pracy,
wystawione zgodnie z przepisami o0 orzekaniu o czasowej
niezdolnos$ci do pracy,

decyzje wlasciwego panstwowego inspektora sanitarnego,
wydang zgodnie z przepisami o zwalczaniu chorob zakaznych —
w razie odosobnienia pracownika z przyczyn przewidzianych
tymi przepisami,

o$wiadczenie pracownika — W razie zaistnienia okolicznosSci
uzasadniajagcych konieczno$¢ sprawowania przez pracownika
osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8 z powodu
nieprzewidzianego zamknigcia ztobka, przedszkola lub szkoty,
do ktérej dziecko uczeszcza,

imienne wezwanie pracownika do osobistego stawienia sie,

wystosowane przez organ wlasciwy w sprawach powszechnego

9
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obowigzku obrony, organ administracji rzagdowej lub samorzadu
terytorialnego, sad, prokuraturg, policje lub organ prowadzacy
postgpowanie w sprawach o wykroczenia — w charakterze
strony lub §wiadka w postgpowaniu prowadzonym przed tymi
organami, zawierajace adnotacje potwierdzajacg stawienie si¢
pracownika na to wezwanie,

5) w przypadku spdznienia si¢ do pracy, pracownik winien
niezwlocznie zglosi¢ si¢ do bezposredniego przetozonego,
celem usprawiedliwienia spoznienia. Decyzje o formie
usprawiedliwienia (ustna lub pisemna) podejmuje przetozony,
ktoremu bezposrednio podlega pracownik.

VI. ZWOLNIENIA OD PRACY

§ 13
. Czas pracy powinien by¢ w petni wykorzystany na prace zawodowa.
Zatatwianie spraw osobistych 1 innych nie zwigzanych z praca
zawodowa powinno odbywac¢ si¢ w czasie wolnym od pracy.
. Pracodawca udziela zwolnien od pracy na umotywowany wniosek
pracownika zaopiniowany przez jego bezposredniego przetozonego,
jezeli nie zaktoci to toku pracy. Pracownikowi za czas tego
zwolnienia nie przystuguje wynagrodzenie, chyba ze odpracowat czas
zwolnienia. Odpracowanie to nie stanowi pracy w godzinach
nadliczbowych.
. Pracodawca jest obowigzany zwolni¢ pracownika od pracy w trybie i
na zasadach okreslonych przez przepisy Kodeksu pracy i przepisy
wykonawcze wydane na jego podstawie albo inne przepisy prawa.
. W szczegolnosci pracodawca obowigzany jest zwolni¢ od pracy
pracownika:

1) na czas niezb¢dny do stawienia si¢ na wezwanie organu

administracji rzadowej lub samorzadu terytorialnego, sadu,

10
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VII.

prokuratury, policji albo organu prowadzacego postepowanie w
sprawach o wykroczenia,
2) na czas obejmujacy:

a) 2 dni — w razie §lubu pracownika lub urodzenia si¢ jego
dziecka albo zgonu 1 pogrzebu matzonka pracownika lub jego
dziecka, ojca, matki, ojczyma lub macochy,

b) 1 dzien — w razie $lubu dziecka pracownika albo zgonu i
pogrzebu jego siostry, brata, teSciowej, tescia, babki, dziadka,
a takze innej osoby pozostajacej na utrzymaniu pracownika
lub pod jego bezposrednig opieka.

Za czas zwolnienia od pracy, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

§ 14

Pracodawca prowadzi odrebnie dla kazdego pracownika karte
ewidencji czasu pracy, w ktorej rejestruje wszelkie zwolnienia od
pracy oraz inne usprawiedliwione i nie usprawiedliwione
nieobecnosci w pracy.

Wyjazdy stuzbowe (poza wyjazdami miejscowymi) odbywaja si¢ na
podstawie polecenia wyjazdu (delegacji) podpisanej przez
pracodawce.

TERMIN, MIEJSCE I CZAS WYPLATY WYNAGRODZENIA

§15
Pracownikowi przyshuguje wynagrodzenie za pracg odpowiednie do
wykonanej pracy, kwalifikacji wymaganych przy jej wykonywaniu a
takze 1losci 1 jakos$ci §wiadczonej pracy.
Wyplaty wynagrodzen za prace dokonuje si¢ z dolu w ostatnim
roboczym dniu miesigca — dla pracownikow nie bedacych
nauczycielami, za§ nauczycielom wedlug przepisow odrebnych.
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. Szczegbdtowe zasady wynagrodzenia za prace oraz inne $wiadczenia
zwigzane z pracg okreslaja: regulamin wynagrodzenia, a dla
nauczycieli odrebne przepisy.

. Wynagrodzenie wyptaca si¢ pracownikowi osobiscie lub osobie przez
niego upowaznionej w formie pisemne;.

. Na pisemny wniosek pracownika pracodawca moze przekazac
wynagrodzenie na wskazany przez tego pracownika rachunek
oszczednosciowo — rozliczeniowy.

VIIl. OCHRONA PRACY KOBIET I MLODOCIANYCH

§ 16

. Nie wolno zatrudniac¢ kobiet przy pracach szczegdlnie ucigzliwych lub
szkodliwych dla zdrowia.

. Kobiety w ciazy nie wolno zatrudnia¢ w godzinach nadliczbowych
ani w porze nocnej.

. Kobiety w cigzy nie wolno bez jej zgody delegowac poza stale
miejsce pracy.

. Postanowienia § 1 1 § 2 maja zastosowanie rowniez do kobiet

opiekujacych si¢ dzieckiem do 4 lat.

IX. OBOWIAZKI W ZAKRESIE
BEZPIECZENSTWA I HIGIENY PRACY

§ 17

. Pracodawca obowigzany jest chroni¢ zdrowie 1 zycie pracownikow
poprzez zapewnienie bezpiecznych i higienicznych i warunkéw pracy.
Pracodawca obowigzany jest informowa¢ pracownikdw o ryzyku
zawodowym, ktore wigze si¢ z wykonywang przez nich praca. Jezeli
omawiane ryzyko dotyczy okreslonej grupy zawodowej informacji
udziela si¢ na pismie przez umieszczenie jej na tablicy ogloszen. W
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przypadku, gdy ryzyko zawodowe zwigzane jest z okreslonymi

stanowiskami pracy, wlasciwa informacja o nim przekazywana jest

ustnie kazdemu pracownikowi, zatrudnionemu na takim stanowisku.

3. Przed podjeciem pracy, pracodawca kieruje kandydata do pracy na
wstepne badania lekarskie.

4. Pracodawca obowigzany jest kierowa¢ pracownikdw na okresowe
badania lekarskie, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

5. Pracodawca jest obowigzany zaznajamia¢ pracownikow z przepisami
1 zasadami bezpieczenstwa 1 higieny pracy dotyczacymi
wykonywanych  przez nich prac oraz z  przepisami
przeciwpozarowymi.

6. Pracodawca jest obowigzany wydawac szczegdlowe instrukcje 1
wskazowki dotyczace bezpieczenstwa i1 higieny pracy na stanowisku
pracy.

7. Pracownik jest obowigzany potwierdzi¢ na piSmie znajomos$¢
przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

8. Pracodawca obowigzany jest dostarczy¢ pracownikowi nieodplatnie
srodki ochrony indywidualnej zabezpieczajace przed dziataniem
niezbednych 1 szkodliwych dla zdrowia czynnikow wystepujacych w
zaktadzie pracy, a takze odziez 1 obuwie robocze.

9. Wykaz rodzajow s$rodkéw ochrony indywidualnej oraz odziezy i
obuwia roboczego, a takze przewidziane okresy ich uzytkowania,
stanowig zatacznik do niniejszego regulaminu.

10.Przestrzeganie przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i1 higieny pracy jest
podstawowym obowigzkiem pracownika. W szczego6lnosci pracownik
jest obowigzany:

1) wykonywaé prace¢ w sposob zgodny z przepisami bhp oraz
stosowac si¢ do wydawanych w tym zakresie wskazowek 1
polecen przetozonych,

2) uzywaé przydzielonych $rodkow ochrony indywidualnej oraz
odziezy 1 obuwia roboczego, zgodnie z ich przeznaczeniem,
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3) poddawa¢ si¢ wstepnym, okresowym i kontrolnym oraz innym
zaleconym badaniom lekarskim,

4) bra¢ udziat w szkoleniu i instruktazu w zakresic zasad
bezpieczenstwa 1 higieny pracy oraz poddawac si¢ wymaganym
egzaminom sprawdzajacym.

. ODPOWIEDZIALNOSC PORZADKOWA PRACOWNIKOW

§ 18

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonej organizacji i
porzadku w procesie pracy, przepisOw bezpieczenstwa 1 higieny
pracy, przepisdw przeciwpozarowych a takze przyjetego sposobu
potwierdzania przybycia i obecnosci w pracy oraz usprawiedliwiania
nieobecnosci w pracy pracodawca moze stosowac:

a) kar¢ upomnienia

b) kare nagany

. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisow bezpieczenstwa i
higieny pracy lub przepisoOw przeciwpozarowych, opuszczenie pracy
bez usprawiedliwienia, stawienie si¢ do pracy w stanie nietrzezwosci
lub spozywanie alkoholu w czasie pracy — moze by¢ zastosowana
rowniez kara pieni¢zna,

. Kara pienigzna za jedno przekroczenie, jak 1 za kazdy dzien
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, nie moze by¢ wyzsza od
jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a tgcznie kary pieni¢zne
nie mogg przewyzsza¢ dziesigte] czeSci  wynagrodzenia
przypadajacego pracownikowi do wyptaty po dokonaniu potracenia.

. Wplywy z kar pieni¢znych przeznacza si¢ na poprawg warunkow
bezpieczenstwa 1 higieny pracy.

. Kar¢ naklada pracodawca, zawiadamiajgc o tym pracownika na
pismie (po uprzednim wystuchaniu pracownika).

. Pracownikom, Kktorzy przez wzorowe wypelnianie swoich
obowigzkow, podejmowanie inicjatywy w pracy i podnoszenie jej
wydajnosci oraz jakoSci przyczyniajq sie do wykonywania zadan
placowki, mogg by¢ przyznawane nagrody i wyroznienia. Odpis
zawiadomienia o przyznaniu nagrody lub wyréznienia sklada sie
do akt osobowych pracownika.
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1.

o ®

XI. MONITORING WIZYJINY

§ 19

W celu zapewnienia bezpieczenstwa pracownikow oraz ochrony
mienia oraz zachowania w tajemnicy informacji, ktérych ujawnienie
mogloby narazi¢ pracodawce na szkode w  budynkach
Przedszkola/Poradni oraz na  terenach  wokot  budynkow
Przedszkola/Poradni stosuje si¢ nadzér w postaci $Srodkow
technicznych umozliwiajacych rejestracje obrazu (monitoring
wizyjny).

Zakres monitorowanego terenu obejmuje:

wejscie do szatni od strony wewnetrznej i szatnia dziecieca

teren przed budynkiem — wejscie do przedszkola

plac zabaw

Monitoring nie obejmuje pomieszczen sanitarnych, szatni, stotowek,
palarni ani pomieszczen udostgpnianych zaktadowej organizacji
zwigzkowe;j.

Monitoring wizyjny jest prowadzony w sposob ciagly przez 24
godziny na dobe 1 odbywa si¢ poprzez biezacy zapis obrazu kamer
przemystowych obejmujacych monitorowane obszary.

Dostep do danych pozyskanych poprzez monitoring majg wytacznie
osoby upowaznione do przetwarzania danych.

Nagrany obraz bedzie monitorowany poprzez biezacy przeglad nagran
przez osoby upowaznione.

Nagrany obraz bedzie przechowywany przez Pracodawce przez okres
nie dtuzszy niz 3 miesigce, wytacznie w celu wskazanym w ust. 1, z

zastrzezeniem art. 222 § 4 Kodeksu pracy. Po uplywie okresu
wskazanego w zdaniu poprzedzajacym nagrania obrazu podlegaja
zniszczeniu.

W celu zapewnienia organizacji pracy umozliwiajgcej pelne
wykorzystanie czasu pracy oraz wlasciwego uzytkowania
udostepnionych pracownikowi narzedzi pracy, pracodawca moze
prowadzi¢ kontrole stuzbowej poczty elektronicznej pracownika oraz
monitoring w zakresie aktywnosci informatycznej i1 korzystania z
aplikacji dziedzinowych do obslugi procesow 1 ustug przy uzyciu
dedykowanych do tego celu narzgdzi informatycznych.

Dostep do danych pozyskanych w wyniku kontroli stuzbowe;j
okreslonej w ust. 8 majg wylacznie osoby upowaznione do
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przetwarzania danych.

10. Monitoring stuzbowej poczty elektronicznej oraz inne formy
monitoringu okreslone w ust. 8 bedg prowadzone z poszanowaniem
tajemnicy korespondencji oraz innych dobr osobistych pracownika.

11. W przedszkolu obowigzuje réwniez ,,Regulamin funkcjonowania
monitoringu wizyjnego w Przedszkolu nr 13 w Lublinie”
wprowadzony Zarzadzeniem nr 21/2018 dyrektora przedszkola z dnia
29 pazdziernika 2018 r.

X11. PRZEPISY KONCOWE

§ 20

1. W sprawach skarg 1 wnioskéw Dyrektor przyjmuje pracownikéw w
kancelarii Przedszkola.

2. W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem maja
odpowiednio  zastosowanie przepisy kodeksu pracy, Karty
Nauczyciela oraz innych ustaw 1 aktow wykonawczych z zakresu
prawa pracy.

3. Do dokonywania zmian w tre$ci niniejszego regulaminu uprawniony
jest dyrektor Przedszkola po uzyskaniu akceptacji zwigzkow
zawodowych.

4. Zmiana niniejszego regulaminu nie jest traktowana jako
wypowiedzenie warunkow pracy i placy.

5. Zmiany tre$ci regulaminu oglasza przez Ksigzke Zarzadzen
Przedszkola.

6. Zmienione postanowienia regulaminu nabieraja mocy obowigzujacej
w terminie 14 dni od daty podania ich do wiadomosci w sposob
przyjety w Przedszkolu.

7. Niniejszy regulamin wchodzi w zycie w terminie 2 tygodni od daty
podania jego tre$ci do wiadomosci zatrudnionych pracownikow.

8. Pracownik potwierdza znajomos$¢ regulaminu pracy swoim podpisem.

......................................................................

adnotacje o uzgodnieniu ze zwiazkami zawodowymi pracodawca
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