pieczec przedszkola

STATUT PRZEDSZKOLA NR 10 W LUBLINIE

ROZDZIAL 1
§ 1. Przepisy ogolne.

1. Przedszkole nr 10 jest placowka publiczna wychowania przedszkolnego, prowadzona
przez organ samorzadu terytorialnego — Gming Miasto Lublin. Przedszkole prowadzi
bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie, co najmniej podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego, przeprowadza rekrutacje¢ dzieci w oparciu o zasade
powszechnej dostgpnosci oraz zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone
w odrgbnych przepisach.

2. Organ prowadzacy przedszkole odpowiada za jego dzialalno$¢. Zadania organu
prowadzacego okresla art. 5 ust. 7 Ustawy z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie o§wiaty
(Dz. U. Nr 256 2 2004 r. poz.2572 z pdzniejszymi zmianami).

3. Organ prowadzacy przedszkole moze nada¢ przedszkolu imi¢ na wniosek rady
pedagogiczne;j.

4. Siedziba przedszkola jest budynek przy ul. Zuchéw 4 w Lublinie.

5. Przedszkole ma prawo do uzywania pieczgci i stempli oraz postugiwania si¢ nazwa:

Przedszkole nr 10
ul. Zuchow 4
20-047 Lublin
tel. 53 380 29

Regon 431030415.

6. Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny nad dziatalnoscia przedszkola jest Lubelski
Kurator O$wiaty.

7. llekro¢ w niniejszym statucie uzywa si¢ okreslenia — organ prowadzacy — nalezy przez to
rozumie¢ — Gming Miasto Lublin.

8. Ilekro¢ w niniejszym statucie uzywa si¢ okreslenia — organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny — nalezy przez to rozumie¢ — Lubelski Kurator O$wiaty.

9. Ilekro¢ w niniejszym statucie uzywa si¢ okreslenia — placowka — nalezy przez to rozumie¢
— Przedszkole nr 10 w Lublinie.



1. Cele
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§ 2. Cele i zadania przedszkola.

wychowania przedszkolnego.

1)

2)

3)

4)

5)

Wychowanie przedszkolne obejmuje wspomaganie rozwoju i wczesng edukacje
dzieci od trzeciego roku zycia do rozpoczecia nauki w klasie pierwszej
sze$cioletniej szkoty podstawowe;.

Celem wychowania przedszkolnego jest wychowanie i ukierunkowywanie
rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym potencjatem i mozliwo$ciami
rozwojowymi w relacjach ze srodowiskiem spoteczno — kulturowym i
przyrodniczym.

Przedszkole zapewnia opieke, wychowanie i uczenie si¢ w atmosferze akceptacji

1 bezpieczenstwa.

Przedszkole tworzy warunki umozliwiajace dziecku osiagnigcie ,,gotowosci
szkolnej”.

Wobec rodziny (opiekunoéw) przedszkole peini funkcje¢ doradcza i wspierajaca
dziatania wychowawcze, pomaga w rozpoznawaniu mozliwos$ci rozwojowych
dziecka 1 podjgcie wezesnej interwencji specjalistycznej, informuje na biezaco o
postepach dziecka.

2._Do realizacji swoich celéw przedszkole dazy przez:

)
2)

3)

4)

5)

7)

8)

9)

Tworzenie warunkow do realizacji tresci zawartych w podstawie programowe;]
wychowania przedszkolnego.

Tworzenie warunkow materialnych i organizacyjnych, dzigki czemu dziecko
ma mozliwo$¢ podejmowania i inicjowania réoznych form aktywnosci.
Umozliwianie dzieciom intensywnego uczestnictwa w dzialaniu, przezywaniu i
poznawaniu otaczajacego $wiata poprzez stawianie zadan dostosowanych do
rzeczywistych potrzeb, mozliwosci 1 zainteresowan dzieci.

Stwarzanie sytuacji edukacyjnych z zakresu wychowania umystowego,
zdrowotnego, spoteczno — moralnego, estetycznego, w oparciu o réznorodne
formy i metody pracy pedagogiczne;.

Dbatos¢ o zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci.

Stwarzanie sytuacji sprzyjajacych podtrzymywaniu poczucia tozsamosci
narodowej, etnicznej 1 jgzykowe;.

W przedszkolu organizuje si¢ w ramach planéw zaje¢ przedszkolnych nauke
religii na zyczenie rodzicow ( prawnych opiekundéw), wyrazone w formie
o$wiadczenia.

Nauczanie religii odbywa si¢ w wymiarze dwoch zaje¢ przedszkolnych
tygodniowo na podstawie programoéw opracowanych i zatwierdzonych przez
wiadze koscielne.

Podejmowanie dziatalnosci o charakterze innowacyjnym i eksperymentalnym,
dbajac w ten sposodb o wzbogacanie procesu wychowawczo — dydaktycznego.

10) Realizowanie programow autorskich - sposoby ich wdrazania okre$lajq inne

przepisy.



3. Przedszkole zapewnia dzieciom wlasciwa organizacje¢ procesu wychowawczo -
dydaktycznego zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej, a w szczegdlnosci:

1) zréznicowany rozktad dnia w poszczegdlnych oddziatach,

2) czas trwania zabaw 1 zaj¢¢ uzalezniony od zainteresowan dzieci,

3) wlasciwie dozowany wysitek umystowy z zachowaniem odpowiednich przerw na
odpoczynek 1 swobodna zabawg,

4) zindywidualizowane formy i metody pracy uwzgledniajace predyspozycje

psychofizyczne dzieci,

5) organizowanie sytuacji edukacyjnych sprzyjajacych nawiazywaniu przez dzieci
réznorodnych kontaktow spotecznych 1 wchodzeniu w interakcje osobowe, a takze
umozliwianie im wyrazania wlasnych emocji, mysli i wiedzy w roznorodnej
tworczosci wlasnej — werbalnej, plastycznej, ruchowej, muzycznej,

6) w przedszkolu moga odbywac praktyki pedagogiczne studenci szkot wyzszych i
zaktadow ksztalcenia nauczycieli. Zasady organizacji praktyk okreslaja odrgbne
przepisy,

7) w okresie dyzurow wakacyjnych nie prowadzi si¢ pracy dydaktycznej w grupach.
Preferuje si¢ wowczas zabawy ruchowe, muzyczne, plastyczne w salach i ogrodzie
przedszkolnym.

4. Zadania przedszkola stuzace realizacji celow.

1) Jednym z zadan przedszkola jest udzielanie pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
dzieciom, rodzicom i nauczycielom poprzez:

a) diagnozowanie srodowiska dziecka,

b) rozpoznawanie potencjalnych mozliwo$ci oraz indywidualnych potrzeb dziecka 1
umozliwianiu ich zaspokajania,

¢) rozpoznawanie przyczyn trudno$ci w nauce i niepowodzen przedszkolnych,

d) podejmowanie dzialan wychowawczych 1 profilaktycznych,

e) prowadzenie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd dzieci,

f) wspieraniu dzieci z wybitnymi uzdolnieniami,

g) otaczanie szczegolnag troska dzieci, ktorych rozwdj ( fizyczny, umystowy,
emocjonalno — spoteczny ) nie przebiega harmonijnie, 1 ktore wymagaja
oddziatywan kompensacyjno — wyréwnawczych.

2) Zadania, o ktorych mowa w ust. 4 sa realizowane we wspolpracy z:
a) rodzicami,
b) nauczycielami i innymi pracownikami przedszkola,
¢) poradniami psychologiczno — pedagogicznymi w tym poradniami
specjalistycznymi,
d) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny 1 dzieci.
3) Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w przedszkolu moze by¢ udzielana na wniosek:
a) rodzicow
b) nauczyciela
¢) poradni psychologiczno — pedagogiczne;.
4) Pomoc pedagogiczno — psychologiczna w przedszkolu jest organizowana w szczegolnosci
w formie:
a) zajgc specjalistycznych: korekcyjno — kompensacyjnych, logopedycznych oraz
innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
b) porad, konsultacji i warsztatow dla rodzicow i nauczycieli.
5) Przedszkole moze organizowa¢ indywidualne nauczanie dzieci przewlekle



chorym i innym stale lub okresowo niezdolnym do nauki w warunkach
przedszkolnych przy czym:

a) indywidualnym nauczaniem moga by¢ objgte dzieci, w stosunku do ktoérych
publiczna poradnia psychologiczno-pedagogiczna orzekta taka forme
ksztatcenia,

b) dziecko objete indywidualnym nauczaniem pozostaje wychowankiem
przedszkola,

¢) indywidualne nauczanie organizuje si¢ w miejscu pobytu dziecka tj.
w domu rodzinnym dziecka , w rodzinie zastgpczej,

d) w indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ program wychowania przedszkolnego,
dostosowujac go do mozliwosci wychowanka okre§lonych przez
poradnig psychologiczno-pedagogiczna,

e) tygodniowy wymiar zaje¢ indywidualnego nauczania wynosi od 4 do 6 godzin
tygodniowo, ktore nalezy realizowa¢ co najmniej w ciagu dwoéch dni,

f) przedszkole moze organizowa¢ nauczanie indywidualne za zgoda organu
prowadzacego przedszkole.

6) W przedszkolu moze by¢ zatrudniony pedagog, psycholog i logopeda.

5. Opieke nad dzieémi w czasie zajg¢ w przedszkolu 1 w czasie zaj¢¢ poza przedszkolem
sprawuja nauczyciele i1 personel obstugowy placowki. Szczegdtowy opis z zakresu
bezpieczenstwa dzieci zawarty jest w § 16
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§ 3. Organy przedszkola.

1. Organami przedszkola sa:
1) Dyrektor przedszkola
2) Rada Pedagogiczna
3) Rada Rodzicow

2. Poszczegdlne organy dziataja w oparciu o regulaminy ich dziatalno$ci. Maja one
mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji w ramach swoich
kompetenc;ji.

3. Organy przedszkola sa zobowigzane do wymiany informacji migdzy soba oraz
informowania o planowanych i podejmowanych decyzjach lub dziataniach. Za
wlasciwe wspotdzialanie organdéw odpowiedzialny jest dyrektor.

4. Do statych form wspotdziatania organéw naleza:
1) zebrania organizacyjne na poczatku roku szkolnego,
2) zebrania organizowane przez nauczycieli dla rodzicow poszczegdlnych oddziatow,
— dwa razy w roku szkolnym,
3) zebrania rady pedagogicznej organizowane zgodnie z harmonogramem,
4) plenarne posiedzenia rady rodzicOw organizowane w miarg potrzeb,
5) imprezy i uroczystosci okoliczno$ciowe organizowane zgodnie z harmonogramem.

5. Sposoby rozwiazywania spordw migdzy organami przedszkola:
1) Spory migdzy organami rozstrzyga dyrektor, o ile nie jest strona.
2) Spory migdzy rada pedagogiczna a rada rodzicow rozstrzyga dyrektor w drodze
negocjacji, zgodnie z przepisami prawa, uwzgledniajac dobro dziecka.



3) W przypadku zaistnienia sytuacji konfliktowej dyrektor przedszkola zobowiazany
jest do:

a) zbadania przyczyny konfliktu,

b) wydania w ciagu 7 dni decyzji rozwiazujacej konflikt i powiadomienie o niej
przewodniczacych organéw bgdacych stronami konfliktu.

4) Spory pomigdzy dyrektorem przedszkola a innymi organami przedszkola rozstrzyga

w zalezno$ci od przedmiotu sporu, organ prowadzacy lub organ sprawujacy nadzor

pedagogiczny.

Przedszkolem kieruje nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktoremu powierzono
stanowisko dyrektora. Do zadan dyrektora nalezy:

1) kierowanie biezaca dziatalno$cia dydaktyczno — wychowawcza przedszkola oraz
reprezentowanie go na zewnatrz,

2) stwarzanie w miar¢ mozliwo$ci warunkdéw organizacyjnych i materialnych dla
realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo — wychowawczych przedszkola,

3) organizowanie wyposazenia przedszkola w $rodki dydaktyczne i sprzet,

4) sprawowanie nadzoru pedagogicznego na zasadach okreslonych w odregbnych
przepisach i dokonywanie oceny pracy nauczycieli ,

5) organizowanie pomocy psychologicznej 1 specjalistycznej dzieciom potrzebujacym
dziatahh wspomagajacych,

6) opracowywanie planow pracy i innych podyktowanych przepisami prawa
o$wiatowego,

7) gromadzenie informacji o pracy nauczycieli, dokonywanie oceny ich pracy
zawodowej wedlug zasad okreslonych w odrgbnych przepisach,

8) nadzorowanie prowadzenia dokumentacji pedagogicznej nauczyciela,

9) przygotowywanie arkusza organizacji przedszkola i przedstawianie go do
zatwierdzenia organowi prowadzacemu 1 organowi pelnigcemu nadzor
pedagogiczny,

10) realizowanie uchwat rady pedagogicznej i rady rodzicow,

11) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym i ponoszenie
odpowiedzialnos$ci za ich prawidtowe wykorzystanie oraz przedstawianie projektu
do zaopiniowania radzie pedagogicznej,

12) ustalanie z rada pedagogiczna przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajeé
dydaktycznych , wychowawczych 1 opiekunczych,

13) przewodniczenie radzie pedagogicznej czyli organizowanie i prowadzenie zebran
rady pedagogicznej, odpowiadanie za realizacje uchwat podejmowanych przez rade,
a takze wstrzymywanie wykonania jej uchwal, jesli sa sprzeczne z prawem
oswiatowym, (zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej),

14) organizowanie powolania rady rodzicéw i branie w niej udziatu z gtosem
doradczym , odpowiadanie za realizacj¢ uchwat rady rodzicow,

15) administrowanie §rodkami funduszu §wiadczen socjalnych,

16) sprawowanie nadzoru nad dziatalno$cig administracyjno — gospodarcza
przedszkola,

17) wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli w
organizacji praktyk pedagogicznych,

18) sprawowanie opieki nad dzie¢mi uczgszczajacymi do przedszkola,

19) zapewnienie pomocy nauczycielom w realizacji ich zadan i1 ich doskonaleniu
zawodowym,

20) zapewnienie pomocy nauczycielom w uzyskiwaniu stopni awansu zawodowego,



21) zapewnienie w miar¢ mozliwosci odpowiednich warunkéw organizacyjnych do
realizacji zadan opiekunczo — wychowawczych 1 dydaktycznych,

22) odpowiadanie za ksztattowanie tworczej atmosfery w pracy, wlasciwych warunkow
W pracy i stosunkéw pracowniczych,

23) zatatwianie spraw osobowych pracownikéw przedszkola,

24) organizowanie przegladoéw technicznych obiektu przedszkola oraz prac
konserwacyjno — remontowych,

25)nadzorowanie okresowych inwentaryzacji majatku przedszkola,

26) prowadzenie dokumentacji kancelaryjnej i finansowej oraz archiwizowanie
dokumentoéw zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

27) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepisow szczegdtowych.

7. Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu pracownikow i
decyduje o:

1) zatrudnianiu i zwalnianiu nauczycieli oraz innych pracownikow

2) przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzadkowych pracownikom,

3) po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej wystepuje z wnioskami w sprawach
odznaczen 1 nagrod, dodatkow motywacyjnych dla nauczycieli 1 innych
pracownikow,

4) wstrzymaniu wykonania uchwal niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu
uchwaty dyrektor powiadamia niezwlocznie organ prowadzacy placoéwkg oraz
organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny w
porozumieniu z organem prowadzacym placowke uchyla uchwatg w razie
stwierdzenia jej niezgodnos$ci z przepisami prawa. Rozstrzygnigcie organu
sprawujacego nadzor pedagogiczny jest ostateczne,

8. Dyrektor przedszkola w wykonywaniu swoich zadah wspolpracuje z rada
pedagogiczng i rodzicami.

9. W przedszkolu dziala rada pedagogiczna, ktora jest kolegialnym organem placowki
w zakresie realizacji jej statutowych zadan.

10. W sktad rady pedagogicznej wchodza wszyscy nauczyciele pracujacy w przedszkolu.

11. Rada pedagogiczna dziata w oparciu o uchwalony regulamin, ktory nie moze by¢
sprzeczny z niniejszym statutem.

12. Projekt zmian w regulaminie pracy rady pedagogicznej przygotowuje i uchwala rada
pedagogiczna.

13._Do kompetencji stanowiacych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planow i programow pracy przedszkola po zaopiniowaniu ich
przez radg rodzicow,
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych w
przedszkolu, po zaopiniowaniu ich projektow przez radg rodzicow,
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.
14. Rada pedagogiczna opiniuje:
1) organizacjg pracy przedszkola,
2) projekt planu finansowego przedszkola,




3) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd i odznaczen,

4) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo platnych zajgé
dydaktycznych, opiekunczych i wychowawczych,

5) pracg dyrektora na wniosek organu prowadzacego lub organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny,

6) opiniuje na wniosek organu prowadzacego przedtuzenie nominacji dyrektora na
nastgpna kadencje.

15. Dyrektor przedszkola wstrzymuje wykonanie uchwat, o ktorych mowa w
ust.13,niezgodnych z przepisami prawa . O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor
niezwtocznie zawiadamia organ prowadzacy przedszkole oraz organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny.

16. Rada pedagogiczna przygotowuje zmiany w statucie przedszkola.
17. Rada pedagogiczna przygotowuje projekt planu pracy przedszkola.

18. Rada pedagogiczna przejmuje kompetencje rady przedszkola, jesli w placowce nie dziata
taki organ.

19. Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwolanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w przedszkolu.

20. Cztonkéw rady pedagogicznej obowiazuje zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczacej
uchwal, wnioskow i spostrzezen z posiedzenia. Informacje dotyczace bezposrednio
dziecka moga by¢ udzielane tylko rodzicom ( prawnym opiekunom).

21. Rada pedagogiczna w zaleznosci od potrzeb, moze powolywac state lub dorazne komisje
badz zespoly nauczycielskie do realizacji zadah zwiazanych z praca wychowawczo-
dydaktyczna lub prawidtowym funkcjonowaniem catosci placowki.

22. Rada rodzicéw jest organem spotecznym przedszkola.

23. Rada rodzicow stanowi reprezentacje ogotu rodzicow sktadajaca si¢ z trojek grupowych,
wybieranych co roku na pierwszych zebraniach grupowych z rodzicami.

24. Do zadan rady rodzicow nalezy:
1) opiniowanie wszystkich istotnych spraw przedszkola w tym migdzy innymi :

a) opiniowanie programu realizowanego przez nauczycieli,

b) opiniowanie pracy dyrektora na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, w celu dokonania oceny jego pracy,

¢) opiniowanie pracy nauczycieli odbywajacych staz na kolejny stopien awansu
zawodowego, w celu dokonania oceny dorobku zawodowego nauczyciela,

d) opiniowanie projektu planu finansowego,

2) wspoldziatanie z dyrektorem i rada pedagogiczna w zaznajamianiu ogétu rodzicow
z programem wychowania 1 opieki, organizacja procesu dydaktycznego i
zadaniami wyplywajacymi z niego dla ogétu rodzicow,

3) pomoc dyrekcji w doskonaleniu organizacji 1 warunkoéw pracy przedszkola,

4) pozyskiwanie rodzicow do czynnego udziatu w realizacji programu pracy
przedszkola,

5) w celu wspierania dziatalnosci statutowej placowki rada rodzicow moze gromadzi¢
fundusz z dobrowolnych sktadek rodzicow lub innych Zrodet.



25.

26.

[98)

[

Rada rodzicow wspoétdziata z dyrektorem i nauczycielami poprzez organizowanie
wspolnych zebran na prosbe¢ dyrektora lub przewodniczacego rady rodzicow,

Organizacj¢ 1 formy dziatania rady rodzicéw i1 wydatkowania funduszy okresla regulamin,
ktéry nie moze by¢ sprzeczny z ustawa o systemie o§wiaty i niniejszym statutem.

ROZDZIAL 1V
§ 4. Organizacja pracy przedszkola.

Podstawowa jednostka organizacyjna przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci w
zblizonym wieku.

Zasady doboru dzieci moga uwzgledniaé roéwniez stopien rozwoju dziecka, jego potrzeby,
zainteresowania, uzdolnienia, wzajemne sympatie.

Kryteria wedlug, ktérych tworzy si¢ oddziat na rok szkolny ustala dyrektor po
uzgodnieniu z rada pedagogiczna.

Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.

§5.
Praca wychowawczo — dydaktyczna i opiekuficza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa wychowania przedszkolnego , programu wychowania w przedszkolu
dopuszczonego do uzytku przez MEN albo programu autorskiego opracowanego przez
nauczycieli przedszkola.
Zasady dopuszczania programu autorskiego do uzytku okreslaja odrgbne przepisy.
Godzina pracy nauczyciela przedszkola wynosi 60 minut.
W przedszkolu moga by¢ organizowane zajecia dodatkowe z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb dzieci i na wniosek rodzicow. Koszt tych zaje¢ pokrywaja
rodzice.

Czas trwania zajg¢ obowiazkowych i prowadzonych dodatkowo, w szczegdlnosci zajgé
umuzykalniajacych, nauki jezyka obcego, nauki religii i zaje¢ rewalidacyjnych, powinien
by¢ dostosowany do mozliwosci rozwojowych dzieci 1 wynosié:

1) zdzie¢mi w wieku 3 — 4 lat - okoto 15 minut,

2) z dzie¢mi w wieku 5 — 6 lat - okoto 30 minut.

Sposéb dokumentowania zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrgbne przepisy.

§ 6.

Przedszkole nr 10 jest przedszkolem wielooddziatowym.

Wszystkie oddziaty sa zlokalizowane w jednym budynku.

Liczba oddziatow ustalana jest rokrocznie w arkuszu organizacyjnym w zaleznos$ci od
potrzeb srodowiska i ilo$ci dzieci zgloszonych do przedszkola.

Do realizacji celow statutowych przedszkole zapewnia odpowiednie pomieszczenia, a w
szczegolnosci:

1) 4 sale zaje¢ z niezbgdnym wyposazeniem,

2) pomieszczenia administracyjno — gospodarcze,

3) szatnig, kuchnig, 2 tazienki dla dzieci, 2 sanitariaty dla personelu,



4) ogrod przedszkolny wyposazony w miar¢ mozliwosci w sprzgt do zabaw 1 zajgé
rekreacyjno — sportowych.

§7.

Szczegotowa organizacje wychowania, nauczania i opieki w danym roku szkolnym

okresla arkusz organizacyjny przedszkola opracowany przez dyrektora najp6zniej do

30 maja. Arkusz organizacji przedszkola zatwierdza organ prowadzacy przedszkole.

. W arkuszu organizacji przedszkola okresla si¢ w szczegdlnosci:

1) czas pracy poszczegdlnych oddziatow i liczbg pracownikoéw zabezpieczajacych
peina realizacjg pracy,

2) liczbg stanowisk kierowniczych,

3) ogdlna liczbe godzin finansowanych ze srodkow przydzielonych przez organ
prowadzacy przedszkole.

§ 8.

Organizacjg¢ pracy przedszkola okre§la ramowy rozktad dnia, ustalony przez dyrektora
przedszkola na wniosek rady pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia i
higieny pracy, liczby dzieci oraz oczekiwan rodzicow.

. Na podstawie ramowego rozktadu dnia / tabela ponizej / nauczyciel (nauczyciele),
ktéremu powierzono opiekg nad danym oddziatem, ustala dla tego oddziatu szczegotowy

rozktad dnia z uwzglednieniem potrzeb 1 zainteresowan dzieci.

Schodzenie si¢ dzieci — odczytywanie nastrojow dzieci, zabawy

6.00-8. 15 integracyjne i ruchowe, rozmowy indywidualne, zabawy
swobodne, praca z dzie¢mi o réznych potrze- bach edukacyjnych,
udziatl dzieci w przygotowaniu do zajg¢.

8.15-18.30 Przygotowanie do $niadania — nakrywanie do stotow, czynnosci
higieniczne.

8.30 — 9.00 Sniadanie, mycie zgbow.
Projektowanie zintegrowanych sytuacji edukacyjnych zgodnie z

9.00-10.30 planem, realizacja pomysiow i zainteresowan dzieci, zajecia
dodatkowe takie jak rytmika, religia.
Pobyt dzieci na powietrzu — spacery, przechadzki, zabawy w

10.30—11.45 ogrodku przedszkolnym; w razie niepogody swobodna
dzialalnos¢ dzieci w sali.

11.45-12.00 Przygotowanie do obiadu — nakrywanie do stotow, czynnosci
higieniczne.

12.00 - 12.30 Obiad — nabywanie umiej¢tnosci kulturalnego spozywania
positkow.
Formy odpoczynku biernego lub czynnego w zaleznosci od

12.30-12.45 potrzeb dzieci — sluchanie muzyki relaksacyjnej lub bajek,

dzieci starsze | zabawy integracyjne o charakterze wyciszajacym.
12.30 — 13.45 | Odpoczynek dzieci na lezakach.
dzieci mtodsze

Zabawy i ¢wiczenia edukacyjne: utrwalajace poznane tresci, gry i

12.45-13.30 zabawy dydaktyczne, konstrukcyjne, tematyczne, praca
indywidualna i grupowa z dzie¢mi o réznych potrzebach
edukacyjnych.

13.30—13.45 Przygotowanie do podwieczorku, czynnosci higieniczne.

13.45 - 14.00 Podwieczorek




Zajecia dodatkowe takie jak: jezyk angielski, zajgcia taneczne;

14.00 — 17.00 |zabawy w matych zespotach wedtug zainteresowan dzieci, tance 1

zabawy animacyjne, integracyjne, konstrukcyjne; czynnos$ci
porzadkowe; rozchodzenie si¢ dzieci.

1.

2.

§9.

Przedszkole funkcjonuje przez caly rok szkolny z wyjatkiem przerw ustalonych przez

organ prowadzacy.

1) Przedszkole jest czynne w godzinach od 6% do 17%.

2) Czas pracy przedszkola oraz terminy przerw w pracy przedszkola ustalane sa przez
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola.

3) W okresie ferii zimowych, wiosennych i innych dni wskazujacych na mozliwos¢
niskiej frekwencji dzieci, dyrektor moze zmniejszy¢ liczbg oddzialow,
zagospodarowujac czas pracy poszczeg6olnych pracownikow na wykonywanie innych
zadan wynikajacych z organizacji pracy w placéwce.

§ 10.

Zasady odptatnos$ci za §wiadczenia Przedszkola nr 10 ustala organ prowadzacy stosowna
uchwata Rady Miasta.

Dzieci przebywajace w przedszkolu korzystaja z positkow przygotowywanych przez
pracownikéw placowki.

a)dzienng stawke zywieniowa ustala Rada Miasta w porozumieniu z dyrektorem,
b)koszty zwigzane z wyzywieniem pokrywaja w calo$ci rodzice.

3.

10.

11.

12.

13.

Za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu, rodzicom przystuguje zwrot kosztow
wyzywienia odliczany od oplaty za nastgpny miesiac.

Optlaty za pobyt dziecka w przedszkolu rodzice wnosza do 10 dnia kazdego miesiaca.
Zalegtosci w optatach za §wiadczenia przedszkoli prowadzonych przez Miasto Lublin z
tytulu naleznosci za przygotowanie positkow oraz za ustugi w zakresie przekraczajacym
podstawy programowe wychowania przedszkolnego — tzw. ,,czesne”, moga ulec
odroczeniu terminu ptatnosci, roztozeniu na raty badz umorzeniu w czgsci lub w catosci.
Powyzsze nalezno$ci moga by¢ odroczone, roztozone na raty, umorzone

w czgsci lub catosci w przypadku wystapienia uzasadnionego, waznego powodu rodzica
lub prawnego opiekuna dziecka.

Odroczenie, roztozenie na raty lub umorzenie zalegto$ci moze nastapic¢ na pisemny
whniosek rodzica, prawnego opiekuna dziecka lub dyrektora przedszkola.

Podjecie decyzji o odroczeniu terminu ptatnosci, roztozeniu na raty lub umorzeniu
zaleglo$ci musi by¢ poprzedzone postgpowaniem wyjasniajacym.

Odroczenie terminu ptatnosci za §wiadczenia, o ktérych mowa w pkt 5 moze nastapi¢ w
przypadku trudnej sytuacji finansowej rodzicow (prawnych opiekunéw) dziecka pod
warunkiem regularnego uiszczania dotychczasowych optat.

W przypadku roztozenia zalegtosci na raty dyrektor ustala terminy 1 wysoko$¢
poszczegblnych rat, a rodzic zobowiazuje si¢ w formie pisemnej do ich przestrzegania.
Zalegtosci za $wiadczenia przedszkoli prowadzonych przez Miasto Lublin,

o ktorych mowa w pkt 5 odroczone lub roztozone na raty, powinny zosta¢ sptacone do
konca roku szkolnego, w ktorym dziecko uczgszcza do przedszkola.

Uregulowanie zalegto$ci bedzie warunkiem przyjecia dziecka do przedszkola na nastepny
rok szkolny.

Umorzeniu zalegtosci, o ktorych mowa w pkt 1 w czgsci lub w catosci dokonuje dyrektor
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przedszkola w szczegdlnie trudnej sytuacji losowej rodziny dziecka.

14. W przypadku rezygnacji z ustug przedszkola w danym roku szkolnym, w trakcie trwania
miesiagca dyrektor moze umorzy¢ zalegtosci, o ktérych mowa w pkt 1 proporcjonalnie do
okresu nieobecnosci dziecka w przedszkolu.

15. Zasady odptatno$ci pracownikow przedszkola korzystajacych z positkow
przygotowywanych w kuchni przedszkolnej okresla uchwata nr 1090/XLV/2006r.Rady
Miasta Lublin z dnia 21 wrze$nia 2006r.

ROZDZIAL V

§ 11. Nauczyciele i inni pracownicy przedszkola.

W przedszkolu zatrudnia si¢ dyrektora, nauczycieli oraz pracownikdéw administracji i obstugi.
Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikéw, o ktorych mowa w
ust. 1, okreslaja odrebne przepisy.

§ 12.

1. Dyrektor przedszkola, za zgoda organu prowadzacego, moze utworzy¢ stanowisko
wicedyrektora.

§ 13.

1. Dyrektor przedszkola powierza poszczegdlne oddziaty opiece jednego lub dwu
nauczycieli zaleznie od czasu pracy oddziatu lub realizowanych zadan oraz z
uwzglednieniem propozycji rodzicow ( prawnych opiekundéw).

2. Dla zapewnienia ciaglos$ci 1 skuteczno$ci pracy wychowaweczej i dydaktycznej wskazane
jest, aby nauczyciel (nauczyciele) opiekowat si¢ danym oddziatem przez caty okres
uczeszczania dzieci do przedszkola.

3. Nauczyciel, ktoremu powierzono opieke nad oddzialem otrzymuje dodatek funkcyjny za
zgoda 1 w wysokosci ustalonej przez organ prowadzacy.

§ 14.

1. Nauczyciel obowiazany jest rzetelnie realizowa¢ zadania zwiazane z powierzonym mu
stanowiskiem oraz realizowa¢ podstawowe funkcje przedszkola: wychowawcza,
dydaktyczna, opiekuncza, wspiera¢ kazde dziecko w jego rozwoju oraz dazy¢ do petni
wlasnego rozwoju osobowego. Nauczyciel obowigzany jest ksztalci¢ 1 wychowywacé
dzieci w umitowaniu Ojczyzny, w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej, w
atmosferze wolnosci sumienia i1 szacunku dla kazdego cztowieka; dba¢ o ksztattowanie u
dzieci postaw moralnych i obywatelskich zgodnie z ideq demokracji, pokoju i przyjazni
migdzy ludzmi réznych narodéw, ras i §wiatopogladow.

2. Do zadan nauczyciela nalezy:
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1)

2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)
9)

branie odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci, w trakcie zajgé
na terenie przedszkola i poza przedszkolem / ogrod przedszkolny , spacery ,
wycieczki/ ,

tworzenie warunkéw wspomagajacych rozwoj dzieci, ich zdolnosci

1 zainteresowania,

prowadzenie pracy wychowawczo — dydaktycznej w oparciu o plany miesi¢czne 1
branie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,

prowadzenie obowiazujacej dokumentacji: dziennik zajec¢, miesigczne plany pracy
wychowawczo-dydaktycznej i opiekunczej(sporzadzane do 5 danego miesiaca),
dokumentacj¢ zwiazang z obserwacja dzieci, o§wiadczenia rodzicéw dotyczace
0s6b upowaznionych do odbioru dzieci,

wspolpraca ze specjalistami §wiadczacymi kwalifikowana pomoc pedagogiczna,
psychologiczna, logopedyczna, zdrowotna i inna, ktorej celem jest wspomaganie
rozwoju dziecka,

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majacych na celu poznanie i
zabezpieczenie potrzeb rozwojowych dzieci / wstgpnej , srodrocznej 1 koncowej /
oraz dokumentowanie tych obserwacji w wybranym przez nauczyciela narzgdziu
badawczym,

wylonienie dzieci zdolnych i z deficytami oraz opracowanie planu pracy
indywidualnej dla tych dzieci,

branie udziatu w podnoszeniu jako$ci pracy przedszkola,

dbanie o dobre imi¢ wykonywanego zawodu 1 przedszkola przez nienaganna
postawg etyczno — moralng 1 wspottworzenie dobrej atmosfery w placowce,

10) przestrzeganie tajemnicy stuzbowej,
11) wykonywanie innych czynnos$ci wynikajacych z zadan statutowych przedszkola.

[98)

celu:

o

Jednym z zadan nauczyciela jest wspotdziatanie z rodzicami (prawnymi opiekunami) w

1) poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych dziecka

2) ustalenia jednolitych oddziatywan wychowawczych,

3) rzetelnego informowania ich o zachowaniu 1 rozwoju dziecka,

4) wlaczenia rodzicow w dziatalno$¢ przedszkola,

5) pedagogizacji rodzicOw poprzez organizowanie spotkan z rodzicami z udziatem
pedagoga , psychologa i logopedy,

Nauczyciel organizuje systematyczna wspOtprace z rodzicami poprzez:

a) konsultacje indywidualne (raz w tygodniu),

b) zebrania grupowe (dwa razy w roku),

C) zajgcia otwarte ,

d) uroczystosci przedszkolne 1 rodzinne (zgodnie z planem uroczystosci),

e) spotkania ze specjalistami (pedagog, psycholog, logopeda, lekarz),

f) biezace informowanie o pracy przedszkola poprzez tablice ogloszen 1 codzienne
kontakty,

g) inne formy wynikajace z potrzeb rodzicow, nauczycieli 1 dyrektora,

5. Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)

3)

4)

wyboru programu wychowania w przedszkolu,

tworzenia programéw autorskich 1 wprowadzania innowacji pedagogicznych
zgodnie z obowiazujacymi przepisami,

stosowania w realizacji zadan programowych takich metod nauczania i wychowania,
jakie uzna za najwlasciwsze sposrod tych, ktore uznane zostaty przez wspodiczesna
nauke pedagogiczna,

wyboru podrg¢cznikoéw 1 innych pomocy naukowych zatwierdzonych do uzytku przez
MEN,
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5) uzyskiwania pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora przedszkola,

rady pedagogicznej a takze wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i1 innych
instytucji os$wiatowych i naukowych,

6) korzystania z pomocy dydaktycznych znajdujacych si¢ w placowce,
7) awansu zawodowego zgodnie z obowigzujacymi przepisami MEN.

§ 15.

1. Pracownikami administracji i obstugi sa:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

pomoc nauczyciela,
samodzielny referent,

referent

starsza wozna,

starszy rzemieslnik kuchenny ,
pomoc kuchenna,

st, dozorca,

robotnik gospodarczy.

2. Pomoc nauczyciela obowiazana jest:

1)
2)

3)
4)

5)
6)
7)

wypetia¢ czynnos$ci opiekuncze 1 obstugowe wobec wychowankow,

pomagac nauczycielce w realizacji zdan opiekunczych, wychowawczych 1
dydaktycznych,

pomaga¢ w wykonywaniu pomocy dydaktycznych,

dbac o zdrowie 1 bezpieczenstwo dzieci na terenie placowki oraz podczas zabaw w
ogrodzie przedszkolnym, a takze podczas spaceréw 1 wycieczek poza teren
przedszkola,

troszczy¢ sig¢ o zabawki, pomoce 1 sprzgt trwaty,

pomagac starszej woznej w wykonywaniu jej obowiazkow,

wykonywa¢ inne czynnosci zlecone przez dyrektora.

3 Samodzielny referent wykonuje prace zwiazane z catoscia spraw administracyjnych i
gospodarczych w przedszkolu. Do obowiazkow referenta w przedszkolu nalezy w
szczegolnosci:

4.

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

9)

sprawowanie opieki nad calo$cia pomieszczen i sprzgtu przedszkola,

zatatwianie spraw zwiazanych z utrzymaniem w stanie uzywalno$ci pomieszczen 1
sprzgtu przedszkola (remonty, konserwacje),

zaopatrywanie przedszkola w zywnos¢ 1 sprzet,

prawidtowe prowadzenie gospodarki finansowej ( opisywanie faktur ), rzetelne
gospodarowanie pobrang zaliczka, terminowe rozliczanie si¢ z pobranych pienigdzy w
Urzedzie Miasta,

pobieranie z teczek Urz¢du Miasta korespondencji 1 zdawanie korespondencji do
Urzedu Miasta z zachowaniem okre§lonych termindw i godzin oraz przestrzeganie
tajemnicy stuzbowe;j

nadzorowanie sporzadzania positkow 1 przydzielenia porcji zywieniowych dzieciom i
personelowi,

sporzadzanie jadtospisow,

uczestniczenie w ogdlnych zebraniach z rodzicami, naradach roboczych 1 w razie
potrzeby w posiedzeniach rady pedagogicznej i rady rodzicow,

prowadzenie magazynu i dokumentacji magazynowej zgodnie z obowiazujacymi
przepisami,

10) wykonywanie innych czynnosci poleconych przez dyrektora przedszkola

wynikajacych z organizacji pracy w placowce.

referent wykonuje :
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1) zadania zwiazane z przygotowywaniem informacji statystycznych
komputerowych i mejlowych wymaganych przez organ prowadzacy i nadzorujacy
przedszkole.

2) wykonuje inne czynnoS$ci polecone przez dyrektora przedszkola
wynikajace z organizacji pracy w placéwce

5. Starsza wozna obowiazana jest:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)

utrzymywac w czystosci i porzadku przydzielone pomieszczenia,

dbac o czystos¢ 1 dobry stan wyposazenia: sprz¢tdéw, mebli, poscieli, regcznikow,
przynosi¢ i podawac dzieciom positki zgodnie z zasadami bezpieczenstwa, higieny i
estetyki,

przygotowac salg do lezakowania,

spetia¢ czynnos$ci opiekuncze i obstugowe w stosunku do dzieci,

pomagac nauczycielce w sprawowaniu opieki nad grupa w czasie wyj$¢ poza teren
przedszkola oraz podczas krotkich nieobecnos$ci nauczyciela w sali w ciagu dnia,
utrzymywac w stanie uzywalno$ci powierzony sprzgt, naczynia itp.,

powinna by¢ zyczliwa, bezstronna 1 obiektywna wobec dzieci.

6. Starszy rzemieSlnik kucharz obowiazany jest:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

przyrzadza¢ punktualnie zdrowe 1 higieniczne positki,

przyjmowac¢ produkty z magazynu, kwitowac ich odbidr w raportach
zywieniowych, dba¢ o racjonalne ich zuzycie,

prowadzi¢ magazyn podrgczny,

utrzymywac¢ w stanie uzywalno$ci powierzony sprzet kuchenny i dbac o czystos¢
pomieszczen kuchennych,

bra¢ udziat w ustalaniu jadtospisoOw, codziennie wywiesza¢ jadtospis rodzicom,
czuwac nad codziennym przygotowywaniem probek zywieniowych dla celow
sanitarno — epidemiologicznych,

przestrzega¢ przepisow bhp.

7. Pomoc kuchenna obowiazana jest:

1)
2)
3)
4)
S)

pomagac¢ kucharzowi w przyrzadzaniu positkow,

utrzymywac w czystosci kuchnig, sprzet 1 naczynia kuchenne,

wykonywac polecenia referenta ds. zywienia i starszego rzemieslnika kucharza,
przestrzega¢ przepisy bhp,

zalatwia¢ zlecone czynnosci zwigzane z zakupem i dostarczaniem zakupdow.

8. Dozorca obowiazany jest:

1)
2)
3)

pilnowa¢ mienia przedszkola,

utrzymywac czysto$¢ na powierzonym jego opiece odcinku,

wykonywa¢ inne czynnosci polecone przez dyrektora wynikajace z organizacji
pracy w przedszkolu.

9. Robotnik gospodarczy obowiazany jest:

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

pomagac¢ samodzielnemu referentowi w dostarczaniu zakupow do przedszkola,
utrzymywac¢ w nalezytym porzadku pomieszczenia piwnicy w szczegdlnosci
pomieszczenia na ziemniaki 1 warzywa,

jezeli zachodzi potrzeba podlewac ogrodek i trawniki,

utrzymywac porzadek na terenie ogrodu przedszkolnego i trawnikach wokot
przedszkola,

stosowac srodki zabezpieczajace przed gotoledzia,

dbac o nalezyty stan sprzgtu i narzedzi przeznaczonych do utrzymywania
porzadku i czystosci, powiadamiania dyrektora o koniecznosci ich wymiany w
razie zuzycia,

stale kontrolowac 1 sprzata¢ pomieszczenia $§mietnika,

14



10.

11.

12.

13.

8) w okresie letnim codziennie omiata¢ piaskownicg i1 skrapia¢ piasek woda,

9) wykonywac¢ inne czynnos$ci zlecone przez dyrektora.
W przedszkolu moga by¢ tworzone inne stanowiska niepedagogiczne nie wymienione w
ust. 1, jezeli istnieje potrzeba wynikajaca ze zmian organizacyjnych badz poszerzenia
samodzielnos$ci placowki przez organ prowadzacy przedszkole.
Liczbe pracownikow ustala organ prowadzacy przedszkole w zaleznos$ci od organizacji i
potrzeb placéwki po zasiggnigciu opinii dyrektora przedszkola w tym zakresie.
Pracownicy nie bedacy nauczycielami zobowiazani sa do wspotdziatania 1 wspomagania
nauczycieli w realizacji zadan wychowawczo — opiekunczych dla dobra dziecka.
Szczegdlowy zakres czynnos$ci dla poszczegdlnych stanowisk pracy ustala dyrektor
przedszkola kierujac sig organizacja, potrzebami oraz obowiazujacymi przepisami w tym
zakresie.

ROZDZIAL V1

§ 16. Zasady rekrutacji wychowankow.

Do przedszkola uczgszczaja dzieci w wieku od 3 do 6 lat. Dziecko, ktéremu odroczono
realizacjg obowiazku szkolnego moze uczgszczaé do przedszkola nie dtuzej niz do
konca roku szkolnego w tym roku kalendarzowym, w ktorym konczy 10 lat.
Dziecko w wieku 6 lat jest obowigzane odby¢ roczne przygotowanie przedszkolne (rok
ZErowy).
Przedszkole przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasady powszechne;j
dostepnosci.
Przedszkole obejmuje opieka i wychowaniem dzieci w wieku od 3 do 6 lat, przy czym
pierwszenstwo w przyjmowaniu nalezy zapewni¢ dzieciom 6 — letnim, dzieciom ojcow i
matek samotnych, matek lub ojcow wobec, ktorych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci lub catkowita niezdolnos¢ do pracy albo
niezdolno$¢ do samodzielnej egzystencji, dzieciom z rodzin zastgpczych.
W szczegolnie uzasadnionych przypadkach dyrektor przedszkola moze przyjac¢ do
przedszkola dziecko, ktore ukonczylto 2,5 roku.
Rekrutacjg dzieci do przedszkola prowadzi si¢ w oparciu o zlozong przez rodzicow
(prawnych opiekunow) karte zgtoszenia, uwzgledniajac terminarz prac dotyczacy
przyjecia dzieci do przedszkoli ustalany przez Wydziat Oswiaty i Wychowania w
danym roku szkolnym.
W przypadku gdy liczba dzieci zgloszonych do przedszkola na nastgpny rok szkolny nie
przekracza liczby miejsc, decyzje w sprawie przyje¢ podejmuje sam dyrektor.
W przypadku, gdy liczba ,, Kart zgloszenia dziecka do przedszkola” na nastepny rok
szkolny jest wigksza od ilo$ci miejsc w przedszkolu, przyjec¢ dzieci dokonuje komisja
powotana przez dyrektora w sktadzie:

1) dyrektor jako przewodniczacy,

2) cztonek rady pedagogicznej,

3) czionek rady rodzicow,

4) przedstawiciel zwiazkow zawodowych.
Komisja w swoich pracach kieruje si¢ nastgpujacymi zasadami:

1) ujeta w zapisie § 16 ust 4 niniejszego statutu,

2) pozostawiania w przedszkolu dzieci juz uczgszczajacych,

3) przyjecia rodzenstwa ( przy spetnianiu innych warunkow),

4) przyjmowania w pierwszej kolejnosci dzieci rodzicow obojga pracujacych,

5) w miar¢ mozliwosci komisja zwraca uwagg na przyjmowanie dzieci nauczycieli.
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10. Liczba dzieci przyjetych nie powinna by¢ wigksza niz liczba miejsc w przedszkolu 1
obowiazujaca norma na oddziat.

11. Decyzje komisji sa protokotowane, akta przechowywane w kancelarii przedszkola.
Protokoét powinien zawiera¢ sktad i list¢ czlonkdéw komisji oraz wykazy dzieci
przyjetych i nie przyjetych.

12. Rodzicom dzieci nie przyjgtych przystuguje odwotanie od decyzji komisji skierowane
do dyrektora przedszkola do ponownego rozpatrzenia i przyjgcia dziecka na miejsca
zwolnione w ciagu roku szkolnego.

13. Dyrektor moze dokonywac¢ przyje¢ do przedszkola w trakcie catego roku szkolnego w
miar¢ wolnych miejsc.

14. Dziecko uczeszczajace do przedszkola ma prawo do:

1)
2)
3)
4)

5)
6)

7)
8)
9)

akceptacji takim jakie jest,

zyczliwosci, szacunku i poszanowania godnos$ci osobiste;,

przebywania w warunkach gwarantujacych bezpieczenstwo,

przebywania wsrod osob odpowiedzialnych na pomoc, ktorych moze zawsze
liczy¢,

do wolnosci od przemocy fizycznej 1 psychiczne;,

uczestniczenia we wszystkich formach aktywnosci proponowanych przez
przedszkole,

zdobywania wiedzy i umiejgtnosci oraz rozwijania wtasnych zainteresowan,
aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
wyrazania opinii 1 uczu¢ zgodnie z przyjetymi zasadami,

10) do wypoczynku 1 czasu wolnego,
11) do zabawy.
15. Przedszkolak powinien:

1)

przestrzega¢ zasad 1 form wspotzycia w grupie ustalonych wspolnie z
réwiesnikami i nauczycielem,

szanowac¢ odrebnos¢ kazdego kolegi oraz jego wlasnos¢,

zachowywac si¢ w sposOb zapewniajacy bezpieczenstwo wiasne i innych,
przestrzega¢ zasady rownego prawa do korzystania ze wspdlnych zabawek,
szanowa¢ zabawki 1 sprzgt jako wspdlng wartosc,

dbac¢ o porzadek w otoczeniu na miarg swoich mozliwosci.

16. W przedszkolu funkcjonuje system wychowawczy, ktorego celem jest wzmacnianie
dobrych zachowan dzieci i ponoszenie konsekwencji za zachowania niewtasciwe.

17. Rodzice maja prawo do:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

8)

znajomosci programu wychowania w przedszkolu realizowanego przez
nauczyciela,

znajomosci zadan wynikajacych z planu pracy przedszkola i plandéw miesigcznych
w danym oddziale,

uzyskiwania rzetelnych informacji na temat swojego dziecka , jego zachowania 1
rozwoju,

wyrazania opinii na temat pracy przedszkola,

uzyskiwania pomocy w rozpoznawaniu mozliwosci rozwojowych dziecka 1
podjeciu wezesnej interwencji specjalistycznej,

wspierania przedszkola roznymi formami dziatalnosci,

zyczliwej atmosfery, zrozumienia i dyskrecji podczas kontaktow z nauczycielem i
dyrektorem,

zglaszania zyczen i uwag o pracy przedszkola osobiscie nauczycielowi,
dyrektorowi badz za posrednictwem ,,Skrzynki pytan” w kaciku dla rodzicow.
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18. Naruszenie praw dziecka przez nauczycieli 1 pracownikow nie bgdacych nauczycielami,
podlega prawom porzadkowym zgodnie z Kodeksem Pracy.

19. Rodzice jako ustawowi przedstawiciele prawni dziecka, moga wystgpowaé w jego
imieniu do dyrektora przedszkola, Dyrektora Wydzialu Oswiaty i Wychowania Urzedu
Miasta Lublin lub Rzecznika Praw Ucznia w Lublinie w obronie praw dziecka, jesli
takie zostaly naruszone.

20. Obowiazkiem rodzicow (prawnych opiekunéw) jest:

1) przestrzeganie zasad zawartych w Regulaminie Przedszkola,

2) punktualne przyprowadzanie dziecka do przedszkola i zostawianie go pod opieka
dyzurujacej nauczycielki,

3) odbieranie dziecka z przedszkola do godz. 17.00 osobiscie lub przez osobg do tego
upowazniong na pismie,

4) terminowe wnoszenie oplat za przedszkole oraz zaje¢cia dodatkowe,

5) przyprowadzanie dziecka w dobrej kondycji zdrowotne;,

6) uaktualnianie numerdéw telefonéw do domu 1 miejsc pracy jesli ulegly zmianie w
ciagu roku szkolnego,

7) informowanie przedszkola o przypadku choroby zakaznej dziecka; po okresie choroby
rodzice sa zobowiazani do przedtozenia zaswiadczenia lekarskiego zezwalajacego na
powrdt dziecka do przedszkola.

21. Wobec wychowankow nie moga by¢ stosowane zadne zabiegi lekarskie bez

uzgodnienia z rodzicami (prawnymi opiekunami).

22. Okresla si¢ przypadki, w ktorych dyrektor przedszkola moze skresli¢ dziecko z listy

wychowankéw po uprzednim powiadomieniu rodzicéw na piSmie i wyznaczeniu
dodatkowego terminu do uiszczenia naleznosci:
1) brak oplat za pobyt dziecka w przedszkolu przez okres 1 miesiaca.
23. Przedszkole realizuje zadania opiekuncze wzgledem dzieci roznicujac je w zaleznosci
od wieku dzieci, potrzeb indywidualnych, potrzeb srodowiskowych, zgodnie
z obowiazujacymi przepisami bhp.
24. Zakres i sposob wykonywania zadan opiekunczych przedszkola:

1)  opieke nad dzie¢mi w trakcie catego pobytu w przedszkolu sprawuja nauczyciele, w
wyjatkowych sytuacjach krotkotrwala opieke nad dzie¢mi moze sprawowac inny
pracownik przedszkola,

2) nauczycielki sa w pelni odpowiedzialne za bezpieczenstwo powierzonych im dzieci,

3) kazdorazowo przed rozpoczgciem zaj¢¢ powinny kontrolowac teren, salg, sprzet,

pomoce 1 inne narzegdzia,

4) nauczycielka opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiej nauczycielki,

informuje ja o wszystkich sprawach dotyczacych wychowankow,

5) obowiazkiem nauczycielki jest obserwowac, sumiennie nadzorowac, nie pozostawiac
bez opieki oraz udziela¢ natychmiastowej pomocy dziecku w sytuacji gdy ta pomoc jest
niezbedna, niezwltocznie powiadomi¢ dyrektora oraz rodzicoOw o zaistniatym wypadku lub
zaobserwowanych niepokojacych symptomach (temperatura, zte samopoczucie),

6) ramowe rozktady dnia dostosowane sa do psychofizycznych mozliwos$ci dzieci,
7) dzieci maja zapewniony codzienny odpoczynek w okreslonej formie: dzieci mlodsze
— lezakowanie, dzieci starsze — zajgcia relaksacyjne 1 wyciszajace,
8)  zapewnia si¢ codzienny pobyt na Swiezym powietrzu o ile pozwalaja na to warunki
pogodowe,
9) sale zaje¢ posiadaja wtasciwa powierzchnig, o§wietlenie, wentylacjg 1 ogrzewanie,
10) stoliki, krzesetka 1 wyposazenie sal dostosowane sa do wzrostu dzieci,
11) dzieci korzystaja z positkow przygotowywanych zgodnie z normami zywieniowymi,
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przygotowywanych w kuchni przedszkolnej,

12) w przypadku choroby zakaznej dziecka rodzice zobowiazani sa do powiadomienia o

25.

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

26.

27.

28.

29.
30.

N —

tym nauczycielki lub dyrektora placowki.
Zasady sprawowania opieki w czasie zajec i zabaw poza terenem przedszkola:
w trakcie zaje¢ poza terenem przedszkola opieke nad dzie¢mi sprawuje nauczyciel
wraz z pomocg nauczycielki, wozna lub rodzicem,
na jedna osobeg dorosta moze przypada¢ maksymalnie 15 dzieci z zastrzezeniem, ze
zawsze musi by¢ nie mniej niz dwoch opiekunow,
osobg uprawniong do prowadzenia wycieczki dydaktycznej, krajoznawczej 1
rekreacyjnej ( spaceru , wycieczki ) jest nauczyciel,
kazda wycieczka musi by¢ zgloszona na druku ,,karta wycieczki”,
kazdy nauczyciel wychodzac z dzie¢mi poza teren przedszkola jest zobowiazany
do kazdorazowego odnotowania tego faktu w ,,Zeszycie wycieczek i spacerow’,
w trakcie wyjs$¢ z dzie¢mi poza teren przedszkola nauczyciel zobowigzany jest do
Scistego przestrzegania przepisOw o ruchu drogowym i zapoznawania z nimi dzieci
przed wyjéciem w teren,
przed kazdym wyjsciem do ogrodu przedszkolnego teren musi by¢ sprawdzony
przez nauczyciela lub innego pracownika przedszkola,
jesli miejsce, w ktorym maja by¢ prowadzone zajecia lub stan znajdujacych si¢ na
nim urzadzen technicznych moze stwarza¢ zagrozenie dla bezpieczenstwa dzieci,
nauczyciel obowigzany jest nie dopusci¢ do zaje¢ lub przerwac je wyprowadzajac
dzieci z miejsca zagrozenia oraz powiadomi¢ o tym niezwlocznie dyrektora
przedszkola.

Opieke nad dzieckiem w drodze z domu do przedszkola i z przedszkola do domu
sprawuja rodzice (prawni opiekunowie) lub osoby przez nich upowaznione pisemnie na
druku ,,Upowaznienie do odbioru dzieci”. W wyjatkowych wypadkach na prosbe
rodzicow dzieci moga by¢ odbierane z przedszkola przez starsze rodzenstwo po
wypetieniu przez rodzicéw dodatkowego oswiadczenia, w ktérym rodzice przejmuja
calkowita odpowiedzialnos$¢ za bezpieczenstwo dziecka.

Przedszkole przyjmuje odpowiedzialnos$¢ za dziecko z chwila wejscia do budynku i
przekazania dziecka osobie petniacej dyzur do momentu odbioru dziecka przez osoby
upowaznione.

Nauczyciel jest odpowiedzialny za bezpieczefnstwo dzieci w czasie zaje¢ w przedszkolu
oraz w czasie zajec¢ poza przedszkolem.

Dyrektor przedszkola ubezpiecza dzieci od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow.
Dyrektor przedszkola w porozumieniu z Rada Rodzicow, w ramach posiadanych
srodkéw moze udzieli¢ pomocy materialnej dzieciom w trudnej sytuacji zyciowe;.

ROZDZIAL VII

§ 17. Postanowienia koncowe.

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.
Podstawowymi dokumentami w dziatalno$ci przedszkola sa:
1)  arkusz organizacji przedszkola i aneksy na dany rok szkolny;

2) roczny plan pracy przedszkola;
3) protokolarz rady pedagogiczne;j;
4) protokolarz rady rodzicow;
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5) dzienniki zaje¢ poszczegolnych grup;
6) dzienniki zaje¢ dodatkowych;

7) miesigczne plany pracy poszczegdlnych grup;
8) ksiazka kontroli;
9) akta osobowe nauczycieli, administracji i obstugi;

10)  rejestr wypadkow dzieci;

11)  rejestr zastgpstw i godzin ponadwymiarowych;

12)  sprawozdania statystyczne;

13)  plany budzetowe i dokumentacja ksiggowa, dokumentacja ptacowa;

14)  karty zgloszen dzieci na dany rok szkolny;

15)  protokoly Komisji Rekrutacyjnej;

16)  ksiazka inspekcji sanitarnej i pracownicze ksiazeczki zdrowia;

17)  raporty zywieniowe 1 kartoteki magazynowe;

18)  ksiggi inwentarzowe 1 protokoty Komisji Inwentaryzacyjnych;

19)  inne dokumenty wymagane zgodnie z aktualnymi przepisami prawa o§wiatowego.
Zasady gospodarki finansowej przedszkola okreslaja odrgbne przepisy.

Przedszkole prowadzi gospodarke finansowa w formie jednostki budzetowe;.

5. Obstuge ksiggowo-finansowa przedszkola prowadzi Referat Finansowo Ksiggowy
Przedszkoli w Wydziale Oswiaty i Wychowania w Departamencie Czwartego Zastgpcy
Prezydenta UM Lublin w zakresie:

1) prowadzenie rachunkowosci przedszkola

2) wykonywanie dyspozycji sSrodkami pieni¢znymi

3) dokonywania kontroli zgodnoS$ci operacji finansowych z planem finansowym

4) dokonywania kontroli kompletnosci i rzetelnosci dokumentoéw dotyczacych operacji
gospodarczych i finansowych.

Zmiany w statucie moga by¢ wprowadzone uchwala Rady Pedagogiczne;.

W sprawach nie uregulowanych statutem maja zastosowanie przepisy ogolne i resortowe.
8. Postanowienia zawarte w statucie obowiazuja w réwnym stopniu wszystkich cztonkow
spotecznosci przedszkolnej: nauczycieli, pracownikéw nie bedacych nauczycielami,

rodzicow.

9. Dla zapewnienia znajomosci statutu dyrektor udostgpnia go osobom zainteresowanym
oraz omawia na zebraniach z rodzicami.

10. Statutu wchodzi w Zycie z dniem uchwalenia.

11. Niniejszy statut stanowi tekst jednolity: podstawa prawna: Rozporzadzenie MEN z dnia
21 maja 2001 r. w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych
szkot (Dz. U. 22001 r., Nr 61, poz. 624 z p6Zzn. zmianami).

bl

N

Statut wchodzi w Zycie z dniem 2 kwietnia 2008 r.

UCHWALA NR 1 /0/2009
RADY PEDAGOGICZNEJ PRZEDSZKOLA NR 10 W LUBLINIE
z dnia 12 lutego 2009 r.
w sprawie zmian w statucie Przedszkola nr 10 w Lublinie.

Na podstawie Ustawy z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 r.,
Nr 256, poz. 2572 z pdz. zm.). oraz Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia
21 maja 2001 roku w sprawie ramowych statutow publicznego przedszkola oraz
publicznych szkot. (Dz. U. z 2001 roku Nr 61, poz. 624 z pdZniejszymi zmianami),

Rada Pedagogiczna Przedszkola Nr 10 w Lublinie uchwala co nastepuje:
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W statucie Przedszkola nr 10 w Lublinie , przyjetym uchwala Rady Pedagogicznej z
dnia 25.03.2008 r. , dokonuje si¢ nast¢gpujacych zmian:

§1
1. Wrozdziale IV § 5
dodano ustgp 1a w brzmieniu: ,,Realizacja podstawy programowej wychowania
przedszkolnego odbywa si¢ w godzinach od 8 ® do 13 ©

2. W rozdziale IV § 10

- zmienia si¢ brzmienie ustepu 2a : ,,dzienna stawke zywieniowa po wyliczeniu
kosztéw ustala dyrektor po powiadomieniu prezydenta Miasta Lublina”

- dodano ust. 3a w brzmieniu: Rodzicom przystuguje zwrot optaty za korzystanie ze
swiadczen w zakresie przekraczajacym realizacj¢ podstawy programowe;j
wychowania przedszkolnego w przypadku
1) nie funkcjonowania przedszkola z przyczyn lezacych po stronie
placowki( np. awaria, zamknigcie placowki lub z innych przyczyn)
w wysokos$ci proporcjonalnej 1/21 oplaty miesigcznej za kazdy
dzien przerwy w dziatalno$ci placowki
2) nieobecnosci dziecka w przedszkolu co najmniej 14 dni
kalendarzowych (w ciaglo$ci) spowodowanej dtugotrwala
choroba, pobytem w szpitalu, sanatorium lub z powodu innych
przyczyn w wysokosci proporcjonalnej tj. 1/21 oplaty miesigcznej
za kazdy dzien nieobecnosci

- ust 14 otrzymuje brzmienie: ,,Zasady odptatnosci pracownikow przedszkola
korzystajacych z positkéw przygotowywanych w kuchni przedszkolnej okresla
Zarzadzenie nr 34/2009 Prezydenta Miasta Lublin z dnia 22 stycznia 2009 r. w
sprawie ustalenia zasad odptatnos$ci za korzystanie z wyzywienia przez
pracownikow przedszkoli prowadzonych przez Miasto Lublin”

- ust 15 otrzymuje nowe brzmienie: ,,Zasady ustalania optat za Swiadczenia

przedszkola okresla Uchwata nr 509/XXV1/2008 Rady Miasta Lublin z dnia 27
listopada 2008 r.”

3. W Rozdziale VI § 16 dodaje sig ust 11a w brzmieniu; ,, Po przyjeciu dzieci do
przedszkola dyrektor podpisuje z rodzicami umowe cywilno-prawna okreslajaca
zasady korzystania przez dziecko ze swiadczen przedszkola.”

- ust.20 pkt 3 otrzymuje brzmienie ,, przyprowadzania dzieci i odbierania osobiscie lub
przez osobg do tego upowazniong na pismie w czasie okreslonym przez rodzicow w

umowie cywilno-prawnej okreslajacej zasady korzystania przez dziecko ze
swiadczen przedszkola.”

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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Statut przedszkola Nr 10 zostat opracowany na podstawie nast¢pujacych aktow prawnych:

1.Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie o§wiaty (Dz. U. z 2004 roku Nr 256,
poz. 2572, z pézniejszymi zmianami).

2.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001 roku w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. z 2001 roku
Nr 61, poz. 624 z p6zniejszymi zmianami).

3.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 26 lutego 2002 roku

w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz ksztatcenia ogdlnego
w poszczegdlnych typach szkot, Zalqcznik Nrl do rozporzqdzenia. (Dz. U. z 2002 roku
Nr 51, poz. 458)

4.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 7 stycznia 2003 roku w
sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno — pedagogicznej w
publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2003 roku Nr 11, poz. 114).
5.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 roku w sprawie
warunkow 1 sposobu organizowania nauki religii w publicznych przedszkolach i szkotach
(Dz. U. 2 1992 roku Nr 36, poz. 155 z p6zniejszymi zmianami).

6.Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 9 kwietnia 2002 roku w
sprawie warunkow prowadzenia dziatalno$ci innowacyjnej 1 eksperymentalnej przez
publiczne szkoly i placowki (Dz. U. z 2002 roku Nr 56, poz. 506).

7.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 20 lutego 2004 roku w
sprawie warunkow i trybu przyjmowania uczniow do szkét publicznych oraz
przechodzenia z jednych typow szkot do innych (Dz. U. z 2004 roku Nr 26, poz. 232).
8.Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej 1 Sportu z dnia 31 grudnia 2002 roku w
sprawie bezpieczenstwa 1 higieny w publicznych 1 niepublicznych szkotach 1 placowkach
(Dz. U. 22002 roku Nr 6, poz. 69).
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9.Rozporzadzenie MENIS z dnia 18 stycznia 2005 r. w sprawie warunkéw organizowania
ksztalcenia, wychowania i opieki dla dzieci 1 mtodziezy niepelnosprawnych ... (Dz. U.

z 2005 r. Nr 19, poz. 167).

10.Rozporzadzenie MENIS z dnia 29 stycznia 2003 r. w sprawie sposobu i trybu
organizowania indywidualnego nauczania dzieci i mtodziezy (Dz. U. z 2003 r. Nr 23, poz.
193).

11.Rozporzadzenie MENIS z dnia 11 grudnia 2002 r. w sprawie szczegoétowych zasad
dziatania publicznych poradni psychologiczno — pedagogicznych ... (Dz. U. z 2003 r. Nr
5, poz. 46).

12.Rozporzadzenie Prezesa Rady Ministréw z dnia 20 czerwca 2002 r. w sprawie ,,Zasad
techniki prawodawczej” (Dz. U. z 2002 r. Nr 100, poz. 908, Dziat I rozdziat 7; Dzial V i
VI).

13.Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 roku ratyfikowana przez
Polske 30 kwietnia 1991 roku (Dz. U. z 1991 roku Nr 120, poz. 526).

14.Zarzadzenie Ministra Edukacji Narodowej Nr 18 z dnia 18 listopada 2001 roku w
sprawie warunkoéw 1 sposobu organizowania przez publiczne przedszkola, szkoty 1
placowki krajoznawstwa 1 turystyki .

15. Rozporzadzenie MENIS z dnia 23 kwietnia 2004r ( Dz.U.z 2004r Nr. poz. w
sprawie szczegdtowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego , wykazu stanowisk
wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych , kwalifikacji niezbgdnych do sprawowania
nadzoru pedagogicznego , a takze kwalifikacji oséb , ktérym mozna zleca¢ prowadzenie
badan i1 opracowywanie ekspertyz.

16. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie
szczegblowych zasad sprawowania nadzoru pedagogicznego, wykazu stanowisk
wymagajacych kwalifikacji pedagogicznych, kwalifikacji niezbednych do sprawowania
nadzoru pedagogicznego, a takze kwalifikacji osob, ktorym mozna zleca¢ prowadzenie badan
1 opracowywanie ekspertyz (Dz.U. z 2006 r. Nr 235, poz. 1703)

(2]
17. Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 lutego 2007 r.

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie ramowych statutéw publicznego przedszkola oraz
publicznych szkét (Dz. U. z dnia 27 lutego 2007 r.)
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