Statut Przedsekola wr 10 w Lublivie

Na podstawie art. 102 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2020 r.
poz. 910, 1378, z 2021 r. poz. 4, 619, 762 ze zm.)

A

Rozdziat 1
Postanowienia ogdlne

§1

Nazwa przedszkola brzmi: Przedszkole nr 10 w Lublinie.

Siedzibg Przedszkola nr 10 w Lublinie jest budynek jednokondygnacyjny przy ul. Zuchéw 4.

Organem prowadzgcym Przedszkole jest Gmina Lublin.

Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Lubelski Kurator Oswiaty.

Przedszkole jest jednostka organizacyjng Gminy Lublin, dziatajgcg w formie jednostki

budzetowe].

Przedszkole postuguje sie pieczeciami o nastepujgcej tresci:

1) Przedszkole nr 10 w Lublinie

2)

ul. Zuchow 4, 20-047 Lublin
tel. 81 466 47 20
Regon 431030415 NIP 712 33 38 013

Gmina Lublin

Plac Wtadystawa tokietka 1
20-109 Lublin

NIP 9462575811

adres do korespondenc;ji:
Przedszkole nr 10 w Lublinie
ul. Zuchéw 4, 20-047 Lublin

7. Z dniem 1 stycznia 2017 roku, jako jednostka budzetowa Gminy Lublin dziata w ramach jednego

podatnika tj. Gminy Lublin, ktéra jest czynnym podatnikiem podatku od towardw i ustug.

8. Przedszkole uzywa nazwy: Przedszkole nr 10 w Lublinie.

§2

1. Przedszkole nr 10 w Lublinie, zwane dalej Przedszkolem jest jednostka publiczng, ktdra:

1) prowadzi bezptatne nauczanie i wychowanie w zakresie, co najmniej podstawy
programowej wychowania przedszkolnego;
2) przeprowadza rekrutacje dzieci w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajgcych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;
4) realizuje programy nauczania, ktére uwzgledniajg podstawe programowa wychowania
przedszkolnego.
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Rozdziat 2
Cele i zadania przedszkola

§3

1. Przedszkole petni funkcje opiekuriczg, wychowawczg i dydaktyczng. Zapewnia dzieciom

mozliwo$é wspdlnej zabawy i nauki w warunkach bezpiecznych, przyjaznych i dostosowanych

do ich potrzeb rozwojowych, a w szczegdlnosci:

1) udziela dzieciom pomocy psychologiczno - pedagogicznej;

2) umozliwia dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etnicznej,
jezykowej i religijnej;

3) wspomaga rodzine w wychowaniu dziecka, rozpoznawaniu jego mozliwosci rozwojowych,
w miare potrzeby w podjeciu wczesnej interwencji specjalistdw oraz przygotowaniu dziecka
do nauki w szkole.

2. Realizuje cele okresSlone w ustawie - Prawo osSwiatowe oraz przepisach wydanych

na jej podstawie, a w szczegdlnosci podstawie programowej wychowania przedszkolnego,

koncentrujac sie na wspomaganiu i ukierunkowywaniu rozwoju dziecka zgodnie z jego wrodzonym

potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi w relacjach ze $rodowiskiem spoteczno-kulturowym

i przyrodniczym.

3. Wspiera catosciowo rozwdj dziecka poprzez organizowanie procesu opieki, wychowania

i nauczania - uczenia sie, umozliwiajgcego dziecku odkrywanie wfasnych mozliwosci, sensu

dziatania oraz gromadzenie doswiadczen na drodze prowadzacej do prawdy, dobra i piekna.

84

1. Do zadan Przedszkola nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

wspieranie wielokierunkowej aktywnosci dziecka poprzez organizacje warunkow
sprzyjajacych nabywaniu doswiadczen w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym
i poznawczym obszarze jego rozwoju;

tworzenie  warunkéw  umozliwiajgcych  dzieciom swobodny rozwdj, zabawe
i odpoczynek w poczuciu bezpieczeristwa;

wspieranie  aktywnos$ci dziecka podnoszacej poziom integracji sensorycznej
i umiejetnosci korzystania z rozwijajacych sie proceséw poznawczych;

zapewnienie prawidiowe] organizacji warunkéw sprzyjajgcych nabywaniu przez dzieci
doswiadczen, ktére umozliwig im ciggtos¢ proceséw adaptacji oraz pomoc dzieciom
rozwijajacym sie w sposob nieharmonijny, wolniejszy lub przyspieszony;

wspieranie samodzielnej dzieciecej eksploracji Swiata, dobdér tresci adekwatnych
do poziomu rozwoju dziecka, jego mozliwosci percepcyjnych, wyobrazen
i rozumowania, z poszanowaniem indywidualnych potrzeb i zainteresowan;

wzmachianie poczucia wartosci, indywidualno$é, oryginalnos¢ dziecka oraz potrzeby
tworzenia relacji osobowych i uczestnictwa w grupie;
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7) promowanie ochrony zdrowia, tworzenie sytuacji sprzyjajacych rozwojowi nawykéw
i zachowan prowadzacych do samodzielnosci, dbania o zdrowie, sprawnos¢ ruchowa
i bezpieczenstwo, w tym o bezpieczenstwo w ruchu drogowym;

8) przygotowywanie do rozumienia emocji, uczu¢ witasnych i innych ludzi oraz dbanie
o zdrowie psychiczne, realizowane m.in. z wykorzystaniem naturalnych sytuacji,
pojawiajgcych sie w przedszkolu oraz sytuacji zadaniowych, uwzgledniajgcych tresci
adekwatne do intelektualnych mozliwosci i oczekiwan rozwojowych dzieci;

9) tworzenie sytuacji edukacyjnych budujgcych wrazliwosé dziecka, w tym wrazliwosc
estetyczng, w odniesieniu do wielu sfer aktywnosci cztowieka: mowy, zachowania, ruchu,
Srodowiska, ubioru, muzyki, tanca, Spiewu, teatru, plastyki;

10) tworzenie warunkéw pozwalajacych na bezpieczng, samodzielng eksploracje otaczajgcej
dziecko przyrody, stymulujgcych rozwdj wrazliwosci i umozliwiajgcych poznanie wartosci
oraz norm odnoszacych sie do srodowiska przyrodniczego, adekwatnych do etapu rozwoju
dziecka;

11) tworzenie warunkéw umozliwiajgcych bezpieczng, samodzielng eksploracje elementéw
techniki w otoczeniu, konstruowania, majsterkowania, planowania i podejmowania
intencjonalnego dziatania, prezentowania wytwordw swojej pracy;

12) wspétdziatanie z rodzicami, réznymi Srodowiskami, organizacjami i instytucjami, uznanymi
przez rodzicdw za zrddto istotnych wartosci, na rzecz tworzenia warunkéw umozliwiajgcych
rozwoj tozsamosci dziecka;

13) kreowanie, wspdélne z wymienionymi podmiotami, sytuacji prowadzacych do poznania
przez dziecko wartosci i norm spotecznych, ktdérych Zrédtem jest rodzina, grupa
w przedszkolu, inne doroste osoby, w tym osoby starsze, oraz rozwijania zachowan
wynikajgcych z wartosci mozliwych do zrozumienia na tym etapie rozwoju;

14) systematyczne uzupetnianie, za zgoda rodzicéw, realizowanych tresci wychowawczych
o nowe zagadnienia, wynikajgce z pojawienia sie w otoczeniu dziecka zmian i zjawisk
istotnych dla jego bezpieczenstwa i harmonijnego rozwoju;

15) systematyczne wspieranie rozwoju mechanizméw uczenia sie dziecka, prowadzacych
do osiggniecia przez nie poziomu umozliwiajgcego podjecie nauki w szkole;

16) tworzenie sytuacji edukacyjnych sprzyjajagcych budowaniu zainteresowania dziecka
jezykiem obcym nowozytnym, checi poznawania innych kultur.
§5
1. Przedszkole realizuje zadania w nastepujacy sposéb:
1) organizuje oddziaty dla dzieci w zblizonym wieku z uwzglednieniem predyspozycji
rozwojowych dziecka;
2) dostosowuje metody i formy pracy do potrzeb i mozliwosci indywidualnych dziecka;
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3) realizuje wszystkie obszary edukacyjne zawarte w podstawie programowej wychowania
przedszkolnego i wybrany przez nauczyciela program wychowania przedszkolnego lub program
wiasny;

4) w dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej Przedszkole organizuje:

a) zajecia kierowane z catg grupy obejmujgce wszystkie obszary rozwoju dziecka,
uwzgledniajgc mozliwosci dziecka, jego oczekiwania poznawcze i potrzeby rozwojowe;

b) zajecia  wspomagajace, organizowane dla dzieci majgcych  trudnosci
W opanowaniu tresci programowych oraz zajecia rozwijajgce zainteresowania
i zdolnosci dzieci;

c) zabawy dowolne oraz spontaniczng dziatalno$¢ dzieci;
d) wycieczki, spacery, zabawy w ogrodzie przedszkolnym;
e) uroczystosci i imprezy;

f) wykorzystuje  sytuacje  edukacyjne  sprzyjajagce  doskonaleniu  czynnosci
organizacyjnych, porzadkowych i samoobstugowych;

g) zajecia zgodnie z zaleceniami zawartymi w opiniach i orzeczeniach wydanych
przez Poradnie Psychologiczno-Pedagogiczne.

2. Przedszkole tworzy warunki umozliwiajgce dzieciom odpoczynek.

3. Przygotowuje dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujgc tok edukacji przedszkolne;j,
umozliwiajgcy osiggniecie dojrzatosci szkolnej w aspekcie rozwoju fizycznego, umystowego,
emocjonalnego i spotecznego.

4. Przedszkole wydaje rodzicom dziecka 6-letniego objetego wychowaniem przedszkolnym
informacje o gotowosci dziecka do podjecia nauki w szkole podstawowej. Informacje wydaje sie do
konica kwietnia roku szkolnego poprzedzajacego rok szkolny, w ktérym dziecko ma obowigzek albo
moze rozpoczg¢ nauke w szkole podstawowe;.

5. Organizuje zajecia, gry, zabawy ruchowe rozwijajgce sprawnosc¢ fizyczng dzieci oraz propaguje
zdrowy tryb zycia.

6. Przedszkole zapewnia dzieciom mozliwos¢ korzystania z 3 positkdw: $niadanie, obiad,
podwieczorek, przygotowywanych w kuchni przedszkolnej zgodnie z zasadami zdrowego zywienia.

7. Zapewnia dzieciom bezpieczenistwo i opieke miedzy innymi poprzez:

1) bezposrednig i statg opieke nad dziecmi w czasie pobytu w Przedszkolu oraz
w trakcie zajeé poza terenem Przedszkola, kierujac sie zasadami bezpieczenstwa;

2) zapewnienie wzmozonego bezpieczenistwa w czasie wycieczek, okreslonego szczegétowo
w Regulaminie organizacji wycieczek i spaceréw w Przedszkolu nr 10 w Lublinie;

3) zatrudnianie w kazdym oddziale nauczyciela i woinej oddziatowej, ktore
sg odpowiedzialne za zdrowie i bezpieczenistwo dzieci podczas ich pobytu w Przedszkolu;
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4) zatrudnianie w grupie 3-latkow i/lub 3-4 latkéw pomocy nauczyciela;
5) stwarzanie poczucia bezpieczenstwa pod wzgledem fizycznym i psychicznym;
6) stosowanie obowigzujgcych przepiséw bhp i ppoz.

8. Przedszkole tworzy warunki do zaspokajania potrzeb rozwojowych i edukacyjnych wychowankéw
organizujgc pomoc psychologiczno - pedagogiczng zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

9. Przedszkole moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng uwzgledniajgca
mozliwo$¢ wprowadzania nowych rozwigzan programowych, organizacyjnych i metodycznych
w zakresie dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej (programy wtasne).

10. Statutowe cele i zadania realizuje Dyrektor Przedszkola, nauczyciele i zatrudnieni pracownicy
administracyjno - obstugowi we wspdbtpracy z rodzicami, poradniami pedagogiczno-
psychologicznymi i specjalistycznymi, z organizacjami i instytucjami spotecznymi, kulturalnymi
i pozarzgdowymi, placowkami o$wiatowymi, placowkami doskonalenia zawodowego nauczycieli,
W porozumieniu z organem prowadzgcym jednostke.

Rozdziat 3

Opieka nad dzieémi

§6
1. Przedszkole sprawuje bezposrednig i statg opieke nad dzieémi w czasie pobytu w Przedszkolu
oraz w trakcie zaje¢ poza terenem Przedszkola dostosowujgc metody i sposoby oddziatywan
do wieku dziecka i jego mozliwosci rozwojowych, potrzeb $rodowiskowych, uwzgledniajac
istniejgce warunki lokalowe.
2. Dzieci przebywajace w Przedszkolu znajdujg sie pod opieka nauczyciela, ktéry organizuje
im zabawy, zajecia dydaktyczno-wychowawcze, zgodnie =z programem wychowania
w przedszkolu i planem zajeé.
3. Nauczyciel jest w petni odpowiedzialny za bezpieczenstwo dzieci powierzonych jego opiece.
4. Przed rozpoczeciem zajeé nauczyciel kontroluje miejsce prowadzenia zaje¢ (sala zabaw, szatnia,
tazienka, plac zabaw) w zakresie zapewnienia dzieciom bezpieczenstwa.
5. Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela, informujac
go o wszystkich sprawach dotyczgcych wychowankow.
6. W nagtym wypadku nauczyciel moze opusci¢ dzieci pod warunkiem, ze zapewni im w tym czasie
opieke innego pracownika Przedszkola.
7. Przedszkole moze organizowaé dla wychowankdéw réznorodne formy turystyki i krajoznawstwa.
Organizacje i program kazdej z form turystki i krajoznawstwa dostosowuje do wieku, zainteresowan
i potrzeb dzieci, ich stanu zdrowia oraz sprawnosci fizyczne;j.
8. Wycieczki i spacery poza teren Przedszkola odbywaja sie za zgoda (pisemnym oswiadczeniem)
rodzicow (opiekuna prawnego) dziecka.
9. Dzieci udajg sie na wycieczke lub spacer w obecnosci nauczyciela oraz dodatkowo
upowaznionych oséb — woznej lub rodzicéw (opiekunéw prawnych).
10. Wychowankowie za zgoda rodzicow (opiekunéw prawnych), mogg byé ubezpieczeni
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od nastepstw nieszczesliwych wypadkdow.
11. Obowigzkiem nauczyciela oraz innych pracownikdw Przedszkola jest znajomos¢ i przestrzeganie
przepisow z zakresu bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych.
§7

1. Dziecko powinno by¢ przyprowadzane do Przedszkola w godzinach zadeklarowanych
przez rodzicdw. Ewentualne spdznienia rodzice sy obowigzani zgtosi¢ telefonicznie do godz. 8%
lub poprzedniego dnia do wychowawczyni grupy.
2. Osoba przyprowadzajgca dziecko do Przedszkola obowigzana jest rozebraé je w szatni
i osobiscie przekaza¢ nauczycielowi grupy lub osobie dyzurujgcej w szatni.
3. Nauczyciel nie ponosi odpowiedzialnosci za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dziecka
pozostawionego przez rodzicow przed brama, wejsciem do Przedszkola, w szatni,
przed zamknietymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub posesji przedszkolnej.
4. Do Przedszkola nie wolno przyprowadzaé dzieci przeziebionych, zakatarzonych, z objawami
zatrucia pokarmowego i z innymi objawami chorobowymi. W przypadku zaistnienia
lub powtarzajacych sie watpliwosci, co do stanu zdrowia dziecka, nauczyciel ma prawo zgdaé
zaswiadczenia lekarskiego o stanie zdrowia dziecka, pod rygorem odmowy przyjecia dziecka
do Przedszkola do czasu wyjasnienia sytuacji zdrowotne] dziecka.
5. W celu zapewnienia bezpieczeristwa i ochrony mienia:

a) budynek przedszkola objety jest monitoringiem wizyjnym;

b) wejscie do przedszkola jest zamykane, aby uniemozliwi¢ wejscie osobom niepozgdanym.
6. W Przedszkolu nie stosuje sie wobec wychowankdéw zadnych zabiegéw lekarskich (np. badania
wzroku, przegladéw zebdw) bez uprzedniego wyrazenia zgody przez rodzicow.
7. Podczas pobytu dziecka w przedszkolu, w przypadku zaobserwowania wystgpienia lub zgtoszenia
przez dziecko niepokojgcych objawéw i ztego samopoczucia, nauczyciel ma obowigzek
powiadomienia telefonicznego rodzica/opiekuna prawnego o stanie zdrowia dziecka.
8. W przypadku zaobserwowania objawéw chorobowych u dziecka rodzic ma obowigzek
natychmiastowego odebrania dziecka z Przedszkola, po uzyskaniu takiej informacji od nauczyciela.
9. Nauczyciel udziela pierwszej pomocy dziecku w przypadku, gdy ta pomoc jest niezbedna.
O zaistniatej koniecznosci udzielenia dziecku pomocy nauczyciel informuje Dyrektora Przedszkola
oraz rodzicéw dziecka (opiekuna prawnego).
9a. W sytuacjach nagtych, kiedy stan zdrowia dziecka pogarsza sie i nie mozna skontaktowaé sie
z rodzicami/opiekunami prawnymi, wzywane jest pogotowie ratunkowe.

10. Nauczycielowi nie wolno podawac dzieciom zadnych lekéw.
11. Dzieciom nie wolno przynosi¢ do przedszkola dodatkowego wyzywienia, w tym stodyczy,
bez zgody nauczyciela.
12. W trosce o bezpieczenstwo oraz ochrone zdrowia dzieci przebywajgcych w przedszkolu:
a) rodzice powinni zapewni¢ dziecku odpowiedni ubiér - wygodny, praktyczny, ktory
nie zawiera ostrych, metalowych dodatkéow, paskéw 2z metalowymi klamrami
oraz bezpieczne i funkcjonalne obuwie. Ubran dziecka nie wolno spina¢ agrafkami
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ani szpilkami;
b) dzieci nie powinny nosi¢ bizuterii (wiszacych kolczykdw, naszyjnikéw, bransoletek).
13. Ze wzgleddw sanitarnych zabrania sie wchodzenia do sal w butach oraz wprowadzania zwierzat
na teren Przedszkola i ogrodu przedszkolnego.
14. Rodzice sg zobowigzani informowaé nauczycieli o zmianie numeru telefonu kontaktowego
i adresu zamieszkania.
15. W przedszkolu obowigzuje zakaz korzystania przez dzieci z telefonéw komérkowych

i innych przenosnych urzadzen elektronicznych (m.in. zegarkéw typu smartwatch, tabletow)
niestanowigcych  wyposazenie Przedszkola, z wytgczeniem urzadzen elektronicznych
0 przeznaczeniu medycznym niezbednym ze wzgledu na stan zdrowia dziecka (np. aparaty
stuchowe, stymulatory serca).

16. Dzieci moga korzystaé z urzadzen elektronicznych stanowigcych wyposazenie placéwki, w celu
realizacji zadan edukacyjnych w przedszkolu za zgodg lub na polecenie nauczyciela.

17. Podczas pobytu dziecka w przedszkolu kontakt z rodzicami jest mozliwy poprzez nauczyciela
lub dyrektora.

18. Zasady przynoszenia przez dzieci zabawek regulowane s3 umowami dzieci
z nauczycielami.

19. Przedszkole moze przyjmowac dzieci przewlekle chore, zapewniajgc bezpieczne i higieniczne

warunki pobytu wszystkim dzieciom w przedszkolu.
20. Jesli w przypadku dziecka przewlekle chorego zachodzi konieczno$¢ podawania lekéw podczas
pobytu w przedszkolu, zgode na podawanie lekéow dziecku moze wyrazi¢ nauczyciel, ktory odbyt
szkolenie z zakresu postepowania z dzieckiem przewlekle chorym w przedszkolu.
21. Delegowanie przez rodzicow uprawnien do wykonywania czynnosci zwigzanych z opieka nad
dzieckiem oraz zgoda nauczyciela przedszkola i zobowigzanie do sprawowania opieki winny miec
forme umowy pisemnej pomiedzy rodzicami dziecka przewlekle chorego, a nauczycielem
przedszkola.
22. Konieczna  jest Scista  wspodtpraca  rodzicdw  dziecka  przewlekle  chorego
i niepetnosprawnego z przedszkolem. W przypadku choroby przewlektej u dziecka, na rodzicu
spoczywa obowigzek przekazania nauczycielowi na piSmie szczegétowej i wyczerpujacej informaciji
na temat choréb dziecka oraz wynikajgcych z niej ograniczen w funkcjonowaniu
w grupie réwiesniczej.
23. Zakres swiadczenia opieki zdrowotnej nad dzieckiem przewlekle chorym
i odpowiedzialnosci za prawidtowe leczenie spoczywa wytgcznie na rodzicach i zespole leczgcym
dziecko.
24. Nauczyciel ma obowigzek zapewni¢ bezpieczenstwo wszystkim dzieciom powierzonym
jego opiece oraz kierowa¢ sie w swoich dziataniach wychowawczych i opiekuiczych troska
o zdrowie wszystkich dzieci, w tym dziecka z chorobg przewlekta.

§8
1. W sprawowaniu opieki nad dzieckiem i jego bezpieczenstwem jest konieczne przestrzeganie
przez rodzicéw (opiekundw prawnych) zasad przyprowadzania i odbierania dziecka z Przedszkola.
2. Dzieci powinny by¢ przyprowadzane i odbierane z Przedszkola osobiscie przez rodzica
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(opiekunéw prawnych) badz inne osoby (petnoletnie) upowaznione przez rodzica (opiekuna
prawnego) na podstawie pisemnego o$wiadczenia rodzica (opiekuna prawnego).
3. Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imie i nazwisko osoby upowaznionej, adres
zamieszkania, numer i serie dowodu osobistego. Upowaznienie musi by¢ wtasnorecznie podpisane
przez rodzicédw lub prawnych opiekundw.
4. Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniong wskazang w upowaznieniu ztozonym
w Przedszkolu za okazaniem dowodu tozsamosci:
da. W wyjatkowych sytuacjach, dziecko moze byé wydane osobie nieuwzglednionej
w ,Upowaznieniu do odbioru dziecka z przedszkola”, na telefoniczng prosbe rodzica
oraz po zweryfikowaniu tozsamosci danej osoby na podstawie dowodu osobistego lub paszportu.
Osoba odbierajgca dziecko, podpisuje stosowne os$wiadczenie z datg, godzing odbioru
i numerem dowodu tozsamosci;
5. Rodzice (opiekunowie prawni) przejmujy odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka
odbieranego z Przedszkola przez upowazniong przez nich osobe.
6. Przedszkole sprawuje opieke nad dzieckiem od momentu przekazania dziecka przez rodzica
(opiekuna prawnego) lub inng upowazniong przez nich osobe pod opieke wychowawcy grupy
lub pod opieke upowaznionego pracownika Przedszkola, do czasu odbioru dziecka z sali lub ogrodu
przez rodzica (opiekuna prawnego) lub inng upowazniong przez nich osobe.
7. Pracownicy Przedszkola mogg odméwié wydania dziecka w przypadku, gdy osoba odbierajgca
nie jest w stanie zapewnié¢ dziecku bezpieczenstwa (np. bedgca w stanie nietrzezwym,
pod wptywem srodkéw odurzajgcych, agresywna, w ztym stanie zdrowia).
8. O wypadku kazdej odmowy wydania dziecka winien niezwtocznie zostaé poinformowany
Dyrektor Przedszkola. W takiej sytuacji Przedszkole zobowigzane jest do podjecia wszelkich
dostepnych czynnosci w celu nawigzania kontaktu z rodzicami (opiekunami prawnymi).
9. W przypadku, gdy dziecko nie zostanie odebrane po uptywie czasu pracy Przedszkola,
to jest do godziny 17%, nauczyciel zobowigzany jest powiadomié telefonicznie rodzicéw
(opiekunéw prawnych) i dyrektora o zaistniatym fakcie.
10. W przypadku, gdy pod wskazanymi numerami telefonéw (praca, dom) nie mozna uzyskac
informacji o miejscu pobytu rodzicow (opiekunéw prawnych), nauczyciel oraz pracownik
zamykajgcy Przedszkole oczekuja z dzieckiem w placdwece, nie dtuzej jednak niz do godziny 19%.
11. Po uptywie tego czasu nauczyciel powiadamia najblizszy komisariat policji o niemoznosci
skontaktowania sie z rodzicami.
12. Zyczenie rodzicdw dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicdw musi by¢
potwierdzone prawomocnym orzeczeniem sadowym.
Rozdziat 4
Wspotpraca z rodzicami

§9
1. Rodzice majg prawo do:

1) znajomosci zadan wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego
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oraz programu wychowania przedszkolnego realizowanego w danym oddziale;

2) uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania
i rozwoju;

3) udziatu w réinych formach spotkan oddziatowych, tj. w zajeciach otwartych,
w zebraniach organizacyjnych, prelekcjach specjalistycznych i warsztatach praktycznych,
imprezach wewnetrznych i sSrodowiskowych (wg kalendarza imprez i uroczystosci);

4) konsultacji indywidualnych z nauczycielem i dyrektorem;
5) bezposredniego uczestnictwa w codziennym zyciu grupy;

6) wyrazania i przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli
i Przedszkola;

7) wybierania swoich reprezentantéw do Rady Rodzicéw;

8) wtgczania sie w proces edukacyjny oraz wychowawczy w Przedszkolu.
§10

1. Rodzice majg obowigzek:

1) regularnie i terminowo uiszcza¢ odptatnos$¢ za pobyt dziecka w Przedszkolu;

2) wspotpracowaé z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddziatywan
wychowawczo -dydaktycznych rodziny i Przedszkola;

3) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnosci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta;

4) zapewnic regularne uczeszczanie dziecka na zajecia;

5) rodzic dziecka 6-letniego ma obowigzek poinformowac Przedszkole o przyczynie dtuiszej
nieobecnosci dziecka w przedszkolu (powyzej 7 dni);

6) nie zatajac¢ i udziela¢ petnej informac;ji o sytuacji zdrowotnej dziecka, majacej wptyw na jego
bezpieczenstwo i prawidtowe funkcjonowanie w grupie;

7) przyprowadzaé i odbierac dzieci w godzinach zadeklarowanych przez rodzicéw;

8) informowac¢ nauczyciela z wyprzedzeniem o pdzniejszym przyprowadzaniu dziecka
do Przedszkola;

9) znadi przestrzegac postanowien statutowych;

10) przyprowadza¢ do Przedszkola dzieci zdrowe bez koniecznosci podawania w Przedszkolu
jakichkolwiek lekéw;

11) interesowac sie sukcesami i porazkami swojego dziecka;

12) kontynuowac zalecone éwiczenia terapeutyczne;

13) uczestniczy¢ w zebraniach organizowanych przez Przedszkole;

14) bezzwtocznie zgtasza¢ nauczycielkom w grupie o zmianach adresu zamieszkania
i telefonu kontaktowego;

15) $ledzi¢ na biezgco i stosowac sie do informacji umieszczanych na tablicy ogtoszen;
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16) informowac¢ telefonicznie lub osobiscie Dyrektora Przedszkola Iub nauczycieli
o stwierdzeniu choroby zakaznej u dziecka;

17) dostarczy¢ do Przedszkola informacje potwierdzong przez lekarza o stanie zdrowia dziecka
po przebytej chorobie zakaZznej oraz powaznym urazie takim jak ztamanie, zwichniecie
pozwalajgcy na pobyt dziecka w Przedszkolu;

18) zapewni¢ dziecku niezbedne wyposazenie;

19) kontrolowaé, jakie zabawki, przedmioty dziecko zabiera do Przedszkola celem unikniecia
wypadku.
§11

1. Wobec rodzicéw Przedszkole petni funkcje doradczg i wspomagajaca:
1) pomaga w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjeciu
wczesnej interwencji specjalistycznej;
2) informuje na biezgco o postepach dziecka, uzgadnia wspdlnie z rodzicami kierunki
i zakres zadan realizowanych w Przedszkolu;
3) angazuje rodzicoéw do wspdtpracy w realizacji programu wychowania przedszkolnego.
2. Przedszkole wspotpracuje z rodzicami w nastepujacych formach:

1) konsultacje indywidualne (raz w tygodniu);

2) zebrania oddziatowe (co najmniej dwa razy w roku);

3) zajecia otwarte (w miare potrzeb), adaptacyjne (czerwiec/sierpien);

4) uroczystosci przedszkolne (zgodnie z planem uroczystosci);

5) spotkania ze specjalistami (pedagog, psycholog, logopeda, lekarz) zgodnie z potrzebami

rodzicéw i nauczycieli;

6) zajecia edukacyjne z udziatem rodzica w roli eksperta - zgodnie z potrzebami nauczycieli;

7) wiaczanie rodzicéw w proces wychowawczy i edukacyjny - udziat w realizacji projektow,

wzbogacanie kacikéw tematycznych (caty rok szkolny);

8) kacik dla rodzicow - przekazywanie biezgcych informacji, pedagogizacja (w ciggu roku

szkolnego);

9) wystawy prac plastycznych dzieci (caty rok szkolny);

10) codzienne kontakty z rodzicami wynikajace z biezgcych potrzeb.

Rozdziat 5
Organy przedszkola i ich szczegétowe kompetencje
§12
1. Organami Przedszkola s3:

1) Dyrektor Przedszkola;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow.
§13

1. Stanowisko Dyrektora Przedszkola powierza organ prowadzacy.
2. Dyrektor Przedszkola w szczegdlnosci:

10
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1) kieruje dziatalnoscig Przedszkola oraz reprezentuje je na zewnatrz;
2) sprawuje nadzoér pedagogiczny;
3) sprawuje opieke nad dzie¢mi oraz tworzy warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne;
4) realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
5) dysponuje srodkami okreslonymi w planie finansowym Przedszkola zaopiniowanym przez
Rade Pedagogiczng i ponosi odpowiedzialno$é za ich prawidtowe wykorzystanie;
6) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczefdstwa dzieciom
i nauczycielom podczas zajec organizowanych przez Przedszkole;
7) wykonuje inne zadania wynikajace z przepiséw szczegdlnych;
8) wspotdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych;
9) tworzy warunki do dziatania w Przedszkolu wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie
i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuriczej Przedszkola.
3. Dyrektor Przedszkola jest kierownikiem zakfadu pracy dla zatrudnionych w Przedszkolu
nauczycieli i pracownikéw niebedgacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje
w sprawach:
1) kierowania politykg kadrowa Przedszkola, zatrudniania i zwalniania nauczycieli
oraz innych pracownikéw Przedszkola;
2) przyznawania nagrod, wymierzania kar pracownikom Przedszkola;
3) wystepowania z wnioskami, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, w sprawach
odznaczen, nagréd i innych wyrdznied dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw
Przedszkola.
4. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor Przedszkola wspodtpracuje z Rada Pedagogiczng
rodzicami (opiekunami prawnymi), a w szczegdlnosci:
1) zapewnia biezgcy przeptyw informacji pomiedzy poszczegélnymi organami Przedszkola;
2) w przypadku wyrazenia sprzecznych opinii organizuje spotkania negocjacyjne
zainteresowanych organéw Przedszkola;
3) informuje na biezgco o zmianach w przepisach prawa regulujgcego prace Przedszkola;
4) okresla zasady wspoétdziatania organdw Przedszkola oraz sposoby rozwigzywania sporéw
miedzy nimi.

5. W przypadku nieobecnosci Dyrektora zastepuje go nauczyciel Przedszkola wyznaczony przez
organ prowadzacy.

§14
1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym Przedszkola, realizujgcym statutowe zadania
dotyczace ksztatcenia, wychowania i opieki.
2. W skfad Rady Pedagogicznej wchodzg: Dyrektor Przedszkola i wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w Przedszkolu.

11
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3. Przewodniczagcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Przedszkola.
4. Zebrania Rady Pedagogicznej sg organizowane przed rozpoczeciem i po zakoriczeniu roku
szkolnego oraz w miare biezgcych potrzeb.
5. Zebrania mogg by¢ organizowane na wniosek organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny,
z inicjatywy Dyrektora Przedszkola, organu prowadzacego albo, co najmniej 1/3 cztonkdédw Rady
Pedagogicznej.
6. Zebrania Rady Pedagogicznej prowadzi i przygotowuje jej przewodniczacy,
ktory jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzgdku zebrania
zgodnie z regulaminem Radly.
7. W zebraniach Rady Pedagogicznej mogg brac¢ udziat z gtosem doradczym osoby zaproszone
przez jej przewodniczgcego za zgodga lub na wniosek Rady Pedagogicznej, w tym przedstawiciele
stowarzyszenn i innych organizacji, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza
lub rozszerzenie i wzbogacenie formy dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
Przedszkola.
8. Nauczycieli oraz inne osoby biorgce udziat w posiedzeniach Rady Pedagogicznej obowigzuje
zachowanie tajemnicy stuzbowej dotyczgcej uchwat, wnioskéw i spostrzezen z posiedzenia Rady.
Informacje dotyczgce bezposrednio dziecka mogg by¢ udzielane tylko rodzicom (opiekunom
prawnym) dziecka.
9. Dyrektor Przedszkola przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogdlne wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci Przedszkola.
10. Rada Pedagogiczna dziata na podstawie ustalonego przez siebie regulaminu.
11. Uchwaty Rady Pedagogicznej podejmowane sg zwyktg wiekszoscig gtoséw, w obecnosci
co najmniej potowy liczby jej cztonkdw.
12.  Dyrektor  Przedszkola  wstrzymuje  wykonanie uchwaly Rady Pedagogicznej,
jesli jest ona niezgodna z prawem i niezwtocznie zawiadamia o tym organ prowadzacy i organ
sprawujacy nadzér pedagogiczny.
13. Zebrania Rady Pedagogicznej s protokotowane.
14. Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy Przedszkola;
2) podejmowanie uchwat w sprawie innowacji, eksperymentéw pedagogicznych
w Przedszkolu;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia dziecka z listy wychowankdw;
5) uchwalenie statutu Przedszkola;
6) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego,
w tym sprawowanego nad Przedszkolem przez organ sprawujgcy nadzdr pedagogiczny,
w celu doskonalenia pracy Przedszkola.
15. Rada Pedagogiczna opiniuje w szczegdlnosci:
1) organizacje pracy Przedszkola, zwtaszcza projektowang organizacje pracy w ciggu
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tygodnia;
2) projekt planu finansowego Przedszkola;
3) wnioski Dyrektora Przedszkola o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd
i innych wyrdznien;
4) propozycje Dyrektora Przedszkola w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac
i zaje¢ w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo pfatnych zajeé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych;
5) program wychowania przedszkolnego przed dopuszczeniem go do uzytku przez Dyrektora
Przedszkola;
6) organizacje pracy przedszkola, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych
oraz w zaleznosci od potrzeb ustala wraz z dyrektorem potrzebe czasowej modyfikacji
tygodniowego rozktadu zajeé oraz zakresu tresci nauczania wynikajgcych z ramowych
plandw nauczania w przypadku prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik
ksztatcenia na odlegtosc.
16. Rada Pedagogiczna moze wystgpi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
Dyrektora.
17. Rada Pedagogiczna wybiera przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Przedszkola.
§15
1. Rada Rodzicow jest organem spotecznym Przedszkola i stanowi reprezentacje ogdtu rodzicow
(opiekunéw prawnych) dzieci uczeszczajacych do Przedszkola.
2. W sktad Rady Rodzicow wchodza: po jednym przedstawicielu kazdej z rad oddziatowych
wybranych w tajnych wyborach podczas pierwszego zebrania rodzicéw (opiekunéw prawnych)
dzieci danego oddziatu.
3. Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatalnosci, w ktéorym okredla:
1) wewnetrzng strukture i tryb pracy Rady;
2) szczegbétowy tryb przeprowadzania wyboréw do Rady Rodzicéw oraz przedstawicieli rad
oddziatowych.
4. Rada Rodzicow moze porozumiewaé sie z radami rodzicéw innych przedszkoli, szkét
i placéwek oswiatowych i ustalaé zasady i zakres wspodtpracy.
5. Rada Rodzicow moze wystepowaé do Dyrektora Przedszkola, Rady Pedagogicznej Przedszkola,
organu prowadzgcego Przedszkole, organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny z wnioskami
i opiniami we wszystkich sprawach Przedszkola.
6. Do kompetencji Rady Rodzicéw nalezy:
1) uchwalanie regulaminu dziatalnosci Rady Rodzicow;
2) opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez Dyrektora Przedszkola;
3) opiniowanie programu i harmonogramu poprawy efektywnosci ksztatcenia
lub wychowania przedszkola;
4) opiniowanie pracy nauczyciela odbywajgcego staz na kolejny stopien awansu
zawodowego;

13
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5) wnioskowanie do organu sprawujgcego nadzoér pedagogiczny o dokonanie oceny pracy
Dyrektora.

7. W celu wspierania statutowej dziatalnosci Przedszkola Rada Rodzicéw moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych sktadek rodzicéw (opiekunéw prawnych) oraz innych zrédet.
Zasady wydatkowania funduszy okresla regulamin dziatalno$ci Rady Rodzicow.
8. Rada Rodzicow wybiera przedstawicieli do komisji konkursowej na stanowisko Dyrektora
Przedszkola.

§ 16
1. Koordynatorem wspodtdziatania poszczegdlnych organdw jest Dyrektor Przedszkola,
ktéry zapewnia kazdemu z organéw mozliwos¢ swobodnego dziatania i podejmowania decyzji
w ramach jego kompetencji oraz umozliwia biezgcg wymiane informacji.
2. Wszelkie spory miedzy organami Przedszkola rozwigzuje Dyrektor w drodze negocjacji,
uwzgledniajgc zakresy kompetencji tych organdw.
3. Podejmowanie ostatecznej decyzji nalezy do Dyrektora Przedszkola.

§17
1. W Przedszkolu mogg dziata¢, z wyjatkiem partii i organizacji politycznych, stowarzyszenia
i inne organizacje, ktérych celem statutowym jest dziatalno$é¢ wychowawcza albo rozszerzenie
i wzbogacenie form dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej i opiekuniczej.
2. Podjecie dziatalnosci w Przedszkolu przez stowarzyszenie lub inng organizacje, o ktérej mowa
w ust. 1 wymaga uzyskania zgody Dyrektora, wyrazonej po uprzednim uzgodnieniu warunkéw
tej dziatalnosci oraz po uzyskaniu pozytywnej opinii Rady Rodzicow.

ROZDZIAL 6

Organizacja pracy przedszkola
§18

1. Organizacja pracy Przedszkola dostosowana jest do:

1) liczby dzieci zgtoszonych na dany rok szkolny, co warunkuje liczba oddziatéw, rodzaj
i czas ich pracy;

2) wymagan podstawy programowej wychowania przedszkolnego i wybranych
na jej podstawie programéw wychowania przedszkolnego.

2. Szczegdtowq organizacje pracy Przedszkola w danym roku szkolnym okresla arkusz organizacji
przedszkola opracowany przez Dyrektora, zatwierdzany zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
prawa.

§19

1. Przedszkole nr 10 jest przedszkolem wielodziatowym.

2. Wszystkie oddziaty zlokalizowane sg w jednym budynku.

3. Podstawowg jednostkg organizacyjng przedszkola jest oddziat obejmujacy dzieci
w zblizonym wieku z uwzglednieniem stopnia rozwoju dzieci, ich potrzeb i mozliwosci.

14



Statut Przedsekola wr 10 w Lublivie

4. W uzasadnionych przypadkach mogg by¢ tworzone oddziaty zréznicowane wiekowo.
5. Liczba dzieci w oddziale nie moze przekraczac 25.
6. Dyrektor powierza poszczegdélne oddziaty opiece jednego lub dwéch nauczycieli zaleznie
od czasu pracy oddziatu i realizowanych w nim zadan.
7. Ze wzgledu na prawidtowg organizacje pracy oddziatu nauczyciel moze uzupetniaé pensum
w innej grupie.
8. Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy dydaktycznej, wychowawcze] i opiekunczej,
jesli jest to mozliwe, ten sam nauczyciel opiekuje sie danym oddziatem do czasu zakonhczenia
edukacji przedszkolnej przez dzieci z tego oddziatu.
9. Do realizacji zadan i celéw statutowych Przedszkole wykorzystuje:

1) 5 sal zaje¢ wraz z niezbednym wyposazeniem;

2) szatnie dla dzieci;

3) pomieszczenia administracyjne, gospodarcze i kuchenne;

4) zaplecze sanitarne;

5) ogréd przedszkolny z placem zabaw.

§20

1. Przedszkole funkcjonuje przez caty rok szkolny z wyjgtkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz
przerwy wakacyjnej ustalonej przez organ prowadzacy na wspolny wniosek Dyrektora Przedszkola i
Rady Rodzicow.

2. Przedszkole jest czynne od poniedziatku do pigtku w godzinach od 6% do 17%.

3. W okresie ferii zimowych, wiosennych oraz innych dni wskazujgcych na mozliwosé niskiej
frekwencji dzieci, Dyrektor moze zmniejszy¢ liczbe oddziatéw (pracownicy wykorzystujg urlopy
lub wykonujg inne zadania wynikajace z potrzeb placéwki).

4. W uzasadnionych przypadkach (m. in. niska frekwencja dzieci, wysoka zachorowalnos¢
dzieci/personelu, tzw. dtugie weekendy) Dyrektor Przedszkola moze zleci¢ tgczenie oddziatow
z zachowaniem liczebnosci w grupie, czyli nie wiecej niz 25 dzieci.

§21

1. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o podstawe
programowa oraz dopuszczone do uzytku przez Dyrektora programy wychowania przedszkolnego.

2. W Przedszkolu nauczyciele mogg wykorzystywaé w swojej pracy wychowawczo — opiekunczo -
dydaktycznej programy witasne. Wszystkie programy witasne wynikajg z potrzeb przedszkola i majg
pozytywny wptyw na wizerunek absolwenta przedszkola. Sg dopuszczone przez Dyrektora.

3. Godzina pracy nauczyciela z dzie¢mi w Przedszkolu trwa 60 minut.

4. W ramach realizacji podstawy programowej w Przedszkolu sg prowadzone zajecia z jezyka
angielskiego.
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5. Na zyczenie rodzicéw (prawnych opiekunéw) w Przedszkolu moze by¢ prowadzona religia,
jako zajecie dodatkowe finansowane z budzetu gminy.

6. W Przedszkolu moga by¢ prowadzone zajecia rytmiczne, gimnastyka ogdlnorozwojowa.
7. Zajecia prowadzone w przedszkolu dostosowane sg do mozliwosci rozwojowych dzieci.

8. Nauczycielka rozpoczynajaca prace o godz. 6% przyjmuje dzieci ze wszystkich grup do momentu
przyjécia pozostatych nauczycieli, za$ nauczycielka koriczaca prace o godz. 17%° przyjmuje dzieci
ze wszystkich grup od godziny 16 do momentu zamkniecia Przedszkola.

9. Organizacje statych, obowigzkowych i dodatkowych zajeé edukacyjnych okre$la ramowy rozktad
dnia ustalony przez Dyrektora na wniosek Rady Pedagogicznej, z uwzglednieniem zasad ochrony
zdrowia i higieny dziecka, dostosowany do oczekiwan rodzicéw.

10. Na podstawie ramowego rozktadu dnia nauczyciele, ktérym powierzono opieke nad danym
oddziatem, ustalajg dla tego oddziatu szczegdétowy rozktad dnia, z uwzglednieniem potrzeb
i zainteresowan dzieci.

11. Rozktad dnia w miare potrzeby moze by¢ zmieniony w ciggu dnia.

12. Nauczyciele przedszkola oraz nauczyciele zaje¢ dodatkowych prowadzg w kazdym oddziale
elektroniczny dziennik zajeé przedszkola, w ktérym dokumentujg przebieg pracy wychowawczo-
dydaktycznej z dzieémi w danym roku szkolnym. Nauczyciele specjalisci (m.in. logopeda ) prowadza
elektroniczny dziennik zaje¢ innych.

13. Nauczyciele gromadzg inng dokumentacje swojej pracy z dzieémi zarébwno w formie
elektronicznej jak i papierowe;j.

§ 22

1. Zasady odptatnosci za pobyt dzieci w Przedszkolu oraz ulgi w optatach okresla uchwata Rady
Miasta Lublin.

2. Przedszkole prowadzi bezptatne nauczanie, wychowanie i opieke w wymiarze 5 godzin dla dzieci
majgcych prawo do wychowania przedszkolnego.
3. Optata naliczana jest za kazdg rozpoczetg godzine faktycznego pobytu dziecka w przedszkolu,
przekraczajgcego czas bezptatnego nauczania, wychowania i opieki.
3a. W celu rejestrowania czasu pobytu dziecka dopuszcza sie mozliwos¢ zainstalowania
w Przedszkolu elektronicznych czytnikow rejestrujgcych moment przyprowadzania i odbierania
dziecka z przedszkola.
4. Dzieci przebywajgce w przedszkolu korzystajg z positkdw przygotowanych przez pracownikdéw
przedszkola:

1) dzienng stawke zywieniowgq ustala dyrektor w porozumieniu z organem prowadzgcym;

2) koszty zwigzane z wyzywieniem pokrywajg w catosci rodzice;
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3) za kazdy dzien nieobecnosci dziecka w przedszkolu przystuguje rodzicom zwrot kosztow
wyzywienia odliczany od optaty na nastepny miesiac.
5. Za kazdy dzieA nieobecnosci dziecka w przedszkolu rodzicom przystuguje zwrot kosztéw
korzystania z wychowania przedszkolnego odliczany od optat na nastepny miesigc.
6. Opfaty za pobyt dziecka w przedszkolu rodzice wnoszg do 10 kazdego miesigca.
7. Pracownicy zatrudnieni w przedszkolu mogg korzysta¢ z wyzywienia za odpfatnoscig ustalong
przez dyrektora w porozumieniu z organem prowadzgcym.

§23

1. Przedszkole organizuje i wudziela pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom
uczeszczajgcym do przedszkola, ich rodzicom oraz nauczycielom.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana dziecku w Przedszkolu polega na rozpoznawaniu
i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych dziecka, jego mozliwosci
psychofizycznych i czynnikédw srodowiskowych wptywajgcych na funkcjonowanie w Przedszkolu.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana w Przedszkolu rodzicom i nauczycielom, polega
na wspieraniu rodzicbw oraz nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych w celu zwiekszenia efektywnosci
pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla dzieci.

4. Potrzeba objecia dziecka pomocg psychologiczno-pedagogiczng w Przedszkolu wynika
z niepetnosprawnosci, z zaburzen zachowania Ilub emocji, ze szczegdlnych uzdolnien,
ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie, z deficytdw kompetencji i zaburzed sprawnosci
jezykowych, z sytuacji kryzysowych lub traumatycznych.

5. Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielajg dzieciom nauczyciele oraz specjalisci,
w szczegolnosci psycholodzy, pedagodzy, logopedszi.

6. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie biezgcej pracy nauczyciela
z dzieckiem oraz w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajec
o charakterze terapeutycznym;

2) porad i konsultacji;

3) zajec rozwijajgcych uzdolnienia.
7. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana rodzicom dzieci i nauczycielom
w formie porad, konsultacji, warsztatéw i szkolen.
8. Wsparcie merytoryczne dla nauczycieli i specjalistéw udzielajgcych pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w Przedszkolu zapewniajg poradnie psychologiczno-pedagogiczne oraz placowki
doskonalenia nauczycieli.

9. Nauczyciel udzielajgcy pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest obowigzany indywidualizowac
prace z uczniem odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia. Indywidualizacja pracy z dzieckiem polega na:
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1) dostosowaniu sie do tempa jego rozwoju i aktualnych osiaggniec,
2) réznicowaniu stawianych zadan oraz wymagan.

§24

1. Dyrektor Przedszkola na wniosek rodzicow (prawnych opiekundéw) organizuje indywidualne
obowigzkowe przygotowanie przedszkolne dla dziecka posiadajacego orzeczenie z poradni
psychologiczno - pedagogicznej o potrzebie indywidualnego obowigzkowego rocznego
przygotowania przedszkolnego.
2. Dyrektor Przedszkola ustala w uzgodnieniu z organem prowadzgcym Przedszkole zakres
i czas prowadzenia zaje¢ indywidualnego przygotowania przedszkolnego.
3. Zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego prowadzone sg z dzieckiem
przez jednego lub dwdch nauczycieli przedszkola, ktérym Dyrektor powierzy prowadzenie tych
zajec.
4. W indywidualnym przygotowaniu przedszkolnym realizuje sie programy wychowania
przedszkolnego uwzgledniajgce podstawe programowg wychowania przedszkolnego, dostosowane
do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dziecka.
5. Dyrektor, na wniosek nauczyciela prowadzgcego =zajecia indywidualne przygotowania
przedszkolnego, po zasiegnieciu opinii rodzicéw dziecka moze zezwolié na odstgpienie od realizacji
niektérych tresci wynikajgcych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego, stosownie
do mozliwosci psychofizycznych dziecka oraz warunkéw w miejscu, w ktédrym sg organizowane
zajecia indywidualnego przygotowania przedszkolnego.
6. Na wniosek rodzicéw dziecka i na podstawie dotgczonego do wniosku zaswiadczenia lekarskiego,
z ktoérego wynika, ze stan zdrowia dziecka ulegt czasowej poprawie i umozliwia mu uczeszczanie
do Przedszkola, Dyrektor zaprzestaje organizacji indywidualnego przygotowania przedszkolnego
oraz powiadamia o tym poradnie, ktéra wydata orzeczenie oraz organ prowadzacy.
7. Szczegbtly prowadzenia indywidualnego obowigzkowego przygotowania przedszkolnego znajduja
sie  w Procedurze organizacji indywidualnego obowigzkowego rocznego przygotowania
przedszkolnego w Przedszkolu nr 10 w Lublinie.

§25

1. Przedszkole organizuje wczesne wspomaganie rozwoju dziecka w celu:

1) pobudzenia psychoruchowego i spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do czasu podjecia nauki w szkole;

2) wielokierunkowej stymulacji zaburzonych funkcji rozwojowych;

3) pomocy rodzinie w akceptowaniu niepetnosprawnosci dziecka;

4) wzmacniania wiezi emocjonalnej pomiedzy rodzicami a dzieckiem;
5) pomocy rodzicom w odpowiedniej interpretacji zachowan dziecka i prawidtowej
na nie reakgc;ji;
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6) zapobiegania ewentualnym przysztym niepowodzeniom dziecka w nauce szkolnej;
7) przygotowania dziecka do kontynuacji nauki na wyzszym poziomie edukacyjnym.

2. Uczestnikami terapii, prowadzonej przez powofany przez dyrektora Zespdt ds. wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka, s dzieci w wieku od 3 do 7 roku zycia lub do chwili objecia
ich obowigzkiem szkolnym na podstawie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju
dziecka oraz zgody organu prowadzacego przedszkole.

3. Realizacja wczesnego wspomagania rozwoju odbywa sie na podstawie opinii wydanej
przez poradnie psychologiczno- pedagogiczng, wniosku rodzica (prawnego opiekuna) i za zgoda
organu prowadzgcego przedszkole.

4. Zespot wspotpracuje z rodzing dziecka poprzez prowadzenie konsultacji, udzielanie instruktazu
i porad w zakresie pracy z dzieckiem w warunkach domowych.
5. Zajecia wczesnego wspomagania rozwoju dziecka mogg odbywac sie w przedszkolu.

6. Miejsce prowadzenia zaje¢ w ramach wczesnego wspomagania rozwoju dziecka ustala Dyrektor
Przedszkola w porozumieniu z rodzicami (prawnymi opiekunami).

7. W przypadku, np., jezeli przedszkole nie zatrudnia odpowiednich do rodzaju stwierdzonych
w opinii o WWR specjalistdw, dyrektor przedszkola, w uzgodnieniu z rodzicami (prawnymi
opiekunami) oraz odpowiednio, niepubliczng lub publiczng PPP, wczesne wspomaganie rozwoju
dziecka moze organizowaé poza przedszkolem, np. w Publicznych i Niepublicznych Poradniach
Psychologiczno — Pedagogicznych.

8. Szczegdtowe zasady organizacji wczesnego wspomagania rozwoju dziecka okresla Procedura
wczesnego wspomagania i rozwoju dziecka w Przedszkolu nr 10 w Lublinie.

§ 26

1. Przedszkole organizuje zajecia z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtosé,
w przypadku zawieszenia zaje¢ na okres powyzej dwéch dni, w sytuacjach wskazanych
w przepisach prawa. Zajecia organizowane sg nie pdzniej niz od trzeciego dnia zawieszenia zajec.
O sposobie lub sposobach realizacji zajeé¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegto$¢ dyrektor informuje organ sprawujacy nadzér pedagogiczny oraz organ prowadzacy
szkote.

2. Szczegbdtowe zasady organizacji zajec¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
okre$la Procedura organizacji zaje¢ z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia na odlegtos¢
w Przedszkolu nr 10 w Lublinie.

ROZDZIAL 7
Pracownicy przedszkola
§27

1. W Przedszkolu zatrudnieni sg nauczyciele, specjali$ci oraz pracownicy niebedgcy nauczycielami.

2. Kwalifikacje nauczycieli, a takze zasady ich wynagradzania okresla minister wtasciwy do spraw
oswiaty i wychowania oraz pracodawca, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw
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niepedagogicznych przedszkola okreslajg przepisy dotyczgce pracownikdéw samorzgdowych.
3. Do zadan wszystkich pracownikéw Przedszkola nalezy:

1) sumienne i staranne wykonywanie pracy;

2) przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce;

3) przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zakfadzie porzadku oraz innych
regulaminéw i procedur;

4) przestrzeganie przepiséw oraz zasad bezpieczeristwa i higieny pracy, a takze przepiséw
pozarowych;

5) dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia;
6) przestrzeganie w zaktadzie pracy zasad wspétzycia spotecznego.
4. Nauczyciele i inni pracownicy sg zobowigzani do przestrzegania tajemnicy stuzbowej,

do nieujawniania danych osobowych dzieci i ich rodzicow.
§28

1. Nauczyciel w swoich dziataniach wychowawczych, dydaktycznych, opiekunczych ma za zadanie
kierowanie sie dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo i troska o ich zdrowie, poszanowanie
godnosci osobistej dziecka.

2. Planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng w powierzonym oddziale przedszkolnym
zgodnie z obowigzujgcg podstawg programowg wychowania przedszkolnego i programem
wychowana przedszkolnego oraz odpowiada za jej jakos¢.

3. Realizuje zajecia dydaktyczne, opiekuricze i wychowawcze, uwzgledniajagc mozliwosci, potrzeby
i zainteresowania dzieci.

4. Wspiera rozwdj psychofizyczny dziecka, jego zdolnosci i zainteresowania.

5. Nauczyciel jest zobowigzany do prowadzenia i dokumentowania obserwacji pedagogicznych,
a zwtaszcza do:

1) rozpoznawania indywidualnych potrzeb edukacyjnych i mozliwosci psychofizycznych
dzieci;

2) udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej zgodnie z wynikami obserwacji
lub zaleceniami poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) wspotpracowania z instytucjami $wiadczagcymi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
i innymi specjalistycznymi;

4) opracowania diagnozy dojrzatosci szkolnej dla dzieci, ktére w danym roku majg rozpoczac

nauke w szkole.
6. Nauczyciel jest zobowigzany do wspdtpracy z rodzicami dzieci, a zwtaszcza do:

1) zapoznawania rodzicbw z zadaniami wynikajgcymi z programu wychowania
przedszkolnego
2) przekazywania rodzicom rzetelnych informacji o rozwoju dziecka, jego zachowaniu
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umiejetnosciach, potrzebach, zainteresowaniach;
3) ustalania wspdlnie z rodzicami kierunki dziatan wspomagajacych rozwdj dziecka;
4) informowania o formach pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej dziecku
w Przedszkolu;
5) witaczania rodzicow w dziatania edukacyjne, wychowawcze i opiekuricze prowadzone
w Przedszkolu.

7. Inne zadania nauczycieli:

1) planowanie wtasnego rozwoju zawodowego — systematyczne podnoszenie kwalifikacji
zawodowych po przez aktywne uczestnictwo w roinych formach doskonalenia
zawodowego;

2) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami;

3) czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej;
4) realizacja zalecen dyrektora i uprawnionych oséb kontrolujgcych;

5) wspodtdziatanie  wszystkich nauczycieli, a zwtaszcza nauczycieli pracujgcych
w oddziale w zakresie planowania pracy wychowawczo-dydaktycznej, jednolitego
oddziatywania oraz wzajemne przekazywanie informacji dotyczacych dzieci;

6) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora Przedszkola, a wynikajgcych
z biezgcej dziatalnosci placowki.
8. Szczegétowe zadania nauczycieli okresla zakres obowigzkéw ustalony przez Dyrektora

Przedszkola.
§29

1. Do zadan logopedy w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) diagnozowanie logopedyczne, w tym prowadzenie badan przesiewowych w celu
ustalenia stanu mowy dziecka;

2) prowadzenie zaje¢ logopedycznych oraz porad i konsultacji dla dzieci i rodzicow
w zakresie stymulacji rozwoju mowy dzieci i eliminowania jej zaburzen;

3) podejmowanie dziatan profilaktycznych zapobiegajgcych powstawaniu zaburzen
komunikacji jezykowej we wspétpracy z rodzicami dzieci;

4) wspieranie nauczycieli i innych specjalistéw w udzielaniu pomocy psychologiczno-
pedagogiczne;j.

2. Szczegobtowe zadania logopedy okresla zakres obowigzkéw ustalony przez Dyrektora Przedszkola.
§30
1. Do zadan pedagoga specjalnego w Przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

1) Wspotpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi specjalistami,
rodzicami oraz wychowankami. Wspétpraca ma dotyczy¢:
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a) rekomendowania dyrektorowi dziatan w zakresie zapewniania aktywnego i petnego
uczestnictwa uczniéw w zyciu przedszkola, szkoty i placéwki oraz dostepnosci (wedtug ustawy
z dnia 19 lipca 2019 r. o zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami)

b) prowadzeniu badan i dziatan diagnostycznych w zwigzku z rozpoznawaniem indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych uczniéw w celu okreslenia:

* mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolniei uczniow,

* przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw,
w tym barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
przedszkola, szkoty i placowki,

c) rozwigzywania problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniéw;
d) okreslania niezbednych do nauki warunkdw, sprzetu specjalistycznego i sSrodkéw dydaktycznych,
w tym wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu
na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspotpraca z zespotem majgcym opracowac IPET

a) wspotpraca dotyczy nie tylko opracowania, ale tez realizacji programu edukacyjno-
terapeutycznego ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego.
Dotyczy to takze zapewnienia pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcéw grup wychowawczych i innych specjalistow
a) dotyczy pomocy dzieciom, rodzicom dzieci i nauczycielom

4) wspoétpraca z innymi podmiotami ma odbywaé sie w zaleznosci
od potrzeb. Pedagog specjalny wspotpracuje z:

* poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi,;

* placéwkami doskonalenia nauczycieli,;

* innymi przedszkolami, szkotami i placéwkami;

e organizacjami pozarzgdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajgcymi na rzecz

rodziny, dzieci i mtodziezy;

e dyrektorem;

e pielegniarka srodowiska nauczania i wychowania lub higienistkg szkolng;

e asystentem edukacji romskiej;

* pomoca nauczyciela;

e pracownikiem socjalnym;

* asystentem rodziny;

e kuratorem sadowym.

4) Przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, w zakresie w/w zadan.
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2. Do zadan psychologa w Przedszkolu nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych dzieci, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych dzieci w celu okreslenia
mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnied ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniéw, w tym barier i ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu w celu rozwigzywania problemoéw
wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i petne uczestnictwo ucznia
w zyciu przedszkola,

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznejw formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci

5) minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania
oraz inicjowanie réznych form pomocy w srodowisku przedszkolnym i poza przedszkolnym

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych;

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien dzieci;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcow i innych specjalistow w:

a) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien
dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu dzieci, w tym
barier i ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola,

c) dostosowaniu sposobdéw i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych
dzieci oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

d) dobdér metod, form terapii i Srodkéw dydaktycznych do potrzeb dzieci;
4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom, rodzicom dzieci i nauczycielom;

5) wspétpraca, w zaleznosci od potrzeb, z innymi podmiotami ( m.in. poradniami psychologiczno-
pedagogicznymi, placéwkami doskonalenia nauczycieli, innymi przedszkolami, szkotami
i placdwkami, organizacjami pozarzadowymi, pomocg nauczyciela, pracownikiem socjalnym,
asystentem rodziny);

6) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji w zakresie doskonalenia zawodowego
nauczycieli przedszkola, w zakresie wymienionych wyzej zadan.

7) Psycholog stuzy radg, pomocy i wsparciem zarowno kadrze pedagogicznej, jak réwniez dziecku
i jego rodzinie.

3. Zadania pedagoga specjalnego oraz psychologa okresla zakres obowigzkdéw ustalony przez
Dyrektora Przedszkola.
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§31

1. W Przedszkolu zatrudnia sie pracownikow niepedagogicznych na stanowiskach:
1) pomoc nauczyciela;
2) samodzielny referent;
3) pomoc administracyjna;
4) wozna;
5) kucharz;
6) pomoc kuchenna;
7) robotnik do pracy lekkie;j.

2. Zadaniem pracownikéw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania
Przedszkola w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,
a takze utrzymanie obiektu i jego otoczenia w tadzie i czystosci.
3. Szczegdtowe zakresy obowigzkéw tych pracownikéw ustala Dyrektor Przedszkola.

§32

1. Do zadan pomocy nauczyciela nalezy:
1) wypetnianie czynnosci opiekuniczych i obstugowych wobec wychowankéw;
2) pomaganie nauczycielce w realizacji zadan opiekuniczych, wychowawczych
i dydaktycznych;
3) dbanie o zdrowie i bezpieczenstwo dzieci na teranie placéwki, podczas zabaw
w ogrodzie przedszkolnym oraz podczas spacerdw i wycieczek poza teren Przedszkola;
4) dbanie o zabawki, pomoce i sprzet trwaty oraz fad i porzadek w przydzielonych
pomieszczeniach.
2. Szczegotowy zakres obowigzkdw pomocy nauczyciela ustala Dyrektor Przedszkola.
§33
1. Do zadan intendenta nalezy:

1) dbanie o mienie Przedszkola i ogrodu, stan techniczny budynku i nadzér
nad ewentualnymi pracami remontowymi;

2) nadzorowanie pracy personelu obstugi, codzienne sprawdzanie stanu technicznego
i czystosci wszystkich pomieszczen Przedszkola;

3) systematyczne zaopatrywanie placowki w artykuty zywnosciowe, sanitarne, papiernicze,
sprzet i pomoce dydaktyczne dla Przedszkola;

4) opracowywanie jadtospiséw i nadzorowanie sporzgdzania positkdw przez pracownikéw
kuchni;

5) wspodtpraca z Wydziatem Oswiaty i Wychowania UM Lublin.

2. Szczegdtowy zakresy obowigzkéw intendenta ustala Dyrektor Przedszkola.
§34
1. Do zadan pomocy administracyjnej nalezy:
1) prowadzenie dokumentacji - biezgca obstuga kancelarii;
2) przygotowywanie i sporzgdzanie sprawozdan, rejestrow, wykazéw, zestawien;
3) obstuga programu Vulcan, Systemu Informacji Oswiatowe;.
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2. Szczegdtowy zakresy obowigzkéw pomocy administracyjnej ustala Dyrektor Przedszkola.

§35

1. Do zadan woznej nalezy:

N

N

=

N

N

1) utrzymywanie w czystosci i porzgdku w przydzielonych pomieszczeniach;

2) dbanie o bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w sali, fazience, podczas spaceréw

i wycieczek;

3) przynoszenie i podawanie dzieciom positkdw zgodnie z zasadami bezpieczenstwa,
higieny i estetyki;

4) dbanie o mienie Przedszkola (sprzet, zabawki, wyposazenie);

5) wykonywanie czynnosci opiekuniczych i obstugowych w stosunku do dzieci.

. Szczego6towy zakresy obowigzkéw woznej ustala Dyrektor Przedszkola.

§ 36

. Do zadan kucharza nalezy:

1) przygotowywanie positkdw zgodnie z zasadami zdrowego zywienia i stosownymi
procedurami;

2) branie udziatu w opracowywaniu jadtospisu;

3) dbanie o sprzet kuchenny i czystos¢ pomieszczen.

. Szczegotowy zakresy obowigzkéw kucharza ustala Dyrektor Przedszkola.

§37

. Do zadan pomocy kuchennej nalezy:

1) pomaganie kucharzowi w przyrzgdzaniu positkow;
2) utrzymywanie w czystosci kuchni, sprzetu i naczyn kuchennych;
3) wykonywanie polecen samodzielnego referenta i kucharza.

. Szczegdtowy zakresy obowigzkow pomocy kuchennej ustala Dyrektor Przedszkola.

§38

. Do zadan robotnika do pracy lekkiej nalezy:

1) utrzymywanie porzadku na terenie przedszkola, ogrodu i wokoét przedszkola;
2) dbanie o sprzet i narzedzia;
2) wykonywanie drobnych napraw.

. Szczegodtowy zakresy obowigzkdw robotnika do pracy lekkiej ustala Dyrektor Przedszkola.

ROZDZIAL 8
Wychowankowie przedszkola
§39

1. Wychowankami Przedszkola sg dzieci w wieku 3-6 lat. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach

wychowaniem przedszkolnym moze byé objete dziecko, ktére ukonczyto 2, 5 roku.

2. Dziecko w wieku 6 lat jest zobowigzane odbyé w Przedszkolu obowigzkowe roczne
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przygotowanie przedszkolne. Obowigzek ten rozpoczyna sie z poczatkiem roku szkolnego
w tym roku kalendarzowym, w ktérym dziecko konczy 6 lat.
3. Dzieci 3, 4, 5 - letnie majg prawo do korzystania z wychowania przedszkolnego.
4. Dziecko posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktéremu odroczono
realizacje obowigzku szkolnego, moze uczeszcza¢ do Przedszkola, nie dtuzej jednak niz do konca
roku szkolnego, w ktérym koriczy ono 9 lat.

§40

1. Wychowanek Przedszkola ma prawo do:
1) wiasciwie zorganizowanej opieki wychowawczej zapewniajgcej bezpieczerstwo, ochrone
przed przemocg;

2) wtasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej i wtasnego tempa rozwoiju;

3) swobody wyrazania mysli i przekonan w szczegdlnosci dotyczacych zycia przedszkolnego,
religijnego oraz Swiatopogladu, jesli nie narusza tym dobra innych ludzi;

4) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw;
5) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny postepow w rozwoju psychofizycznym;

6) pomocy w przypadku trudnosci rozwojowych, w tym pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

7) zyczliwego i podmiotowego traktowania;

8) poszanowania godnosci osobistej i ochrony przez wszelkimi formami przemocy fizycznej i
psychicznej;

9) do znajomosci swoich praw.

2. Wychowanek Przedszkola zawsze ma prawo do:

1) akceptacji takim, jakim jest;

2) spokoju i samotnosci, gdy tego potrzebuje;

3) aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi;

4) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
5) zabawy i wyboru towarzyszy zabawy;

6) wypoczynku, jesli jest zmeczony;

7) zaspokojenie podstawowych potrzeb biologicznych;

8) zdrowego jedzenia.
§41

1. Wychowanek Przedszkola ma obowigzek przestrzegania umow spotecznych obowigzujgcych
w spotecznosci przedszkolnej, a zwtaszcza dotyczacych:
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1) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w zajeciach edukacyjnych i w Zzyciu
Przedszkola na miare wtasnych mozliwosci;

2) przestrzegania zasad kultury wspoétzycia w odniesieniu do rowiesnikéw, nauczycieli
i innych pracownikdéw Przedszkola;

3) odpowiedzialnosci za wtasne zycie, zdrowie i higiene;

4) dbania o swojg i cudzg wtasnos¢, tad i porzgdek w Przedszkolu.
§42

1. Rada Pedagogiczna moze podjgé uchwate upowazniajgca Dyrektora do skreslenia dziecka

z listy przedszkolakdw w przypadku stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajgcych zdrowiu

i bezpieczenstwu wtasnemu i innych dzieci oraz braku wspédtpracy rodzicéw z Przedszkolem, mimo

zastosowania przyjetego w Przedszkolu trybu postepowania.
2. Przyjety w Przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajgcym sytuacje zagrazajace
zdrowiu i bezpieczenstwu wiasnemu i innych dzieci:

1) indywidualna praca prowadzona przez nauczyciela;

2) rozmowy z rodzicami - wskazanie mozliwosci konsultacji ze specjalistami;
3) konsultacje i terapia w specjalistycznych instytucjach;

4) rozmowa z rodzicami w obecnosci Dyrektora.

3. Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankdéw w wymienionych przypadkach dokonuje

Dyrektor, stosujgc ponizszg procedure:

1) zasiegniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
(np. MOPR, Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna);

2) ustalenie sytuacji dziecka i rodziny, rozmowa - negocjacje Dyrektora, psychologa
z rodzicami;

3) wystanie do rodzicéw lub doreczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu
za potwierdzeniem odbioru;

4) przedstawienie cztonkom Rady Pedagogicznej sytuacji nie przestrzegania zapiséw statutu
i powtarzajacych sie uchybien ze strony rodzicéw dziecka;

5) podjecie uchwaty przez Rade Pedagogiczng w sprawie skreslenia z listy wychowankéw;

4. Skreslenie dziecka z listy przyjetych wychowankdw nastepuje w drodze decyzji administracyjnej.
5. Rodzice majg prawo odwotania sie od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciggu 14 dni od jej

otrzymania do organu prowadzacego.

Rozdziat 9
Postanowienia koncowe.
§43

1. Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

2.Przedszkole jest jednostkg budzetowa.

3. Zasady gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

4. Obstuge finansowo — ksiegowg prowadzi Wydziat Oswiaty i Wychowania UM Lublin
i Lubelskie Centrum Ekonomiczno Administracyjne Oswiaty.
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§ 44

1. Przedszkole posiada logo. Logo jest w trzech kolorach (zéttym, czerwonym, niebieskim),
przedstawia dwoje dzieci na tle storca, wewnatrz ktérego jest napis PRZEDSZKOLE 10.

§45
1. Statut Przedszkola lub jego nowelizacje uchwala sie na posiedzeniu Rady Pedagogicznej.
2. Nowelizacja statutu obliguje Dyrektora Przedszkola do opracowania tekstu jednolitego statutu.

3. Dla zapewnienia mozliwosci zapoznanie sie z trescig Statutu Przedszkola nr 10 przez wszystkich
zainteresowanych ustala sie:

1) wywieszenie statutu na tablicy ogtoszen;
2) udostepnienie statutu osobom zainteresowanym przez Dyrektora Przedszkola;

3) umieszczenie tresci statutu na stronie internetowej Przedszkola.

Lublin, dnia 21 wrzesnia 2022 roku
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