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STATUT  PUBLICZNEJ  PORADNI

PSYCHOLOGICZNO-PEDAGOGICZNEJ  NR  3  W  LUBLINIE

 Podstawa prawna:

1. Ustawa z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2004r. Nr 256, poz. 2572, z późniejszymi zmianami)

2. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. – Karta Nauczyciela (tekst jednolity z 2014 r. Dz. U  poz. 191 z późn. zm.), 

3. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 1 lutego 2013r. w sprawie szczegółowych zasad działania publicznych poradni psychologiczno-pedagogicznych, w tym publicznych poradni specjalistycznych (Dz.U. z 2013r, poz. 199)

4.  Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 11 grudnia 2002r. w sprawie ramowego statutu publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej (Dz.U. z 2002r., Nr 223, poz. 1869) wraz ze zmianą z dnia  17 listopada 2010r. (Dz.U. z 2010r., Nr 228, poz. 1492)

5.  Rozporządzenie Ministra Edukacji i Sportu z dnia 18 września 2008r. w sprawie orzeczeń i opinii wydawanych przez zespoły orzekające w publicznych poradniach psychologiczno-pedagogicznych (Dz.U. Nr 173, poz. 532)

6. Rozporządzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkołach i placówkach (Dz.U. z 2013r., poz. 114 ),

7. Kodeksu postępowania administracyjnego ( Dz.U. z 2013r.  poz. 267, z późn. zm.)

POSTANOWIENIA OGÓLNE

§ 1.
Postanowienia wstępne:

1. Nazwa placówki brzmi:  Poradnia Psychologiczno - Pedagogiczna Nr 3 w Lublinie.

2. Siedziba poradni znajduje się w Lublinie przy ul. Rzeckiego 21.

3. Organem prowadzącym jest Miasto Lublin.

§ 2.
Celem działania poradni jest:

1. Udzielanie dzieciom i młodzieży pomocy psychologiczno -pedagogicznej w tym logopedycznej oraz pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu.

2. Udzielanie rodzicom i nauczycielom  pomocy psychologiczno - pedagogicznej związanej z wychowywaniem i kształceniem dzieci i młodzieży

§ 3.
1. Do zadań poradni należy:

1) diagnozowanie dzieci i młodzieży

2) udzielanie dzieciom i młodzieży oraz rodzicom bezpośredniej pomocy psychologiczno - pedagogicznej

3)  realizowanie zadań profilaktycznych oraz wspierających wychowawczą i edukacyjną funkcję przedszkola, szkoły i placówki; wspieranie nauczycieli w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych

§ 4. 1.1. Diagnozowanie dzieci i młodzieży jest prowadzone w szczególności w celu

              określenia indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz

             indywidualnych możliwości  psychofizycznych dzieci i młodzieży, wyjaśnienia 

              mechanizmów ich funkcjonowania w odniesieniu do zgłaszanego problemu oraz

              wskazania sposobu rozwiązania tego problemu.

 1.2. Efektem diagnozowania jest w szczególności wydawanie opinii i orzeczeń, objęcie

       dzieci i młodzieży oraz ich rodziców bezpośrednią pomocą psychologiczno-

      - pedagogiczną oraz wspomaganie nauczycieli w zakresie pracy z dziećmi i

       młodzieżą oraz rodzicami

2.1. Pomoc psychologiczno - pedagogiczna udzielana bezpośrednio dzieciom i młodzieży

     oraz rodzicom polega w szczególności na:

1) prowadzeniu terapii dzieci i młodzieży oraz ich rodzin

2) udzielaniu wsparcia dzieciom i młodzieży wymagającym pomocy psychologiczno - pedagogicznej lub pomocy w wyborze kierunku kształcenia i zawodu oraz planowaniu kształcenia i kariery zawodowej

3) udzielaniu pomocy rodzicom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych możliwości psychofizycznych swoich dzieci oraz w rozwiązywaniu problemów edukacyjnych i wychowawczych.

       2.2.Pomoc jest udzielana szczególnie w formie:

1) indywidualnych lub grupowych zajęć terapeutycznych dla dzieci i młodzieży

2) terapii rodzin

3) grup wsparcia

4) prowadzenia mediacji

5) interwencji kryzysowej

6) warsztatów

7) porad i konsultacji

8) wykładów i prelekcji

9) działalności informacyjno - szkoleniowej

       3.1. Realizowanie zadań profilaktycznych oraz wspierających wychowawczą i

             edukacyjną funkcję przedszkola, szkoły i placówki oraz wspieranie nauczycieli w

              rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych polega w

             szczególności na:

1) Udzielaniu nauczycielom, wychowawcom grup wychowawczych lub specjalistom pomocy w:

· rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości  psychofizycznych dzieci i młodzieży, w tym rozpoznawaniu ryzyka wystąpienia specyficznych trudności w uczeniu się u uczniów klas  I – III szkoły podstawowej

· planowaniu i realizacji zadań z zakresu doradztwa edukacyjno -zawodowego

· rozwijaniu zainteresowań i zdolności uczniów

2) Współpracy z przedszkolami, szkołami i placówkami w udzielaniu i organizowaniu przez nie pomocy psychologiczno -pedagogicznej oraz opracowywaniu i realizowaniu indywidualnych programów edukacyjno -terapeutycznych oraz indywidualnych programów zajęć rewalidacyjno -wychowawczych

3) Współpracy – na pisemny wniosek dyrektora przedszkola, szkoły, placówki lub rodzica dziecka niepełnosprawnego albo niepełnoletniego ucznia niepełnosprawnego – w określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno -komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne dziecka niepełnosprawnego albo pełnoletniego ucznia niepełnosprawnego

4) Udzielaniu nauczycielom lub specjalistom pomocy w rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych

5) Podejmowaniu działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci i młodzieży

6) Prowadzenie edukacji dotyczącej ochrony zdrowia psychicznego wśród dzieci i młodzieży, rodziców i nauczycieli

7) Udzielaniu we współpracy z placówkami doskonalenia nauczycieli i bibliotekami pedagogicznymi wsparcia merytorycznego nauczycielom i specjalistom udzielającym pomocy psychologiczno -pedagogicznej w przedszkolach, szkołach i placówkach.

      3.2. Zadania wymienione w punkcie 1 są realizowane w szczególności w formie:

1) porad i konsultacji

2) udziału w spotkaniach nauczycieli i specjalistów

3) udziału w zebraniach rad pedagogicznych

4) warsztatów

5) grup wsparcia

6) wykładów i prelekcji

7) powadzenia mediacji

8) interwencji kryzysowej

9) działalności informacyjno -szkoleniowej

§ 5.
Specyfiką działania poradni jest prowadzenie:

1. Grup treningowych rodziców i wychowawców w ramach ogólnopolskiego programu „Szkoła dla Rodziców i Wychowawców” – cz. I - podstawowa, cz. II – Rodzeństwo bez rywalizacji, Cz. III - Nastolatek;

2. Edukacji medialnej wśród uczniów i rodziców;

4.   Terapii EEG Biofeedback.

§ 6.
Poradnia w realizacji zadań współdziała z innymi  poradniami, instytucjami i organizacjami świadczącymi poradnictwo i pomoc dzieciom, młodzieży oraz rodzicom. 

1. Zakres tego współdziałania jest każdorazowo wyznaczony przez specyfikę problemu, którego dotyczy;

2.
Współdziałanie może być inicjowane przez:

1) pracownika tut. Poradni identyfikującego potrzebę wyjaśnienia danego problemu lub włączenia innych specjalistów w proces diagnozy i pomagania;

2) specjalistów z innych instytucji. 

3.
Odbywa się ono:

1) w drodze konsultacji (telefonicznej lub osobistej), w której ustala się zakres współdziałania lub/i pomocy merytorycznej  podmiotów pomagających; 

2) poprzez kierowanie zainteresowanego, po uzgodnieniu z nim, do specjalisty lub właściwych instytucji.

4.
Może mieć charakter:

1) prowadzenia wspólnych działań informacyjnych, edukacyjnych, interwencyjnych i profilaktycznych; 

2) konsultowania programów i akcji prowadzonych przez inne instytucje, organizacje, fundacje, stowarzyszenia na terenie placówek objętych działaniem poradni.

§ 7.1.
Pracownicy poradni zobowiązani są do:

1) rzetelnego realizowania zadań związanych z powierzonym im stanowiskiem oraz są odpowiedzialni za jakość tej pracy i bezpieczeństwo współpracowników i klientów;

2) stosowania się do poleceń przełożonych;

3) przestrzegania ustalonego czasu pracy, przepisów i  zasad BHP i przepisów p/przeciwpożarowych;

4) dbania o dobro zakładu pracy, ochrony jego mienia i dobrego imienia;

5) przestrzegania tajemnicy zawodowej;

6) przestrzegania zasad współżycia;

7) prowadzenia dokumentacji określonej odrębnymi przepisami;

  7.2.   Ponadto pracownicy pedagogiczni poradni zobowiązani są:

1) rzetelnie realizować zadania związane z powierzonym im stanowiskiem a określone w przydziale czynności służbowych;                                                                               

2) dążyć do pełni własnego rozwoju osobowego i zawodowego;

3) poddawać ocenie swoją pracę, z wyjątkiem nauczyciela stażysty i wykonywać zalecenia nadzoru pedagogicznego;

4) przestrzegać podstawowych zasad moralnych;

5) spełniać warunki zdrowotne niezbędne do wykonywania zawodu;

realizować pracę w ciągu pięciu dni w tygodniu, z wyjątkiem nauczycieli, którym dyrektor może ustalić czterodniowy tydzień pracy z powodu:

              - dokształcania się lub wykonywania innych ważnych społecznie zadań, 

              - konieczności właściwej organizacji  pracy w placówce

6) dbać o pomoce diagnostyczne i terapeutyczne.

§ 8.1.
Pracownicy poradni mają prawo do:

1) pracy nie przekraczającej 8 godzin na dobę;

2) terminowego i prawidłowego wynagrodzenia za pracę i innych świadczeń związanych    z pracą;

3) nagród i wyróżnień;

4) urlopu wypoczynkowego, bezpłatnego, macierzyńskiego, rodzicielskiego, wychowawczego, okolicznościowego oraz opieki nad dzieckiem w wieku do lat 14;

5) 15-minutowej przerwy w pracy- jeżeli czas pracy wynosi co najmniej 6 godzin;

6) przerwy na karmienie dziecka gdy czas pracy przekracza 6 godzin dziennie.

 8.2.  Ponadto pracownicy pedagogiczni poradni mają prawo do:

1) urlopu dla poratowania zdrowia;

2) wcześniejszej emerytury;

3) awansu zawodowego po odbyciu odpowiednich okresów stażu.

§ 9. Organami poradni są:

- dyrektor poradni;

- rada pedagogiczna poradni.

9.1  Do zadań dyrektora poradni należy:

1) kierowanie bieżącą działalnością poradni;

2) reprezentowanie poradni na zewnątrz;

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

4) tworzenie warunków sprzyjających realizacji zadań poradni;

5) realizowanie uchwał rady pedagogicznej podjętych w ramach jej kompetencji stanowiących;

6) dysponowanie środkami określonymi w planie finansowym poradni zaopiniowanym przez radę pedagogiczną;

7) wykonywanie innych zadań wynikających z przepisów szczególnych;

8) kierowanie poradnią jako zakładem pracy dla zatrudnionych w niej nauczycieli i pracowników administracyjnych a w szczególności:

- zatrudnianie i zwalnianie pracowników,

- przyznawanie nagród oraz wymierzanie kar porządkowych,

- występowanie z wnioskami w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli i innych pracowników,

9) przewodniczenie i współpraca z radą pedagogiczną poradni w zakresie wykonywania swoich zadań;

10) współdziałanie ze szkołami wyższymi w sprawie organizacji praktyk pedagogicznych;

11) przyjmowanie i rozpatrywanie skarg oraz przyjmowanie odwołań od orzeczeń odmownych, które rozpatruje zespół orzekający. Procedura rozpatrywania skarg jest następująca:

a)
przedmiotem skargi może być w szczególności zaniedbanie lub nienależne wykonywanie zadań przez pracowników poradni, naruszenie praworządności lub interesów skarżących, a także przewlekłe lub biurokratyczne załatwianie spraw;

b)
skargę składa się do dyrektora poradni;

c)
jeżeli przedmiot skargi wykracza poza uprawnienia dyrektora lub dotyczy jego zadań - dyrektor jest zobowiązany niezwłocznie, nie później jednak niż w terminie 7 dni, przekazać ją właściwemu organowi zawiadamiając równocześnie o tym skarżącego albo wskazać mu właściwy organ;

d)
po otrzymaniu skargi na piśmie dyrektor prowadzi postępowanie wyjaśniające;

e)
skargę załatwia się bez zbędnej zwłoki, nie później jednak niż w ciągu miesiąca;

f)
o sposobie załatwienia skargi zawiadamia się skarżącego. 

   9.2     Do zadań rady pedagogicznej poradni należą: 

1)
Kompetencje stanowiące rady pedagogicznej:

a) zatwierdzanie planów pracy poradni,

b) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych w poradni,

c) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego pracowników poradni

d) ustalanie sposobu wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym  sprawowanego nad placówką przez  organ sprawujący nadzór pedagogiczny  w celu doskonalenia pracy poradni

2)
Działania opiniujące:

a) organizację pracy poradni;

b) projekt planu finansowego poradni;

c) wnioski dyrektora o przyznanie pracownikom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień;

d) propozycje dyrektora poradni w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć dydaktycznych.

§ 10.1.
Wewnętrzne organy poradni współdziałają według następujących zasad:

1) Dyrektor przewodniczy radzie pedagogicznej poradni;

2) Dyrektor jako przewodniczący organizuje i przygotowuje zebranie rady pedagogicznej oraz jest odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej członków o terminie i porządku posiedzenia zgodnie z regulaminem rady pedagogicznej;

3) Rada pedagogiczna na wniosek co najmniej 1/3 swych członków może zainicjować zorganizowanie zebrania;

4) Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwał rady pedagogicznej niezgodnych z przepisami prawa. O wstrzymaniu uchwały niezwłocznie zawiadamia organ prowadzący poradnię oraz organ sprawujący nadzór pedagogiczny;

5) Rada pedagogiczna może wystąpić do organu prowadzącego z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora poradni;

6) Dyrektor przed zakończeniem każdego roku szkolnego – do dnia 31 sierpnia - przedstawia radzie pedagogicznej informację o realizacji planu nadzoru pedagogicznego. 

10.2.
Zasady rozwiązywania sporów między organami poradni:

1) ustalenie przez przewodniczącego rady pedagogicznej w porozumieniu z radą pedagogiczną terminu i miejsca spotkania stron konfliktu (w terminie nie dłuższym niż 14 dni od zgłoszenia konfliktu);

2) warunkiem podjęcia negocjacji jest obecność 1/3 przedstawicieli rady pedagogicznej;

3) pisemne przedstawienie stanowisk obu stron konfliktu;

4) wypracowanie, w oparciu o obowiązujące prawo oświatowe, kompetencje rady pedagogicznej i dyrektora propozycji rozwiązań, podjęcie negocjacji i wyboru rozwiązania; dopuszcza się możliwość skorzystania z zewnętrznych mediatorów (np. z innych poradni);

5) w zależności od rodzaju problemu, umożliwia się odwołanie każdej ze stron w ciągu 14 dni do właściwego organu (np. zakres spraw finansowych do Wydziału Oświaty i Wychowania, zakres spraw merytorycznych do Kuratorium Oświaty) i sporządzanie protokołu z każdego etapu spotkania pojednawczego (negocjacji, mediacji).

§ 11.
Organizacja poradni kształtuje się następująco:

11.1.
W poradni zatrudnia się psychologów, pedagogów, logopedów i innych specjalistów na etatach pedagogicznych, którzy realizują zadania również poza poradnią w środowisku dzieci i młodzieży w środowisku rodzinnym oraz pracowników administracji a także lekarza konsultanta,

11.2.
Do zadań psychologów należy w szczególności:

1) opieka psychologiczna i koordynowanie pomocy i współpracy w szkołach i placówkach w rejonie działania poradni;

2) diagnoza psychologiczna problemów rozwojowych, trudności szkolnych i zachowań dysfunkcyjnych dzieci i młodzieży, w przypadku choroby lub niepełnosprawności także w ich środowisku domowym;

3) programowanie psychologicznych działań pomocowych;

4) opiniowanie diagnozowanych problemów;

5) udział w posiedzeniach zespołu orzekającego w sprawach nauczania indywidualnego, kształcenia specjalnego, o potrzebie zajęć rewalidacyjnych oraz wczesnego wspomagania w rozwoju;

6) udzielanie bezpośredniej pomocy psychologicznej (w sytuacjach tego wymagających w środowisku rodzinnym i szkolnym) w tym indywidualnej terapii psychologicznej i terapii rodzin;

7) działania psychoprofilaktyczne z dziećmi, młodzież i rodzicami, również w środowisku szkolnym, rodzinnym oraz w przedszkolu;

8) merytoryczne wspomaganie rodziców i nauczycieli w pełnieniu przez nich funkcji wychowawczej w poradni, w przedszkolach, środowisku domowym i szkolnym;

9) podejmowanie inicjatyw działań psychologicznych w środowisku ucznia;

10) systematyczne samokształcenie i doskonalenie własnego warsztatu pracy;

11) planowanie i dokumentowanie pracy własnej oraz sporządzanie przewidzianych zarządzeniami sprawozdań;

12) realizacja innych zadań zleconych przez dyrektora poradni.

11.3.
Do zadań pedagogów należy w szczególności:

1) opieka pedagogiczna i koordynowanie pomocy i współpracy w szkołach i placówkach w rejonie działania poradni;

2) diagnoza pedagogiczna trudności szkolnych i pedagogicznych uwarunkowań zaburzeń rozwojowych dzieci i młodzieży, wobec chorych i niepełnosprawnych - w ich środowisku rodzinnym;

3) programowanie pedagogicznych działań pomocowych;

4) opiniowanie diagnozowanych trudności;

5) udział w orzekaniu w sprawach nauczania indywidualnego, kształcenia specjalnego o potrzebie zajęć rewalidacyjnych – podczas posiedzeń zespołu orzekającego;

6) udzielanie pomocy pedagogicznej (w sytuacjach tego wymagających w środowisku rodzinnym i szkolnym dzieci i młodzieży); w tym terapii pedagogicznej;

7) działania profilaktyczne z dziećmi, młodzieżą i rodzicami, również w środowisku rodzinnym, szkolnym oraz w przedszkolu;

8) merytoryczne wspomaganie rodziców i nauczycieli w działaniach pomocowych wobec dzieci i młodzieży w poradni, przedszkolu, w środowisku domowym i szkolnym;

9) podejmowanie inicjatyw działań pedagogicznych w środowisku ucznia;

10) systematyczne samokształcenie i doskonalenie własnego warsztatu pracy;

11) planowanie i dokumentowanie pracy własnej oraz sporządzanie przewidzianych zarządzeniami sprawozdań;

12) realizacja innych zadań zleconych przez dyrektora poradni.

11.4.
Do zadań logopedy należy w szczególności:

1) opieka logopedyczna i czuwanie nad efektywną współpracą z przedszkolami i szkołami w rejonie działania poradni;

2) wspomaganie w rozwoju dzieci z wadami mowy i wymowy w poradni, przedszkolu i środowisku szkolnym i rodzinnym;

3) diagnozowanie problemów logopedycznych dzieci i młodzieży, w tym w przedszkolach;

4) udzielanie pomocy postdiagnostycznej i prowadzenie terapii logopedycznej;

5) prowadzenie profilaktyki zaburzeń mowy, w tym zajęć psychoedukacyjnych z rodzicami i nauczycielami przedszkoli w poradni i przedszkolu;

6) wspomaganie rodziców i nauczycieli w skutecznym udzielaniu adekwatnej pomocy dzieciom i młodzieży;

7) podejmowanie inicjatyw działań logopedycznych w środowisku ucznia;

8) systematyczne samokształcenie i doskonalenie własnego warsztatu pracy;

9) planowanie i dokumentowanie pracy własnej oraz sporządzanie przewidzianych zarządzeniami sprawozdań;

10) realizacja innych zadań zleconych przez dyrektora poradni.

    11.5.  Do zadań pracowników pedagogicznych poradni realizowanych poza poradnią                      

             (w przedszkolu, szkole i placówce) należy:

· udział w spotkaniach zespołu nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i specjalistów prowadzących zajęcia z uczniem,

· wsparcie merytoryczne nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i specjalistów udzielających pomocy psychologiczno - pedagogicznej w przedszkolach, szkołach i placówkach.

11.6.
Pomoc dzieciom i młodzieży może być udzielana w poradni także przez wolontariuszy, wykonujących określone zadania we współpracy z pracownikami pedagogicznymi i pod nadzorem dyrektora.

11.7.
Do zakresu zadań pracowników administracyjnych należy:

1) prowadzenie teczek akt osobowych;

2) przestrzeganie terminów badań okresowych pracowników i wypisywanie skierowań na badania;

3) przygotowywanie do wydania zainteresowanym klientom opinii, orzeczeń informacji odbieranych osobiście przez rodziców lub opiekunów prawnych oraz wszelkich  dokumentów niezbędnych do prawidłowego funkcjonowania poradni;

4) rejestrowanie dzieci i uczniów,  prowadzenie rejestru wydanych opinii i orzeczeń

5) prowadzenie rejestrów korespondencyjnych;

6) systematyczne odbieranie korespondencji z organu prowadzącego i nadzorującego oraz jej przekazywanie i wysyłanie; 

7) zaopatrywanie poradni w materiały biurowe i gospodarcze;

8) prowadzenie archiwum poradni – czuwanie nad należytym zabezpieczeniem;

9) sporządzanie sprawozdań globalnych poradni na podstawie wyliczeń jednostkowych poszczególnych pracowników i dokumentacji;

10) prowadzenie księgi inwentarzowej i materiałowej;

11) rejestracja księgozbioru poradni;

12) prowadzenie kontrolki zwolnień lekarskich i urlopów;

13) zakup biletów MPK i wydawanie ich pracownikom;

14) kserowanie pomocy dla pracowników;

15) inne prace zlecone i uzgodnione z dyrektorem poradni. 

11.8.
Działalnością poradni objęte są:

1)
dzieci i młodzież uczęszczająca do placówek i szkół podstawowych, gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych zgodnie z rejonem działania określonym odrębnymi ustaleniami podejmowanymi przez Miasto Lublin oraz dzieci nieuczęszczające do szkoły, przedszkola zamieszkujące na terenie działania poradni;

2)
uczniowie szkół i placówek nie mających siedziby na terenie działania poradni oraz niezamieszkali na terenie działania poradni, którzy  nie uczęszczają do szkół - jeśli zostanie zawarte porozumienie między organami prowadzącymi poradnie.

11.9.
Korzystanie z pomocy poradni jest dobrowolne i nieodpłatne.

11.10.
Szkoły i placówki mają swoich koordynatorów, którzy organizują pomoc zarówno indywidualną jak i grupową dzieciom i młodzieży oraz ich rodzicom a także wspomagają nauczycieli.

11.11.
1.W poradni są organizowane i  działają zespoły orzekające wydające orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym o potrzebie zajęć rewalidacyjno -wychowawczych, o potrzebie rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego lub indywidualnego nauczania oraz o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju. 

    11.2. Procedura postępowania w sprawach kierowanych na zespół orzekający jest następująca:

1)
Rozpatrzenie sprawy na posiedzeniu zespołu orzekającego możliwe jest po złożeniu przez rodziców lub prawnego opiekuna wniosku o wydanie orzeczenia odpowiednio o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym o potrzebie zajęć rewalidacyjno -wychowawczych, o potrzebie rocznego obowiązkowego przygotowania przedszkolnego  lub indywidualnego nauczania  a także wniosku o wydanie opinii o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju,

 który wszczyna sprawę; 

2)
Wniosek powinien zawierać: imię nazwisko dziecka, datę i miejsce urodzenia, miejsce zamieszkania, nazwę i adres szkoły, klasę, imiona i nazwiska rodziców (opiekunów), miejsce zamieszkania i nr telefonu, cel uzyskania orzeczenia, uzasadnienie wniosku; 

3)
Do wniosku o nauczanie indywidualne powinna być dołączona dokumentacja uzasadniająca wniosek a w szczególności: zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia określające czas, w którym stan zdrowia uniemożliwia lub znacznie utrudnia uczęszczanie do szkoły, nie krótszy niż 30 dni, wyniki obserwacji i badań psychologicznych, pedagogicznych oraz  logopedycznych jeżeli takie były wcześniej przeprowadzone, opinia ze szkoły lub placówki; 

4)
Do wniosku o kształcenie specjalne i o potrzebie zajęć rewalidacyjno - wychowawczych powinna być dołączona dokumentacja uzasadniająca wniosek tj. zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka, wyniki obserwacji i badań psychologicznych, pedagogicznych oraz logopedycznych jeżeli takie były wcześniej przeprowadzone, opinia ze szkoły lub placówki; 

5)
Wniosek wraz z dokumentacją przyjmuje pracownik sekretariatu poradni i kieruje rodzica do pracownika pedagogicznego opiekującego się daną  szkołą lub przedszkolem;

6)
Jeżeli wnioskodawca nie posiada dokumentacji, albo przedstawiona przez  niego dokumentacja jest niewystarczająca do wydania orzeczenia lub opinii, dany pracownik pedagogiczny wyznacza terminy niezbędnych badań.

7.1)
Po stwierdzeniu prawidłowości  wniosku i kompletności załączonej dokumentacji lub/i określeniu terminów wymaganych diagnoz specjalistycznych tj. psychologicznych, pedagogicznych i logopedycznych rodzic otrzymuje zawiadomienie o terminie rozpatrzenia sprawy przez zespół orzekający;

7.2)
Zawiadomienie zawiera również informację o dokumentacji, na podstawie której sprawa będzie rozpatrywana oraz o prawie wzięcia udziału w posiedzeniu zespołu orzekającego;

7.3)
Wnioskodawca powinien być skutecznie powiadomiony na 14 dni przed terminem posiedzenia zespołu orzekającego. Natomiast na prośbę rodzica, którą może zaznaczyć w zawiadomieniu okres ten może ulec skróceniu;

8)
Wniosek wraz z przygotowaną pełną dokumentacją prowadzący sprawę pracownik pedagogiczny przedkłada dyrektorowi poradni; 

9)
Przewodniczący zespołu orzekającego celem rozpatrzenia wniosku powołuje skład zespołu orzekającego stosownym zarządzeniem wewnętrznym;

10)
Zespół wydaje orzeczenie większością głosów; przewodniczący ma głos rozstrzygający;

11)
Z posiedzenia zespołu jest sporządzony protokół, w którym zawarta jest decyzja oraz jej uzasadnienie;

12)
Orzeczenie przygotowuje członek zespołu wyznaczony przez przewodniczącego;

13)
Orzeczenie zawiera informację o prawie wniesienia odwołania w terminie 14 dni od dnia otrzymania orzeczenia; 

14.1)
W przypadku wniesienia odwołania zespół ponownie rozpatruje sprawę i jeśli uzna, że odwołanie w całości zasługuje na uwzględnienie, uchyla zaskarżone orzeczenie i wydaje nowe;

14.2)
Jeżeli zespół nie wyda nowego orzeczenia w terminie 14 dni od dnia, w którym otrzymał odwołanie przesyła je wraz z aktami sprawy do Kuratorium Oświaty w Lublinie;

15) Orzeczenie jest sporządzane w 3 egzemplarzach lub 1 egzemplarzu w przypadku orzeczenia odmownego, uchylającego orzeczenie o potrzebie nauczania indywidualnego/kształcenia specjalnego, odmownego w sprawie uchylenia orzeczenia o potrzebie nauczania indywidualnego/kształcenia specjalnego – przekazane wnioskodawcy osobiście w poradni, co potwierdza podpisem i datą odbioru lub przesłane pocztą za potwierdzeniem odbioru;

16) Ustawowy termin przekazania orzeczenia wynosi 14 dni od dnia posiedzenia zespołu.

11.12. Poradnia wydaje opinie w sprawach związanych z kształceniem i wychowaniem dzieci 

           i młodzieży  lub określonych w odrębnych przepisach. 

11.13. Opinię wydaje się na pisemny wniosek rodzica dziecka albo pełnoletniego ucznia, którego dotyczy opinia, którzy składają wniosek po wykonaniu badań u pracownika pedagogicznego.  

1) Wniosek powinien zawierać uzasadnienie

2) Do wniosku o wydanie opinii rodzice mogą dołączyć posiadaną dokumentację  uzasadniającą wniosek, w szczególności wyniki badań psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych i lekarskich,  opinię nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych lub specjalistów udzielających pomocy dziecku pomocy psychologiczno - pedagogicznej; 

3) Wydanie opinii jest poprzedzone procesem diagnostycznym wymagającym  wykonania stosownych badań specjalistycznych (psychologicznych, pedagogicznych, logopedycznych), o terminie których, rodzic jest powiadamiany przez pracownika poradni;

4) Jeżeli w celu wydania opinii jest niezbędne przeprowadzenie badań lekarskich, na wniosek poradni rodzic przedstawia zaświadczenie lekarskie o stanie zdrowia dziecka,  a pełnoletni uczeń - zaświadczenie lekarskie o swoim stanie zdrowia, zwierające informacje niezbędne do wydania opinii.

5) W celu uzyskania informacji o problemach dydaktycznych i wychowawczych dziecka lub pełnoletniego ucznia, poradnia może zwrócić się do dyrektora przedszkola, szkoły lub placówki do której dziecko lub pełnoletni uczeń uczęszcza, o wydanie opinii o uczniu, informując o tym osobę składająca wniosek

6) Opinia poradni zawiera:

· oznaczenie poradni wydającej opinię;

· numer opinii;

· datę wydania opinii;

· imię i nazwisko osoby, której dotyczy opinia, jej numer PESEL a w przypadku  braku numeru PESEL – serię i numer dokumentu potwierdzającego jej tożsamość,  datę i miejsce urodzenia oraz miejsce zamieszkania,  nazwę i adres przedszkola, szkoły lub placówki oraz oznaczenie oddziału przedszkolnego lub klasy do której uczeń uczęszcza;

· określenie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych osoby, której dotyczy opinia, opis mechanizmów wyjaśniających funkcjonowanie tej osoby o w odniesieniu do problemu zgłaszanego we wniosku o wydanie opinii;

· stanowisko w sprawie, której dotyczy opinia, oraz szczegółowe jego uzasadnienie

·  wskazania dla nauczycieli dotyczące pracy z dzieckiem albo pełnoletnim uczniem;

· wskazania dla rodziców dotyczące pracy z dzieckiem albo wskazania dla pełnoletniego ucznia, które powinien stosować w celu rozwiązania zgłaszanego problemu

· imiona i nazwiska oraz podpisy specjalistów, którzy sporządzili opinię;

· podpis dyrektora poradni.

7) W przypadku gdy opinia dotyczy ucznia, na pisemny wniosek rodziców albo pełnoletniego ucznia, poradnia przekazuje kopię opinii dla przedszkola, szkoły lub placówki, do której uczeń uczęszcza.

8) Opinię wydaje się w terminie nie dłuższym niż 30 dni od dnia złożenia wniosku a w szczególnie uzasadnionych przypadkach w terminie nie dłuższym niż 60 dni od dnia złożenia wniosku.

9) Jeżeli ze względu na konieczność przedstawienia zaświadczenia lekarskiego, nie jest możliwe wydanie opinii w terminie określonym wyżej, opinię wydaje się w terminie 7 dni od dnia przedstawienia zaświadczenia

     11.13. Poradnia wydaje, na pisemny wniosek rodzica lub pełnoletniego ucznia, informacje  o 
wynikach diagnozy przeprowadzonej w poradni.

§ 12.1. Szczegółową organizację działania poradni w danym roku szkolnym  określa arkusz organizacji poradni opracowany przez dyrektora poradni  z uwzględnieniem rocznego planu pracy oraz planu finansowego, do dnia 30 kwietnia danego roku.

 2. Arkusz organizacji poradni zatwierdza organ prowadzący poradnię do dnia 25 maja danego roku.

§ 13.1. Poradnia jest czynna przez 5 dni w tygodniu;

 2. Poradnia jest placówką nieferyjną, w której może być ustalona przerwa urlopowa za zgodą organu prowadzącego.

§ 14. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej określają odrębne przepisy.

§ 15. Poradnia prowadzi następującą dokumentację:

1. wykaz alfabetyczny dzieci i młodzieży korzystających z pomocy poradni;

2. rejestr wydanych opinii i rejestr wydanych orzeczeń;

3. dokumentację badań;

4. dzienniki indywidualnych i grupowych zajęć pracowników pedagogicznych poradni;

5. inna dokumentację, zgodnie z odrębnymi przepisami.

§ 16. Pieczęciami używanymi w poradni są:

1. Pieczęć poradni, która zawiera nazwę poradni, dokładny adres, telefon, NIP;

2. Pieczęć dyrektora poradni, która zawiera imię i nazwisko, tytuł, stanowisko.

§ 17. Postanowienia końcowe:

1) Statut obowiązuje od dnia zatwierdzenia.

2) Uchwała w sprawie zatwierdzenia Statutu Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 3 w Lublinie została podjęta na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 3 dnia 27 stycznia 2011r.

3) Zatwierdzenie zmian w Statucie Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 3 w Lublinie członkowie Rady Pedagogicznej Poradni Psychologiczno-Pedagogicznej Nr 3 dokonali  dnia 1 września 2015 r.

