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Zalgcznik nr 2 do zarzgdzenia nrit) s Q /2020 Prezydenta Miasta Lublin z dnia4 .ﬂf\&.‘l‘:’.‘:¢i2020 r.
w sprawie ustalenia regulaminéw organizacyjnych placéwek opiekuriczo-wychowawczych: Interwencyjnej Placdwki
Opieki nad Dzieckiem w Lublinie i Domu dla Dzieci ,Przyladek” w Lublinie

Regulamin organizacyjny
Domu dla Dzieci ,,Przyladek” w Lublinie

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne

§1

Regulamin organizacyjny Domu dla Dzieci ,Przylagdek” w Lublinie okresla typ oraz
szczegotowg organizacje placowki opiekunczo-wychowawczej.

§2

llekro¢ w Regulaminie organizacyjnym Domu dla Dzieci ,Przyladek” w Lublinie jest
mowa o:
1) Placdwce — nalezy przez to rozumie¢ Dom dla Dzieci ,Przyladek” w Lublinie;

2) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Placéwki, ktory jest jednoczesnie
Dyrektorem Interwencyjnej Placowki Opieki nad Dzieckiem w Lublinie;

3) Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ Regulamin Placéwki;

4) stanowisku pracy — nalezy przez to rozumie¢ wieloosobowe stanowisko pracy
i samodzielne stanowisko pracy;

5) wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko przyjete i przebywajgce w Placéwce
zgodnie z przepisami o instytucjonalnej pieczy zastepcze;.

§3

Placowka dziata na podstawie Statutu, Regulaminu i obowigzujacych przepiséw prawa.

Rozdziat 2
Typ i zadania Placowki

§4
1. Placéwka jest catodobowg placowka opiekunczo-wychowawczg w rozumieniu przepiséw
ustawy z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
(Dz. U. 22020 r. poz. 821) i wydanych na jej podstawie aktéw wykonawczych.
2. Placowka realizuje zadania przewidziane dla placowki opiekurnczo-wychowawczej typu
socjalizacyjnego.
3. Placéwka przeznaczona jest dla 14 wychowankéw.
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§5

Zadaniem Placowki jest zaspokajanie catodobowych potrzeb zyciowych wychowankoéw
zgodnie z obowigzujacymi standardami opieki i wychowania, praca z rodzing wychowankéw
w celu umozliwienia powrotu do rodziny lub, gdy jest to niemozliwe, dazenie do
przysposobienia, a takze przygotowanie wychowankéw do samodzielnego zycia.

§6
Zasady przyjmowania dzieci i pobytu wychowankéw w Placowce okreslajg odrebne
przepisy.

§7

Rodzaj i sposob prowadzenia dokumentacji wychowankéw okresélaja przepisy dotyczace
instytucjonalnej pieczy zastepczej oraz zarzgdzenia Dyrektora.

§8
Placéwka jest jednostkg obstugiwang w ramach wspélnej obstugi przez Interwencyjna
Placowke Opieki nad Dzieckiem w Lublinie w zakresie:
1) Realizacji zadan gtéwnego ksiggowego;
2) Obstugi:
a) finansowej, w tym w szczegoélnosci rachunkowej i sprawozdawczej,
b) administracyjnej,
c) organizacyjne;j,
d) specjalistycznej, w tym w szczegdlnosci prawnej.

Rozdzial 3
Struktura organizacyjna Placowki

§9
1. Strukture organizacyjna Placowki tworzg nastepujgce stanowiska pracy:
1) Dyrektor;
2) Stanowisko pracy starszy wychowawca — koordynator;
3) Wieloosobowe stanowisko pracy wychowawca.
2. Schemat graficzny struktury organizacyjnej Placowki przedstawia zatgcznik do Regulaminu.

Rozdziat 4
Zasady funkcjonowania i kierowania Placowka

§10

Funkcjonowanie Placowki opiera sie na zasadzie jednoosobowego kierownictwa,
stuzbowego podporzadkowania, podziatu czynno$ci i indywidualnej odpowiedzialnosci za
wykonanie powierzonych zadan.
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§ 11
1. Placowka kieruje Dyrektor.

2. Dyrektor jest jednoczesnie Dyrektorem Interwencyjnej Placéwki Opieki nad Dzieckiem
w Lublinie.

3. Dyrektor kieruje i zarzadza Placowkg poprzez wydawanie zarzadzen, regulaminow,
instrukcji oraz polecen stuzbowych.

4. Zadania z zakresu wychowania i opieki nad dzie¢mi umieszczonymi w Placéwce Dyrektor
wykonuje przy pomocy wyznaczonego wychowawcy — koordynatora, a pozostate zadania
przy pomocy Gtownego Ksiegowego Interwencyjnej Placéwki Opieki nad Dzieckiem
w Lublinie i Kierownika Dziatu administracyjno-obstugowego Interwencyjnej Placowki
Opieki nad Dzieckiem w Lublinie.

5. Dyrektora podczas jego nieobecno$ci w pracy zastepuje wyznaczony pracownik Placowki
posiadajgcy pisemne petnomocnictwo w tym zakresie lub wyznaczony pracownik
Interwencyjnej Placowki Opieki nad Dzieckiem w Lublinie posiadajgcy pisemne
petnomocnictwo w tym zakresie.

§ 12

1. Dyrektor jest zwierzchnikiem stuzbowym w stosunku do wszystkich pracownikéw Placowki.

2. Organizacje i porzadek w procesie pracy oraz zwigzane z tym prawa i obowigzki
pracodawcy i pracownikow okresla regulamin pracy wprowadzony zarzadzeniem Dyrektora
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz. U. z 2020 r.
poz. 1320, z pézn. zm.).

§13

Do zadan Dyrektora, poza zadaniami okreslonymi w Statucie Placéwki oraz
w odrebnych przepisach, nalezy w szczegdlno$ci:
1) zapewnienie warunkow do prawidtowego funkcjonowania Placéwki;

2) sktadanie oswiadczen woli w imieniu Gminy Lublin — miasta na prawach powiatu
zgodnie z zakresem petnomochictw udzielonych przez Prezydenta Miasta Lublin;

3) udzielanie petnomocnictw i upowaznien pracownikom Placowki;

4) przedstawianie projektéw uchwat Rady Miasta Lublin i projektéw zarzadzen Prezydenta
Miasta Lublin w sprawach zwigzanych z zakresem zadan realizowanych przez
Placowke;

5) nadzorowanie i kontrola zadan realizowanych przez pracownikéw Placowki:

6) sporzadzanie i realizacja wszelkich plandéw dotyczacych funkcjonowania i rozwoju
Placowki;

7) ustalanie zakresdéw czynnosci okre$lajacych szczegétowe obowigzki pracownikéw
Placowki;

8) prowadzenie polityki kadrowe;j;

9) nadzér nad realizowaniem przez pracownikow standardu opieki i wychowania
w Placéwce;

10) wspotpraca z instytucjami wspierajacymi instytucjonalng piecze zastepcza;

11) przyjmowanie i zatatwianie skarg oraz wnioskow wychowankow, pracownikéw i innych
0s6b.
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§14

1. Do zadan wieloosobowego stanowiska pracy wychowawca nalezy w szczegolnosci
wykonywanie zadan z zakresu opieki i wychowania dzieci umieszczonych w Placéwce
zgodnie ze standardami okreslonymi przez odrebne przepisy.

2. Prace wychowawcéw wspieraja pracownicy ,Interwencyjnej Placowki Opieki nad Dzieckiem
w Lublinie zatrudnieni na stanowiskach pracy. psychologa, pedagoga, pracownika
socjalnego, pielegniarki i opiekuna dzieciecego.

Rozdziat 5
Zasady podpisywania pism

§ 15

1. Dyrektor ma prawo do podpisywania pism w pelnym zakresie.

2. Dyrektor okresla korespondencije, ktorg sam zatatwia, pozostatg rozdziela wedtug zasad
wynikajacych z instrukcji kancelaryjne;j.

Rozdziatl 6
Postanowienia koncowe

§ 16

Dyrektor w drodze zarzadzenia ustala rodzaj, zakres i sposéb prowadzenia
dokumentacji Placowki.

§17

Regulamin stanowi podstawe do opracowania opiséw stanowisk i szczegodtowych
zakresOw czynnosci i obowigzkow pracownikéw Placowki.
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Zatgoznik do Regulaminu organizacyjnego Domu dla Dzieci ,Przyladek” w Lublinie ) 5
stanowiacego zalacznik nr 2 do zarzadzenia nr - Jfﬂ!.aﬁﬁ Prezydenta Miasta Lublin z dnia 22 almis 4220 .
w sprawie ustalenia regulaminéw organizacyjnych placéwek opiekuncze-wychowawdzych:
Interwencyjnej Placéwki Opieki nad Dzieckiem w Lublinie i Domu dla Dzieci ,Przyladek” w Lublinie

Schemat graficzny struktury organizacyjnej Domu dla Dzieci ,,Przyladek” w Lublinie

Dom dla Dzieci ,,Przylagdek” w Lublinie

Dyrektor = Dyrektor Interwencyjnej Placowki Opieki nad Dzieckiem w Lublinie
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Wyjasnienie:

1. Wektor (linia ciggla cienka) oznacza podleglosé stuzbowa;.
2. Weklor (linia ciagla pogrubiona) oznacza te¢ sama osobe zatrudniong na stanowisku;.
3. Weklor (linia przerywana) oznacza zakres obslugi Interwencyjnej Placéwki Opieki nad Dzieckiem w Lublinie jako jednostki obstugujacej;;
4. Skroty uzyte w opisie slanowisk pracy oznaczaja:
1) sp. — jednoosobowe stanowisko pracy;
2) wsp. — wieloosobowe stanowisko pracy.
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